ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Municipio de Santiago

Secretaria de Gestao

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
POR PRAZO DETERMINADO N° 10/2026

MARCELO GORSKI DE MATOS, Prefeito Municipal de Santiago,RS,
no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos do art. 37, IX da
Constituicao Federal e Lei Organica Municipal, por tratar-se de
excepcional interesse publico, conforme Lei Municipal n® 706/2025,
TORNA PUBLICO que realizara processo seletivo simplificado, que
sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por cinco servidores, designados através da Portaria n® 203/2026.

1.2 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no painel de
Publicagdes do Municipio, sendo seu extrato publicado no Didrio Oficial dos Municipios,
também em carater meramente informativo na internet, pelo site www.santiago.rs.gov.br.

1.30s demais atos e decisdes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicacdes oficiais do Municipio e no site www.santiago.rs.gov.br.

1.4 E obrigagio do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Processo Seletivo Simplificado.

2.DAS FUNCOES TEMPORARIAS:
2.1 Serdo selecionados candidatos para o Cargo de GEOLOGO, conforme segue:

N CARGA SALARIO BASE
CARGO VAGAS HORARIA GRAU DE ESCOLARIDADE EM RS
Geologo 01 40h* Curso  Superior Completo emRS$ 5.117,47**

Geologia, com registro no Conselho(cinco mil, cento
Regional de Engenharia e Agronomiadezessete reais ¢
do Estado/CREA/RS. quarenta e sete
centavos).

*A carga horaria serd exercida, conforme determinado pela Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, em hordrio compativel com o funcionamento da Secretaria.

**O saldrio base acima descrito ¢ determinado pela Lei Municipal n® 088/2011,
correspondente ao Padrdo de Vencimento 6, com carga horaria de 40 (quarenta horas
semanais).

*#% O profissional contratado fara jus ao recebimento do Auxilio-Alimentacdo e do Vale-
Feira, mediante assinatura de Termo de Adesdo/Opgao, nos termos das leis municipais n°
93/2018 e 327/2022.

3INSCRICOES:

3.1 As inscri¢cdes serdo recebidas exclusivamente na Secretaria Municipal Meio
Ambiente, situada a Rua Julio de Castilhos, 279, com a entrega da copia dos documentos € a
ficha de inscri¢do devidamente preenchida, em envelope enderegado a Comissao Examinadora
do Processo Seletivo.
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3.2 O periodo de inscri¢do sera de:
DIA HORARIO
23/02/2026 a 09/03/2026 Das 08:00 h as 13:00 hs.
3.3 Nao serdo aceitas inscri¢oes fora do prazo acima mencionado.
3.4 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e tacita aceitagdo das
presentes instrugdes € normas estabelecidas neste Edital.

4 CONDICOES PARA A INSCRICAO:

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endere;co e nos horarios e prazos indicados nos itens 3.1 e 3.2, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com
poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos 0s casos, o seguinte documento:

Formulario de Inscricdo (modelo anexo a este Edital), devidamente preenchido e
anexado na parte frontal do envelope com os demais documentos;

4.2 No interior do envelope devera constar:

a) Comprovacao de inscri¢do e regularidade no CPF;

b) Copia de documento de identificagdo (Carteira de Identidade ou CNH);

c) Comprovante de escolaridade e formacao de acordo com o item 2.1;

d) Os titulos acompanhados de ficha (Anexo II), em cdpia legivel juntamente com o
original, para simples conferéncia. A carga horédria dos cursos realizados devera constar
expressamente nos certificados;

e) Declaragdo de disponibilidade de cumprimento da carga horaria, Anexo III.

5DA APRESENTACAO DOS TiTULOS:

5.1 Os candidatos deverdo apresentar os titulos no ato da inscrigao.

5.2 Os titulos deverao ser apresentados através de copia reprografica juntamente com o
documento original ou copia autenticada, inclusive das publicacdes, se houver.

5.3 A escolha dos titulos para cada item, observada a quantidade maxima estipulada nas
tabelas constantes no item 5.10 é de inteira responsabilidade do candidato. A Comissdo
Examinadora do Processo Seletivo Simplificado cabe apenas analisar os documentos
apresentados pelo candidato.

5.40s candidatos deverdo apresentar as copias dos titules, acompanhadas de ficha
(Anexo II) preenchida, identificada, sem rasuras ou emendas, e devidamente assinada.

5.5 O nome do candidato, nos documentos apresentados na prova de titulos, devera ser
COMPLETO, caso for diferente do nome que consta na Carteira de Identidade ou Carteira de
Habilitagdo, devera ser anexado o comprovante de alteracdo de nome (Certidao de Casamento,
de Divorcio ou de inser¢dao de nome).

5.6 Nao serd atribuida pontuagao para a participagdo em cursos, estagios ou seminarios
(ou eventos similares), quando os mesmos fizerem parte do curriculo de cursos de graduagao ou
de poés-graduacdo e que forem requisitos para a conclusdo dos mesmos.

5.7 Nao serdo recebidos titulos fora do prazo, local e horario estabelecido neste Edital
ou em desacordo com o disposto neste item.

5.8 Uma vez entregues os titulos, ndo serdao aceitos acréscimos de outros documentos,
salvo em caso de complemento de titulo entregue no ato da inscri¢do, dentro do periodo de
recurso estabelecido pela Comissao.

5.9 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos
titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao e comprovada a culpa do
mesmo, este sera excluido do Processo.

5.10 Serao considerados os seguintes titulos:
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ANTIDADE -
TiITULOS VALOR I?/I%XTMA pe| FPONTUACA
UNITARIO DE | ¢ O MAXIMA
PONTOS TITULOS NO
QUESITO
Graduacdo em outra area, diferente da
area de atuagdo ou segunda graduacao 0,5 1 0,5 pontos
na area.
Pos-g~raduag:a0 na darea de 1.0 ) 2.0 pontos
atuacao.
Mestrado na area de atuagao. 1,5 1 1,5 pontos
Doutorado na area de atuacao. 2,0 1 2,0 pontos
Participagdo em cursos técnicos ou 0,2 5 1,0 ponto
complementares relacionados a area
de atuacao.
Experiéncia profissional comprovada,
na area ambiental ou geologica. 0,5 2 1,0 ponto
Participacao em projetos, publicagdes 0,2 5 1,0 ponto
cientificas ou pesquisas, vinculadas a
arca de atuacdo.
Pontuacdo maxima: 9 pontos

5.10.1 Para fins deste Edital, considera-se area de atuagdo, os cursos de formagao e
aperfeicoamento realizados nas 4reas de Geologia ou Gestao Ambiental.

5.10.2 A experiéncia profissional pode ser comprovada através da apresentagao de copia
autenticada dos seguintes documentos: CTPS (carteira assinada); Contratos e declaragdes de
prestacdo de servico; Declaragao da empresa com detalhamento das atividades; ARTs (CREA).
Notas fiscais (para autonomos); Certificados de participagdo em projetos técnicos ou outro
documento similar que viabilize a comprovagao.

6 DA CORRECAO E ANALISE DOS TiTULOS:

6.1. Ultimada a identifica¢do dos candidatos, o resultado preliminar da totalizacdo dos
pontos sera publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site
www.santiago.rs.gov.br, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos
termos estabelecidos neste edital.

7 RECURSOS:

7.1 Da classificacao preliminar dos candidatos cabera recurso enderecado a Comissao,
uma Unica vez, no prazo comum de 02 (dois) dias, sendo este o primeiro dia util subsequente
ao da publicagdo do resultado.

7.2 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

7.3 Havendo recursos protocolados, apos andlise e julgamento pela Comissdo, sera
divulgado o resultado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site
WWwWw.santiago.rs.gov.br;
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8 CRITERIOS PARA DESEMPATE:

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacao aos pontos apurados por dois ou
mais candidatos, serd realizado sorteio em ato publico para desempate e obtengdo da
classificacao.

8.20 sorteio, se for o caso, sera divulgado através de Edital, podendo ser realizado na
presenca dos candidatos interessados, com consequente elaboracao de ata/lista de presenca.

8.3 A aplicacgdo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e antes
da publicacdo da lista final dos selecionados.

9 DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL:

9.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal
para homologagao.

9.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados.

9.3. O(s) contrato(s) oriundo(s) deste Processo Seletivo terdo vigéncia adstrita a vigéncia
do prazo definido na lei autorizativa da contratagao.

10 CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA:

10.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacao pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado para, no prazo de até 10 (dez)
dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administragdo Municipal, comprovar o
atendimento das seguintes condigdes:

v' Estar devidamente aprovado no processo seletivo e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital;

v Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constitui¢ao Federal e do Decreto
n° 70.436/72;

v Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo;

v' Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo
masculino);

v Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

v" Possuir habilitagdo para a fun¢ao pretendida, conforme o disposto na tabela de cargos, na
data da contratacao;

v" Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remunera¢dao de cargo,
emprego ou funcdo publica que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma do
inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da Constitui¢do Federal.

v Apresentar copia dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade Civil vélida que contenha o n° do Registro Geral (RG);

b) Comprovante de estado civil atualizado (Certidao de nascimento, casamento, ou
certiddo de casamento com averbagdo de separacdo, divorcio ou 6bito quando
for o caso);

c) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situacao
militar, se do sexo masculino;

d) Comprovante de inscri¢ao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

e) Titulo de Eleitor;

f) Certidao de Quitagado Eleitoral e Certidao Negativa de Crimes Eleitorais: Alvara
de Folha Corrida Judicial; Certidao Negativa Criminal (Estadual e Federal);

g) Comprovante de registro no PIS/PASEP;

h) foto 3 cm x 4 cm recentes e de frente;
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i) Ultima declaragio do Imposto de Renda ou declaragdo atualizada de bens;

j) Certidao de nascimento de filhos dependentes;

k) Declaracio de inexisténcia de impedimento para assumir o cargo,
consubstanciada no ndo exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo publica,
constitucionalmente inacumulavel;

[) Atestado médico de aptidao para o exercicio do cargo;

m) Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

n) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

o) Prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n° 7.853/89 e do Decreto
Federal n° 3.298/99, quando for o caso;

p) Prova da escolaridade minima completa, da habilitacdo especifica e do
preenchimento dos demais requisitos exigidos neste Edital para o cargo
pretendido;

q) Registro no respectivo Conselho Profissional;

r) Comprovante de endereco ou declaragdo original ou copia autenticada.

10.2 A convocacao do candidato classificado sera realizada pessoalmente, por telefone,
correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento
das condicOes exigidas para a contratagdo serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem cronologica crescente.

10.4 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderao ser chamados, para contratacdo pelo tempo remanescente, os candidatos
classificados sendo observada a ordem classificatoria.

11 DISPOSICOES GERAIS:

11.1Nao serd fornecido qualquer documento comprobatoério de aprovagdao ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacao do resultado final.

11.2 Os candidatos deverao manter atualizados os seus enderecos, telefones e e-mails.

11.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condigdes definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a
legislagao local.

11.4 Situagdes nao previstas neste Edital serdo resolvidas pela Comissao designada pela
Portaria n® 203/2026.

Prefeitura Municipal de Santiago,RS, 19 de fevereiro de 2026.

MARCELO GORSKI DE MATOS
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO - EDITAL N° 010/2026 - CARGO DE GEOLOGO.

FICHA DE INSCRICAO N° /2026

NOME DO CANDIDATO(A):

TELEFONE CELULAR: EMAIL:
[DDD () |

FILIACAO:
PAL:
MAE:

ENDERECO: Rua/n®

BAIRRO/CEP: CIDADE: ESTADO:

DATA DE NASC: SEXO: RG: CPF:

Declaro que tomei conhecimento do Edital do Processo Seletivo e que as informagdes acima
sdo verdadeiras

Santiago, de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO I
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO - EDITAL N° 010/2026 - CARGO DE GEOLOGO

FORMULARIO DE TiTULOS - INSCRICAO N° /2026

NOME DO CANDIDATO:

Est4 sendo encaminhado documento comprovando alteragdo de nome? ( )SIM () NAO

Titulos Descric¢ao

Graduagdo em outra area, diferente da
especificada no item 2.1 ou segunda
graduacdo na area.

Pos-graduagdo na area de atuacao
(geologia ou meio

ambiente)

Mestrado na area de atuagdo (geologia ou

meio ambiente)

Doutorado na area de atuacao (geologia ou

meio ambiente)

Participagdo em cursos técnicos ou
complementares relacionados

a area de atuagdo (geologia ou meio

ambiente)

Experiéncia profissional
comprovada, na 4area ambiental ou
geoldgica.

Participagdo  em  projetos, publicagdes
cientificas  ou
pesquisas, vinculadas a area de atuacdo

Declaro estar ciente do conteudo do Edital de Abertura do presente Processo Seletivo e de
serem verdadeiras as informagdes aqui descritas e validos os documentos anexos.

Assinatura do Candidato
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ANEXO III

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO

DETERMINADO - EDITAL N° 010/2026- CARGO DE GEOLOGO

DECLARACAO

Eu,

, portador(a) do RG n° , CPF n° ,

declaro ter disponibilidade de cumprimento da carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais,

conforme requisito exigido no referido Edital.

Santiago, de 2026.

Assinatura do Candidato



