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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 050/2025

MARCELO GORSKI DE MATOS, Prefeito Municipal de Santiago,
através da Secretaria Municipal de Gestdo, no uso de suas
atribuigoes legais, nos termos do art. 37, IX da Constitui¢do Federal
e Lei Organica Municipal, por tratar-se de excepcional interesse
publico, conforme Lei Municipal n°® 020/95, TORNA PUBLICO que
realizara processo seletivo simplificado, que sera regido pelas

normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta

por trés servidores, designados pela Portaria n® 1327/2025
1.1.1 As reunioes e deliberagoes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem

prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢do Federal.

1.3 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no painel de

Publicagoes do Municipio, sendo seu extrato publicado no Didrio Oficial dos Municipios,

também em cardter meramente informativo na internet, pelo site www.santiago.rs.gov.br.

1.4 Os demais atos e decisoes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicagoes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico,

pelo site www.santiago.rs.gov.br.

1.5 Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o

do inicio e incluindo-se o do final.
1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado ate o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em

que ndo haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela

Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.
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1.7 A contratagdo sera pelo prazo determinado de até 12 meses e se regera pelo Regime

Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 Serdo selecionados candidatos para preenchimento do Cargo de Professor, conforme

tabela abaixo:

NO
CARGO GRAU DE ESCOLARIDADE
VAGAS
Licenciatura Plena em Pedagogia —
Professor Area 1 — Educacdo CR Educacao Infantil ou Licenciatura Plena em
Infantil Pedagogia e Especializagdo em Educagdo
Infantil
Professor Area 2 — Anos Finais
CR Licenciatura Plena em Historia
Disciplina de Historia
Professor Area 2 — Anos Finais
CR Licenciatura Plena em Geografia
Disciplina de Geografia
Professor Area 2 — Anos Finais
CR Licenciatura Plena em Matemdtica
Disciplina de Matematica
Professor Area 2 — Anos Finais
Disciplina de Lingua | CR Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa
Portuguesa

2.2 A carga horaria semanal sera de 20 horas semanais e serd desenvolvida diariamente, de

acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria, serd pago mensalmente o vencimento fixado
em R$ 2.451,38, nele compreendendo-se aléem da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o

descanso semanal remunerado.
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2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais, conforme
art. 232, da Lei Municipal 020/95: I - Remuneragdo equivalente a percebida pelos servidores
de igual ou assemelhada fun¢cdo no quadro permanente do  Municipio;
11 - jornada de trabalho, servi¢o extraordinario, repouso semanal remunerado, adicional
noturno e gratificagdo natalina proporcional, nos termos desta Lei, Il - férias proporcionais,
ao término do contrato, e

1V - inscricdo em sistema oficial de previdéncia social.
2.3.2 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibigoes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos arts. 131 a 132, da Lei Municipal 020/95, sendo

a apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigoes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto a
Secretaria Municipal de Educacdo, sito a Rua Neri Gomes Peixoto, n° 1392, das 08 horas

até as 13 horas, dos dias 18/12/2025 a 23/12/20235.
3.1.1 Ndo serdo aceitas inscrigoes fora do prazo.

3.2 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento prévio e a tdcita aceitagdo das

presentes instrugoes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 A documentag¢do comprobatoria das titulagoes deverd ser entregue em envelope.
3.3.1No exterior do envelope devera ser anexada a ficha de inscrigdo (Anexo II).
3.3.2No interior do envelope devera constar:

a) Copia legivel (frente e verso), recente e em bom estado do documento de Identidade (RG

ou Carteira de Habilitagdo,
b) Comprovante de escolaridade de acordo com o item 6.2.1.

¢) Os titulos (itens 6.2.2 a 6.2.5) acompanhados do curriculo (Anexo 1), em copia legivel
Jjuntamente com o original, para simples conferéncia. A carga horaria dos cursos realizados

devera constar expressamente nos certificados.
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3.3 O nome do candidato, nos documentos apresentados na prova de titulos, deverad ser
COMPLETO, caso seja diferente do nome que consta na Carteira de Identidade ou Carteira
de Habilitacdo, devera ser anexado o comprovante de alteracdo de nome (Certiddo de

Casamento, de Divorcio ou de inser¢do de nome).

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao enderego e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes
especiais para realizar a sua inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em

ambos os casos, os seguintes documentos:
4.1.1 Ficha de inscri¢do (Anexo Il), devidamente preenchida e assinada;

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto (Carteira de Identidade

ou Carteira de Habilita¢do),
4.1.3 Prova de quitagdo das obrigacoes militares e eleitorais;

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo I do presente
edital, acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as informagoes

contidas no curriculo;

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da
Comissdo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a

copia.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publicagoes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, no prazo de 01 (um) dia, o edital

contendo a rela¢do nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigoes homologadas.
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5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigoes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentacdo das

razoes que ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comissdo, apreciando o recurso, poderd reconsiderar sua
decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢oes

homologadas.

5.2.3 A lista final de inscrigoes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo

de um dia, apos a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo I do

presente Edital.

6.2 A classificagdo dos candidatos sera efetuada por meio da pontuagdo dos titulos

apresentados, em uma escala de zero (0) a cem (100) pontos, conforme os seguintes critérios:

Titulos Valor Un. Valor Max.

6.2.1 Formagdo em licenciatura na drea pretendida
OBRIGATORIO | OBRIGATORIO

6.2.2 Curso de Magistério ou outra formagdo em

20 pontos 20 pontos
licenciatura (além da drea pretendida)
6.2.3 Pos-graduagdo (com carga horaria minima de
360 horas), Mestrado ou Doutorado, na drea de | 15 pontos 45 pontos
educacgdo (até 03)
6.2.4 Cursos presenciais de formagdo continuada
recentes (2021 a 2025), como cursista (ouvinte), com

05 pontos 20 pontos

certificados na area de educagdo, com carga hordria

minima de 04 horas (até 04)
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6.2.5 Cursos a distincia ou semipresenciais de
formagdo continuada recentes (2021 a 2025), como
cursista (ouvinte), com certificados na darea de | 05 pontos 15 pontos

educagdo, com carga hordria minima de 20 horas

(até 03)

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fun¢do ndo sera objeto de avaliagdo.
6.4 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.5 O candidato com pontuagdo total igual a zero na soma de todos os critérios estabelecidos

no presente edital serd desclassificado.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de até trés (03) dias, a Comissdo devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar
sera publicado no painel de publicagcoes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletronico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos

termos estabelecidos neste Edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissao,

uma unica vez, no prazo comum de um (01) dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagcdo do recorrente e as razées do pedido

recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissdo,

permitindo-se anotagoes.

8.1.3 Havendo a reconsidera¢do da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do

candidato passara a constar no rol de selecionados.
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9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais

candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 tiver obtido a maior nota no critério de Pos-gradua¢do, Mestrado ou Doutorado, na

area de educacdo,
9.1.2 Possuir Curso de Magistério;
9.1.3 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenga
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, e-mail, WhatsApp ou

qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apos a andlise dos recursos e antes

da publicagdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para

homologagao, no prazo de 01 (um) dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo

Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 02 (dois)
dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das

seguintes condigoes:

11.1.1 Ser brasileiro,
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11.1.2 Ter idade minima de 18 anos,

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de

gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima da licenciatura na drea pretendida;

11.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada pela Secretaria Municipal de

Educagdo mediante contato telefonico, whatsapp ou e-mail.

11.1 comegara a fluir a partir da realiza¢do de contato pela Secretaria Municipal de

Educacao.

11.3 Ndo comparecendo o candidato convocado dentro do prazo de 02 (dois) dias ou
verificando-se o ndo atendimento das condi¢oes exigidas para a contratagdo, serdo

convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

11.4 O candidato que ndo tiver interesse na contrata¢do poderd requerer, uma unica vez, sua

alocagdo no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois) anos,

prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contrata¢do pelo tempo remanescente, os demais

candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11.7 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que
optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagoes para

as mesmas fungoes, novo processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagdo ou classificagdo

do candidato, valendo para esse fim a publicag¢do do resultado final.
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12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos,

contato telefonico e e-mail.

12.3 Respeitada a natureza da fun¢do temporaria, por razoes de interesse publico, poderd
haver a readequacdo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a

legislagado local.

12.4 O contratado passara por um periodo de experiéncia de 45 dias onde serdo avaliados
a técnica pedagogica e o manejo com os estudantes e, caso a chefia imediata observe que o
profissional ndo atende as necessidades da administragdo publica, sera emitido relatorio

detalhado para que a SMED tome as providéncias para a extingdo antecipada do contrato.

12.5 Em qualquer tempo, caso o profissional ndo atenda as necessidades da administragdo

publica municipal, sera procedida a extingdo antecipada do contrato.
12.5 Os casos omissos e situagoes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

Santiago, RS, 17 de dezembro de 2025.

Marcelo Gorski de Matos

Prefeito Municipal
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ANEXO 1

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiacdo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e orgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 GRADUACAO

Curso:
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Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdao:

3.2 POS-GRADUACAO
3.2.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.2.2 MESTRADO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.4.3 DOUTORADO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO (presenciais - carga hordria

minima de 04 horas)

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de Conclusdo:

Carga horaria:
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Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data da conclusdo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data da conclusdo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data da conclusdo:

Carga horaria:

5. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO (a disténcia ou

semipresenciais - com carga horaria minima de 20 horas)

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de Conclusdo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data da conclusdo:
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Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de Conclusdo:

Carga horaria:
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ANEXO 11

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO

EDITAL N° /2025

FICHA DE INSCRICAO N° /2025

NOME DO CANDIDATO(A):

DATA DE NASC.:

SEXO:

RG: CPF:

TELEFONE CELULAR:

E-MAIL:

ENDERECO — RUA N°:

BAIRRO: CIDADE:

ESTADO:

CANDIDATO A VAGA DE:

Declaro que tomei conhecimento do Edital do Processo Seletivo e que as declarag¢oes acima

sdo verdadeiras.

Santiago, RS, de 2025.

Assinatura do Candidato



