ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Municipio de Santiago
Secretaria de Gestéao

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 34/2026

PROCESSO SELETIVO PARA RECRUTAMENTO DE
ESTAGIARIOS PARA O PROGRAMA DE ESTAGIOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTIAGO.

O Prefeito Municipal de Santiago torna publico o processo seletivo para contratagcao
de estagiarios, com concessao de bolsa-auxilio, conforme segue:

1- DAS VAGAS E DOS VALORES DE BOLSA-AUXILIO:

1.1. O processo seletivo visa ao preenchimento de eventuais vagas, por ocasidao do
interesse da Administragcao, pelos candidatos nele habilitados, obedecendo-se estritamente
a ordem de sua classificagdo, nas seguintes areas:

A) Area 01 — Ensino Superior

Administracao

Biomedicina

Ciéncias Contabeis

Direito Diurno

Direito Noturno

Enfermagem

Farmacia

Gestao Publica

Pedagogia

Psicologia

B) Area 02 — Ensino Superior — Requisito minimo
‘Direito Noturno — a partir do 5° semestre

C) Area 03 — Ensino Técnico
Técnico em Administracao

Técnico em Enfermagem

1.2. Para fins de classificagao final, sera obedecida a ordem individual por curso.

1.3. A celebragao do Termo de Compromisso de Estagio obedecera ao disposto na
Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e também na Lei Municipal n® 028/2009
de 19 de maio de 2009 bem como de suas alteragdes posteriores.

1.4. O valor da Bolsa Auxilio corresponde a R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta
reais) por més, para os estudantes de nivel superior e de R$ 650,00 (seiscentos e
cinquenta reais) para estudantes de nivel técnico, ambas correspondente a uma jornada de
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06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais de estagio. Caso exista a
necessidade/viabilidade de reducdo da carga horaria esta devera obedecer ao disposto no
artigo 9° da Lei Municipal n°® 028/2009.

1.5. O Auxilio-Transporte sera concedido ao estagiario, pelo Municipio de Santiago,
no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) pagos mensalmente junto a bolsa-auxilio conforme a
Lei Municipal n°123/2018, e constara obrigatoriamente no Termo de Compromisso de
Estagio.

2. DAS INSCRIGOES:

2.1. As inscrigdes deverdo ser realizadas exclusivamente de forma presencial,
mediante entrega, junto ao Setor de Estagios, situado no prédio administrativo da Prefeitura
Municipal de Santiago, dos documentos constantes no item 2.4 deste Edital, no periodo
compreendido entre os dias 18/06/2026 a 30/06/2026, no horario compreendido das 08h
até as 13h.

2.2. Nao serao aceitos inscricdbes e documentos fora dos prazos e dos horarios
acima definidos.

2.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagao
das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

2.4. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
entregar junto ao Setor de Estagios, nos dias e horarios estipulados no item 2.1, os
seguintes documentos:

a) Anexo | - Formulario de Inscrigdo devidamente preenchido e assinado;

b) Copia do historico escolar do ultimo semestre cursado, neste caso
compreendendo o periodo de julho a dezembro de 2025.

b.1) O candidato que estiver cursando o primeiro semestre dos cursos
compreendidos na Area 01, devera entregar ainda o documento presente no Anexo Il deste
Edital, que confirmara a sua opgao pela reserva de vaga.

c) Cépia do RG ou documento similar, nos termos do artigo 2° da Lei Federal n°
12.037/2009;

d) Cépia do CPF;

e) Copia do comprovante de residéncia ou declaragao de residéncia.

f) Atestado ou Comprovante de Matricula

2.5. Os documentos serao autenticados no momento da apresentagao, mediante
apresentacao dos mesmos para conferéncia.

2.6. Apenas o candidato matriculado em curso de entidade conveniada' com o
Municipio de Santiago, cuja area de formacgado esteja inserida no quadro de vagas
constante deste Edital, podera realizar sua inscrigao.

2.7. Para os candidatos com deficiéncia (PcD) - é assegurado o numero de vagas

! Sao0 Entidades conveniadas com o Municipio de Santiago: URI — Campus Santiago, Instituto Federal
Farroupilha, ULBRA, UNINTER, UNOPAR, Centro Universitario Facvest — UNIFACVEST, Cruzeiro do Sul
Educacional S/A, Centro Universitario Leonardo da Vinci — Uniasselvi, Fundagao Paulista de Tecnologia,
Educacdo Centro Universitario de Lins — UNILINS, Universidade Federal de Santa Maria — UFSM,
UNICESUMAR - Centro Universitario de Maringa, Instituicdo de Ensino Superior UNINTESE, Unido
Maringaense de Ensino — UME, Sistema de Ensino Gaucho S.A — SEG, Centro Universitario Cidade Verde
UniCV, Universidade Federal do Pampa - UNIPAMPA e Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
Sul Riograndense /RS mantenedora da Universidade Aberta do Brasil (UAB).
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de acordo com a legislagao vigente, disponibilizadas para cada curso, mediante processo
seletivo, desde que as atribuicbes dos mesmos sejam compativeis com suas deficiéncias,
conforme disposto na Lei N° 11.788/2008, que sera verificada através de Atestado Médico.
Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher a area a que concorre e
marcar a opcao “Pessoa com deficiéncia”, bem como devera entregar na Secretaria de
Gestao — Setor de Estagios, até o 1° dia util apds o encerramento das inscrigbes, dia 01 de
julho de 2026, laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga - CID, bem
como da provavel causa da deficiéncia.

2.8. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo até o prazo determinado, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo
direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opc¢ao na Ficha de Inscrigao.

2.9. O candidato somente podera inscrever-se para concorrer a mais de uma vaga
no presente processo, se preencher aos requisitos acima indicados e estiver cursando
ambas as areas.

2.10. O candidato devera acompanhar esse Edital, bem como a relagdo de
inscrigdes homologados para confirmar sua inscrigéo.

2.11. As informacdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como o preenchimento
dos requisitos exigidos sao de total responsabilidade do candidato.

3. REQUISITOS PARA CELEBRAR O TERMO DE CONTRATO DE ESTAGIO:

3.1. Na data da assinatura do termo de compromisso de estagio o candidato deve:

3.1.1. Contar com a idade minima de 16 (dezesseis) anos.

3.1.2. Estar matriculado em curso de entidade conveniada com o Municipio de
Santiago, cuja area de formagéao esteja inserida no presente Edital.

3.1.3. Nao ter prestado periodo superior a 20 (vinte) meses de estagio na Prefeitura
Municipal de Santiago.

3.1.4. Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da lei.

3.1.5. Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.1.6. Para os candidatos com deficiéncia é necessaria a apresentagao do Laudo
Médico referido no item 2.7 do presente Edital.

3.1.7. O horario do estagio sera definido pelo Municipio de Santiago dentro do
horario de funcionamento do 6rgao, de acordo com a Lei Municipal n® 028/2009, devendo o
estagiario adaptar-se ao mesmo.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. Todos os candidatos inscritos, que preencherem o0s requisitos para a
realizacado da inscricdo, estarao aptos a participar do processo, sendo que a pontuacao e
consequente classificacdo dos candidatos inscritos para as Areas 01 e 02 deste Edital, se
dara de acordo com a média de todas as notas do ultimo semestre cursado, constantes no
historico escolar apresentado no ato da inscrigao.

4.1.1. No caso das universidades que nao disponibilizam notas numéricas, mas
conceitos, o critério para definicdo dos conceitos devera ser apresentado no momento da
inscrigdo (em documento emitido pela Universidade), sendo que sera tomado como base
nesses casos, a nota média? referente aquele conceito.

2 Exemplo 1: conceito A entre 9 ¢ 10 — média 9,5 para aquela disciplina.
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4.1.2. Para os candidatos que se inscreverem para cadastro reserva, referente a
Area 01 deste Edital, havera uma segunda lista de classificados que contemplara a reserva
de vagas para os candidatos que estiverem cursando o primeiro semestre de cada curso e
gue nao possuem notas fechadas referente ao primeiro semestre.

4.1.3. Caso a lista de candidatos classificados pelo critério de maior nota chegue
ao final, no periodo de validade do certame, podera ser realizado o chamamento dos
demais candidatos classificados pela reserva de vagas, obedecendo a classificagao, de
acordo com o item 4.1.4 deste Edital.

4.1.4. Sera reservada um percentual de 20% das vagas, para os candidatos que
estejam matriculados no primeiro semestre dos cursos compreendidos na Area 01 deste
Edital. Neste caso, sera feito sorteio publico para fins de classificagdo dos candidatos, em
data e local a serem definidos em edital complementar.

4.1.5. Os candidatos inscritos para a Area 03 — Ensino Técnico, serdo classificados
através de sorteio publico, de acordo com normas estabelecidas em edital.

4.2. Os candidatos que irdo concorrer a reserva de vagas, conforme item 4.1.4,
também deverdo observar os pré-requisitos constantes no item 2.4 deste Edital de
Processo Seletivo.

4.3. Nao podera receber pontuagao aquele candidato do ensino superior que nao
apresentar os critérios para habilitacdo, definicdo das notas e classificagcdo, conforme
exigido no item 4.1. e 4.1.1, ocasido em que o candidato ndo podera concorrer as vagas
existentes.

4.4. A andlise das inscricdes sera feita por Comissao designada especialmente
para esse fim, conforme Portaria n° 663/2026.

5. DOS RECURSOS:

5.1. Os candidatos poderéao recorrer do indeferimento das inscricbes, bem como da
classificagao parcial, no prazo comum de 02 (dois) dias uteis, contados da divulgagao dos
respectivos editais.

5.1.1. Sera contado o prazo para apresentacdo de recurso a partir do dia
imediatamente posterior ao da publicacdo do Edital.

5.2. O recurso devera ser formalizado junto ao Setor de Protocolo Geral do
Municipio e dirigido a Comissao de Processo Seletivo, designada pela Portaria n°® 663/2026
e devera conter os seguintes elementos:

a) Nome completo.

b) Curso ao qual concorre.

c) Motivagao e comprovagéao do pedido de revisao.

d) Assinatura.

5.3. A resposta dos recursos, apos analise, ficara disponivel no Protocolo Geral,
onde deverao ser protocolados os requerimentos, estritamente no horario de
funcionamento da Prefeitura Municipal.

5.4. Nao havera recurso de reconsideragao ou recursos adicionais.

5.5. Nao serao aceitos recursos interpostos por e-mail, contato telefénico ou outro
meio que nao seja o especificado neste Edital.

5.6. Durante o prazo para interposi¢cao do recurso sera facultado ao candidato, sob
fiscalizagdo, examinar a sua inscrigdo, que estara disponivel junto a Prefeitura Municipal de
Santiago, junto a Secretaria Municipal de Gestao.

Exemplo 2: conceito A entre 9,5 e 10 — média 9,75 para aquela disciplina
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6. DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO:

6.1. Sera habilitado o candidato que obtiver média igual ou superior a 6,0 (seis)
pontos.

6.2. A Secretaria Municipal de Gestao divulgara a classificacdo, em ordem
decrescente de classificagdo das médias obtidas, através de Edital, que sera publicado no
mural de publicagdes oficiais, junto ao prédio administrativo da Prefeitura de Santiago e
também no site www.santiago.rs.gov.br.

6.3. Em caso de empate na classificagdo, o desempate sera feito pelos seguintes
critérios:

a) Matricula em semestre mais adiantado do curso;

b) Maior idade;

c) Sorteio Publico em local e data a ser designado pela Secretaria Municipal de
Gestao, através de Edital especifico.

7. DA CONVOCAGAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA:

7.1. A convocacado obedecera a classificacao final obtida pelos candidatos no
presente processo seletivo para cada curso, e a necessidade do Poder Executivo
Municipal.

7.1.1. A convocagao para preenchimento da (s) vaga (s) sera feita através da
Secretaria Municipal de Gestdo — Setor de Estagios, através de contato telefénico,
mensagem via whatsapp ou por e-mail, com confirmagao de recebimento. Para tanto, o
candidato devera acompanhar periodicamente o e-mail cadastrado no ato da inscricéo,
bem como manter seu cadastro atualizado junto ao Setor de Estagios desta Prefeitura.

7.1.2. O candidato convocado devera apresentar-se na sede da Prefeitura
Municipal de Santiago, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contados da data do envio
do e-mail de convocacgao, durante horario de expediente da Secretaria Municipal de
Gestao, para celebracdo do Termo de Compromisso de Estagio.

7.1.3. Decorrido esse prazo, o nao comparecimento do candidato implicara
automaticamente na desisténcia da vaga, gerando desclassificagdo total no Processo
Seletivo.

7.2. O candidato, por ocasido da convocagao, devera apresentar a documentacgao
relacionada abaixo. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos no prazo de até 5 dias
(cinco dias) uteis da data de convocagao tornard sem efeito a aprovagdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Processo
Seletivo.

a) Comprovante de matricula com data atualizada em entidade conveniada com o
Municipio de Santiago, na respectiva area e curso para qual realizou a inscri¢ao.

b) Cépia do RG ou documento similar, nos termos do artigo 2° da Lei Federal n°
12.037/2009.

c) Cépia do CPF.

d) Copia da certidao de quitagao eleitoral.

e) Copia do historico escolar do ultimo semestre cursado, neste caso
compreendendo o periodo de julho de 2025 a dezembro de 2025, devidamente assinado
pela instituicdo de ensino, a qual o candidato faz parte.

f) Comprovante de consulta a Situagado Cadastral no CPF, disponivel no site da
Receita Federal, link:
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https://servicos.receita.fazenda.qov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

g) Atestado Médico (Exame a ser realizado junto ao PAM Municipal (Av. Julio de
Castilho, 329, Bairro Centro), a partir das 10:30h, nas tergas e sextas-feiras ou em horario
a ser informado pela Administragdo Municipal no momento da convocacao.

h) Conta Salario cadastrada junto a Caixa Econdmica Federal.

i) Certidao de Casamento ou de Unido estavel (somente quando for o caso).

j) Certiddo de nascimento dos filhos (somente quando for o caso).

k) Ficha cadastral, devidamente preenchida e assinada, conforme modelo entregue
pelo Setor de Estagios.

Com vistas a concluir o processo de contratagcao e dar inicio as atividades, o Setor
de Estagios entregara até 03 (trés) vias do Termo de Compromisso de Estagio para o
estagiario colher as assinaturas dos representantes da Instituicdo de Ensino, a qual devera
retornar assinada no prazo definido pelo Setor.

8. DISPOSICOES FINAIS:

8.1. O processo seletivo tem validade de 01 (um) ano.

8.2. Conforme a abertura de novas vagas, pelo encerramento dos contratos em
vigéncia serdo convocados estudantes seguindo a pontuagao total atribuida e o curso
determinado pela area.

8.3. O acompanhamento da divulgacdo das informacgdes referentes a este
Processo Seletivo é de inteira responsabilidade do candidato.

8.4. Apds a divulgagao do resultado final do processo seletivo, fica proibida a
contratacao e substituicdo de contratos de estagiarios que ndo obedegam a este Processo
Seletivo, com excecao dos candidatos ja inscritos, aprovados e classificados em processos
seletivos que ainda estejam dentro do prazo de validade.

8.5. Sera excluido do processo seletivo, o candidato que:

a) Agir com descortesia para com qualquer membro da Comissao de Processo
Seletivo;

b) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao prépria ou de
terceiros.

8.6. O ato da inscrigdo implicard o conhecimento das instrugbes e legislagao
pertinente, bem como na aceitagao tacita das condi¢cdes deste processo seletivo.

8.7. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos podera ser
verificada a qualquer tempo, acarretando a nulidade da inscrigdo e/ou do Termo de
Compromisso do Estagio (contrato), sem prejuizo das medidas de ordem administrativa,
civil ou criminal cabiveis.

8.8. As informacdes prestadas no ato da inscricio serdao de inteira
responsabilidade do candidato, inclusive de enderego correto e completo, ndo se
responsabilizando o Municipio de Santiago e nem a instituicdo de ensino conveniada por
eventuais prejuizos que possa sofrer o candidato, em decorréncia de informacgdes
incorretas ou insuficientes.

8.9. A Secretaria Municipal de Gestdo fica assegurado o direito de excluir do
certame aquele que fizer declaragao fraudulenta ou ndao preencher os campos de inscricao
de forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos ou falsos.

8.10. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacédo ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do Edital de resultado final.
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8.11. Nao sera permitido incluir documentos para inscricdo apds encerrado o prazo
estipulado no item 2.1 deste Edital.

8.12. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos, e-mail e telefone. Qualquer alteracdo deve ser solicitada através do e-mail
pmsestagios@gmail.com, mediante confirmagao de recebimento.

8.13. Fica eleito o Foro da Comarca de Santiago para dirimir quaisquer litigios
decorrentes do processo de selegao.

8.14. A Administragdo Municipal de Santiago n&o se responsabiliza por falhas
técnicas ocasionadas por computadores ou sistemas informatizados, sendo
responsabilidade do candidato efetuar sua inscricdo em tempo habil, a fim de evitar
quaisquer transtornos.

8.15. Integram o presente Edital o Formulario de Inscricdo (Anexo |) e o Termo de
Opcao pela Reserva de Vaga (Anexo II).

MUNICIPIO DE SANTIAGO-RS, 17 DE JUNHO DE 2026.

Assinado de forma digital por

MARCELO GORSKI DE wrceLd Gorski o
MATOS:00903195089 MATOs00%03105039

Dados: 2026.06.17 11:21:50 -03'00'

MARCELO GORSKI DE MATOS
Prefeito Municipal
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ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRIGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTIAGO
Edital de Processo Seletivo 34/2026
INSCRICAO N°__ /2026
NOME DO CANDIDATO:

FILIACAO:

PAI:

MAE:

ENDERECO - RUA / N°;

BAIRRO: CIDADE: CEP:

FONE PARA CONTATO: FONE PARA RECADO: CPF:

DATA DE NASC.: SEXO: CART. IDENTIDADE:
Feminin
o

Masculino

E-MAIL:

CANDIDATO A VAGA DE ESTAGIARIO:
AREA:

CURSO:

SEMESTRE:

INSTITUICAO DE ENSINO:

PORTADOR DE DEFICIENCIA ( )SIM ( )NAO
Declaro que tomei conhecimento do Edital do Processo Seletivo 34/2026 e que as informa-

¢des acima citadas sao verdadeiras.
Santiago, de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il - OPGAO PELA RESERVA DE VAGA
(Somente para os candidatos que estao cursando o 1° semestre)

Eu, , portador do CPF n°
e RGn° , por meio deste documento opto
pela minha inscricdo no quadro de reserva de vagas, em virtude de estar regularmente
matriculado no 1° semestre do curso de

Estou ciente de que minha classificacdo se dara por sorteio publico, do qual comprometo-
me a participar, de acordo com as disposicoes editalicias.

Santiago, de de 2026.

Assinatura

Nome Completo:
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