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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 16/2026

Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo por Prazo Determinado.

O Prefeito de Santiago, no uso de suas atribuigdes, visando a contratagdo de pessoal,
por prazo determinado, para desempenhar o cargo publico de Nutricionista junto a Secretaria
Municipal de Educagdo, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido com
fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica e arts. 232 a 235 da Lei Municipal n°® 020/95 e Lei
Municipal n° 734/2026, TORNA PUBLICO que realizara Processo Seletivo Simplificado, que sera

regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo de Selegdo,

designada através da Portaria n® 319/2026.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissdo serdo objeto de registros em Atas.
1.2 Durante toda a realiza¢do do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo

de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O extrato do Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no painel
de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e o Edital completo encontra-se no enderego

eletronico: https://www.santiago.rs.gov.br/.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado - PSS serdo

publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela

respectiva Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.6 A contratacdo serd pelo prazo determinado de 12 (doze) meses, com possibilidade de

prorrogagao contratual por igual periodo e se regerd pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio
de atividades e atribuicdes constantes na Lei 088/2011, em especial os servigos de Nutricionista,

com a disponibiliza¢do de 02 (duas) vagas para atuar na SMED.
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2.2 A carga horaria semanal sera de 40 (quarenta) horas e serda desenvolvida diariamente, de

acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio do cargo publico/contrato temporario serd pago mensalmente a
remuneragdo equivalente ao cargo de provimento/Contrato de Nutricionista, o vencimento de R$
5.117,47 (cinco mil, cento e dezessete reais e quarenta e sete centavos), nele compreendendo-se

além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:

a) gratificag@o natalina proporcional ao periodo trabalhado;

b) férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato;

¢) inscri¢do no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Osdeveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios pelos arts.131 a 133 do Regime Juridico, sendo a apuragdo

processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo no que couber.

3. INSCRICOES
3.1 As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente na Secretaria Municipal de Educagdo, sito a

Rua Neri Gomes Peixoto, 1392, do dia 18 de marco de 2026 ao dia 01 de abril de 2026. das 8:00
as 13:30h.

3.1 Nao serao aceitas inscri¢oes fora de prazo.
3.2 A inscri¢@o do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes

instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢Oes serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

41 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscri¢ao no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, 0s

seguintes documentos:
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4.1.1 No ato da inscrigdo, o candidato devera trazer a Ficha de inscri¢do (Anexo I) devidamente

preenchida e assinada.

41.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, fornecido por 6rgaos publicos ou
entidades de classe reconhecidas em lei.
41.3 Copia do Diploma de formagdo com habilitacdo especifica para o exercicio legal da

profissdo de Nutricionista e registro no Conselho Regional de Nutrigdo CRN.

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo II do presente edital,
acompanhado de copia autenticada (por servidor) dos titulos que comprovam as informacoes

contidas no curriculo.

4.2 Os documentos serdo autenticados no ato da inscrigao pelo servidor responsavel pela Inscri¢ao
ou membros da Comissdo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente

com a copia.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard, no painel de publicagdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se houver, no prazo de um dia, edital

contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentacdo das razdes que

ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 Noprazode 01l (um) dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao,

hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢des homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal

para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de

um dia, ap6s a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS
6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo II do

presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizagdo o maximo de cem pontos.
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6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fung@o nao sera objeto de avaliagdo.
6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou

privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.
6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.6 Para pontuagdo do item “b” devera ser anexado comprovante de tempo de contribui¢do ou

declaragao do ente onde foi desempenhado o servigo publico.

6.7 Para pontuagdo dos itens “c” e “d” serdo validados os titulos com data de expedi¢do maxima

de 05(cinco) anos.

6.8 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados,

em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuacao Unitaria Pontuagdo Maxima

a) Pos-graduacgao lato sensu 15 45

(especializagdo) - 03 Certificados, no maximo

b) Experiéncia comprovada em servigo Publico 05 25
na area de atuacdo como Nutricionista — (05

pontos por ano comprovado, limitado a 05 anos)

c) Cursos especializados na area de abrangéncia da 05 15
Nutri¢do, com duragdo minima de 10 horas,
realizados entre os anos de 2022 a 2026 - 03

Certificados, no maximo

d) Participagdes em Semindrios, Conferéncias e 03 15
Congressos na area de abrangéncia da Nutrigdo,
realizados entre os anos de 2022 a 2026,
independente do numero de horas - 05

Certificados, no maximo

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de 02 (dois) dias, a Comissdo devera proceder a analise dos curriculos.
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7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizag@o das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se houver,

abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. DOS RECURSOS
8.1 Da classificag@o preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissao, uma

Unica vez, no prazo comum de 01 (um) dia.
8.1.1 Orecurso devera conter a perfeita identificagao do recorrente e as razdes do pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comissao, permitindo-

se anotacoes.

8.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato

passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal

para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE
9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais

candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:
9.1.1 tiver obtido a maior nota no critério de pontuacdo da letra “b” do item 6.8 deste Edital.
9.1.2 tiver obtido a maior nota no critério de pontuagao da letra “a” do item 6.8 deste Edital.

9.1.3 Sorteio em ato publico.
9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenga dos

candidatos interessados.

9.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apos a andlise dos recursos e antes da

publicagdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito para homologacao, no prazo

de 01 (um) dia.
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10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, que

tera validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo.

10.3 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos

classificados, observada a ordem classificatoria.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
11.1  Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacao
pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 02 (dois) dias, prorrogavel

uma unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

11.1.1 Ser brasileiro;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;
11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servi¢o oficial do Municipio, no sentido de

gozar de boa saude fisica e mental;

11.1.4 Ter nivel de escolaridade com formagao especifica para o exercicio legal da profissao de

NUTRICIONISTA e Registro no Conselho Regional de Nutrigao.
11.1.5 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

11.1.6 Apresentar declaracao de que ndo exerce outro cargo ou fun¢do publica incompativel com a

Constitui¢ao Federal.

11.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente, por telefone, correio

eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado no prazo definido no item 11.1, ou verificando-
se o ndo atendimento das condi¢des exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais

classificados, observando-se a ordem cronoldgica crescente.

12. DISPOSICOES GERAIS
12.1 Nio sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo ou classificagao do

candidato, valendo para esse fim a publicacao do resultado final.
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12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos ¢

contatos telefonicos.

12.3 Respeitada a natureza da fung@o temporaria, por razoes de interesse publico, podera haver a

readequacao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacao local.
12.4 Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santiago/RS, 17 de marcgo de 2026.

MARCELO GORSKI DE MATOS

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:
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ANEXO 1
FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 12026
Cargo: NUTRICIONISTA

Inscrigao N°
1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome Completo:

1.2 Filiacao:
1.3 Nacionalidade:
1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e Orgio Expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF N°

2.3 Endereco Residencial:

2.4 Enderego Eletronico:

2.5 Telefone Residencial e Celular:

2.6 Outros Enderecos ou telefones para contato:

Santiago/RS, / /2026.

Assinatura do Inscrito
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ANEXO II
CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
NUTRICIONISTA

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

12026 -

1.2 Filiacio:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Data de Nascimento:

1.5 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Endereco Residencial:

2.4 Enderego Eletronico:

2.5 Telefone residencial e celular:

2.6 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 GRADUACAO

Curso:

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusio:

3.2 POS-GRADUACAO
3.2.1 ESPECIALIZACAO

1 - Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusao:

2 - Curso / area:
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Instituicao de Ensino:

Ano de conclusio:

3 - Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusio:

4. EXPERIENCIA COMPROVADA EM SERVICO PUBLICO NA AREA DE ATUACAO
COMO NUTRICIONISTA

Orgio/Entidade:

Periodo:

Orgio/Entidade:

Periodo:

Orgio/Entidade:

Periodo:

5. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO (carga horaria minima 10

horas)

1) Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:

Carga horaria:

2) Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:

Carga horaria:

3) Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:

Carga horaria:
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6. PARTICIPACOES EM SEMINARIOS, CONFERENCIAS E CONGRESSOS NA AREA
DE ABRANGENCIA DA NUTRICAO (sem carga horaria minima)

1) Curso / érea:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo:

Carga horéria:

2) Curso / érea:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo:

3) Curso / area:

Institui¢ao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo:

4) Curso / érea:

Institui¢ao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:

5) Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:
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ANEXO III
FICHA DE PONTUACAO

Nome do Candidato:

N° da Inscrigao:

Total de Titulos

ESPECIFICACAO Pontuacio Por Titulo
a) Pos-graduagdo lato sensu 1)
(especializagao) - 03 Certificados, no
maximo 2)
3)

b) Experiéncia comprovada em Servigo
Publico como Nutricionista — (05 pontos por

ano comprovado, limitado a 05 anos)

IN° de anos:

c) Cursos especializados na area de
abrangéncia da Nutricdo, com duracdo
minima acima de 10 horas - 03 Certificados,

Nno maximo

N

)

3)

e) Participacdes em seminarios,
conferéncias e congressos na area de
abrangéncia da Nutri¢do, independente do

numero de horas de duracgao.

N

)

3)

4)

5)

PONTUACAO TOTAL:




