
Prefeitura Municipal de Sao Jose do Barreiro

Órgão: Poder ExecutivoPeríodo: Março/2024 a Fevereiro/2025
(Artigo 22, Artigo 59, § 1º, incisos II e IV e § 2º da LC. 101/00; §§ 1º e 2º do Artigo 2º da Lei Federal nº 9717/98)
Demonstrativo de apuração das Despesas com Pessoal - Poder Executivo

DESPESAS COM PESSOAL
ESPECIFICAÇÃO MAR/2024 ABR/2024 MAI/2024 JUN/2024 JUL/2024 AGO/2024 SET/2024 OUT/2024 NOV/2024 DEZ/2024 JAN/2025 FEV/2025 TOTAL
VENCTOS. E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL ATIVO

1.206.579,57 1.240.883,51 1.288.482,58 1.327.935,49 1.257.558,89 1.350.557,81 1.240.007,09 1.285.260,01 1.265.169,62 1.819.355,37 1.530.548,22 1.287.531,36 16.099.869,52

CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA 4.002,16 4.002,16 0,00 4.002,16 6.620,39 12.831,99 23.048,82 9.762,37 14.778,62 0,00 0,00 0,00 79.048,67

ENCARGOS SOCIAIS 170.864,53 300.579,50 55.676,04 184.862,07 181.227,73 186.703,67 177.629,04 186.082,33 184.626,37 350.439,04 239.118,70 235.509,73 2.453.318,75

INATIVOS, PENSIONISTAS E OUTROS
BENEFÍCIOS PREVIDÊNCIÁRIOS

0,00 1.553,46 1.553,46 1.553,46 1.553,46 1.553,46 1.553,46 1.553,46 1.553,46 3.106,92 1.553,46 1.553,46 18.641,52

DESPESA COM PESSOAL NÃO
EXECUTADA ORÇAMENTARIAMENTE

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SENTENÇAS JUDICIAIS 0,00 0,00 5.796,63 0,00 0,00 8.654,91 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.451,54

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES
TRABALHISTAS

30.892,68 858,25 20.810,94 15.011,50 7.062,32 0,00 371,52 6.618,32 0,00 104.424,21 5.511,38 4.817,04 196.378,16

COMPENSAÇÕES A REGIMES DE
PREVIDÊNCIA

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL ( I ) 1.412.338,94 1.547.876,88 1.372.319,65 1.533.364,68 1.454.022,79 1.560.301,84 1.442.609,93 1.489.276,49 1.466.128,07 2.277.325,54 1.776.731,76 1.529.411,59 18.861.708,16

DEDUÇÕES (§ 1º do Artigo 19º da LC 101/00)

ESPECIFICAÇÃO MAR/2024 ABR/2024 MAI/2024 JUN/2024 JUL/2024 AGO/2024 SET/2024 OUT/2024 NOV/2024 DEZ/2024 JAN/2025 FEV/2025 TOTAL
DECORRENTES DECISÃO JUDICIAL E
EXERCÍCIO ANTERIORES

0,00 0,00 5.796,63 0,00 0,00 8.654,91 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.451,54

VENCIMENTO ACS E ACE (E.C. 120/2022) 28.240,00 28.240,00 28.240,00 28.240,00 28.240,00 28.240,00 28.240,00 28.240,00 28.240,00 28.240,00 30.360,00 30.360,00 343.120,00

VENCIMENTO DO PISO SALARIAL
ENFERMEIROS - EC 127/2022

0,00 18.699,84 17.583,61 17.583,61 18.101,42 18.699,84 18.699,84 18.699,84 18.699,84 18.699,84 17.215,96 19.385,18 202.068,82

RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS
LIQUIDADOS

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL ( II ) 28.240,00 46.939,84 51.620,24 45.823,61 46.341,42 55.594,75 46.939,84 46.939,84 46.939,84 46.939,84 47.575,96 49.745,18 559.640,36

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL
TOTAL LÍQUIDO ( I - II ) 1.384.098,94 1.500.937,04 1.320.699,41 1.487.541,07 1.407.681,37 1.504.707,09 1.395.670,09 1.442.336,65 1.419.188,23 2.230.385,70 1.729.155,80 1.479.666,41 18.302.067,80

Nota Explicativa:
      1. A despesa total com pessoal compreende o somatório dos gastos do Ente com ativos, inativos e pensionistas;
      2. Para a apuração da dedução do Regime Próprio de Previdência é considerado mensalmente a despesa de inativos e pensionistas até o limite da receita arrecadada, conforme demonstrativo disponibilizado no site do
Tribunal de Contas.
FONTE: Contabilidade do Município. Metodologia da LRF e Leiaute do Sistema Audesp do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo.
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