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LEI COMPLEMENTAR 11, DE 28 DE OUTUBRO DE 2022.

DispGe sobre a reorganizagdo administrativa da
Prefeitura da Estéancia Turistica de Sdo José do

Barreiro e da outras providéncias.

ALEXANDRE DE SIQUEIRA BRAGA, Prefeito municipal de Sdo José do Barreiro, no uso de suas
atribui¢des legais, Faz Saber que a Camara Municipal de S30 josé do Barreiro, aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - A organizag&o administrativa da Prefeitura da Estancia Turistica de Sdo José do Barreiro,
Estado de Sao Paulo, obedecera ao disposto na presente lei como segue:
TITULO|
DA REORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA DA
ESTANCIA TURISTICA DE SAO JOSE DO BARREIRO
CAPITULO |
DO AMBITO E OBJETIVO

Art. 2° - Compete a Administragdo Municipal promover tudo que diz respeito ao interesse local e
ao bem-estar da populagdo, conforme o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Organica do
Municipio da Estancia Turistica de Sdo José do Barreiro.
Art. 3° - Para consecugdo desse objetivo, esta lei dispde sobre a reforma administrativa, nos
aspectos referentes a reestruturacdo organizacional da administragdo direta da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Sao José do Barreiro.
Art. 4° - S30 metas do servico municipal:

| - facilitar e simplificar 0 acesso dos municipes aos servicos municipais e
promover a sua participagdo na vida politico-administrativa do Municipio, para melhor conhecer
0s anseios e necessidades da comunidade;

Il - agilizar o atendimento ao municipe quanto ao cumprimento de exigéncias

municipais de qualquer natureza, promovendo a adequada orientagao;

[Il - elevar a produtividade dos servidores propiciando cursos de treinamento e
aperfeicoamento.

IV - adotar mecanismos para acesso a informacdo e tecnologias para melhor

eficiéncia do servigo publico. /A/
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CAPITULOII
DOS FUNDAMENTOS DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 5° - As atividades da Administragdo Municipal sujeitar-se-do, em carater efetivo, aos
fundamentos estabelecidos no artigo 37, caput da Constituigdo Federal e aos seguintes:

| - planejamento para o desenvolvimento sustentavel,

Il - coordenacgao entre as Secretarias e demais agentes envolvidos;

Il - descentralizagdo com delegaciao de competéncias para maior agilidade no
atendimento do interesse publico;

IV - racionalizacdo e aperfeigoamento dos servigos publicos;
Art. 6° - O planejamento, instituido como atividade constante da Administragdo, € um sistema
integrado que visa promover o desenvolvimento do Municipio, compreendendo a sele¢ido dos
objetivos, diretrizes, programas e outros procedimentos, determinados em fungéo da realidade
local.
Art. 7° - As atividades administrativas e a execugao de planos e programas serdo resultantes de
efetiva coordenagéo entre as Secretarias e demais 6rgaos e agentes envolvidos de cada nivel
hierarquico.
Art. 8° - A descentralizagdo sera realizada no sentido de liberar os dirigentes das rotinas de
execucao e das tarefas de mera formalizagao de atos administrativos, para concentrarem-se nas
atividades de planejamento, superviséo e controle.
Art. 9° - A delegagdo de competéncia sera utilizada como instrumento de descentralizagao
administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e eficacia as decisoes.

§ 1° - O ato de delegacgao indicara a autoridade delegante, a autoridade delegada e
as atribuigbes, objeto da delegagao, de forma clara e precisa.

§ 2° - A Administragao Publica Municipal podera celebrar contratos de concesséo de
servigos publicos, terceirizando sua realizagdo, quando conveniente e nas hipoteses legais,
observando os termos da Lei Organica do Municipio.

Art. 10 - A Administragdo Municipal, além dos controles formais de obediéncia a preceitos legais,
dispora de instrumentos de acompanhamento e avaliagdo dos resultados da atuagéo de suas
Secretarias, 6rgaos e agentes.

Art. 11 - O controle das atividades da Administragdo Municipal sera exercido, compreendendo:

| - o controle, pela chefia competente, da execugdo dos programas e da observancia
das normas que disciplinam as atividades especificas do érgéo controlado;

Il - o controle da utilizagdo, guarda e aplicagdo de dinheiro, valores e bens publicos.
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Art. 12 - Os agentes da administragdo publica, buscando a eficiéncia, perseguirdao o bem comum
no exercicio de suas competéncias de forma imparcial, sempre em atengdo a qualidade,
primando pela adog&o de critérios legais e morais necessarios para a melhor utilizagdo possivel
dos recursos publicos, evitando desperdicios e garantindo a rentabilidade social.
Art. 13 - Para a execugao de seus programas, a Prefeitura da Estéancia Turistica de Sdo José do
Barreiro podera utilizar-se de recursos colocados a sua disposicdo por entidades publicas e
particulares ou se consorciar com outras entidades para a solugdo de problemas comuns e
melhor aproveitamento dos recursos técnicos e financeiros, observadas as disposicoes legais.
CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 14 - A Administragdo Direta € composta pelos seguintes 6rgaos, que passam a ser criados

ou reestruturados:

I- Gabinete do Prefeito Municipal.

II- Secretaria de Seguranga e Defesa Civil.

lll- Secretaria de Administragao.

IV- Secretaria de Finangas e Planejamento Orgamentario.

V- Secretaria de Desenvolvimento.

VI- Secretaria de' Meio Ambiente e Agricultura.

VII- Secretaria de Planejamento, Obras e Servigos Publicos.

VIll- Secretaria de Turismo, Cultura, Esportes e Lazer.

IX- Secretaria de A¢ado Social e Cidadania.

X- Secretaria de Educacgéao.

Xl- Secretaria de Saulde.

CAPITULO IV

ESTRUTURA BASICA DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA
Art. 15 - As estruturas administrativas e funcionais basicas dos 6rgaos poderdo compreender,
dadas a natureza e nivel de atuagdo, as seguintes unidades funcionais e atividades,
hierarquicamente organizadas:

| - DEPARTAMENTOS: com fungdes basicas de lideranga, organizagao e controle
em sua area de atuagio; articulagdo de programas e projetos especificos, execugéo de servigos
auxiliares necessarios ao funcionamento regular do 6rgédo e desenvolvimento de atividades
especificas junto as suas unidades integrantes.

Il - COORDENADORIAS: programam ac¢0es basicas de organizar e operacionalizar
os processos de trabalho ou atividades de natureza técnico-administrativa inerentes a jya area
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de atuacgdo, subordinando-se diretamente ao Departamento, quando existir, caso contrario,
diretamente a sua Secretaria Municipal.

Il - DIVISOES: executam atividades dentro do campo de atribuicdo que integram,
subordinando-se diretamente a Coordenadoria, quando existir, caso contrario, diretamente ao
Departamento ou a sua Secretaria Municipal.

CAPITULOV
FUNCOES BASICAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
SEGAOI

Fungdes Comuns aos Orgaos da Administragdo Publica Municipal

Art. 16 - S3o competéncias de todas as Secretarias Municipais:

| - oferecer subsidios a0 Governo Municipal na formulagdo de diretrizes gerais e
prioridades da agé&o Municipal;

Il - garantir a concretizagdo das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo
Governo Municipal para a sua area de competéncia;

lll - garantir ao Governo o apoio necessario ao desempenho de suas funcdes e
especialmente as condi¢des indispensaveis para a tomada de decisdes, coordenagdo e controle
da Administragéo Municipal;

IV - coordenar, integrando esforgos, os recursos financeiros, materiais e humanos
colocados a sua disposi¢éo, garantindo aos seus 6rgéos o apoio necessario a realizagéo de suas
atribuicoes;

V - participar da elaboragédo do orgamento municipal e acompanhar a execugédo do
mesmo, assessorar o Prefeito Municipal na formulagdo da politica administrativa, na area de
atuacdo de sua Secretaria;

VI - avaliar o desenvolvimento de trabalhos qualitativa e quantitativamente;

VIl - informar processos e demais documentos relacionados as atividades de todos
os 6rgdos que integram a estrutura administrativa da Secretaria; e

VIII - analisar e assinar todas as requisicdes de compras e contratagéo de servigos
dos 6rgdos dos Departamentos, Coordenadorias e Divisoes.

IX - elaborar o planejamento institucional, os planos das agées de rotina e os planos
especiais, controlando e avaliando as metas propostas;

X - executar o Programa de sua (s) Unidade (s) Orcamentaria (s), respeitando as
diretrizes e metas contidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias;

Xl - operacionalizar, controlar, avaliar e propor alternativas para o desenvplyi ento

das politicas municipais vinculadas a sua area de atuagéo institucional.
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CAPITULO VI
DA COMPOSICAO E COMPETENCIA DOS ORGAOS
SEGAO I
DO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 17 - O Gabinete do Prefeito Municipal € composto da seguinte unidade administrativa:

| - Gabinete do Executivo.

Il - COORDENADORIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS.

lll - COORDENADORIA DE GESTAO EM COMUNICAGCAO SOCIAL.
Art. 18 - Ao Gabinete do Prefeito Municipal compete assistir diretamente o Prefeito Municipal em
suas fungoes politicas e administrativas, organizando e agendando o seu expediente de trabalho,
suas audiéncias intemas e externas, o atendimento aos municipes e o seu encaminhamento,
tendo como atribuigdes:

a) assistir o Prefeito Municipal em suas fungdes politicas e administrativas;

b) assessorar o Prefeito Municipal nos contatos com os demais Poderes e
Autoridades;

c) assessorar o Prefeito Municipal no atendimento aos municipes e entidades
representativas de classe;

d) organizar e manter arquivo especial para os documentos e papéis que interessem
diretamente ao Prefeito Municipal;

e) executar, se necessario, outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal; e

f) supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.
Art. 19 — A Coordenadoria de Relagdes Institucionais € a unidade encarregada de articular o
Executivo com os demais Poderes e 6rgdos, coordenando as agoes de representagcdo do
Governo para que seja mantido um didlogo ativo e transparente com o Poderes Legislativo e
Judiciario, bem como com toda a Sociedade.
Art. 20 — A Coordenadoria de Gestdao em Comunicagdo Social € a unidade encarregada de
assessorar o Prefeito e as Secretarias no relacionamento com a imprensa, preparar, organizar,
coordenar e atualizar a publicidade institucional dos atos, programas, obras, servigos e
campanhas dos 6rgdos publicos municipais com carater educativo, informativo ou de orientagao
social, arquivar e organizar todos os registros em midia eletrénica, alimentar a imprensa em geral

e as redes sociais oficiais sobre os atos da Prefeitura e seus 6rg&os. /A/
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SECAO I
SECRETARIA DE SEGURANCA E DEFESA CIVIL
Art. 21 - A Secretaria Municipal de Seguranga e Defesa Civil tem sob sua responsabilidade as
seguintes unidades administrativas:
| - Gabinete do Secretario de Seguranga e Defesa Civil.
Il - DEPARTAMENTO SEGURANGCA CIVIL

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Seguranga e Defesa Civil compete dar suporte ao Prefeito
Municipal na coordenacgdo das acdes junto as secretarias e demais 6rgaos internos e externos,
bem como aos municipes, entidades publicas, privadas e civis em geral e assessora-io nas
decisOes e atos administrativos, buscar o aprimoramento da gestdo publica e na eficiéncia das
agoes de governo, organizar e planejar as agcoes de seguranga publica e das politicas de defesa
civil.

Art. 23 - O Departamento de Seguranca Civil € a unidade encarregada em comandar a Guarda
Civil do Municipio, promovendo a dire¢do dos trabalhos em total observancia a legislagao
especifica municipal e federal, devendo o Comando dos trabalhos ser ocupado por servidor

exclusivamente de carreira, nos termos da legislagao federal.

SECAO IV
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
Art. 24 - A Secretaria Municipal de Administragdo tem sob sua responsabilidade as seguintes
unidades administrativas:
| - Gabinete do Secretario de Administragao.
Il - DEPARTAMENTO DE LICITAGOES
a. Coordenadoria de Compras Publicas
Il - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, composto por:
a. Coordenadoria de Gestao de Folha de Pagamento;
IV - DEPARTAMENTO DE TRANSITO
V - COORDENADORIA DE GESTAO DE FROTA DE VEICULOS.
Art. 25 - A Secretaria Municipal de Administragdo compete exercer as atividades ligadas é
Administracdo em Geral, a politica de pessoal, expediente e encargos gerais, modemizagéo
administrativa, gestédo do transito e da frota municipal, tendo como atribui¢cbes especificas:
a. garantir, ao conjunto do Governo, os recursos materiais € humanos necessari

ao funcionamento da Administragdo e as informagdes consolidadas sobre a execu do
6
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Orgamento Programa da Administracdo Municipal que se fizerem necessarias, tendo em vista a
coordenacao e o controle das agoes administrativas;

b. manter atualizado o fluxo de despesas de pessoal, contendo realizagtes e
previsbes mensais e anuais, respeitando a legislagdo em vigor, em especial a Lei de
Responsabilidade Fiscal;

c. acompanhar o estabelecimento e a realizagdo de todos os convénios e contratos
da municipalidade;

d. dar suporte administrativo e operacional para o funcionamento das Comissoes
Permanentes e Transitérias (Licitagdo, Concursos, Leiloes, Recebimento de Materiais e
Acompanhamento de Obras);

e. estabelecer e fixar diretrizes e normas gerais relativas a area de gestdo de
pessoas (recursos humanos);

f. gerenciar e controlar todas as atividades afetas ao provimento e desenvolvimento
dos recursos humanos da Administragao Municipal;

g. propor e desenvolver a politica salarial e a politica de desenvolvimento
profissional para o Quadro de Pessoal da Administragao Direta;

h. controlar o Quadro Geral de Pessoal e suas despesas;

i. coordenar as relagoes de trabalho e intersindicais;

j- garantir o funcionamento da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA);

k. planejar, organizar e coordenar as operagbes de suporte a todos os
procedimentos que envolvem atendimento de publico na Administragao;

|. desenvolver e garantir a implantagdo da infraestrutura de telecomunicagoes,
transportes, tecnologia da informagao e suprimentos da Prefeitura.

Art. 26 — O Departamento de Licitagdes € a unidade encarregada de elaborar os editais, cartas
convites, conferir os termos de referéncias, previsdo orgcamentaria, adequagdo da modalidade
licitatoria, atendimento dos requisitos do processo administrativo, auxiliar nas sessdes de

aberturas de envelopes, credenciamento e sessoes de pregdes, além de outras correlatas.

§ 1° - A Coordenadoria de Compras Publicas € a unidade encarregada de organizar
e planejar as agdes das Secretarias na gestdo de materiais e servigos, realizar os procedimentos
licitatérios, compras e estoque de produtos, auxiliando no cumprimento das regras estabelecidas
na Lei Geral de Licitagdes e Contratos Publicos

§ 2° - A Divisdo de Contratos € a unidade encarregada de confeccionar e colher as

e
assinaturas nos contratos administrativos, convénios, atas de registro de pregos e rdemais
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instrumentos, garantindo a publicagdo nos 6rgdos e nos prazos legais, bem como promover os
procedimentos necessarios para aditamento, apostilamento ou supressdo dos respectivos
instrumentos.

Art. 27 — O Departamento de Recursos Humanos é a unidade encarregada pela politica de
pessoal, promovendo a administragdo de pessoal em consonancia com a politica de recursos
humanos da agdo de governo do Municipio, baixar instrugdes normativas no campo de sua
competéncia; decidir os protocolados dos servidores, desde que incontroversos e constantes da
legislacéo pertinente.

§ 1° - A Coordenadoria de Gestéo de Folha de Pagamento é a unidade encarregada
de conferir o registro de frequéncia, direitos, vantagens e garantias dos servidores publicos,
adotando medidas para apontamento de irregularidades ou anomalias na realizagdo excessiva de
horas extraordinarias, acumulagéo de cargos ou empregos e demais restritas e impactantes na
folha de pagamento.

Art. 28 - O Departamento de Transito € a unidade encarregada na regulamentagédo do Transito,
elaboragdo e desenvolvimento de projetos especificos para melhoria da mobilidade urbana,
executar a fiscalizagdo do trénsito no &mbito de competéncia do Municipio, nos termos do Cédigo
de Tréansito Brasileiro, planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de
pedestres e de animais, promover e participar de projetos e programas de educagdo na
segurancga e no transito, de acordo com as diretrizes estabelecidas por legislagdes especificas,
Implantar sistema de seguranga para pedestres e ciclistas, utilizando-se de equipamentos
necessarios e atividades correlatas.

Art. 29 - A Coordenadoria de Gestdo de Frota de Veiculos é a unidade encarregada de
supervisionar as despesas com veiculos, controlar o uso e registrar o responsavel pela utilizagdo
do veiculo, inclusive verificar o consumo médio de combustivel e controlar a manutencéo
necessaria.

SECAOV

SECRETARIA DE FINANGCAS E PLANEJAMENTO ORGCAMENTARIO
Art. 30 - A Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento Orgcamentario tem sob sua
responsabilidade as seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Secretario de Financas e Planejamento Orgcamentario.

Il - DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE, composto por:

a. Coordenadoria de Tributos e Arrecadacao;

b. Coordenadoria de Patrimdnio.
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Art. 31 - A Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento Orgamentario compete exercer as
atividades ligadas ao processamento das atividades contabeis, econdmicas, financeiras,
orgamentarias, realizando controles na execugao da programagao orgamentaria, patrimonial e
financeira de arrecadagéo e desembolso, obedecendo rigorosamente os limites de aplicagao e
administragédo das verbas e dos recursos especificos, bem como exercer 0 processamento para a
arrecadacao e fiscalizacao tributaria.

Art. 32 — O Departamento de Contabilidade e seus subordinados sédo responsaveis por realizar
todas as atividades de registro inerentes a contabilidade publica.

§ 1° - A Coordenadoria de Tributos e Arrecadacdo e seus subordinados so
responsaveis em realizar a baixa dos tributos pagos, promover o estudo do fluxo de recebimentos
e tomar medidas para fomentar a arrecadacéo tributaria, promovendo medidas de apoio a
fiscalizagao de recolhimentos dos impostos municipais e conferéncia dos repasses e participagao
junto ao Estado e Unido, bem como planejar, executar e fazer cumprir todos 0s meios legais de
arrecadacao.

§ 2° - A Coordenadoria de Patrimdnio e seus subordinados s&o responsaveis pelo
registro, escrituragao,entrada, controle e baixa de todos os bens publicos da Prefeitura da
Estancia Turistica de Sao José do Barreiro, provendo um controle rigido e atualizado do
inventario de bens, nos termos das recomendacdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo e leis vigentes.

SEGCAO VI
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.
Art. 33 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico tem sob sua responsabilidade as
seguintes unidades administrativas:
| - Gabinete do Secretario de Desenvolvimento Econémico.
Il — COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO E EMPREENDEDORISMO,
composto por:
a. Divisao de Incentivo a Geragao de Negocios;
b. Divisdo de Fomento e Banco do Povo.
lll - Coordenadoria de Controle de Convénios

Art. 34 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico compete dar suporte para aos
projetos que visam o desenvolvimento do Municipio, bem como, fomentar a sustentagég do
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terceiro setor e assessorar, orientar a execucdo de atividades organizacionais da Administragdo
Publica.
Art. 35 — A Coordenadoria de Desenvolvimento e Empreendedorismo é a unidade encarregada
em definir estratégias e articulagdes com outros 6rgdos publicos, de qualquer esfera de poder,
visando ao desenvolvimento de elementos atrativos a implantagdo de atividades econémicas que
venham a gerar emprego e renda no Municipio, zelando pela defesa do consumidor e garantias
dos trabalhadores.

§ 1° - A Divisdo de Incentivo a Geragdo de Negécios é a unidade encarregada de
realizar a fomentar a atividade empresarial local, angariar novos investimentos e assumir a
interlocucéo e a mediagao das relagdes entre o Poder Publico Municipal e os representantes dos
comerciantes, prestadores de servigos e suas entidades de representag&o.

§ 2° - A Divisdo de Fomento e Banco do Povo é a unidade encarregada a cuidar do
programa de fomento e incentivo ao crédito ao micro e pequeno empreendedor.

Art. 36 — A Coordenadoria de Controle de Convénios é a unidade encarregada de estabelecer
politicas, programas, planos, projetos para captagédo de recursos junto aos 6rgéos de fomento
pUblicos e privados, inclusive por elaborar projetos de engenharia e arquitetura para viabilizar a
captacao, além de gerenciar, fiscalizar e controlar todos os programas e obras relacionadas.
Paragrafo tnico — A Diviséo e Controle de Convénios e seus subordinados s&o responsaveis em
estimular e coordenar as agbes de captagdo de recursos para desenvolvimento de atividades,
servigos e obras publicas, mediante ajuste com os demais entes federados.
SEGAO Vi
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA

Art. 37 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura tem sob sua responsabilidade as
seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Secretario de Meio Ambiente e Agricultura.

Il - DEPARTAMENTO MEIO AMBIENTE

lii- DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA
Art. 38 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura compete exercer as atividades
relacionadas as politicas para o desenvolvimento sustentével, gerenciar recursos do patriménio
natural e histérico da Estancia Turistica de Sdo José do Barreiro.
Art. 39 - O Departamento de Meio Ambiente e o Departamento de Agricultura competem
promover, assistir no planejamento e desenvolvimento, cuidando para que a produtividade, a

tecnologia e o desenvolvimento econdémico sejam necessariamente compativéis e
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interdependentes com o meio ambiente ecologicamente equilibrado, trabalhando em conjunto na
busca do desenvolvimento sustentavel.

SEGCAO VIl

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Art. 40 - A Secretaria Municipal de Planejamento, Obras e Servigos Publicos tem sob sua
responsabilidade as seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Secretario de Planejamento, Obras e Servigos Publicos.

a.Coordenadoria de Servigos Publicos.

b. Divisdo de Manutencdo Predial

Il - DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO URBANO, composto por:

a. Divisdo de Planejamento;

Ill- DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO.
Art. 41 - A Secretaria Municipal de Planejamento, Obras e Servigos Publicos compete planejar,
programar e controlar os servigos de manutengéo dos espacgos publicos; executar, diretamente ou
mediante contrato ou concessado, supervisionar e fiscalizar os servigos de manutengdo dos
espagos publicos tais como: limpeza e varricdo publica e cemitério, bem como buscar a
transformacdo da estrutura urbana e do meio ambiente para melhorar a qualidade de vida da
populagdo da cidade, mediante promog¢do do processo de planejamento integrado do
desenvolvimento urbano do Municipio.
Paragrafo unico - A Coordenadoria de Servigos Publicos e seus subordinados sdo responsaveis
em gerenciar todos os servigos publicos, em especial administrar e manter os cemitérios e velorio
do Municipio ou fiscalizar sua concessao e demais servigos correlatos.
Art. 42 - A Divisdo de Manutencdo Predial é responsavel pelo gerenciamento de todos os
servicos necessarios para manutencdo de bens imoéveis da Prefeitura, especificando o controle,
através de gestdo propria para o Setor de Carpintaria, Limpeza Predial, Setor de Construgéo e
Setor de Pinturas, Setor de Hidraulica e Setor Elétrico.
Art. 43 - O Departamento de Planejamento Urbano é a unidade encarregada de elaborar estudos
que visam a atualizagdo e implantacdo do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado, bem
como aqueles afetos ao territério do Municipio em seus aspectos ambientais e de recursos
naturais; organizar e manter atualizados os diferentes cadastros de instalagdes e equipamentos
em vias puUblicas, cadastro do uso de imdveis, cadastro de obras de artes (viadutos / ponte '
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rede de iluminagéo, redes de comunicacédo e publicidade, bem como cadastro de logradouros e
edificacdes e outras correlatas.

§ 1° - A Divisdo de Planejamento € a unidade encarregada de planejar e articular
com outros setores da Administragdo Municipal, a implantacdo de mobiliario urbano; desenvolver
diretrizes e normas para obras em vias e logradouros publicos, bem como para a adequacao do
sistema viario e similares.

§ 2° - A Divisdo de Projetos € a unidade encarregada de elaborar projetos de obras
publicas e verificar o atendimento das obras particulares dos regramentos vigentes, promovendo
a aprovagao ou determinando adequacdes legais.

§ 3° - A Divisdo de Parcelamento do Solo é a unidade encarregada de zelar pela
obediéncia aos diferentes instrumentos que regulam o uso do territério da Estancia Turistica de
Séao José do Barreiro e seu espacgo urbano, em especial no que se refere a ordenagéo, uso e
ocupacao do solo, leis de proteg¢éo e preservacéo do ambiente natural e construido, promovendo
a andlise dos parcelamentos e definigcdo das diretrizes para sua execucéo.

Art. 44 — O Departamento de Agua e Esgoto é a unidade responsavel pelo gerenciamento da
Estacdo de Tratamento de Agua e Esgoto, promovendo todos os procedimentos para realizagao
de um servico nos parametros definidos pelos 6rgaos reguladores.
SEGAO IX
SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Art. 45- A Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer tem sob sua
responsabilidade as seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Secretario de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer.

Il - DEPARTAMENTO DE TURISMO

Il - DEPARTAMENTO DE CULTURA, composto por:

a. Coordenadoria de Agao Cultural

b. Divisdo de Estrutura e Gestédo de Eventos.

V — Coordenadoria de Esportes
Art. 46 - A Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer compete integrar a¢des
educativas relativas a promogao da cultura e historia, elaborar planos de apoio e incentivo a
difusdo das manifestagdes culturais da regido, garantir condicdes para estudo e pesquisa,
especialmente no campo da histéria regional, garantir medidas de preservagdo das

manifestacdes e dos bens de valor histérico, artistico e cultural /e do patriménio natyral e
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arquitetonico do Municipio, em consonancia com os demais 6rgdos da Administragédo Publica,
bem como compete apoiar, desenvolver e incentivar as praticas esportivas e de lazer no
Municipio, em especial planejar, programar, organizar, amparar, incentivar e supervisionar as
atividades esportivas, esportivo-educacionais, de recreagdo e de lazer no Municipio; apoiar e
supervisionar o desenvolvimento dos esportes amadores e da educagédo fisica no Municipio,
estimulando a pratica dos esportes e administrar os equipamentos municipais destinados a
pratica de esportes, entre outras relacionadas.
Art. 47 - O Departamento de Turismo é a unidade encarregada de estabelecer politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas na area da turismo, promovendo no ambito
municipal seus valores de visitagdo, entre outras atividades relacionadas aos processos de
incentivo ao turismo.
Art. 48 - O Departamento de Cultura é a unidade encarregada de promover e coordenar o
desenvolvimento das atividades, instituicdes, empreendimentos e iniciativas de natureza artistica
e cultural e ainda, manter e administrar os equipamentos culturais préprios do Municipio.
Paragrafo unico - A Coordenadoria de Ac¢do Cultural e seus subordinados s&o
responsaveis em colocar a disposi¢cao do publico, o acervo de livros jornais, mapas e documentos
que compde o acervo Municipal, incentivar o estudo, a leitura e a pesquisa junto ao acervo
publico local, planejar promover incentivar e documentar as criagdes culturais e artisticas e
incentivar a participagdo da comunidade local nas atividades vinculadas a area, com o objetivo de
desenvolver sua capacidade criativa € seus mecanismos de comunicagao.
Art. 49 - A Divisdo de Estrutura e Gestdo de Eventos é unidade, vinculada diretamente a o
Departamento de Eventos, encarregada de supervisionar e executar toda a infraestrutura e
logistica para promog¢dao dos eventos, promovendo a devida instalagdo de equipamentos,
arquibancadas, banheiros quimicos, sistema de monitoramento interno, entre outros elementos
necessarios ao regular desenvolvimento de eventos publicos.
Art. 50 — A Coordenadoria de Esportes € a unidade encarregada de promover programas
desportivos e de recreagdo, de interesse da populagéo; estabelecer parcerias com 6rgéos afins,
inclusive Federagdes e empresas, de forma a incentivar e ampliar a pratica desportiva junto a
populagéo; analisar e propor atividades recreativas e de lazer, que atendam as expectativas e
especificidades de cada regido da cidade.

SEGAO X
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SECRETARIA DE AGAO SOCIAL E CIDADANIA
Art. 51- A Secretaria Municipal de Agédo Social e Cidadania tem sob sua responsabilidade as
seguintes unidades administrativas:
| - Gabinete do Secretario de Ag¢ao Social e Cidadania.
Il - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL, composto por:
a. Divisao de Agao Social;
lll - DEPARTAMENTO GERAL DE CONSELHOS

Art. 52 - A Secretaria Municipal de Agdo Social e Cidadania compete estruturar a rede de
protegcédo socio-assistencial no territério da Estancia Turistica de Sdo José do Barreiro, visando o
desenvolvimento humano e social e os direitos da cidadania; propor e participar de agdes
integradas de acgdo social, educagdo e desenvolvimento no ambito da Prefeitura, definindo
estratégias e formas alternativas de acgdo articulada com outros 6rgados publicos, entidades
sociais, que direta ou indiretamente possibilitem espagos de formacdo, apoio, protegdo e
oportunidades de emancipagéo e desenvolvimento social.
Art. 53 - O Departamento de Assisténcia Social € a unidade encarregada de implantar e executar
as politicas publicas municipais de inclusdo e promogao nas areas de assisténcia social, trabalho
e seguranga alimentar.

§ 1° - A Divisdo Acgao Social € a unidade, vinculada diretamente ao Departamento de
Assisténcia Social, encarregada de elaborar o planejamento institucional, os planos permanentes
e especiais de sua competéncia; constituir, organizar e gerir espagos e equipamentos sociais nos
quais se desenvolvam acgbes e praticas de apoio ao processo de inclusdo social e

desenvolvimento da cidadania, mantendo plantdo de atendimento a situagbes de emergéncia.
Art. 54 - O Departamento Geral de Conselhos é a unidade encarregada de gerenciar e promover
a facilitagdo do funcionamento de todos os Conselhos de Direitos, buscando organizar as

atividades e promover o regular funcionamento, dirigindo todos os trabalhos dos servidores
necessarios ao cumprimento de todas as atividades dos referidos conselhos.

SECAO XI
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SECRETARIA DE EDUCAGAO
Art. 585 - A Secretaria Municipal de Educagdo tem sob sua responsabilidade as seguintes
unidades administrativas:

| - Gabinete do Secretario de Educacao.

Il - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA EDUCAGAO, composto por:

a. Coordenadoria da Frota de Gestdo de Veiculos da Educacio .

Il - DEPARTAMENTO PEDAGOGICO, composto por:

a. Coordenadoria de Orientacdo e Avaliagdo em Unidade Escolar.

IV - DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO EDUCACIONAL. composto por:

a. Divisdo de Planejamento de Vagas.

Art. 56 - A Secretaria Municipal de Educagdo compete executar todas as a¢des educacionais do
municipio, elaborando diretrizes e aplicando projetos e programas pedagégicos que promovam o
pleno desenvolvimento do educando, capacitando-0 para o exercicio da cidadania, submetida a
criterios de avaliagdo e de metas preestabelecidas de resultados, a serem aferidos pela
Municipalidade.

Art. 57- O Departamento Administrativo da Educacdo é a unidade encarregada em prover os
recursos materiais e gerenciais necessarios ao funcionamento das Unidades Educacionais e da
Secretaria; planejar e adotar providéncias junto a Secretaria de Administracdo no que se refere as
demandas por suprimentos e servicos da rede de Unidades Educacionais e controlar o sistema
de apontamento, controle de frequéncia e pagamento do quadro de pessoal da educacéo.

§ 1° - A Coordenadoria da Frota de Gestdo de Veiculos da Educagédo é a unidade,

vinculada diretamente ao Departamento Administrativo da Educacdo, encarregada pela gestédo de
contratos e administragdo da frota de veiculos da Secretaria Municipal de Educacgo e controle de
usuarios do sistema.
Art. 58- O Departamento Pedagégico € a unidade encarregada em orientar e acompanhar a
elaboragdo e implementagdo do Projeto Politico Pedagdgico do Municipio junto as Unidades
Educacionais, tendo em vista a melhoria da qualidade da Educagdo, bem como assessorar e
estimular a elaboragdo de planos de acgdo, a serem realizados pelas unidades escolares com
objetivo de enfrentar desafios do cotidiano escolar e supervisionar o desenvolvimento do Projeto
Politico Pedagégico Municipal de Ensino, integrando-os as politicas e planos educacionais da
Unido e do Estado, quando se fizer necessario.

§ 1° - Coordenadoria de Orientacdo e Avaliacdo em Unidade Escolar é responséavel
por orientar € acompanhar as agdes pedagdgicas relacionadas as avaliagdes internas e externas

15



Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de

Sao José do Barreiro - SP
Avenida Virgilic Pereira,N° 231 - Centro

o~
]
CEP: 12830-000 Tel: (12) 3117-1288
ADM: 202172024 S~"\

CNPJ: 45.200.623/0001-46

da Educacgéo Infantil, Ensino Fundamental e EJA, supervisionar e acompanhar o processo de
elaboragao das avaliagdes municipais, divulgar e monitorar os indicadores educacionais.
Art. 59 - O Departamento de Planejamento Educacional é a unidade encarregada em coordenar e
gerenciar o processo de planejamento da demanda de vagas e quadro funcional da Secretaria,
viabilizar a implantagéo da Politica Educacional do Municipio, considerar informacdes sobre a
execugao dos servigos, agdes e ocorréncias da Educagdo na area de abrangéncia da Prefeitura,
assegurar os fluxos pré-definidos, estabelecer prioridades para reforma, ampliagdo e construgdo
de prédios educacionais.

Paragrafo tunico — A Divisdo de Planejamento de Vagas diretamente subordinado
ao Departamento de Planejamento Educacional ¢é responsavel pelo controle das vagas e
demandas em todas as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino.

SECAO XIl
SECRETARIA DE SAUDE

Art. 60- A Secretaria Municipal de Salude tem sob sua responsabilidade as seguintes unidades
administrativas:

| - Gabinete do Secretario de Saude

- Diretor Clinico

Il - DEPARTAMENTO OPERACIONAL EM SAUDE, composto por:

a. Divisdo Administrativa;

b. Divisdo de Auditoria e Controle.

Il - DEPARTAMENTO DE GESTAO EM SAUDE, composto por:

a. Coordenadoria de Enfermagem;

b. Coordenadoria Sanitaria

c. Coordenadoria Epidemiolégica;

d. Coordenadoria da Frota de Gestao de Veiculos da Saude.

Art. 61 - A Secretaria Municipal de Satde compete promover a execugao da politica municipal de
salde, observadas as diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS, formular e implantar
politicas e programas que tenham por finalidade promover, proteger e recuperar a saude da
populagdo do Municipio e desenvolver mecanismos de integracéo regional de forma a garantir
maior espectro de atendimento de pronto atendimento a populagdo do Municipio no dmbito do

Sistema Unico de Saude (SUS). /2(
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Art. 62 - O Departamento Operacional em Salude & a unidade encarregada em coordenar a
atuacgdo das Unidades de Atendimento Direto a Salde, organizar e racionalizar a destinagdo e o
uso dos recursos disponiveis para o funcionamento de todas as Unidades de Atendimento Direto
a Saude e responder pelo fluxo de informacgdes entre as Unidades e a Secretaria,

§ 1° - A Divisdo Administrativa € a unidade, vinculada diretamente ao Departamento
Operacional em Salde, encarregada em gerenciar todo o controle de pessoal, manutencado e
promover o regular funcionamento das unidades de saide.

§ 2° - A Divisdo de Auditoria e Controle € a unidade, vinculada diretamente ao

Departamento Operacional em Saude, encarregada em garantir a melhoria dos indicadores de
saude, humanizacdo dos atendimentos e identificar os erros que causam prejuizos, além de
promover um trabalho de qualidade, favorecendo o desenvolvimento de metas dentro de uma
proposta que relacione o custo-beneficio e qualidade do atendimento.
Art. 63 - O Departamento de Gestdo em Salde é a unidade encarregada em supervisionar a
implantagdo dos programas da area de Saude, sobretudo aqueles relacionados com
enfermagem, saude da crianga, do adulto e da mulher e articular as a¢des dos diferentes setores
e seus respectivos programas, com o atendimento direto executado pelas unidades municipais de
saude e com os demais programas e projetos de areas afins

§ 1° - A Coordenadoria de Enfermagem e seus subordinados sdo responsaveis em
gerenciar o regular funcionamento dos servicos de enfermagem nas unidades de saude
municipais, promovendo a integragéo das agdes de saude.

§2°-A Cbordenadoria Sanitaria e a Coordenadoria Epidemioldgica, bem como seus
subordinados s&o responsaveis em controlar, executar e integrar todas as atividades relacionada
ao controle sanitario e epidemiolégico municipal.

§ 3° A Coordenadoria da Frota de Gestdo de Veiculos da Saude é a unidade
encarregada pela gestdo de contratos e administragdo da frota de veiculos da Secretaria

Municipal de Saude e controle de usuarios do sistema.

TiTULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL.
Art. 64 - O Quadro Geral dos cargos de provimento em comissdo da Prefeitura da Estancia
Turistica de Sao José do Barreiro € o constante do Anexo |.
Art. 65 - A Tabela de Referéncias salariais dos cargos de provimento em comissdo da Prefeitura
Estancia Turistica de S&do José do Barreiro é o constante do Anexo |l desta Lei.
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Art. 66 - As atribuicbes dos cargos comissionados da Prefeitura da Estancia Turistica de Sao
José do Barreiro é o constante do Anexo Il desta Lei.
Art. 67 - O Quadro Geral de empregos permanentes da Prefeitura da Estancia de S&o José do
Barreiro, regidos pela Consolidagao das Leis Trabalhistas, € o constante do Anexo IV.
Art. 68 - A Tabela de Referéncias salariais dos empregos permanentes Prefeitura da Estancia de
Sao José do Barreiro é o constante do Anexo V desta Lei.
Art. 69 - As atribuicbes dos empregos permanentes da Prefeitura da Estancia de S&o José do
Barreiro é o constante do Anexo VI desta Lei.
TiTULO Il

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 70 - Os cargos para completar a presente estrutura administrativa serdo ocupados na medida
da necessidade, respeitando o interesse publico e as regras constitucionais, em especial a Lei de
Responsabilidade Fiscal, inclusive em respeito a Lei Complementar 173/2020.

§ 1°. Enquanto nao criado por lei especifica o Departamento, Coordenadoria ou
Divisdo, os servigos serao cumulados pela Unidade de maior hierarquia, inclusive podera um
Secretario cumular a responsabilidade de uma ou mais Secretarias.

§ 2°. Esta lei apresenta a organizagao adequada a gestao municipal, contudo para
evitar aumenfo de despesas, somente serdo criados os Departamentos, Coordenadorias e
Divisdes, constantes do Anexo |.

Art. 71 - Deverao ser reservados no minimo quarenta por cento dos cargos de provimento em
comissao para servidores de carreira.

Art. 72- Os Secretarios Municipais sdo considerados agentes politicos municipais, nomeados
pelo Prefeito e por ele exonerados, quando assim julgar conveniente.

Art. 73 - Os subsidios dos Secretarios Municipais serdo fixados por lei especifica, nos termos da
Constituigdo Federal.

Art. 74 - Os ocupantes do cargo de provimento em comissdo sao regulados pelo regime
administrativo constitucional, sendo vedado o recolhimento de Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo ou preservagao de qualquer garantia de estabilidade.

§ 1°. O servidor de carreira, que ocupar cargo de provimento em comissao ou
fungédo de confianga, podera optar em receber a remuneragdo do emprego ou cargo de origem,
sendo vedado o pagamento de horas extraordinarias, visto ser incompativel com o exercicio de
cargo de provimento em comissao ou de fungdo de confianga.

§ 2°. O ocupante do cargo de provimento em comissdo é nomeado pelo Chefe do
Executivo ou Secretdrio da respectiva unidade e devera exercer fungdes de diregéoj,{cﬁe\fia e
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assessoramento, visto que o exercicio de atividade técnica é restrita ao servidor ocupante de
emprego ou cargo publico efetivo, nos termos da Constituicdo Federal.

Art. 75 - A jornada de trabalho dos servidores dos cargos providos em comissdo, fungdes
gratificadas e de comissdo serd de quarenta horas semanais, cumpridas de acordo com as
necessidades do servigo publico.

Art. 76. As fungbes gratificadas deverdo ser concedidas somente aos servidores que se
enquadrem em fungdes complementares, sem ocorrer desvio de fungao.

§ 1° A gratificagdo a que se refere o caput deste artigo ndo serd incorporada ao
vencimento do servidor, sob nenhuma hipétese, que somente a percebera enquanto estiver no
exercicio da funcao gratificada.

§ 2° As fungbes gratificadas sdo exclusivas de desempenho de fungao
complementar e seu pagamento somente podera ocorrer durante o seu desempenho, observando
no caso do Magistério a especificidade necessaria ao atendimento do interesse publico e
pedagdgico, estabelecido em lei prépria.

§ 3° As fungbes gratificadas de Diretor de Unidade Escolar e Coordenador
Pedagdgico serdo ocupadas exclusivamente por profissionais do Magistério, que desempenharao
a funcdo gratificada pelo periodo de escolha, atendido os requisitos previstos em lei propria até
gue ocorra o provimento de empregos publicos especificos.

§ 4° As fungdes gratificadas passam a ser remuneradas com o valor indicado na
referéncia especifica, sendo garantido ao servidor os direitos e vantagens de seu cargo ou
emprego de origem.

§ 5° As fungbes de confianca serdo ocupadas exclusivamente por servidores de
carreira, onde o seu pagamento somente €& devido durante o desempenho, observando a
especificidade e serdo desempenhadas na chefia e dire¢cdo, sendo vedada a utilizagdo para
funcOes técnicas, que deverdo ser providas por concurso publico.

Art. 77 . Fica vedada a acumulagdo remunerada de cargos em comissdo com funcgdes
gratificadas e fungbes de confianga.

Art. 78 - Os valores que compdem as Tabelas de Referéncia Salarial do Anexo ||, que faz parte
integrante desta lei serdo reajustados no mesmo percentual, sempre que houver alteragéo salarial
coletiva.

Art. 79 - Os institutos previstos nesta lei, que merecam maiores detalhamentos para sua
aplicabilidade, serdo objeto de regulamentagdo através de Decreto Municipal, observando as
limitagbes constitucionais.

Art. 80 — Ficam mantidos todos os beneficios concedidos aos servidores municipais, ept leis
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anteriores, em especial os contidos nos artigos 10, 33 e 49, da Lei n.° 026, de 18 de outubro

de 2011. (O trecho grifado foi incluido pela Emenda Modificativa n.° 01 de autoria do Poder
Legislativo).

Art. 81 — Os servidores municipais, que trabalhem em carga horéria reduzida, receberdo seus
salarios proporcionalmente as horas trabalhadas.

Art. 82 - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das dotagtes
proprias constantes do orgamento vigente, suplementada, se necessario.

Art. 83 - Esta Lei entra em vigor no prazo de até 30 (trinta) dias apds a data de sua publicagéo,
mantendo vigentes os artigos 10, 33 e 49 da lei n.° 026, de 18 de outubro de 2011,

revogando-se as disposi¢bes anteriores em contrario, em especial os Anexos |, Il e lll da Lei n°
26, de 18 de outubro de 2011 e posteriores alteragoes. (O trecho grifado foi incluido pela Emenda
Modificativa n.° 01 de autoria do Poder Legislativo

Sao José do Barreiro, 28 de outubro de 2022

CAMARA MUNICIPAL

PROTOCOLO N~ 13
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ANEXO I

Quadro Geral dos Cargos de Provimento em Comissdo, Agentes Politicos, Funcdo de Confianga e Funcéo Gratificada
da Prefeitura Estanda Turistica de S0 José do Barreiro

NATUREZA
R

subsidio

Prefeito 1 subsidio mandato eletivo agente politico
Vice-Prefeito 1 subsidio mandato eletivo agente politico
Chefe de Gabinete 1 Ci1 livre nomeagéo comissdo
Coordenadoria de Relacdes Institucionais Chefe de Coordenadoria 1 C.2 livre nomeagdo comissdo
1

livre nomeacé
e

livre escolha

C1

livre nomeacéo

Secretario Municipal 1 subsidio livre escolha agente politico

DEPARTAMENTO DE LICITACOES

Diretor do Departamento 1 C1 livre nomeacéo comissdo
Coordenadoria de Compras Plblicas Chefe de Coordenadoria 1 C2 livre nomeagdo comissdo
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Diretor do Departamento 1 C1 livre nomeagdo comissdo
Coordenadoria de Gestdo de Folha de Pagamento Chefe de Coordenadoria 1 C2 livre nomeagédo comissdo
DIVISAO DE TRANSITO Chefe de Divisdo 1 C3 livre nomeagdo comissgo
Coordenadoria de Gestdo de Frota de Veiculos Chefe de Coordenadoria 1 C.2 livre nomeag&o comissdo

Responsavel pelo Controle
Interno
o

servidor de

Funcgo gratificada
L =

Divisdo de Patrimdnio

VOLVIMENTO

C3

livre nomeacéo

Secretdrio Municipal 1 subsidio livre escolha agente poiitico
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE Diretor do Departamento 1 C1 livre nomeagdo comissdo
comissdo
Coordenadoria de Tributos e Arrecadacdo Chefe de Coordenadoria 1 C.2 livre nomeagdo
L comissao

ESENV( 0] D -
Secretario Municipal 1 subsidio livre escolha agente politico

Coordenadoria de Desenvolvimento

Empreendedorismo Chefe de Coordenadoria 1 C2 livre nomeagdo Comissao

Divisiio de Incentivo a Geracdo de Neg6cios Chefe de Divisdo 1 C.3 livre nomeagdo comissao

Divisdo de Fomento e Banco do Povo Chefe de Divisdo 1 C3 livre nomeagéo comissdo

Divisso de Controle de Convénios Chefe de Divisdo 1 C.3 livre nomeagdo comissgo

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO

Secretario Municipal 1 subsidio livre escolha agente politico
DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE Diretor do Departamento 1 Ci1 livre nomeacéo comissdo
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA Diretor do Departamento 1 C1 Livre nomeacdo comissdo
1

livre nomeagdo

misséo

Divisdo de Parcelamento do Solo

Chefe de Divisdo

C3

Secretdrio Municipal 1 subsidio livre escolha agente politico
Coordenadoria de Servigos Piiblicos Chefe de Coordenadoria 1 C.2 livre nomeagdo comissdo
Divisdo de Manutencdo Predial Chefe de Diviséio 1 C3 livre nomeagdo comissdo
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO URBANO Diretor do Departamento 1 Ci1 livre nomeacdo comisséo
| Diviséio de Planejamento Chefe de Divisdo 1 c3 livre nomeacdo comissdo
Divisdo de Projetos Chefe de Divisdo 1 C.3 livre nomeacdo comissdo
1

livre nomeagdo

comissdo
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Secretario Municipal 1 subsidio livre escolha agente politico
DEPARTAMENTO DE TURISMO Diretor do Departamento 1 C1 livre nomeagdo comissao
DEPARTAMENTO DE CULTURA Diretor do Departamento 1 C1 Livre nomeagéo comisséo
Coordenadoria de Acdo Cultural Chefe de Coordenadoria 1 c2 livre nomeaggo comisséo
Diviséo de Estrutura e Gestéio de Eventos. Chefe de Divisio 1 c3 livre nomeagdo comissdo
Diviséo de Esportes Chefe de Divisdo 1 C3 livre nomeagdo Ccomiss&o

Divisdo de Comunicacdo

Chefe de Divisdo

C3

Livre nomeacdo

COMissdo

Coordenador Pedagdgico

carreira
G

Secretario Municipal 1 subsidio livre escolha agente politico
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL Diretor do Departamento 1 C1 livre nomeagdo Comissdo
Divisdo de Agdo Social Chefe de Divisdo 1 C3 livre nomeacdo Comissdo
DEPARTAMENTO GERAL DE CONSELHOS . 1 C1 Co issd
Secretdrio Municipal 1 subsidio livre escoiha agente politico
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA EDUCACAQ Diretor do Departamento 1 C1 livre nomeagdo Comiss&o
Coordenadoria da Frota de Gestdo Veiculos da Educacdo Chefe de Coordenaria 1 C.2 livre nomeag&o comissdo
DEPARTAMENTO PEDAGOGICO Diretor do Departamento 1 C1 livre nomeacdo comissdo
Coordenadoria de Avaliacdo e Orientacao em Unidade Servidor de
Escolar Chefe de Coordenadoria 1 F.G.E2 Carreira Fung3o gratificada
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO EDUCACIONAL Diretor do Departamento 1 C1 livre nomeagdo Comissao
Divisdo de Planejamento de Vagas Chefe de Divisdo 1 C3 livre nomeagdo comisséo
servidor de
Diretor de Unidade Escolar 3 F.G.E 1 carreira Func3o gratificada
servidor de

Fungdo gratificada

Secretério Municipal subsidio livre escolha _agente poiitico
servidor de
Diretor Ciinico 1 F.G. 1 carreira Funcdo gratificada
. Servidor de
DEPARTAMENTO OPERACIONAL EM SAUDE Diretor do Departamento 2 F.G.3 Carreira comissdo
Diviséo Administrativa Chefe de Divisdo 1 C3 livre nomeagdo Comissao
Diviséio de Auditoria e Controle Chefe de Divisdo 1 Cc3 livre nomeac&o comissdo
DEPARTAMENTO DE GESTAO EM SAUDE Diretor do Departamento 2 C1 iivre nomeagdo comissdo
comissdo
Coordenadoria de Enfermagem Chefe de Coordenadoria 1 c2 livre nomeacéo
comissao
Coordenadoria Sanitaria Chefe de Coordenadoria 1 C2 livre nomeacdo
comissdo
Coordenadoria Epidemiolégica Chefe de Coordenadoria 1 C2 livre nomeacao
Coordenadoria da Frota de Gestdo Veiculos da Saide Chefe de Coordenaria 1 C2 livre nomeagdo COMissao
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ANEXO Il

ATabela de Referéncias Salariais dos Cargos de Provimento em Comissado, Fungdes de
Confianga e Fungao Gratificada da Estancia Turistica de S&o José do Barreiro

REFERENCIA VALOR
Subs|d|0 Qei prép”é) dedededededoddedodkdedokkddekkkk
C.1 R$ 2.600,00
C.2 R$ 2.000,00
C.3 R$ 1.600,00
F.C.1 R$ 2.600,00
F.C.2 R$ 2.000,00
F.C.3 R$ 1.600,00
F.G.1 R$ 5.000,00
F.G.2 R$ 1.500,00
F.G.3 R$ 700,00
F.G.EA R$ 1.200,00 |
FG.E2 R$ 1.000,00
FG.E3 R$ 800,00
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ANEXO il
Atribuicbes e Requisitos basicos dos Cargos Comissionados, Fungdes de Confianga e
Gratificadas da Prefeitura Estancia Turistica de Sao José do Barreiro é o constante do Anexo lll

desta Lei.

LOTACAO ESPECIFICA CARGO - FUNCAO ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS

Chefe de Gabinete Cargo de provimento em comissdo, diretamente vinculado
ao Prefeito. Tem como fungBes principais: Coordenar toda
a estrutura do Gabinete do Prefeito, mediante
versatilidade, facilidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo
participativa, vis3o estratégica e forte orientacdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessorando o0 Prefeito e a Administragdo Pudblica
Municipal em todas as questbes pertinentes a area,
observando a politica de Governo. Exerce assessoramento
direto ao Prefeito, ampliando o ponto de vinculagdo do
Prefeito com a sociedade e demais agentes. De forma
especifica, supervisionar as atribuicdes da Unidade,
descritas no art. 18 desta Lei. Requisitos minimos:
Formagdo preferencialmente em nivel superior ou
experiéncia na area.

Coordenadoria de Relagoes Institucionais Chefe de Coordenadoria Cargo de provimento em Comissdo. Fungdo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretario ou Diretor do
Departamento, quando existente. Chefia a Coordenacdo,
que representa um segundo nivel hierdrquico abaixo da
Secretaria, que devido a sua organizagdo especifica
determina a referida desconcentragdo das atividades para
unidades especificas, tendo como atribuigbes gestdo e
chefia da Coordenadoria e todos os funcionarios
subordinados, mediante versatilidade, facilidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo
para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos. Dirigir todos os trabalhos de competénda da
respectiva Unidade. Cargo de vinculagdo politica e de
confianga pessoal do Secretdrio e Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de governo, em prol da populacdo
e atento aos principios administrativos. Atribuicdes
indicadas em segundo grau de hierarquia, menos
complexas que um Departamento.Observando a diregao
das atribuicdes da respectiva unidade, nos termos da
especificidade descrita nesta lei para a referida
unidade:encarregada de articular o

Executivo com os demais Paderes e 6rgdos, coordenando
as agles de representagdo do Governo para que seja
mantido um dialogo ativo e transparente com o Poderes
Legislativo e Judiciario, bem como com toda a Sociedade.
Requisitos minimos: Formagdo preferencialmente em nivel
superior ou experiéncia na area.

Coordenadoria de Gestdo em Comunicacdo Social | Chefe de Coordenadoria Cargo de provimento em Comissdo. Fungdo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretario ou Diretor do
Departamento, quando existente. Chefia a Coordenagdo,
que representa um segundo nivel hierarquico abaixo da
Secretaria, que devido a sua organizacdo especifica
determina a referida desconcentragdo das atividades para
unidades especificas, tendo como atribuigbes gestdo e
chefia da Coordenadoria e todos os funcionarios
subordinados, mediante versatilidade, facilidade de

comunicagdo e de relacionamento interpessoal, Jideranca,

gestdo participativa, visdo estratégica e forte/orientagdo
para resultados, buscando a exceléncig /dos servigos
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plblicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade. Cargo de vinculagdo politica e de
confianga pessoal do Secretdrio e Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de governo, em prol da populagao
e atento aos principios administrativos. AtribuigBes
indicadas em segundo grau de hierarquia, menos
complexas que um Departamento. Observando a diregdo
das atribuicoes da respectiva unidade, nos termos da
especificidade descrita nesta lei para a referida unidade:
encarregada de assessorar o Prefeito e as Secretarias no
relacionamento com a imprensa, preparar, organizar,
coordenar e atualizar a publicidade institucional dos atos,
programas, obras, servicos e campanhas dos orgdos
plblicos municipais com carater educativo, informativo ou
de orientagdo social, arquivar e organizar todos os
registros em midia eletrdnica, alimentar a imprensa em
geral e as redes sociais oficiais sobre os atos da Prefeitura

e seus oOrgdos. Requisitos minimos: Formacdo
preferencialmente em nivel superior ou experiéncia na
area.

LOTACAO ESPECIFICA CARGO - FUNGAO ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS

Secretdrio Municipal Agente Politico escolhido pelo Chefe do Executivo, que
tem como atribuices: chefiar, dirigir, planejar, orientar e
coordenar a Secretaria para a qual foi designado pelo
Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito
propostas referentes a legislagdo, or¢amento e
aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem como
dos programas, projetos e agdes a serem desenvolvidos;
chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais,
tendo por objetivo a otimizacdo e aprimoramento das
atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em
processos que versem sobre assuntos de interesse da
Secretaria de que é titular; receber toda a documentagdo
oriunda de seus subordinados e encaminhé-la a unidade
administrativa competente, decidindo as que forem de sua
competéncia e opinando nas que dependem de decisGes
superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo; solicitar e
autorizar compras de materiais e equipamentos, inclusive
assinar em conjunto com o Chefe do Executivo os
contratos para aquisicdo de materiais, equipamentos e
servicos para a sua Secretaria, observar e cumprir leis,
decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo
patrimonio da Secretaria; coordenar projetos de interesse
de sua Secretaria; representar a Secretaria nas
solenidades e comemoragdes oficials do Municipio;
estabelecer as normas internas, respeitando os principio
administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do
efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em
todos os seus atos, como exemplo, @ méxima correcdo,
pontualidade e justica; promover e presidir as reunides
periddicas, de cunho educativo e informativo com o
pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater
questdes relativas 3 melhoria do desempenho das tarefas
atribuidas a respectiva Secretaria, participando ao Prefeito
Municipal os assuntos para apreciacdo superior; manter o
relacionamento de cooperacdo muatua com todos 0s
orgdos publicos de atendimento & populagdo, respeitando
as limitacBes e atribuices da mesma; atender ao publico
em geral; realizar outras tarefas afins, sendo de elevada
confianga do Prefeito. Fungdo politica atenda a vinculagdo
especifica das atribuicdes da referida secretaria, em
observancia as atribuigdes especificas definidas nesta lei,
conforme descrigdo do texto principal. ‘
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DEPARTAMENTO SEGURANCA CIVIL

LOTACAO ESPECIFICA

Diretor do Departamento

CARGO - FUNGCAO

Cargo de provimento em comissdo. Fungdo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretario, responsavel
pela direcdo e chefia de todo o Departamento, drgdo
maximo hierarquicamente inferior a Secretaria, tendo
como atribuigbes exclusivas de gestdo de todo o
departamento e chefiar todos os funcionarios
subordinados, devendo empregar facilidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo
para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade: encarregada em comandar a Guarda
Civil do Municipio, promovendo a direcdo dos trabalhos
em total observancia a legislagdo especifica municipal e
federal, Cargo de vinculagdo politica e de confianca
pessoal do Secretario e Prefeito, buscando o cumprimento
do plano de governo, em prol da populagdo e atento aos
principios administrativos. Observando a direcdo das
atribuigbes da respectiva unidade, nos termos da
especificidade descrita nesta lei para a referida unidade.
Requisitos minimos: Formagdo preferencialmente em nivel
superior ou experiéncia na area.

ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS

Secretario Municipal

Agente Politico escolhido pelo Chefe do Executivo, que
tem como atribuicbes: chefiar, dirigir, planejar, orientar e
coordenar a Secretaria para a qual foi designado pelo
Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito
propostas referentes a legislagdo, orcamento e
aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem como
dos programas, projetos e acbes a serem desenvolvidos;
chefiar a distribuigdo dos recursos humanos e materiais,
tendo por objetivo a otimizagdo e aprimoramento das
atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em
processos que versem sobre assuntos de interesse da
Secretaria de que é titular; receber toda a documentagdo
oriunda de seus subordinados e encaminha-la a unidade
administrativa competente, decidindo as que forem de sua
competéncia e opinando nas que dependem de decisBes
superiores; fiscalizar 0s servigos a seu encargo; solicitar e
autorizar compras de materiais e equipamentos, inclusive
assinar em conjunto com o Chefe do Executivo os
contratos para aquisicdo de materiais, equipamentos e
servicos para a sua Secretaria, observar e cumprir leis,
decretos e regulamentos; responsabilizar-se  pelo
patrim6nio da Secretaria; coordenar projetos de interesse
de sua Secretaria; representar a Secretaria nas
solenidades e comemoracGes oficiais do Municipio;
estabelecer as normas internas, respeitando os principio
administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do
efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em
todos os seus atos, como exemplo, @ maxima corregdo,
pontualidade e justica; promover e presidir as reunides
periédicas, de cunho educativo e informativo com o
pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater
questdes relativas a melhoria do desempenho das tarefas
atribuidas a respectiva Secretaria, participando ao Prefeito
Municipal os assuntos para apreciagdo superior; manter o
relacionamento de cooperagdo mutua com todos os
6rgdos publicos de atendimento a populagdo, respeitando
as limitagBes e atribuicbes da mesma; atender ao publico
em geral; realizar outras tarefas afins, sendo de elevada
confianca do Prefeito. Fungdo politica atenda a vinculagdo
especifica das atribuicdes da referida secretaria, em
observancia as atribuicbes especificas definidas nesta lei,
conforme descricao do texto principal. §
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Coordenadoria de Compras Piblicas

Chefe de Coordenadoria

Cargo de provimento em Comissdo. Fungao exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretario ou Diretor do
Departamento, quando existente. Chefia a Coordenacao,
que representa um segundo nivel hierdrquico abaixo da
Secretaria, que devido a sua organizagdo especifica
determina a referida desconcentragdo das atividades para
unidades espedficas, tendo como atribuicbes gestdo e
chefia da Coordenadoria e todos os funciondrios
subordinados, mediante versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo
para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade. Cargo de vinculagdo politica e de
confianca pessoal do Secretario e Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de governo, em prol da populagdo
e atento aos principios administrativos. Atribuigtes
indicadas em segundo grau de hierarquia, menos
complexas que um Departamento.Observando a direcdo
das atribuigbes da respectiva unidade, nos termos da
especificidade descrita nesta lei para a referida unidade:
encarregada de organizar e planejar as agbes das
Secretarias na gestdo de materiais e servigos, realizar os
procedimentos licitatorios, compras e estoque de
produtos, auxiliando no cumprimento das regras
estabelecidas na Lei Geral de Licitagdes e Contratos
Publicos. Requisitos minimos: Formagdo
preferencialmente em nivel superior ou experiéncia na
area.

DEPARTAMENTO DE LICITACOES

Diretor do Departamento

cargo de provimento em comissdo. Fungdo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretério, responsavel
pela direcdo e chefia de todo o Departamento, 6rgdo
méximo hierarquicamente inferior a Secretaria, tendo
como atribuigbes exclusivas de gestdao de todo o
departamento e chefiar todos os funciondrios
subordinados, devendo empregar facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo
para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade: encarregada em comandar a Guarda
Civil do Municipio, promovendo a direcdo dos trabalhos
em total observancia a legislagdo especifica municipal e
federal, Cargo de vinculagdo politica e de confianga
pessoal do Secretério e Prefeito, buscando o cumprimento
do plano de governo, em prol da populagdo e atento aos
principios administratives. Observando a diregdo das
atribuicbes da respectiva unidade, nos termos da
especificidade descrita nesta lei para a referida unidade.
Dirigir todos os trabalhos de competéncia da respectiva
Unidade: Observando a direcdo das atribuigdes da
respectiva unidade, nos termos da especificidade descrita
nesta lei para a referida unidade: encarregada de elaborar
os editais, cartas convites, conferir os termos de
referéndas, previsdo orcamentdria, adequagdo da
modalidade licitatéria, atendimento dos requisitos do
processo administrativo, auxiliar nas sess6es de aberturas
de envelopes, credenciamento e sessdes de pregdes, além
de outras correlatas. Requisitos minimos: Formagdo
preferencialmente em nivel superior ou experiéncia na
area.
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Diretor do Departamento

Cargo de provimento em comissdo. Fungao exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretério, responsavel
pela direcdo e chefia de todo o Departamento, érgao
maximo hierarquicamente inferior & Secretaria, tendo
como atribuicbes exclusivas de gestdao de todo o
departamento e chefiar todos os funcionérios
subordinados, devendo empregar faclidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo
para resultados, buscando a exceléncia dos servicos
publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade: encarregada em comandar a Guarda
Civil do Municipio, promovendo a direcdo dos trabalhos
em total observancia a legislacio especifica municipal e
federal, Cargo de vinculagdo politica e de confianca
pessoal do Secretéario e Prefeito, buscando o cumprimento
do plano de governo, em prol da populagao e atento aos
principios administrativos. Observando a direcdo das
atribuicdes da respectiva unidade, nos termos da
especificidade descrita nesta lei para a referida unidade:
encarregada pela politica de pessoal, promovendo a
administragio de pessoal em consondncia com a politica
de recursos humanos da agdo de governo do Municipio,
baixar instrugBes normativas no campo de sua
competéncia; decidir os protocolados dos servidores,
desde que incontroversos e constantes da legislagao
pertinente. Requisitos minimos: Formacgo
preferencialmente em nivel superior ou experiéncia na
area.

Coordenadoria de Gestdo de Folha de Pagamento

Chefe de Coordenadoria

Cargo de provimento em Comissdo. Fungdo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretario ou Diretor do
Departamento, quando existente. Chefia a Coordenagdo,
que representa um segundo nivel hierdrquico abaixo da
Secretaria, que devido a sua organizacdo especifica
determina a referida desconcentragdo das atividades para
unidades especificas, tendo como atribuigBes gestdo e
chefia da Coordenadoria e todos os funcionarios
subordinados, mediante versatilidade, facilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo
para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade. Cargo de vinculagdo politica e de
confianca pessoal do Secretdrio e Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de governo, em prol da popuiacdo
e atento aos principios administrativos. AtribuigBes
indicadas em segundo grau de hierarquia, menos
complexas que um Departamento.Observando a direcdo
das atribuices da respectiva unidade, nos termos da
especificidade descrita nesta lei para a referida unidade:
encarregada de conferir o registro de frequéncia,tdireitos,
vantagens e garantias dos servidores publicos, adotando
medidas para apontamento de irreqularidades ou
anomalias na realizacgdo excessiva de horas
extraordindrias, acumulacdo de cargos ou empregos €
demais restritas e impactantes na folha de pagamento.
Requisitos minimos: Formagdo preferencialmente em nivel
superior ou experiéncia na area.
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DEPARTAMENTO DE TRANSITO

Diretor do Departamento

Cargo de provimento em comissdo. Fungdo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretario, responsavel
pela direcdo e chefia de todo o Departamento, drgdo
méximo hierarquicamente inferior a Secretaria, tendo
como atribuigdes exclusivas de gestdo de todo o
departamento e chefiar todos os funcionarios
subordinados, devendo empregar facllidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo
para resultados, buscando a exceléncia dos servicos
publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade. encarregada na regulamentagdo do
Transito, elaboragdo e desenvolvimento de projetos
especificos para melhoria da mobilidade urbana, executar
a fiscalizagdo do transito no ambito de competéncia do
Municipio, nos termos do Cddigo de Transito Brasileiro,
planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de
veiculos, de pedestres e de animais, promover e participar
de projetos e programas de educagdo na seguranga e no
transito, de acordo com as diretrizes estabelecidas por
legislagBes especificas, Implantar sistema de seguranga
para pedestres e ciclistas, utilizando-se de equipamentos
necessarios e atividades correlatas. Cargo de vinculagdo
politica e de confianga pessoal do Secretario e Prefeito,
buscando o cumprimento do plano de governo, em prol
da populagdo e atento aos principios administrativos.
Observando a direcdo das atribuicdes da respectiva
unidade, nos termos da especificidade descrita nesta lei
para a referida unidade. Requisitos minimos: Formagdo
preferencialmente em nivel superior ou experiéncia na
area.

Coordenadoria de Gestdo de Frota de Veiculos

Chefe de Coordenadoria

Cargo de provimento em Comissdo. Fungdo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretdrio ou Diretor do
Departamento, quando existente. Chefia a Coordenagdo,
que representa um segundo nivel hierdrquico abaixo da
Secretaria, que devido a sua organizacdo especifica
determina a referida desconcentragdo das atividades para
unidades especificas, tendo como atribuigdes gestdo e
chefia da Coordenadoria e todos os fundonarios
subordinados, mediante versatilidade, facilidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagéo
para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
pUblicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade. Cargo de vinculagdo politica e de
confianga pessoal do Secretdrio e Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de governo, em prol da populagdo
e atento aos principios administrativos. Atribuicdes
indicadas em segundo grau de hierarquia, menos
complexas que um Departamento.Observando a direcdo
das atribuigBes da respectiva unidade, nos termos da
especificidade descrita nesta lei para a referida unidade:
encarregada de supervisionar as despesas com veiculos,
controlar o uso e registrar o responsave! pela utilizagdo do
vefculo, inclusive verificar o consumo médio de
combustivel e controlar a manutencdo necessaria.
Requisitos minimos: Formaggo preferencialmente em nivel
superior ou experiéncia na area.
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Responsavel pelo  Controle | Funcdo gratificada, escolhida dentre servidores de carreira
Interno para exercer a avaliagdo da eficiéncia, eficicia e
economicidade do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Municipal; promover auditorias internas
peri6dicas levantando os desvios, falhas e irregularidades
e recomendando as medidas corretivas aplicaveis; revisar
e orientar a adequagdo da estrutura organo-administrativa
com vistas a racionalizagdo do trabalho, objetivando o
aumento da produtividade e a redugdo de custos
operacionais; supervisionar as medidas adotadas para o
retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite
caso necessario, nos termos dos arts. 22 e 23 da LC
101/2000 realizar o controle dos limites e das condigdes
para a inscricdo de despesas em restos a pagar; exercer o
controle das operagGes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres; examinar as fases de
execugao da despesa, inclusive verificando a regularidade
das licitagBes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade; cientificar a
autoridade responsavel quando constatadas ilegalidades
ou irregularidades na Administracdo local; executar outras
atividades relacionadas; Curso de nivel superior
completo nas éareas de Contabilidade, Economia ou
Administracdo e registro com regularidade no respectivo
conselho de classe

RE

L
LOTACAO ESPECIFICA CARGO - FUNCAO ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS

Secretario Municipal Agente Politico escolhido pelo Chefe do Executivo, que
tem como atribuicdes: chefiar, dirigir, planejar, orientar e
coordenar a Secretaria para a qual foi designado pelo
Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito
propostas referentes a legislacdo, orcamento e
aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem como
dos programas, projetos e agdes a serem desenvolvidos;
chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais,
tendo por objetivo a otimizacdo e aprimoramento das
atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em
processos que versem sobre assuntos de interesse da
Secretaria de que é titular; receber toda a documentagéo
oriunda de seus subordinados e encaminha-la a unidade
administrativa competente, decidindo as que forem de sua
competéncia e opinando nas que dependem de decisOes
superiores; fiscalizar os servicos a seu encargo; solicitar e
autorizar compras de materiais e equipamentos, indusive
assinar em conjunto com o Chefe do Executivo os
contratos para aquisicio de materiais, equipamentos e
servicos para a sua Secretaria, observar e cumprir leis,
decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo
patrimdnio da Secretaria; coordenar projetos de interesse
de sua Secretaria; representar a Secretaria nas
solenidades e comemoragtes oficiais do Municipio;
estabelecer as normas internas, respeitando os principio
administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do
efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em
todos os seus atos, como exemplo, 8 maxima corregéo,
pontualidade e justica; promover e presidir as reunides
periddicas, de cunho educativo e informativo com o
pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater
questbes relativas a melhoria do desempenho das tarefas
atribuidas a respectiva Secretaria, participando ao Prefeito
Municipal os assuntos para apreciagdo superior; manter o
relacionamento de cooperagdo mitua com todos os
6rgdos plblicos de atendimento a populagdo, respeitando
as limitacBes e atribuigdes da mesma; atender ao puablico
em geral; realizar outras tarefas afins, sendo de elevada
confianga do Prefeito. Fungdo politica atenda a vinculagdo
especifica das atribuicbes da referida secretaria, em
observancia as atribuicies especificas definidas nesta lei,
conforme descri¢do do texto principal. /e
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Te~NX

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Diretor do Departamento

Cargo de provimento em comissdo. Fungdo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretario, responsavel
pela diregdo e chefia de todo o Departamento, dérgdo
maximo hierarquicamente inferior a Secretaria, tendo
como atribuicBes exclusivas de gestdo de todo o
departamento e chefiar todos os funcionarios
subordinados, devendo empregar facilidade de
comunicacado e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo
para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade responsavel por realizar todas as
atividades de registro inerentes a contabilidade publica..
Cargo de vinculagdo politica e de confianga pessoal do
Secretario e Prefeito, buscando o cumprimento do plano
de governo, em prol da populacgo e atento aos principios
administrativos. Observando a direcdo das atribuigtes da
respectiva unidade, nos termos da espedficidade descrita
nesta lei para a referida unidade. Requisitos minimos:
Formacdo preferencialmente em nivel superior ou
experiéncia na area.

Coordenadoria de Tributos e Arrecadac¢ado

Chefe de Coordenadoria

Cargo de provimentc em comissdo, Fungdo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretdrio ou Diretor do
Departamento, quando existente. Chefia a Coordenagdo,
que representa um segundo nivel hierdrquico abaixo da
Secretaria, que devido a sua organizagdo especifica
determina a referida desconcentragdo das atividades para
unidades especificas, tendo como atribuigbes gestdo e
chefia da Coordenadoria e todos ©s funciondrios
subordinados, mediante versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo
para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade. Cargo de vinculagdo politica e de
confianca pessoal do Secretdrio e Prefeito, buscando o
cumprimento do piano de governo, em prol da populagdo
e atento aos principios administrativos. Atribuictes
indicadas em segundo grau de hierarquia, menos
complexas que um Departamento.Observando a diregdo
das atribuicbes da respectiva unidade, nos termos da
especificidade descrita nesta lei para a referida unidade:
responsaveis em realizar a baixa dos tributos pagos,
promover o estudo do fluxo de recebimentos e tomar
medidas para fomentar a arrecadaciio tributdria,
promovendo medidas de apoio a fiscalizagdo de
recolhimentos dos impostos municipais e conferéncia dos
repasses e partidpacdo junto ao Estado e Unido, bem
como planejar, executar e fazer cumprir todos os meios
legais de arrecadagdo. Requisitos minimos: Formagdo
preferendalmente em nivel superior ou experiéncia na
drea.
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Coordenadoria de Patrimonio

Chefe de Coordenadoria

Cargo de provimento em comissdao Fungdo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretario ou Diretor do
Departamento, quando existente. Chefia a Coordenacéo,
que representa um segundo nivel hierarquico abaixo da
Secretaria, que devido a sua organizacdo especifica
determina a referida desconcentracdo das atividades para
unidades especificas, tendo como atribuicBes gestdo e
chefia da Coordenadoria e todos os funcionarios
subordinados, mediante versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo
para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade. Cargo de vinculacdo politica e de
confianca pessoal do Secretario e Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de governo, em prol da populagdo
e atento aos principios administrativos. Atribuigbes
indicadas em segundo grau de hierarquia, menos
complexas que um Departamento.Observando a direcdo
das atribuigdes da respectiva unidade, nos termos da
especificidade descrita nesta lei para a referida unidade
responsaveis pelo registro, escrituragdo,entrada, controle
e baixa de todos os bens plblicos da Prefeitura da
Estancia Turistica de Sdo José do Barreiro, provendo um
controle rigido e atualizado do inventario de bens, nos
termos das recomendagBes do Tribunal de Contas do
Estado de S&do Paulo e leis vigentes. Requisitos minimos:
Formagdo preferenciaimente em nivel superior ou
experiéncia na area.

"LOTAGAO ESPECIFICA

CARGO - FUNCAO

ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS

Secretario Municipal

Agente Politico escolhido pelo Chefe do Executivo, que
tem como atribuicBes: chefiar, dirigir, planejar, orientar e
coordenar a Secretaria para a qual foi designado pelo
Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito
propostas referentes a legislagdo, orcamento e
aperfeigoamento dos servidores subordinados, bem como
dos programas, projetos e agBes a serem desenvolvidos;
chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais,
tendo por objetivo a otimizagdo e aprimoramento das
atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em
processos que versem sobre assuntos de interesse da
Secretaria de que é titular; receber toda a documentagdo
oriunda de seus subordinados e encaminha-la a unidade
administrativa competente, decidindo as que forem de sua
competéncia e opinando nas que dependem de decisGes
superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo; solicitar e
autorizar compras de materiais e equipamentos, inclusive
assinar em conjunto com o Chefe do Executivo os
contratos para aquisicdo de materiais, equipamentos e
servicos para a sua Secretaria, observar e cumprir leis,
decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo
patrimonio da Secretaria; coordenar projetos de interesse
de sua Secretaria; representar a Secretaria nas
solenidades e comemoragdes oficiais do Municipio;
estabelecer as normas internas, respeitando os principio
administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do
efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em
todos os seus atos, como exemplo, a maxima correcdo,
pontualidade e justica; promover e presidir as reunides
periddicas, de cunho educativo e informativo com o
pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater
questdes relativas a melhoria do desempenho das tarefas
atribuidas a respectiva Secretaria, participando ao Prefeito
Municipal os assuntos para apreciagdo superior; manter o
relacionamento de cooperagdo mutua com todos os
Grgdos publicos de atendimento a populagdo, respeitando
as limitagBes e atribuigBes da mesma; atender ao plblico
em geral; realizar outras tarefas afins, sendﬁ de elevada
=
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confianga do Prefeito. Fungdo politica atenda a vinculacio
especifica das atribuigbes da referida secretaria, em
observancia as atribuicOes especificas definidas nesta lei,
conforme descrigdo do texto principal.

Coordenadoria
Empreendedorismo

de

Desenvolvimento

e

Chefe de Coordenadoria

Cargo de provimento em Comissdo. Fungdo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretdrio ou Diretor do
Departamento, quando existente. Chefia a Coordenacdo,
que representa um segundo nivel hierdrquico abaixo da
Secretaria, que devido a sua organizacdo especifica
determina a referida desconcentragdo das atividades para
unidades especificas, tendo como atribuigdes gestdo e
chefia da Coordenadoria e todos os funcionarios
subordinados, mediante versatilidade, facilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, vis3o estratégica e forte orientacdo
para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade. Cargo de vinculagdo politica e de
confianga pessoal do Secretario e Prefeito, buscando ©
cumprimento do plano de governo, em proi da populagao
e atento aos principios administrativos. Atribuigbes
indicadas em segundo grau de hierarquia, menos
complexas que um Departamento.Observando a diregdo
das atribuigdes da respectiva unidade, nos termos da
especificidade desaita nesta lei para a referida unidade:
encarregada em definir estratégias e articulacbes com
outros drgdos publicos, de qualquer esfera de poder,
visando ao desenvolvimento de elementos atrativos a
implantacdo de atividades econ6micas que venham a
gerar emprego e renda no Municipio, zelando pela defesa
do consumidor e garantias dos trabalhadores. Requisitos
minimos: Formacdo preferencialmente em nivel superior
ou experiéncia na drea.
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Divisdo de Incentivo a Geragdo de Negdcios

Chefe de Divisdo

Cargo de provimento em comissdo com vinculagdo a
politica de governo. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado ao Secretdrio, podendo ter vinculacdo
a eventual Departamento ou Coordenadoria,Chefiar os
trabalhos de toda divisdo, que representa um terceiro
nivel hierarquico abaixo da Secretaria, que devido a sua
organizagdo  especifica  determina a  referida
desconcentragdo das atividades para unidades especificas,
tendo como atribuicbes gestdo e chefia da Coordenadoria
e todos os funciondrios subordinados, mediante
versatilidade, facilidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo
participativa, visdo estratégica e forte orientacdao para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos.
Dirigir todos os trabalhos de competéncia da respectiva
Unidade: Observando a direcdo das atribuicbes da
respectiva unidade, nos termos da especificidade descrita
nesta lei para a referida unidade:encarregada de realizar a
fomentar a atividade empresarial local, angariar novos
investimentos e assumir a interlocucdo e a mediacdo das
relactbes entre o Poder Pablico - Municipal e o0s
representantes dos comerciantes, prestadores de servigos
e suas entidades de representagdo. Requisitos minimos:
Formacdo preferencialmente em nivel superior ou
experiéncia na area.

Divisdo de Fomento e Banco do Povo

Chefe de Divisdo

Cargo de provimento em comissdo. Fungdo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretario, podendo ter
vinculagdo a eventual Departamento ou Coordenadoria,
Supervisionar os trabalhos de toda divisdo, que
representa um terceiro nivel hierarquico abaixo da
Secretaria, que devido a sua organizagdo especifica
determina a referida desconcentragdo das atividades para
unidades especificas, tendo como atribuigbes gestdo e
chefla da Coordenadoria e todos os funcionarios
subordinados, mediante versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagéo
para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
plblicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade. Observando a diregdo das atribuicBes
da respectiva unidade, nos termos da especificidade
descrita nesta lei para a referida unidade: encarregada a
cuidar do programa de fomento e incentivo ao crédito ao
micro e pequeno empreendedor.  Requisitos minimos:
Formacdo preferencialmente em nivel superior ou
experiéncia na area.

Coordenadoria de Controle de Convénios

Chefe de Coordenadoria

Cargo de provimento em Comissdo. Fungdo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretario ou Diretor do
Departamento, quando existente. Chefia a Coordenagdo,
que representa um segundo nivel hierarquico abaixo da
Secretaria, que devido a sua organizagdo especifica
determina a referida desconcentragao das atividades para
unidades especificas, tendo como atribuicBes gestdo e
chefia da Coordenadoria e todos os funciondrios
subordinados, mediante versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo
para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade. Cargo de vinculagdo politica e de
confianga pessoal do Secretario e Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de governo, em prol da populagdo
e atento aos principios administrativos. Atribuigdes
indicadas em segundo grau de hierarquia, menos
complexas que um Departamento.Observando a diregdo
das atribuigbes da respectiva unidade, nos termos da
especificidade descrita nesta lei para a referida unidade:
responsaveis em estimular e coordenar as agbes de
captacdo de recursos para desenvolvimento de atividades,
servicos e obras plblicas, mediante ajuste com os demais
entes federados. Requisitos minimos: Formagdo
preferenciaimente em nivel superior ou expeyiéncia na
area.
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"LOTACAO ESPECIFICA

CARGO - FUNCAO

ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS

Secretario Municipal

Agente Politico escolhido pelo Chefe do Executivo, que
tem como atribuigbes: chefiar, dirigir, planejar, orientar e
coordenar a Secretaria para a qual foi designado pelo
Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito
propostas referentes a legislagdo, orcamento e
aperfeigcamento dos servidores subordinados, bem como
dos programas, projetos e agoes a serem desenvolvidos;
chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais,
tendo por objetivo a otimizagdo e aprimoramento das
atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em
processos que versem sobre assuntos de interesse da
Secretaria de que é titular; receber toda a documentagao
oriunda de seus subordinados e encaminhé-la a unidade
administrativa competente, decidindo as que forem de sua
competéncia e opinando nas que dependem de decistes
superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo; solicitar e
autorizar compras de materiais e equipamentos, inclusive
assinar em conjunto com o Chefe do Executivo os
contratos para aquisigao de materiais, equipamentos e
Servicos para a sua Secretaria, observar e cumprir leis,
decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo
patrimdnio da Secretaria; coordenar projetos de interesse
de sua Secretaria; representar a Secretaria nas
solenidades e comemoragGes oficiais do Municipio;
estabelecer as normas internas, respeitando os principio
administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do
efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em
todos os seus atos, como exemplo, a maxima corregao,
pontualidade e justica; promover e presidir as reunides
periddicas, de cunho educativo e informativo com o
pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater
questBes relativas a melhoria do desempenho das tarefas
atribuidas a respectiva Secretaria, participando ao Prefeito
Municipal os assuntos para apreciagdo superior; manter o
relacionamento de cooperacdo mitua com todos os
6rgdos publicos de atendimento a populagao, respeitando
as limitagGes e atribuigbes da mesma; atender ao piblico
em geral; realizar outras tarefas afins, sendo de elevada
confianga do Prefeito. Funcdo politica atenda a vinculagdo
especifica das atribuicdes da referida secretaria, em
observancia as atribuicBes especificas definidas nesta lei,
conforme descri¢cao do texto principal.

DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

Diretor do Departamento

Cargo de provimento em comissdo. Funggo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretario, responsavel
pela direcdo e chefia de todo o Departamento, orgdo
maximo hierarquicamente inferior a Secretaria, tendo
como atribuigbes exclusivas de gestdo de todo o
departamento e chefiar todos os funcionarios
subordinados, devendo empregar facilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo
para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
plblicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade: promover, assistir no planejamento e
desenvolvimento, cuidando para que a produtividade, a
tecnologia e o desenvolvimento econdmico sejam
necessariamente compativeis e interdependentes com o
meio ambiente ecologicamente equilibrado. Cargo de
vinculagdo politica e de confianca pessoal do Secretario e
Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo,
em prol da populagdo e atento aos principios
administrativos. Observando a direcdo das atribuigdes da
respectiva unidade, nos termos da especificidade descrita
nesta lei para a referida unidade. Requisitos minimos:
Formacio preferencialmente em nivel superior ou
experiéncia na area. P
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

'LOTAGAO ESPECIFICA

Diretor do Departamento

CARGO - FUNCAO

Cargo de provimento em comissdo. Fungdo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretario, responsavel
pela direcdo e chefia de todo o Departamento, drgdo
maximo hierarquicamente inferior a Secretaria, tendo
como atribuicdes exclusivas de gestdo de todo o
departamento e chefiar todos os funcionarios
subordinados, devendo empregar facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo
para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
pUblicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade: promover, assistir no planejamento e
desenvolvimento, cuidando para que a produtividade, a
tecnologia e o desenvoivimento econdmico sejam
necessariamente compativeis e interdependentes com o
meio ambiente ecologicamente equilibrado. Cargo de
vinculagdo politica e de confianca pessoal do Secretario e
Prefeito, buscando o cumprimento do piano de governo,
em prol da populacdo e atento aos principios
administrativos. Observando a diregdo das atribuigdes da
respectiva unidade, nos termos da especificidade descrita
nesta lei para a referida unidade. Requisitos minimos:
Formacgdo preferencialmente em nivel superior ou
experiéncia na area.

ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS

Secretario Municipal

Agente Politico escolhido pelo Chefe do Executivo, que
tem como atribuigGes: chefiar, dirigir, planejar, orientar e
coordenar a Secretaria para a qual foi designado pelo
Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito
propostas referentes a legislagdo, orcamento e
aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem como
dos programas, projetos e agles a serem desenvolvidos;
chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais,
tendo por objetivo a otimizacdo e aprimoramento das
atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em
processos que versem sobre assuntos de interesse da
Secretaria de que é titular; receber toda a documentagdo
oriunda de seus subordinados e encaminha-la a unidade
administrativa competente, decidindo as que forem de sua
competéncia e opinando nas que dependem de decisGes
superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo; solicitar e
autorizar compras de materiais e equipamentos, inclusive
assinar em conjunto com o Chefe do Executivo os
contratos para aquisicdo de materiais, equipamentos e
servigos para a sua Secretaria, observar e cumprir leis,
decretos e regulamentos; responsabilizar-se  pelo
patrimdnio da Secretaria; coordenar projetos de interesse
de sua Secretaria; representar a Secretaria nas
solenidades e comemoragles oficiais do Municipio;
estabelecer as normas internas, respeitando os principio
administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do
efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em
todos os seus atos, como exemplo, 8 maxima correcdo,
pontualidade e justica; promover e presidir as reunides
periddicas, de cunho educativo e informativo com o
pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater
questBes relativas a methoria do desempenho das tarefas
atribuidas a respectiva Secretaria, participando ao Prefeito
Municipal os assuntos para apreciacdo superior; manter o
relacionamento de cooperagdo mitua com todos os
6rgdos publicos de atendimento a populagdo, respeitando
as limitacBes e atribuigbes da mesma; atender ao publico
em geral; realizar outras tarefas afins, sendo de elevada
confianca do Prefeito. Fungdo politica atenda a vinculagdo
especifica das atribuicgbes da referida seaetaria, em
observancia as atribuices especificas definidas nesta lei,
conforme descricdo do texto principal. :
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Coordenadoria de Servigos Pablicos

Chefe de Coordenadoria

Cargo de provimento em Comissdo. Fungdo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretario ou Diretor do
Departamento, quando existente. Chefia a Coordenacdo,
que representa um segundo nivel hierarquico abaixo da
Secretaria, que devido a sua organizacdo especifica
determina a referida desconcentragdo das atividades para
unidades especificas, tendo como atribuicdes gestdo e
chefia da Coordenadoria e todos os funcionarios
subordinados, mediante versatilidade, facilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gest30 participativa, visdo estratégica e forte orientagao
para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade. Cargo de vinculagdo politica e de
confianga pessoal do Secretario e Prefeito, buscando o
cumprimento do piano de governo, em pro! da populagdo
e atento aos principios administrativos. Atribuigbes
indicadas em segundo grau de hierarquia, menos
complexas que um Departamento.Observando a direcdo
das atribuicbes da respectiva unidade, nos termos da
especificidade descrita nesta lei para a referida unidade:
responséveis em gerenciar todos os servigos publicos, em
especial administrar e manter os cemitérios e veldrio do
Municipio ou fiscalizar sua concessdo e demais servigos
correlatos. Requiisitos minimos: Formagdo
preferenciaimente em nivel superior ou experiéncia na
area.

Divisdo de Manutencgdo Predial

Chefe de Divisdo

Cargo de provimento em comissdo com vinculagdo a
politica de governo. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado ao Secretério, podendo ter vinculagdo
a eventual Departamento ou Coordenadoria,Chefiar os
trabalhos de toda divisdo, que representa um terceiro
nivel hierarquico abaixo da Secretaria, que devido a sua
organizacdo  especifica  determina a  referida
desconcentragdo das atividades para unidades especificas,
tendo como atribuicBes gestdo e chefia da Coordenadoria
e todos os funciondrios subordinados, mediante
versatilidade, facilidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo
participativa, visao estratégica e forte orientagdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos.
Dirigir todos os trabalhos de competéncia da respectiva
Unidade: Observando a direcdo das atribuicBes da
respectiva unidade, nos termos da especificidade descrita
nesta lei para a referida unidade:responsavel pelo
gerenciamento de todos Os servigos necessarios para
manutencdo de bens imdveis da Prefeitura, especificando
o controle, através de gestdo propria para o Setor de
Carpintaria, Limpeza Predial, Setor de Construgdo e Setor
de Pinturas, Setor de Hidraulica e Setor Elétrico.
Requisitos minimos: Formagdo preferencialmente em nivel
superior ou experiéncia na area.
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DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO URBANO

Diretor do Departamento

Cargo de provimento em comissdo. Fungdo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretario, responsavel
pela direcdo e chefia de todo o Departamento, d6rgdo
maximo hierarquicamente inferior a Secretaria, tendo
como atribuigdes exclusivas de gestdo de todo o
departamento e chefiar todos os funcionarios
subordinados, devendo empregar facilidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo
para resultados, buscando a excelénda dos servigos
publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade. encarregada de elaborar estudos que
visam a atualizacdo e implantagdo do Plano Diretor de
Desenvolvimento Integrado, bem como aqueles afetos ao
territdrio do Municipio em seus aspectos ambientais e de
recursos haturais; organizar e manter atualizados os
diferentes cadastros de instalagbes e equipamentos em
vias publicas, cadastro do uso de imodveis, cadastro de
obras de artes (viadutos / pontes), da rede de iluminacao,
redes de comunicacdo e publicidade, bem como cadastro
de logradouros e edificagBes e outras correlatas. Cargo de
vinculagdo politica e de confianga pessoal do Secretario e
Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo,
em prol da populacic e atento aos principios
administrativos. Observando a direcao das atribuicbes da
respectiva unidade, nos termos da especificidade descrita
nesta lei para a referida unidade. Requisitos minimos:
Formacdo preferencialmente em nivel superior ou
experiéncia na area.

Divisdao de Planejamento

Chefe de Divisdo

Cargo de provimento em comissdo com vinculagdo a
politica de governo. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado ao Secretario, podendo ter vinculagao
a eventual Departamento ou Coordenadoria,Chefiar os
trabalhos de toda divisdo, que representa um terceiro
nivel hierarquico abaixo da Secretaria, que devido a sua
organizagao especifica determina a referida
desconcentraggo das atividades para unidades especificas,
tendo como atribuigBes gestdo e chefia da Coordenadoria
e todos o0s funciondrios subordinados, mediante
versatilidade, faciidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo
participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servicos pblicos.
Dirigir todos os trabalhos de competéncia da respectiva
Unidade: Observando a diregdo das atribuicBes da
respectiva unidade, nos termos da especificidade descrita
nesta lei para a referida unidade:encarregada de planejar
e articular com outros setores da Administragao Municipal,
a implantacdo de mobilidrio urbano; desenvolver diretrizes
e normas para obras em vias e logradouros publicos, bem
como para a adequacdo do sistema viario e similares.
Requisitos minimos: Formagdo preferencialmente em nivel
superior ou experiéncia na area.
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Divisdo de Projetos

Chefe de Divisao

Cargo de provimento em comissdo. Fungdo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretario, podendo ter
vinculagdo a eventual Departamento ou Coordenadoria,
Supervisionar os trabalhos de toda divisdo, que
representa um terceiro nivel hierdrquico abaixo da
Secretaria, que devido a sua organizagdo especifica
determina a referida desconcentragdo das atividades para
unidades especificas, tendo como atribuicBes gestdo e
chefia da Coordenadoria e todos os funciondrios
subordinados, mediante versatilidade, facilidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagéo
para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
plblicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade. Observando a direcdo das atribuigbes
da respectiva unidade, nos termos da especificidade
descrita nesta lei para a referida unidade: encarregada
de elaborar projetos de obras publicas e verificar o
atendimento das obras particulares dos regramentos
vigentes, promovendo a aprovacdo ou determinando
adequagbes legais. Requisitos minimos: Formagdo
preferencialmente em nivel superior ou experiénda na
area.

Divisdo de Parcelamento do Solo

Chefe de Divisdo

Cargo de provimento em comissdao com vinculagdo a
politica de governo. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado ao Secretério, podendo ter vinculagdo
a eventual Departamento ou Coordenadoria,Chefiar os
trabalhos de toda divisdo, que representa um terceiro
nivel hierdrquico abaixo da Secretaria, que devido a sua
organizagao especifica determina a referida
desconcentragdo das atividades para unidades especificas,
tendo como atribuigBes gestao e chefia da Coordenadoria
e ftodos os funciondrios subordinados, mediante
versatilidade, facilidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo
participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos.
Dirigir todos os trabalhos de competéncia da respectiva
Unidade: Observando a direcdo das atribuigbes da
respectiva unidade, nos termos da especificidade descrita
nesta lei para a referida unidade: encarregada de zelar
pela obediéncia aos diferentes instrumentos que regulam
0 uso do territrio da Esténcia Turistica de S&o José do
Barreiro e seu espaco urbano, em especial no que se
refere a ordenagdo, uso e ocupacdo do solo, leis de
protegdo e preservagdo do ambiente natural e construido,
promovendo a analise dos parcelamentos e definicdo das
diretrizes para sua execucdo. Requisitos minimos:
Formacdo preferencialmente em nivel superior ou
experiéncia na area.

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO

Diretor do Departamento

Cargo de provimenio em comissdo. Fungdo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretario, responsavel
pela diregdo e chefia de todo o Departamento, érgéo
maximo hierarquicamente inferior a Secretaria, tendo
como atribuices exclusivas de gestdo de todo o
departamento e chefiar todos os funcionarios
subordinados, devendo empregar facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visio estratégica e forte orientagdio
para resultados, buscando a exceléncia dos servicos
publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade.responséyel pelo gerenciamento da
Estagdo de Tratamento de Agua e Esgoto, promovendo
todos os procedimentos para realizagdo de um servigo
nos parametros definidos pelos érgdos reguladores. Cargo
de vinculago politica e de confianga pessoal do Secretério
e Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo,
em prol da populacido e atento aos principios
administrativos. Observando a diregdo das atribuigdes da
respectiva unidade, nos termos da especificidadg’descrita
nesta lei para a referida unidade. Requisitgg minimos:
Formacdo preferencialmente em niv, uperior ou
experiéncia na drea.
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LOTACAO ESPECIFICA
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ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS

Secretario Municipal

Agente Politico escolhido pelo Chefe do Executivo, que
tem como atribuigdes: chefiar, dirigir, planejar, orientar e
coordenar @ Secretaria para a qual foi designado pelo
Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito
propostas referentes a legislagdo, orcamento e
aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem como
dos programas, projetos e agdes a serem desenvolvidos;
chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais,
tendo por objetivo a otimizacdo e aprimoramento das
atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em
processos que versem sobre assuntos de interesse da
Secretaria de que ¢ titular; receber toda a documentagdo
oriunda de seus subordinados e encaminha-la 3 unidade
administrativa competente, deddindo as que forem de sua
competéncia e opinando nas que dependem de decisGes
superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo, inclusive
assinar em conjunto com o Chefe do Executivo os
contratos para aquisicdo de materiais, equipamentos e
servicos para a sua Secretaria, solicitar e autorizar
compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir
leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo
patrimonio da Secretaria; coordenar projetos de interesse
de sua Secretaria; representar a Secretaria nas
solenidades e comemorages oficiais do Municipio;
estabelecer as normas internas, respeltando os principio
administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do
efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em
todos os seus atos, como exemplo, @ maxima correggo,
pontualidade e justica; promover e presidir as reunides
periddicas, de cunho educativo e informativo com o
pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater
questes relativas @ melhoria do desempenho das tarefas
atribuidas a respectiva Secretaria, participando ao Prefeito
Municipal os assuntos para apreciagdo superior; manter o
reladonamento de cooperagdo mutua com todos os
drgdos publicos de atendimento a populagdo, respeitando
as limitagdes e atribuigbes da mesma; atender ao plblico
em geral; realizar outras tarefas afins, sendo de elevada
confianga do Prefeito. Funggo politica atenda a vinculacio
especifica das atribuigbes da referida secretaria, em
observancia as atribuicbes especificas definidas nesta lei,
conforme descricdo do texto principal.

DEPARTAMENTO DE TURISMO

Diretor do Departamento

Cargo de provimento em comissdo com vinculagdo a
politica de governo. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado ao Secretario, podendo ter vinculagao
a eventual Departamento ou Coordenadoria,Chefiar os
trabalhos de toda divisdo, que representa um terceiro
nivel hierarquico abaixo da Secretaria, que devido a sua
organizagdo  especifica  determina a  referida
desconcentracdo das atividades para unidades especificas,
tendo como atribuicoes gestdo e chefia da Coordenadoria
e todos os funciondrios subordinados, mediante
versatilidade, facilidade de comunicagdgo e de
relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo
participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servicos publicos.
Dirigir todos os trabalhos de competéncia da respectiva
Unidade: Observando a direcdo das atribuicdes da
respectiva unidade, nos termos da especificidade descrita
nesta lei para a referida unidade:encarregada de
estabelecer politicas, programas, planos, projetos,
diretrizes e metas na area da turismo, promovendo no
ambito municipal seus valores de visitagdo, entre outras
atividades relacionadas aos processos de incentivo ao
turismo. Requisitos minimos: Formagao preferenciaimente

em nivel superior ou experiéncia na area. .
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DEPARTAMENTO DE CULTURA

Diretor do Departamento

Cargo de provimento em comiss3o. Fungdo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretério, responsavel
pela diregdo e chefia de todo o Departamento, drgdo
maximo hierarquicamente inferior a Seaetaria, tendo
como atribuighes exdusivas de gestdo de todo ©
departamento e chefiar todos os funciondrios
subordinados, devendo empregar fadlidade de
comunicagdo e de reladonamento interpessoal, lideranga,
gestdo partidpativa, visdo estratégica e forte orientagio
para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
pUblicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade: promover, assistir no planejamento e
desenvolvimento, cuidando para que a produtividade, a
tecnologia e o desenvolvimento econdmico sejam
necessariamente compativeis e interdependentes com o
meio ambiente ecologicamente equilibrado. Cargo de
vinculaggo politica € de confianga pessoal do Secretério e
Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo,
em prol da populaggio e atento aos principios
administrativos. Observando a diregdo das atribuigbes da
respectiva unidade, nos termos da espedficidade descrita
nesta lei para a referida unidade. encarregada de
estabelecer politicas, programas, planos, projetos,
diretrizes e metas na drea da Cultura, promovendo no
ambito municipal seus valores. Requisitos minimos:
Formagdo preferencialmente em nivel superior ou
experiéncia na area.

Coordenadoria de Ag¢do Cultural

Chefe de Coordenadoria

Cargo de provimento em Comissdo. Fungdo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretério ou Diretor do
Departamento, quando existente. Chefia a Coordenacdo,
que representa um segundo nivel hierarquico abaixo da
Secretaria, que devido a sua organizagdo especifica
determina a referida desconcentragdo das atividades para
unidades especificas, tendo como atribuigbes gestdo e
chefia da Coordenadoria e todos os funciondrios
subordinados, mediante versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo
para resultados, buscando a exceléncia dos servicos
publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade. Cargo de vinculagdo politica e de
confianga pessoal do Secretdrio e Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de governo, em prol da populagéo
e atento aos princpios administrativos. Atribuigdes
indicadas em segundo grau de hierarquia, menos
complexas que um Departamento.Observando a diregdo
das atribuicbes da respectiva unidade, nos termos da
especificidade descrita nesta lei para a referida unidade:
responsaveis em colocar a disposigdo do publico, o acervo
de livros jornais, mapas e documentos que compde o
acervo Municipal, incentivar o estudo, a leitura e a
pesquisa junto ao acervo publico local, planejar promover
incentivar e documentar as criages culturais e artisticas e
incentivar a participagdo da comunidade local nas
atividades vinculadas a 4&rea, com o objetivo de
desenvolver sua capacidade criativa e seus mecanismos
de comunicagdo. Requisitos minimos:  Formagdo
preferencialmente em nivel superior ou experiéncia na
area.

41




Avenida Virgilio Pereira,N° 231 - Centro
CEP: 12830-000 Tel: (12) 3117-1288
CNPJ: 45.200.623/0001-46

ADM: 2021/2024

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de

Sso José do Barreiro - SP ‘2 e

Divisdo de Estrutura e Gestao de Eventos. Chefe de Divisdo

Cargo de provimento em comissdo com vinculagdo a
politica de governo. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado ao Secretario, podendo ter vinculagdo
a eventual Departamento ou Coordenadoria,Chefiar os
trabalhos de toda divisdo, que representa um terceiro
nivel hierdrquico abaixo da Secretaria, que devido a sua
organizagdo  especifica  determina a  referida
desconcentracdio das atividades para unidades especificas,
tendo como atribuigdes gestdo e chefia da Coordenadoria
e todos os funciondrios subordinados, mediante
versatilidade, facilidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, lideranca, gestao
participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos pUblicos.
Dirigir todos os trabalhos de competéncia da respectiva
Unidade: Observando a direcdo das atribuigdes da
respectiva unidade, nos termos da especificidade descrita
nesta lei para a referida unidade:encarregada de
supervisionar e executar toda a infraestrutura e logistica
para promocdo dos eventos, promovendo a devida
instalacdio de equipamentos, arquibancadas, banheiros
quimicos, sistema de monitoramento interno, entre outros
elementos necessarios ao regular desenvolvimento de
eventos publicos. Requisitos minimos: Formagdo
preferencialmente em nivel superior ou experiéncia na
area.

Coordenadoria de Esportes Chefe de Coordenadoria

LOTACAO ESPECIFICA CARGO - FUNCAO

Cargo de provimento em Comissdo. Fungdo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretdrio ou Diretor do
Departamento, quando existente. Chefia a Coordenaco,
que representa um segundo nivel hierdrquico abaixo da
Secretaria, que devido a sua organizagdo especifica
determina a referida desconcentragdo das atividades para
unidades especificas, tendo como atribuigbes gestdo e
chefia da Coordenadoria e todos os funciondrios
subordinados, mediante versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo
para resultados, buscando a exceléncia dos servicos
plblicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade. Cargo de vinculagdo politica e de
confianca pessoal do Secretario e Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de governo, em prol da populagdo
e atento aos principios administrativos. Atribuigdes
indicadas em segundo grau de hierarquia, menos
complexas que um Departamento.Observando a diregdo
das atribuicbes da respectiva unidade, nos termos da
especificidade descrita nesta lei para a referida unidade:
Requisitos minimos: Requisitos minimos: Formagéo
preferencialmente em nivel superior ou experiéncia na
area.

ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS
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Secretério Municipal

Agente Politico escolhido pelo Chefe do Executivo, que
tem como atribuigOes: chefiar, dirigir, planejar, orientar e
coordenar a Secretaria para a qual foi designado pelo
Prefeito Municipal; apresentar ac Gabinete do Prefeito
propostas referentes a legislacdo, orcamento e
aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem como
dos programas, projetos e acoes a serem desenvolvidos;
chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais,
tendo por objetivo a otimizagdo e aprimoramento das
atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em
processos que versem sobre assuntos de interesse da
Secretaria de que € titular; receber toda a documentacio
oriunda de seus subordinados e encaminha-la a unidade
administrativa competente, decidindo as que forem de sua
competéncia e opinando nas que dependem de decistes
superiores; fiscalizar 0s servigos a seu encargo; solicitar e
autorizar compras de materiais e equipamentos, inclusive
assinar em conjunto com o Chefe do Executivo os
contratos para aquisicdo de materiais, equipamentos e
servicos para a sua Secretaria, observar e cumprir leis,
decretos e regulamentos; responsabilizar-se  pelo
patrimdnio da Secretaria; coordenar projetos de interesse
de sua Secretaria; representar a Secretaria nas
solenidades e comemoragBes oficiais do Municipio;
estabelecer as normas internas, respeitando os principio
administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do
efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em
todos 0s seus atos, como exemplo, @ maxima correcdo,
pontualidade e justica; promover e presidir as reunides
periddicas, de cunho educativo e informativo com o
pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater
questdes relativas a melhoria do desempenho das tarefas
atribuidas a respectiva Secretaria, participando ao Prefeito
Municipal os assuntos para apreciacao superior; manter o
relacionamento de cooperagdo mutua com todos os
drgdos publicos de atendimento a populagdo, respeitando
as limitagOes e atribuigbes da mesma; atender ao publico
em geral; realizar outras tarefas afins, sendo de elevada
confianca do Prefeito. Funcdo politica atenda a vinculagdo
especifica das atribuicdes da referida secretaria, em
observancia as atribuicOes especificas definidas nesta lei,
conforme descrigao do texto principal.

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Diretor do Departamento

Cargo de provimento em comissdo. Fun¢do exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretario, responsavel
pela diregdo e chefia de todo o Departamento, 6rgdo
maximo hierarquicamente inferior a Secretaria, tendo
como atribuigbes exclusivas de gestdo de todo o
departamento e chefiar todos os funciondrios
subordinados, devendo empregar facilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacgio
para resultados, buscando a exceléncia dos servicos
publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade. encarregada de implantar e executar
as politicas publicas municipais de inclusdo e promogdo
nas areas de assisténcia social, trabalho e seguranga
alimentar.Cargo de vinculagdo politica e de confianga
pessoal do Secretdrio e Prefeito, buscando o cumprimento
do plano de governo, em prol da populagdo € atento aos
principios administrativos. Observando a diregdo das
atribuicbes da respectiva unidade, nos termos da
especificidade descrita nesta lei para a referida unidade.
Requisitos minimos: Formacdo preferencialmente em nivel
superior ou experiéncia na drea. /
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Divisdo de Agdo Social

Chefe de Divisdo

Cargo de provimento em comissdo com vinculagdo a
politica de governo. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado ao Secretdrio, podendo ter vinculagdo
a eventual Departamento ou Coordenadoria,Chefiar os
trabalhos de toda divisdo, que representa um terceiro
nivel hierdrquico abaixo da Secretaria, que devido a sua
organizacdo  especifica  determina a  referida
desconcentracio das atividades para unidades especificas,
tendo como atribuigbes gestdo e chefia da Coordenadoria
e todos os funciondrios subordinados, mediante
versatilidade, facilidade de comunicacgo e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo
participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos.
Dirigir todos os trabalhos de competéncia da respectiva
Unidade: Observando a diregdo das atribuigdes da
respectiva unidade, nos termos da especificidade descrita
nesta lei para a referida unidade: encarregada de elaborar
o planejamento institucional, os planos permanentes e
especiais de sua competéncia; constituir, organizar e gerir
espagcos e equipamentos sociais nos quais se desenvolvam
agdes e praticas de apoio ao processo de inclusdo social e
desenvolvimento da cidadania, mantendo pliantdo de
atendimento a situagbes de emergéncia. Requisitos
minimos: Formac3o preferenciaimente em nivel superior
ou experiéncia na area.

DEPARTAMENTO GERAL DE CONSELHOS

Diretor do Departamento

Cargo de provimento em comissdo. Fungdo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretdrio, responsavel
pela diregiio e chefia de todo o Departamento, 6rgdo
maximo hierarquicamente inferior @ Secretaria, tendo
como atribuigdes exclusivas de gestdo de todo o
departamento e chefiar todos os funcionarios
subordinados, devendo empregar facilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo
para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade. encarregada de gerenciar e promover
a facilitacio do funcionamento de todos os Conselhos de
Direitos, buscando organizar as atividades e promover o
regular funcionamento, dirigindo todos os trabalhos dos
servidores necessarios ao cumprimento de todas as
atividades dos referidos conselhos. Cargo de vinculagdo
politica e de confianga pessoal do Secretario e Prefeito,
buscando o cumprimento do plano de governo, em prol
da populacio e atento aos principios administrativos.
Observando a direcdo das atribuigbes da respectiva
unidade, nos termos da especificidade descrita nesta lei
para a referida unidade. Requisitos minimos: Formagdo
preferenciaimente em nivel superior ou experiéncia na

LOTACAO ESPECIFICA

CARGO - FUNCAO

ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS
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Secretario Municipal Agente Politico escolhido pelo Chefe do Executivo, que
tem como atribuicOes: chefiar, dirigir, planejar, orientar e
coordenar a Secretaria para a qual foi designado pelo
Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito
propostas referentes a legislagdo, orgamento e
aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem como
dos programas, projetos e ages a serem desenvolvidos;
chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais,
tendo por objetivo a otimizacdo e aprimoramento das
atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em
processos que versem sobre assuntos de interesse da
Secretaria de que é titular; receber toda a documentacgdo
oriunda de seus subordinados e encaminha-la & unidade
administrativa competente, decidindo as que forem de sua
competéncia e opinando nas que dependem de decisGes
superiores; fiscalizar 0s servigos a seu encargo; solicitar e
autorizar compras de materiais, equipamentos, inclusive
assinar em conjunto com o Chefe do Executivo os
contratos para aquisicdo de materiais, equipamentos e
servigos para a sua Secretaria, observar e cumprir leis,
decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo
patrimbnio da Secretaria; coordenar projetos de interesse
de sua Secretaria; representar a Secretaria nas
solenidades e comemoragbes oficiais do Municipio;
estabelecer as normas internas, respeitando os principio
administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do
efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em
todos os seus atos, como exemplo, 8 maxima correcdo,
pontualidade e justica; promover e presidir as reuniGes
periédicas, de cunho educativo e informativo com o
pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater
questdes relativas @ melhoria do desempenho das tarefas
atribuidas & respectiva Secretaria, participando ao Prefeito
Municipal os assuntos para apreciagdo superior; manter o
relacionamento de cooperacdo mltua com todos os
érgdos publicos de atendimento a populacdo, respeitando
as limitagBes e atribuigdes da mesma; atender ao plblico
em geral; realizar outras tarefas afins, sendo de elevada
confianga do Prefeito. Fung&o politica atenda a vinculagdo
especifica das atribuigbes da referida secretaria, em
observancia as atribuicdes especificas definidas nesta lei,
conforme descricdo do texto principal.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA | Diretor do Departamento Cargo de provimento em comissdo. Fungdo exercida por
EDUCACAO profissional diretamente figado ao Secretdrio, responsavel
pela diregdo e chefia de todo o Departamento, dérgdo
maximo hierarquicamente inferior & Secretaria, tendo
como atribuigGes exclusivas de gestdo de todo o
departamento e chefiar todos os funcionarios
subordinados, devendo empregar facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo
para resultados, buscando a exceléncia dos servicos
publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade encarregada em prover os recursos
materiais e gerenciais necessarios ao funcionamento das
Unidades Educacionais e da Secretaria; planejar e adotar
providéncias junto a Secretaria de Administragdo no que
se refere as demandas por suprimentos e servigos da rede
de Unidades Educacionais e controlar o sistema de
apontamento, controle de frequéncia e pagamento do
quadro de pessoal da educacdo. Cargo de vinculagdo
politica e de confianga pessoal do Secretdrio e Prefeito,
buscando o cumprimento do plano de governo, em prol
da populagdo e atento aos principios administrativos.
Observando a diregdo das atribuicdes da respectiva
unidade, nos termos da especificidade descrita nesta lei
para a referida unidade. Requisitos minimos: Formag&o
r;rreferenclalmente em nivel superior ou experiéncia na
area. ,
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Coordenadoria da Gestdo de Frota de Veiculos da
Educagao

Chefe de Coordenadoria

Cargo de provimento em Comissdo. Fungdo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretario ou Diretor do
Departamento, quando existente. Chefia a Coordenagao,
que representa um segundo nivel hierdrquico abaixo da
Secretaria, que devido a sua organizagdo especifica
determina a referida desconcentracgdo das atividades para
unidades especificas, tendo como atribuicbes gestdo e
chefia da Coordenadoria e todos os funcionarios
subordinados, mediante versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo
para resultados, buscando a exceléncia dos servicos
publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade. Cargo de vinculagdo politica e de
confianga pessoal do Secretario e Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de governo, em prol da populagdo
e atento aos principios administrativos. AtribuigGes
indicadas em segundo grau de hierarquia, menos
complexas que um Departamento.Observando a diregdo
das atribuiches da respectiva unidade, nos termos da
especificidade descrita nesta lei para a referida unidade:
Requisitos minimos: encarregada pela gestdo de contratos
e administracdo da frota de veiculos da Secretaria
Municipal de Educacdo e controle de usuarios do sistema.
Requisitos minimos: Requisifos minimos: Formagdo
preferenciaimente em nivel superior ou experiéncia na
area.

DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

Diretor do Departamento

Cargo de provimento em comissdo. Fungdo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretdrio, responsavel
pela direcdo e chefia de todo o Departamento, 6rgdo
maximo hierarquicamente inferior a Secretaria, tendo
como atribuicdes exclusivas de gestdo de todo o
departamento e chefiar todos os funcionarios
subordinados, devendo empregar facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo
para resultados, buscando a excelénda dos servigos
publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva  Unidade.encarregada em  orientar e
acompanhar a elaboracdo e implementacdo do Projeto
Politico Pedagdgico do Munidpio junto as Unidades
Educacionais, tendo em vista a melhoria da qualidade da
Educagao, bem como assessorar e estimular a elaboragdo
de planos de acdo, a serem realizados pelas unidades
escolares com objetivo de enfrentar desafios do cotidiano
escolar e supervisionar o desenvolvimento do Projeto
Politico Pedagdgico Municipal de Ensino, integrando-os as
politicas e planos educacionais da Unido e do Estado,
quando se fizer necessario. Cargo de vinculagdo politica e
de confianca pessoal do Searetdrio e Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de governo, em pro! da populagdo
e atento aos prindpios administrativos. Observando a
direcdo das atribuicbes da respectiva unidade, nos termos
da especificidade descrita nesta lei para a referida
unidade. Requisitos minimos: Formagdo
preferendalmente em nivel superior ou experiéncia na
area.

z
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Coordenadoria de Avaliacdo e Orientacdo em
Unidade Escolar

Chefe de Coordenadoria

Cargo exclusivamente provido por servidor de carreira,
escolhido livremente pelo Chefe do Executivo. Fungdo
exercida por profissional diretamente ligado ao Secretario
ou Diretor do Departamento, quando existente. Chefia a
Coordenagdo, dque representa um segundo nivel
hierdrquico abaixo da Secretaria, que devido a sua
organizacdo  especifica  determina a referida
desconcentragdo das atividades para unidades especificas,
tendo como atribuicdes gestdo e chefia da Coordenadoria

e todos os funciondrios subordinados, mediante
versatilidade, facilidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, lideranca, gestao

participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos.
Dirigir todos os trabalhos de competéncia da respectiva
Unidade. Cargo de vinculagdo politica e de confianca
pessoal do Secretdrio e Prefeito, buscando o cumprimento
do plano de governo, em prol da populagdo e atento aos
principios administrativos. Atribuicdes indicadas em
segundo grau de hierarquia, menos complexas que um
Departamento.Observando a direcdo das atribuigbes da
respectiva unidade, nos termos da especificidade descrita
nesta lei para a referida unidade: responsavel por orientar
e acompanhar as agOes pedagogicas relacionadas as
avaliagbes internas e externas da Educagdo Infantil,
Ensino Fundamental e EJA, supervisionar e acompanhar o
processo de elaboragdao das avaliagbes municipais,
divulgar e monitorar os indicadores educacionais.
Requisitos minimos: Formagdo preferencialmente em nivel
superior ou experiéncia na area.

DEPARTAMENTO DE
EDUCACIONAL

PLANEJAMENTO

Diretor do Departamento

Cargo de provimento em comissdo. Fungdo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretdrio, responsavel
pela direcdo e chefia de todo o Departamento, drgdo
maximo hierarquicamente inferior a Secretaria, tendo
como atribuicdes exdusivas de gestdao de todo o
departamento e chefiar todos os funcionarios
subordinados, devendo empregar facilidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo
para resultados, buscando a exceléncia dos servicos
publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade. encarregada em coordenar e
gerenciar o processo de planejamento da demanda de
vagas e quadro funcional da Secretaria, viabilizar a
implantacdo da Politica Educacional do Municipio,
considerar informagdes sobre a execucdo dos servigos,
acOes e ocorréncias da Educagdo na area de abrangéncia
da Prefeitura, assegurar os fluxos pré-definidos,
estabelecer prioridades para reforma, ampliagio e
construgdo de prédios educadonais. Cargo de vinculagdo
politica e de confianga pessoal do Secretario e Prefeito,
buscando o cumprimento do plano de governo, em prol
da populagdo e atento aos prindpios administrativos.
Observando a direcdo das atribuicbes da respectiva
unidade, nos termos da especificidade descrita nesta lei
para a referida unidade. Requisitos minimos: Formagdo
preferencialmente em nivel superior ou experiéncia na
area.
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Divisdo de Planejamento de Vagas

Chefe de Divisdo

Cargo de provimento em comissdo com vinculagdo a
politica de governo. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado ao Secretdrio, podendo ter vinculagdo
a eventual Departamento ou Coordenadoria,Chefiar os
trabalhos de toda divisdo, que representa um terceiro
nivel hierdrquico abaixo da Secretaria, que devido a sua
organizacao especifica determina a referida
desconcentra¢do das atividades para unidades especificas,
tendo como atribuicdes gestdo e chefia da Coordenadoria
e todos os funciondrios subordinados, mediante
versatilidade, faciidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo
participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servicos puiblicos.
Dirigir todos os trabathos de competéncia da respectiva
Unidade: Observando a direcdo das atribuicoes da
respectiva unidade, nos termos da especificidade descrita
nesta lei para a referida unidade: responsavel pelo
controle das vagas e demandas em todas as unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino. Requisitos
minimos: Formagdo preferencialmente em nivel superior
ou experiéncia na area.

Diretor de Unidade Escolar

Fungdo gratificada privativa de professores permanentes
da rede plblica municipal, que serdo remunerados pelo
exercicio complementar a de seu emprego de origem e
especialmente para garantir a direcao da unidade escolar,
cuidando de todo o gerenciamento do local, inclusive na
supervisdo dos trabathos dos servidores lotados no
estabelecimento, em observancia a politica municipal de
Educacdo. PRE-REQUISITOS: Previstos na Legislagao
do Magistério, sendo de extrema importancia que seja
executado por um professor com ampla experiéncia na
rede municipal e visdo do local, visto que para cada
unidade existe uma particularidade especial para garantia
da politica educacional.

Coordenador Pedagdgico

Fungdo gratificada privativa de professores permanentes
da rede pUblica municipal, que serdo remunerados pelo
exercicio complementar a de seu emprego de origem e
especialmente para garantir o fortalecimento das agbes de
orientacdo e aperfeicoamento do fazer pedagdgico em
sala de aula, pilar basico da melhoria da qualidade do
ensino, na amplitude da gestdo pedagdgica dos objetivos,
metas e diretrizes estabelecidas na proposta pedagdgica
da unidade escolar, otimizando as praticas docentes, com
maxima prioridade ao planejamento e 3 organizacdo de
materiais didaticos e recursos tecnoldgicos inovadores e
na conducdo de alternativas de solucdo de situagoes-
problema e nas decisbes de intervengdo imediata na
aprendizagem, com atendimento das necessidades dos
alunos, orientando e promovendo a aplicacdo de
diferentes mecanismos de apoio escolar, em observancia
a poltica municipal de  Educacdo.  PRE-
REQUISITOS: Previstos na Llegislacdo do Magistério,
sendo de extrema importancia que seja executado por um
professor com ampla experiéncia na rede municipal e
visdo do local, visto que para cada unidade existe uma
particularidade especial para garantia da politica
educacional.
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LOTACAO ESPECIFICA

CARGO - FUNCAO

ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS

Secretdrio Municipal

Agente Politico escolhido pelo Chefe do Executivo, que
tem como atribuigGes: chefiar, dirigir, planejar, orientar e
coordenar a Secretaria para a qual foi designado pelo
Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito
propostas referentes a legislagdo, orcamento e
aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem como
dos programas, projetos e agdes a serem desenvolvidos;
chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais,
tendo por objetivo a otimizacdo e aprimoramento das
atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em
processos que versem sobre assuntos de interesse da
Secretaria de que € titular; receber toda a documentagdo
oriunda de seus subordinados e encaminhd-la a unidade
administrativa competente, decidindo as que forem de sua
competéncia e opinando nas que dependem de decisdes
superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo; solicitar e
autorizar compras de materiais e equipamentos, inclusive
assinar em conjunto com o Chefe do Executivo os
contratos para aquisicdo de materiais, equipamentos e
servicos para a sua Secretaria, observar e cumprir leis,
decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo
patriménio da Secretaria; coordenar projetos de interesse
de sua Secretaria; representar a Secretaria nas
solenidades e comemoragdes oficiais do Municipio;
estabelecer as normas internas, respeitando os principio
administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do
efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em
todos os seus atos, como exemplo, a maxima correcdo,
pontualidade e justica; promover e presidir as reunides
periddicas, de cunho educativo e informativo com o
pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater
questdes relativas a melhoria do desempenho das tarefas
atribuidas & respectiva Secretaria, participando ao Prefeito
Municipal os assuntos para apreciagdo superior; manter o
relacionamento de cooperagdo mutua com todos os
drgdos plblicos de atendimento a populagdo, respeitando
as limitacdes e atribuicdes da mesma; atender ao publico
em geral; realizar outras tarefas afins, sendo de elevada
confianca do Prefeito. Fungdo politica atenda a vinculagdo
especifica das atribuigbes da referida secretaria, em
observancia as atribuigbes especificas definidas nesta lei,
conforme descrigdo do texto principal.

Diretor Clinico

Funcio gratificada ao profissional de salde de forma
complementar para ser o responsdvel por todas as
unidades de salde, sendo o profissional vinculado a
politica municipal do Governo, promovendo todas as
medidas para que o plano e gestdo da Salde atenda
tecnicamente os anseios da Politica Municipal de Salde e
vincule os anseios do Governo.
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DEPARTAMENTO OPERACIONAL EM SAUDE

Diretor do Departamento

Cargo de provimento em comissdo. Fungdo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretario, responsavel
pela diregdo e chefia de todo o Departamento, drgdo
maximo hierarquicamente inferior @ Secretaria, tendo
como atribuigbes exclusivas de gestdo de todo o
departamento e chefiar todos os funcionarios
subordinados, devendo empregar facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo
para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade. encarregada em coordenar a atuagdo
das Unidades de Atendimento Direto a Satde, organizar e
racionalizar a destinacdo e 0 uso dos recursos disponiveis
para o funcionamento de todas as Unidades de
Atendimento Direto a Salde e responder pelo fluxo de
informagOes entre as Unidades e a Secretaria, Cargo de
vinculagdo politica e de confianca pessoal do Secretario e
Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo,
em prol da populagdo e atento aos principios
administrativos. Observando a diregdo das atribuigbes da
respectiva unidade, nos termos da especificidade descrita
nesta lei para a referida unidade. Requisitos minimos:
Formagdo preferenciaimente em nivel superior ou
experiéncia na area.

Divisao Administrativa

Chefe de Divisao

Cargo de provimento em comissdo com vinculagdo a
politica de govemno. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado ao Secretario, podendo ter vinculagéo
a eventual Departamento ou Coordenadoria,Chefiar os
trabalhos de toda divisdo, que representa um terceiro
nivel hierarquico abaixo da Secretaria, que devido a sua
organizagdo  especifica  determina  a referida
desconcentragdo das atividades para unidades especificas,
tendo como atribuicBes gestdo e chefia da Coordenadoria
e todos os funcionarios subordinados, mediante
versatilidade, facilidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo
participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos.
Dirigir todos os trabathos de competénda da respectiva
Unidade: Observando a diregdo das atribuicbes da
respectiva unidade, nos termos da especificidade descrita
nesta lei para a referida unidade: encarregada em
gerenciar todo o controle de pessoal, manutencdo e
promover o regular funcionamento das unidades de
saude. Requisitos minimos: Formagdo em nivel superior

Divisdo de Auditoria e Controle

Chefe de Divisdo

Cargo de provimento em comissdo. Funcdo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretdrio, podendo ter
vinculagdo a eventual Departamento ou Coordenadoria,
Supervisionar os trabathos de toda divisdo, que
representa um terceiro nivel hierarquico abaixo da
Secretaria, que devido a sua organizagdo especifica
determina a referida desconcentracdo das atividades para
unidades especificas, tendo como atribuigbes gestdo e
chefia da Coordenadoria e todos os funcionarios
subordinados, mediante versatilidade, facilidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo
para resultados, buscando a exceléncia dos servicos
publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade. Observando a diregdo das atribuicdes
da respectiva unidade, nos termos da especificidade
descrita nesta lei para a referida unidade: encarregada em
garantir a melhoria dos indicadores de salde,
humanizagdo dos atendimentos e identificar os erros que
causam prejuizos, além de promover um trabalho de
qualidade, favorecendo o desenvolvimento de metas
dentro de uma proposta que relacione o custo-beneficio e
qualidade do atendimento. Requisitos minimos: Formagao
preferencialmente em nivel superior ou experi
area.
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DEPARTAMENTO DE GESTAO EM SAUDE

Diretor do Departamento

Cargo de provimento em comissdo. Fungdo exercida por
profissional diretamente ligado ac Secretario, responsdvel
pela direcdo e chefia de todo o Departamento, dérgéo
méximo hierarquicamente inferior a Secretaria, tendo
como atribuigdes exclusivas de gestdo de todo o
departamento e chefiar todos os funcionarios
subordinados, devendo empregar facilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacéo
para resultados, buscando a exceléncia dos servicos
pablicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade. encarregada em supervisionar a
implantagdo dos programas da area de Salde, sobretudo
aqueles relacionados com enfermagem, salide da crianca,
do adulto e da mulher e articular as actes dos diferentes
setores e seus respectivos programas, com o atendimento
direto executado pelas unidades municipais de salde e
com os demais programas e projetos de areas afins
Cargo de vinculagdo politica e de confianca pessoal do
Secretario e Prefeito, buscando o cumprimento do plano
de governo, em prol da populagdo e atento aos principios
administrativos. Observando a direcdo das atribuigbes da
respectiva unidade, nos termos da especificidade descrita
nesta lei para a referida unidade. Requisitos minimos:
Formacgdo preferencialmente em nivel superior ou
experiéncia na area.

Coordenadoria de Enfermagem

Chefe de Coordenadoria

Cargo de provimento em comissdo. Funcdo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretario ou Diretor do
Departamento, quando existente. Chefia a Coordenagdo,
que representa um segundo nivel hierarquico abaixo da
Secretaria, que devido a sua organizacdo especifica
determina a referida desconcentracdo das atividades para
unidades especificas, tendo como atribuigdes gestdo e
chefia da Coordenadoria e todos os funcionarios
subordinados, mediante versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo
para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade. Cargo de vinculacdo politica e de
confianga pessoal do Secretdrio e Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de governo, em prol da populacdo
e atento aos principios administrativos. Aftribuicbes
indicadas em segundo grau de hierarquia, menos
complexas que um Departamento.Observando a diregdo
das atribuices da respectiva unidade, nos termos da
especificidade descrita nesta lei para a referida unidade:
responsaveis em gerenciar o regular funcionamento dos
servicos de enfermagem nas unidades de salde
municipais, promovendo a integragdo das agdes de satde.
Requisitos minimos: Formagdo preferencialmente em nivel
superior ou experiéncia na area.
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Coordenadoria Sanitaria

Chefe de Coordenadoria

Cargo de provimento em comiss&o. Fungdo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretério ou Diretor do
Departamento, quando existente. Chefia a Coordenagao,
Sanitaria, que representa um segundo nivel hierarquico
abaixo da Secretaria, que devido a sua organizacio
especifica determina a referida desconcentracio das
atividades para unidades especificas, tendo como
atribuigGes gestdo e chefia da Coordenadoria e todos os
funcionarios  subordinados, mediante  versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestdo participativa, vis&o
estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando a
exceléncia dos servigos plblicos. Dirigir todos os trabalhos
de competénda da respectiva Unidade. Cargo de
vinculagdo politica e de confianca pessoal do Secretério e
Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo,
em prol da popuiagdo e atento aos principios
administrativos. Atribuigbes indicadas em segundo grau
de  hierarquia, menos complexas que um
Departamento.Observando a diregdo das atribuicbes da
respectiva unidade, nos termos da especificidade descrita
nesta lei para a referida unidade: responsdveis em
controlar, executar e integrar todas &s atividades
relacionada ao controle sanitdrio e epidemiolégico
municipal. Requisitos minimos: Formacdo
preferencialmente em nivel superior ou experiéncia na
area. :

Coordenadoria Epidemiolégica

Chefe de Divisao

Cargo de provimento em comissdo. Funcdo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretario ou Diretor do
Departamento, quando existente. Chefia a Coordenaggo
Epidemiologica, que representa um segundo nivel
hierdrquico abaixo da Secretaria, que devido a sua
organizagdo  especifica determina a referida
desconcentragdo das atividades para unidades especificas,
tendo como atribui¢Bes gestdo e chefia da Coordenadoria
e todos os fundonarios subordinados, mediante
versatilidade, facilidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal, lideranca, gestao
participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para
resultados, buscando a excelénda dos servicos publicos.
Dirigir todos os trabalhos de competéncia da respectiva
Unidade. Cargo de vinculagdo politica e de confianca
pessoal do Secretdrio e Prefeito, buscando o cumprimento
do plano de governo, em prol da populacdo e atento aos
principios administrativos.  Atribuices indicadas em
segundo grau de hierarquia, menos complexas que um
Departamento.Observando a diregao das atribuicbes da
respectiva unidade, nos termos da especificidade descrita
nesta lei para a referida unidade: responsdveis em
controlar, executar e integrar todas as atividades
relacionada ao controle sanitdrio e epidemioldgico
municipal. Requisitos minimos: Formacao
preferencialmente em nivel superior ou experiéncia na
area.
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Coordenadoria da Gestdo de Frota de Veiculos da
Saltde

Chefe de Coordenadoria

Cargo de provimento em Comissdo. Fungdo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretdrio ou Diretor do
Departamento, quando existente. Chefia a Coordenacgdo,
que representa um segundo nivel hierarquico abaixo da
Secretaria, que devido a sua organizacdo especifica
determina a referida desconcentragdo das atividades para
unidades especificas, tendo como atribuigbes gestdo e
chefia da Coordenadoria e todos os funciondrios
subordinados, mediante versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, liderancga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo
para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade. Cargo de vinculagdo politica e de
confianca pessoal do Secretario e Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de governo, em prol da populagdo
e atento aos principios administrativos. Atribuigbes
indicadas em segundo grau de hierarquia, menos
complexas que um Departamento.Observando a diregdo
das atribuicdes da respectiva unidade, nos termos da
espedificidade descrita nesta lei para a referida unidade:
Requisitos minimos: encarregada pela gestdo de contratos
e administragdo da frota de veiculos da Secretaria
Municipal da Saude e controle de usudrios do sistema.
Requisitos minimos: Requisitos minimos: Formagdo
preferencialmente em nivel superior ou experiéncia na
area.
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ANEXO IV
Quadro Geral de Empregos Permanentes da Prefeitura da Estancia Turistica de Sdo José do Barreiro
Emprego Piblico Ne Carga hordria | Referéncla | Nota

Empregos semanal
Advogado 1 20h R.12
Agente Comunitdrio de Sadde 12 Lei prépria Lei prépria | E. Constitucional n.° 120 de 05/05/2022
Agente de Satide 1 40h ROI | EXTINGAO NA VACANCIA
Almoxarife 2 40h RO1
Arquiteto 1 30h R.12
Assistente Administrativo 1 40h RO9 EXTINCAO NA VACANCIA
Assistente Contabil 1 40h R.03 EXTINGAO NA VACANCIA
Assistente Social 3 30h R.12
Auxiliar de Agente Sanitario 1 40h RO1 EXTINCAO NA VACANCIA
Auxlliar de Assistente Social 1 40h RO EXTINCAO NA VACANCIA
Auxiliar de Consultério Dentario - ACD 3 40h RO1
Auxiliar de Servigos Gerais 88 40h R.01
Conselheiro Tutelar (Fung3o Eletiva) 5 Lei prépria Lei prépria
Contador 1 30h R.12
Coordenador de Cadastro 2 40h R.03
Coordenador do CRAS 1 40h R.12
Coveiro 1 40h R.03
Dentista - ESF 3 40 h R.12

Plantdo
Dentista Plantonista 2 8 horas
Enfermeiro 5 40h R12
Enfermeiro - ESF 2 40h R12
Engenheiro Civil 1 30h R12
Engenheiro Florestal 1 30h R12
Escriturario | 12 40h RO3
Escriturdrio I 10 40h RO3 EXTINGAO NA VACANCIA
Farmacéutico 2 30h R.12
Faxineira 2 40h ROl EXTINCAO NA VACANCIA
Fiscal de Obras e Posturas 2 40h R02
Fiscal de Tributos 2 40h R.O1
Fisioterapeuta 1 30h R12
Fonoaudidlogo 1 30h R.12
Inspetor de Alunos 8 40h RO3
Jardineiro 2 40h RO1 EXTINCAO NA VACANCIA
Medico - ESF 2 40h R.21
Plantdo 24

Medico Plantonista 8 horas
Médico Veterinario 2 30h R.12
Merendeira 08 40h R.O1
Monitor 15 40h RO1
Motorista 36 4o0h RO3
Nutricionista 1 30h R.12
Operador de Maquinas/tratorista 8 40h RO3
Padeiro 2 40h RO1
Pedreiro 7 40h RO3
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Lei prépria da | Lei propria da
Professor PEB | — Educagdo infantil 17 Educagdo Educacdo
Lei prépria da | Lei propria da
Professor PEB | — Ensino Fundamental 27 Educagdo Educagdo
Lei propria da | Lei prépria da
Professor PEB Il — Educagdo Fisica 5 Educacdo Educagdo
Lei propria da | Lei propria da
Professor PEB Il - Lingua Portuguesa 8 Educacdo Educagdo
Lei propria da | Lei propria da
Professor PEB Il — Matemadtica 7 Educagdo Educagdo
Lei prépria da | Lei propria da
Professor PEB Il — Ciéncias / Biologia 4 Educagdo Educacdo
Lei prépria da | Lei propria da
Professor PEB Il — Artes 5 Educagdo Educacdo
Lei prépria da | Lei propria da
Professor PEB il - Lingua Inglesa 3 Educagao Educagdo
Lei prépria da | Lei propria da
Professor PEB li — Histdria 4 Educagdo Educagdo
Lei propria da | Lei prdpria da
Professor PEB il - Geografia 4 Educagdo Educacdo
Lei propria da | Lei propria da
Professor Auxiliar e Substituto 6 Educacdo Educacdo
Psicélogo 4 30h R.12
P R.O3
Técnico de Seguranga do Trabalho 1 40 h
Técnico em Enfermagem 15 40 h RO3
Técnico em Enfermagem - ESF 4 40 H R03
Vigia 20 40H RO1

Ficam extintos os empregos ndo providos a seguir: Encarregado Geral , Encarregado Servigo de Agua , Engenheiro Agronomo,
Secretario da Junta Milltar.

Ficam redenominados os empregos a seguir: Auxiliar de Servigos Bragais, Assistente Social da Satide, Fiscal Municipal, Professor PEBI —
Ensino Infantil, Professor Plantonista - PEB II - Lingua Portuguesa, Professor Plantonista - PEB II — Matemdtica, Professor Plantonista PEB I -
Pedagogo, Tratorista
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ANEXOV

Tabela de Referéncias salariais dos empregos permanentes da Prefeitura da Esténcia Turistica de

Sao José do Barreiro

R.01 RS 1.333,43
R.02 RS 1.575,89
R.03 RS 1.636,49
R.04 RS 1.871,70
R.05 RS 2.060,77
R.06 RS 2.181,99
R.07 RS 2.303,23
R.08 RS 2.424,44
R.09 RS 2.545,66
R.10 RS 2.909,34
R.11 RS 3.027,75
R.12 R$ 3.192,90
R.13 RS 3.636,67
R.14 RS 4.404,00
R.15 R$ 4.734,30
R.16 R$5.174,70
R.17 RS 5.615,10
R.18 RS 5.835,30
R.19 RS 6.385,80
R.20 RS 6.716,10
R.21 R$ 7.273,34
Plantdo / médico 24h RS 2.400,00
Plant3o / dentista 8h RS 180,00
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ANEXO Vi

Atribuicbes dos empregos permanentes da Prefeitura da Estancia Turistica de S&o José do Barreiro

EMPREGO PUBLICO

ATRIBUICOES

REQUISITOS MINIMOS **

Advogado

Estudar ou examinar documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu conteddo,
com base nos cddigos, leis, jurisprudéncias e outros documentos, para emitir pareceres
fundamentos na legislagio vigente; Apurar ou completar informagSes, levantadas,
acompanhando o processo em todas as suas fases e representando a parte que é
mandatdria em juizo, para obter 0s elementos necessérios a defesa ou acusagdo;
Representar 0 municipio em juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo
peticdes para defender os interesses da Administragdo Municipal; Prestar assisténcia as
unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando efou emitindo
pareceres no processos administrativos, como licitagdo, contratos, distratos, convénios,
consdrcios, questdes trabalhistas figadas & administragdo de recursos humanos, etc,
visando assegurar o cumprimento de leis e regulamentos; Promover a cobranga judiclal da
divida ativa e de qualquer outro credito do municipio, visando o cumprimento de normas
quando hd prazos legais para liquidacdo dos mesmos; Responsabilizar-se pela correta
documentaciio dos iméveis da Administragdo Plblica Municipal, verificando documentos
existentes, regularizacdo efou complementagdo dos mesmos, para evitar e prevenir
possiveis danos; Redigir documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagSes
sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e
outras, aplicando a legislagdo em questdo, para utiliza-los na defesa da Administragdo
Municipal; Examinar o texto de projetos de leis que serdo encaminhados a Cémara
Municipal, bem como as emendas propostas pelo Poder Legislativo, elaborando pareceres,
quando for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes; Manter
contatos com consultoria técnica especializada e participar de eventos especificos da area,
para se atualizar nas questSes juridicas pertinentes & Administragéio Publicas Municipal;
necessidade de auxiliar na prestagdo de contas, inclusive na informagdo junto aos
sistemas cedidos para tal finalidade, Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Curso de nivel superior completo
especifico e registro com
reqularidade no  respectivo
conselho de classe.

Agente Comunitario de Salide

Ter disponibilidade de tempo integrai para exercer suas atividades; Reallzar o
mapeamento de sua drea, cadastrar as familias e atualizar permanentemente esses
cadastros; Visitar no minimo uma vez por més cada familia, aumentando essa frequéncia
quando surgir uma sltuagio que requeira atengdo especial; Identificar individuos e
familias expostas a situagio de risco; Identificar dreas de risco; Orientar as familias para a
utilizagdo adequada dos servicos de satide, encaminhando e até agendando consultas e
exames e atendimento odontoldgico quando necessario; Realizar agOes e atividades no
nivel da sua competéncia, nas dreas prioritirias da atengdo basica; Realizar, através de
visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;
Estar sempre bem informado e informar os demais membros da equipe, sobre a situagdo
das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdo de risco; Desenvolver
acBes de educagio e vigilancia a salide, com énfase na promogdio da salide e na
prevenciio de doencas; Participar 100% de campanhas de salde, capacitagdo,
treinamentos, oficinas e reunides técnicas visando as acBes educativas e preventivas;
Promover a educaciio e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambilente, dentre outras; Acompanhar e apoiar as agdes
educativas junto as escolas e demais entidades municipais visando a diminuigdo dos
agravos de saide; Cuidar da manutencgio e conservagdo dos equipamentos; Acompanhar
e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos das equipes de salide e das unidades no
tocante aos programas e projetos em andamento; Realizar vistorias completas dos
imdveis sob sua responsabilidade e detathar orlentagGes aos familiares para a eliminacéo
de riscos encontradas em relagdo a focos de vetores (dengue, carrapato, etc); Realizar
vistorias completas dos imévels sob sua responsabilidade e detalhar orientagSes aos
familiares para a eliminagdio de situages de riscos encontradas em relagdo a animais
sinantrépicos e pegonhentos; Cadastrar, planejar, executar e acompanhar as acSes de
salide bucal, salide da crianga, salide do adolescente, salide da mulher, salde do idoso,
controle de hipertensio, controle de diabetes, controle da tuberculose , controle da
hanseniase, controle das dsts/hiv/aids, controle de zoonoses; Alimentar mensaimente o
sistema de informag8o (siab), preencher relatérios de visitas e demais boletins para
apresentacdo mensal para seu superior imediato; Participar de arrastes, bloqueios, busca
ativa relacionados & contencdio dos agravos de doengas; Eliminar pendéncias de visitas
semanalmente e apresentar planilhas e relatérios de pendéncias para seu superior
imediato; Atuar nas unidades de salde como muitiplicadores de informagdo educativo-
preventiva acompanhando o atendimento do paciente em agravos como diabetes,
hipertensio, sedentarismo, etc; Atuar nas unidades de salde com atividades educativas
juntamente com os pacientes para esclarecimentos e melhoria na prevencdo de doencas;
Orientar as familias sob sua responsabilidade nas questSes de violéncia doméstica (contra
a mulher, criangas e idosos); Orientar as familias em relagdo ao atendimento as gestantes
encaminhando-as para O pré natal e consequentemente esta gestante ser cadastrada no
sis pré-natal; Orientar as familias em relagdo as vacinas das criangas, jovens, adultos e
idosos, possibilitando assim a prevengdio a diversas doengas, perfeitamente evitdvels
através de vacina¢do; Demais agBes a serem definidas de acordo com as prioridades
locais; Quando o dia ndo estiver propicio (chuvoso) para o trabalho nas vias plblicas,

realizar trabalho interno ou externo conforme determinagdo de seu superior.

Curso de nivel médio completo e
residir na drea da comunidade
em que atuar desde a data da
publicagdo do edital do concurso
publico
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Agente de Saude

Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais;
Realizar procedimento de enfermagem nos diferentes ambientes, USF e nos domicilios,
dentro do planejamento de agBes tragado pela equipe; Preparar 0 usuario para consultas
médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF; Zelar pela limpeza e ordem do
material, de equipamento e de dependéncias da USF, garantindo o controle de infecggo;
Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho
epidemioldgico; No nivel de suas competéneias, executar assisténcia bésica e agBes de
vigildncia epidemioldgica e sanitaria; Realizar agbes de educagdo em salide aos grupos de
patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento da USF.

Curso de nivel médio completo

Almoxarife

Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados e depdsitos.
Fazem os langamentos da movimentacdo de entradas e saidas e controlam os estoques.
Distribuem produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o almoxarifado para
facilitar a movimentag#@o dos itens armazenados e a armazenar, preservando o estoque
limpo e organizado. Empacotam ou desempacotam os produtos, realiza expedicdo de
materials e produtos, examinando-os, providenciando os despachos dos mesmos e
auxlilam no processo de iogistica, formar processo de compras de materiais e promover a
realizacdo de orgamentos, necessidade de auxiliar na prestagdo de contas, inclusive na
informagdo junto aos sistemas cedidos para tal finalidade, entre outras atribuigGes
correlatas

Curso de nivel médio completo

Arquiteto

Eiaboram planos e projetos associados 3 arquitetura em todas as suas etapas, definindo
materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e Informages.
Fiscalizam e executam obras e servicos, desenvolvem estudos de viabilidade financeira,
econdmica, ambiental. Podem prestar servigos de consultoria e assessoramento, bem
como estabelecer poiiticas de gestfio, necessidade de auxiliar na prestagdo de contas,
inclusive na informacgdo junto aos sistemas cedidos para tal finalidade entre outras
atribuigbes correlatas.

Curso de nivel superior compieto
especifico e registro com
regularidade  no  respectivo
conselho de classe.

Assistente Administrativo

Rediglr a correspondéncia e documentos de rotina, observando os padrSes estabelecidos
de forma e estilo para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo interna e
externa; executar servigos de cadastro, fichario, arquivo e digitagdo; executar servigos de
revisdo de textos e expedientes em geral, promovendo os devidos controles; executar
servigos relativos as areas de pessoal, secretariar autoridades

Curso de nivel médio completo

Assistente Contabil

Administrar os tributos e controlar recolhimentos de impostos; andlise e verificagdo da
escrituragdo de notas fiscais, arquivando-as; apurar valores de ICMS da matriz e filiais e
escriturar os livros de ICMS; assessorar a dire¢do em assuntos correlacionados as suas
areas de atuac8o; conferir os langamentos e o calculo de impostos das notas fiscais de
entrada e saida, dirimindo dividas; controlar o ativo permanente e gerenciar custos;
controlar os créditos de ICMS do imobilizado e outros créditos; efetuar célculo da
depreciagdo mensai com visto da assessoria contébil; imprimir e encadernar os livros
fiscais de entrada e saida e apuragdo de ICMS; manter atualizados cadastros de produtos
e sua relac8o de impostos; organizar documentos e correspondéncias gerais e especificos
da fungo; preparar obrigagbes acessorias, tals como: declaragBes acessdrias ao fisco,
drgios competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos 6rgdos
apropriados; prestar contas & diregdo das préticas adotadas e da legisiagdo em vigor;
solicitar aos fornecedores a corre¢do de erros em notas fiscais; supervisionar e controlar
equipe e servigos de bens-patrimoniais, planejando e solucionando pendéncia; controlar e
preencher as guias de arrecadagdo de Impostos federais, estaduais e municipais e
controles afins; controlar numeragio dos formuidrios e taiondrios de notas fiscais,
evitando que os mesmos faltem; utilizar veiculo da empresa quando necessdrio; exercer
outras tarefas afins.

Curso de nivel médio completo

Assistente Social

Efetua levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas, como menores, migrantes, estudante da rede escolar municipal e servidores
municipais; Elaborar e executar programas de capacitacdo de m&o de obra e sua
integracio no mercado de trabalho; Participar da elaboragdo e execugdo de campanhas
educativas no campo de salde plblica, higiene e saneamento; Organizar atividades
ocupacionais de menores, idosos e desamparados; Orientar 0 comportamento de grupos
especificos de pessoas, em face de problemas de habitagdo, salide, higiene, educagdo,
planejamento familiar e outros; Promover, por meio de técnicas préprias e através de
entrevistas, palestras, visitas a domicilios e outros meios, a prevengdo ou solugdo de
problemas sociais identificados entre outros grupos especificos de pessoas; Organizar e
manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas sécio-econdmicas dos servidores
municipais, bem como dos pacientes assistidos nas unidades de Assisténcia Soclal;
Participar da elaboraggo, execugdo e avaliagdo dos programas de orientacdo educacional e
pedagdgicas na rede escolar municipal; Aconselhar e orientar a populagdo nos postos de
salide, escolar e creches municipais; Atender aos servidores da Prefeitura Municipal que
se encontrarem em situagdo-problema; Atuar junto a servidores municipais aposentados;
Realizar visitas de supervisdo nas creches, elaborando proposta de trabalho, relatérios de
avaliacio e discutindo alternativas e encaminhamentos de questdes gerais junto a
coordenagdo da creche; Programar atividades de integracdo e treinamento para gerentes,
médicos, diretores de escola e servidores em geral das diversas areas da Prefeitura
Municipal; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, inclusive

aquelas do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)

Curso de nivel superior completo
especifico e registro com
regularidade  no  respectivo
conselho de classe.
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Auxiliar de Agente Sanitario

Orlentam e fiscalizam as atividades e obras para prevengdo/preservacdo ambiental e da
salide, por meio de vistorias, inspeges e andlises técnicas de locais, atividades, obras,
projetos e processos, visando o cumprimento da legisiagdo ambiental e sanitéria;
promovem educagdo sanitiria e ambiental, podem acompanhar tratamentos de dgua e
esgoto, quanto periciar e soiicitar ligagdo ou desiigamento de redes de dgua e esgoto,
bem como averiguar e encerrar ligagdes ilegais e afins. Esses profissionais também
transportam e coletam amostras de material em determinadas situacSes, para que sejam
feitos estudos e adequagBes ao sistema de distribuicBo de Agua e coieta de residuos,
entre outras relacionadas.

Curso de nivel médio completo

Auxiliar de Assistente Social

Auxiliar o assistente sociai a orientar, encaminhar e/ou acompanhar os servidores e,
quando for o caso, seus familiares, a atendimento médico-hospitalar; orientar os
servidores acerca de seguranca sociai, orcamento familiar, educagdo sanitdria, utiiizagdo
do lazer e dos recursos comunitdrios; orientar e organizar programas socio-recreativos
para maior e melhor relacionamento funcional dos servidores; realizar pesquisas e
levantamentos para estudo de situagBes de problemas sociais da comunidade e propor
medidas de atendimento; atender aos municipes de conformidade com os programas de
acdo social, orientando-os e encaminhando-os para obtengdo dos beneficios sociais;
elaborar estudos e executar programas sociais com utilizagdo dos centros comunitarios
municipais; exercer outras tarefas assistenciais compativeis com as fun¢es do cargo.

Curso de nivei médio completo

Auxiliar de Consuitdrio Dentario - ACD

Participar de processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das agbes de
salide bucaiEstimular e executar medidas de promogdo da salide, atividades educativas e
preventivas em salide bucai; Executar agdes bdsicas de vigildncia epidemioldgica em sua
drea de abrangéncia; Organizar o processo de trabaiho de acordo com as diretrizes do
PSF e do piano de saide municipal; Sensibilizar as famiiias para a importancia da salde
bucai na manuteng&o da salide; Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as
necessidades identificadas; Desenvolver agBes inter-setoriais para a promogdo da salide
bucal; Proceder & desinfeccdo e esteriiizagdo de materiais e instrumentos utilizados;
Realizar procedimentos educativos e preventivos nos usudrios para o atendimento clinico,
como evidenciac3o de placa bacteriana, orlentages a escovagdo com o uso do fio dental
sob acompanhamento do THD; Preparar o instrumental e materiais para uso (sugador,
espelho, sonda e demais materiais necessdrios para o trabalho); Instrumentaiizar o
cirurgido dentista ou THD durante a realizagdo de procedimentos clinicos; Cuidar da
manutengiio e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos; Agendar e orientar o
paciente quanto ao retorno para manutengdo do tratamento; Acompanhar e apoiar o
desenvolvimento dos trabalhos da equipe de salide da familia no tocante a salide bucal;
Reaiizar procedimentos coietivos como escovagdo supervisionada, evidenciacdo de piaca
bacteriana e bochechos fluorados na Unidade Basica de Saude da Familia e espagos
sociais identificados; Registrar no Siab os procedimentos de sua competéncia reaiizados

Curso de Auxiliar de Satide Bucal
completo ou similar e registro
com regularidade no respectivo
Conselho de Classe

Auxiliar de Servigos Gerais

Realizar os trabaihos de conservacdo e limpeza de estradas e caminhos, capinar e rogar
terrenos, ruas e demais logradouros publicos; realizar a limpeza e desentupimento de
bueiros, sarjetas, valetas e canaletas, realizar a limpeza de rios e cérregos; realizar a roga
nas margens dos rios e nos acostamentos das estradas, escavar, tapar buracos,
desobstruir estradas e caminhos; quebrar pavimentos, abrir e fechar valas; retirar
entulhos, realizar servigos relativos & limpeza urbana, obedecendo a roteiros pré-
estabelecidos; realizar a varrigio de ruas, avenidas, travessas e pragas; realizar a coleta
de lixo, acondicionado-o para o transporte publico ou nas lixeiras plblicas; reailzar a
capina de ruas, pragas e demais logradouros piblicos; realizar a limpeza de logradouros
pliblicos ao término de feiras, desfiles, exposicdes ou qualquer outro evento; realizar a
retirada de cartazes ou faixas indevidamente colocadas em vias publicas, de acordo com
as instrucdes recebidas; realizar a limpeza de parques, jardins, lagos, coretos e
monumentos publicos; realizar os servigos de coleta de lixo, dentro do hordrio e roteiro
estabelecidos; colocar o lixo coletado em lixGes, carrinhos ou sacos plasticos, para
posterior transporte; colocar o lixo em caminhges e descarrega-lo nos lugares para tal
destinados; zelar pela conservagdo dos utensflios e equipamentos empregados nos
trabalhos de limpeza pliblica, recolhendo-os & mantendo-os limpos; manter limpo e
arrumado o local de trabalho ou Executam servigos de limpeza e arrumagdo nas
dependéncias da Prefeitura Municipal e outros prédios municipals, servicos que visem o
bom funcionamento dos prédios plblicos, bem como servigos de monitoria de bergarios e
creches; Preparar e servir café & chefia, visitantes e servidores do setor; Lavar copos e
xicaras, cafeteira, coador e demais utensflios de cozinha; Verificar a existéncia de material
de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior
imediato a necessidade de reposicio, quando for o caso; Manter arrumado o materiai sob
sua guarda; Realizar eventualmente, servigos externos para atender as necessidades do
setor; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade de consertos e reparos nas
dependéncias, méveis e utensilios, que lhe cabe limpos e com boa aparéncia; Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Curso de nivei fundamentai

completo

Conselheiro Tutelar

regulamentado por lei prépria

regulamentado por lei propria

Contador

Administra e registra os tributos, registra atos e fatos contdbeis, controla o ativo
permanente, passivo permanente, gerencia custos, registra e administra as obrigagoes,
administra registro dos livros contabeis e gerenciais apropriados, elabora demonstragies
contabeis, anexos correlatos, presta conta junto ao TCE-SP via AUDESP e correlagdes,
presta informagBes gerencials, realiza auditoria interna, atende solicitagdes de drgdos
fiscalizadores; Consolida as entidades piblicas que faz parte do orgamento publico
municipal; Registra e escritura as movimentag3es fiscais de entrada e saida, de apuragdo
do ICMS e demais pertinentes junto a Secretaria da Fazenda do estado de Sdo Pauio ou
érgdo substituto competente; Executa conferéncia de calcuios Trabalhistas (inclusive
salarial); Executa calculos periciais da justica trabalhista; necessidade de auxiliar na
prestacio de contas, inclusive na informagdo junto aos sistemas cedidos para tal
finalidade, Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

Curso de nivel superior completo
especifico e registro com
regularidade no  respectivo
conselho de classe.
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Cordenador de Cadastro

assessorar 0s diversos 6rgdos administrativos na execugdo das atividades reiativas a
administragdo de pessoai, expediente, comunicagdo, protocolo, arquivo, cadastro de
fornecedores, de imdveis, tributagdo, divida ativa e outros atos da Administragdo
Municipal.

Curso de ivel Médio Compeito

Coordenador do CRAS

Articuiar, acompanhar e avaliar o processo de implanta¢o e a impiementagdo dos
programas, servigos, projetos da protegdo sociai bdsica operacionaiizadas na unidade;
Coordenar a execugdo, o monitoramento, o registro e a availagdo das agdes; Acompanhar
e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra-referéncia do CRAS;
Coordenar a execucdo das agOes de forma a manter o didiogo e a participagdo dos
profissionais e das familias, inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigos no territério; Definir com a equipe de profissionais critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias; Definir com a equipe de
profissionais o fiuxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e
desiigamento das famiiias; Definir com a equipe técnica os melos e os ferramentais
tedrico-metodoidgicos de trabaiho sociai com famiiias e os servicos socioeducativos de
convivio; Avaiiar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficécia,
eficiéncia e os impactos dos programas, servicos e projetos na quaiidade de vida dos
usudrios; Efetuar agBes de mapeamento, articuiagdo e potenciaiizagdo da rede
socioassistenciai e das demais poiticas plbiicas no territério de abrangéncia do CRAS.

Curso de nivei superior compieto
especifico de acordo com
Legislagdo Vigente do SUAS e
registro com regularidade no
respectivo conselho de classe.

Coveiro Atividade envolvendo a execugdo de diversas tarefas de manuteng3o do cemitério; efetuarjCurso de nivel fundamentai
sepultamentos; executar servigos de jardinagem e de conservagdo do arruamento do|incompieto
cemitério e timulos; executar outras tarefas correiatas.
Dentista - ESF Participar do processo de piangjamento, acompanhamento e avaliagdo das agGes|Curso de nivel superior compieto

desenvoividas no territdrio de abrangéncia das unidades bdsicas de saude da familia;
Identificar as necessidades e expectativas da popuiagdo em relagdo a salde bucal;
Estimular e executar medidas de promogdo da salde, atividades educativas e preventivas
em salde bucai; Executar acBes bdsicas de vigiidncia epidemioidgica em sua area de
abrangéncia; Organizar o processo de trabaiho de acordo com as diretrizes do PSF e do
plano de salide municipai; Sensibiiizar as famiilas para a importéncia da salde bucal na
manutencio da salde; Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as
necessidades identificadas; Desenvoiver agBes intersetoriais para a promogdo da salide
bucai. Realizar exame ciinico com a finalidade de conhecer a reaiidade epidemioidgica e
salide bucai da comunidade; Realizar os procedimentos ciinicos definidos na Norma
Operaclonai Bésica do Sistema Unico de Satide - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacionai
da Assistencia & Salde (NOAS); Assegurar a integraiidade do tratamento no dmbito da
atencdo basica para a populacdo adstrita; Encaminhar e orientar os usudrios, que
apresentem problemas mais complexos, a outros niveis de especializago, assegurando 0
seu retorno e acompanhamento, inciusive para fins de complementagdo do tratamento;
Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias
ambulatorials; Prescrever medicamentos e outras orientagSes na conformidade dos
diagndsticos efetuados; Emitir iaudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; Executar as agBes de assisténcia integral, aiilando a atuagdo cifnica a de
salide coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com
piano de prioridades iocais; Coordenar agBes coietivas voltadas para a8 promogdo e
prevencio em salide bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as
agBes coietivas; Supervisionar o trabaiho desenvoivido pelo THD e o ACD; Capaditar as
equipes de saiide da famiiia no que se refere as agGes educativas e preventivas em saide
bucai; Registrar na Ficha D - Satide Bucai, do Sistema de Informagdo da Atengdo Basica -
Siab - todos os procedimentos reaiizados; Executar outras tarefas correiatas conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

especifico e registro com
reguiaridade no  respectivo
conseiho de classe.

Dentista Plantonista

Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontoidgicos, aplicar medidas de
promogdo e prevengdo de salide, agles de salde coietiva, estabeiecendo diagndstico e
progndstico, interagindo com profissionais de outras areas. Podem desenvoiver pesquisas
na area odontoldgica. Desenvolver atividades profissionais junto a criangas, adultos e
idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade. Todo
profissional deve observar a sua especiaiizagdo, conforme estabeiecido peio conseiho
regionai.

Curso de nivel superior compieto
especifico e registro com
regularidade  no  respectivo
conseiho de classe.

Enfermeiro

Executa diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e piasma,
controie de pressdo arteriai, apiicagdo de respiradores artificiais e outros tratamentos,
pondo em prética seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico,
mentai e sociai aos pacientes; Presta primelros socorros no iocai de trabalho, em caso de
acidentes ou doenga, fazendo curativos ou imobiiizagSes especiais, administrando
medicamentos, para posterior atendimento meédico; Supervisiona a equipe de
enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre O uso de edquipamentos,
medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do médico, para
assegurar o tratamento ao paciente; Mantém os equipamentos e apareihos em condigGes
de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua
substituicio ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabaihos de
enfermagem; Supervisiona e mantém saias, consuitérios e demals dependéncias em
condi¢Bes de uso, assegurando sempre a sua higlenizagdo e limpeza dentro dos padrGes
de seguranca exigidos; Promove a Integracdo da equipe como unidade de servico,
organizando reunifes para resoiver os problemas que surgem, apresentando soiugfes
através de didiogo com funciondrios e avaliando os trabalhos e as diretrizes; Desenvoive 0

programa de salde da mulher, orientacBes sobre pianejamento famiiiar, as gestantes,

Curso de nivei superior compieto
especifico e registro com
regularidade no  respectivo
conselho de ciasse.
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sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal, etc; Efetua trabatho com
criangas para prevencdo da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementagdo
alimentar; Executar programas de prevencdo de doengas em adultos, identificagdo e
controle de doengas como diabetes e hipertensdo; Desenvolve O programa com
adolescentes, trabalho de integracgo familiar, educagdo sexual, prevengdo de drogas, etc;
Executa a supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e
matérias de consumo; faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio
do ano; Participa de reunides de cardter administrativo técnico de enfermagem, visando o
aperfelcoamento dos servigos prestados; Efetua e registra todos os atendimentos,
tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando em
prontudrios, ficha de ambulatdrio, relatério de enfermagem da unidade, para documentar
a evolucio da doenga e possibilitar o controle de salde; Faz estudos e previsdo de
pessoas e materiais necessdrios as atividades, elaborando escalas de servigos e
atribuicBes didrias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para
assegurar 0 desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Integra e acompanha
a equipe PSF; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediat

Enfermeiro - ESF

Prestar assisténcia ao paciente, coordenam,planejam agBes e auditam servicos de
enfermagem, implementar ag8es para a promoggo da satde junto a comunidade, aplicar
métodos para avaliagdo de qualidade; participar de trabaihos de equipes
multidisciplinares; demonstrar sensibilidade; selecionar materiais e equipamentos; realizar
procedimentos de maior complexidade; participar da elaboragdo de projetos e politicas de
satde; desenvolver programas de educagdo continuada; estabelecer metas; realizar
consuitas de enfermagem; registrar observagdes, cuidados e procedimentos prestados;
demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e néo verbal; orlentar participagéo
da comunidade em agdes educativas; demonstrar organizagdo; demonstrar capacidade
de lideranga; acionar equipe multiprofissional de salde; elaborar projetos de agdo;
padronizar normas e procedimentos de enfermagem; definir estratégias de promocdo da
salide para situagdes e grupos especificos; orientar equipe para controle de infeccéio nas
unidades de sadde; prescrever acBes de enfermagem; elaborar relatdrios e documentos;
identificar dreas de risco; atender pacientes em domicilio; demonstrar destreza manual;
monitorar evolug8o clinica de pacientes; avaliar desempenho de pessoal subordinado e
de pares; averiguar irregularidades relativas a assisténcia prestada; analisar prontuérios;
participar de campanhas de combate aos agravos da sa(ide; averiguar coeréncia do
registro de enfermagem com patologia; diagnosticar situagéo; prestar assisténcia direta a
pacientes graves; analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem,
atendimento na estratégia da Salde de Familia, necessidade de auxiliar na prestagéo de
contas, inclusive na informagdo junto aos sistemas cedidos para tal finalidade, entre
outras relacionadas.

Curso de nivel superior completo
especifico e registro com
regularidade  no  respectivo
conselho de classe.

Engenheiro Civil

Elaboram projetos de engenharia civil, gerenciam e fiscalizam questSes reiacionadas a sua
profissdo. Podem prestar consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas
tecnoldgicas, necessidade de auxiliar na prestagdo de contas, inclusive na informagdo
junto aos sistemas cedidos para tai fnaiidade, entre outras relacionadas. .

Curso de nivel superior completo
especifico e registro com
regularidade no  respectivo
conselho de classe.

Engenheiro Florestal

Elaboram projetos de engenharia fiorestal, gerenciam e fiscalizam questdes relacionadas a
sua profissio. Podem prestar consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas
tecnoldgicas, necessidade de auxiliar na prestagdo de contas, inclusive na informagdo
junto aos sistemas cedidos para tal finalidade, entre outras relacionadas. .

Curso de nivel superior compieto
especifico e registro com
regularidade  no  respectivo
conselho de classe.

Escriturério I

Digitar documentos diversos, de acordo com modeio ou rascunho recebido, fazendo, se
necessario, corregdes ortograficas elementares. Redigir correspondéncia rotineira,
observando os padrBes estabelecidos de forma e estilo. Emitir guias de tramitagdo de
processos e documentos. Elaborar quadros demonstrativos simples sobre movimento ou
desenvolvimento de trabalho. Redigir trabalhos relativos ao seu setor, formalizar
processos, receber documentacdo de requerentes, datilografar fichas numéricas e
alfabéticas. Executar servicos eiementares de contabilidade. Efetuar pagamentos a
diversos fornecedores verificando os processos, assim como distribuir os materiais
requisitados. Efetuar a coleta e o registro de dados referentes ao setor. Registrar receitas
e despesas mensais, verificando o controle dos débitos e créditos. Emitir langameritos
simples de diarios. Efetuar calculos simples. Levantar débitos de IPTU, recorrendo ao
arquivo e a relatérios, assim como providenciar certidGes de langamento, de quitagdo, etc.
Auxiliar em pequenas tarefas de apolo a Unidade: reprodugdo e entrega de documentos,
confecciio de boletins escolares e de relatério anual, organizagdo de documentos,
efetuacio de transfer@ncias de alunos. Observar, segundo normas estabelecidas, a
marcacdo mecénica dos cartBes de ponto dos funciondrios. Fiscalizar a freqliéncia dos
funciondrios e registrar eventuais faltas. Executar outras tarefas referentes ao cargo,
solicitadas pela chefia imediata e compativeis com a fungéio. Preencher requisigies ou
boletins de produciio didria, contratos, formuldrios para cadastramento de servidores.
Ordenar e arquivar fichas cadastrais e cépias de resultados, segundo critérios pré-
estabelecidos. Reproduzir documentos internos e externos. Organizar @ manter arquivos
privados de documentos referentes ao setor, procedendo a classificagdo e etiquetagem
dos mesmos, conservando-os e facilitando as consuitas.

Curso de nivel médio completo.

Escriturario II

Executa tarefas simples e de menor complexidade, nas diversas unidades administrativas,
como datilografia, digitaggo, registro, controle e arquivo de documentos e executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

Curso de nivel médio completo.
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Farmacéutico

Realizam agles especificas de dispensacdo de produtos e servigos farmacéuticos. Podem
produzir esses produtos e servicos em escala magistral e industrial. Também realizam
acGes de controle de qualidade de produtos e servigos farmacéuticos, gerenciando o
armazenamento, distribuicdo e transporte desses produtos. Desenvolvem produtos e
servigos farmacéuticos, podem coordenar politicas de assisténcia farmacéutica e atuam na
regulagdo e fiscalizacdo de estabelecimentos, produtos e servigos farmacéuticos. Realizam
andlises clinicas, toxicoldgicas, fisico-quimicas, bioldgicas, microbiolégicas e
bromatoldgicas. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras
substancias sobre érgdos, tecidos e fungOes vitais dos seres humanos e dos animais,
necessidade de auxiliar na prestagdo de contas, inclusive na informagdo junto aos
sistemas cedidos para tal finalidade entre outra relacionadas

Curso de nivel superior completo
especifico e registro com
regularidade no  respectivo
conselho de classe.

Faxineira

Varrigio dos ambientes; Limpeza de pisos e paredes; Retirada de po e outras sujeiras de
mdveis e cdmodos; Limpeza de vidros; Limpeza de banheiro; Aspiragdo de cortinas e
carpetes e outras atribuigdes correlatas

Curso de nivel fundamental
incompleto

Fiscal de Obras e Posturas

Fiscalizar o cumprimento do Cddigo de Obras Municipal, realizar vistorias de obras
particulares, conferir a metragem de areas construidas relativa aos projetos urbanisticos
aprovados, vistoria final para expedigdo de Habite-se, lavrar auto de infracdo, aplicando
multa e embargo de obras, conforme previsto na legislagdo; executar outras tarefas
referentes ao emprego, compativeis com a fungdo, solicitadas pela chefia imediata e
legalmente previstas e Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa ao Cddigo de
Posturas, desenvolver tarefas concernentes a fiscailizagdo de atlvidades, hordrio de
funcionamento e demais normas. Lavrar auto de infragdo e imposigo de multas; cumprir
diligéncias; atender a reclamag0es e denlincias; executar outras tarefas compativeis

Curso de nivel Técnico em
Edificagbes completo, registro no
respectivo Conselho de Classe e
Habilitagdo para dirigir, no
minimo na categoria B

Fiscal de Tributos

Fiscaliza estabelecimentos industriais, comercials e prestadores de servigos, verificando a
correlata inscrigdo quanto ao tipo de atlvidades, recolhimento de taxas e tributos
municipais, ou licenca de funcionamento, para notificar as irregularidades encontradas;
Autua, notifica e intima os infratores das obrigagdes tributdrias e das normas municipais,
com base em vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus
débitos junto & prefeitura municipal; Elabora relatdrios de irregularidades encontradas,
com base nas vistorias efetuadas, informando seus superiores para que as providéncias
sejam tomadas; Autua e notifica os contribuintes que cometeram infragbes e informa-os
sobre a legislagdo vigente, visando a regularizagdo da situagdo e o cumprimento da let;
Mantém-se atualizado sobre a politica de fiscalizagdo tributdria, acompanhando as
alteragdes e divulgagOes feitas em publicagbes especializadas, colaborando para difundir a
legislagdo vigente; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Curso de nivel médio completo.

Fisioterapeuta Aplicam técnicas fisioterap@uticas para prevengdo, readaptacdo e recuperacdo de{Curso de nivel superior completo
pacientes. Atendem e avaliam as condigBes funcionais de pacientes, utllizando protocolos|especifico e registro com
e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atuam na 4rea delregularidade no  respectivo
educagdo em salide através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e|conselho de classe.
orientagbes para melhor qualidade de vida. Desenvolvem e implementam programas de
prevengdo em salide geral e do trabalho

Fonoaudidlogo Realizam tratamento fonoaudidlogo para prevencdo, habilitagdo e reabiiitagdo de|Curso de nivel superior completo

pacientes apiicando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Avaliam
pacientes; reaiizam diagndstico fonoaudidlogo; orlentam pacientes, familiares, cuidadores
e responsaveis; atuam em programas de prevengdo, promogdo da salide e qualidade de
vida; exercem atividades técnico-cientificas através da realizagédo de pesquisas, trabalhos
especificos, organizagdo e participagdo em eventos cientifico, entre outras relacionadas.

especifico e registro com
regularidade no  respectivo
consetho de classe.

Inspetor de Alunos

Cuidam da seguranga e inspecionam o comportamento do aluno nas dependéncias e
proximidades da escoia; orientam os alunos sobre regras e procedimentos, regimento
escolar, cumprimento de horarios; ouvem reclamagles e gerenciam confiitos e se
necessario encaminham & gest30 escolar; prestam apoio as atividades académicas;
controlam e acompanham as atividades livres dos alunos, orientando e supervisionando a
entrada e saida destes, tanto na movimentagdo nos espagos escolares, bem como na
recepcio dos alunos na entrada da Unidade e entrega aos responsaveis na saida;
fiscalizam e acompanham os alunos nos espagos de recreagdo, definindo limites nas
atividades livres; organizam ambiente escolar e zelam pela manutengdo predial

Curso de nivel médio completo

Jardineiro

Plantam culturas diversas, introduzindo sementes e mudas em solo, forrando e adubando-
as com cobertura vegetal. Cuidam da jardinagem dos prdprios municipais. Efetuam
preparo de mudas e sementes através da construgdio de viveiros e canteiros, cujas
atividades baseiam-se no transplante e enxertia de espécies. Realizam tratos culturais,
além de preparar o solo para plantio, além de outras relacionadas

Curso de nivel fundamental
incompleto

Medico - ESF

Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes; estabelecer conduta com
base na suspeita diagnéstica. Solicitar exames complementares e/ou periodo de consulta;
determinar por escrito prescrigdo de drogas e cuidados especiais. Preencher e assinar
formularios de internagdo, alta, cirurgia dbito; Participar na execugdo dos programas de
atendimento, ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; participar de
reunides administrativas e cientificas do corpo clinico; participar da avaliagdo da qualidade
de assisténcla médica prestada ao paciente, com os demais profissionais de saide no
programa de melhoria da assisténcia global; cumprir normas e regulamentos, bem como
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade, com atendimentos
domicilares e em total cumprimento ao Programa Sadde da Familia.

Curso de nivel superior completo
especifico e registro com
regularidade no  respectivo
conselho de classe.
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Medico Plantonista

Atender prioritariamente as urgéncias didrias, ou traumatoldgicas; Desenvolver atividades
de médico socorrista; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever,
medicamentos para diversos tipos de enfermidades, nos casos de emergéncias; Examinar
o0 paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar
diagnostico e, se necessdrio requisitar exames complementares e encaminhd-lo ao
especialista; Analisar e interpretar resultados de exames de Raio-X, bioquimico
hematoldgico e outros; Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via
de administracdo; Emitir atestados médicos nos casos de atendimentos emergenciais,
registrando a ficha de consulta.

Curso de nivel superior completo
especificc e registro com
regularidade no  respectivo
conseiho de classe.

Medico Veterindrio

Praticam clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuem para o
bem-estar animai; promover saiude plblica; exercem defesa sanitdria animal;
desenvolvem atividades de pesquisa e extensdo; atuam nas produgSes industriai e
tecnolégica e no controle de qualidade de produtos reiacionados, além de dirurgias e
todos os procedimentos clinicos veterindrios; elaboram iaudos, pareceres e atestados;
assessoram a elaboragdo de legislagdo pertinente

Curso de nivel superior completo

Merendeira

Zeiar pela limpeza e organizagdo da cozinha; Receber do nufricionista € da diredo da
escoia as instruges necessérias; Receber os alimentos e demais materiais destinados a
alimentagdo escolar;Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentagdo escolar;
Armazenar alimentos de forma a conservé-los em perfeito estado de consumo; Preparar
as refeigBes destinadas ao aluno durante o periodo em que permanecer na escola, de
acordo com a receita padronizada, de acorde com o carddpio do dia; Distribuir as
refeicBes, no horario indicado pela dire¢do da escola; Organizar o material sob sua
responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha (despensa, sanitario, caso
seja exclusivo para uso da merendeira);Cuidar da manutengdo do material e do local sob
seus cuidados;

Monitor

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na
escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do
expediente escolar, até o desembarque nospontos préprios;- Verificar se todos os alunos
estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;- Orientar e
auxiliar os alunos, quando necessdrio a colocarem o cinto de seguranga;- Orientar os
alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;
- Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;- Identificar a instituigdo de
ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do iocal;- Ajudar os alunos a subir e
descer as escadas dos transportes;- Verificar a seguranga dos alunos no momento do
embarque e do desembarque; verificar os hordrios dostransportes, informando aos pais €
aiunos; Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares;
ajudar os pals de alunos especiais ha locomog&o dos alunos;- Executar tarefas afins;

- Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de confitto ao responsavel
pelo transporte de alunos; Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com
vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos
alunos. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

Motorista

Dirigir automdveis, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas;
Faz vistoria dos veicuios diariamente, antes e ap6s sua utilizagdo, verificando o estado dos
pneus, nivel de combustivel, dleo do carter, bateria, frelos, fardis, parte elétrica e outros,
para certificar-se das condi¢Bes de trafego; Registrar a manutengdo dos veiculos quando
apresentarem qualquer irregularidade; Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e
equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos; Observar a sinalizagdo e zelar peia
seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; Realizar reparos e
emergéncias; Controlar e orientar carga e descarga de materiais e equipamentos, para
evitar acidentes e danos na carga; Observar e controlar os periodos de revisdo e
manutengdo recomendados preventivamente para assegurar a plena condigdo de
utilizagdio do veiculo; Realizar anotagGes, segundo as normas estabelecidas e orientagoes
recebidas da quilometragem, viagens reallzadas, objeto ou pessoas transportadas,
itinerdrios percorridos, além de outras ocorréncias a fim de manter a boa organizagdo e
controie de administragio; Recolher o veicuic apds a sua utilizagdo em local previamente
determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

especificc e registro com
regularidade no  respectivo
conselho de classe.

Curso de nivel fundamentai
incompleto.

Curso de nivel fundamental
completo

Curso de nivel fundamental

completo, CNH categoria "D" ou
superior, com respectivos cursos
em dia e em ordem com o
DETRAN

Nutricionista

Pianeja e elabora o carddpio semanaimente, baseando-se na aceitagdo dos alimentos
peios comensais, para oferecer refeiges balanceadas e evitar desperdicios; Orienta e
supervisiona o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refeigdes, para possibilitar
um melhor rendimento do servigo; Programa e desenvolve treinamento com oS
servidores, realizando reuniSes e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de
higiene e de aceitagdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padro técnico dos
servigos; Elabora relatdrio mensal, baseando-se nas informag3es recebidas para estimar o
custo médio da alimentagdo; Zela pela ordem e manutengdo da quaiidade e higiene dos
géneros alimenticios; orienta e supervisiona a sua elaboragéo, para assegurar a confecgéo
de alimentos; necessidade de auxiiiar na prestagdo de contas, inclusive na informagdo
junto aos sistemas cedidos para tal finalidade, Executa outras tarefas correlatas
determinadas peio superior imediato.

Curso de nivel Superior na area e

Operador de Maquinas/tratorista

Operar trator de pequeno e médio porte acionando os comandos de marcha e direg8o;
Executar servigos de coleta de entulhos e capina mecanica; Vistoriar o vefculo, verificando
o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e dleo do Carter e testar os freios e
parte elétrica, para certificar se das condigges de funcionamento e outras relacionadas

regularidade no  respectivo
conselho de dasse.
Curso de nivel fundamental

completo.

Padeiro

Coordenar e executar toda a atividade relativa do funcionamento da padaria no que se
refere ao pianejamento e execugdo dos géneros alimenticios neie produzidos.

Curso de nivel
compieto.
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Pedreiro

Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos, ferramentas e
materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais;

Curso de nivel médio ou tecnico
na area. Habilidade na profissdo.

Professor PEB I — Educagéo Infantil

Propor, participar, desenvolver e avaliar propostas politico educacionais; atividades de
planejamento; atividades pedagdgicas e administrativas; atividades escolares diversas;
atividades de alfabetizagdo/ e processo ensino-aprendizagem dos educandos; Identificar,
diagnosticar, encaminhar e ou atender os educandos em suas dificuldades especificas;
Controlar informagdes inerentes ao processo educacional; Controlar, preparar,
confeccionar e sugerir aquisigdes de materiais e equipamentos técnico-pedagdgico;Manter
relacionamento ético-profissional e integrado no ambiente de trabalho e junto &
comunidade;Refletir em seu desempenho uma postura pedagdgica, politica e filosofica
clara da educacdo; Desenvolver outras atividades que visem a eficiéncia do ensino;

Curso de nivel superior completo
para habilitagdo no magistério

Professor PEB I — Ensino Fundamental

Exercicio da docéncia em classes da educacdo bésica de 12 a 52 séries do ensino
fundamental. Propor, participar, desenvolver e avaliar propostas politico educaclonais;
atividades de planejamento; atividades pedagdgicas e administrativas; atividades
escolares diversas; atividades de alfabetizagdo/ e processo ensino-aprendizagem dos
educandos; Identificar, diagnosticar, encaminhar e ou atender os educandos em suas
dificuldades especificas; Controlar informagbes inerentes ao processo educacional;
Controlar, preparar, confeccionar e sugerir aquisicdes de materiais e equipamentos
técnico-pedagdgico;Manter relacionamento ético-profissional e integrado no ambiente de
trabalho e junto @ comunidade;Refletir em seu desempenho uma postura pedagdgica,
politica e filoséfica clara da educagdo; Desenvolver outras atividades que visem a
eficiéncia do ensino

Curso de nivel superior completo
para habilitagdo no magistério

Professor PEB 11 — Educagdo Fisica

Exercicio da docéncia em classes da educacdo infantil e basica de 13 a 92 séries do ensino
fundamental, do ensino médio e de atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente
suporte as atividades de ensino. Planeja e ministra aulas em turmas de educagdo infantil,
de educacdo de jovens e adultos em disciplinas do curriculo do ensino fundamental I;
participa da elaboragdo e selegdo do material didatico utilizado em sala de aula;
supervisiona a utilizagdo de equipamentos de laboratdrio e salas ambiente;acompanha e
orlenta o trabalho do estagiario; analisa dados referentes a recuperagdo, aprovagao,
reprovaglio e evasao de alunos; participa da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da
proposta administrativo-pedagégica da escola; coordena as atividades de bibliotecas
escolares; participa da elaboragdo, execugdio, acompanhamento e avallagéo de politicas de
enslno; coordena, formula, executa e avalla a politica educacional; coordena e
supervisiona as atividades de suporte tecnoldgico; participa da elaboragéio e avaliagéio

Curso de nivel superior completo
especifico, com licenciatura em
Educagdo Fisica e registro com
regularidade no  respectivo
conselho de classe.

Professor PEB II - Lingua Portuguesa

Exercicio da docéncla em classes da educagdo bdslca de 62 a 92 séries do ensino
fundamental, do ensino médlo e de atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente
suporte as atividades de ensino. Planeja e ministra aulas em turmas de educagdo infantil,
de educac8o de jovens e adultos em disciplinas do curriculo do ensino fundamental I;
participa da elaboragdo e selegdo do material didatico utiiizado em sala de aula;
supervisiona a utilizagdo de equipamentos de laboratdrio e salas ambiente;acompanha e
orienta o trabalho do estagiério; analisa dados referentes & recuperagdo, aprovagéo,
reprovacio e evasdo de alunos; participa da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da
proposta administrativo-pedagdgica da escola; coordena as atividades de bibliotecas
escolares; participa da elaboragdo, execugdio, acompanhamento e avaliagéo de politicas de
ensino; coordena, formula, executa e avalia a poiitica educacional; coordena e
supervisiona as atividades de suporte tecnoidgico; participa da elaboragdo e avaliagdo

Curso de nivel superior completo
especifico com licenciatura em
Lingua Portuguesa

Professor PEB II — Matematica

Exercicio da docéncia em classes da educacdo bésica de 62 a 92 séries do ensino
fundamental, do ensino médio e de atividades técnico-pedagdgicas que d&o diretamente
suporte as atividades de ensino. Planeja e ministra aulas em turmas de educagdo infantil,
de educacdio de jovens e adultos em disciplinas do curriculo do ensino fundamental I;
participa da elaboragio e seiego do material diddtico utilizado em sala de aula;
supervisiona a utilizagdo de equipamentos de laboratério e salas ambiente;acompanha e
orienta o trabalho do estagidrio; analisa dados referentes a recuperagdo, aprovagao,
reprovagdo e evasdo de alunos; particlpa da elaboragdo, execugdo e avaliagio da
proposta administrativo-pedagdgica da escola; coordena as atividades de bibllotecas
escolares; participa da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagio de politicas de
ensino; coordena, formuia, executa e avalia a politica educacional; coordena e
supervisiona as atividades de suporte tecnoldgico; participa da eiaboragdo e avaliagdo

Curso de nivel superior completo
especifico com licenciatura em
Matemdtica .

Professor PEB II - Ciéncias / Biologia

Exercicio da docéncia em classes da educagdo bésica de 62 a 92 séries do ensino
fundamental, do ensino médio e de atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente
suporte as atividades de ensino. Planeja e ministra aulas em turmas de educaggo infantil,
de educagdo de jovens e adultos em disciplinas do curricuio do ensino fundamental I;
participa da elaboragdo e selegdo do material diddtico utilizado em sala de auls;
supervisiona a utilizagio de equipamentos de laboratdrio e salas ambiente;acompanha e
orienta o trabalho do estagidrio; analisa dados referentes a recuperagdo, aprovagio,
reprovagdo e evasdo de alunos; participa da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da
proposta administrativo-pedagégica da escola; coordena as atividades de blbliotecas
escolares; participa da elaboragdo, execugéo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de
ensino; coordena, formula, executa e avalla a politica educacional; coordena e

supervisiona as atividades de suporte tecnoldgico; participa da elaboragdo e avaliagdo

Curso de nivel superior completo
especifico com licenciatura em
Blologia
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Professor PEB II — Artes

Exercicio da docéncia em classes da educagdo infantil e basica de 62 a 93 séries do ensino
fundamental, do ensino médio e de atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente
suporte as atividades de ensino. Planeja e ministra aulas em turmas de educagdo infantil,
de educagdo de jovens e aduitos em disciplinas do curriculo do ensino fundamental I;
participa da elaboragio e selegio do material diddtico utilizado em sala de aula;
supervisiona a utiiizagdo de equipamentos de laboratério e salas ambiente;acompanha e
orienta o trabalho do estaglario; analisa dados referentes a recuperagdo, aprovagdo,
reprovagdo e evasdo de alunos; participa da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da
proposta administrativo-pedagégica da escola; coordena as atividades de bibliotecas
escolares; participa da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de
ensino; coordena, formula, executa e avalia a politica educacional; coordena e
supervisiona as atividades de suporte tecnoldgico; participa da elaboragdo e avaliagéo

Curso de licenciatura plena em
artes com atribuigdo de docéncia
na educagdo infantll, ensino
fundamental e EJA.

Professor PEB II - Lingua Inglesa

Exercicio da docéncia em classes da educacdo infantil e bésica de 62 a 92 séries do ensino
fundamental, do ensino médio e de atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente
suporte 3s atividades de ensino. Planeja e ministra aulas em turmas de educagdo infantil,
de educacdo de jovens e adultos em disciplinas do curriculo do ensino fundamental I;
participa da elaboragdio e selegdo do material didatico utiizado em sala de auia;
supervisiona a utilizagdo de equipamentos de laboratdrio e salas ambiente;acompanha e
orienta o trabalho do estagldrio; analisa dados referentes a recuperagdo, aprovagdo,
reprovagio e evasdo de alunos; participa da elaboragdio, execucdo e avaliagdo da
proposta administrativo-pedagégica da escola; coordena as atividades de bibliotecas
escoiares; participa da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de
ensino; cocordena, formula, executa e avalia a politica educacional; coordena e
supervisiona as atividades de suporte tecnoldgico; participa da elaboragdo e avaliaggo

Curso de nivel superior completo
especifico com licenciatura em
Lingua Inglesa.

Professor PEB II — Histdria

Exercicio da docéncla em classes da educagdio bésica de 6@ a 92 séries do ensino
fundamental, do ensino médio e de atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente
suporte 3s atlvidades de ensino. Planeja e ministra aulas em turmas de educagdo infantil,
de educacdo de jovens e aduitos em disciplinas do curriculo do ensino fundamental I;
participa da elaboragdo e selegdo do material didatico utilizado em sala de aula;
supervisiona a utilizagdo de equipamentos de laboratdrio e salas ambiente;acompanha e
orienta o trabalho do estagiario; analisa dados referentes a recuperagdo, aprovagao,
reprovacdo e evasdo de alunos; participa da elaboragdo, execucdo e avaliagdo da
proposta administrativo-pedagdgica da escola; coordena as atividades de bibliotecas
escolares; participa da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de poitticas de
ensino; coordena, formula, executa e avalia a politica educacional; coordena e
supervisiona as atividades de suporte tecnoldglco; participa da elaborag8o e avaliagdo

Curso de nivel superior compieto
especifico com licenciatura em
Historia

Professor PEB II - Geografia

Exercicio da docéncia em classes da educagdo bdsica de 62 a 92 séries do ensino
fundamental, do ensino médio e de atividades técnico-pedagdgicas que déo diretamente
suporte as atividades de ensino. Planeja e ministra aulas em turmas de educagdo infantil,
de educacdo de jovens e adultos em disciplinas do curriculo do ensino fundamental I;
participa da elaborac8o e selegdo do material didatico utllizado em saia de aula;
supervisiona a utilizag8o de equipamentos de laboratdrio e salas ambiente;acompanha e
orienta o trabalho do estagidrio; analisa dados referentes & recuperagdo, aprovagdo,
reprovacdo e evasdo de alunos; participa da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da
proposta administrativo-pedagdgica da escola; coordena as atividades de bibliotecas
escolares; participa da elaboragéo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de poiiticas de
ensino; coordena, formula, executa e avalia a politica educacional; coordena e
supervisiona as atividades de suporte tecnoldgico; participa da eiaboragdo e avaliagdo

Curso de nivel superior completo
especifico com licenciatura em
Geografia

Professor Auxiliar e Substituto

Atuar em substituicdo ou auxilio de professores PEB I Infantil ou fundamental para
propor, participar, desenvolver e avallar propostas politico educacionais; atividades de
planejamento; atividades pedagdgicas e administrativas; atividades escolares diversas;
atividades de alfabetizagdo/ e processo ensino-aprendizagem dos educandos; Identificar,
diagnosticar, encaminhar e ou atender os educandos em suas dificuidades especificas;
Controlar informagBes inerentes ao processo educacional; Controlar, preparar,
confeccionar e sugerir aquisicdes de materials e equipamentos técnico-pedagogico;Manter
relacionamento ético-profissional e integrado no ambiente de trabalho e junto a
comunidade;Refletir em seu desempenho uma postura pedagégica, politica e filosdfica
clara da educacdo; Desenvolver outras atividades que visem a eficiéncia do ensino;

Curso de nivel superior completo
para habilitagdo no magistério

Psiciogo

Estuda, pesquisa e avalia o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais € sociais
de individuos, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educagdo;
Diagnostica e avalia distrbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando
confiitos e questdes e acompanhando 0s pacientes durante o processo de tratamento ou
cura; Investiga os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-
os conscientes; Desenvolve pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam
equipes , necessidade de auxiliar na informagdo junto aos sistemas cedidos para tal
finalidadee atividades de area e afins

Curso de nivel superior completo
especifico e registro com
regularidade no  respectivo
conselho de classe.

Técnico de Seguranga do Trabalho

Participam da elaboragdio e implementam politica de salde e seguranca do trabalho;
realizam diagnéstico da situagio de SST da instituigdo; identificam varidveis de controle
de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolvem agdes
educativas na area de satide e seguranga do trabalho; integram processos de negociagdo.
Participam da adogdo de tecnologias e processos de trabalho; investigam, analisam
acidentes de trabalho e recomendam medidas de prevengdo e controle.

Curso de nivel técnico completo
em seguranga do trabalho e
registro com regularidade no
respectivo conselho de ciasse.

n/
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Técnico em Enfermagem - ESF

Promover a higiene e conforto dos pacientes; Fazer encaminhamentos e pedidos de
materiais para exames; relatar as intercorréncias e observagdes dos pacientes; aferir
sinais vitais; medir e registrar diureses e drenagens; executar procedimentos de
admissdo, alta, cuidados pés-morte e transferéncia; ministrar alimentagdo quando
necessario; promover mudanga de declibito; executar agdes assistenciais de enfermagem
correlatas com as fungGes de auxiliar de enfermagem; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuidade; obedecer as normas técnicas de biosseguranga na
execucio de suas atribuigbes. Fazer curativos e apiicar injegdes. Realizar atividades de
auxilio de acordo com a Politica Municipal de Saude. Auxiliar o Conselho Municipal de
Saude quando solicitado. Realizar tarefas do Programa de Saude da Familia. Participar de
campanhas elaboradas peio municipio na area de salde publica.

Curso de nivel técnico completo
na érea e registro com
regularidade no  respectivo
conselho de classe.

Vigia

. Zelam pela guarda do patrimdnio observando o comportamento e movimentagdo de
pessoas para prevenir perdas, evitar incéndios, acidentes e outras anormalidades.
Controlam o fluxo de pessoas e veicuios identificando-os e encaminhando-0s aos locais
desejados. Recebem mercadorias, volumes diversos e correspondéncias. Fazem
manutengBes simples nos locais de trabaiho

Curso de Ensino fundamentai
Incompleto

** esses requisitos serdo observados a partir da vigéncia desta lei, salvo expressa determinagéo prévia em Edital de Concurso Publico
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