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PLANO DE TRABALHO 2026
OSC: Asilo S3o Vicente de Paula CNPJ: 51.920.5690001-06
Endereco: Av. da Saudades, n? 245
Cidade: Itatiba UF: SP CEP: 13.253-000
E-mail: contato.asiloitatiba@hotmail.com Telefones: (11) 4524-0590

Instagram:

Ne de inscri¢do no Conselho Municipal de Assisténcia Social: 014/2011 — prazo indeterminado
renovado anualmente

Ne de inscrigdo no Conselho Municipal da Pessoa Idosa: 001

Responsavel Legal: Antonio Carlos Pretti

Encargo: Presidente RG n2 17.171.995-5 CPF n2 032.169.478-31
Mandato Atual (Diretoria): 01/02/2021 a 31/01/2026

Técnica Responsével: Maria de Lourdes Aparecida Pereira

Fungdo: Enfermeira RG n2 25.328.342-5 CPF n2 253.645.768-09
Registro Profissional: 509/2016

Natureza de Servigo Ofertado: Servigo de Acolhimento Institucional — Abrigo para Pessoas
Idosas — Instituigdo de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI)

Protegdo Social: Especial de Alta Complexidade

1. Introdug¢do

A populagdo brasileira, j& mostra nas atuais estatisticas, seu envelhecimento continuo e
elevagdo do tempo produtivo de vida. A melhora nos atuais indices de longevidade sdo

consequéncia de melhor qualidade de vida que foram gerados a partir de varios fatores,
entre eles, maior numero de informagdes sobre saude, alimentagdo, atividades fisicas e

mentais, bem como também maior abrangéncia de estudos médicos que resultam em
diversidade de medicamento e, maiores e mais extensas politicas publicas que alcangaram
e mais consisténcia nos atendimentos, além de maiores discussdes nas questdes voltadas
para a garantia de direitos humanos.
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Apés o advento do estatuto do idoso, maior numeros de leis foram promulgadas
assegurando direitos até entdo desrespeitados ou mesmo ignorados.

Embora muito ja se tenha feito, ha ainda muito que se fazer. H4 necessidade de reversdo
de aspectos culturais e éticos que desvalorizam 0 chamado “velho”, numa sociedade que
regida por leis mercadoldgicas, com avidez pelo consumo, impde novidades a todo o
momento infringindo assim, a cultura do descartavel com vistas ao consumo imediato.

E notério, ainda, o déficit de atendimentos das camadas populacionais em situagdo de
vulnerabilidades. Esta populagdo, por caracteristicas proprias, ndo conquistou através dos
meios de comunicacio, a necessaria discussdo nacional em torno da problemética do idoso
e de seus direitos.

Neste horizonte de muitas conquistas a se buscar, é que o trabalho de reconhecimento dos
direitos da pessoa idosa e atendimento, digno deve se concretizar. Ndao mais como
assistencialismo ou caridade, mas como cumprimento de direitos assegurados por
legislagdo propria.

Sendo assim, é necessério cada vez mais a criagdo de servigos de qualidade com diversidade,
e, acima de tudo, o reconhecimento social dos que j& ofereceram sua parcela de
contribuigdo e sacrificios em prol deste pais.

Em meio a este contexto, o Asilo S3o Vicente de Paulo (Asilo), apresenta seu Plano de
Trabalho, a fim de contribuir com o universo das pessoas que envelhecem e ndo encontram
amparo e atendimento as suas necessidades materiais e socioemocionais.

0 envelhecimento humano faz parte do processo histdrico da civilizagdo humana. O
aumento acentuado do nimero de pessoas idosas nas Ultimas décadas é fato incontestavel.
A alta demanda social de pessoas idosas tem gerado preocupagGes quanto as condigles de
autonomia, qualidade de vida e de satde. Sendo que uma das respostas do Poder Publico

deve ser concretizada na oferta de politicas publicas setoriais, planejadas e executadas de
forma responsavel e consistente.
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2. Justificativa

A insercdo da mulher no mercado de trabalho, a reducdo do tamanho das familias e a falta
de tempo na vida moderna, vém modificando a relagdo do cuidado. Ademais, a escassez de
alternativas para as familias manterem seus idosos no seio familiar e a questdo dos idosos
sem vinculos familiares tém impulsionado a demanda por acolhimentos institucionais.

Os indicadores revelam que estamos vivendo um importante periodo de transicdo e de
drésticas mudangas, elevando a necessidade, por essas razdes, de maior comprometimento
da sociedade com a parcela mais idosa da populagdo.

3. Caracterizagio da Organizagdo da Sociedade Civil (0SC)
O Asilo S3o Vicente de Paula de Itatiba (ASVPI) € uma associacgdo civil, de natureza juridica

e de direito privado, sem fins lucrativos, beneficente, apolitica, fundada em 24 de abril de
1910, com prazo de duragdo indeterminado, cujas finalidades sdo de relevancia publica,
destinadas a idosos, sem fazer distingdo de raga, cor, condigdo social, credo politico ou
religioso.

O Asilo tem por finalidade realizar acdes socioassistenciais de atendimento, de forma
continuada, permanente e planejada, através da prestacdo de servigos, execucdo de
servico, programas ou projetos dentro da protegdo social especial, dirigidos as familias e
individuos em situagdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, dentro da drea da
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).

Realiza o acolhimento de idosos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de
garantir protecdo integral. O servico garante privacidade, respeito aos costumes, as
tradicdes e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religido, género
e orientacdo sexual.

O atendimento prestado é personalizado e favorece o convivio familiar e comunitario, bem
como a utilizacdo dos equipamentos e servigos disponiveis na comunidade local.

As regras de gestdo e de convivéncia foram construidas de forma participativa e coletiva, a
fim de assegurar a autonomia dos usuarios.

A entidade estd inserida na comunidade, proporciona ambiente acolhedor visando o
desenvolvimento de relagdes mais préximas com seus familiares.

Para o acolhimento para idosos (as) com 60 anos ou mais, de ambos 0s sexos,
independentes e/ou com grau de dependéncialell, o Asilo aceita o(a) idoso(a) para a longa
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permanéncia, guando esgotadas todas as possibilidades de autossustento € convivio com
os familiares, nos casos em que 0s idosos(as):

e Deseje a internagdo;

e N3o disponha de condigbes para permanecer com a familia;

e Conviva em situagdes de violéncia e negligéncia,

e Estejaem situagdoderuae de abandono,

e Esteja com os vinculos familiares fragilizados ou rompidos.
Caso em que os idosos (as) que foram acolhidos, apresentem vinculo de parentesco ou
afinidade — casais, irmaos, amigos etc. - é oferecido o compartilhamento do mesmo guarto.

Ressaltamos ainda que idosos (as) com deficiéncia sdo incluidos (as) nesse servico, de modo
a prevenir praticas segregacionistas e o isolamento desse segmento.

Em linhas gerais, o Asilo, propicia 0 exercicio dos direitos humanos (civis, politicos,
econdmicos, sociais, culturais, religioso e individuais) de seus idosos, atendendo, dentre
outras, as seguintes premissas:
. Observando os direitos e garantias dos idosos, inclusive o respeito a liberdade
de credo e a liberdade de ir e vir, desde que n3o exista restricdo determinada no
Plano de Atengdo a Saude;

. preservando a identidade e a privacidade do idoso, assegurando um ambiente
de respeito e dignidade;

° Promovendo ambiéncia acolhedora;

. Promovendo a convivéncia mista entre 0S idosos de diversos graus de
dependéncia;

. Estimulando a integracdo dos idosos, nas atividades desenvolvidas pela
comunidade local;

. Favorecendo o desenvolvimento de atividades conjuntas com pessoas de outras
geragoes;

. Incentivando e promover a participagéo da familia e da comunidade na atengdo
ao idoso residente;

. Desenvolvendo atividades que estimulem a autonomia dos idosos;

. Favorecendo condicdes de lazer para os idosos tais como: atividades fisicas,

recreativas e culturais.
. Propiciando atividades e rotinas para prevenir e coibir qualquer tipo de violéncia
e discriminac3o contra pessoas nela idosos.
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4. Publico Atendido

Até 71 (setenta e um idosos) Idosos com 60 anos ou mais, de ambos 0s sexos, promovendo
o servigo de acolhimento institucional, independentes e/ou com graus de dependéncia l e
Il, especialmente aqueles que n3o dispdem de condigbes de permanecer com a familia, com
vivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia, em situagdo de rua e de abandono, com
vinculos familiares fragilizados ou rompidos. O grau lll serd atendido em casos de idosos ja
residentes.

5. Recursos Logisticos — Espagos Fisicos
Neste aspecto, o Asilo proporciona aos seus usuarios assistidos, uma infraestrutura digna,
eficiente e funcional.
Toda a estrutura do prédio, atende aos requisitos previstos nos regulamentos e legislacdes
existentes e as necessidades dos (as) usuarios (as), oferecendo condicdes de habitabilidade,
higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade.

Quantidade Descrigdo
01 Almoxarifado
12 Banheiros masculinos
12 Banheiros Feminino
02 Banheiros Unisex
04 Caramanchdes
01 Cozinha
01 Depdsito de doagdes diversas
01 Dispensa de alimentos
01 Horta
04 Jardins
01 Lavanderia
02 Quartos coletivos com banheiro —ala masculina
03 Quartos individuais com banheiro —ala masculina
03 Quartos coletivos com banheiro —ala feminina (@
02 Quartos individuais com banheiro —ala feminina
01 Recepgdo
03 Refeitério (feminino, masculino e dos funcionarios)
01 Triagem de Doagdo : )
01 Sala da Administragdo %
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01 Sala de Secretaria
01 Sala de Arquivos
Sala de Atendimento Médico
Sala de Fisioterapia
01
Sala de Nutricdo
Sala de Psicologia
Sala de Servico Social
01 Sala de Reunido
01 Sal3o de Convivéncia e Eventos
01 Sala de Enfermagem
01 Vestiario para Funcionarios
01 Capela

* 5 cala de atendimento é usada em horarios diferentes pelo: médico,

e nutricionista.

6. Recursos Materiais

fisioterapeuta, psicologa, assistente social

Descri¢do
Autoclave Cadeiras de rosa
Bebedouros Suporte de soro
Cadeiras Inaladores
Camas com colchdo Oximetros
Computadores Aparelho de destro

Fogdo a lenha

Aparelho de pressao

Forno a lenha

Botas Ortopédicas

Freezers

Aspiradores

Geladeiras

Barra de deambulagdo

Guarda-Roupas

Luz infravermelho

Impressoras

Colchdo pulsatil

Maquinas de Lavar Roupas

Cadeira de podologia

Mesas para refei¢des

Cama ginecoldgica

Micro-ondas

Carrinhos auxiliares

Moaveis de escritorio

Termbmetros
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Notebook Cadeira Banho
Televisores Bengalas
Veiculos Outros
Andadores

e Nos casos em que necessita de remogao hospitalar com ambulancia o Asilo é

atendido prontamente pela Rede de Satide do Municipio.

7. Capacidade de Atendimento =

Até 71 (setenta e uma) Pessoas idosas

anualmente.

Grau Numero de idosos Numero de ldosas

| 23 12

] 06 08

i** 0 0

28 21

Total
Total atual : 49

* Essa numeragdo entre masculino e feminino pode ser alterada;

*

*|doso(a) no grau Il ndo serd admitido, em hipétese nenhuma, sendo que atenderemos nesta

modalidade, o(a) idoso(a) que jé é residente neste Asilo.

Segundo a Resolugdo da Diretoria Colegiada, na RDC n2 502, de 27 de maio de 2021 -
Regulamento Técnico para 0 Funcionamento das Institui¢des de Longa Permanéncia para

Idosos, em seu art. 32, inciso IV, considera-se:

Grau de Dependéncia | — idosos independentes, mesmo que requeiram uso de

equipamentos de autoajuda;

Grau de Dependéncia Il - idosos com dependéncia em até trés ati

vidades de autocuidado

para a vida didria tais como: alimentag¢do, mobilidade, higiene; sem comprometimento

cognitivo ou com alteragdo cognitiva controlada.

Observagdo: os idosos em Grau de Dependéncia Iil (com dependéncia que requeiram
assisténcia em todas as atividades de autocuidado para a vida didria e ou com

S

comprometimento cognitivo) somente serdo atendidos no servigo de Acolhimento

Institucional por agravamento dos Graus de Dependénciale

Observagdo: De acordo com os dispositivos legais: Lei n? 8.842, de 4 de janeiro de 1994 (Lei
da Politica Nacional do Idoso — PNI); Decreto n 9.921, de 18 de julho de 2019 - consolida

Il (migragdo interna).

atos normativos editados pelo Poder Executivo Federal, que dispde sobre a temadtica da
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pessoa idosa e a Lei n? 10.216, de 6 de abril de 2001 (Lei da Reforma Psiquiatrica), ndo serd
permitido o acolhimento de pessoas idosas portadoras de transtornos mentais ou
portadoras de doengas que exijam assisténcia médica permanente ou de assisténcia de
cuja falta possa agravar ou pbr em risco sua vida ou a vida de
Idosos ndo se

enfermagem intensiva,
terceiros — uma vez que as Instituices de Longa Permanéncia para
constituem em unidades hospitalares e/ou residéncias terapéuticas.

8. Recursos Humanos envolvidos, de acordo com a NOB-RH SUAS.

ﬁ Profissional Vinculo Carga horéaria semanal Carga horaria mensal#1
empregaticio
#A;;;;ter;te Soc1al Contrato de prestagdo de servigos 09 horas 36 horas/més
Enfermeira Padrdo CLT 36 horas 144 horas/més
Farmacéutica CLT 44 horas 176 horas/més
Fisioterapeuta CLT 20 horas 100 horas/més
Psicologa CLT 09 horas 36 horas/més

9. Formas de Acesso
Através de visita da técnica do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS) e/ou CRAS ( Centro de Referéncia de Assisténcia Social) ao Asilo para
a busca da vaga social;
e Através de requisicdo do Ministério Publico;
o Através de mandado emitido pelo Poder Judiciario;
e Através de demanda espontdnea trazida pela familia, idoso ou conhecidos, ao Asilo.
o Todas as formas acima mediante cumprimeto do Protocolo de inclus3o avaliado pela equipe clinic

10. Abrangéncia
No ambito geogréfico municipal e cidades circunvizinhas:
e Municipal
e Regional: atende regionalmente ao municipio de Jarinu.

11. Periodo de Funcionamento
Ininterrupto, 24 (vinte e quatro horas) por dia, em todos os dias da semana.

12. OBJETIVOS
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12.1. Objetivo Geral
Realizar o atendimento de idosos com 60 anos ou mais, de ambos 0s sexos,
promovendo 0 Servigo de acolhimento institucional, independentes e/ou com graus de
dependéncia | e Il especialmente aqueles que ndo dispdem de condigdes de
permanecer com a familia, com vivéncia de situagoes de violéncia e negligéncia, em
situagdo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

12.2. Objetivos Especificos
e Acolher e garantir protecdo integral;

e Restabelecer vinculos familiares e sociais;

e Promover o espago de escuta diferenciada, respeitando a individualidade, o direito
e a opinido;

e Possibilitar a convivéncia comunitaria;

e Observar e preservar os direitos e garantias individuais dos idosos, inclusive respeito
3 liberdade de credo e a liberdade de ir e vir, desde que ndo exista restri¢do
determinada no Plano de Atengdo a Saude;

e Promover acesso arede socioassistencial, aos demais érgaos do Sistema de Garantia
de Direitos e as demais politicas publicas e setoriais;

e Favorecer o surgimento e O desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que 0S individuos fagcam escolhas com autonomia;

e Estimular os funciondrios ao trabalho, proporcionando-lhes oportunidade de novos
conhecimentos e maior capacita¢do profissional;

e Diminuir os estigmas e esteredtipos negativos com relacdo ao envelhecimento
humano;

e Promover 0 acesso a programagdes culturais, atividades internas e externas, de
lazer, de esporte, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades;

e Sensibilizar a comunidade sobre a necessidade de maior participagdo na missdo
desta entidade;

e Promover momentos de descontracdo, de interag3o entre grupos, de desinibi¢do,
de socializacdo entre pares, de movimentos expressivos realizados de forma
prazerosa, desafiantes e que levam a novas descobertas; C&

e Proporcionar um envelhecimento digno e saudavel;

e Promover o acesso ao BPC e a outros beneficios previdenciarios e sociais;

e Promover a convivéncia mista entre os idosos de diversos graus de dependéncia;

e Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para realizagéo de
atividades da vida diaria.

13. METODOLOGIA DO TRABALHO /W

e Acolhida/Escuta (somente pelos técnicos);
Pdgina 9 de 13



e Elaboragdo de prontuarios individuais;

e Apoio a familia na sua funcdo protetiva;

e Oficinas com as pessoas idosas abrigadas;

e Grupos psicossociais com as pessoas idosas acolhidas;
e Atividades intergeracionais;

e Atendimento psicossocial;

e Atendimento psicologico;

e Elaboragdo do Plano Individual de Atendimento (PIA);
e Reunides com as familias, sempre que necessario;

e Elaboracdo de relatérios;

e Trabalho interdisciplinar;

e Defesa de direitos;

e Orientacdes para acesso a documentagdo pessoal;

o Atividades de convivio e de organizacdo da vida cotidiana e cuidados pessoais;

e Estimulo ao convivio familiar, grupal e social;
e Mobilizagdo para o exercicio da cidadania;

e Articulaciio da rede de servigos socioassistenciais (saude, assisténcia social, entre

OULYOSY,

o 35240590

e Articulagdo com servigos das demais politicas publicas setoriais e defesa de direitos;

o As regras de gestdo e de convivéncia, na medida do possivel, serdo construidas de
forma participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios.

13.1. Contetido Programatico

Especificacio Indicador Fisico Duraclio

Descrigdo Unidade Quantidade Inicio Término

Planejamento e organizagdo das atividades .

em geral Anual 1 Janeiro Dezembro

Execucdo e elaboragdo do Plano Individual de

: ; ; o Sempre que .
Atendimento (PIA) em conjunto com equipe | Diario ko Janeiro Dezembro
i necessario

de referéncia

Prontudrios Individuais Diario SeSHERN G e Janeiro Dezembro
demanda

Cuidados de higiene pessoal Diario 4 vez por dia Janeiro Dezembro

Alimentagdo Didrio 6 vezes por dia Janeiro Dezembro

Atividades Ocupacionais e Artesanais (oficinas Diario ':? :rt;};lidages HEs e D b

de artes, artesanato, lazer, espiritual e outras) INERsEa S A= EZEMBIO
durante a semana

Atividades Fisicas (caminhada e ginastica) Semanal 1 vez por semana | Janeiro Dezembro
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Encaminhamentos, acompanhamentos & | ... De acordo com a Sanis Sezatfibro
grientacdes demanda vt
Passeios, interacdes e atividades externas Mensal 1 vez ao més laneiro Dezembro
Festividades: Carnaval, Pascoa, Festa Junina, ;
festa do Natal, almogo em re staurantes Mensal Na época certa ljaneiro ;‘)ewmbic.:w
Momentos de Espiritualidade $emanal 1vez por Semana | Janeiro Dezembro
Visita dos alunos das escolas da cidade e
y o v
cidades vizinhas Semestral 1 vez por semestre Margo Noven::f‘r“cl
Mmmemora;ﬁo dos aniversariantes do més Mensal 1 vez ao més Janeiro Dezembro |

§
¥/
/
2/ 1

« Os relatérios das atividades realizadas e a lista dos idosos atendidos serdo bimestraimente encaminhadosé)/;
para o e-mail da Vigilancia Socioassistencial: vsocial@acaosocial.itatiba.sp.gov.br. \
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14. IMPACTO SOCIAL ESPERADO (INDICADORES / INSTRUMENTAIS)

PR I
PUR T B A L B

S50

indicadores de Resultado

Indicadores

Instrumentais

Aumento da autoestima do usuario.

Aumento do numero de usuarios que
conhecam as instancias de denlncia e
recurso em casos de violagdo de seus
direitos.

Aumento do protagonismo social.

Aumento da participagdo social e do numero
de usudrios auténomos e participantes da
vida familiar e comunitaria, com plena
informacdo sobre seus direitos e deveres.
(suspenso pela Pandemia)

Ficha de avaliacdo do usudrio e familia;
Relatdrios mensais de atividades;

Lista de frequéncia;

Depoimento;

Observagdo.

Indicadores de impacto

Indicadores Instrumentais

Ampliagdo do  acesso  30s direitos | Relatério mensal das atividades;

socioassistenciais. Ficha de avaliagdo do usudrio e familia;
Depoimento;

Aumento de  acessos @  Servigos Observagao;

socioassistenciais e setoriais.

Melhoria da condigdo de sociabilidade dos
usudrios e suas familias.

Lista de frequéncia.

Reducdo e prevengdo de situagdes de
isolamento social e de institucionalizagdo
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15. Parceiros de Trabalho

Parceiro Trabalho
Rotary Club de Itatiba Visitas e promogao de lanches cafés para os idosos, € eventuais
doagdes.
Familia Piovesana Comemoragio Aniversariante do Més, com promogdo lanches, café

e bolo aniversariante.

Empresas, Indistrias ¢ Comércios do

Visitas e promog@o de lanches cafés para os idosos e doagdes.

Municipio e Regifo.
Jornal de Itatiba Diario Participagdo na Prova de Fraldinhas, com barraca de pastel.
{_Academia Runner Itatiba Visitas e promogo de lanches cafés para os idosos, doagdes e

parceria para a realizagdo da Feijoada Anual no més de Agosto.

Grupo de Futsal - Fran

Visitas e promogdo de lanches cafés para os idosos, € eventuais
doagdes.

Restaurante Municipio Itatiba

Promogdo de lanches cafés para os idosos

Centro de Convivéncia do Idoso do
municipio

Participagdo nos bailes e demais atividades promovidas.

Escolas  estaduais,
particulares de Itatiba.

municipais €

Visita dos alunos, gincanas e doagdes eventuais.

Loja Mag6nica “Amor & Justiga”

Visita, doagdes, café, promogdo de lanches.

Loja Magonica Estrela de Itatiba

Visita, doagdes, café da Tarde, promogdo de lanches.

Lions Club Visita, doagdes, café, promogéo de lanches.
ltatiba, 16 de janeiro de 2026.
N
Antonio Carlos-Pretti
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Vanda Monteiro Ribeiro
Assistente Social
CRESSP n¢ 24.836/92 Regido
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PROJETO DE TRABALHO - 2026

1 - DADOS CADASTRAIS

1.1 Orgio/Entidade Proponente 1.2 C.N.P.J.

Asilo Sdo Vicente De Paulo de Itatiba-SP 51.920.569/0001-06
| 1.3 Enderego: 1.4 Cidade 1.5 UF 1.6 CEP

'| Avenida Da Saudade, 145 — Jardim Tereza Itatiba SP 13253.000

1.7 DDD/Telefone 1.8 E-Mail

(11) 4524-0590 contato.asiloitatiba@gmail.com

1.10 Nome Do Responsavel 1.11 C.P.F.

ANTONIO CARLOS PRETTI 032.169.478-31

1.12 C.1/Orgio Expedidor 1.13 Cargo / Funcdo

17.171.995-5 SSP / SP Presidente

1.14 Endereco 1.15 CEP

Avenida Brasilia,n°31- Jardim Ipé€ - Itatiba/SP 13.256-540

2 — OUTROS PARTICIPES

2.1 Nome 2.2 C.N.P.J./C.P.F 2.3 Esfera Adm.
Prefeitura Municipal de Itatiba 50.122.571/0001-77 Municipal

2.4 Nome do Responsavel 2.5 Fung¢io

Thomas Capeletto de Oliveira Prefeito Municipal

3 - DESCRICAO DE PROJETO

Tipo de Protegéo: Servigo Protecéo Especial Periodo de Execugéo

Caracterizagao do Servigo: Alta Complexidade
3.1 Titulo do Projeto: “Vida”
Usuérios/Beneficiarios: ldosos.

Perfil: Idosos.

Meta: 71 (Setenta e um ) idosos.

01 de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de
2026.

CAL/CC ‘ 2%




Vi

www.asilosaovicentedepaulo-itatiba.org

de, 145 Fone (11) 4524-0590

silosaovicentedepaulo-itatiba.org

E- tato.asiloitatiba@gmail.com )

sk Doacéo (11) 4524-0590

\d/ Ligue, que nos refiramos sua doagdo!

1910

te nosso site:

3.2 Objetivos (conforme Art. 22 da Lei 13.019/2014. Inciso )

Objetivo Geral:

* Atender pessoas a partir de sessenta anos de idade, preferencialmente os desamparados ou sem familia do

municipio de ltatiba, e N
* Proporcionar a residéncia mediante sua internacéo e todos os demais tipos de amparo e assisténcia que se

faga necessario,

* Realizar o atendimento com idoso, com objetivo de prevenir o isolamento social.

* Manter os idosos informados sobre os acontecimentos atuais, através da TV, jornais, revistas, radio, etc.

* Trabalhar junto da familia, a necessidade do contato com o idoso.

* Incentivar o idoso, a ter uma vida o mais normal possivel, criando condi¢bes para que tenha participagéo
comunitaria.

* Proporcionar ao idoso atendimento de saude através da equipe técnica da entidade, composta por Meédico,
Enfermeira, Farmacéutica, Fisioterapeuta, Nutricionista, Psicéloga, Assistente Social, entre outros.

* Tomar todas as medidas necessarias para que o idoso tenha na entidade, o seu segundo lar, cumprindo as
disposicdes da Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003, Estatuto do Idoso.

3.3- Justificativa do Projeto

O Asilo S&o Vicente de Paulo de ltatiba tem por finalidade realizar prioritariamente o atendimento de idosos
com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, promovendo o servigo de acolhimento institucional, independentes
elou com diferentes graus de dependéncia, especialmente aqueles que néo dispéem de condi¢des para
permanecer com a familia, com vivencia de situagdes de violéncia e negligéncia, em situagdo de rua e de
abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

O objetivo principal da proposta de trabalho do Asilo Sao Vicente de Paulo de ltatiba & de realizar agdes
socioassistenciais de atendimento de forma continuada, permanente e planejada, através da prestagéo de
servigos, execugio de programas ou projetos e concess&o de beneficios de protecdo social basica e especial,
dirigidos as familias e individuos em situagées de vulnerabilidades ou risco social através da sua equipe
técnica nas areas de Fisioterapia, Odontologia, Psicologia, Médico Psiquiatra, Servigo Social, Enfermagem e
Técnico de Enfermagem.

4 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO OBJETO (META, ETAPA OU FASE)

4.1 Meta 4.2 Especificacio 4.3 Indicador Fisico 4.4 Duragéo
431 43.2 441 442
Unidade Quantidade Inicio Término
1 Salarieos: Atendente de Farmacia Meses 12 01.01.2026 31.12.2026
2 Assistente Social Meses 12 01.01.2026 31.12.2026
3 Chefe de Cozinha Meses 12 01.01.2026 31.12.2028
4 Encarregado de Manutenc&o Meses 12 01.01.2026 31.12.2026
5 Enfermeira (0) Meses 12 01.01.2026 31.12.2026
6 Fisioterapeuta Meses 12 01.01.2026 31.12.2026

CAVCC
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7 Pedreiro Meses 12 01.01.2026 31.12.2026
8 Psicologa Meses 12 01.01.2026 31.12.2026
9 Cuidadora de Idosos Pleno Meses 12 01.01.2026 31.12.2026
10 Técnica de Enfermagem Meses 12 01.01.2026 31.12.2026
11 INSS/PIS/FGTS/Encargos Meses 12 01.01.2026 31.12.2026
12 Material de Consumo (Manutenc@o) Meses 12 01.01.2026 31.12.2026
13 Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica Meses 12 01.01.2026 31.12.2026
5 - PLANO DE APLICACAO DO OBJETO (RS 204.370,00)
5.2 54
5.3  Concedente
Total Proponente
1.Salarios: Atendente de Farmécia R$ 4.655,30 R$ 4.655,30 R$ 4.655,30
2.Assistente Social R$ 4.236,00 R$ 4.236,00 R$ 4.236,00
3.Chefe de Cozinha R$ 4.367,66 R$ 3.640,66 R$ 4.367,66
4.Supervisor de Manutengéo R$ 2.885,33 R$ 2.885,33 R$ 2.885,33
5.Enfermeira (0) R$ 4.163,24 R$ 4.163,24 R$ 4.163,24
6.Fisioterapeuta R$ 3.212,88 R$ 3.212,88 R$ 3.212,88
7.Pedreiro R$ 2.685,34 R$ 2.685,34 R$ 2.68534
8.Psicologa -R$ 2.136,80 R$ 2.136,80 R$ 2.136,80
9.Cuidadora de ldosos Pleno R$ 9.456,15 R$ 9.546,15 R$ 9.456,15
10.Técnica de Enfermagem R$ 5.473,98 R$ 5.473,98 R$ 5.473,98
| 11.INSS/PIS/FGTS/Encargos R$ 161.824,32 R$ 161.734,32 R$ 161.824,32
TOTAL GERAL R$ 205.070,00 R$ 204.370,00 R$ 205.070,00
6 ~ CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 204.370,00)
6.1 CONCEDENTE (Prefeitura)
6.1.1 Meta 6.1.2 Periodo
1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més
1 R$ 387,94 R$ 387,94 R$ 387,94 R$ 387,94 R$ 387,94 R$ 387,94
2 R$ 353,00 R$ 353,00 R$ 353,00 R$ 353,00 R$ 353,00 R$ 353,00
3 R$ 303,38 R$ 303,38 R$ 303,38 R$ 303,38 R$ 303,38 R$ 303,48
4 R$ 240,44 R$ 240,44 R$ 240,44 R$ 240,44 R$ 240,44 R$ 240,44
5 R$ 346,94 R$ 346,94 R$ 346,94 R$ 346,94 R$ 346,94 R$ 346,94
6 R$ 267,74 R$ 267,74 R$ 267,74 R$ 267,74 R$ 267,74 R$ 267,74
CAI/CC
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i R$ 223,78 R$ 223,78 R$ 223,78 R$ 223,78 R$ 223,78 R$ 223,78
8 R$ 178,06 R$ 178,06 R$ 178,06 R$ 178,06 R$ 178,06 R$ 178,06
9 R$ 795,51 R$ 795,61 R$ 795,51 R$ 795,51 R$ 795,51 R$ 795,54
10 R$ 456,16 R$ 456,16 R$ 456,16 R$ 456,16 R$ 456,16 R$ 456,16
11 R$ 13.477.86 R$ 13.477,86 R$ 13.477,86 R$ 13.477,86 R$ 13.477,86 R$ 13.477,86
_ 6.1.2 Periodo
G4 M3 7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més
1 R$ 387,94 R$ 387,94 R$ 387,94 R$ 387,94 R$ 387,94 R$ 387,96
2 R$ 353,00 R$ 353,00 R$ 353,00 R$ 353,00 R$ 353,00 R$ 353,00
3 R$ 303,38 R$ 303,38 R$ 303,38 R$ 303,38 R$ 303,38 R$ 303,39
4 R$ 240,44 R$ 240,44 R$ 240,44 R$ 240,44 R$ 240,44 R$ 240,49
5 R$ 346,94 R$ 346,94 R$ 346,94 R$ 346,94 R$ 346,94 R$ 346,90
6 R$ 267,74 R$ 267,74 R$ 267,74 R$ 267,74 R$ 267,74 R$ 267,74
7 R$ 223,78 R$ 223,78 R$ 223,78 R$ 223,78 R$ 223,78 R$ 223,76
8 R$ 178,06 R$ 178,06 R$ 178,06 R$ 178,06 R$ 178,06 R$ 178,07
9 R$ 795,51 R$ 795,51 R$ 795,51 R$ 795,51 R$ 795,51 R$ 795,57
10 R$ 456,16 R$ 456,16 R$ 456,16 R$ 456,16 R$ 456,16 R$ 456,16
11 R$ 13.477,86 R$ 13.477,86 R$ 13.477,86 R$ 13.477,86 R$ 13.477,86 R$ 13.477,86
6.2 PROPONENTE (Entidade)
6.1.2 Periodo
6.1.1 Meta =
1° Més 2° Més 3° Més 4° Mes 5° Més 6° Més
1 R$ 387,94 R$ 387,94 R$ 387,94 R$ 387,94 R$ 387,94 R$ 387,94
2 R$ 353,00 R$ 353,00 R$ 353,00 R$ 353,00 R$ 353,00 R$ 353,00
3 R$ 363,97 R$ 363,97 R$ 363,97 R$ 363,97 R$ 363,97 R$ 363,97
4 R$ 240,44 R$ 240,44 R$ 240,44 R$ 240,44 R$ 240,44 R$ 240,44
5 R$ 346,93 R$ 346,03 R$ 346,93 R$ 346,93 R$ 346,93 R$ 346,93
6 R$ 267,74 R$ 267,74 R$ 267,74 R$ 267,74 R$ 267,74 R$ 267,74
7 R$ 223,77 R$ 223,77 R$ 223,77 R$ 223,77 R$ 223,77 R$ 223,77
8 R$ 142,87 R$ 142,87 RS 142,87 R$ 142,87 R$ 142,87 R$ 142,87
9 R$ 795,51 R$ 795,51 R$ 795,51 R$ 795,51 R$ 795,51 R$ 795,51
CAV/CC
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10 R$ 420,97 R$ 420,97 R$ 420,97 R$ 420,97 R$ 420,97 R$ 420,97
11 R$ 13.420,02 R$ 13.402,02 R$ 13.402,02 R$ 13.402,02 R$ 13.402,02 R$ 13.402,02
6.1.2 Periodo
6.1.1 Meta 5 Mes 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més
1 R$ 387,94 R$ 387,94 R$ 387,94 R$ 387,94 R$ 387,94 R$ 387,96
~ 2 R$ 353,00 R$ 353,00 R$ 353,00 R$ 353,00 R$ 353,00 R$ 353,00
3 R$ 363,97 R$ 363,97 R$ 363,97 R$ 363,97 R$ 363,97 R$ 363,99
4 R$ 240,44 R$ 240,44 R$ 240,44 R$ 240,44 R$ 240,44 R$ 240,49
5 R$ 346,93 R$ 346,93 R$ 346,93 R$ 346,93 R$ 346,93 R$ 347,01
6 R$ 267,74 R$ 267,74 R$ 267,74 R$ 267,74 R$ 267,74 R$ 267,74
7 R$ 223,77 R$ 223,77 R$ 223,77 R$ 223,77 R$ 223,77 R$ 223,87
8 R$ 142,87 R$ 142,87 R$ 142,87 R$ 142,87 R$ 142,87 R$ 142,93
9 R$ 795,51 R$ 795,51 R$ 795,51 R$ 795,51 R$ 795,51 R$ 795,51
10 R$ 420,97 R$ 420,97 R$ 420,97 R$ 420,97 R$ 420,97 R$ 421,01
11 R$ 13.402,02 R$ 13.402,02 R$ 13.402,02 R$ 13.402,02 R$ 13.402,02 R$ 13.402,10
7 - INFORMACOES BANCARIAS
7.1 Nome do Banco 7.2 Agéncia 7.3 Conta Corrente
. Banco do Brasil S/A 6545-5 2012-5

8 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura do Municipio
de Itatiba, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de
inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer orgéo ou entidade da Administragdo Publica, que impega a
transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste plano
de trabalho e seus anexos.

Pede deferimento
Itatiba, 16 de janeiro de 2026.

Asi 0 Vicente de Paulo de Itatiba-SP
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