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LAR ITATIBENSE DA CRIANCA
CNPJ/MF N° 50.119.288/0001-96

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, DURACAOQ E ANO SOCIAL

Artigo 1° - O Lar Itatibense da Crianga, fundado em 30 de julho de 1952, é uma
Associacdo sem fins lucrativos. com objetivos voltados a promogao de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, sem distingéo de raga, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminag@o, com personalidade juridica de direito
privado distinta de seus associados.

Artigo 2° - A Associagdo rege-se pelo presente estatuto e pelas disposigoes legais
vigentes, tendo:

I sede, administracao e foro na Comarca de Itatiba, Estado de S&o Paulo, na
Rua Alfredo de Oliveira Coelho, n° 139 - Jardim Carlos Borella, CEP
13.253-212,

II- prazo de duragao indeterminado e o ano social coincidente com o ano civil.

CAPITULO Il
DOS FINS

Artigo 3° - Oferecer, gratuitamente:

I- acolhimento provisério e garantir protecdo integral para criangas e
adolescentes de 0 a 18 anos incompletos, afastados do convivio familiar
por meio de Medida Protetiva de Abrigo (ECA, Art.101), em fungdo de
abandono ou cuja familia e/ou responséaveis encontrem-se impossibilitados
de exercerem a funcdo de cuidado e proteg&o;
lIl- contribuir para a prevengao do agravamento de situagbes de negligéncia,
violéncia e ruptura de vinculos;
Ill- restabelecer vinculos familiares e /ou sociais contribuindo para a
reestruturacdo familiar e consequente reinser¢éo da crianga;
|- orientar processos de adogao;
Il- estimular a convivéncia comunitaria;
Ill- promover acesso a rede socioassistencial e as demais politicas publicas;
IV- favorecer o desenvolvimento de autonomia, aptidoes e habilidades
sustentado no atendimento personalizado e individualizado;,
V-promover o acesso & cultura, lazer e esporte de acordo com os interesses
pessoais:
VI- oferecer a municipalidade subsidios para a formulagéo de politicas publicas
voltadas a criangas e adolescentes; \
VIl- desenvolver projetos objetivando a prevengdo do acolhimento institucional, et
o fortalecimento de vinculos familiares, a orientagéo sobre adogao, o ,‘g-t‘i‘ﬁ,\ ‘}
enfrentamento de demandas psicossociais identificadas na populagdo | ")
I
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infanto-juvenil, expandindo intervencdes as familias envolvidas;
VIII- estimular, qualificar e desenvolver programas de voluntariado;
IX- desenvolver programas de atualizagdo e iniciagéo profissional.

CAPITULO Ill

DOS ASSOCIADOS

Artigo 4° - O quadro social, em nuimero ilimitado, abrange as seguintes categorias:

I- Fundadores: associados que assinaram a ata de constituicdo da
Associagao,

(- Beneméritos: associados, pessoas fisicas ou juridicas, aos quais a
Assembleia Geral conferir esta distingéo espontaneamente ou por proposta
da Diretoria, em virtude dos relevantes servigos prestados a Associagao.

Ill- Efetivos aqueles que apresentados por dois socios ou membros da
Diretoria, se dispuserem a contribuir regulamente para manutengao da
Associagao.

IV- Contribuintes: pessoas fisicas ou juridicas que contribuem eventualmente
com importancias em dinheiro ou bens materiais.

Paragrafo Primeiro — N&o ser&o distribuidos lucros. bonificagdes ou vantagens aos
associados, sob nenhuma forma ou pretexto.

Paragrafo Segundo — Os associados n&o respondem, nem mesmo subsidiaria e
solidariamente, pelos compromissos e obrigagoes assumidos pela Associagao.

Artigo 5° - Sao direitos dos associados Fundadores, Beneméritos e Efetivos:

I- tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que
nela se tratar;
ll- propor a Diretoria ou as Assembleias Gerais, medidas de interesse social;
llIl- votar a ser votado nas Assembleias Gerais, sendo que para ser votado
devera fazer parte do quadro societario ha pelo menos um ano;
IV- propor a admiss&o de novos associados.
V- demitir-se quando Ihe convir.

Artigo 6° - Sdo deveres dos associados Fundadores, Beneméritos e Efetivos:

I- cumprir e fazer cumprir 0 presente estatuto;
ll- respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral,
III- zelar pelo bom nome da Associagéo;
IV- defender o Patriménio e os interesses da Associagao,
V- cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno:
VI- comparecer por ocasido das eleigdes;
VII- votar por ocasiao das eleigoes;
Vill-denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagio, para que
a Assembleia Geral tome providéncias.

Paragrafo Unico — E dever do Associado Efetivo honrar. pontualmente, com as ,'}} y
contribuicbes associativas, ficando a critério dos Associados Fundadores e | AATE

2
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Beneméritos 0 pagamento das mesmas.
Artigo 7° - A exclusdo do associado se dara, por justa causa, em caso de:

I- grave violagao do estatuto;
Il- difamar a Associacéo, seus membros, associados ou objetos;
lll- desenvolver atividades que contrariem decisdes da Diretoria e das

Assembleias;

IV- cometer atos ilicitos efou divergentes dos objetivos, fungdes e misséo da
Associacao;

V- faltar com o pagamento de trés parcelas consecutivas das contribuicoes
associativas.

Paragrafo Primeiro — O associado excluido por falta de pagamento podera ser
readmitido mediante o pagamento de seu débito, na tesouraria da Associagao.

Paragrafo Segundo — A perda da qualidade de associado sera determinada pela
Diretoria Executiva, cabendo sempre recurso ao Conselho Deliberativo.

CAPITULO IV

DO VOLUNTARIADO

Artigo 8° - Por voluntério entende-se a pessoa fisica que presta servicos ao LAR
ITATIBENSE DA CRIANCA no atendimento as suas finalidades institucionais, em

carater eminentemente gratuito, sem qualquer vinculo empregaticio e de acordo com
as normas legais.

Paragrafo Primeiro — O trabalho voluntario sera disciplinado em “Termo’ ou
“Contrato de Voluntariado”, na forma da lei.

Paragrafo Segundo — A Associagdo mantera listagem dos voluntarios que lhe
prestam servico para fins de gest&o controlada.

CAPITULO V

DA ORGANIZACAQ

Artigo 9° - A Associagdo e constituida dos seguintes 6rgéos dirigentes:

I- Assembleia Geral;

II- Conselho Deliberativo;
Ill- Conselho Fiscal,
V- Diretoria

CAPITULO VI

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 10° - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da vontade social, constituir-se-a
dos associados Fundadores, Beneméritos e Efetivos, em pleno gozo de seus
direitos, observadas as disposigdes estatutarias e regimentais. A Assembleia Geral
sera presidida pelo Presidente Executivo ou, na falta deste, pelo Vice-Presidente.
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Artigo 11° - Compete a Assembleia Geral:
I- cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social,
l- eleger e empossar os membros do Conselho Deliberativo, observadas as
disposicoes do presente Estatuto;
lIl- decidir sobre a alteracéo do Estatuto Social, em Assembleia especialmente
convocada para esse fim; v
IV- decidir sobre a dissolugéo ou extingdo da Associacao de conformidade com
o presente estatuto, designando o liquidante e verificando suas contas;
V- decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens imoveis da Associagao;
VI- examinar, discutir e aprovar as contas e o Balango Anual da Diretoria,
acompanhado de Parecer do Conselho Fiscal,
VIl- decidir sobre assuntos relevantes da Associagéo que Ihe forem submetidos
pela Diretoria ou pelo Conselho Deliberativo ou pelos associados na forma
deste estatuto:
VIII- decidir sobre fuséo, incorporagédo ou desmembramento da Associagao,
IX- destituir membros da Diretoria, do Conselho Fiscal ou do Conselho
Deliberativo;
X- aprovar e fazer cumprir o Regimento Interno € o Regulamento de Compras
da Associacdo, encaminhados pela Diretoria;
X|- decidir sobre outros assuntos de interesse da Associagao.
Artigo 12° - As Assembleias Gerais serao convocadas com antecedéncia minima de
08 (oito) dias e realizadas na Sede da Associacao:
I- os editais de convocacao serdo publicados em jornal de circulagédo em
ltatiba e afixados no recinto da Associagdo, ou por circulares aos
associados;
ll- especificagao da Assembleia, se Ordinaria ou Extraordinaria;
ll- o dia, horario. local e enderego de sua realizagao;
V- a pauta;
V- a assinatura do responsavel pela convocagao.
VI- 0 quorum para realizagdo das Assembleias € de no minimo 1/5 dos
associados em 12 convocagdo e com qualquer numero em 2° convocagao,
30 (trinta) minutos apos.
Artigo 13° - A Assembleia Geral sera realizada, ordinariamente, uma vez por ano,
no 1° trimestre do ano social, por convocagéo da Diretoria, para:
I- prestagdo de contas da Diretoria, compreendendo relatorio de gestao e
balanco, acompanhados do parecer do Conselho Fiscal,
Il- outros assuntos de interesse social. excluidos os de competéncia da
Assembleia Geral Extraordinaria.
Artigo 14° - A Assembleia Geral sera realizada, extraordinariamente, quando
convocada .
I- pelo Conselho Deliberativo; 1\\
ll- pela Diretoria, rgk\ J
Ill- pelo Conselho Fiscal: N

IV- pelos associados Fundadores, Benemeéritos e Efetivos, através de
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requerimento expresso assinado pelo menos por 1/5 dos associados,
observadas as disposigdes do presente estatuto.

Artigo 15° - As Deliberagtes das Assembleias Gerais somente poderéo versar
sobre assuntos constantes do Edital de Convocagao.

Artigo 16° - As deliberagbes nas Assembleias Gerais serdo por maioria de votos.
vedado o voto por delegagéo ou mandato.

Paragrafo Unico — O Presidente da Assembleia ndo toma parte nas deliberagoes.
Cabe-lhe. todavia. pronunciar-se em caso de empate.

Artigo 17° - Das Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias realizadas serao
lavradas atas em livio proprio ou por sistema informatizado, em folhas
sequencialmente numeradas, as quais serao rubricadas e. ao final, assinadas pelo
Presidente da Assembleia e pelo Secretario.

CAPITULO VII

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 18° - O Conselho Deliberativo, ¢rgao deliberativo da Associagdo, é
constituido de 14 (quatorze) membros, sendo 07 (sete) titulares e 07 (sete)
suplentes:

I- os conselheiros serdo eleitos pela Assembleia Geral convocada
especialmente para este fim;
Il- serdo eleitos os 14 (quatorze) candidatos mais votados;
lll-em caso de empate na votacéo, sera considerado eleito o candidato mais
idoso;
IV-os conselheiros terdo um mandato de 06 (seis) anos, podendo ser reeleitos;
os conselheiros ndo terdao qualquer forma de remuneragao.

Artigo 19° - Compete ao Conselho Deliberativo:

|- escolher o seu Presidente, Vice-Presidente e Primeiro e Segundo
Secretarios, a cada 03 (trés) anos;
ll- eleger e empossar a Diretoria, a cada 03 (trés) anos;
Ill- designar o Conselho Fiscal dentre os seus membros;
IV- cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social, o Regimento Interno e o
Regulamento de Compras da Associagao;
V- aprovar a concessdo de titulo de Associado Benemérito aos associados
indicados pela Diretoria;
VI- decidir sobre fixacdo de mensalidade, taxas e outros emolumentos
propostos pela Diretoria,
VIl- decidir em grau de recurso os pedidos de associados punidos pela
Diretoria;
Vill- aprovar a criagae de unidades de prestagio de servigos conforme .
disposicoes deste estatuto;
IX- decidir, “ad-referendum” da Assembleia Geral, os casos omissos no \B
Estatuto Social. e
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Paragrafo Primeiro - O Conselheiro que vier a ser eleito para a Diretoria ficara
afastado automaticamente do Conselho pelo periodo de duragéo de seu mandato.
retornando aquele drgéo deliberativo ao seu final.

Paragrafo Segundo - Aplica-se o disposto do paragrafo anterior ao Conselheiro
indicado para exercer fungdes remuneradas junto a unidade de prestagéo de
servicos da Associagao.

Artigo 20° - O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente 02 (duas) vezes por
ano, sendo a primeira reuniao até 15 (quinze) de marco e a segunda em dezembro,
e extraordinariamente, sempre que houver necessidade no més.

Paragrafo Primeiro — As reunides serdc convocadas por edital afixado na sede da
Associac¢ao e por circular enviada aos membros do Conselho.

Artigo 21° - As deliberagbes do Conselho Deliberativo serdao validas, quando
presentes as reuniées, a maioria de seus membros titulares.

Artigo 22° - Das Reuniées Ordinarias ou Extraordinarias realizadas seréo lavradas
atas em livro préprio ou por sistema informatizado, em folhas sequencialmente
numeradas, as quais serao rubricadas e, ao final, assinadas pelo Presidente da
Reuniéo e pelo Secretario.

CAPITULO Vill

DA DIRETORIA

Artigo 23° - Associagéo sera administrada por uma Diretoria composta de:

Presidente Executivo
Vice-Presidente

Primeiro Tesoureiro
Segundo Tesoureiro
Primeiro Secretario

Segundo Secretario

Diretor de Associados
Diretor de Patrimonio

Diretor Provedor

Diretor de Relacdes Publicas
Diretor de Eventos

Diretor Juridico

Diretor de Relagdes do Trabalho

Paragrafo Primeiro — o Presidente Executivo, o Vice-Presidente, os Secretarios e
os Tesoureiros sdo eleitos pelo Conselho Deliberativo, por um periodo de 03 (trés)
anos, permitida uma Unica reeleigdo para o mesmo cargo podendo, porém, ser
eleitos para qualquer outro cargo, que nao o ocupado anteriormente;

Paragrafo Segundo — os demais cargos, Diretores Auxiliares da Diretoria, proviaos
com o consenso de todos 0s seus membros, terdo atuagdo de acordo com 0O :
disposto no Regimento Interno, ficando a cada Diretor a indicagéo e apresentagéo 1
de associados efetivos para preenchimento dos cargos, 1
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I- investido no cargo, o Presidente Executivo, no prazo de 15 (quinze) dias,
nomeara os Diretores Auxiliares indicados, cuja investidura se fara por
termo lavrado no livro de Atas de Reunides da Diretoria;

Il- ocorrendo vagas em cargos da Diretoria eleita, sera comunicado ao
Conselho Deliberativo para eleigdo dos substitutos, os quais exercerao o
mandato pelo prazo que restar aos seus antecessores;

- o mandato dos Diretores sera gratuito, vedada qualquer forma de
remuneragao,

V- os Diretores ndo sdo pessoalmente responsaveis pelas obrigagbes que
contrairem em nome da Associacdo, mas responderao solidariamente
pelos prejuizos resultantes de dolo ou culpa;

V- considerar-se-a automaticamente dispensado, o Diretor que faltar a 03
(trés) reunides consecutivas da Diretoria, ndo justificadas.

Artigo 24° - A Diretoria rege-se pelas seguintes formas:

I- reune-se, ordinariamente, 02 (duas) vezes por més e, extraordinariamente,
sempre que necessario, por convocacdo do Presidente Executivo, da
maioria da propria Diretoria ou solicitagao do Conselho Fiscal,

I- delibera pela maioria dos votos dos presentes, reservado ao Presidente o
voto de desempate, constituindo “quorum” pela presenga de 50%
(cinguenta por cento) de seus membros;

ll- lavra suas deliberacées em atas circunstanciadas, langadas no livro proprio
ou por sistema informatizado, em folhas sequencialmente numeradas, as
quais serdo rubricadas e, ao final, assinadas pelos presentes.

Artigo 25° - Compete a Diretoria, dentro dos limites da Lei e deste estatuto,
atendidas as decisbes ou recomendacgdes da Assembleia Geral e do Conselho
Deliberativo, planejar e tracar as normas operacionais e controlar os resultados, para
plena consecugao dos objetivos da Associagao.

Cabe-lhe, entre outras, as seguintes atribuigdes:

I- elaborar, cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social,
II- nomear, investir e destituir os Diretores para cargos n&o eletivos;

Ill- fixar normas para admissao e demiss&o de funcionarios;

IV- deliberar sobre admisséo e propor excluséo de associados;

V- deliberar sobre a convocagao de Assembleia Geral Extraordinaria;

VI- elaborar, cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno e o Regulamento de
Compras da Associagao, aprovados pela Assembleia Geral,

VII- adquirir, alienar ou onerar bens imoveis da Associagdo com expressa
autorizacdo da Assembleia Geral;

VIII- autorizar a contrair obrigagdes, transigir, adquirir, alienar e onerar bens
moveis e ceder direitos e constituir mandatarios;

IX- fixar as despesas de administragdo em or¢gamento anual que indique as
fontes de recursos para sua cobertura apresentando-se o ao Conselho
Fiscal para aprovagao;

X- mediante proposta do Presidente Executive, a Diretoria podera delegar
fungbes executivas a pessoal técnico por ela contratado e fiscalizado;

Xl- analisar e aprovar os balancetes contabeis mensais apresentados pela
Tesouraria; J \

XIl- elaborar e apresentar & Assembleia Geral relatorio anual com prestagées | If
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de contas da administracao;
XIll- elaborar e executar programa anual de atividades.

Artigo 26° - Ao Presidente Executivo compete:

I- assumir a tutela dos menores abrigados pela Associag@o, salvo 0s casos
dispostos em contrario pela autoridade competente;
Il- oferecer informagdes ao Poder Judiciario, emitindo documentagao
referente aos acolhidos a fim de subsidiar decises judiciais;
lll- representar a Associagdo ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente,
IV- supervisionar as atividades da Associagao;
V- autorizar os pagamentos de todas as obrigagoes da Associacao;
VI- assinar, conjuntamente com o Vice-Presidente ou o Primeiro Tesoureiro.
documentos constitutivos de obrigagdes sociais;
VII- convocar e presidir a Assembleia Geral;
VIII- convocar e presidir as reunidées da Diretoria,
IX- apresentar a Assembleia Geral Ordinaria relatorio de gestéo e balanco
anual;
X- elaborar o Plano de Trabalho em parceria com o Departamento Técnico;
XlI- tomar ciéncia do trabalho técnico desenvolvido pela equipe interdisciplinar,
XlI- rubricar livros e fichas por sistema informatizado da Associagao,
Xlll- nomear, investir e destituir os Diretores para cargos néo eletivos;
XIV- adotar qualquer providéncia de carater urgente e inadiavel, submetendo-a
na primeira reuniao de Diretoria.

Artigo 27° - Ao Vice-Presidente compete:

I- substituir e representar o Presidente Executivo nas suas faltas ou
impedimentos, praticando, interinamente, quaisquer atos de competéncia
daquele;

II- assumir a fungdo Presidente Executivo em caso de vacancia, até o téermino
do mandato;

Artigo 28° - Ao Primeiro Tesoureiro compete:

|- arrecadar e contabilizar as contribuicées dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituragdo;
Il- pagar as contas autorizadas pelo Presidente Executivo;
Ill- apresentar relatorio financeiro para ser submetido a Assembleia Geral;
IV- assinar, juntamente com o Presidente Executivo, os documentos
necessarios para pagamentos e remessas de valores;
V- apresentar relatorio de receita e despesas sempre que forem solicitados
pelo Presidente Executivo,

VI- conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria,

VIl- acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade da Associagéo,
elaborados por profissionais habilitados, cuidando para que todas as {
obrigagoes fiscais e trabalhistas sejam devidamente cumpridas em tempo |
habil; ST o

VIII- apresentar, mensalmente, o balancete ao Conselho Fiscal; '
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Artigo 29° - Compete ao Segundo Tesoureiro:

I- substituir o Primeiro Tesoureiro em suas auséncias ou impedimentos;
ll- assumir o0 mandato do Primeiro Tesoureiro, em caso de vacancia, até o seu
término;,
lll- supervisionar o sistema de cobranca das contribuicbes associativas.
apresentando relatorios & Diretoria;
IV- prestar, de modo geral, a sua colaboragao ao Primeiro Tesoureiro;

Artigo 30° - Compete ao Primeiro Secretario:

I- dirigir e organizar os servigos de Secretaria;
Il- secretariar e lavrar as atas de reunides da Diretoria e da Assembleia Geral;
Ill- elaborar os editais e as pautas das reuniées da Diretoria e da Assembleia
Geral,
IV- organizar e manter os arquivos de documentos da Associacéo.

Artigo 31° - Compete ao Segundo Secretario:

I- substituir o Primeiro Secretario em suas auséncias e impedimentos;
Il- assumir a fungdo de Primeiro Secretario em caso de vacéncia, até o
término do mandato;
I1l- auxiliar o Primeiro Secretario no exercicio de suas fungdes.

CAPITULO IX

DA REPRESENTACAQ DA ASSOCIACAO

Artigo 32° - Nos atos de aquisig@o, oneragéo ou alienagéo de bens imoveis ou que
representem a constituigdo de obrigagdes reais, a Associa¢do, obedecidos 0s
demais requisitos deste Estatuto, sO podera ser representada pelo Presidente
Executivo em conjunto com o Vice-Presidente ou com o Primeiro Tesoureiro.

Nos demais atos, a Associacao sera representada:

I- conjuntamente por 02 (dois) Diretores;

II- os cheques € demais operagdes e documentos financeiros da Associagéo
serdo assinados e ou autorizados, em conjunto, pelo Primeiro Tesoureiro
com o Presidente Executivo ou o Vice-Presidente;

Ill- na auséncia do Primeiro Tesoureiro, o Presidente Executivo podera assinar
em conjunto com o Vice-Presidente ou com o Segundo Tesoureiro:

IV- para o Foro em geral, a Associagéo sera representada feita isoladamente
pelo Diretor Juridico ou procurador por este nomeado, com poderes
especificos.

CAPITULO X M e
DAS ELEICOES ;’\

Artigo 33° - Na eleicdo para os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho
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Deliberativo somente poderédo concorrer os associados efetivos, em pleno gozo dos

seus direitos.

Artigo 34° - Na eleigdo e vedada a participagdo de agente politico de Poder ou do
Ministério Publico, dirigente de orgdo ou entidade da administracéo publica de
qualquer esfera governamental, ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Artigo 35° - Os candidatos para a eleicdo da Diretoria Executiva deverdo inscrever
sua chapa até 07(sete) dias antes da realizagao da Assembleia Geral Extraordinaria.

Artigo 36° - Quando da Assembleia de Eleicdo, a condugao dos trabalhos sera
realizada por um dos membros que néo esteja concorrendo ao pleito, escolhido na
mesma assembleia entre os presentes, sendo um presidente e outro secretario.

Artigo 37° - A chapa vencedora devera apresentar documentagéo completa, no
prazo de 08 (oito) dias, para procedimento de registro em Cartorio.

Artigo 38° - Os candidatos para eieigdo do Conselho Deliberativo deverdo se
inscrever junto a Secretaria da Associagao, no prazo de 08 (oito) dias, antes da
realizagdo da Assembleia Geral Extraordinaria preenchendo cadastro com dados
pessoais.

CAPITULO XI
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 39° - A Diretoria sera fiscalizada por um Conselho Fiscal, composto por 03
(trés) membros efetivos e 03(trés) membros suplentes, todos associados, nomeados

pelo Conselho Deliberativo, com mandato pelo prazo de 03 (trés) anos, coincidindo
sempre com o mandato da Diretoria.

Artigo 40° - Compete ao Conselho Fiscal:

l-examinar e emitindo parecer sobre os balangos mensais e relatérios de
desempenho financeiro e contabil e operagdes patrimoniais realizadas,
apresentados pelo Primeiro Tesoureiro;
ll- exercer fiscalizacédo sobre as atividades da Associagao,
I1l- aprovar o orgamento anual;
IV- convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, por motivo justificado na
sua area de competéncia.

Artigo 41° - O Conselho Fiscal reunir-se-a sempre que convocado por seu
Presidente, pela maioria se seus membros ou solicitagéo da Diretoria.

I- em sua primeira reunido escolhera, dentre seus membros efetivos, o
Presidente incumbido de convocar e dirigir os trabalhos;

Il- em caso de vacancia. o mandato sera assumido pelo suplente mais idoso.
até o seu término,

IIl- é vedada a acumulagéo de cargos na Diretoria e no Conselho Fiscal; *

IV- o mandato dos membros do Conselho Fiscal é gratuito, vedada qualquer
forma de remuneracao.
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CAPITULO XII
FONTES DE RECURSOS

Artigo 42° - As fontes de recursos para o desenvolvimento e manutengéo da
Associagao sao provenientes de:

I- mensalidades e anuidades de associados;
ll- contribuicdes de pessoas fisicas e juridicas;
Ill- resultados das campanhas promacionais;
IV- termos de parceria , convénios, auxilios, subvengdes e contratos firmados
com o Poder Publico;
V- captagado de incentivos e rentncias fiscais
VI- receitas de alugueres de bens mdveis ou iméveis;
VIl- receitas decorrentes de aplicagdes financeiras;
V- usufrutos que forem concedidos.

Paragrafo Primeiro - A Diretoria podera rejeitar proposta, doagdes ou legados se
sobre os mesmos houver encargos, 6nus ou eventuais condigbes que oferecam
riscos objetivos a Associacgéo.

Paragrafo Segundo - A Diretoria ndo podera firmar contratos e convénios ou
assumir compromissos que possam causar danos ou prejuizos a Associacao.

Artigo 43° - Toda receita social, assim como o patrimonio, serdo aplicados
integralmente em atividades exercidas pela Associacéo.

CAPITULO XIiI

DO PATRIMONIO
Artigo 44° - O patrimonio da Associacdo compde-se de:

I-todos os bens maveis e imoveis. valores e outros bens ou direitos que a

qualquer titulo venham a lhe pertencer, que serdo descritos e controlados
em livros ou fichas proprias:

ll- bens de uso e uso e fruto que venha possuir:

Il- titulos da divida ativa nacional;

CAPITULO XIV
DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 45° - A prestacdo de contas do Lar Itatibense da Crianga observara no
minimo:

I- os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il- a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, do relatorio de atividades e das demonstracdes financeiras da
entidade, incluidas as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia
Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS
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CAPITULO XV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 46° - A Associagdo podera ser dissolvida:

{- por forca de Lei;
lI- em virtude de sentenca judicial;

Ili- por deliberagéo da Assembleia Geral, especialmente convocada para esse
fim.

Paragrafo Unico - Em caso de dissolugdo ou extingdo, o patrimoénio liquido
remanescente sera destinado a outra pessoa juridica de igual natureza e que
preencha os requisitos da lei e cujo objetivo social seja preferencialmente o mesmo,
com sede e atividades preponderantes na cidade de Itatiba, devidamente registrada

no Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS e no Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

Artigo 47° - O presente Estatuto entrara em vigor na data de seu registro em

Cartdrio e podera ser reformado, a qualquer tempo, mediante o voto concorde de 2/3
dos presentes em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, ndo
podendo ocorrer deliberacdo, em primeira convocagdo, sem

presenga de no
minimo 1/5 dos associados e com qualquer nimero, em segunda convocacgao.

Itatiba, 10 de Janeiro-dg 2024.
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