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ESTATUTO DA ASSOCIAGAO DOS ESCRITORES, POETASE TROVADORES DE ITATIBA

CAP[TULO
Secaol- Denominagaoc, Sede, Objeto e Duragdo

Art. 1° A Associagdo dos escritores, Poetas e Trovadores de itatiba, AEPT! constituida em
17 de maio de 1997, é uma Associagao Civil sem fins lucrativos, politicos e religiosos, com
sede e foro na Rua Antonio Ferraz Costa s/ne - Vila Santa Cruz — CEP 13251-460,
Itatiba/SP, e com duracdo por tempo indeterminado.

Secio - Dos objetivos
Art. 2° - S3o objetivos da A.E.P.T.L:

| — Promover e apoiar todés as iniciativas, manifestagbes e movimentos de carater
cultural que estimulem principaimente .a produgdo, publicagdo e a ..lei_'tura de textos
literarios, artes plasticas e outras manifestagbes artisticas em geral:’ :

it — Organizar, realizar e participar de conferéncias, seminéfias,.c;;hgressgs, feiras,
" exposigdes, excursBes. e outras eventos de ambito municipal, estadual ou internacional,
que sejam relacionados a literatura, poesias, pintura, artes .plasticas, bem como 4

guaisguer outras manifestacdes artisticas.

ill — Oferecer, sempre gue possivel, cursos, aulas, treinamentos, coléguios, periddicos ou
nio, relacionados & literatura em geral e demais artes que fagam parte do elenco da

Associagio, visando @ formagdo e aprimoramento de escritores, leitores, pintores e
artistas em geral. - L , O)\f/\/<
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W — Mandar editar, mandar publicar e mandar distribuir, a titulo gratuito ou ONeroso,
livros, revistas, jornais e panfletos de ‘c'.ara'ter educativo, cultural € informative visando,
além da d‘n)ulgagﬁo norrhai, orientacdes sobre cursos € treinamentos diversos sobre as
artes, quando necessarios.

V — Defender o patriménio cultural e social vigente no pais.

§ 1° Os recursos necessarios a consecu¢do dos objetivos descritos no “caput” e itens

subsequentes deste artigo poderdo ser obtidos de pessoas fisicas, juridicas de direito
privado ou publico, poi‘ meio de financiamento, subsidios, doagdes, patrocinios, apartes €
guaisquer outras formas de colaboracbes e auxilio, tais como prestacdo de servigos
profissionais, empréstimos de bens maveis e imdveis, sendo que para tanto, desde gue
respeitados os objetivos sociais culturais da Associacdo, poderdo vir a serem celebrados
acordos, contratos,‘convénios, intercambios e campanhas diversas, em parceria ‘com
acdes piblicas ou particulares. ' ' '

§ 2° - Visando atrair apoio financeiro e fazer chegar-a um grande -.p_ﬁbiico 05 textos
literarios e outras manifestacdes artisticas ds associagdo, assim',eomd 05 eventos gue
promover, a AEPT| poderd recorrer de todos 0s meios de comunipagéq_.e divulgagdo
disponiifeis, incluindo a midia eletrdnica € impressa. h )
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Secdo Il — Da Duragdo

Artigo 3° - O prazo de duracdo da AEPTI é indeterminado.

CAPITULO M , - .

Dos Membros : - . ({" .
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Artigo 4° - O guadro social da AEPT! serd com'pos,to‘de quaisquer pessoas fisicas ou
juridicas représentadas, que se propuserem a contribuir para a consecugdo dos objetivos
sociais da associégéo, observando neste estatuto gue doravante serdo chamados
simplesmente de Membros.

paragrafo Unico — Nenhum membro responderd por si ou subsidiariamente pelas
obrigages socials assumidas pela associacdo.

Segdo }—Das categorias de Membros

Artigo 5° - Séo duas as categorias dos Membros:

| — Miembros Fundadores

il —~ Membros Efetivos

1t — Associados

IV - Membros benemeritos

v ~ Membros Honorarios

6 -

Secdio | — Dos Membros fundadores

Artigo 6° - $30 Membros fundadores 0s que assinaram a ata de fundacéo da gssociagdo, €
seus norhes ficaram gravados em placa comemaorativa que devera ser afixada em lugar de
destaque da sede da AEPTI. ' '

Secio il - Dos Membros Efetivos
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Artigo 7° - S30 Membros Efetivos as pessoas fisicas ou representantes de pessoas juridicas
gue, sem guaisguer impedimentos jegais e mediante procedimento determinado em
Assembléia Geral, forem admitidas e que mantenham fiel obediéncia a este estatuto e
demais deliberacdes sociais da associacdo, sendo participante efetivo nato de todos oS
Eventos, movimentas ou langamentos feitos pela associacdo e estejam em dia com 05
encargos financeiros devidos a tesouraria.

Segao 11l - Dos Associados

Artigo 8° - Sdo Associadas da associagdo todas as pessoas fisicas ou juridicas que,
solicitadas suas admissdes e que sejam aceitas conforme prevé o presente estatuto,
_estando sujeitas &s mesmas atribuicbes dos Membros gfetivos, devendo manter sempre
em dia as contribuicdes mensais ou outra tipo de contribuicdo devido 3 associagao
conforme o gue for aprovado em Assembléia Geral.

Secdo IV — O titulo de membro honotério sera concedido:

| — &5 pessoas que prestaram relevantes servigos a associagdo.

Paragrafo dnico — A aprovagdo de mermbros honorarios dependefﬁjgfe anuéncia da
comissdo designada para tal fim e n3o podera ultrapassar 4 (quatm‘) o

Se¢dio V — Poderdo ser membros beneméritos pessoas fisicas e juridicas que fizerem

doagdes em termos patrimoniais e financeiros.
Subsec¢do | ~ Dos Direitos e Deveres dos Membros Efetivos

Artigo 9° - SHo direitos dos Membros Efetivos:

%
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| - Participar de todas as atividades da AEPTI

it - Obter informaces dos demais Membros Efetivos e da Diretoria sobre 35 atividades
mantidas pela. associagao, tendo livre acesso a todas as mformagoes que julgarem

necessarias, através de quem de direito.
11 — Usufruir as dependéncias & dos servigos da Associagado

1 — Votar e sef votado nas Assemblétas Gerais
Artigo 10 — Sdo deveres dos Membros Efetivos

| — Acatar € cumprir as determinagdes do Estatuto social € demais deliberagdes quando
houver especificamente do regimento interno se vier a ser instituido ' ’

1| — Zelar peio fiel cumprimento dos objetivos da associagao e pelo patrimﬁnio social

It — Comparecer 3¢ Assembléias Gerals sempre gue for convocado, justiﬁcando por

escrito as auséncias

- Desempenhar com desvelo as atribuicbes que the forem m conferidas pela Diretoria,
Diretores de Departamentos ou gue aceitar yoluntariamente; Vlsando sempre o hom

desempenho da associagao.

\ — Manter em dia 05 encargos financeiros devidos 3 tesouraria da dssbeiagdo. -

Rl

Subsegﬁo il — Dos direitos & deveres dos Associados
Artigo 11 - 50 Direitos dos Associados:

| - Participar das atividades da AEPTH

it - Ohter informacdes que. julgue necessarias sobre as atmdades da associagao assim(
\

coma 2 destinagdo do patrimdnio social, atraves dos Membras gfetivos € Dlretona O




111 - Gozar de todos 0s servicos e beneficios que venham ser oferecidos pela associagao.

IV - Participar das Assembléias Gerais podendo apresentar propostas e sugestdes.
Artigo 12 — $30 deveres dos Associados:

{- Manter em dia 05 encargos financeiros devidos a tesouraria da associagdo.
1| - Acatar e cumprir as determinacdes do presente estatuta, assim como das demais

deliberacBes gerais sociais e do regimento interno quando houver.
SecioV-Do afastamento e desligamento dos Membros Efetivos e Associados

Artigo 13 — Os Membros Efetivos e Associados poderdo ser afastados a pedido ou
compulsoriamente. ’

paragrafo Unico: O membro efetivo ou associado sera deslig_'ado""da asgéciagéo
somente por justa causa € fundamentado neste estatuto e em ¢aso d_e_sté_ser omisso
serd excluido se incorrer em falta grave, em deliberacdo fundémehtg};}a,'ﬁela maigria
absoluta dos presentes em assembléia geral especificamente con_vocédﬁ para esse fim.

| — Da decisdo do orgdo que, de conformidade com © estatutci,- decretar-a exclusdo,
cabera sempre recurso 3 assembléia geral.

tl - O afastamento a pedido sera feito pelo Membro gfetivo ou Associado diretamente
ao Presidente da Associag8o gue O submetera a apreciacao da Assembléia Geral.

"1l — Aceito 0 pedido de afastamento, @ Membro Efetivo ou S6cio terd todos Qs 5eus
direitos suspensos até o pedido de sua reintegragdo, se houver. -

IV - O afastamento compulsério se dara guando O Membro Efetivo ou Associado deixar
de cumprir com as normas estatudrias, em especial as contidas nos Artigos 10el120u
cometer delitc grave na associagdo ou vida particular que implique em ' '
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comprometimento da associagio, sendo-the assegurados amplos direitos de defesa, €
somente serd desligado depois da aprovagdo em Assembléia gque analisard o <aso

detathadamente.

paragrafo Unico — Antes da proposta de afastamento compulsario de desligamento da
associacdo, quando se tratar "do descumprimento estatutario, a Diretoria devera
advertir por escrito O Membro Efetivo ou associado infrator visando a corregéo,
passando somente 2 tomar medidas mais drasticas se, em ateé trinta (30} dias n@o
receber nenhuma manifestacdo do infrator, caso em gque sera considerado abandonc.

CAPITULO il
Da Diretoria

Artigo 149 - A AEPTI sera admlmstrada por uma Diretoria auxiliada pelo Conselho Fiscal
gue serdo eleitos por Assembléia Geral para este fim, trienalmente, passando 0
mandato a ser de 03 {trés) anos consecutivos com possubtlldade de reeleicdo por igual
periode, & partir da presente data.

Artigo 152 - A Diretoria sera composta por ¢inco cargbs distribuidos: - .. - .

Presidente
Vice-Presidente
Secretario |

12 Tesoureiro

22 Tesoureiro

§ 12 - A Diretoria, apds ter sido cleita e empossada, poderd criar quantos
Departamentos julgue necessarios para o bom funcionamento da associacao, sendo
compulsoria 2 criagdo dos Departamentos de Cultura, RelagBes Publicas e de
Patrimdnio. ' |
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§ 292 - Somente poderda concorrer 3 elei¢io da Diretoria 0s Membros gue forem
Efetivos no minime 1 {um) ano, gue estiverem aptos da inscricao, que ne momento da
inscrigio tenham residéncia fixa na cidade de itatiba/SP por no minimo 2 {dois) anos €
gue possam preencher todas as exigéncias estatutdrias.

§ 3¢ - Nenhum Diretor, Membro Efetivo' ou Associade que componha 0%
Departamentos, poderd receber @ qualguer titulo, remunerac3o, estipéndios,
gratificacdes ou qualquer outra forma de pagamento, sendo que o trabatho sera
prestado gratuitamente como voluntariado.

§ 42 - Nenhum membro da Diretoria poderd permanecer no Cargo se candidato em
gualquer cargoe politico, devendo afastar-se da Diretoria da Associacdo com prévia
comunicacdo ao Presidente.. '

§ 52 - A Diretoria mediante consenso podera recorrer ao trabalho de outros
profissionais extra guando, femunerados ou nao para consecucdo dos objetivos
- propostos da _Associacdo, em carater temporario ou permanente, tais como:
tradutores, digitadofes, secretdrias, auditores, organizadores de eventos e graficos.

§ 62 - Quando ndo houver chapa eleitoral de consenso, as chapas »g,rq;iostas para
eleicdo da Diretoria e Conselho Fiscal devem ser inscritas na'sectetar‘i‘éi;;dé asspciagéo
até 10 {dez) dias antes da elei¢do, e neste caso, a eleicdo se dard por voto secreto.

Secdo | — Das atribuigdes da diretoria:
Artigo 16 — Sdo atribuigdes do Presidente:

I- Representar isoladamente a AEPTI, ativa ou passivamente, em juizo e fora dele,

perante terceiros, sejam eles pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado.

il — Presidir e conduzir as segdes das Assembléias Gerais e das reunides jnternas da
associacdo. ' ' : '
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Wi — Cuidar para a condugdo precisa € completa das deliberacbes tomadas em
Assembléia Geral e em reunido interna da associacdo, podendo, para tanto, elaborar e
executar programagdo de atividades e atribuir tarefas especificas aos demais
Coordenadores e Membros Efetivos, inclusive delegando suas fungBes e prerrogativas,
- no todo ou em parte, desde gue, nesse caso, a delegagdo seja por fempo ou para fim

determinado.

IV — Autorizar em Assembiéia todas as despesas superiores 3 guinze saldrics minimos,
desde que apresentando trés orcamentos por escrito, optando-se pelo de menor valor.

V— Rubricar e assinar todos 0s livros fiscais.

y] - Apresentar anualmente a0s demais Membros Efetivos em Assembléia Geral
Ordinaria, prestagdo de contas e relatério detalhado dos servicos e atividades

realizadas durante o ano.

Vil - Receber e apresentar projetos de trabalho que estejam em consonancia em oS
objetivos sociais, submetendo-se 3 aprecia¢do dos demais Membros Efetivos reunidos

em Assembléia Geral.

Vili — Todas as demais atribuigdes que lhe forem conferidas pelo Estatuto e peios
Membros Efetivos por ocasidio de sua eleigao. ' '

Secado 1l — Do Vice-Presidente , o

" Artigo 17 — S3o atribuicBes do Vice-Presidente:

- Compete ao Vice-Presidénte substituir o Presidente em caso de impedimento,
afastamento ou renuncia, assessora-lo em suas fungdes, bem coma quaisdéér outras
atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Estatuto, pelos demais Membros Efetivos
por ocasido de sua eleicdo, e pelo Presidente dentro de sua competéncia.

H- O ndo cumprimento das funcbes e atribuigbes que sio conferidas ao Vice-
presidente implicard no seu imediato desligamento da Diretoria, possibilitando que a
vaga seja preenchida por outro membro da associacio compativel com o cargo.

Secdo i —Do Secretario
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Artigo 18 — S3o atribuicbes do Secretario: b
s de Secretdrio, tais COMO redigir atas de reunides e assinar
das

|- Realizar 05 servigo
o Presidente, as Atas das s5es

| Ordinria ou Extraordinaria.

juntamente com sées de Coordenadoria €
Assembléias Gera

vo da Associacao.

il — Ter sob sua guarda o arquivo documental & informati

Secio IV~ Do 12 Tesoureiro

Artigo 19— 530 atribuigBes do 12 Tesoureiro:

i- Ter sob responsabilidade 05 livros contabeis e valores da Ass0Ciagao

II- Realizar todos 0s recebimentos que the forem autorizados.

11t — Redigir 2 ascrituragao financeira. : : .
fV — Fornecer elementos necessarios 2 elaboragio do balan¢o € prés’cgi\[-"iﬁformagaes

solicitadas pelo Conselho Fiscal;
ea econdmica financeira que n30 seja a de assinar

\ — Outras atribuicdes correlatas a ar
de valores de instituicdes financeiras.

cheques e efetuar retirada e depdsito

Secao V- Do 22 Tesoureiro

‘Artigo 20 — 530 atribuicdes do 22 Tesoureiro

i Substituir o 12 Tesoureiro nas suas faltas e impedimentos
li- Representar a Associagdo juntamente com o Presidente perante estabelecimentos

de crédito;
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Il - Efetuar os pagamentos dos débitos da Associacdo que forem autorizados, para %
tanto assinar chegues de instituigdo financeira juntamente com © presidente;

1V — Depositar em coma da Associagdo, em estabelecimento de crédito comprovada

idoneidade, os valores disponiveis.

Paragrafo Unico: Em caso de impedimento ou afastamento dols) tesoureiro(s) serd
convocada uma Assembieia Geral que indicara ols) substituto(s).

Secdo Vi—Das Reunides Ordinérias da Diretoria

Artigo 21 - A Diretoria reunir-se- 4 sempre gue necessario por convocagdo do
presidente ou de qualquer outro Membro da’ Diretoria em conjunto, com antecedéncia
de cinco dias Gteis € pubhcada em jornal. '

§1e- Fica dispensada a prévia convocacao se.constar na ata da Gltima reunido da data,
horario, local e pauta da proxima reunido, desde que respeitando © intervalo de cinco
dias.

Artigo 22 — As decisBes dos Membros da Diretoria serao toradas sempre pbr maioria
simples e exigirac quorum de cinquenta por cento da totalidade dos Membros.

Artigo 23 ~ Os membros da Diretoria poderdc est:pular por consenso periodic:dade
para realizagao das reunides internas da Diretoria, ficando’ dispensaéa nesse €aso, a
prévia convocagao. A T

CAPITULO IV
Das Assembléias Gerals

Artigo 24— A Assembléia Geral é 0rgao soberano da Associagac € sera composta de
todos os Membros Efetivos & Associados da Associagdo que estejam em dia com suas
obrigagbes socials.

Artigo 25 — Compete Privativamente 3 Assembléls Geral:
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- Eleger os administradores . Y{ o
-
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ii- Destituir os administradores

(il — Aprovar contas

"V - Alterar estatuto

Paragrafo Unico; Para as deliberagBes a que se referem os incisos i IV é exigido o

voto concorde de dois tercos dos presentes a assembléia especificamente convocada

para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagao sem a maioria
absoluta dos associados, oU com Menos de um terco nas convocagdes seguintes.

Artigo 26 ~ A Assembiéia Geral tem poderes plenos para decidir sobre qualquer
assunto de interesse social, tendo por limite exclusivo no que constar neste estatuto €
na legislagdo municipal, estadual e federal vigente aplicavel 2 Associacdo. . ‘

Artigo 27 — As reunides da Assembléia Geral poderao ser de dois tipos: Ordindrias €
Extraordinarias, conforme 0 €aso.

§ 19 - Assembléia Geral Ordinaria sera sempre convocada pelo Presidente da

- Associagdo e reunir-se-4 uma vez por ano entre 03 meses de Fevereiro e Abril; tendo

como pauta principal a aprovagdo do relatorio das Atividades do ano anterior e do

programa de atividades do ano em curso, do Balango Financeiro e-;';'a_at'i"imonial da .

Associacdo, do exercicio encerrado no dia 31 de dezembro do_ano__,_éﬁ;iterior e outros
assuntos de interesse da sociedade, € reunir-se-a trienalmente, no. mandato da

Diretoria, tendo como pauta principal a eleicao e posse da nova diretoria e Conselho
Fiscal para o triénio subsequente. s

B
r

§ 22 - A Assembléia Geral Extraordinaria podera ser convocada guantas vezes s fizer

-necessario, da seguinte forma:

a} Pelo Presidente da Associagdo

b} Pelo Conselho Fiscal

¢} Pela maioria dos Membros da Diretoria

d) Por1/5dos Associados Efetivos que estejam em dia com a Associagdo.

\(o
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§ 32 - A convocacio da Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordindria sera feita através '
de publicagdo na imprensa escrita local pelo menos 5 {cinco) dias de antecedéncia e
devera conter obrigatoriamente os assuntos da ordem do dia.

§ 42 - Tanto a Assembléia Geral Ordinaria como Extraordinaria, serdo instaladas em
primeira chamada no horario convocado, com metade e mais dois Membros ou
Associados, caso ndo haja quérum a Assembléia serd instalada em segunda chamada
meia hora depois, com gualquer numero de participantes, exceto para aquelas
assembiéias com porcentagens previstas neste estatuto.

§ 59 - Salvo nas deliberages que exijam 2/3 dos votos dos participantes, as demais
deliberacdes serdo aprovadas por voto da maioria simptes dos participantes, ou seja,
50% mais um voto, tanto na Assembléia Ordindria coma na Extraordinaria.

CAPITULOV

Do Conselho Fiscal

Artigo 28 — O Conselho Fiscal sera constituido obrigatoriamente por 2 (gtﬁié) Membros
Efetivos e 1 fum) Membro Suplente e serdo eleitos pela ‘mesma Aés’é.cﬁb!éia Geral
Ordinaria que eleger a Diretoria. Eventual substitui¢do poderpé" $ér;_r_éa!izada por
guaisquer membros Efetivos. ' o

§ 12 - Os membros do Conselho Fiscal ter3c um mandato de trés anos, podendo ser
reeleitos.

§ 2° - A forma de escolha dos candidatos do Conselho Fiscal, e mesmo dos candidatos &
Diretoria e o servico prestado pelos Conselheiros seréo gratuitos e voluntarios sendo
considerados servicos relevantes. -

Artigo 29 — Compete ao Conselho Fiscal:

13
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A - Fiscalizac3o da Diretoria, especialmente no gue tange a parte do controle financeiro,
examinando e dando parecer nos balancos anuais @ quando for o caso, nos balancetes
mensais e prestacdo de contas quando houver, quer para argdo publico ou particular.

B — Substituir a Diretoria toda ou em parte, através da Assembléia Geral Extraordinaria
convocada pelo Conselho para esse fim, desde que a substituigdo assim exija, e substitui-
la no prazo que reste da gestao. '

C — Analisar anualmente o Balango Financeiro da Associége"io, examinando a
documentacdo relativa as contas e emitir Parecer no Balango Financeiro anual.

D — Convocar Extraordinariamente Assembléia parta analise de matéria de sua
competéncia quando houver necessidade comprovada, sendo obrigatdrio constar na
pauta da ordem do dia na convocacao, conforme prevé o Estatuto.

- CAPITULO VI

Dos Departamentos

Artigo 30 — Os Departamentos serdo instalados pela Diretoria visando agilizar a
consecucdo dos objetivos propostos, quer da Associagdo, quer da Diretoria.

§ 12 - Cada Diretoria deverd instalar compulsoriamente 0s Departamentos de Cultura,
RelacBes Puablicas. e de Patrimdnio, nads impedindo ' a .instalagdo de outros

Departamentos gue sejam julgados necessarios.

§ 22 - Cada Departamento terd no minimo um Membro, mas nada impede a aglutinacdo
de quantos membros se faca necessdrio, temporarios ou déﬁnitivgm‘énte para o bem
funcionamento, sendo que neste caso o membro efetivo exercers a fungdo de
Coordenador. ‘

estejam em dia com a Associacao. : W
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§42-As atribuigdes de cada Departamento serdo definidas pela Diretoria de acordo com ' ; (
35 necessidades do momento ou da época.
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cApiTULO VI

Do Patrimdnic

Artigo 31 - O patrimﬁnio tera como fonte de recursos: subvengﬁes particuiares ou
oficiais, mensalidades e doagoes, podendo promover eventos socials com livros, pegas
artesanais, artisticas de membros ou doadas para manutengio da associagado.

Artigo 32 ~ Constituira o patrimonio da AEPTI todos 05 bens moveis € utensilios,
equipamentos diversos, titulos, valores, dinheiro depositado, aplicagoes bancarias,
todas as obras pubticadas através da Associagdo e outros'que venha possuir. '

§ 1¢ - Todos 08 bens mencionados no caput deste artigo somente poderdo ser dispostos
{vendidos, doados, publi‘cados) mediante a aprovagdo em Assembléia convocada para
esse fim e no €aso especifico de empréstimo, somente serd permitido mediante um
documento assinado pelo presidente. _ ' A

-
B

g 2¢ - Os bens do ativo fixo da Associacdo sdo de respon'sébijid;de dos. diretores
executivos previstos NO Estatuto e do Departamento de patriménio, ¢endo que as obras
publicadas deverdo respeitar a legisiagdo pertinente (Direitos Autorais € Direitos
Reservados). o

CAPITULO VIl

Do exercicio fiscal

Artigo 33 -0 Exercicio Fiscal tera seu inicio coincidentemente no ano civil au
de janeiroa 31 de dezembro de cada ano-




Artigo 34 — Em cada final de Exercicio antes da Assembléia Geral Ordinaria anual de
Prestacdo e Contas, a Diretoria através dos Diretores responsaveis fara elaborar o
Relatorio das Atividades no exercicia findo, o Programa de Atividades para o ano em
curso caso ndo seja o final de mandato, Balango patrimonial e Financeiro do exercicia
findo que deverao ser submetidos 3 apreciagdo do Consetho Fiscal que emitird o seu
parecer antes da Assembléia Geral Ordinaria Anual de Prestagiio de Contas pard
aprovacao, tanto dos balangos como do relatorio de atividades e programas.
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pes.
Of.P\eg 08830 |
M'\cmi\\me“ 3_} N

o

CAPITULO IX

3
Da Dissolugio da AEPTI

Artigo 35 — A AEPTI somente poderd ser dissolvida através de Assembléia Geral
Extraordinaria convocada para'esse fim, com a deliberagao aprovada por pelo menos 2/3
{dois tergos) dos Membros e Associados presentes 3 Assembléia, sendo que, 05 bens
patrimoniais da Associacio serio revertidos para outra entidade congénere com
atividade predominantemente no municipio de Itatiba/SP & no caso de ndo existir esta
entidade, a outra gue tenha atividade predominantemente no Estado de S3o Paulo, e que
esteja com todos 0s registros exigidos para a atividade gue exerce.

CAPITULO X

Das Disposi¢des Gerais e Transitdrias

Artigo 36 - O presente Estatuto poderd ser reformado no seu todo ou em parte através
de Assembléia Geral Extraordinaria convocada.

Artigo 37 — O presente Estatuto entrard em vigor apas a sua aprovacdo pela Assembleia
Geral Extraordinaria na data do seu competente registro no Cartério de Registro das
Pessoas Juridicas da Comarca de itatiba/SP. Fica eleito © foro da comarca de Itatiba para
dirimir qualquer duavida juridica e segue este astatuto em 3 (trés) vias para registro.
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O presente Estatuto é coj’hpostb de dez capifuios e 37 {trinta e sete} Artigos (com incisos
e paragrafos) e 17 (dezessete paginas).
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