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Estatuto Social da Corporacioc Musical “Santa Cecilia” — Itatiba — Estado de Sao Paulo

5 CAPITULO I

‘ DA DENOMINACAO, SEDE E FINS
Ariigo 1* — A Corporagdo Musical “Santa Cecilia”, também designada pela sigla “C. M. S.
C”. constituida em 22 de julho de 1906. E uma instituicio de Direito Civil, sem fins
econdmicos que tera duragio por tempo indeterminado, com sede 8 Rua Comendador Franco,

n° 304, Centro, na cidade de Itatiba/SP, CEP 13250-240, e com Foro na Comarca de Itatiba, .

Estado de Sio Paulo.

Artigo 2° — A “C. M. 8. C.” tem por finalidade:

I — Manter viva a tradicdo da Banda de misica na cidade de Itatiba/SP, colaborando para o
seu desenvolvimento cultural e educacional;

II — Promover a educagfio musical e artistica através de sua escola de musica, 0 progresso
cultural, social e literario dos cidaddos, procurando acompanhar as caracteristicas sociais do
povo, eliminando de seu seio qualquer tendéncia doutrinaria, politica ou religiosa,

M - A “C. M. S C” terda como caracteristica principal dar concertos publicos
periodicamente, participar dos espetacilos de lazer e culturais da cidade, de comicios, festas
civicas e religiosas, festivais diversos, funerais e outros tipos de eventos.

IV — A “C. M. S. C.” quando receber subvengdo dos Orgios publicos municipai, estadual ou
federal, podera prestigiar os eventos destes Orgdos, mantendo sempre o espirito de
independéncia e imparcialidade. '

Ariigo 3° — No desenvolvimento de suas atividades, a “C. M. §. C.” promovera o bem estar
de todos, sem preconceitos de raga, cor, origem, religido, idade e quaisquer ouiras formas de
discriminagdo, prestando seu servigo indistintainente.

Artigo 4° — A Corporagio Musical Santa Cecilia terd um Regimento Interno, que apos ter
sido aprovado pela Assembléia Geral, disciplina o seu funcionamento.

Artigo 5° — A fim de cumprir suas finalidades, a instituicdo se organizard em tantas unidades
de prestagio de servigos se fizerem necessarias, as quais se regerdo por este Estatuto e pelo
Regimenio Interno, aludido no Artigo 4°.

Paragrafo Unico — Podera também a Instituicio criar unidades de prestagdo de servigo,
dentro ou fora do municipio de Itatiba, para execugdo de suas atividades, visando sua auto-
sustentagdo, utilizando-se de todos os meios licitos, aplicando seu resultado operacional
integralmente no desenvolvimento dos objetivos institucionais, culturais e sociais.

CAPITULO 1L
DOS ASSOCIADOS

Ariigo 6° — A “C. M. S. C.” é constituida por um ndmero ilimitado de associados distribuidos

em quatro categorias a saber:
/
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a)nFundadores;
by-Litetivos,
¢j Contribuintes;
d) Honorarios.
¢)  Beneméritos
Patagrafo Unico — S3o associados fundadores, aqueles que assinaram a lista de presenca na
data da fundagdo; efetivos, os associados que compdem 2 “C. M. S. C.”, tais como musicos,
mestres, regentes € que prestam OS diferentes tipos de servigos, voluntariamente;
contribuintes, sio os associados que contribuem mensalmente para o cofre da Corporagéo,
com a importdncia que foi aprovada pela Assembléia Geral homorarios, s&o aqueies ’
associados que receberam o titulo por relevantes servigos prestados a Corporagdo ou que
contribuiram com dinheiro ou bens para o efetivo funcionamento da Instituigdo; e
beneméritos 3o aqueles que coitribuiram Coim trabalho, prestigio, dedicagdo e amor a causa
da Corporagdo, marcando sua passager como parté da historia da instituigdo.

Artigo 7° — A admissdo dos novos sécios contribuintes e efetivos sera feita por indicag@o de
um ditetor ou outro associado e aprovado emi reunido da Diretoria, enquanto que o sbcio
honorario somente podera ser indicado pela Diretoria Executiva & aprovado pela Assembiéia
Geral.

Artigo 8" — S7o direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:

I — Votar e ser votado paia 0s Cargos eletivos,

1I - Tomar parte de todasias Assembléias Gerais;

Il — Sugerir para a Diretoria verbalmente ou por escrito, medidas ou providéncias que
aspirem a0 aperfeigoamento operativo da Instituigdo, bem como denunciar qualquer
irregularidade que fira as normas estatutarias ou o bom nome da “C. M. 8. C.”;

IV - Ser informado de todas as resolugSes que digam respeito aos associados.

Artigo 9° — Séo deveres dos associados:

1 - Cumprir as disposigdes deste Estatuto € do Regimento Interno;

11 — Acatar as resolugdes da Diretoria € das Assembléias mesmo que s&ja voto vencido,
111 — Zelar pelo decoro & o bom nome da “C.M.S.C7,

IV — Pautar na vida privada de forma que dignifique a Instituigao.

Artigo 10" — Os associados ndo respondeni neii; mesino stibsidiariamente pelos enicargos da
“C. M. S. C.”, assim como @ Institui¢go nao responae em hipbiese alguma, pelos encargos
contraidos pelos associados.

Artigo 11° — O associado sera demitido a pedido ou por infringir as normas deste Estatuto ou
do Regimento Interno de forma que fira o decoro e o bom nome da Instituigdo ou proceda de
forma irregular na vida privada que venha causar danos ao bom nome da “C. M. 8. C.”. Em
ambos os casos a pena sera de exclusdo do quadro associativo, mas depois de um processo
regular feito pelo Consetho Fiscal, onde seja assegurado ampio direito de defesa ao indiciado.

Artigo 12° — Os socios efetivos, quando musicos ou regentes, terao definidos no Regimento
Interno, os direitos & deveres além dagueles j4 previsios neste Estatuto.
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CAPITULO 11

DA ADMINISTRACAO

Artigo 13° ~ A Corporagio Musical “Santa Cecilia”, serd administrada por:

I - Assembléia Geral, © 7 .
II - Diretoria Executiva, ~

111 - Conselho Fiscal.

Artigo 14°~ A Assembléia Geral é o 6rgio soberano da vontade social e sera constituida dos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo 15° — Compete a Asssmbléia Geral:

I - Eleger a Diretoria Executiva ¢ o Consetho Fiscal; .

- Decidir sobre a reforma tota] ou parcial do Estatuto Social; .

“Paragrafo

Tl — Decidir sobre a extingao da Instituigio nos termos do Artigo 40°%;/

IV — Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

V - Aprovar o Regimento Interno;

V1 - Destituir administradores ¢ conselheiros7, .

> Unico — Para as deliberagdes a que se referem os Incisos 11, III e VI, é exigido o
voto concorde de 2/3 (dojs tergos) dos presentes na Assembléia convocada especialmente para‘
esse fim, nio podendo deliberar em primeira chamada sem maioria absoluta e com pelo
menos 1/3 (um tergo) dos associados nas convocagdes seguintes.

Artigo 16° — A Assembléia Geral Ordinaria reunir-se-a Urna vez por ano no primeiro trimestre /o
para:

I - Apreciar o Relatério Anual de Atividades da Diretoria;

II — Discutir e homologar as contas e o Balango Patrimonial e Financeiro com aprovagio e
parecer por escrito do Conselho Fiscal, '

III - Aprovar o Plano de Trabalho para o ano em ourso;

IV — Outros assuntos de interesse da Instituigdo. :

Paragrafo Unico — A cada dois anos a Assembléia Geral Ordinaria além de deliberar sobre 0s
Incisos acima descritos, também elegera e empossaré a nova Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal para o biénio subsequente.

Artigo 17° — A Assembléia Geral Extraordindria realizar-se-i quantas vezes se fassa
necessario, quando convocada:

I - Pela Diretoria;

11 — Pelo Consetho Fiscal,

I - Por requerimento de pelo mevos 1/5 (um quinto) dos associados guites com: suas

© obrigagdes sociais.

Artigo 18° - A convocaglo de qualquer tipo de Assembléia Geral sera feita por meio de:

Edital afixado na sede da Instituigiio, ou por outros meios, tais como telefonemas, circulares,
cartas € pela publicagdo na umprensa local de grande circulagéo, pelo Imenos uma vez, ¢ com

antecedéncia minima de 10 (dez) dias, sendo que 1/5 (um quinto) dos associados podera
promové—la‘ AV A VR SR AN b W ,:.w..-..,f:'-:‘. 9 it s e, SN
Paragrafo Unico — Qualquer Assembléia Geral, quer Ordinaria ou Extraordinéria, instglar—se—
4 em primeira convocagdo com a maiorja dos sécios quites com as obrigagdes sociafgaté o dia
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da Assembléia, ou em segunda convocagdo, meia hora apos a primeira com qualquer numero
de associados, exceto para Assembléias previstas nos Incisos IL, Il e V1do Artigo 15°.
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Artigo 19° — A Diretoria Executiva da “C.M. S. C.”, sera constituida de:

1 - Presidente;: ' .

II - Vice-Presidente; * .
III - 1° Secretdrio; -

IV - 2° Secretario;

V — 1° Tesoureiro;

VI - 2° Tesoureiro;

VII - 1° Diretor; -

VIII - 2° Diretor.

Paragrafo Unico — O mandato da Diretorla Executiva, serd de dois anos, néio havendo limites
para reeleigdo no seu todo ou em parte. No caso de vacAnocia, o mandato sera cumprido pelo .
respectivo suplente até o seu término. ’

Artigo 20° ~ Compete & Diretoria Executiva:

I — Elaborar o programa anual de atividades e executa-lo;

[I — Elaborar e apresentar na Assembléia Geral o relatério anual de atividades;

1II - Entrosar-se com instituigdes publicas e privadas, visando a mutua colaboragdo em
atividades de interesse comuim;

1V — Contratar e demitir funcionarios;

V - Celebrar convénios de prestagdio de servigos voluntérios, sem remunera¢do nos termos da
legislagdo vigente.

Artigo 21° —~ A Diretoria Executiva reunir-se-d no minimo uma vez a cada dois meses
ordinariamente ou extraordinariamente sempre que houver necessidade.

Artigo 22° ~ Compete a0 Presidente: ,

I — Elaborar junto com sua equipe o programa anual de atividades e executa-lo; /

II - Representar a “C. M. 8. C.” ativa, passiva, judicial e extra-judicialmente;

Tl = Clumprir ¢ fazer cumprir os dispositivos deste Estatuto e do Regimento Interno; .

IV — Convocar e presidir todas as reunides da Diretoria Executiva;

V — Convoear ¢ presidir as Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;

VI - Assinar juntamente com O tesoureiro os cheques e ordens de pagamento para quitagdo

das contas.

Artigo 23° — Compete ao Vice-Presidente:

I — Substituir o titular em seus impedimentos ou faltas;

11 -~ Assumir o mandato em caso de vacéncia até o seu término;

III — Prestar de modo irrestrito sua colaboragdo ao titular sempre que solicitado.

Artigo 24° — Compete ao 1° Secretario:

I - Secretariar as reunioes da Diretoria Executiva e as Assembléias, redigindo as competentes
atas; A .

11 — Manter em ordem a documentagéo relativa a Instituigdo, cuidando do seu arquivamento:
1[I — Providenciar a comunica¢do das informagdes necessarias aos associados, divulgando

todas as noticias sobre as atividades da Instituigdo e quando for o caso, para a imprensa

falada, escrita e televisiva;
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IV — Tomar todas as providéncias necessarias, no seu ambito de atuagdo para o bom
funcionamento da Instituigéo; :
V — Manter em ordem a correspondéncia, providenciando toda a documentagao necessaria
para o funcionamento da Instituig&o. '
Artigo 25° — Compete’ao 2° Secretério:
1 — Substituir o titular nas suas faltas e impedimentos; -
11 — Assumir 0 mandato do titular no caso de vacincia até seu término,

TII — Prestar de maneira irrestrita sua colaborag#o ao titular sempre que solicitada. .

Artigo 26° ~ Compete ao 1° Tesoureiro: ,

I — Providenciar a arrecadagdo das contribui¢des dos associados e de outras que por ventura
hajam, das rendas, auxiliog e donativos em dinheiro ou em bens, mantendo em dia a
escrituragdo, com os devidos comprovantes;,

1I - Providenciar o pagamento de todas as despesas autorizadas pelo Presidente;

Tl — Apresentar os relatorios das receitas e despesas sempre que lhe for solicitado,

IV - Apresentar o relatério financeiro para ser submetido a4 Assembléia Geral com o
competente parecer do Conselho Fiscal;

V- Apresentar semestralmente o Balango Financeiro para o Conselho Fiscal,

VI ~ Conservar sob sua guarda e responsabilidade o numerario e documentos relativos a
tesouraria, mantendo-os arquivados, inclusive os das contas bancérias;

VII — Manter em estabelecimento de crédito, quantia fora das contas de aplicagdo para
pagamento das despesas triviais;

VIII — Assinar juntamente com o Presidente, cheques e ordens de pagamento para quitagdo
dos débitos da Instituigdo.

R e e i o

1 - Substituir o titular em suas faltas e impedumentos; '
IT - Assumir 0 mandato do titular até o seu término em caso de vaciincia;
I1I — Prestar, de modo irrestrito, toda colaboragdo ao titular sempre que lhe for solicitado.

Artigo 27° — Compete ao 2° Tesoureiro:

Artigo 28° — Compete ao 1° Diretor:

I - Representara “C. M. 8. C.” quando em Servigo,

1I - Distribuir ordens ao mestre, cuidando para que elas sejam pontualmente executadas;

II — Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e Regimento Interno em tudo que diga
respeito ao seu campo de atuagao; : ,

IV — Participar ao Presidente ou a quem de direito qualquer irregularidade que venha
observar,

V - Providenciar a contratagdo de servigos por pregos previamente determinados ‘pela
Diretoria; ’

VI — Néo contratar qualquer servigo que possa Vir a prejudicar o bom nome da Instituigéo;

VII — Manter em ordem a agenda dos eventos da cidade levando sempre ao conhecimento da
Diretoria Executiva, aqueles que a Corporagdo participara sob pagamento ou em festivais de
caridade que participara gratuitamente. - -

Artigo 29° — Compete ao 2° Diretor:

I — Substituir o titular em suas faltas e impedimentos; »

II - Assumir a condigéo de 1° Diretor no caso de vacéncia até o final do mandato;
III — Prestar de modo irrestrito sua colaboragéo ao titular sempre que lhe for solict

o, gt
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~"Artigo 306’ — O Conselho Fiscal serd composto de 3 (trés) meimbros titulares e 3 (ti€s)

membros suplentes: ..
I -~ O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato da Diretoria;

II — Em caso de vacancia, o mandato serd assurnido pelo respectivo suplente, até o seu
términio. .

Ariigo 31 — Compeie ao Conselho Fiscal:

I — Examinar todos os livros de escrituragdo da Instituigdo; :

11 — Examinar os balancetes mensais apresentados pelo Tesoureiro, opinando a Tespeito;

11 — Apreciar o3 Balangos ¢ Inventarios que acompanham o relatério anual da Diretoria
Executiva, emitindo parecer.por escrito; '

1V — Emitir parecer por escrito nas prestagoes de contas das subvengdes quer de Orgaos
publicos ou particulares,

V - Opinar sobre a aquisi¢do e alienagao de bens por parte da Institui¢do;

VI — Convocar Assembléia para a destituicdo de Administradores ¢ Conselheiros.

VII — Examinar processos de exclusio de socios, emitindo o respectivo parecer sobre as
conclusdes, conforme o estabelecido no artigo 11°.

Paragrafo Unico — O Conseiho Fiscal reunir-se-& ordinariamente a cada 6 (seis) meses €
extraordinariamente sempre que houver necessidade.

Artigo 32" — A eleigdo da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, seré feita a cada biénio e por
voto secreto guando houver mais do Gue uma chapa inscriia, Ou por aclamacgio quando se
tratar de chapa unica.

Pariagrafo Unico — As chapas completas, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, deverao ser
protocoladas na Secretaria da Corporagio até 5 (cinco) dias antes da Assembléia de eleigdo,

para serém aptos a concorrerem.

Artigo 33" — Nao percebem seus diretores, conseiheiros, associados, instituidores, benfeitores
ou equivalentes de quaiquer natureza, remuineragao, vantagens ou beneficios de qualquer
natureza, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razio das competéncias,
fungdes ou atividades que thes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

.

CAPITULO IV

DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Artigo_34" — O patrimdnio da “C. M. S. C” sera constituido de bens moveis, imoveis,
veiculos e semoventes, ag0es, apOlices da divida pubiica, aplicagdes financeiras diversas,
contribuigdes dos associados, auxilios e donativos em dinheiro ou bens. :

Artigo 35° - As fontes de receita da “C. M. S. C.” serfio constituidas pelas arrecadagdes das
mensalidades dos associados, doagdes, convénios, contribuigdes, campanhas diversas tais
como bazares beneficentes, festas, almogos e jantares beneficentes, colaboragdes esponténeas
e das subvengdes dos poderes publicos € da iniciativa privada e, eventualmente do cxterior.

o
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;‘;pﬂrtigo 36°

\ — A “C. M. S. C.” aplicara suas rendas, seus servigos e eventuais resultados
operacionais, integralmente no territorio nacional e na manutengdo €no desenvolvimento de
seus obj etivgs culturais, socials € educacionais.

Paragrafo Unice — Os recursos advindos dos poderes puiblicos deverdo ser aplicados dentro
do municipio, quando se tratar de subvengdo municipal, dentro do estado concessor, quando
se tratar de subvengdo estadual; e, em todo o territrio nacional, quando se ftratar de
subveng#o federal, no caso de a Instituigdo possuir unidades de servigos fora do municipio de
origem, sendo que no final de cada exercicio, as subvengdes recebidas gerardo as competentes
prestagdes de contas nos termos da legislagdo vigente.

Artigo 37° - A“C. M. S. C.” aplicard integralmente as subvencdes e doagdes recebidas, nas

finalidades a que estejam vinculadas.

Artigo 38° — Em caso de dissolugio ou extingdo da “C. M. S. C.” o eventual patrimdnio
remanescente, apbs a quitagdo de todos os “encargos, sera_revertido 4 uma_instituigdo
congénere, dotada de personalidade juridica € plenamente legalizada, com sede e at idades
preponderantes no municipio de Itatiba. Caso ndo haja este tipo de instituigdo no municipio, 0
patriménio sera revertido a uma entidade congénere plenamente legalizada, com atividades
preponderantes no Estado de Séo Paulo e regido metropolitana de Campinas ou a uma
entidade publica do municipio, . ”

Artigo 39° - A “C. M. §. C.” nilo constituira em hip6tese alguma, patrimdnio exclusivo de
um grupo determinado de pessoas, individuos, familias, entidades de classe ou de sociedade,
com ou sem carater beneficente, de assisténcia social ou religiosa.

CAPITULOV

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAIS

Artigo 40° — A “C. M. 3. C.» somente poderé ser dissolvida por decisio de Assembléia Geral
Extraordinéria, especialmente convocada para esse fim, quando se tome impossivel a
continuagdo de suas atividades apos todas as_ Le&;g@yﬁ_gqﬁgqgﬁppidgde.

Artigo 41° — O exercicio social da "C. M. §. C.” compreenders o periodo de 1° de janeiro 2.

31 de dezembro de cada ano.

Artigo 42° — O presente Estatuto poderd ser. reformado, no seu todo ou em parte, e qualquer
ternpo, por decisdo da maioria absoluta dos associados quites com suas obrigagdes socials em

Assembléia Geral Extraordinania, especialmente convocada para esse fim, quando realizada
em primeira chamada ou por_pelo menos 1/3 (um tergo) dos associados quiles com. Suas

obrigagdes, quando em segunda na data de seu registro em
cartério das pessoas juridicas.

chamada. Entrara em Vigor

Artigo 43° — Os casos omissos no presente Estatuto serfio resolvidos pela Diretoria Executiva
o referendados pela Assembléia Geral.

Artigo 44° — Fica eleito o foro da Comarca de Itatiba, Estado de Sio Paulo, para o éxercicio €
o cumprimento das obrigagdes resultantes deste Estatuto.

A .
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Pessoas Juridicas da Comarca de ltatiba, Estad
: Jtatiba, 05 de janeiro de 2005.
Jm’v‘%ﬁm Cjw-w- " D W
ROSANGELA GIOVANNELLI RAMOS
Secretaria da Assembléia
- i 3*; L
"
P
—30OSE OSCARFIRMO
Presidente-da“C. M. 8. C.”
" | Visto do Advogado

_Artigo 45° — O presente Estatuto entrara em

vigor na data
o de Séo Paulo.
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