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Ata da Assembleia Geral Ordinaria do Asilo S&o Vicente de Paulo de ltatiba/SP.

Devidamente convocada pelo Sr. Presidente Antonio Carlos Pretti, conforme
publicacdo do Edital no Jomnal de Itatiba Diério dos dias 10,11 e 12 de Novembro
de 2016, realizou-se a Assembleia Geral Ordinaria do Asilo S&o Vicente de Paulo
de Itatiba, em sua sede social, situado a Avenida da Saudade n° 145 — Jd. Teresa
— Itatiba-SP, as 09h30 no dia 20 de Novembro 2016 — Domingo, cuja ordem de dia
foi a seguinte: 01- Alteragéo total do Estatuto Social do Asilo S&o Vicente de Paulo
de itatiba, com finalidade de adequa-lo ac Cédigo Civil Brasileiro; 02 — Alteragéo
do CNPJ do Asilo com objetivo de garantir que esteja alinhado ao Estatuto Social
como Asilo S&c Vicente de Paulo de itatiba, ou a sigla A.S.V.P.l. Dando inicio a
Assembleia,o Sr. Presidente da Assembleia — Antonio Carlos Pretti, indicou a mim
Marcos Napoledo Reinaldi — 1° Secretario da Diretoria do Asilo para secretariar a
Assembleia, colocando em votagdo a indicagdo foi aprovada por unanimidade,
imediatamente o Sr. Presidente deu inicio a Assembleia solicitando que o
Secretario fizesse a leitura da nova redagdc do Estatuto Social, no que foi
cumprido, ap6és a discussdo do teor do novo texto, com o Secretario
providenciando pequenos ajustes que apareceram durante a leitura do mesmo, o
Sr. Presidente colocou em votagdo o novo texto do Estatuto Social do Asilo S&o
Vicente de Paulo de ltatiba, com o pedido de alteragdo do nome da Entidade no
CNPJ onde serdo tomadas as providéncias no sentido de adequacéo constar Asilo
S#o Vicente de Paulo de ltatiba e a sigla A.S.V.P.|, obtendo aprovagéic unanime
dos membros presentes & assembleia, sendo que a partir da data do Registro em
Cartério o texto aprovado, passara a ser o novo Estatuto Social do Asilo S&o
\ﬁcente de Paulo de ltatiba.

tratado, o Sr. Presidente da Assembleia - Antonio
nespia e determinou-gayratura da prese Afa.
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Antonio Carlos Pretti
Presidente
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ASILO SAO VICENTE DE PAULO, DE ITATIBA-SP. Qg &{
{0 ’
CAP{TULO | ;
DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS A

f :

Art. 12 O Asilo Sdo Vicente de pPaulo, de Itatiba-SP é uma associagdio civil, de natureza juridica e de direito i
privado, sem fins lucrativos, beneficente, apolitica, fundada em 24/04/1910 com prazo de duragdo g "
indeterminado, cujas finalidades sdo de relevincia publica, destinada a idosos, sem fazer distingdo de raga,
cor, condigao social, credo politico ou religioso.

sede a Avenida da Saudade, 145, Centro, no municipio de Itatiba, estado de Sdo Paulo, CEP 13.253-00 e

P g \
Art. 28 O Asilo S3o Vicente de Paulo, também denominado pela sigla ASVPI ou simplesmente ASILO tem sua \‘J k
foro juridico na Comarca de {tatiba-SP.

Art. 32 O ASVPI tem por finalidade realizar agBes socioassistenciais de atendimento de forma continuada, a
permanente e planejada, através da prestag3o de servigos, execugdo de programas ou projetos e concessao

de beneficios de protecio social basica ou especial, dirigidos as familias e individuos em situacdes de
vuinerabilidade ou risco social & pessoal.

Art. 42 O ASVPI atuaré prioritariamente no atendimento de idosos com 60 anos ou mais, de ambo/of
sexos, promovendo o servigo de acolhimento institucional, independentes e/ou com diferentes graus e
dependéncia, especialmente aqueles que ndo dispdem de condigBes para permanecer com a familia, com /, !
vivéndia de situactes de violéncia e negligéncia, em situacdo de rua e de abandono, com vinculos familiares - A
fragilizados ou rompidos. @

§ 12 Mediante deliberacdo da diretoria, poderéo ser acolhidos proviséria efou excepcionalmente, adultos
com idade inferior a 60 anos, quando forem esgotadas as possibilidades de autossustento & convivio com
os familiares, e devidamente centificado a Promotoria publica do municipio.

§ 2° Para o cumprimento das suas finalidades, o ASILO podera receber aulios ou firmar termos d
parceria, de cooperagao, de colaborag3o, de fomento, acordos de cooperagdo, contratos, convénios,
subvengdes com administracdo publica das trés esferas de governo, bem como articular-se, de form
conveniente, com empresas e entidades de qualquer nacionalidade. ; §\
\

"

Art. 52 Os servigos prestados inerentes ao acolhimento do idoso constardo de contrato de prestagdo de
servicos a ser estabelecido entre © ASILO e o idoso ou seu curador, que, de acordo com as normativas %
vigentes, estabelecera as formas e percentual de participagdo financeira na contratualizagdo dos servicos. :

o
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Art. 62 O ASILO tera um Regimento Interno que disciplinara as suas normas de funcionamento. - & ‘ﬁ/

paragrafo Gnico. O regimento interno devera ser revisto periodicamente, de maneira a garantir sua

adequacﬁoérealidadeenormaﬁvasvigentes,eentraré em vigor,apésaprovaﬁoda Assembleia Geral. o ‘
S
1

Art. 72 Para consecugdo de sua finalidade estatutdria o ASILO poderd se organizar em quantas unidades de
prestagio de servios que se fizerem necessarias, dentro ou fora do municipio, as quais se regerao
obrigatoriamente por este Estatuto social e pelo Regimento lntem’::.

paragrafo tnico. Também poderdo ser criadas unidades prestadoras de servigos ou produtos, na formada - .
lei, cujos resuitados operacionais ¢ financeiros serdo aplicados integralmente na execucdo da finalidade ;

estatutdria do ASILO, auxiliando-o0 na sua sustentabilidade financeira. J

,’;“./ \
CAPTULO Il ’
DOS ASSOCIADOS
Art. 82 O Asilo Sdo Vicente de paulo é composto de nimero ilimitado de associados, distribuidos nas

seguintes categorias:
. Fundadores - os que assinaram a ata da Assembleia Geral de fundacdo da ASVPL;
1.  Colaboradores — aqueles que prestam servico voluntariamente, conforme Termo de adesdo
estruturado a partir da Lei federal que dispde sobre o servigo voluntario;
. Beneméritos ou Benfeitores - aqueles que assim sdo titulados pelos servigos prestados por muito
tempo 4 associagdo.
2

Art. 92 S3o direitos dos associados quites com seus deveres junto ao ASILO:

\.  Participar das Assembleias convocadas previamente na forma deste Estatuto;
Il Votar e ser votado para 0s Cargos eletivos; : /” /
1.  Apresentar oficialmente 2 diretoria propostas, criticas ou denuincias que impactam diretamente no
atendimento prestado ao idoso € sua familia, considerando especialmente 0S principios da
legalidade, im idade, transparéncia e ética; g
V.  Pedir, por escrito, informacdo sobre as atividades desenvoividas pelo ASILO;
V.  Solicitar vistas, na sede do ASILO, dentro do més que antecede a Assembleia Geral Ordindria, do
Balanco Geral, das Contas € dos Livros Fiscais;
Vi Por meio de requerimento, se desligar do ASILO 2 qualquer tempo. .

Art. 10 S3o deveres dos associados junto ao ASILO:
. Cumprir as disposicdes estatutarias e regimentais;
. Acatar as deliberagdes da Diretoria e Assembleia, mesmo que seja voto vencido;
il Zelar pelo decoro, ética e credibilidade do ASILO;
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IV.  Prestar os esclarecimentos que Ihe forem solicitadas, relativos as atividades por ele dt&serm;)lvu:ias,Ii
relacionadas com o ASILO;

V. Comunicar previamente a Diretoria, por escrito, a interrupgdo tempordria das suas atividades,
indicando o motivo.

1

dar na forma de uma adverténcia verbal, por escrito ou até a exclusio do quadro de associados.

§ 12 Mediante constatacdc de infracic aos deveres dos associados, serd instaurado procedimento de

Art. 11 O nio cumprimento dos incisos constantes no art. 9¢ podera implicar em sangbes que poderdo se X\
averiguac3o pela diretoria que decidira pela sancdo a ser aplicada. b4

§ 22 Deixaré de ser associado, a partir da decisdo da diretoria, ao qual caberd recurso a Assembleia Geral, 0 % /
associado que: i o
|. Cuja conduta moral, publica ou privada, sej2 considerada antiética, imoral ou prejudiqzzy_a\ s 4
credibilidade do ASILO; G
il.  Conduzir-se de maneira contraria aos principios adotados na instituigdo, conforme determinam as
normas e estatutos, e aceitos pelo associado ao ingressar;
I N&o cumprir os deveres estatutarios que the sdo especificos.

paragrafo Unico. Deixara de ser associado, 0 Associado Contribuinte gue ndo efetuar o pagamento dé sua
mensalidade durante seis (6) meses consecutivos, sem justificativas.

Art. 12 Os associados que se candidatarem a cargos eletivos nas eleicdes majoritarias ou municipais
dever3o solicitar afastamento, 90 dias antes da eleigio, sendo reintegrado automaticamente ao quadro de
associados quando o resuitado final for veiculado em publicacdo oficial.

Paragrafo unico. O associado diretor, caso venha a ser eleito, deverd renunciar efetivamente ac cargd,
maneira a garantir o cumprimento das normativas vigentes, que zelam para que ndo haja confli 5
interesses entre as instancias publica e privada. %

: » i,
Art. 13 A admissdo dos associados serd feita pela indicagdo dos diretores ou de outro associado com a {ﬁ
aprovagio da diretoria e seu desligamento dar-se-a a pedido a ser aprovado também pela diretoria.

Art. 14 Os associados de qualquer categoria nio respondem soliddria nem subsidiariamente peias
obrigagdes sociais ou financeiras da instituicdo.

Art. 15 Em qualquer caso, como nos pedidos de desligamento ou exclusdo, os associados ndo terdo direito
a remuneracao dos Servicos dedicados ao ASILO ou restituigio das contribuicBes feitas a0 mesmo.
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CAPITULO il S %
DA ADMINISTRACAD : R
Art. 16 A adrinistracio do ASILO serd exercida por:

I.  Assembleia Geral;

il.  Diretoria Executiva;

lil.  Conselho Fiscal.

secho i .

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17 A Assembleia Geral é o érgdo soberano do ASILO, composto pelos associados em pleno gozo dos
seus direitos estatutarios e, dentro dos limites legais e estatutarios, tem poderes para decidir sobre o que (7
seja conveniente ao desenvolvimento e defesa do mesmo, sendo que suas deliberacdes vinculam a todos, 7|

ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 18 A convocaggo da Assembleia Geral sera feita:

8.7

o

.,/

. Pelo Presidente, apés deliberacio da Diretoria; ou

. Pelo Conselho Fiscal; ou

Presidente.

M. Por 1/5 {(um quinto) dos associados em condigdes de votar, apds solicitagdo ndo atendida pelo /)

Artigo 19 A convocagdo da Assembleia Geral ordinaria ou extraordinaria sera feita por edital publicado na ’/, 7
imprensa local e afixado na sede do ASILO, com a antecedéncia minima de 10 {dez) dias dteis, designando- J :
g

se local e hora da reunido.

Art. 20 Compete 3 Assembleia Geral Ordinaria, a realizar-se anualmente no més de janeiro: g

.~

&
4
/

I.  Apreciar o relatorio do trabalho desenvolvido pele diretoria;

il.  Aprovar o Plano de Trabatho para ¢ ano @m Curso; §
.  Aprovar as contas, 0 Balango, os relatérios financeiros, administrativos, e de assisténcia social, bem
como tomar conhecimento dos pareceres apresentados pelo Consetho Fiscal.

§ 12 A cada 5 (cinco) anos, além das competéncias supracitadas, cabe a Assernbleia eleger a Diretori
executiva e o Conselho Fiscal para o quinquénio subsequente. :

§ 22 A Assembleia Geral Ordinaria, deliberara pela maioria de votos dos associados em condigoes de votar e
instalar-se-8, em primeira convocacio, com 2/3 {dois tergos) dos associados e, em segunda convocagdo, 30

{trinta) minutos apds, com qualquer numero.

Art. 21 Compete a Assembleia Geral Extraordinaria a realizar-se sempre que necessario, para deliberar
sobre quaisquer assuntos, sendo de sua competéncia exclusiva 0s enumerados em seguida:

& Deliberar sobre as alteracdes do Estatuto social; <

l.  Deliberar sobre a dissolucdo da instituicdo e

LUGIANA

a6 TABELA DE NOTAS ‘ 4

destinacdo de seu patriménio remanescente;

BOLOTH~ TABELA

b Frie gy d o
W0) < 2107022 - [TATIBA - SP — ‘/ ) ‘,/rl‘,’; @/
{ YA Nmm \

DEZ. 2016

ACAD:  Autenticn  eatd
Hprdfica, contorma acginet

s S o I8
GF €1 O ATTTR N TR T




aw:a ff{ - L*’ Rwadcmc«mnmdowmmo.mam Utiidade Pib. Municipal - Lei n* 378/1960
L e e Utiidade Pib. Estadual - Lei n° 3.844/1983 - Usiidade Pub. Federal - Decreto D.0.U. de 03/07/1991 - Processo MJ 14.729/1989

E Av. da Saudade, 145 - Fm(ﬁ)tmouhﬁ-x(ﬂ)w . CEP 13253-000 - [TATIBA - SP
veww.aslioitatiba.org.br E .co

Fundado am 24 de abril de 191 mail: contato. asiloitatiba@gmall.com
Or. Reg P&s. Jur.

Visite nosso site: Disk B Microfilme n° 7.589

wwnasiloitatiba.org.br Ligue, g

g
.  Deliberar sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais; 7 \
ivV.  Destituir diretores € conseiheiros;

V.  Deliberar sobre o Regimento Interno.

§ 12 A Assembleia Geral Extraordinaria, deliberaré pela maioria de votos dos associados em condigbes de m
votar e instalar-se-a, em primeira convocagdo, com 2/3 (dois tercos) dos associados e, em segunda%\jﬂ
< {

convocac3o, 30 (trinta) minutos apds, com qualquer numero.

§ 22 Para a validade das deliberacOes sobre a destituigao de diretores € conselheiros, alteracgdo do estatuto
ou dissolugdo do ASILO, serdo necessarics os votos de % (trés guartos) dos associados presentes, ndo Ao

podendo ela deliberar, em primeira ou segunda convocagdes, sem 0 devido qudrum estabelecido. {")%;
/AR
Art. 22 As Assembleias Gerais terdo seus trabalhos presididos: /»// \".
I.  Pelo Presidente, auxiliado pelo Secretario ou; s

. Por associado, aclamado na ocasido e auxiliado por um Secretdrio “ad hoc”, escolhido por ele, nas
assembieias que ndo forem convocadas pelo Presidente e, neste caso, deverdo ser convidados para
compor a mesa os signatarios do respectivo edital de CONVOCAcao.

Artigo 23 As deliberagdes da Assembleia Geral somente poderdo versar sobre assuntos constantes do edital
de convocagao ou que com eles tenham direta e imediata relacdo.

Artigo 24 As decisGes da Assembleia Geral serdo tomadas pelo voto
mesmo e a votacio sera:

I.  Adescobertoou;
iI.  Pelo voto secreto, se assim decidir o plendrio; e
Wl O presidente votara somente em casc de empate.

sumaria e assinada no final dos trabalhos pelo Secretario, pelo Presidente e por todos os associados
presentes.

Artigo 25 O que ocorreu na Assembleia Geral deverd constar da‘ata circunstanciada, lavrada de forma
SECAO I %

DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 26 A Diretoria sera constituida por:

I Presidente

.  Vice-presidente
. 12 Secretdrio
IV. 29 Secretario

V. 12 Tesoureiro
Vi 28 Tesoureiro

2% TASELIA DE MNOTAS =
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Vil  Diretor Espiritual 2 @(
§ 12 O mandato da Diretoria Executiva sera de 5 (dnco) anos, permitida a reconducao de seus membros no
todo ou em parte. :

{
t

Art. 27 Compete a Diretoria Executiva: .}
.  Elaborar o Plano de trabalho anual, submeter 3 Assembleia Geral Ordindria e tomar as providéncias ﬁ; f"
para sua execucdo; ;
I.  Elaborar o relatério anual de atividades e submeté-io a Asbembieia Geral Ordinaria;
. Elaborar balancetes semestrais e 0 balango patrimonial anual para ser submetido 3 Assembleia 7%
Geral Ordinaria; s
V. Envidar esforgos para receber auxilios ou firmar termos de parceria, de cooperagdo, 7
colaboragdo, de fomento, acordos de cooperagdo, contratos, convénios, subvengBes com
administracio publica das trés esferas de governo, bem como articular-se, de forma conveniente,
com empresas e entidades de qualquer nacionalidade;
V.  Contratar e demitir funciondrios e autorizar a atuagdo de voluntirios;
vi.  Aplicar as sangBes previstas neste Estatuto a associados, voluntarios & funciondrios;
Vil.  Fixar o valor das contribuicdes mensais aos associados;
VIl Constituir departamentos, comissdes e designar representagdes coordenacdes, visando o methor
desenvolvimento das atividades-fim; 1
IX.  Elaborar e manter atualizado a realidade e normativas pertinentes, o Regimento Internc para ser
submetido 3 Assembleia Geral;
X. Indicar os bancos, ou bance, nos quais devem ser feitos os depésitos de numerdrio disponivel e
fixar o limite maximo que podera ser mantido em Caixa;
Xl.  Deliberar sobre a admiss3o, demissdo, eliminacgo ou exclusdo de associado, bem como fazer
indicacio para a concessdo do titulo de Associado Benemérito;

Xil.  Deliberar sobre a convocagdo da Assembleia Geral; di

Xiil.  Adquirir, alienar ou onerar hens imdveis, com expressa autorizagio da Assembleia Geral, excetb{o ﬂé\
caso de aquisigio por doacdo sem encargo para o ASILO, que ndo necessitara da referida
autorizacao; T

XIV. Contrair obrigacbes; ceder direitos; transigir e adquirir, alienar ou onerar bens moveis,
especialmente  utensilios, equipamentos, mobilidrios e veiculos, independentemente de
autorizacio da Assembleia Geral.

Art. 28 A Diretoria reunir-se-a ordinariamente a cada trinta dias, e extraordinariamente sempre que for
necessario, mediante convocagio de seu Presidente ou por pelo 2/3 (dois tercos) de seus membros, ou \ *
ainda, a pedido do Consetho Fiscal.

§ 12 A convocacdo das reunides sera feita pelo 12 Secretdrio, através de contato telefénico, e/ou
correspondéncia eletrénica ou, quando identificada a necessidade, correspondéncia com AR (aviso de ‘2((

recebimento).
§ 22 Os assuntos submetidos 3 diretoria seriio deliberados por maioria simples de voto. A ; /
{ v’t.'” NOTAS &/ /)1117'5
1~ TABELIA L7
0= 212222 < ITATIBA -~ SP
OEZ. 2016
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Art. 29 O membro da Diretoria que faltar a mais de trés reunides consecutivas sem motivo justificado &(
perders seu mandato automaticamente e sera substituido, a critério da Diretoria, por um dos suplentes.

Assim como em havendo renuncia de algum dos diretores eleitos pela Assembleia, 0 mesmo podera ser
substituido por indicagio da Diretoria e aprovag3o do Conselho Fiscal. ‘\\&
paragrafo Unico. O diretor que precisar ausentar-se por mais de trés reunides consecutivas solicitara, poﬁ‘;\_
escrito, a devida licenca. )\ i

ol

o

Art. 30 Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:

. Representar o ASILO nas relagbes externas, ativa & passiva, judicial e extrajudicialmente; 9.
II.  Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, o Regimento Interno, as Resolucdes e Deliberagbes %)(
Diretoria e as propostas do Consetho Fiscal aprovadas em Assembleia Geral; v ‘\E
. Assinar com o Tesoureiro 3 correspondéncia financeira da instituicdo, os cheques bancérios para a \
retirada de numerdrio, 0S balancetes do movimento financeiro e demais documentos que
representem valor, ficando expressamente vedado o uso do nome da associacio para qualquer fim
estranho 3s suas finalidades, como fiangas, avais, ou quaisquer outros atos de favor;
IV. Assinar os Termos de ajuste - termos de parceria, de cooperagdo, de colaboracio, de fomento,
acordos de cooperagdo, contratos, convénios, subvengoes estabelecidos com administracdo publica

das trés esferas de governo; /
V. Convocar e presidir as assembleias gerais e as reunides de Diretoria, orientando e dirigindo os jl/ i
trabalhos, tomando 0s votos e comunicando a decisdo; ,Z/ L
VI.  Representar o ASILO em todos 0s atos, atividades e solenidades, falando, agindo e opinando em 0 5
seu nome; C AR
VIl.  Admitir e demitir funciondrios, sempre que julgar necessario e caom aprovagio dos demais// ,/ ;
membros da Diretoria, em sua maioria, com 0 aval do Consetho Fiscal; g A
VIl Assinar os termos de demisséo ou exclusdo de associados, bem como instrumentos de procuragéo, ¢
contratos e quaisquer documentos que passam obrigar 0 ASILO. j/" J
W
Art. 31 Compete ao Vice Presidente: ; ;

. Substituir o Presidente nos seus impedimentos;
. Auxiliar o Presidente, por delegacdo deste, no desempenho de suas fungdes;

fi.  Manter permanente contato com a Presidéncia;

V. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, o Regimento Interno, as Resolugdes e Deiiberagées da i
Diretoria e as propostas do Conselho Fiscal aprovadas em Assembleia Geral. %

Art. 32 Compete ao 12 Secretdrio: ' /@
L. Secretariar todas as reunides de Assembieia e da Diretoria Executiva, redigindo as atas em livro a
préprio; iy
il.  Tomar as providéncias cabiveis para a convocagdo das reunides de diretoria e de Assembleia Geral; Oy ’[
Yod
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Iil.  Responder pelo setor de correspondéncia da instituicdo;

V.  Organizar e manter sobsua responsabilidade o arguivo da secretaria;
V.  Incumbir-se da divulgagdo das atividades da instituicio junto 3 imprensa local;
VI.  Preparar os relatérios relativos a atuacdo da diretoria, para apresentagdo a Assembleia Geral.

/
Art. 33 Compete a0 2° Secretario
I, Substituir o titular em suas faltas e impedimentos legais;

I Assumir o mandato do titular até seu térming, no caso de vdcancia; e
.  Prestar de modo irrestrito, sua colaboragdo ao titular sempre que solicitado. V2
A
' !
Art. 34 Compete ao 12 Tesoureiro: / s

I.  Promover a arrecadagio da receita, inclusive proveniente das contribuicdes dos Associadd§ Y
Contribuintes, contabilizando-a e arquivando os documentos fiscais comprobatdrios; 1
1. Providenciar pagamento de todos 0s compromissos da instituicao, devidamente autorizados pelo
Presidente;
. Executar as decisdes de ordem economica e financeira da Diretoria;
IV.  Controlar a receita, a despesa e os valores mabilidrios;
V. Preparar a prestagdo de contas e 0 balanco anual do movimento financeiro da institui¢do para ser
submetido 3 Assembleia Geral;
Vi.  Preparar balancetes e apresenta-los ao Conselho Fiscal, semestralmente ou sempre que solicitado; =
Vil Assinar juntamente com o Presidente, ou Vice-Presidente todos os documentas relativos 3
movimentag3o e demonstragdo de valores, cheques bancérios, recebimentos, doacbes, donativos e
legados;
Vill.  Manter sob sua guarda e responsabilidade, o numerdrio, documentos contabeis e livros fiscais d

instituicdo.

i, Substituir o titular em suas faltas e impedimentos iegais;
. Assumir o mandato do titular até seu término, no caso de vacancia;
Il Prestar de modo irrestrito, sua colaboragdo ao titular sempre que solicitado.

Art. 35 Compete ao 22 Tesoureiro: @

Art. 36 Compete ac Diretor Espiritual:
I.  Prestar orientacao espiritual aos idosos acoihidos que desejarem;
Ji.  Manter alinhamento de conduta com o setar de psicologia da instituicdo.
paragrafo Unico. Este cargo ndo é eletivo, e devera ser exercido obrigatoriamente por um sacerdote
indicado pela autoridade diocesana.
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CONSELHO FISCAL .
Art. 37 O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros titulares e seus respectivos suplentes, |
eleitos pela Assembieia Geral, para mandato coincidente com o da Diretoria, sendo permitida a reelei¢do. ' ‘X."
paragrafo Gnico. Em caso de vacineia do titular, 0 mandato sera assumido pelo respectivo suplente até o ,/‘\-
seu final. ’( &)

LR by
Art. 38 O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a cada 6 (seis) meses e, extraordinariamente, sempre 7%
que se fizer necessério.

paragrafo unico. As reunides poderdo ser convocadas por qualquer um de seus membros, por solicitacdo /& |
Diretoria ou pela Assembleia Geral. & *\

Art. 39 Compete ao Conseiho Fiscai: 7

. Examinar os livros de escrituragdo da instituicdo;
il.  Analisar sobre os balangos € relatérios de desempenho financeiro & contabil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, solicitando esclarecimentos em caso de duvida para emissdo de pareceres

3 Assembleia Geral;
.  Apreciar o Balango e 0 Inventario que acompanham O Relatério Anual da Diretoria, emitindo
parecer para a Assembleia Geral; 4
V.  Opinar sobre a aquisigdo e alienagio de bens imaveis, por parte da instituigdo; f/] Fs

V.  Convocar a Assembleia Geral Extraordinéria, quando couber;
Vl. Certificar-se das exigéncias ou deveres a serem cumpridas junto as autoridades fiscais, trabalhistas

ou administrativas; 7
ViIl.  Contratar e acompanhar 0 trabalho de eventuais auditores externos independentes.

:%; ’
:/ /
SECRO IV 3 I

DA ELEICAO DA DiRETbNA EXECUTIVA E CONSELHO FISCAL

Art. 40 Somente a Assembleia Geral é competente para eleger e empossar os Diretores e Conselheiros da
instituicao.

Art. 41 Nas eleicSes para renovagao da Diretoria e do Conselho Fiscal, s0 terdo direito a voto os associados '\ *
quites com seus deveres.

§ 12 O voto sera pessoal, nio sendo admitida procuragao.
§ 22 Sera permitido aos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal reconduzirem-se nos mandatos. ; ;j
)
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Art. 42 A votacio na Assembleia Geral podera ser por aclamagdo, se houver uma unica chapa, ou[por
escrutinio secreto, se houver mais de uma chapa concorrendo a eleigio. A apuracdo se fard por maioria
simples de votos.

Art. 43 O associado, para ser votado, devera estar incluso no quadro associativo ha mais de trés (3) meses, "
@ estar quites com seus deveres. '

Art. 44 Extingue-se 0 mandato do membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal que:
I.  Vierafalecer; 4

il.  Deixar de ser associado;

115 Renunciar ao cargo;

V. For destituido por deliberagdo da Assembleia Geral.

Art. 45 Vagando-se qualquer dos cargos, nos termo do artigo anterior, 3 Diretoria ou o Conselho Fiscal
convocars um dos suplentes para recomposicio de seus componentes.

§ 12 Qcorrendo vacancia de cargos da Diretoria, sem possibilidade de substituigio na forma do caput do
artigo, os membros restantes deverdo convocar a Assembleia Geral para 0 devido preenchimenta dos
cargos vagos.

§ 22 Os escolhidos para 0 preenchimento de cargos vagos, conforme prevista no § 1%, exercerdo mandato
pelo prazo que restar aos seus antecessores. ‘

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E RECEITA

Art. 46 O patrimdnio do Asilo S8o Vicente de Paulo de itatiba serd constituido de seus bens moveis,
imoveis, veiculos e semoventes, agBes, apélices, aplicacbes, titulo da divida publica, contribuigbes dos
associados, auxilios de qualquer espéde e donativos em dinheiro ou bens de qualquer espécie
inventariavei.

¢) Resultado de eventos;
d) Venda de servicos;

e) Contratos ou acordos firmados com empresas ou associagdes civis nacionais ou internacionais;
f) Aluguéis ou rendimentos de bens méveis ou iméveis de sua propriedade ou posse; €
g) Outros bens ou recursos que se integram a sua posse ou propriedade.

ze

Art. 47 Constituird receita da instituigdo:

| - Recursos proprios, provenientes de:
a) DoagBes de pessoas fisicas e juridicas; ; 1 ;
b) Contribuicdes dos associados;

.& ’\!OT}\{L.;
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i - Recursos publicos, provenientes de: ~- - é/ 2&

a) Termos de ajuste — Auxilios ou termos de parceria, de cooperagdo, de colaborago, de fomento, :
acordos de cooperagdo, contratos, convénios, subvengdes estabelecidos com administracdo publica /*
das trés esferas de governo; f

b) Captagdo de recursos decorrentes de programas de incentivo e rentncia fiscal;

c) Termos de ajuste com Fundos especiais decorrentes de projetos aprovados em editais publicos.

a e
«F

Art. 48 A prestacdo de contas dos recursos publicos oriundos de termos de ajustes e Fundos especiais 7
observardo os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade. i 3(/, :
/Y
Art. 49 No encerramento do exercicio fiscal, o relatério de atividades e demonstragdes financeiras/ \!
incluidas as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de (Garantia do Tempo

de Servico - FGTS serdo publicizados no sitio oficial do ASVPL

Art. 50 Nenhum bem imével ou de valor pertencente ao ASILO poderd ser alienado sem autorizagdo
expressa da Assembleia Geral, especificamente convocada, com parecer favordvel da Diretoria e do
Consetho Fiscal.

paragrafo Unico. A autorizacao constard da Ata da Assembleia Geral, nas seguintes condicdes:
1. A ate devera ser bem clara, redigida de maneira inequivoca, sem nenhuma possibilidade de dupla
interpretacio; A A

l.  Da ata deveré constar relato completo do motivo que ievou a autorizar a alienagdo; : ’
il.  Em se tratando de venda, deverio ser tomadas as medidas que garantam 2 sua liquidez.

Art. 51 Todas as rendas, recursos & eventual resultado operacional serdo aplicados, inmgralmenté, na ,/74(
manutengdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais, N0 territério nacional. 1@/

Art. 52 Em caso de dissolucdo do Asilo S3o Vicente de Paulo de Itatiba, 0 seu patrimonio remanescente sera
destinado, preferencialmente, a uma entidade congénere, dotada de personalidade juridica e com 2
mesma qualificagdo legal, com cede e atividades preponderantes no Estado de Sdo Paulo
preferencialmente na regido de Itatiba-SP., que mantenha convénio com gestor municipal, estadual ou

federal e tenha Certificado Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS/ Assisténcia Social. %
cAPITULO V R
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 53 O Asilo Sao Vicente de paulo, de htatiba somente poderd ser dissolvido por decisdo da Assembleia‘@/

Geral Extraordindria, convocada especialmente para esse fim, com aprovagdo de % de seus membros,

quando se torne impossivel a continuidade de suas atividades. ~ }
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Art. 54 O ASILO, através de seu representante legal, informard a autoridade diocesana, sempre que houver
nova eleic3o ou eventual substituicdo por motivos diversos. ;" Reg P':; ;‘u;gmfs& :

Artigo 55 Os Diretores, Conselheiros, instituidores, associados, benfeitores ou equivalentes do ASlLO,{nao
perceberdo remuneragdo, vantagens, ou beneficias, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, A
em razio das competéncias, fungbes ou atividades que thes sejam atribuidas pelos respectivos atos 737 g
constitutivos. A

o

[
Artigo 56 Fica proibido ao ASILO, aos seus administradores e empregados, atuando em nome efou nés \‘\
recintos do mesmo, promover manifestagdes ou fazer propaganda de cardter politico, ou ainda, ceder a
sede e instalacBes do ASILO para tais fins.

Art. 57 O presente Estatuto poderd ser alterado total ou parcialmente pela Assembleia Geral, devidamente
convocada para esse fimecoma aprovagic de % (trés quartos) dos associados presentes 3 Assembleia.

Art. 58 O ASILO mantém a escrituragdc de sua receita e despesa em livros revestidos das formalidades
legais e capazes de assegurar a sua exatiddo. y

Art. 59 O exercicio fiscal da instituicdo compreenderd o ano civil de 12 de janeiro a 31 de dezembro de cada
ano.

Art. 60 Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pelo Conselho Fiscal
e pela Assembleia Geral, quando for a caso.

Art. 61 O presente Estatuto, fielmente transcrito da Ata, foi aprovado em Assembleia Geral realizada em 20
de novembro de 2016 e entrard em vigor imediatamente apos seu registro legal.

Itatiba, 20 de novembro de 2016.
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