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LAR ITATIBENSE DA CRIANCA

CNPJIMF N° 50.119.288/0001-96
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, DURACAQ E ANO SOCIAL

Artigo 1° - O Lar ltatibense da Crianca, fundade em 30 de julho de 1952, & uma
Associaglo sem fins lucratives, com obijetivos voitados & promotio de atividades &
finalidades de: relevancia piblica e social, sem disting@o de:raga, sexo, cor, idade e
quaisguer outras formas de diseriminagio, com peréonalidade juridica de direito
privado distinta dé seus associados.

Artige 2° - A Assoclagio rege-se pelo prasente estatuto e pelas disposictes legais
vigentes, tendo: '

I- sede, administraclo ¢ foro na Comarca de Hatiba, Estado de Sao Paulo, na
Rua Alfredo de Oliveira Coslhe, n® 139 - Jardim Carlos Borella, CEP
13:253-212; |

- prazo de durag&o indeterminado & 0 ano secial coincidente com o ane civil.

o
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CAPITULO I

Artigo 3° - Qferecer, gratiitarhente:

I- acofiimento provisério e -garantir protécao integral para criangas e
adolescentes de 0 a 18 anes incomplatos, afastados do convivio familiar
por meio de Medida Protétivd de Abrigo (ECA, Ait.101), .em fungdo de
abandono ‘ou cuja familia efou responsaveis encantrem-se impossibilitados
de exercerem a fungéo de cuidads e protegio; 7

H- contribuir para & prevencao do agravamento de situagdes de negligéncia,
violéncia e ruptura de vinculos;

- restabelecer vinculos familiares e Jjou sociais contribuinde para a
reestruturacio familiar ¢ consequente reinsergao da-crianca;

I+ orientar procéssos de - adogio;

- estimular a convivengia comunitaria;

Hi-- promover acesso & rede socipassistencial e as demais politicas plblicas;

V- favorecer o desenvolvimentos de autonomia, aptidbes e “habilidades
sustentado ne  atendimento personalizade e individualizada:

V- promover o acesso 3 cultura, lazer e asporie de acordo com os interesses
pessoais;

Vi- oferecer amunicipalidade subsidios para a formulagao de politicas piiblicas
voltadas & criangas ¢ adolescentes; _
V- desenvolver projetes objetivando a prevencéo do acothimento institucional,
o fs’rta’ie;qim’g\ﬁto de :vi.neuiojs} familiares, a: orentag@io sobre adocdo, ©
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enfrentamento. dé demandas psicossocials: identifi cadas na poputagao
infanta-juvenil, expandindointervengdes as familias envolvidas;
Vill: estimular, gualificar e desenvolver programas de voluntariado;
X~ desenvalver programas de atualizagio e iniciagao profissional.

CAPITULO il
DOS ASSOCIADOS

Artigo 4° - O quadro social, em nmero iimitado, abrange as seguintes categorias:

I- Fundadores: associados giie assineram a ata de consfituicao da
~ Associagio;

- Beneméritos; associades, pessoas fisicas ou juridicas, aos quais a
S Assembleia Geral conferir esta disting@o-espontaneamente ou por proposta
— da Diretoria, em virtude dos rélevantes servigos prestados a Associacio.

T #l- Efetivos: agueles que apresentados por dois sdcios ‘o4 membros da.
Diretoria, se dispuserem a contribuir regulamente para manutengiio da
Assacnagéo

V- Contribuintes: pessoas fisicas ou juridicas que contnbuem gveniuaimerite
com impertancias em dinheire ou bens materiais.

Paragrafo Primeiro — Nao serae distribuidos lucros, bonificagdes ou vantagens aos
associados, sob nenhuma forma ou pretexto.

Paragrafo Segundo — Os. associados nao respondem; nem mesmo subsidiaria e
solidariamente, pelos compromisses & obrigaces assumidos pela Associagao.

Artigo 5° - S50 direitos dos associades Fundadores, Beneméritos e Efetivos:

4= dommar parte nas Assembleias Gerais discutindo & votando 08 assuntos que
nelase tratar,
il- propor a Direforia ou s Assembleias Gerais, medidas de intéresse socfaf
il- votar a ser votado nas Assembleias Gerais; sendo que para ser votado
devera fazer parte do quadro societario ha pelo menss um ano;
- propor.a admissdo de novos associados;
V- demitir-se quando The convir.

Artigo 8° - Sao deverss dos associados Fundadores, Beneméritos e Efetivos:

I+ cumprire fazer cumprir o presente estatuto;
fl- respeitar e cumprir as decises da Assembleia Geral;
i zelar pslo tom nome da Associagdo:
V- defender b Patiiménio e os interesses da Associagao;
V- cumprire fazer cumpiit 0 Regimento Interno;
Vi- comiparecer por ocasiac das sleigdes;
V- volar per ocasifo das eleiges;
Vill- denunciar qualquer imegularidade: verificada dentro da Associacao, para
gue a Assembleia Geral tome providéncias.




%3

O, Reg Pes. Jur. afbalSP.
Microfiling ri* 8,181

j =3
Paragrafo Unico — E dever do Associado ‘Efetivo honrar, pontuaiments, com as

contribuigbes associativas, ficando a oritério dos Associados Fundadores a
Beneméritos o pagamento das mesras.

Artigo 7° - A exclusdo do associado sé dara, por justa causa, e caso de:

I grave violagao do estatuto;

ll- difamar a Assodiacdo, seus meinbros, assaciados ou objetos;

iti- desenvolver afividades que contrariem decisGes da Diretoria e das
Assembletas; '

V- cometer atos iiicito's elou divergentes dos objetives, fungdes & missdo da
AsSSOciacao;

V- faltar com o pagamento de trés paresias conisecutivas das contribuigdes
associativas.

Paragrafo Primeiro — O associado excluido per falta de pagamento poderéd ser
readmitido mediante o pagamento de seu débito, na-tesouraria da Associagie.

Paragrafo Segurido — A perda da qualidade de associado serad determinada pela
Diretoria Executiva, cabendo sempre recurso ao Conselho Deliberativo.

CAPITULO IV
DO VOLUNTARIADD.

Artigo 8° - Por voluntério entende-se a-pessoa fisica que ‘presta servigos ao LAR
ITATIBENSE DA CRIANCA no atendimento &s. suas finalidades institucionais, em
cardler eminentémiente. gratuzte sem gualguervincule empregaticio e de.acorde com
as normas legals.

paragrafo Primeiro — O trabatho voluntério sera disciplinado em “Fermo” ou
“Contrato de Voluntariado”, na forma da lei.

Paragrafo Segundo ~ A Associacdo manterd listagem dos voluntarios que ihe
prestam: sevigo parafins de gestic controlada.

CAPITULO V.

DA ORGANIZACAQ

Artigo-9° ~-A Associagho é constituida dos seguintes 6rgaos dirigentes:
I~ Assembleia Geral;
- ‘Conselho Deliberative;
fii- Conselho Fiscal;
V- Diretoria.

- CAPITULO VI

‘DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 10° - A Assempleia Geral, 6rgao soberano da vontade social, constituir-se-3.
dos assacaadas fuﬂ dc)“r"es,_ Banenﬁéﬁtqs e Efetivos, em plena gozo de seus
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direitos;. vbservadas as dispasicbes estatutdrias e regimentais. A Assemblela Geral
sera presidida-pelo Presidents Executive oy, na falta deste, pelo Vice-Presidente.

Artigo 11° - Compete a Assembleia Geral.

I- cumprir-e fazer cumprir este Estatuto Social;
- eleger e empossar os membros do Conseltho Deliberative, observadas as
disposicoes do presente Estatuig;
I~ decidir sobre a afteragao do Estatufo Social, em Assembieia especialmente
convocada para esse fim; )
V- decidir sobre a dissolucdo ouextingde da Asseciacao de-conformidade com
o presente estatuto, designando o liquidante e verificando suas contas;
V- decidir sobre a cohveniéneia de alienar, {ransigir, hipotecay ou permutar
bens imdveis-da Associagao,
Vi= examinar, disculir ¢ aprovar as contas e o Balango Anual da Diretoria,
acompanhado de Parecer do Consetho Fiscal ;
Vil- decidir sobre dssuntos relevantes da Associag@o que the forem submetidos
pela Diretoria ou pelo Conselho Defiberative ou pelos associades na forma
. desteestatuto; ,
Viil- decidir sebre fusao,.incorporagao ou desmembramento da Assaciagdo;
1%« destifuir membros da Diretoria, do Consglho Fiscal ou  do Conselho
Deliberativo;
X- aprovar e fazer cumprir o Regimento Interno & 0 -Regulamenio de Compras
 daAssociagho, encaminhados pela Diretoria,
XI= dedidir sobre outros assuntos de.inferesse da Associago.

Artigo 12° - As Assembleias Gerais s8rao convocadas com antecedéncia minima de
08 {oito) dias e realizadas na ‘Sede da Associagao:

I- os editais de convocacao setdo publicados em jornal de circulscdc em
ftatiba e afixados no recinto da Assotiag8o, ou por girculares aos
~associados;
ii- especificagio da Assembleia, se Ordindria ou Extracrdinaria;
- ¢ dia, hordrio, local e endgrego de sua rea}:zagao
V- a pauta;
V- ‘a assinatura do responsave! pela convocagao.
Vi o quorant para reaitzagao das Assembieigs ¢ de no minimo 45 dos
associddos em 1% convocagio e com qualguer namere em 22 gonvocagéo,
30 (tinta).minutos apos.

Artigo 13° - A Assembleia Geral serd realizada, ordinariamiente, uma vez por ano,

no 1° trimestre do #@na-social, por sonvocacio da Diretoria, para:

I- prestacdo .de conias da Diretoria, compreendendo selatbrio -de gestac e
balanco, acompanhados-do parecer do Conselho Fiscal;

t- putros assunios dé interesse social, excliides os de competéncia da
Assembleia Geral Extraerdlnana

Artigo 14> - A Assembleia Geral sera realizada, extraordinariamente, quando

convocadar

- pelo ConsethoDeliberativo; -/
- pela Diretcma \ P
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Hi- pelo Conselho Fiscal; :
V- pelos associados Fundadores ;| Beneméritos e . Efetivos, através de
requerimento expresso assinado pelo menos por H5 dos associados,
observadas as disposicées do presente estatuto.

Artigo 15° - As Deliberagtes das Assembleias Gerais somente ‘poderac versar
sobre ‘assuntos constantes do Edital de Convocagao.

Artigo 18° - As deliberagfes nas Assembleias Gerais serfio por maioria de votos,
vedado o voto por delegacao ou mandato.

Paragrafo Unico — O Presidente da Assembleia nio toma parie nas deliberactes.
Cabeslhe, todavia, pronunciar-se em caso de empate.

Artigo 17° - Das Assembisias Gerais Ordindfias ou Extracrdindrias realizadas serdo.
lavradas atas em livio propric ou por sistema informatizado, em folhas.

sequencialmente numeradas, as quais serao rubricadas &, ao final, assinadas pelo
Prosidente da Assembleia e peto Secfetano

CAPITULO Vi

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 18° - O Conselhid Deliberative, 6rgdo deliberative da Assocsagao &
constituide de 21 {vinte e um} membros, associados efetives, sends 15 (quinze)
titulares ¢ 06 (seis) suplentes:

I- os conselheiros sérdo eleitos pela Assembleia Geral convocada
especialmente para este fim; _
i1+ serfio eleifos os 21 (vinte & um) candidatos mais votados;
- ent caso deé- empate na votacao, serd considerado eleito o candidato mais
idoso,
V- 08 conselheiros terfic um mandato de 06 (seis) anos, podendo ser
reelsitos;
V- -0s conselheiros ndo terdo qualquer forma de remuneracao.

Artigo 18° - Compste &0 Consélho Deliberativo:

i~ escolher o seu Presidente, Vice-Presideénte. € Primeiro e Segunde
Secretarios, a:.cada 03:(irés) anos;
li- eleger e empossar & Direforia, a cada 03 (irés) anos;
1~ designar o Conselho Fiscal dentre os seus membros;
{V- cumprir & fazer qumprir este Estatito Seocial, ¢ Regimento Intemo e o
Regulamiento de Compras da Associagéo:
V= ‘aprovar a concessac de. fitulo de Associado Benemérnito aos associados
indicados pela Diretoria;
Vi- decidir sobre fixacdo de mensalidade; laxas e oulros. &molumentos
propostos pela Diretoria;
Vil decidi' em grau de recurso os pedidos de associados punidos pela
Diretoria;
Viil- aprovar a criagds, de umdades de prestacdo de senvicos conforme
'di$pDS¥§065 ?,este; _statuta

;%’s i
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IX- decidir, “ad-reféréndum” da Assembleia Geral, os casos omissos no
Estatuto Social. -

Paragrafo Primeiro. - O Conselhairo qué vier a ser eleito para a Diretoria ficara
afastado automaticamentée do Consetho pelo petiodo de duragso de seu mandato,
refornando aquele orgéo deliberativo ao seu final.

Paragrafo Segundo - Aplica-se o dispesto do paragrafo anterior ao. ‘Consetheiro
indicado para exercer fungdes remuneradas junto & unidade de prestagac de
servicos da Associacao..

Artigo 20° - O Consetho Deliberativo feunit-se-4 ordinatiamente 04 (quairo) vezes
por ano, sendo a primeira reuniao até 15 (quinze) de margo e as demais nos meses
de junho, setembro e dezembro, &, extraordinariamente, sempre dug houver
necessidade.

Parégrafo Primeiro - As reunides serdo convocadas por edital afixado na sede da
Associagao e por circular énviada acs membros do Conselho.

Artigo: 21° - As dehberagoes do Consetho Deliberatiio serdo vélidas, quando
presentes as reunidoes, a maiora de seus membros titulares.

Artigo 22° - Das Réiunides Ordmanas ou Extracrdindrias realizadas serfo lavradas
atas .em livro proprio ou por sisterfig informatizado, em folhas sequencaaimente
numeradas, as quais serfo rubricadas &, -ao final, assinadas. peio Presidente da
Reurido e pelo Secretario.

CAPITULO Vill
Artigo 23° - Assotiacio serd administrada por uma Diretoria composta de;

Presidente Executivo
Vice-Presidente

Pritieiro Tesoureiro
Segundo. Tesoureiro
Primeiro Secretario

Segundoe Secretario
Diretor de Associados
Diretor de Patrimdnio

Dirgtor Provedor

Diretor de Relactes Pdblicas.
Diretor de Eventos

Diretor Juridico

Diretor de Relagdes do Trabalho

Paragrafo Primeiro — o Presidente Executivo, o Vice-Presidents; os Secretarios e
os Tesoureiros sao eleitos pele Conselho Deliberativo, pot um penodc de 03 (rés)
anos, permitida uma Ghica reelgiggo para o mesmo cargo. podendo, porém, ser
gleitos para qualquer. eutm q&rga gué nic o ocupado anteriormente;
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Paragrafo Segundo —0s demais cargos, Diretores: Aukiliares da Diretoria, prowdos
com o consenso de todos .08 seus membros, terdo atuacdo de #corde com o
dssposto no. Regimento. Interno, ficando a cada Diretor a indicagio e apresentagad
de associados efetives para preenchimenio dos cargos;

|- investido no cargo, o Presidente Execuiivo, no prazo. de 15 {quinze) dias,

nomeara os Diretores Auxiliares indicados, cuja investidura se fara por

termo lavrado no Jivro. de Atas de Reunides da Diretoria;

H- ccorrendo vagas em cargos da Diretoria eleita, sera comunicado ao
Conselho Deliberativo para elgigdo dos substitufos, os quais exercerdo o

mandato pelo praze que restar aos seus antecessores;

- o mandato: dos Difetores sera gratuito, vedada qualquer forma de
remuneragao;

V- os Diretores nao sgo pessoalments responsaveis pelas obrigagbes que

cofifrairem em nome da Associacdio, mas responderfio solidariamente

pelos: prejuizos-resultantes de dole ou culpa;
V- considerar-se-3. automaticamente dispensado, o Diretor’ que faltar a 03
{ires) reuniGes conseeutivas da Diretoria, ndo justificadas.

Artigo 24° - A Diretoria rege-se pelas seguintes formas:

I- redne-se, ordinariamente, 02 (duas) vezes por més e, exiraordinariamente,
sempre que necessario, por corvocagic do Presidente Executivo, da
raioria da propria Diretoria ou: solicitagac do Conselho Fiscal;

I- delibera pela maioria dos votos dos presentes, reseivado ao Presidente o.
voto, de desempate, constituingo ‘quorum” pela presenga de 50%

{cinglienta por cento) de seus membros;

I -lavra suas deliberagbes em atas circiinstanciadas, langadas: no fivre proprio.

ou por sistema informatizado, em folhas sequenc;aknente humeradag, as
guais serao rubricadas e, ao final, assinadas pelos presentes.

Artigo 25° - Compete a Diretoria, dentro dos limites da Lei e deste estatuto,
atendidas as decistes ou recomendacdes da Asseinbieia Geral & do Conselho
Deliberativo, plangjar-e fragar as normas operacionais: & controlar os resultados; para
plena consecugao dos objetivos.da Assbciacio,

Cabe:lhe, entre outrag, as seguintes atribuicteés:

I- -elaborar, cumprir ¢ fazer cumprir & Estatute Social;
H- nomear, investir e destituir. os Dirstores para cargos néo eletivos;
HI- fixar novmas para admissao e dermissdo de funcionatios;
V- deliberar sobie admissao e propor exdluséo de associados;
V- deliberar sobre & convocagdo de Assembleia Ceral Extraordinaria; _
VI- elaborar, cumprire fazer cumprir o Regimento Intermo e -0 Regulamento de
Compras da Associacdo, aprovados.pela Assembleia Geral;
VIl- adquirir, -alienar ou onerar bens iméveis da Associacdo com: expressa
autorizagio da Asseribleia Geral;
Vill- autorizar-a contrair obrigacées, tFansigir, adqmnr gliehar & onerar bens
mbveis ¢ cederdireitos e constituir mandatarios;
IX- fixar as despesas de administrago. em orgamento anual gue indique as
fantes de recursers ‘para sua cobertura apresentantio-se .0 ao Copselho
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X+ mediante proposta 46 Presidente Exscufivo, a Diretoria poderd deiegar
fungBes executivas a pessoal téehico porela contratado e fiscalizado;
Al- analisar e aprovar os balancetes contabeis mensais apresentados pela

Tesouraria;
Xil- elaborar e apresentar a Assemblela Geral relatério anual com prestagdes
de contas da administraggo;
Kl elaborar e executar programa anual de atividades:

Artigo 26” - Ao Presidente Executivo compete:

assumir a tutela dos menores abrigados pela Associagiio, salvo 0s casos
dlspostos em-contrario pela autoridade competents;
- oferecer mfofmagées ao Poder Judicidrio, emitinde documentacdo
referente aos acothidos a fim de subsidiar decistes judiciais;
- representar a Associagdo  afiva e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;
V- supervisionar as atividades da Associagao;
V- autorizar os pagamentos detodas as.obrigacoes da Assaciagio;
Vi- assinar, conjuntaniente com ¢ Vice-Presidente ou o anelro Tesoureiro,
dogumentos constitutives de obngagaes sociais;
Vil- eonvscsre presidic a Assembleia Geral; -
Vill- convocare presidir s reunides da. D!reter:a‘;
1X- ‘apresentar & Assembleid Geral Ordindria relatorio de gestio e balango
anual;
X%- elaborar o Planc de Trabalho ém. parceria com o Deparlamento Técnico;
Xi- fomart ¢iéncia do trabaltho téonico desenvolvido pela efjuipe interdisciplinar;
Xli- rubricar livros € fichas por sistema-informatizado da Associagio;
X~ nomear, investir e destituir os Diretores para cargos nao eletivos; _
XiV- adotar qualguer providéncia de carater urgente e inadisvel, submatendo-a
na primeira reunido de Diretoria.

Artigo 27° - Ao Vice-Presidente compete:

I+ substituir e representar o Presidente Executive nas suas faltas ou
impedimentos, praticando, interinariente, quaisguer atos de competéncia
daguele;

1I- assumira-fungdo Presidente Executivo ent caso de vacandia, até o término
de mandato;

Artigo 28° - Ao Primeiro Tesoureiro compete:

arrecadar e contabilizar.as contrbuiches dos asscoiados, rendas, auxilios e

 danatives, mantendo em dia a ¢scrituracso;

1I- pagar as contas autorizadas pelo Presidente Executivo;

- apresentar relatorio financeiro para ser stibmetido 3 Assembigia Geral:

IV- assinar, juntamenté com o Presidente. Executivo, os documentos
necessarios para pagamentos e remessas de valores;

V- apresentar relatério de receita e despesas sempre que forem solicitados

Vi-

pelo Presidente Executivo:
conservar, sob sua g;garda g responsabmdade os documentas relativos &
tesouraria;
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Vil- acompanhar e supervisionar os frabalhos de contabilidade da. Assomagao

elaborados por profissionais habilitados, cuidando para que todas as

obrigagtes fiscais e trabathistas sejam devidamente curnpridas em- tempo
habit;

Viil- apresentar, mensalmente, o balancete ac Conselho Fiscal:
Artigo.29° - Compete ao Segiindo Tescureirc:

I- substituir-o Primeiro Tesoursiro-em suas auséncias oy impedimentos;
fl- assumir o mandato do Primeiro Tesoureiro, em case de vacancia, até o seu
termino;
- supervisionar o ssstema de cobranga. das contnbu:goes associativas,
~ apreséntando relatorios a Diretoria;
iV~ prestar, de modo geral, a sua solaborag:éo: 40 Primeiro Tesoureiro;

Artigo 30° - Compete ao Primeiro Secretério:

- dirigir e organizar os servigos de Secrefaria;
II- secretariar e lavrar as atas de reunites da Diretoria € da Assenibleia Gerat:
- elaberar os editais ¢ as paulas das reunides da Diretoria & da Assembleia
Geral;

B grganizare mantero,s,arqawos.de.-documentas da Associagho.

Artigo 31° - Compéte ac Segundo Secretario:
1= substituir o Prime:ro Secretario em suas auséncias e tmpedlmentos
- assumir & fungao de Primeiro Secretario e ¢aso de vacdncia, até o
término:do mandatp; o o
- auixitiar o Primeiro Secretario no exergicio de suas fungoes.
CAPITULO 1%

‘DA REPRESENTAC

AQ DA ASSOCIACAC

Artigo 32° - Nos alos de aquisiglio, oneragio ou alienacio de bens iméveis ou que
representem & conslituicdo de obrigagdes. reais, a Associagde, obedecidos os
demais requisitos deste Estatufo, s6 poderd ser repreSentada pelo Presidente
Execufivo em conjunto com 6 Vice-Presidente ou corn o Primeiro Tesoiiteiro,

Nos demais atos, a Associacio serd repreésentada;

I- conjuntamente por 02 {dois) Diretores;

H- os chegques e demais operagbes e documentos financeiros da Associagao
serao assinados e ou auforizados, em conjunto, pels Primeiro Tesoursiro
cam o Presidente Executivo ou-o Vice-Presidente:

Hi- na auséneia do Primeiro Tesoureiro, o Presidente Executivo- podera assinar
e conjunto com o Vice-Presidente ou com:o ‘Segundo Tesoureirg;

M- para 0 Foro em geral; a Associacio serd representada feita isoladamente
‘pele Diretor Juridsiq ou procurador por este nomeado, com poderes
aspecificos. 3
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CAPITULO X

DAS ELFICOES

Artigo 33° - Na eleico para os cargos da Diretoria Exerutiva € do Conselhe
Deliberativo somente poder&o concorrer os. associados efetivos, em plend gozo dos
seus direitos.

Artigo 34° - Na eleicao & vedada a participagsio de agente politico de Poder ou do
Ministério Pdblico, dirigente de érgao ou entidade da admiristragdo publica de
dualquer esfera governamental, ou respactivo conjuge ou companheifo, bem como
parente em linha reta, colateral ou por-afinidade, até o segundo.grau.

Artigo 35° - Os candidatos para a eleigao da Diretoria Executiva deverao inscrever
sua chapa até 07(sete) dias antes da realizacio da Assembleia Geral Extracrdinaria.

Artigo 36° - Quando da Assembleia de Eleicdo, a conducdo dos trabathes serd
realizada: por um dos. embras que n&o esteja concorrendo. aa pleito, escolhido na
mesma assegmbleia entre os preseniés, sendd um presidente & oulro secretério.

Artigo 37° - A chapa ‘vancedora deverd apresentar decumentaco :completa, no
prazo de 08 (oito) dias, para procedimento de registro em Cantdrio.

Artigo 38° - Os candidatos para eleicdo do Consetho Deliberativo deverdo se
inscrever junto 4 Secrefaiia da Associacio, no prazo de 08 {oito) dias, antes da
realizaglio da Assembleia Geral Extraprdingria; preenchendo cadastro ¢om dados
pessoais.

CAPITULG XI

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 39° - A Dirstoria serd fiscalizada porum Consetho Fiscal, composte por 03
{trés) membros sfetivos & 03(trés) menibros suplentes, fodos associados, nomeados
pelo Conselho Deliberative, com mandato pelo prazo de 03 {trés) anos, coincidindo
sempre com o mandato da Diretoria.

Artigo 40° - Comipete.ao Conselho Fiscal:

I examinar & emitindo parecer sobre os balances mensais e relaidrios de
desempenho financeiro & contdbil e dperdgbes. patrimoniais realizadas,
aptesentados pelo Primeiro Tesoursiro; )

I~ exercer fiscalizacgo sobre as atividades da Assotiagao;

il aprovar o orgamenta anuat; _
V- convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, por motivoe justificado na
sua area de competéngia.

Artigo 41° - O Conselho Fiscdl reunir-se-4 sempre gue convocado por seu
‘Presidente, pela maioria se seus membros ou soficitagdo da Diretoria.

I~ em sua prinieira ngumao escalhera, dentre seus membros efetives, o
Presidente mchbido de convocar ? dirigir os frabalhos;

]
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ll- em taso dé vacancia, © mandato sera assumido pelo suplente mais idoso,
até o seu ermino;
{i}- & vedada a acumulagiio de cargos na Diretoria & no Congelho Fiscal;
- V- 0 mandato dos membros do Conselho F:scai & gratuito, vedada qualquer
forrita de reémuneracéo,

CAPITULO X1t

FONTES DE RECURSOS

Artigo 42° - As fontes de recursos para o deésenvolvimento e manutencdc da
Associacio sto provenientes de:

I- mensalidades ¢ anuidades de associados;
Ii: contribuigbes de pessoas fisicas e juridicas;
Hi- resultados dag campanhas promaogionais;
V- termos:de parceria , convénios, auxilios, subvencées e contratos firmados
com o Poder Piblice;
V- captacao:de incentivos € rentincias fiscais
Vi- receitas @ alugueres de bens moveis ou imoveis;
Vil- .receitas decorrentes de.aplicagbes fitanceiras;
Vill- usufriitos que forein concedidos.

Paragrafo Primeiro - A Diretoria poderé rejeitar picposta, doacdes ou - ‘egados se
sobre .08 fmesmos houver encargos, Onus ou eventuais condicoés que oferegam
riscos objetivos & ASsociacao,

Parégrafo Segunde A Diretoria nfio podera firhar contrafos & convénios ou
assumir compromissos gque possam causar danos ou; preju izos a Asgociacan.

Artigo 43% - Toda. receita sotial, assim como: o patimdnio, serfo aplicados
integralmente ern atividades exercidas pela Associagéo.

CAPITULO Xill
DO PATRIMONIO

Artigo 44° - O patrimbnio da Associagaoc. compbe-ge. de:

I- tados os: bens mdévais e imdveis, valores e outros bens ou direitos que a
qualquer titulo venham a the pedencer, Gue serdo descritos e controlados
e fivros oy fichas proprias;

i bens de uso e:uso e fruto que venha possuir,

il titulos da divida ativa fiacional;

CAPITULO XiV

DA PRESTACAO DE CONTAS

.Artigo 459 - A pre\stagao de contas da Lar tatibense da Crianga observard no
minimo: ' A
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I~ os principios fundamentais de contabilidade e as . Normas Brasiigiras de

Contabilidade;
oy, li- -a publicidade, por qualguer meio eficaz, no engarramen_to do exercicio
,g;(% fiscal, do relatoric de atividades e das demonstracbes financeiras da-

entidade, incluidas as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia
Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Sewvigo - FGTS
colocando-os a disposicao para 0 exame de gualquer cidadio.

CAPITULO XV

DAS DISPDSI - OES GERALL
Artigo 46° - A Associagae podera ser dlssolwda

- porforga de Lei; .
Hi- ‘em virtude de sentenga judicial; _
- pordeliberacio da Assembleia Geral, especialmente convocada para esse
fim. ' '

Paréagrafo Unico — Em caso de dissclicao ou extingdo, o patriménio fiquido
remnanescente serd destinado & oulrs pessoa juridica de igual natureza e que
preencha os requisitos da lei ¢ cujo objetivo social seja preferencialmente o mesmo,
com sedeé e atividades prepanderantes na cidade de Hatiba, devidamente registrada
no Conselho Nacional de Assistdricia Social ~ CNAS e no Conselhic Municipal de
Assisténcia Social.

Artigo 47° - O presente Estatuto entrara em v1gar na data de seu-registro em
Cartério e podera ser reformado, a qualguer tempo, mediante o vett concorde de 2/3
dos presentes eni. Assembleia Geral espacialmente convocada para esse fim, néo
podendo ocorrer deliberacin, em prmeira convocaGio, sem a presenga de na
minimo 1/5 dos associados ¢ com qualquer nimero, em segunda Convocagao.

_d@gfplm |
em:: S:_cretano =~

DF. JORO EvANGE TS PRETTI
Advogado DAB-8P N°.48.273
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