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ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAQRDINARIA
INSTITUTO SAO PAULO DE ARTE E CUETUBRA® *: '.°
CNPJ/MF n° 06.112.575/0001-82 <%+ "« ¢ o3 °0°

Realizada em 24/03/2020

Aos Vinte e Quatro dias do Més de Margo de Dois Mil e Vinte, as onze horas,
em segunda convocagdo, com presenga de 1/3 (um tergo) dos associados em
plena posse dos seus direitos e obrigagdes, numero suficiente para inicio dos
trabalhos, conforme assinaturas apostas no livro de presenca, reuniram-se em
Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria os associados do Instituto S@o
Paulo de Arte e Cultura - ISPAC, CNPJ N° 06.112.575/0001-82, a Rua Arquiteto
Olavo Redig de Campos, n° 105, 24° Andar - Torre B, Vila Sdo Francisco, CEP
04711-904, Sio Paulo, SP, para deliberarem sobre o assunto constante no “Edital
de Convocagdo” publicado no jornal Didrio Comercial, caderno 6, quinta-feira,
em 05 de margo de 2020 afixado nas dependéncias mais comumente
frequentadas pelos associados e comunicado por circulares aos associados, de
acordo com a lei e com o Estatuto Social. Na abertura da reunidio, assumiu 0s
trabalhos, presidindo a reunido, a Diretora Executiva, Sra. Marcia Cristina
Gliosce Moreira, brasileira, divorciada, produtora cultural, portadora da cédula
de identidade RG n° 7.168.978-3 SSP/SP ¢ do CPF/MF 047.866.808-26,
residente e domiciliada 2 Rua Prof. Miguel Mauricio da Rocha, 66, bairro do
Brooklin Paulista, CEP 04622-030, Sdo Paulo, Estado de SP, convidando a mim,
Wagner Antonio Pavarin, brasileiro, vilvo, produtor cultural, portador da
cédula de identidade RG N° 18.261.067 SSP/SP e do CPF/MF 068.570.508-05,
residente e domiciliado & Alameda Videira, n° 70, Grape Village, cidade de
Vinhedo, Estado de SP, CEP 13.280-000,para secretariar a sessdo, 0 que aceitei,
atendendo a convocagdo previamente feita. Iniciados os trabalhos, a pedido da
Sra. Diretora, li a ordem do dia, a saber: Assembleia Geral Ordinaria: 1.
Aprovagdo da Prestagio de Contas de 2019 (Contabilidade); 2. Preenchimento do
cargo de Diretor Administrativo, em razdo de sua vacancia, pelo falecimento do
Diretor Administrativo Neide Rodrigues Gomes; 3. Exclusio e Inclusdo do
Quadro de Associados; 4. Assuntos Gerais. Assembleia Geral Extraordinaria: 1.
Alteragdo do Estatuto para inclusdo do novo enderego. Dando andamento, a Sra
Diretora retomou a palavra e passou ao primeiro item da pauta da Assembleia
Geral Ordindria: 1. Aprovacio da Prestagio de Contas de 2019

(Contabilidade). A Sra. Diretora fez leitura da prestacdo de contas do Exercicio
de 2019, que foi previamente aprovade pelo Conselho Fiscal. Apos a leitura e

explicagio dos itens da Prestagdo de Contas, e¢ ndo havendo nenhum
questionamento quanto aos itens apresentados, o relatorio foi aprovado por
unanimidade. Esgotada a discussdo, a Sra. Diretora passou ao proximo item da
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pauta: 2. Preenchimento do cargo de Diretor Administrativo, em razio de sua

vacdncia, pelo falecimento do Diretor Administrativo Neide Kodnguec Gohles.' : ::
Foi designado para o cargo de Diretor Administrativo o Sr. Wagie¥ Antohio o

Pavarin, brasileiro, vitvo, produtor cultural, portador da cédula de identidade
RG N° 18.261.067 SSP/SP ¢ do CPF/MF 068.570.508-05, residente ¢
domiciliado & Alameda Videira, n® 70, Grape Village, cidade de Vinhedo, Estado
de SP, CEP 13.280-000, o que foi aprovado por todos, que complementara o
mandato até 18/12/2021 . Foram todos neste ato empossados, assumindo desde ja
suas fungdes e atribui¢des € que se comprometem, assumem ¢ responsabilizam-
se pessoalmente, solidariamente, e ilimitadamente, inclusive civil e
criminalmente sob as penas da lei. Esclareceu a Sra. Diretora que todos os eleitos
apresentaram a declaragdo de desimpedimento para os cargos eletivos que fica
fazendo parte integrante deste ato de elei¢do. Dando continuidade, a Sra. Diretora
passou para o terceiro item da pauta 3. Exclusdo e Inclusdo do Quadro de
Associados. A Sra. Diretora informou a todos os presentes que ndo houve
exclusdo ou inclusdo de novos associados. Dando prosseguimento, a Sra.
Diretora passou ao Gltimo item da pauta; 4. Assuntos Gerais. A Sra. Diretora
solicitou que todos mantivessem contato sobre a situagdo de execucdo de seus
projetos em fung¢do da Pandemia Covid 19, e esgotada a pauta, a Sra. Diretora
passou a pauta da Assembleia Geral Extraordindria: 1) Alteracdo do Estatuto
para inclusdo do nove enderego. Foi apresentado o Estatuto com a inclusdo do
novo enderego, Rua Arquiteto Olavo Redig de Campos, n° 105, 24° andar , Torre
B, Vila Sdo Francisco, CEP 04711-904, Municipio ¢ Estado de Séo Paulo, o que
foi aprovado por unanimidade. Apds esgotados os esclarecimentos, nada mais foi
proposto para apreciagdo e votagdo, e como ninguém mais a fazer uso da palavra,
a Sra. Diretora deu por encerrada a presente Assembleia, agradeceu a presenca
dos presentes, solicitando-me que, na qualidade de Secretério, lavrei a presente
Ata, que vai assinada por mim, pela Sra. Diretora e demais associados presentes
que o queiram fazé-lo.

MarciaCristina Gliosce B’v{orelra

Diretora Executiva
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Estatuto Social

Instituto Sdo Paulo de Arte e Cultura 6 P NEaiie b e
Capitulo I - DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E NABURE¥A 3, 8%

Artigo 1° - O Instituto Sdo Paulo de Arte e Cultura (‘INSTITUITO”), CNPJ 06.112.575/0001-82 , é
uma entidade sem fins econdmicos, de direito privado, com autonomia administrativa e financeira,
regendo-se pelo presente estatuto e pela legislagdo que lhe for aplicavel.

Artigo 2° - A Sede do Instituto fica na rua Rua Arquiteto Olavo Redig de Campos, n° 105, 24° andar
, Torre B, Vila Sdo Francisco, CEP 04711-904, Municipio e Estado de Sdo Paulo.

Artigo 3°- O prazo de duragio do INSTITUTO ¢ indeterminado.

Artigo 4° - O INSTITUTO tem como objeto social a promogdo da cultura e a defesa e conservagio
do patriménio historico, artistico e cultural.

Artigo 5° - Para atingir seus objetivos sociais e finalidades, o INSTITUTO podera realizar as
seguintes atividades:

I. Desenvolver projetos, programas e agdes correlatas — proprias e em convénios com
instituicdes publicas ou privadas, nacionais ou internacionais de préticas culturais e
artisticas;

II. Congregar pesquisadores, artistas e produtores de cultura em geral que produzam ou se
interessem pela pesquisa e reflexdo sobre os meandros e as questdes culturais;

IIl. Promover e apoiar a pesquisa, a documentagio e a divulgagio da arte, folclore e
manifestagdes populares brasileiras;

IV. Produzir espetaculos e oficinas de teatro, musica, danca e bonecos, bem como amostras e
oficinas de artes pldsticas, que utilizem ou se inspirem nos resultados de tais investigagdes;

V. Manter atuante um ntcleo de artistas e produtores das mais variadas formagdes que se
interessem em levar espetaculos a todos os segmentos sociais;

VI. Manter atividades regulares visando a formagio e o aperfeicoamento dos associados;

VII. Desenvolver onde houver condigdes e junto a todos os setores sociais o interesse pela
arte e por atividades culturais em geral;
VHI. Onde néo houver condigdes, fazer por cria-las;

IX. Procurar valorizar e divulgar as manifestagdes artisticas e culturais locais e regionais,
procurando desenvolver atividades que se prestem para tal, ou simplesmente estimulando
seus produtores;

X. Lutar contra a descaracterizagdo ¢ o mau uso dos folclores e das manifestagdes populares
brasileiras.

X1. Promover atividades artisticas ¢ culturais em geral;

XIL Promover palestras, conferencias, estudos ¢ encontros ou semindrios de interesse
cultural objetivando a capacitagio e aperfeigoamento de recursos humanos voltados ao
desenvolvimento de praticas culturais;

XIII. Promover a divulgacio de estudos e pesquisas e outras atividades do INSTITUTO ou
de institui¢des congéneres;

XIV. Prestar servigos de consultoria e assessoria para entidades publicas e privadas no
planejamento e implantag#io de projetos culturais artisticos;

XV. Manter acervo de pelas e objetos significativos, bem como registros sonoros e visuais
de manifestagdes artisticas brasileiras, procurando, de alguma forma, colocé-lo a servigo de &
coletividade; (/\. ‘ j\,
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XVIL Gerenciar ¢ explorar os imoveis e equxpamentos, CU_]O uso Ihes on berhutldo,
utilizando-os exclusivamente para qualquer outra finalidade, ndo podendo cedé-los ou

s00 o0

transferi-los, no todo ou em parte a terceiros, exceto quando expressamente autonzuglo ppia . .

autoridade competente, nos termos da legislagdo em vigor. Sk IR

Artigo 6° - A fim de cumprir as suas finalidades, o INSTITUTO, poderd firmar convénios,
contratos, temos de parceria, termos de cooperagdo ¢ articula-se de forma conveniente com érgos
ou entidades publicas e privadas, assim como com empresas e instituigdes nacionais ¢ estrangeiras.

Paragrafo unico: E proibida a distribuigdo de bens ou de parcela de patriménio liquido do
INSTITUTO a qualquer um, seja associado ou ndo, em qualquer hipétese, inclusive em razdo de
desligamento, retirada ou de falecimento de associado ou membro da entidade.

Artigo 7° - No desenvolvimento de suas atividades, 0 INSTITUTO ndo poderd manifestar-se sobre
assuntos diversos as suas finalidades, sendo vedado o seu envolvimento com questdes politico-
partidarias, ideolégicas ou religiosas e ndo permitird qualquer tipo de discriminag@o por sexo, raga,
deficiéncia fisica, credo religioso, classe social, concepedo politica ou filoséfica e nacionalidade.

Paragrafo tinico: A sede social do INSTITUTO somente podera ser utilizada para os fins previstos
neste estatuto, no regimento interno ou seus regulamentos.

Artigo 8° - O exercicio financeiro e fiscal do INSTITUTO coincidira com o ano civil.

Capitulo II - ASSOCIADOS

Artigo 9° - O quadro social do INSTITUTO ¢ constituido por um numero ilimitado de associados,
obedecendo a seguinte classifica¢do:

I. Associado fundador;

I1. Associado titular;

II. Associado contribuinte.

Artigo 10° - Sio associados fundadores, as pessoas fisicas que estiverem presentes na Assembleia
de Constituigdo e que pague as contribuigdes.

Artigo 11° - Sdo associados titulares, as pessoas fisicas ou juridicas que solicitem a adesdo ao
INSTITUTO e sejam aprovados pela diretoria.

Artigo 12° - SHo associados contribuintes, as pessoas fisicas ou juridicas que solicitem a adesdo ao
INSTITUTO e sejam aprovadas pela Diretoria. Contribuem de acordo com a deliberagdo da
contribuicdio associativa e, somente apds 12 (doze) meses consecutivos de contribuicdo, poderdo
passar a categoria de associado titular, desde que aprovado pela Diretoria.

Pardgrafo tnico: Os associados ndo respondem solidaria nem subsidiariamente pelos encargos do
INSTITUTO.

Artigo 13° - As pessoas fisicas ou juridicas, ligadas ou ndo ao INSTITUTO, que de alguma maneira
colaborem ou contribuem com a finalidade do INSTITUTO ou com a comunidade, com agdes
relevantes , ou contribuirem através de doagdes financeiras para o desenvolvimento das atividades
do INSTITUTO serdo agraciadas com titulos pela Diretoria como Honorérios, Beneméritos e

OTADO '
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Simpatizantes , sem que isso signifique associagio ao quadro do INSTITUTO, porthtito ficando "**’
livre dos direitos e deveres inerentes a categoria dos associados. L a
Capitulo 1T - ADMISSAO, SUSPENSAO E EXCLUSAO DE ABSQGIADOS § .°; .

Artigo 14° - Para sua admissdo, o associado devera preencher uma ficha matricula, contendo seus
dados cadastrais, acompanhado de copias de RG, CPF e comprovantes de residéncia, cabendo a
Diretoria a deliberagdo sobre a aprovagdo definitiva.

Pardgrafo Unico: A nio aprovagdo de um novo associado deveré ser deliberada pelo Conselho de
Administragdo em decisdo motivada.

Artigo 15° - Quando um associado infringir o presente estatuto ou venha a exercer atividades que
comprometem o INSTITUTO de alguma forma serd passivel das seguintes sangdes:

I. Adverténcia por inscrito;
II. Suspengiio dos seus direitos por tempo indeterminado;
ITI. Exclusdo do quadro de associados.

§1° Sera desligado do INSTITUTO o associado que deixar de comparecer em pelo menos 3 (trés)
reunides da Assembleia Geral, sem justificativas.

§2° Em face de toda penalidade imposta a qualquer associado, cabe recurso ao Conselho de
Administragdo e/ou Conselho Fiscal no prazo de 30 (trinta) dias da ciéncia da decisdo, podendo
para tanto apresentar prova testemunhal ou documental.

Artigo 16° - A adverténcia informando o motivo seré elaborada por escrito pela Diretoria e entregue
protocolada, com aviso de recebimento.

Artigo 17° - Ocorrendo repeti¢do do fato, o associado serd suspenso dos seus direitos pela Diretoria,
com exposicdo dos motivos, por um prazo ndo superior a 150 (cento e cinquenta) dias corridos.

Artigo 187 - Perdurando o fato de se cometer mais transtornos num periodo de 12 (doze) meses ou
por outro motivo relevante, a Diretoria propora sua exclusdo 4 Assembleia Geral.

Artigo 197 - A exclusdo de associado s6 sera admissivel havendo justa causa, que devera ser
reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso a ser exercido em sede de
Assembleia Geral.

Artigo 20

?- O associado excluido poderé solicitar seu retorno ao quadro associativo apds 3(trés) anos de
afastamento, obedecendo aos critérios de admissdo definidos no estatuto e regimento interno em
vigor.

Artigo 21° - Para exclusdo espontanca, basta o associado encaminhar a solicitagdo de seu
afastamento temporario ou definitivo através de correspondéncia dirigida a Diretoria.
Artigo 22° - O associado serd excluido:

. Por solicitagdo de sua exclusdo esponténea, podendo retornar ao quadro de associados a
qualquer, momento, exceto quando houver uma precedéncia administrativa quando do seu

afastamento;
II. Por seu falecimento; \
III. Por incapacidade civil ndo suprida; : d\
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IV.Por ndo atender os deveres e requisitos estatutirios dé’ingresso © perhuhédtia no
INSTITUTO. e

oo :
Capitulo IV — DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADO' s .° 5
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Artigo 23°- S#o direitos do associado:

1. Frequentar a sede do INSTITUTO;

I1. Usufruir dos servigos oferecidos pelo INSTITUTO;

111, Participar da Assembleia Geral;

IV. Se associados fundadores e titulares, candidatarem-se a cargos eletivos para o Conselho de
Administracdo e Conselho Fiscal, desde que estejam em plena posse dos seus direitos e
obrigagdes e observadas as regras previstas neste estatuto;

V. Se associados contribuintes, candilarem-se a cargos eletivos do Conselho Fiscal;

VL. Interpelar a Diretoria sobre a administracdo do INSTITUTO;

Artigo 24° - Sio deveres do associado:

I Acatar as decisdes da Assembleia Geral da Diretoria e do Conselho de Administracdo;
[I. Atender aos objetos e finalidades do INSTITUTO;

111. Zelar pelo nome do INSTITUTO;

IV. Participar das atividades do INSTITUTO;

V. Pagar mensalidades e contribuigdes;

VI. Propor associados;

VIL Aceitar nomeagdes e cargos designados pela Diretoria;

VIIL Zelar pelo patriménio do INSTITUTO;

IX. Respeitar opinides dos associados.

Artigo 25° - Os associados poderdo formar grupos de trabalho, desde que aprovados pelo Conselho
de Administragio e independentes da estrutura administrativa, para desenvolver atividades de :

1. Voluntariado;

1. Eventos de confraternizagéo,

[11. Grupos de estudos e pesquisas;

V. Qutras atividades de interesse dos associados.

Paragrafo iinico: Para realizagiio das atividades é exigido que seja aprovado pela Diretoria do
INSTITUTO, e indicado um responsavel.

Capitulo V - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Artigo 26°- O INSTITUTO é composto dos seguintes 6rgdos para sua administragdo:

I. Assembleia Geral;

II. Conselho de Administragdo;
I11. Diretoria;

1V. Conselho Fiscal.

Artigo 27° - A Assembleia Geral podera ser ordinaria ou extraordindria.

Artigo 28° - O Conselho de Administragdo € composto por 10 (dez) membros eleitos, em
conformidade com o artigo 41 deste Estatuto.

Artigo 29° - A Diretoria ¢ o érgéo de diregdo, executivo e administrativo do INSTITUTO, sendo

j} N
o

composto por 3(irés) membros designados pelo Conselho de Administracdo, entre os associados kk\
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fundadores e titulares, em dia com suas obrigagdes, formado por Direito *ExécutiVo, Diretor **
Administrativo e Financeiro e Diretor Técnico Operacional.
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Artigo 30°- O Conselho Fiscal é composto de 3 (trés) titulares e 2 (dois) merpbrp's;smp]entese ela.ﬁgs:'
em Assembleia Geral, entre os associados titulares e contribuigdes, desd®*§ue’ent dia ctih shas*
obrigagdes, com mandato de 4 (quatro) anos.

Capitulo VI - ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 31° Compete privativamente a Assembleia Geral:

I. Destituir os administradores;

[I. Aprovar as contas;

II1. Alterar o estatuto,

IV. Estabelecer os critérios de designag@o dos administradores;

V. Eleger os membros do Conselho de Administragéo que representam 55% (cinquenta e cinco

por cento) dos associados.

Artigo 32° - A Assembleia Geral, formada pelos associados de todas as modalidades, em situagdo
regular com a associagdo, reunir-se-a:

. Ordinariamente, para aprovagdo das contas;

II. Ordinariamente, a cada quatro anos, para eleigio dos membros do Conselho de
Administragio que representem 55% (cinquenta e cinco por cento) dos associados;

[11. Extraordinariamente, para votar alteragdes do estatuto;

IV. Extraordinariamente, quando convocada 1/5 (um quinto) dos associados, para discussdo e
deliberagdo de outros assuntos;

V. Extraordinariamente, para destituir os administradores;

V1. Extraordinariamente, para destituir associados;

VIL Extraordinariamente, para estabelecer os critérios de designagdo dos administradores.

Paragrafo tnico: Para as deliberagdes relativas 4 alteragio do Estatuto e destituicdo de
administradores, serd exigida a comprovagdo de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes &
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim.

Artigo 33% A Assembleia Ordinéria ocorrera anualmente, dentro dos 4 (quatro) primeiros meses
imediatamente sequentes ao termino do ano civil.

Artigo 34° - A Assembleia Geral Extraordindria podera se reunir sempre que o assunto for de
interesse do INSTITUTO.

Artigo 35° - A convocagio da Assembleia Geral devera ser realizada, por edital publicado afixado
na sede do INSTITUTO ou, via postal ao endereco dos associados, registrado no INSTITUTO, ou
publicagiio na imprensa local, com antecedéncia minima de 8(oito) dias.

Artigo 36° - O edital de convocagiio da Assembleia Geral devera conter a data de sua realizagdo,
horério, local com enderego completo e pauta.
Artigo 37°- A Assembleia Geral podera ser convocada pelo:

I. Conselho de Administragdo;

II. Diretoria;
111. Conselho Fiscal;

A

IV. Por requerimento ao Conselho de Administragdo e/ou 4 Diretoria, por 1/5 (um quinto) dos
associados em plenos direitos e obrigagdes. ( W\f
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Artigo 38°- A instalagdo da Assembleia Geral ocorrera:

I. Em primeira convocagdo com um minimo de 2/3 (dois tercos).dost%stﬁdos. bm.gleﬂa:
posse dos seus direitos e obrigagdes; ' i : $.8 0

II. Em segunda convocagdo 30 (trinta) minutos depois, com no mfmmo 173 (um ‘tergd) de
associados em plena posse dos seus direitos e obrigagdes.

Artigo 39° - As deliberagdes da pauta da Assembleia Geral serdo em forma de votagdo, por
concordancia da maioria absoluta dos associados presentes em plena posse dos seus direitos ¢
obrigagdes.

Paragrafo énico: Cada associado tera direito a um voto em Assembleia Geral e as decisdes serdo
tomadas por maioria simples, exceto nos casos da alteragio do estatuto e destituiio dos
administradores, conforme indicado no paragrafo tnico do artigo 32.

Artigo 40° - A Assembleia Geral ¢ aberta a participagdo publica com direito de manifesto, mas sem
direito a voto.

Capitulo VII - CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 41° - O Conselho de Administragdo, 6rgdo de deliberagdo superior da associagdo, ¢
composto por 10 (dez) membros eleitos na seguinte conformidade:

I. Até 55% (cinquenta e cinco por cento) dos membros eleitos entre os associados;

II. No minimo 35% (trinta e cinco por cento) de membros escolhidos pelos demais integrantes
do Conselho de Administra¢do, dentre pessoas de notéria capacidade profissional na 4rea
artistica, e cultural e de reconhecida idoneidade moral; '

I11. No minimo 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados do INSTITUTO.

§1° Os membros do Conselho de Administragdo ndo sdo remunerados pelo exercicio do cargo, seja
a que titulo for ficando expressamente vedado o recebimento por parte de seus membros de
qualquer jetom, gratificacdo, bonificagio ou vantagem.

§2° O mandato dos membros eleitos ou indicados para o Conselho de Administragdo serd de 4
(quatro) anos, permitindo-se uma recondug@o.

§3° O primeiro mandato dos 55% (cinquenta e cinco por cento) de membros eleitos entre 0s
associados, sera de 2 (dois) anos.

§4° Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho de Administra¢io ndo poderdo ser
parentes consanguineos ou afins até 3° (terceiro) grau do Governador, Vice Governador e de
Secretérios de Estado.

§5° Os membros do Conselho de Administragio ndo poderdo exercer fungdo de Diretoria, exceto se
renunciarem quando assumirem.

§6° A posse dos membros eleitos e escolhidos para o Conselho de Administragdo dar-se-a no

1%(primeiro) dia 0til apés o termino do mandato dos antigos Conselheiros, permanecendo os
Conselheiros em seus cargos até a posse dos que os substituirem.

Artigo 42° - Os conselheiros, a cada inicio de mandato, elegerdo dentre seus membros o Presidente
do Conselho de Administragao.

§1° O Diretor Executivo deve participar das reunides do Conselho de Administragdo, mas nao tera
direito a voto.

PRENDT
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§2° Em caso de vacéncia de cargo do Conselho de Administrac.a"\.o.,.assim estendida sua auséncia
justificada ou impedimento por prazo superior a 90 (noventa) dias, serd copvagada gm 10(dez),digs ,
a Assembleia Geral para escolher o substituto que completaré o prazo dé gestig de'substituilic) so *
este se integrava parcela de até 55% (cinquenta e cinco por cento) dos conselh&ifosieleitos Herftsd ds
associados. Se o substituido integrava a parcela dos 35% (trinta e cinco por cento) eleitos pelo
proprio Conselho de Administracdo, este devera proceder 4 nova eleigdo.

§3° O INSTITUTO adotar4 praticas de gestdo administrativa, necessérias e suficientes para coibir a
obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da
participa¢do nos processos decisorios.

Artigo 43° Compete privativamente ao Conselho de Administragéo:

I. Reunir-se ordinariamente, no minimo, 3 (trés) vezes a cada ano ¢ , extraordinariamente, a
qualquer tempo;

II. Aprovar o Regimento Interno apresentado pela Diretoria do INSTITUTO, que dispord, no
minimo, sobre a estrutura, forma de gerenciamento, 08 cargos ¢ respectivas competéncias;

[1I. Aprovar a proposta do contrato de gestdo do INSTITUTO;

IV. Designar os membros da Diretoria,

V. Aprovar a proposta de orgamento elaborado pela Diretoria do INSTITUTO e o programa de
investimentos;

VI. Aprovar a extingdio do INSTITUTO por maioria, no minimo 2/3 (dois tercos) de seus
membros;

VIL Fixar a remuneragdo dos membros da Diretoria;

VIIL Sugerir indicagdes para elei¢do dos membros do Conselho Fiscal, titulares e
suplentes;

IX. Aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros, o regulamento
préprio de compras e alienagdes, obras e servigos, contendo os procedimentos que deve
adotar para contratagdo, bem como compras e alienagdes;

X. Aprovar, por maioria de, no minimo 2/3 (dois tergos) de seus membros, o plano de cargos,
saldrios e beneficios dos empregados do INSTITUTO, apresentado pela Diretoria;

XI. Aprovar e encaminhar, ao supervisor da execugdo do contrato de gestdo, os relatorios
gerenciais e de atividades elaborados pela Diretoria;

XIIL. Fixar o 4mbito de atuagio do INSTITUTO, para consecugdo do seu objetivo e
fiscalizar o cumprimento das diretrizes ¢ metas definidas ¢ aprovar os demonstrativos
financeiros e contébeis, assim como contas anuais da entidade;

XIII. apreciar, aprovar ¢ apresentar 3 Assembleia Geral, anualmente, o relatério de
atividades, as contas com o balango patrimonial e as demais demonstragdes financeiras e
contébeis, bem como os planos de gestdo da Diretoria;

XIV. decidir junto com a Diretoria sobre as propostas a serem submetidas a2 Assembleia
Geral na forma deste estatuto; ¢
XV. praticar quaisquer outros atos necessdrios para o funcionamento do INSTITUTO

ndo reservados neste estatuto, 4 Assembleia Geral ou a Diretoria;

Pardgrafo unico. O Conselho de Administragdo, para efeito da aprovagao das contas anuais,
contaré com os servigos de auditoria externa.

Artigo 44°. O Conselho de Administragéo reunir-se-4 na forma prevista neste estatuto, podendo ser
convocado pela Diretoria ou por 1/5 (um quinto) dos associados.

PRENOTADO
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Capitulo VIII - DIRETORIA®**  * "¢ & cee® 0" %0t

Artigo 45°. A Diretoria é 6rgio de direcdo, executivo e administrativo de.AINSTITUTO,, ...

sendo composto por 3 (trés) membros designados pelo Conselho fﬁidn;injsm{ivo,'éoni-. .o'
mandato de 4 (quatro) anos, entre os associados fundadores e titulasds, ¢af dla come.$uas.® ¢

obrigagdes, formado por:

I - Diretor Executivo;

II - Diretor Administrativo e Financeiro;

III - Diretor Técnico Operacional.

Artigo 46°. Compete a Diretoria:

[ - Prestar contas ao Conselho de Administra¢do sobre sua gestdo e administragdo;
IT - Representar o INSTITUTO nos seus atos;

ITI — convocar reunides e Assembleia Geral;

IV — Contratar e demitir funciondrios;

V — Autorizar a constitui¢do, consorcia mento e extingdo de departamento;
V1 - Constituir comissoes; ¢

VII — administrar o INSTITUTO

Artigo 47°. Compete ao Diretor Executivo:

I~ Representar o INSTITUTO, ativa, passivamente, em juizo ou fora dele;

II ~ Assinar documentos, recebimento e pagamentos em conjunto com o Diretor
Administrativo e Financeiro ou, na auséncia deste, com o Diretor Técnico Operacional;

I — administrar o INSTITUTO em conjunto com os demais Diretores;
IV — Responder judicial e extrajudicialmente pela gestio,

V - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, Regimento Interno, Normas de procedimentos
e decisOes assembleares;

Artigo 48°. Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:
1 - Substituir o Diretor Executivo nas suas faltas e impedimentos;

II — Assinar com o Diretor Executivo cheques e documentos de interesse do
INSTITUTO;

III — exercer a administra¢do financeira do INSTITUTO, mantendo sempre a disposigdo
da Diretoria, Conselho de Administragdo ¢ Conselho Fiscal, o fluxo financeiro de contas
a receber e a pagar da entidade;

IV — Manter sob sua responsabilidade, os livros ¢ documentos fiscais e obrigatérios do
INSTITUTO, assim como o encaminhamento e conferencia das pegas contdbeis da

entidade;

V — Prestagido de contas de contratos de gestdo para ser encaminhada ao Conselho de
Administrago;
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VI — Apresentar demonstrativos contibeis e relatérios financeiros nas reunides da Diretoria,
" Consetho de Administragéo, Conselho Fiscal, assim como em Assembleia (eral, oo
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Artigo 49° Compete ao Diretor Técnico Operacional, ,E . ..: E .E . 3': 5

I — Controle ¢ aplicagio das normas e Regimento nos processos de compras e contratagdes de bens
e servigos do INSTITUTO;

11 — Avaliar projetos plblicos, sociais ou privados, em conformidade aos objetivos do INSTITUTO;

[ — prospectar e apresentar a Diretoria, projetos, cursos, semindrios e outros, dentro dos objetivos
estatutarios do INSTITUTO.

$1° Os membros da Diretoria ndo poderdo ser grau de parentesco entre si.
p gr p

§2° Os membros da Diretoria se reunirdo ordinariamente I(uma) vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario

Capitulo IX — CONSELHO FISCAL

Artigo 50°. O Conselho Fiscal é composto de 3 (trés) membros titulares e 2 (dois) suplentes, eleitos
entre os associados fundadores, titulares e contribuintes, em plena posse de seus direitos e
obrigagdes, eleitos em Assembleia Geral, com mandato de 4 (quatro) anos, sem direito a reeleigdo.

§1° Os membros do Conselho Fiscal néio séo remunerados pelo exercicio do cargo, seja a que titulo
for ficando expressamente vedado o recebimento por parte de seus membros de qualquer jetom,
gratificagéio, bonificacdo ou vantagem.

§2° Caso o membro do Conselho Fiscal pretenda concorrer a cargos publicos eletivos, devera
desincompatibilizar-se do cargo em exercicio 60(sessenta) dias de sua oficializagdo como
candidato.

§3° Os membros do Conselho Fiscal se reunirdo ordinariamente 1(uma) vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Artigo 51° Compete ao Conselho Fiscal:

I - Fiscalizar s balancetes e balangos anuais;

I1 — Manifestar sobre alienagdo e venda de bens e patrimonios;
III - convocar reunides e Assembleia Geral;

1V — Manifestar sobre conduta dos associados;

V — Constituir Comissoes;

Artigo 52°. Os membros titulares do Conselho Fiscal elegerdo, por maioria simples, o seu
Presidente, que serd encarregado da coordenagdo dos trabathos e deliberardo por maioria simples,
cabendo ao seu Presidente o voto de qualidade.

Artigo 53°. O Presidente do Conselho Fiscal escolhera seu substituto entre os demais para suas
faltas ou impedimentos.

Artigo 54°. Em caso de vacancia de um dos membros titulares do Conselho Fiscal, um dos membros
Suplentes assumird, devendo o Conselho Fiscal propor a Diretoria a eleigio numa préxima
Assembileia do substituto do suplente. // 7
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Artigo 55° Compete aos titulares do Conselho Fiscal:
I - Convocar reunides ¢ Assembleia Geral; A i e R
: s . . : L4 * * @
1T — Assinar documentos relativos aos pareceres do Conselho Fiscal; ste o® 3 et "ot 0

[11 — representar o Conselho Fiscal perante a Diretoria;

IV — Manter sobre sua guarda livros e documentos relativos ao Conselho Fiscal.
Artigo 56°. Compete ao Suplente do Conselho Fiscal:

1 — Substituir conselheiros efetivos em caso de impedimentos;

IT — Participar das reunides com o conselheiro fiscal efetivo.

Artigo 57°. O Conselho Fiscal poderé4 propor a Diretoria a contratagdo de servigos de terceiros para
realizar auditorias e fornece relatorios de avaliagdo dos programas e projetos.

Capitulo X — PROCESSO ELETIVO

Artigo 58° Os cargos eletivos para Conselho de Administragdo sdo exclusivos dos associados
fundadores e titulares que estejam em plena posse dos seus direitos e obrigagdes.

§1° O associado contribuinte que esteja em plena posse dos seus direitos e obrigagdes podera
concorrer a caro no Conselho Fiscal.

§2° Caso o associado esteja concorrendo, ou exercendo cargos plblicos eletivos, ficara
impossibilitado de candidatar-se ou exercer cargos eletivos do Conselho Fiscal do INSTITUTO.

Artigo 59° As chapas candidatas deverdo inscrever-se com 0s respectivos nomes ¢ cargos dos
integrantes, em 2 (duas) vias protocoladas junto a secretaria do INSTITUTO com antecedéncia
minima de 3(trés) dias corridos da data da Assembleia Geral de eleigdo, sendo possivel a votag@o
individual em candidatos de chapas diferentes.

Artigo 60% A eleigio ocorrerd em Assembleia Geral ordinéria da seguinte forma:

[ — Serdo indicados 2(dois) membros entre os presentes para condugdo da Assembleia Geral de
eleigdo, que ndo sejam candidatos;

11 — Um dos membros serd o presidente da mesa e outro o secretario;

[Il - a votagdo serd secreta ou aberta a todos associados que estejam em plena posse dos seus
direitos e obrigagoes; e

IV — Encerrado o escrutinio, ser4 realizada a contagem dos votos e proclamados os candidatos
eleitos.

Artigo 61°. Eventual impugnagdo dos candidatos eleitos devera ser feita, por escrito, até 3(trés) dias
corridos apos a Asscmblcia do cleigdo, devendo ser protocolada junto & secretaria do INSTITUTO.

§1° A impugnagdo sera avaliada pelo Conselho Fiscal ou comissdo especialmente constituida para
tal finalidade.

§2° A comissdo terd o prazo maximo de 5(cinco) dias corridos para fornecer parecer sobre a =
impugnagdo. i [\lk\
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§3° Sendo considerada procedente a impugnagio, serd realt?2da nova Assembleia de’ eleigior no
prazo méaximo de 60(sessenta) dias corridos ¢ prorrogados automaticamente o mandato da gestdo

em exercicio. es o H .E .
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§4° A posse dos candidatos eleitos ocorrera no 1° (primeiro) dia (til apés o témmino dé mandalo dos
antigos Conselheiros, permanecendo os Conselheiros em seus cargos até a posse dos que 0§
substituirem.

Artigo 62°. Os membros eleitos para o Conselho Fiscal deverdo apresentar até a data da posse,
copias reprograficas dos seguintes documentos:

| — carteira de identidade (RG ou equivalente — cOpia autenticada)
I1 — CPF (c6pia autenticada); e
IT1 — comprovante de residéncia.
Capitulo XI - DA PUBLICIDADE DOS ATOS DA ENTIDADE

Artigo 63° O INSTITUTO disponibilizara aos associados e poderes pablicos ou privados, assim
como poderé dar publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades acerca das suas demonstragdes financeiras, mantendo também a disposicéo,
as certiddes negativa de débitos junto ao INSS, FGTS, Receita Federal do Brasil e Prefeitura
Municipal de Sdo Paulo.

Artigo 64° O INSTITUTO publicara anualmente, no Didrio Oficial do Estado, apds encerramento
do ano fiscal, apos aprovagdo em Assembleia Geral e dentro do prazo regulamentar previsto na
legislagdo, o resultado financeiro e o relatério de execugéo dos contratos de gestdio em que estiver
envolvida, enquanto qualificada como Organizagéo Social.

Capitulo XII - RECEITA E PATRIMONIO
Artigo 65° Constituem receita do O INSTITUTO:
I - contribui¢des de pessoas fisicas e juridicas;
I — mensalidades e anuidades;

Il — auxilios, contribuigdes e subvengdes de entidades ou diretamente da Unido, Estado,
Municipios ou autarquias;

1V — doagdes e legados;

V — produtos de operagdes de crédito, internas e externas para financiamento de suas atividades;
VI — rendas em seu favor constituidas por terceiros;

VII — usufrutos que lhe forem conferidos;

VIII — resultados das quotas de participagdo;

[X — rendimentos de iméveis proprios ou de terceiros;

X — receitas de produgdo e comercializagdo de produtos préprios ou de terceiros;

X1 — receitas de prestagéo de servigos;

|
XII - juro bancérios e outras receitas financeiras; £} Ak !{k




XIV - captagdo de renuncia e incentivo fiscal; .
XV - direitos autorais, royalties, franquias; iy
XVI - resultado de bilheteria de eventos;
XVII - recursos estrangeiros;

XVII -~ patrocinios;

XIX — valores auferidos em decorréncia da explorag@o dos espagos sob administragéio da associagdo

Artigo 66°. O INSTITUTO aplica suas receitas, rendas, recursos ¢ eventual resultado operacional
integralmente no territério nacional, na manutengdo e no desenvolvimento de seus objetivos.

Artigo 67° O patriménio do INSTITUTO serd constituido de bens identificados em escritura
publica que receber por doagdes, legados e aquisigdes, livres ¢ desembaragadas de onus.

Artigo 68°. A contratagdo de empréstimo financeiro de bancos ou particulares a que venha gravar
onus sobre patriménio do INSTITUTO dependeré de aprovagdo do Conselho de Administragéo.

Artigo 69°. As eventuais verbas de subvengdes sociais, dotagdes orgamentarias ou quaisquer
recursos recebidos dos poderes publicos federal, estadual e municipal ou do distrito federal poderdo
ser destinados ao pagamento de pessoal.

Capitulo XIII - LIVROS
Artigo 70° O INSTITUTO mantera os seguintes livros:
I - Livro de presenga das Assembleias Gerais e reunides;
[T - Livro de ata das Assembleias Gerias e reunides;
III — livros fiscais e contébeis; e
IV — Demais livros exigidos pelas legislagGes vigentes.

Artigo 71° Os livros estardo sob guarda do Diretor Administrativo e Financeiro do INSTITUTO,
devendo ser vistado pelo Presidente da Diretoria.

Artigo 72° Os livros estardio na sede do INSTITUTO, sendo disponibilizado para o piblico em
geral.

Pardgrafo tinico. Os interessados poderdo obter copias dos livros, sem direito a sua retirada.
Capitulo XIV — DO PATRIMONIO

Artigo 73° O patriménio do INSTITUTO seré constituido dos bens méveis e iméveis que possua ou
venha a adquirir por compra, doagdes ou legados, contribuigdes, donativos, auxilios oficiais,
dotacBes ou subvencdes de qualquer tipo de natureza.

Pardgrafo unico. O INSTITUTO por ndo ter finalidade lucrativa, fica obrigado a investir todos 0s
seus excedentes financeiros no desenvolvimento de suas proprias atividades.

Artigo 74°. Ficam expressamente proibidas as distribuigSes de bens ou parcelas do patrimdnio
liquido a associados ou ndo, qualquer que seja a razdo. ~
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Artigo 75°. As subvengdes ou doagdes recebidas serdo integra'iiﬂénte af)li.dhda‘s nas finalidades a que
estejam vinculadas, observado os objetivos do INSTITUTO.

Capitulo XV - DA EXTINCAO E DA DESTINAGAO DD éA;gaMOI\gIoI ol o'
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Artigo 76°% Em caso de exting@io ou desqualificagdo da Associagdo, seu patrimﬁn.io, le.gados ou
doagbes, bem como eventuais excedentes financeiros decorrentes de suas atividades serdo
incorporados integralmente ao patriménio de outra organizagdo social qualificada no dmbito do
Estado de Sdo Paulo, da mesma 4rea de atuagdo, ou ao patriménio do Estado de Sao Paulo, na

proporgdo dos recursos ¢ bens este alocados.
Capitulo XVI - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 77°. Em atendimento ao disposto nas legislagoes vigente para obteng¢do de qualificacdo de
Organizagéo Social, o presente Estatuto ficara regido pelas seguintes normas:

I — A observincia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia,

11 — A adogdo de pratica de gestdo administrativa, necessaria e suficientes a coibir a obtengdo de
forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagio
no respectivo processo decisorio;

[11 — a constituigio do Conselho Fiscal, sera dotado de competéncia para opinar sobre os relatorios
de desempenho financeiro e contébil, e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo
pareceres para os organismos superiores do INSTITUTO;

IV — A possibilidade de instituir remuneragdo para os membros da Diretoria do INSTITUTO que
atuem efetivamente na gestio executiva e para aqueles que a ela prestam servigos especificos,
respeitados, em ambos casos os valores praticados no mercado, na regido correspondente a sua area
de atuacdo;

.V — Nas normas de prestagdo de conta a serem observadas pelo INSTITUTO, fica determinado no
minimo:

a) observancia dos principios fundamentais de contabilidade ¢ das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

b) publicagdo, quando assim for exigido, do relatério de atividades e das demonstragdes
financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao
FGTS, colocando-os 4 disposigdo para exame de qualquer cidaddo;

¢) quando exigido, a realizacdo de auditorias, inclusive por auditores externos independentes se
for o caso, da aplicagio dos eventuais recursos provenientes de fontes governamentais;

d) a prestagio de conta de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pelo
INSTITUTO seré realizada conforme determinado no parégrafo Gnico do artigo 70 da
Constituig@o Federal.

Artigo 78% O exercicio social e financeiro do INSTITUTO coincidird com o ano civil.

Artigo 79° Os casos omissos ou duvidosos decorrentes da execugdo do presente Estatuto serdo
resolvidos pela Assembleia Geral constituida para esse especifico fim, bem como em conformidade
aos preceitos da legislacdo.

Artigo 80° Este Estatuto pela nova redagdo e consolidagdo dada, passa a vigorar a partir do seu_

2

registro em Cartorio, substituindo-se integralmente os textos anteriores. ( MJ
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