PREFEITURA DE ITATIBA
SECRETARIA DE AGAO SOCIAL, TRABALHO E RENDA

A
Itatiba, 20 de fevereiro de 2026

A Secretaria de Administragdo
Setor de Protocolo e Arquivo

Solicito autuagdio de processo administrativo com os seguintes dizeres:

Interessado: Prefeitura do Municipio de Itatiba

Assunto: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Apbs encaminhe os autos a Secretaria de Ag@io Social, Trabalho e Renda para
continuidade.

Sem mais, agradego a atengéo dispensada ao presente.

Secretario de A¢io Social, Trabalho e Renda

Vila Social Geraldo Anténio Piovesana "Tico-Tico"
Av. Nair Soares de Macedo Fattori, n° 200 | CEP 13256-001 | Itatiba-SP
(11) 4524-3334 | www.itatiba.sp.gov.br
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR |

I - INFORMACOES BASICAS

Requisicdo de Compras N° 271/2026

II - DESCRICAO DA NECESSIDADE

Selegdo de organizagdo da sociedade civil para formalizagdo de termo de
colaboragdo para execugdo de oficinas socioeducativas, no Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, tendo como local de prestagdo de
servigos os Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Centro Dia
do Idoso - CDI e Centros de Convivéncia da SASTR.

II1 - SETOR REQUISITANTE E RESPONSAVEL

Secretaria de Acgdo Social, Trabalho e Renda, através da comissdo de
monitoramento e avaliagdo fica responsdvel por monitorar e fiscalizar a execugado
do servigo prestado, através de visitas técnicas, bem como dirimir as davidas que
surgirem no curso da execugdo do objeto.

IV - DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos (SCFV) € um
servico da Protegio Social Basica do SUAS, ofertado de forma
complementar ao trabalho social com familias realizado por meio do Servigo

de Protegdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e Servigo de Protecdo
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¢ Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI). E um

servigo referenciado ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

O SCFV possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagéo
de direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos
usudrios, com vistas ao alcance de alternativas emancipatorias para o
enfrentamento das vulnerabilidades sociais. Deve ser ofertado de modo a
garantir as segurangas de acolhida e de convivio familiar € comunitério, além
de estimular o desenvolvimento da autonomia dos usudrios. Oferece
atividades socioeducativas planejadas, baseadas nas necessidades, interesses
e motivagdes de seus usudarios, incentivando a participagdo social, o convivio
familiar e comunitirio e trabalhando o desenvolvimento do sentimento de

pertenga e identidade no territorio.

O trabalho nos grupos € organizado em percursos formativos que visam
estimular as trocas culturais e a partilha de vivéncias, desenvolver o
sentimento de pertenca ¢ de identidade, fortalecer os vinculos familiares,
sempre sob a perspectiva de incentivar a socializagdo e a convivéncia
familiar e comunitaria.

Periodo de Funcionamento: De segunda a sexta-feira das 8:00hrs as 12:00hrs
e das 13:00hrs as 17:00hrs, salvo dia especifico de feriado nacional ou local,
esporadicamente aos finais de semana e feriados para a realizagdo de

apresentagdes, exposi¢des em eventos e festivais.

V. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

A. Garantir e disponibilizar até 560 (quinhentas e sessenta) vagas para
SCFV, conforme as modalidades e descrigdes prescritas no Edital.

VI. LEVANTAMENTO DE MERCADO
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A prestagio de Servico- SCFV — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos na Prote¢do Social possui OSC’s para execugdo desse objeto na
regido.

VIL. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

O valor do servigo de acolhimento serd coerente com o mercado.

VIIL. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA
SOLUCAO

Quantitativo de vagas estimativo para atendimento da demanda da
municipalidade pelo periodo de 12 meses com possibilidade de prorrogagao até o
limite legal..

IX. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Nao hé processos em andamento para contratacdo deste servigo.

X. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

Contratagéio em conformidade com o Plano Anual de Compras

XI - PROVIDENCIAS ANTERIORES A CELEBRACAO DO
CONTRATO

N#o ha necessidade de adequagdes de infraestrutura fisica ou tecnoldgica, de
espago fisico, de logistica ou outras providéncias pertinentes, para a execugdo do
objeto da contratagdo.

XII. RESULTADOS PRETENDIDOS

Av. Nair Soares de Macedo Fattori, 200, Vila Santa Clara, ltatiba/ SP, CEP: 13256-001 — Fone: (11) 4524-3334




Pretende-se com a aquisi¢@o deste servigo:

A
PREFEITURA DE ITATIBA

SECRETARIA DE AGAO SOCIAL, TRABALHO E RENDA

* Contribuir para o desenvolvimento da

autonomia, de sociabilidades, de
fortalecimento de vinculos sociais e
familiares, prevenindo situagdes de
vulnerabilidades e risco social.

Estimular o protagonismo, através do
acesso a informacdo sobre direitos de
cidadania;

Propiciar vivéncias que valorizem as
experiéncias de vida e que estimulem e
potencializem o desenvolvimento da
autonomia;

Possibilitar o acesso a manifestagdes
artisticas, culturais, esportivas e de lazer,
com vistas ao desenvolvimento e novas
sociabilidades;

Detectar necessidades e motivagdes,
despertando potencialidades e

capacidades para novos projetos de vida;

Fortalecer a fungdo protetiva da familia,
prevenindo a ruptura dos vinculos
familiares e comunitarios;

Prevenir o confinamento e o abrigamento
institucional das pessoas idosas;

Av. Nair Soares de Macedo Fattori, 200, Vila Santa Clara, Itatiba/ SP, CEP: 13256-001 ~ Fone: (11) 4524-3334
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» Assegurar espagos de convivio familiar e
comunitario e o desenvolvimento de
relagdes de afetividade e sociabilidade;

» Assegurar espagos de referéncia para o.
convivio grupal, comunitério ¢ social € o
desenvolvimento de  relagdes de
afetividade, solidariedade e respeito
mutuo;

* Contribuir para a inser¢éo, reinsergao e
permanéncia no sistema educacional;

« Possibilitar o reconhecimento do trabalho
e da educagdo como direitos de cidadania
e desenvolver conhecimentos sobre o
mundo do trabalho e competéncias
especificas basicas;

» Possibilitar a ampliagdo do universo
informacional, artistico e cultural dos
jovens, bem como estimular o
desenvolvimento de  potencialidades
para novos projetos de vida, propiciar sua
formagdo cidadd e vivéncias para o
alcance de autonomia e protagonismo
social, detectar necessidades, motivagoes,
habilidades e talentos;

* Propiciar vivéncias que valorizam as
experiéncias  que  estimulem e
potencializem a condigdo de escolher e

decidir, contribuindo para 0
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desenvolvimento da  autonomia ¢
protagonismo  social dos  jovens,
estimulando a participagdio na vida
publica no territério, ampliando seu
espago de atuag@o para além do territorio,
desenvolvendo competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e
do mundo contemporéaneo;

+ Favorecer o desenvolvimento de
atividades intergeracionais, propiciando
trocas de experiéncias e vivéncias,
fortalecendo o respeito, a solidariedade e
os vinculos familiares e comunitarios;

. Fortalecer os individuos ¢ familias na
superagdo e enfrentamento de todas as
formas de preconceito e discriminagdo:
género, etnia, orientagdo sexual, religiosa,

refugiados, imigrantes, dentre outros .

XI1I- POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

N#o ha impacto ambiental.

XIV - DECLARACAO DE VIABILIDADE DA
CONTRATACAO
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O presente estudo técnico preliminar evidencia que a
contratagdo da solugdio descrita no item "II" se mostra tecnicamente vidvel e
fundamentadamente necessaria.

Diante do exposto, DECLARO SER VIAVEL a contratagio
pretendida.

~“ALESSANDRO DINI

Respo el pela Secretaria de Acdo Social, Trabalho e Renda
7

PORTARIA N° 9.137, DE 22 DE ABRIL DE 2026
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ANALISE DE RISCOS

O presente estudo se destina ao atendimento ao contido no artigo 18, inciso X, da
Lei Federal n° 14.133/21, apresentando a andlise dos riscos que possam comprometer o0 sucesso da
presente licitagdo e a boa execugéo contratual.

RISCOS - FASE DE PLANEJAMENTO

Risco 1 Deficiéncia na definicdo da demanda

1

Probabilidade | ) Baixa ( x ) Media ( ) Alta

|
Impacto ( ) Baixo () Médio ( x ) Alto

DANO POTENCIAL

Superdimensionamento ou subdimensionamento da demanda

Contratagio inadequada, ilegal e/ou ma utilizagao dos recursos publicos.

mpugnagdes, Limitagéo ou frustragéo da competicdo. Licitagdo fracassada ou sobreprego inviabilizando
ra contratagao dos servigos.

ACAO PREVENTIVA - Responsavel
Qualificar a equipe de planejamento; o Setor requisitante
—Consultar as contratagdes anteriores no 6rgo bem como demanda dos ~ Setor requisitante
iserviqos nos ultimos 12 (doze) meses
Considerar as variagdes de demanda ao longo do ano . Setor requisitante
Levantamento da demanda reprimida Setor requisitante
ACAO DE CONTINGENCIA Responsavel
Execucdo dos servicos de maneira direta, proviséria e emergencial, até que Setor requisitante
Fejam concluidos os levantamentos

Vila Social Geraldo Anténio Piovesana "Tico-Tico"
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Pisco 2 N&o aprovagao do Estudo Técnico ou do Termo de Referéncia.

Probabilidade |( x ) Baixa () Média ( ) Alta

’Impacto ( ) Baixo () Médio ( x ) Alto

DANO POTENCIAL

A ndo oferta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) representa risco socia
relevante, pois pode ocasionar o agravamento das situagdes de vulnerabilidade, o enfraquecimento ou
rompimento dos vinculos familiares e comunitarios, o aumento do isolamento social e a maior exposi¢ao
de criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos a situagfes de violagdo de direitos. A auséncia do
ervico compromete a fungdo preventiva da Protecdo Social Basica, podendo resultar no aumento da
jemanda por servicos de média e alta complexidade, além de fragilizar a rede de protecdo social no

territorio.
ACAO PREVENTIVA Responsavel

Instruir o Estudo Técnico e o Termo de Referéncia em estrita observancia as Setor requisitante
disposigdes dos normativos aplicados a contratagao.
Alinhar a demanda com o Orgamento e o Plano Anual de Contratagbes Setor requisitante
Realizar amplo levantamento de mercado acerca dos tipos de contratagao e Setor requisitante
valores praticados
Estudar as recentes decisdes exaradas pelo Tribunal de Contas do Estado Setor requisitante e
de Sao Paulo em relagéo a antiga contratagdo para adequagéo do termo de | Departamento Juridico
referécia

ACAO DE CONTINGENCIA Responsavel
Revisar e alinhar os documentos em consonancia com os conjuntos de Leis Setor requisitante

e orientagdes que determinam a elaboracdo desses instrumentos.

Vila Social Geraldo Anténio Piovesana "Tico-Tico"
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Risco 3 Pesquisa de preco inadequada. ]
Probabilidade ﬁ ) Baixa ( x ) Média ( ) Alta
Fmpacto ( ) Baixo () Médio ( x ) Alto
DANO POTENCIAL
Inviabilizagdo da aquisic&o. i
Aquisicdo com sobrepreco ou prego inexequivel.
ACAO PREVENTIVA Responsavel
_Utilizar contratagées similares para estimar os custos praticados no mercado. Setor requisitante
Conhecer as variagdes do mercado para os servigos. Setor requisitante
Dirimir dividas com empresas da area, se necessario. Setor requisitante
Levantar pregos de tabelas oficiais (CDHU, SINAPI, SIURB, dentre outras) Setor requisitante
ACAO DE CONTINGENCIA Responsavel
Revisar os pregos encontrador, verificar se trata de objetivo similar, solicitar Setor requisitante
novas cotagdes.
Analisar a possibilidade de corregdo dos vicios e realizar novo certame, no Setor requisitante
«r:aso de frustracdo ou desergéo

RISCOS - FASE DE SELECAO DO FORNECEDOR

Vila Social Geraldo Anténio Piovesana "Tico-Tico"
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|

eficiéncias do ato convocatoério, critérios de julgamento, prazos e sangdes, entre
outros.
Probabilidade ( x ) Baixa () Média ( ) Alta

Impacto ﬂ ) Baixo () Médio ( x ) Alto

DANO POTENCIAL

Impugnacéo do edital, insucesso na contratagao.

ACAO PREVENTIVA Responsavel
Capacitagéo de servidores; incorporar as atualizagbes da legislacdo Equipe de Licitagao/
__(acérdaos TCU e TCE/SP); Estabelecer rotinas de revisao. Departamento Juridico
Submeter o ato convocatério a analise juridica. Departamento Juridico
Utilizar as minutas padronizadas elaboradas pela AGU. Equipe de Licitagéo
ACAO DE CONTINGENCIA Responsavel
Suspenséo da licitagdo. Equipe de Licitagao
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___dos odrgdos de controle interno e externo. Departamento Juridico
Submeter o ato convocatério a analise juridica. Departamento Juridico
Utilizar as minutas padronizadas elaboradas pela AGU. quipe de Licitagao/ |

Departamento Juridico
AGAO DE CONTINGENCIA -
Analisar detalhadamente os pedidos de impugnagdo e tomar as providéncias Equipe de Licitagao/
necessarias. bepartamento Juridico
Promover diligéncias junto a area técnica, equipe de planejamento da Setor requisitante
contratagdo e equipe de apoio.
Risco 6 Licitacdo deserta/fracassada.

—
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Risco 5 Impugnacgao do edital.

Probabilidade |( x ) Baixa () Média ( ) Alta

Impacto ( ) Baixo () Médio ( x ) Alto
DANO POTENCIAL
Atraso na contratagao.
ACAO PREVENTIVA Responsavel L

Elaborar edital e anexos em conformidade com a legislagdo e orientagcées  [Equipe de Licitagéo/

Probabilidade |( x) Baixa ( ) Média ( ) Alta

Impacto ( ) Baixo () Médio ( x ) Alto

DANO POTENCIAL

Se a licitagéo fracassar ou demorar além do previsto, pode prejudicar a oferta do Servigo de Convivéncia e|
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) o que representaré risco social relevante, pois pode ocasionar o
lagravamento das situagdes de vulnerabilidade, o enfraquecimento ou rompimento dos vinculos familiares
e comunitarios, o aumento do isolamento social e a maior exposicdo de criangas, adolescentes, jovens,
adultos e idosos a situagdes de violagdo de direitos.

ACAO PREVENTIVA Responsavel
Avaliar a especificagao dos servigos Setor requisitante
Realizar ampla pesquisa de mercado, de acordo com a legislagao vigente Setor requisitante
egociar junto aos fornecedores durante a sesséo publica, na etapa de Equipe Licitacbes
ulgamento das propostas.

Vila Social Geraldo Anténio Piovesana "Tico-Tico"
Av. Nair Soares de Macedo Fattori, n® 200 | CEP 13256-001 | Itatiba-SP
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ACAO DE CONTINGENCIA : ' Responsavel

Republicar o edital, apés saneamento dos vicios que resultaram no fracasso. | Setor requisitante/ Equipe de

Licitagoes
Execucao dos servicos de maneira direta, proviséria e emergencial, até que Setor Requisitante

'seja realizado o novo certame
i l

RISCOS - FASE GESTAO DO CONTRATO

Risco 7 Inexecucao parcial do contrato

frobabllidade () Baixa ( x ) Média ( ) Alta

impacto ( ) Baixo () Médio ( x ) Alto

_—_

~ DANO POTENCIAL

f\ ndo oferta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) representa risco social
relevante, pois pode ocasionar o agravamento das situagbes de vulnerabilidade, o enfraquecimento ou
rompimento dos vinculos familiares e comunitarios, o aumento do isolamento social e a maior exposi¢cao
de criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos a situagbes de violagéo de direitos. A auséncia do
servico compromete a fungéo preventiva da Protegéo Social Basica, podendo resultar no aumento da
demanda por servicos de média e alta complexidade, além de fragilizar a rede de protegédo social no
territério.

ACAO PREVENTIVA ' Responsavel
otificar formalmente o fornecedor sobre a necessidade de execugéo do Setor Requisitante
ieto contrato dentro das especificagbes e prazos contidos no edital
tncluséo de clausulas de penalidades em caso de atrasos injustificados, Setor Requisitante
igos fora da especificagéo e ou descumprimento das obrigacgdes.

AGAO DE CONTINGENCIA Responsavel

Notificar a contratada pelo descumprimento do contrato e instaurar processo Setor Requisitante

‘administmtivo sancionador.

Vila Social Geraldo Anténio Piovesana "Tico-Tico"
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Risco 8 Inexecugao total do contrato

Probabilidade () Baixa ( x ) Média ( ) Alta

Impacto () Baixo () Médio ( x ) Alto

DANO POTENCIAL

ndo oferta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) representa risco social
elevante, pois pode ocasionar o agravamento das situagdes de vulnerabilidade, o enfraquecimento ou
~~ompimento dos vinculos familiares e comunitarios, 0 aumento do isolamento social e a maior exposigao
de criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos a situagdes de violacdo de direitos. A auséncia do
servico compromete a fungdo preventiva da Protecédo Social Basica, podendo resultar no aumento da
demanda por servigos de média e alta complexidade, além de fragilizar a rede de protegao social no

territorio.

ACAO PREVENTIVA Responsavel
Notificar formalmente o fornecedor sobre a necessidade de execugdo do objeto.  Setor Requisitante
contrato dentro das especificagdes e prazos contidos no edital
Inclusdo de clausulas de penalidades em caso de atrasos injustificados, Setor Requisitante
Fewicos fora da especificagdo e ou descumprimento das obrigagoes.
| AGAO DE CONTINGENCIA | "~ Responsavel
~~Rescisdo contratual Setor Requisitante
licag&o das sangdes cabiveis (multa, impedimento para contratar com a Setor Requisitante
dministragéo Publica e declaragéo de inidoneidade)

Considerando todos os riscos previstos no presente instrumento, bem com as agdes
preventivas e contingéncia disponiveis, verifica-se que & possivel a realizagéo do presente certame desde
que sejam observadas todas as medidas necessarias a definicdo do objeto, sele¢do da proposta mais

vantajosa e posterior fiscalizagdo do contrato.

Ressaltamos que a maioria dos riscos identificados que possam comprometer o
sucesso da licitagdo e a boa execugdo contratual sdo comuns a todos os procedimentos licitatorios
realizados por 6rgdos pulblicos, sendo que diante da ocorréncia de qualquer um deles, a Administracao

Vila Social Geraldo Anténio Piovesana "Tico-Tico”
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devera agir de maneira eficaz e suficiente a sua neutralizago e garantia da prestagéo do servigo publico
que se pretende contratar no caso em tela.

PORTARIA N° 9.137, DE 22 DE ABRIL DE 2026

Vila Social Geraldo Anténio Piovesana "Tico-Tico”
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S



19

Prefeitura do Municipio de ltatiba
Secretaria de Agdo Social, Trabalho e Renda

TERMO DE REFERENCIA — SCFV - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS NA PROTECAO SOCIAL

1.OBJETO: .

Selegdo de organizagdo da sociedade civil para formalizagio de termo de colaboragdo para execugdo de oficinas
socioeducativas, no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, tendo como local de prestagdo de
servigos os Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Centro de Dia do Idoso - CDI e Centros de
Convivéncia da SASTR.

—

2. JUSTIFICATIVA e DIRETRIZES DO SCFV:

O Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimentos de Vinculos (SCFV) ¢ um servigo da Protegdo Social
Basica do SUAS, ofertado de forma complementar ao trabalho social com familias realizado por meio do Servigo
de Protecdio e Atendimento Integral s Familias (PAIF) e Servigo de Prote¢do e Atendimento Especializado as

Familias e Individuos (PAEFI). E um servigo referenciado ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

O SCFV possui cariter preventivo e proativo, pautado na defesa ¢ afirmagdo de direitos ¢ no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usuarios, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatorias para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais. Deve ser ofertado de modo a garantir as
segurangas de acolhida e de convivio familiar e comunitério, além de estimular o desenvolvimento da autonomia
doe—ssudrios. Oferece atividades socioeducativas planejadas, baseadas nas necessidades, interesses e motivagoes
de seus usuarios, incentivando a participago social, o convivio familiar ¢ comunitdrio e trabalhando o

desenvolvimento do sentimento de pertenga e identidade no territdrio.

O trabalho nos grupos é organizado em percursos formativos que visam estimular as trocas culturais e a
partilha de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenga e de identidade, fortalecer os vinculos familiares,

sempre sob a perspectiva de incentivar a socializagdo e a convivéncia familiar e comunitéria.

3. OBJETIVO DA CONTRATACAO:
Objetivo Geral: Organizar o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

(SCFV) que proporcione encontros € grupos socioeducativos que ampliem o universo

informacional, cultural e social de criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos,
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conforme orientagdes da Politica Nacional de Assisténcia Social - PMAS e Tipificagéo

dos Servicos Socioassistenciais - SCFV.

Objetivos Especificos

® Contribuir para o desenvolvimento da autonomia, de sociabilidades, de
fortalecimento de vinculos sociais e familiares, prevenindo situagdes de
vulnerabilidades e risco social.

® Estimular o protagonismo, através do acesso a informagéo sobre direitos de
cidadania;

® Propiciar vivéncias que valorizem as experiéncias de vida e que estimulem e
potencializem o desenvolvimento da autonomia;

® Possibilitar 0 acesso a manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de
lazer, com vistas ao desenvolvimento e novas sociabilidades;

@ Detectar necessidades e motivagdes, despertando potencialidades e
capacidades para novos projetos de vida;

@ Fortalecer a fungdo protetiva da familia, prevenindo a ruptura dos vinculos
familiares e comunitarios;

@ Prevenir o confinamento ¢ o abrigamento institucional das pessoas idosas;

® Assegurar espagos de convivio familiar e comunitério e o desenvolvimento
de relagdes de afetividade e sociabilidade;

® Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e
social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e
respeito mutuo;

® Contribuir para a insergdo, reinser¢io e permanéncia no sistema
educacional;

@ Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educag@io como direitos de
cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e

competéncias especificas basicas;
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® Possibilitar a ampliagio do universo informacional, artistico e cultural dos
jovens, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades para
novos projetos de vida, propiciar sua formagdo cidadd e vivéncias para o
alcance de autonomia e protagonismo social, detectar necessidades,
motivagdes, habilidades e talentos:

® Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e
potencializem a condigdo de escolher e decidir, contribuindo para o
desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos jovens,
estimulando a participagdo na vida publica no territorio, ampliando seu
espago de atuagdio para além do territorio, desenvolvendo competéncias
para a compreenséo critica da realidade social e do mundo contemporéaneo;

® Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando
trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a
solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios;

£ Fortalecer os individuos e familias na superagdo e enfrentamento de
todas as formas de preconceito e discriminagdio: género, etnia, orientagdo
sexual, religiosa, refugiados, imigrantes, dentre outros.
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4. PUBLICO ALVO:

Familias e individuos acompanhados ou ndo, pelos servicos de PAIF e/ou PAEFI,
especialmente, criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, em situagdo de vulnerabilidade e
risco pessoal e social, conforme especificado na Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (Resolugio CNAS n° 109/2009). Os grupos serdo organizados por faixas etarias e
poderdo também, quando necessario, serem intergeracionais, ou seja, compreenderéo a faixa etaria
a partir do nascimento até os idosos em todos os seus ciclos de vida. Entre os usudrios a serem
atendidos ha os que vivenciam as situagdes de vulnerabilidade social e/ou violagdo de direitos
elencadas na Resolugdio CNAS n° 1/2013, chamados de publico prioritario. Considera-se publico
prioritério para o atendimento no SCFV adolescentes e/ou pessoas idosas nas seguintes situagdes:

" Em situagdio de isolamento;

" Trabalho infantil;

" Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

" Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;
' Em situagdo de acolhimento institucional;

C Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;
€ Egressos de medidas socioeducativas:

€ Situaggio de abuso e/ou exploragdo sexual;

' Com medidas de protegdo do ECA;

" Criangas e adolescentes em situagio de rua;

" Pessoas com deficiéncia.

5. META:

CRAS SANFRANCISCO 130
CRAS NACOES 110
CRAS PORTO SEGURO 100
CRAS HARMONIA/CORRADINI 130
CRAS ITINERANTE 90
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PERCURSOS FORMATIVOS

O SCFV ser4a desenvolvido com enfoque pautado numa intervengdo formadora, deliberada,
planejada e participativa que cria situagdes desafiadoras que estimulam a capacidade reflexiva e
critica e os orienta na construgio e reconstrugdo de suas vivéncias na familia, na escola, na
comunidade e na sociedade, contribuindo para o processo de formagdo de sua identidade pessoal,
de futuro profissional e de cidadéo.

No ambito do SCFV as agdes qualificadas como socioeducativas serdo mediadas pelos
grupos e voltadas a:

a) Assegurar convivéncia, prote¢do social e a defesa e afirmacdo dos direitos, autonomia e
cidadania, propiciando aprendizagens que sdo construidas na interagéo entre os sujeitos;

b) Criar oportunidades de identificagdo de interesses e talentos;

¢) Desenvolver capacidades e potencialidades mediante apropriagdo, sistematizagdo de
informagdes, conhecimentos para atuagdo critica , proativa em seus processos pessoais, no mundo
do trabalho e em seu meio social.

O SCFV deve ser realizado em grupos e as atividades organizadas em percursos
considerando um periodo de tempo para a sua execugdo. Partindo dos eixos orientadores do servigo,
o planejamento das atividades a serem executadas junto aos grupos deve prever inicio, meio e fim
para o seu desenvolvimento, conforme objetivos e estratégias de agéio preestabelecidas.

Na fase de planejamento das atividades devem ser identificadas as demandas de cada grupo
em especifico e quais atividades serio desenvolvidas para que determinados objetivos sejam
alcangados, considerando os eixos orientadores do servigo.

O trabalho realizado em cada percurso deve ter diferentes objetivos e possibilitar diferentes e
progressivas aquisi¢des aos usuérios. Também deve ser estipulado um cronograma para a execugao
das atividades do grupo com prazo de finalizagdo. Portanto, poderdo ser desenvolvidos quantos
percursos forem necessérios com cada grupo do SCFV para o atingimento dos objetivos do SCFV.

O planejamento das atividades deve ter a participagdo das criangas e dos adolescentes e
idosos tanto no processo de planejamento quanto na identificagdo dos objetivos, na definigdo de
metas do grupo, na proposi¢io de atividades, bem como na avaliagdo, sendo fundamental o
acompanhamento e participagio da Equipe técnica no processo de identificagdo das demandas dos
usudarios, da elaboragdo e constru¢do do planejamento.
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Os percursos socioeducativos deverdio ter uma proposta metodolégica diferenciada para as
diferentes faixas etérias, conforme os grupos de atendimento nas oficinas, devendo ser organizados

por faixa etaria.

6. DURACAO DA PARCERIA :
12 meses com possibilidade de prorrogagdo até o limite legal.

6.1. EIXOS ESTRUTURANTES

Os eixos estruturantes sio formulados para orientar temas, atividades e organiza¢io do
Servico, mas, sobretudo, almejam contribuir para a construciio de uma proposta que
contemple as demandas e peculiaridades do piblico de cada Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos:

EIXOS CONCEITO
CONVIVENCIA E o principal eixo do servigo, traduz a esséncia
SOCIAL dos servigos de Protegdo Basica, e volta-se ao

fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios. As a¢des e atividades inspiradas
nesse eixo, devem estimular o convivio social e
familiar, aspectos relacionados ao sentimento de
pertenga, a formagdio da identidade, a construgédo

de processos de sociabilidade, aos lagos sociais,

as relagdes de cidadania, etc.
DIREITO DE Estimula o exercicio da infincia e da
SER adolescéncia de forma que as atividades do

SCFV devem promover experiéncias que
potencializem a vivéncia desses ciclos etarios
em toda a sua pluralidade.

PARTICIPACAO A formagdo para a cidadania e a participagdo
cidadi supde a sensibilizagdo e o
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desenvolvimento da percepgdo das criangas €
adolescentes sobre a realidade social,econdmica,
cultural, ambiental e politica em que estdo
inseridos, especialmente sobre a condi¢do
juvenil; a apropriagio de seus direitos de
cidadania e o reconhecimento de deveres; o
estimulo ao desenvolvimento de préticas
associativas e de formas de expressdo e
manifestacio de seus interesses, visdes de

mundo e posicionamento no espago publico.

6.2. TEMAS TRANSVERSAIS

Os temas transversais sdo integrantes das reflexdes realizadas com as criangas e adolescentes
por meio das atividades desenvolvidas. Estdo presentes no territorio, na realidade soci ocultural e na
vivéncia individual, social e familiar dos participantes de cada Grupo. Fundamentadas nos temas,
serdio realizadas atividades organizadas de maneira a contemplar os objetivos do Servigo e o

alcance dos resultados esperados.
Sugerem-se os temas:

Direitos Humanos e Socioassistenciais;
Satde;

Meio ambiente;

Cultura;

Esporte, Lazer, Ludicidade e Brincadeiras;
Trabalho;

6.2.1. SUBTEMAS

Direitos Humanos e socioassistenciais;

" Direitos civis e politicos;

I
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C Direito de assisténcia social;

C Deficiéncia,

" Violagdes de direitos;

" Trabalho infantil;

" Familia,

" Exploragdo sexual infantojuvenil;

" Violéncias contra criangas e adolescentes;
€ Igualdade de género;

€ Identidade de género e diversidade sexual;
" Diversidade étnico-racial;

C Direitos sexuais e reprodutivos;

" Violéncia doméstica,

" Participagdio social (énfase na participagio nos conselhos municipais — crianga e adolescente,

idoso, pessoa com deficiéncia,entre outros - ¢ em conferéncias), entre outros.
Sadde

" Alimentagdo saudavel,

' Autocuidado e auto responsabilidade na vida diéria,
" Cuidado com a satide,

€ Sexualidade e direitos humanos,

€ Identidade de género e diversidade sexual,

(" Uso e abuso de élcool e outras drogas,

" Saide bucal, entre outros,

Meio Ambiente

" Cuidado e protegsio a0 meio ambiente,
€ Processos de produgdo e consumo;

" Reciclagem,

" Aquecimento global; e

" Mudangas climéticas, entre outros.




Cultura

C Cultura;

€ Cultura de paz,

C Violagdes de direitos,

€ Diversidade étnicoracial,

€ Identidade cultural e diversidade cultural,
C Cultura e cidadania, entre outros.

Esporte, Lazer, Ludicidade e Brincadeiras

€ Brincadeiras antigas,

" Jogos cooperativos,

C Jogo e esporte, Esporte, lazer e tempo livre,
" Acesso ao esporte e lazer;

" Espagos e equipamentos de lazer e esporte;

€ Cultura corporal, entre outros.
Trabalho

C Trabalho e tempo livre,

€ Trabalho como arte € como técnica,

' Tecnologia,

C Relagdes de trabalho,

€ Qualidade de vida e qualidade no trabalho,
€ Trabalho infantil;

Comunicagio,

€ Linguagem,

€ Postura e ética profissional,

" Mundo do trabalho contemporaneo;
C Mundo digital e redes sociais;

Prefeitura do Municipio de Itatiba
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6.3 — Modalidades

Os eixos orientadores do SCFV, assim como os subeixos e os temas transversais orientam o
planejamento ¢ a oferta de atividades no sentido de contribuir para a elaboragdo de propostas que
contemplem formas de expressdo, interagdo, aprendizagem e sociabilidade em conformidade com
os objetivos do servigo. Entre as estratégias possiveis, esta a realizagdo das oficinas, que consistem
em atividades de esporte, lazer, arte, ambiental e cultura no &mbito do grupo do SCFV.

Também ¢é possivel realizar atividades recreativas e de lazer para ampliagdo do repertorio
cultural dos participantes. As oficinas e as atividades recreativas sdo estratégias para potencializar e
qualificar as agdes dos grupos do SCFV. Trata-se de estratégias para promover a convivéncia, as
conversagdes e os fazeres por meio dos quais os vinculos entre os usudrios e entre estes e 0s
profissionais sdo construidos. Vale destacar, entretanto, que as oficinas, as palestras e as
confraternizagdes eventuais, por si s0, ndo constituem o SCFV, sdio estralégias para tornar os
encontros dos grupos atrativos ¢, com isso, dialogar com o planejamento dos percursos, com 0s
temas abordados junto aos usuérios e com os objetivos a serem alcangados nos grupos. Sdo
atividades utilizadas como recursos para discutir assuntos apresentados pelos componentes dos
grupos; para reunir a familia num momento festivo - com lanches, musicas e brincadeiras - para
proporcionar a interago entre diversas geragdes familiares e com os demais sujeitos do territdrio.

As modalidades elencadas neste Termo de Referéncia serdio utilizadas para propor as
estratégias para a oferta do servigo, bem como definir conjuntamente com os usudrios participantes
as oficinas que serdio realizadas para alcance dos objetivos do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, norteadas pelos eixos estruturantes, por meio de estratégias
desenvolvidas para promover os encontros do SCFV, como as oficinas artisticas, culturais
esportivas, como préticas desenvolvidas no ambito da assisténcia social. Desse modo, as
modalidades sugeridas devem orientar o planejamento e a oferta de atividades no sentido de
contribuir para a elaboragdo de propostas que contemplem formas de expressdo, interacdo,
aprendizagem e sociabilidade em conformidade com os objetivos, conforme seguem:

6.3.1 — Artes Plasticas e ou Bioarte (educagdo ambiental): tem como objetivo descobrir as
habilidades dos usudrios e potencializi-las com foco também na sustentabilidade e meio ambiente,
trabalhando a consciéncia ambiental e cultural. Esta oficina poderd utilizar diversas estratégias
pedagégicas para execugdo dos percursos formativos, tais como: artes plasticas € ou manuais como

s
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instrumento de identificagéo cultural, expressdo de valores ¢ forma de comunicagdo; técnicas para
artesanato com diferentes materiais; grafite como expressdo dos movimentos socioculturais urbano.
Essa oficina ¢ uma maneira do individuo expressar suas emogdes, histéria e cultura. Por meio da
historia da arte, é possivel conhecer um pouco mais sobre o ser humano através da evolugdo das
suas diversas expressdes, ou conhecer a histéria e as tradi¢des de um pais através de suas
manifestagdes culturais. Exemplos para oficinas: artes manuais, educagdo ambiental, grafite e
estimulagdo cognitiva

6.3.2 — Jogos cooperativos: As oficinas de Jogos cooperativos, associados aos esportes nao
convencionais, ampliam o repertério esportivo ¢ de movimento do publico participante. Os jogos €
as brincadeiras sdo atividades ludicas que estio presentes em toda atividade humana. Por meio
dessas atividades, o individuo se socializa, elabora conceitos, formula ideias, estabelece relagdes
logicas e integra percepgdes. Essas atividades fazem parte da construgdo do sujeito. A ludicidade €
uma necessidade do ser humano em qualquer idade e néio pode ser vista apenas como diversdo. O

desenvolvimento do aspecto lidico facilita a aprendizagem, o desenvolvimento pessoal, social e
cultural, facilita os processos de socializagio, comunicagdo, expressdo e construgdo do
conhecimento. O oficineiro devera utilizar jogos de exercicios, jogos simbélicos e jogos de regras
para o desenvolvimento da coordenagio motora, organizagdio espacial, atengdo e concentragdo,

discriminagdio auditiva, raciocinio légico, criatividade, socializagdo ¢ convivéncia. Exemplos para

oficinas:atividades recreativas.

6.3.3 Expressdo Musical e Corporal: Objetivo: Proporcionar momentos de descontragdo, interagdo
e integragdo entre os usudrios, fortalecendo a autoestima, as relagdes sociais, 0 contato consciente
com o corpo e o despertar da sensibilidade artistica. Esta oficina visa contribuir para melhorias na
satide fisica, emocional e na qualidade de vida, promovendo a redescoberta do prazer em praticar
atividades corporais, musicais e sociais de forma lidica, criativa e colaborativa. O oficineiro devera
oportunizar aos participantes o contato com ritmos variados, musicas populares e culturais, criando
dangas, movimentos e improvisagdes, utilizando materiais como bolas, fitas, tecidos, elasticos,
baldes, instrumentos musicais de percussdo ou confeccionados de forma artesanal. A musicalizagdo
sera trabalhada como recurso fundamental para desenvolver ritmo, coordenagéo motora, percepgdo
auditiva, expressdo corporal e criatividade. Serdo utilizadas técnicas teatrais, exercicios de
integragdo, rodas de conversa, vocalizagdes, alongamentos corporais € vocais, jogos dramaticos,
leitura ¢ interpretagdo de textos, dinamicas de grupo e atividades de relaxamento, buscando
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despertar o senso critico, a sensibilidade, o respeito mituo e o convivio social. As atividades
possibilitam ainda a discussdo de temas do cotidiano, fortalecendo vinculos familiares e
comunitarios por meio da arte, da musica e da expressdo criativa. Exemplos para oficinas: danga,

capoeira, capoterapia, musica, atividade fisica.

7. EXECUCAO

7.1 — Locais de Execucio
As oficinas serfo realizadas nos locais descritos abaixo ou em outros locais a serem destinados em
sua proximidade, caso sejam mais adequados ao desenvolvimento das atividades, respeitando a area

territorial do municipio de Itatiba:

Endere¢o dos equipamentos onde seriio desenvolvidas as oficinas:

1. CRAS I — Pq. San Francisco — Avenida Antonio Nardi, 300

2. CRAS II — Jardim das Nag¢des — Avenida Estados Unidos, 646

3. CRAS III — Bairro Porto Seguro — Av. Urbano Bezana, s/n

4. CRAS IV — Bairro Corradini - Rua: José Pretti, 260 - N.R. Jodo Corradini I

5..CRAS V - Itinerante Av. Nair Soares de Macedo Fatore, 200 - Vila Santa Clara - (Locais de
atendimento: Engenho d agua - Recanto dos Passaros )

7. Centro de Convivéncia - Jd. Harmonia — R. Santo Antonio, s/n

8. Centro de Convivéncia Sdo Marcos — R. Pedro Fusussi, 235

9.Centro de Convivéncia Dr. Pimenta - Praga Tonico Machado , s/n

10. Centro de Convivéncia B.Tapera Grande — R. Diogo Montanhez

11. Centro de Convivéncia Erasmo Chrispim - R. Carmo F. Penteado, 150 - Erasmo Chrispim
12. Centro da Juventude - P¢a. Mal.Castelo Branco,14 — NR A. Zupardo

13. Centro Dia do Idoso — R. Nair de Fatima Trevine, s/n Jd. Ipé

7.2 — Descri¢do da Execucio

A execucdo do termo de colaboragdo se dara por OSC habilitada e as agdes realizadas serdo
acompanhadas pela Gestio da Secretaria de Agdo Social Trabalho ¢ Renda.

7.2.1. FORMAS DE ACESSO:
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Para a inser¢dio do publico nas vagas previstas em meta, devera ser observado o publico alvo
prioritario para o Servigo de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos, que classifica a prioridade
de inser¢do a partir do histérico de desprotegdo social da familia mapeados pela rede
socioassistencial e Sistema de Garantia de Direitos, conforme dados inseridos no Cadastro Unico e

acompanhamento da equipe técnica do servigo socioassistencial.

7.2.2. TEMPO DE PERMANENCIA NO SCFV:

Nio existe prazo minimo para permanéncia do publico na unidade de execugdo do SCFV,
entretanto, sugere-se que durante o periodo de participagdo no servigo, seja-lhe possibilitado
percursos socioeducativos atrativos, sequenciais, diferenciados e desafiadores, possibilitando o
desenvolvimento integral, suas potencialidades, alternativas para enfrentamento de suas

vulnerabilidades sociais, além do estimulo ao desenvolvimento da autonomia e protagonismo.

7.2.3. PERIODO DE FUNCIONAMENTO:

De segunda a sexta-feira das 8:00hrs as 12:00hrs e das 13:00hrs as 17:00hrs, salvo dia especifico de
feriado nacional ou local, esporadicamente aos finais de semana e feriados para a realizagdo de
apresentacdes, exposigdes em eventos e festivais.

7.2.4. ORGANIZACAO DOS GRUPOS

Cada grupo deve ser organizado com a insercéo até 25 criangas, adolescentes e ou adulto e
idosos sob a responsabilidade de 01 orientador de referéncia em cada CRAS. A constitui¢do dos
grupos devera ser realizada em conjunto com 0 téenico do servigo socioassistencial, a fim de que os
usudrios sejam inseridos em grupos mais adequados as suas vivéncias, necessidades ¢
potencialidades. Nessa avaliagdo, o profissional devera considerar o ciclo de vida do usuério, as
vulnerabilidades e as situagdes de risco por ele vivenciadas, as caracteristicas dos demais
integrantes do grupo, entre outros aspectos a fim de preservar a diversidade existente no ambito das
relagdes sociais cotidianas, assegurando a participagdo de usudrios de diferentes condigdes
socioecondmicas, géneros, ragas/etnias, entre outros, além de garantir a participagdo das pessoas

com deficiéncia.
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Na medida do possivel, evitar composi¢des grupais que estimulam a convivéncia apenas
entre usuérios com caracteristicas afins, como grupos compostos s6 por meninas ou sé por meninos
ou, ainda, s6 por pessoas com deficiéncia. E importante ndo perder de vista que o SCFV deve
incentivar a socializagdo e a convivéncia comunitaria, a fim de promover entre 0s usuarios trocas

culturais e de vivéncias. Grupos heterogéneos potencializam essas trocas e vivéncias.

7.3 — A execugdo respeitard o disposto no ftem 7.2, podendo sofrer alteragdes nos locais mediante
prévio aviso, a critério da contratante.

7.17 As oficinas deveriio ser orientadas a partir dos percursos formativos que constam neste Termo
de Referéncia a fim de planejar o conteudo programatico das oficinas, conforme modalidades
apresentadas no item 6.3 deste termo de referéncia. Importante destacar que as vivéncias e oficinas
a serem realizadas na execugdo do servigo deverdo ser planejadas com os usudrios dos servigos, a
fim de realizar de forma colaborativa as estratégias que serdio utilizadas para a execugdo dos

percursos formativos.
8. RECURSOS HUMANOS

8.1 — Devera ser disponibilizado pela OSC, 01 (um) orientador de referéncia em cada unidade de
CRAS, 01 coordenador técnico, 01 auxiliar administrativo e ao menos 02 (dois) oficineiros para
para a modalidade Artes Plasticas e Bioarte, 01 (um) oficineiro para a modalidade Jogos
Cooperativos, 04 (quarto) oficineiros para a modalidade Expressdo Musical e Corporal , conforme a

descrig¢do abaixo:
Quantidad | Profissional Regquisitos Carga Hordria Semanal
e
01 Coordenador Técnico |- Graduado em Servigo|20 horas
Social, , Psicologia ou
Pedagogia,
01 Auxiliar Administrativo Ensino médio e cursos|10 horas
correlatos na drea de

L



Prefeitura do Municipio de Itatiba
Secretaria de A¢édo Social, Trabalho e Renda

atuagdo

05

Orientador de
Referéncia

- Ensino médio

Ter experiéncia na drea de
projetos sociais e
habilidades

desenvolver

para
atividades
inclusivas.

- Idade minima: 18 anos;

30 horas cada

01

Oficineiro para oficina

de Jogos cooperativos.

- Graduado em Educag¢do
Fisica

- Ter experiéncia na drea de
projetos  sociais ~ como
facilitador e habilitado para
desenvolver atividades
inclusivas.

- Idade minima: 18 anos;

Até 20 horas

04

Expressdo Musical e
Corporal

- Ensino médio e cursos
correlatos na drea de
atuagdo

- Ter experiéncia na drea de
projetos  sociais  como
 facilitador e habilitado para
desenvolver atividades
inclusivas.

- Idade minima: 18 anos;

Até 20 horas cada

02

Artes Plasticas e Bioarte

Ensino médio e cursos
correlatos na drea de
atuagdo
- Ter experiéncia na drea de

projetos

Até 20 horas cada

3L
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sociais como facilitador e
habilitado para

desenvolver atividades
inclusivas.

- Idade minima: 18 anos;

8.2. Os grupos terdo carga horaria maxima de 2 horas, distribuidas nos seguintes turnos: manha,
das 8h as 12h, e tarde, das 13h as 17h .Cada encontro sera dividido em até 2 horas de atividade de
oficina, conduzida pelo oficineiro de referéncia. Cabe a OSC parceira realizar o célculo do
deslocamento dos profissionais entre os equipamentos, garantindo que ndo haja prejuizo na

execucdo das atividades previstas.

8.3 Toda oficina devera ter a discussdo da finalidade e do contetido teérico que expresse a origem
cultural e/ou histérica do tema trabalhado e gerar um produto para exposigdo ou apresentagio do

grupo participante.

8.4 As oficinas deveriio ser adaptaveis para espagos diversos como auditorios, salas multiuso, locais
alternativos e ambientes externos.

8.5 Todos os custos relativos & execugio dos servigos, tais como: contratagdo de pessoal, transporte,
materiais utilizados para desenvolvimento das oficinas, pagamentos de tributos, taxas, quaisquer
despesas operacionais e demais despesas que possam ocorrer, deverdo estar incluidas no valor final.

8.6 A OSC parceira ¢ responsével pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugdo do contrato.

8.7 A Contratante poderd reorganizar a grade horédria e os locais das oficinas, respeitando a
referéncia minima estabelecida, bem como a carga horéria das mesmas, e desde que ndo altere as
modalidades descritas no item 07, sendo as referéncias contidas neste termo de referéncia 0 minimo

necessario para a execugdo das agdes.

8.8 Os profissionais que prestaram os servigos nas unidades deverdo ser contratados pela OSC
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parceira pelo regime CLT, Registo em Carteira de Trabalho, Contrato de prestador de servigo
autébnomo ou MEI, e cabe & OSC parceria discriminar todos os documentos legais para o

pagamento, tendo ciéncia que ndo sera permitida a quarteirizagio de servigos para esta finalidade.

8.9 A OSC parceira devera substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como:
faltas, férias e licengas, o oficineiro posto a servigo da CONTRATANTE, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Gestor da Parceria.

8.10 A OSC parceria, para fins de execugdo, devera apresentar listagem nominal constando todos
os profissionais que prestario os servigos, bem como curriculo dos orientadores sociais e
facilitadores de oficinas que participardo da execugfo dos servigos, acompanhados da comprovagdo
da experiéncia. A comprovagdo poderé ser feita através de atestados, certiddes, certificados de
cursos, contratos de trabalho ou qualquer outra prova de execugdo.

8.11 Atribuigdes Profissionais:

8.11.1 Coordenador Técnico

- Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar a execugdo das atividades do SCFV em todas as
unidades.

- Garantir o cumprimento das metas, prazos e¢ qualidade do servigo conforme o Termo de
Referéncia.

- Articular com a Secretaria de Ac¢do Social, demais Orgdos publicos e parceiros para 0 bom
andamento do servigo.

- Coordenar a equipe técnica, promovendo formagdes e reunides periddicas.

- Monitorar relatérios, documentagdes e indicadores, realizando ajustes necessarios nas agoes.

- Garantir o cumprimento das normas legais, administrativas e técnicas relacionadas ao servigo.

8.11.2 Auxiliar Administrativo
- Realizar tarefas administrativas e de apoio necessarias a execucdo do SCFV.

- Controlar a documentagdo, registros ¢ arquivo dos documentos relativos as atividades ¢ aos
usuarios.
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- Organizar agendas, reunides e eventos, dando suporte logistico & equipe.

- Auxiliar no controle de materiais, insumos e equipamentos, solicitando reposi¢do quando
necessario.

- Registrar frequéncia dos participantes, facilitadores e orientadores, contribuindo para os relatorios
de prestagdo de contas.

- Atender demandas relacionadas & comunicagéio entre a OSC, os usudrios e a contratante.

8.11.3 Orientador de Referéncia

- Planejar, organizar e desenvolver atividades socioeducativas em grupo, de forma participativa e
integrada com os usuérios do SCFV.

- Conduzir os encontros psicossociais, realizando intervengdes que favorecam o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios.

- Acompanhar ¢ avaliar a participagio dos usudrios, identificando demandas e articulando
encaminhamentos necessarios junto a equipe técnica.

- Registrar presengas, atividades desenvolvidas e resultados alcangados, subsidiando relatérios e
prestagdo de contas.

- Facilitar momentos de didlogo, reflexdio e convivéncia, respeitando a diversidade e a realidade de
cada grupo.

- Apoiar o preparo, organizagdo e distribuigdio dos lanches, garantindo que as atividades ocorram
em ambiente acolhedor e adequado.

- Auxiliar na busca-ativa do publico pretendido.

- Acompanhar e supervisionar a participagio dos grupos em eventos e reunides.

8.11.4 Facilitadores de Oficinas

- Planejar, organizar e executar as oficinas tematicas conforme o Termo de Referéncia e percursos
formativos definidos.

- Aplicar metodologias adequadas a faixa etéria e realidade dos usudrios, estimulando criatividade,
participagdo e aprendizado.

- Integrar contetidos préticos e tedricos, respeitando a proposta socioeducativa do SCFV.

- Incentivar a expressdo individual e coletiva, promovendo trocas de experiéncias e fortalecendo

vinculos comunitarios.
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- Registrar a presenga dos participantes, contetidos trabalhados e resultados, subsidiando a
elaborag¢do de relatorios.

- Colaborar com o orientador de referéncia, integrando as oficinas ao planejamento geral do grupo.

9. MATERIAL

9.1 A OSC parceira é responsavel pelo fornecimento de todos os materiais, permanentes ou de
consumo (equipamentos, materiais para oficinas, pedagdgicos, insumos € produtos), e necessarios a
execugdo das atividades para os facilitador e todos os participantes das oficinas, incluindo apostilas
e certificados, conforme descrito na proposta a ser apresentada, devendo prever no cronograma de

execugdo os prazos de envio dos materiais e equipamentos a serem utilizados.

9.2 A OSC parceira se responsabilizara pelo uso, transporte ¢ manutengdo dos equipamentos
utilizados em cada oficina, bem como ter a disponibilidade de material e equipamentos e reserva
caso haja necessidade de substituigfo. Os bens permanentes eventualmente adquiridos passardo a
incorporar o patriménio da municipalidade.

10. SERVICOS DE TERCEIROS

10.1 Manuteng¢éo de Equipamentos

A OSC parceira é responsavel por contratar servigos de manutengio preventiva e corretiva dos
equipamentos utilizados nas oficinas, assegurando seu funcionamento adequado durante toda a
execugdo do projeto.

10.2 Locagdo de Equipamentos

Caso necessario, a OSC parceira poderd realizar a locagdio de equipamentos complementares,
garantindo que a infraestrutura exigida para as oficinas seja plenamente atendida, sem prejuizo ao
cronograma de atividades.

11. Referenciamento, Acompanhamento e Fiscalizacio do SCFV :

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), por integrar a Protegdo
Social Bésica, estd vinculado ao Setor de Protegdio Social Basica da Secretaria de Agéo Social,
Trabalho e¢ Renda. Compete a este setor a gestdo do referenciamento e da contrarreferéncia,
garantindo a articulagio com a rede de servigos da Protegdo Social Bésica, bem como com demais
politicas publicas, assegurando a efetividade da rede municipal de protegdo social.

e



Prefeitura do Municipio de Itatiba
Secretaria de Agéo Social, Trabalho e Renda

A fiscalizagdio e o monitoramento do SCFV serfio realizados pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo da Secretaria de Agdo Social, Trabalho e Renda, e pelo Setor da
Vigilancia Socioassitencial.

A equipe técnica do Setor de Protegdo Social Bésica ¢ responsével pelo acompanhamento da
execugdo do servigo, devendo ter asseguradas, entre outras, as seguintes atribuigdes:

* Realizar reunides mensais de coordenagdo técnica, monitoramento e avaliagdo com a

entidade executora;

* Garantir a articulagio intersetorial com o Sistema de Garantia de Direitos ¢ demais

politicas publicas pertinentes.

12 — Metas e Obrigacdes da OSC

A. Garantir e disponibilizar até 560 (quinhentas e sessenta) vagas para SCFV, conforme as
modalidades e descrigdes prescritas no Edital.

B. Encaminhar relatérios mensais (lista geral) dos inscritos, contendo o més de referéncia, nome do
inscrito, data de nascimento, e assinatura do coordenador do SCFV, por meio digital, para o Setor
Financeiro da Secretaria de Agdio Social, Trabalho e Renda, Encarregada Protegéo Social Basica.

C. Encaminhar relatérios mensais de Execugdo de Atividades, até o 10° dia qtil de cada més, para a
Encarregada da Protegdo Social Basica.

D. Lista de presenga com assinatura do participante.

13 — Capacitagio da Equipe Técnica e demais Colaboradores.

A capacitagdo das equipes profissionais, serd de responsabilidade do vencedor do Chamamento
Publico, devendo o mesmo apresentar um Plano de Capacitagdio Sistemética das equipes, no inicio
dos trabalhos. Ressaltamos que, qualquer mudanga no quadro de funcionarios os novos
colaboradores deverio ser capacitados pela OSC, antes de iniciar suas atividades profissionais. O
vencedor devera apresentar bimestralmente a Equipe de Monitoramento e Avaliagdo da Secretaria
de Agdo Social, Trabalho ¢ Renda um relatério em folha timbrada da OSC, contendo data da
capacitagdo, lista de presenca, fotos, temas abordados, assinatura da pessoa que realizou a
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capacitagio e copia dos certificados, para o acompanhamento e certificagdo da capacitagdo

realizada.

14 - CONDICOES DE PAGAMENTO

Para a realizagiio do pagamento OSC parceira devera apresentar cronograma de desembolso

para previsdo das despesas e para fins de prestagdo de contas devera apresentar relatérios com as

agdes executadas, lista de participagdo dos usudrios nas oficinas e registros fotografico das mesmas,

bem como atender as normativas e Instru¢des da TCESP e legislagéo vigente.

15 -PRAZO:

O prazo de execugiio do termo de colaboragio é de 12 meses, podendo ser prorrogada por

iguais e sucessivos periodos, observados os limites da legislagdo vigente.

14. CRITERIOS PARA ATRIBUICOES DE NOTAS PELA COMISSAO DE SELECAO

78

DAS PROPOSTAS:
3 PONTUACAO
CRITERIOS DE METODOLOGIA DE PONTUACAO MAXIMA POR
JULGAMENTO ITEM

1- Cadastro no Conselho
Nacional de Entidades de
Assisténcia Social - CNEAS

- Nio - 0,0 ponto

- Sim - 1,0 ponto

2- Inscrigdo no Conselho
Municipal de Assisténcia
Social

- Néo - 0,0 ponto

- Sim — 1,0 ponto

3- Tempo de Existéncia e

Atuacdo

- Menos de 01 ano - 0,0 ponto

- De 01 a 05 anos - 0,5 ponto

- Acima de 05 anos - 1,0 ponto

4- Capacidade técnico-

- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do
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7

operacional da instituigdo
proponente por meio de
experiéncia comprovada no

portfolio de realizagdes na (1.0)
gestdo de atividades :
relacionadas ao objeto da
parceria. - Grau pleno de capacidade técnico-operacional (2,0)

requisito de capacidade técnico-operacional (0,0)

- Grau satisfatério de capacidade técnico-operacional

5- Adequagdo da proposta
ao valor total de recursos
disponibilizados para a
celebragdo da parceria
constante do Edital, com
mengdo expressa ao valor
global da proposta

- O valor global proposto € superior ao valor total de
recursos disponibilizados para a celebragdo da parceria
0,0)

- O valor global proposto € igual ou até 9,99% (nove
inteiros e noventa e nove décimos por cento), mais baixo
do que o valor total de recursos disponibilizados para a
celebragdo da parceria (0,5)

- O valor global proposto ¢ pelo menos, 10% (dez por
cento) mais baixo do que o valor total de recursos
disponibilizados para a celebragdo da parceria (1,0)

6 -Apresentagio de Plano
de Capacitag@o profissional
continuada a todos os
funcionarios que executardo
o Plano de Trabalho

- Néo — 0.0 ponto

- Sim — 1,0 ponto

7- Descri¢do da realidade

objeto da parceria e do nexo

entre essa realidade ¢ a
atividade proposta

- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio (0,0)

- Grau Satisfatorio da Descrigdo (0,5)

- Grau Pleno de Descrigdo (1,0)

8- Informagdo sobre as
acdes a serem executadas,
as metas a serem atingidas,
e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das
metas e prazos para a

- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio (0,0)

- Grau Satisfatorio de Atendimento (1,0)

lexecucdo das acdes e para o

- Grau Pleno de Atendimento (2,0)
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cumprimento das metas. |
PONTUACAO MAXIMA GLOBAL

Obs.: A atribui¢fio de nota “zero” nos itens 1, 2, IMPLICA NA ELIMINACAO AUTOMATICA da
proposta da OSC.

Itatiba, 24 de Abril de 2026.

@,@
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ESSANDRO DINIS
Responsivel Secretaria de Ac¢do Social, Trabalho e Renda
PORTARIA N° 9.137, DE 22 DE ABRIL DE 2026
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Prefeitura do Municipio de Itatiba REQUISIGAO DE
004 - SECRETARIA DE AGAO SOCIAL,TRAB E RE - PMI
002 - PREFEITURA MUNICIPAL - PMI SERNO0

Numero RS Unidade Administrativa Requisitante Usuario RC

271/ 2026 002.004.000.000.000 SECRETARIA DE AGAO SOCIAL,TRAB E RE - PM| RSILVA

DISCRIMINAGAO DO PEDIDO :

item | Descrigéo Unidade |  Quantidade Valor Unitdrio]  Valor Estimado|

1 2.05.35.0001-2 - Servigo UN 1,000 864.065,9600 864.065,96

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos (SCFV) & um servigo da Prote¢éo Social Basica do SUAS, ofertado de forma
complementar ao frabalho social com familias realizado por meio do Servigo de Prolegéo e Atendimento Integral 4s Familias (PAIF) e
Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI). E um servigo referenciado ao Centro de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS).

O SCFV possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagao de direitos e no desenvolvimento de capacidades e
potencialidades dos usuérios, com vistas ao alcance de alternativas emancipalérias para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais.
Deve ser ofertado de modo a garantir as segurangas de acolhida e de convivio familiar e comunitario, além de estimular o
desenvolvimento da autonomia dos usudrios. Oferece atividades socioeducativas planejadas, baseadas nas necessidades, interesses
e motivagdes de seus usudrios, incentivando a participagdo social, o convivio familiar e comunitario e trabalhando o desenvolvimento
do sentimento de pertenca e identidade no territério.

O trabalho nos gmposéorgmizadoampemumsfomaﬁmmvhameaﬂnﬂaraswmwmsea partilha de vivéncias,
desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer os vinculos familiares, sempre sob a perspectiva de incentivar a
socializagéio e a convivéncia familiar e comunitaria.

Objetivo Geral: Organizar o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) que proporcione encontros e grupos
socioeducativos que ampliem o universo informacional, cultural e social de criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, conforme
orientagdes da Politica Nacional de Assisténcia Social - PMAS e Tipificagao dos Servigos Socioassistenciais - SCFV.

Obijetivos Especificos: Contribuir para o desenvolvimento da autonomia, de sociabilidades, de fortalecimento de vinculos sociais e
familiares, prevenindo situagbes de vulnerabilidades e risco social.

Estimular o protagonismo, através do acesso a informagéo sobre direitos de cidadania;

Propiciar vivéncias que valorizem as experiéncias de vida e que estimulem e potencializem o desenvolvimento da autonomia;
Possibilitar o acesso a manifestages artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento e novas sociabilidades;
Detectar necessidades e motivagbes, despertando potencialidades e capacidades para novos projelos de vida;

Fortalecer a fungéio protetiva da familia, prevenindo a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios;

Prevenir o confinamento e o abrigamento institucional das pessoas idosas;

Assegurar espagos de convivio familiar e comunitério e o desenvolvimento de relagbes de afetividade e sociabilidade;

Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitério e social e o desenvolvimento de relagbes de afetividade,
solidariedade e respeito mutuo;

Contribuir para a insergéo, reinsergdio e permanéncia no sistema educacional;
Posslhﬂhrnmwnhadmanbdbﬂabdhoadaaduuﬂowmodkﬂbsdeddadmhedosnnw conhecimentos sobre o mundo do
trabalho e competéncias especificas basicas;

Possibilitar a ampliagéo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como estimular o desenvolvimento de
potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formagao cidada e vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo
social, detectar necessidades, motivagbes, habilidades e talentos;

Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e potencializem a condigéo de escolher e decidir, contribuindo para o
desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos jovens, estimulando a participagéo na vida publica no territorio, ampliando seu
espaco de atuag@o para além do territério, desenvolvendo competéncias para a compreensao critica da realidade social e do mundo
contemporaneo;

Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito,
a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios;

Fortalecer os individuos e familias na superagéo e enfrentamento de todas as formas de preconceito e discriminagéo: género, etnia,
orientagdo sexual, religiosa, refugiados, imigrantes, dentre outros .

Periodo de Funcionamento: De segunda a sexta-feira das 8:00hrs as 12:00hrs e das 13:00hrs as 17:00hrs, salvo dia especifico de
feriado nacional ou local, esporadicamente aos finais de semana e feriados para a realizagdo de apresentagbes, exposicies em
eventos e festivais.

CRAS SANFRANCISCO -130 participantes

CRAS NAGOES -110 participantes

CRAS PORTO SEGURO -100 participantes

CRAS HARMONIA/CORRADINI -130 participantes
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Prefeitura do Municipio de Itatiba REQUISIGAO DE
004 - SECRETARIA DE ACAO SOCIAL,TRAB E RE - PMI
002 - PREFEITURA MUNICIPAL - PMI SERVICOS
Numero RS Unidade Administrativa Requisitante Usuario RC
2711 2026 002.004.000.000.000 SECRETARIA DE AGAO SOCIAL,TRAB E RE - PMI RSILVA
DISCRIMINAGAO DO PEDIDO
CRAS ITINERANTE - 80 participantes
Estimativa de Custo Total 864.065,96
Dotagédo Elemento da Despesa
Local Entrega: AV : NAIR SOARES MACEDO FATTORI Bairro: VILA SANTA CLARA
Observagdes Gerais
Recursos:

Informagdes financeiras e orgamentarias para o chamamento do SCFV:

yg;or da média: RS 864.065,95
‘»r mensal (12 meses) R$ 72.005,49

PARA 2028 — Total de R$ 171.884,10
Outubro — 20/10 a 31/10 — 12 dias - R$ 2.322,76 por dia - Total de RS 27.873,12
Novembro e dezembro — R$ 144.010,98

Utilizar o vinculo 92.500.0241 (SUPERACAQ), nas seguintes dotacbes e valores:

08.241.0014.2.063 - MANUTENGAOQ DA SAS/ FMAS/ ASSISTENCIA AQ IDOSO
3.3.50.39.00 - Outros Servigos de Terceiros PJ

Dotagéo 163 - R$ 57.294,70

08.243.0014.2.065 - MANUTENGAO DA SASTRE/ FMAS/ ASSISTENCIA A CCA E AO ADOLESCENTE
3.3.50.39.00 - Outros Servigos de Terceiros — PJ
Dotagéo: 181 — RS 57.294,70

08.244.0014.2.066 - MANUTENCAO DA SAS/ FMAS/ ASSISTENCIA SOCIAL GERAL
3.3.50.39.00 - Outros Servigos de Terceiros — PJ
Dotagéo: 191 - RS 57.284,70

PARA 2027 — meses de Janeiro a Setembro (09 x R$ 72.005,49) — Total R§ 648.049,41
Outubro — 01/10 a 19/10 — 19 dias - R$ 2.322,76 por dia — Total de R$ 44.132,44
"IITAL: R$ 692.181,85

Utilizar os seguintes recursos, nas seguintes dotagdes e valores:

08.241,0014.2.063 - MANUTENGAO DA SAS/ FMAS/ ASSISTENCIA AQ IDOSO
3.3.50.39.00 - Outros Servigos de Terceiros PJ - Dotagéo 163

01.500.0014 - R$ 54.000,00

05.500.0020 — R$ 60.000,00 (suplementar R$ 10.000,00 da dotagéo 170)
05.500.0064 — R$ 20.000,00

02.500.0247 - R$ 36.000,00

02.500.0241 - R$ 40.727,27

TOTAL: R§ 210.727,27

08.243.0014.2.085 - MANUTENCAO DA SASTRE/ FMAS/ ASSISTENCIA A CCA E AO ADOLESCENTE
3.3.50.39.00 - Outros Servigos de Terceiros — PJ - Dotagao: 181

01.500.0014 — R$ 54.000,00

05.500.0020 — R$ 70.000,00 (suplementar R$ 10.000,00 da dotag@o 188)

05.500.0064 — R$ 40.000,00

02.500.0247 — R$ 36.000,00

02.500.0241 — R$ 40.727,28

TOTAL: R§ 240.727,28

08.244.0014.2.066 - MANUTENCAO DA SAS/ FMAS/ ASSISTENCIA SOCIAL GERAL
3.3.50.39.00 - Outros Servigos de Terceiros — PJ - Dotagdo: 191
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DISCRIMINAGAO DO PEDIDO

01.500.0014 - R$ 54.000,00

05.500.0020 — R$ 70.000,00 (suplementar R$ 10.000,00 da dotagéo 197)
05.500.0084 - R$ 40.000,00

02.500.0247 — R$ 36.000,00

02.500.0241 — R$ 40.727,30

TOTAL: R$ 240.727,30

SOMA TOTAL: 2026 - R$ 171.884,10 + 2027 — R$ 692.181,85 = RS 864.065,95

Estimativa de Custo Realizada na

Fonte de Recursos/Convénio

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos-SCFV

Justificativa da Compra

Abertura de chamamento publico para Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos nas unidades de Servigo da Protegéo

Social Basica da Secretaria de Agao Social, Trabalho e Renda ( CRAS e Centros de Convivéncia ) conforme Tipificagio Nacional de
Servigos Socioassistenciais - Resolugdo n°109 de 11 de novembro de 2009.

Periodo: 12 meses.

ALESSANDRO DINIS
Responsav Secretaria de Ac¢do Social, Trabalho ¢ Renda
A N"Y.137, DE 22 DE ABRIL DE[2026
Depto. Requisitante Secretario Autorizagdo do Responsavel
16/04/2026 16/04/2026 / /2026
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cidadaos abaixo, no prazo de 10 (dez) dias liteis da data de
publicagdo desta, na Sccretaria da Fazenda / Area de Tributos
Diversos, da Prefeitura Municipal de Caraguatatuba, sito 4 Rua
Luiz Passos Jimior, n°® 50 — Centro — Caraguatatuba, S.P. no
horario das 08:30 as 16:30 horas, para tratar de assuntos de seu
interesse:

NOME * CPF/CNPJ PA
ANA FLAVIA DOMINGUES GONZAGA 306,%%* %*".04 34.010/2025
ARIANI LIMA DA SILVA 490 9% w3075 32.461/2025
PALOMA OLIVEIRA RODRIGUES 334,000 00047 34.009/2025
HELOISA DOS SANTOS 320,008 20077 34.022/2025
LICITAGOES E CONTRATOS
EXTRATO DE ADITAMENTO

TERMO DE COLABORACAO PI N° 5587/2022
OBJETO: Parceria, decorrente da Dispensa de Chamamento
piiblico, entre 0 Municipio e a Organiza¢do da Sociedade
Civil ASSOCIACAO DE COMBATE AO CANCER DE
CARAGUATATUBA - ACCC, para o desenvolvimento
de agdes de complementagio do Servigo de Convivéncia e
-Fortalecimento de Vinculos(SCFV) para a faixa etiria de
18 a 59 anos e conforme Tipificagdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, com finalidade de complementar
o trabalho social com as familias no CRAS com a oferta de
SCFV com meta de atendimento de 45 usudrios/més.
CONTRATADA: Associagio de Combate ao Cincer de
Caraguatatuba — ACCC — CNPJ: 06.316.495/0001-49 (Projeto
Lirio da Paz — Direcionando Vidas; Gestor do projeto: Beatriz
Moraes Ferreira)
Termo Aditivo n® 07; Prorrogagdo por mais 12(doze) meses
(01/08/2025 a 31/07/2026); Prorrogagdo do prazo de vigéncia
por 12(doze) meses (01/08/2025 a 31/07/2026) para uso do
saldo da emenda parlamentar federal — n®351050020230001
no valor de R$15.883,80 conforme Plano de Trabalho.
VALOR GLOBAL: R$330.642,36
Assinatura: 29/07/2025

EXTRATO DE ADITAMENTO

TERMO DE COLABORAGAO PI N° 5595/2022
OBJETO: Parceria, decorrente da Dispensa de Chamamento
piblico, entre o Municipio ¢ a Organizagdo da Sociedade
Civil CASA DA CRIANCA DE CARAGUATATUBA, para
o desenvolvimento de agoes de complementagao do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos(SCFV) para a
faixa etiria de 06 a 17 anos ¢ conforme Tipifica¢ao do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, com finalidade de
complementar o trabalho social com as familias no CRAS com
a oferta de atividades de contra turno escolar para criangas e
adolescentes.

CONTRATADA: Casa da Crianga de Caraguatatuba — CNPJ:
50.322.544/0001-48 (Projeto Céu Azul & Semeando o
Adolescer; Gestor do projeto: Mécia Policarpo Quirino)
Termo Aditivo n° 05: do por mais |2(doze) meses
(01/08/2025 a 31/07/2026) conforme Plano de Trabalho.
VALOR GLOBAL: R$737.721,96

Assinatura: 29/07/2025

EXTRATO DE ADITAMENTO

TERMO DE COLABORACAO PI N° 5591/2022
OBJETO: Parceria, decorrente da Dispensa de Chamamento
piblico, entre 0 Municipio ¢ a Organizacio da Sociedade
Civil CASA DA CRIANCA DE CARAGUATATUBA, para
o desenvolvimento de agdes de complementagdo do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos(SCFV) para a
faixa etaria de 06 a 59 anos e conforme Tipificagdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, com finalidade de
complementar o trabalho social com as familias no CRAS com
a oferta de SCFV.

CONTRATADA: Casa da Crianga de Caraguatatuba — CNPJ:
50.322.544/0001-48 (Projeto Familia Feliz; Gestor do Projeto:

Diario Oficial Eletrénico de Caraguatatuba

Janaina Tavares)

Termo Aditivo n° 05: Prorrogagdo por mais 12(doze) meses
(01/08/2025 a 31/07/2026) conforme Plano de Trabalho.
VALOR GLOBAL: R$587.533,58

Assinatura: 29/07/2025

COMUNICADO DE SUSPENSAO

PREGAO ELETRONICO N° 29/2025 — PI 15.848/25 — PC
273/25 — EDITAL 47/25

OBJETO: Registro de Pregos de Exames Laboratoriais.
Comunicamos que o aludido certame esta SUSPENSO para
adequagdes no Edital.

Informagoes: https://portaldatransparencia.caraguatatuba.
sp.gov.br/licitacoes/licitacoes.

Assinatura: 26/08/2025.

ABERTURA DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 01/2025 — PI 35665/24 — PC
760/24 — EDITAL 03/2025

OBJETO: Registro de pregos para eventual aquisi¢do de testes
soroldgicos com fornecimento de equipamentos automatizados
em regime de comodato e seus acessorios, suporte técnico,
insumos ¢ manutengdo.

Abertura: 11/09/2025 as 09h00min.

Edital e  informagdes:  https://portaldatransparencia.
caraguatatuba.sp.gov.br/licitacoes/licitacoes

Assinatura: 26/08/2025

ABERTURA DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 48/2025 — PI 26.665/25 — PC
487/25 - EDITAL 71/25

OBJETO: Registro de pregos para eventual prestagdo de
servigos especializados em manutengio preventiva, corretiva,
tapecaria, auto vitrais, funilaria, borracharia, lavagens, clétrica
¢ servigos de guincho para manuten¢do ¢ conservagio dos
veiculos que compdem a frota municipal.

Abertura: 11/09/2025 as 09h00min

Edital e  informagdes:  https:/portaldatransparencia.
caraguatatuba.sp.gov.br/licitacoes/licitacoes

Assinatura: 27/08/2025

FUNDAGAO EDUCACIONAL E CULTURAL DE
CARAGUATATUBA - FUNDACC

CHAMAMENTO PUBLICO N*° 01/2025
EDITAL N* 08, DE 04 DE ABRIL DE 2025
CREDENCIAMENTO ARTISTAS E FAZEDORES
DE CULTURA PARA COMPOR PROGRAMACAO
CULTURAL DA FUNDACC

ETAPA 1 - CREDENCIAMENTO - LISTA 27
A Fundagio Educacional ¢ Cultural de Caraguatatuba -
Fundacc, torna piblica a 27* Lista de classificados do Edital
08/2025, de acordo com a decisio da Comissio de Selegio:

CREDENCIADOS:

ARTISTA/GRUPO

COMPANFIA/BANDA RESPONSAVEL PONTUACAO
Rafacl Felipe dos Samos Silvia Bigarelli 55
Zuka (Toid Fida) lassiene Fida Rossi Hermandez Veiga 40
Nclmnlécu;safnmﬂhm Nelson Luis Condino Rechdan 55
Circo Navegador Luciano Draetta 55
MAESTRO ROBERTD ROBERTO FARIAS LEITE DA <z
FARIAS SILVA o
Olga Lazareva Olga Lazareva Barbosa 55

NAO CREDENCIADOS:

"~ ARTISTA/GRUPO e
COMPANHIA/BANDA | RESPONSAVEL { MOTIVO
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Promovendo a saude, preservando o trabalho

Email: associacaointeracao@gmail.com
CNPJ:13.086.758/0001-36

Orgamento 011 /2026

A/C Rodrigo Prazeres Da Silva
Departamento Administrativo 3° Setor
Secretaria Agao Social Trabalho e Renda

Associagéo Interagédo para Promogéo da Satde e Desenvolvimento Social

Endereco Avenida Sao Paulo, 433 — Sala 3

Bairro: Parque Marajoara - Cidade: Santo André

/ Estado Sao Paulo

CNPJ (MF) 13.086.758/0001-36 Inscrigdo Estadual Isento

E-mail associacaointeracao@gmail.com ou balsalosalobreoliveira@gmail.com

Contato Paulo Henrique (v Presidente e projetos)

TERMO DE REFERENCIA — SCFV - SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO

DE VINCULOS NA PROTEGAO SOCIAL

OBJETO:

Selecao de organizagdo da sociedade civil para formalizagao de termo de colaboragao para
execugdo de oficinas socioeducativas, no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, tendo como local de prestagdo de servicos os Centros de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS, Centro de Convivéncia do Idoso - CCl e o Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS e Centros de Convivéncia da SASTR.

[ Fortalecimento de vinculo
Quadro de Recursos Humanos
Fungdo Qtd | saldrio mensal | Total Mensal Total Anual
1 | coordenador 20 horas 1 RS  2.200,00| RS 2.200,00| RS 26.400,00
2 | auxiliar Administrativo 10 horas 1 RS 750,00 | RS 750,00| RS 9.000,00
3 | Orientador de Referéncia 30 horas 5 R$ 1.297,32| RS 6.486,60| RS 77.839,20
4 | Oficineiro jogos - 20 horas 1 RS 1.200,00| RS 1.200,00| RS 14.400,00
5 | oficineiro de Expressdo Musical - 20 horas 4 RS 1.200,00| RS 4.800,00| RS 57.600,00
6 | oficineiro de Artes Plasticas - 20 horas 2 RS 1.200,00| RS 2.400,00| RS 28.800,00
7 0 RS - RS RS -
8 RS -| RS -1 RS -
9 RS -| RS -| RS -
14 RS 17.836,60 | R$ 214.039,20

i Encargos Sociais e Trabalhistas

Avenida S3o Paulo, 433 — Sala 3 — Parque Marajoara — Santo André - SP, CEP: 0911-410.
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Promovendo a salde, preservando o trabalho

Email: associacaointeracao@gmail.com
CNPJ:13.086.758/0001-36

Descri¢do % Total Mensal Total Anual

1 | Férias 8,33% RS 1.485,79 | RS 17.829,47
2 | 1/3 Férias 2,78% RS 495,86 | RS 5.950,29
3 | FGTS sobre férias 0,89% RS 158,39 | RS 1.900,67
4 | INSS sabre férias 2,22% RS 395,97 | RS 4.751,67
2 [ 13¢2salério 8,33% RS 1.485,79 | RS 17.829,47

FGTS sobre 139 salario 0,66% RS 118,44 | RS 1.421,22
2 | INSS sobre 132 saldrio 1,67% RS 297,16 | RS 3.565,89
3 | FGTS 8% RS 1.426,93 | RS 17.123,14
4 | INSS Patronal 20% RS 3.567,32 | RS 42.807,84
5 |PIS 1% RS 178,37 | RS 2.140,39
6 | FGTS provisdo multa 4% RS 713,46 | RS 8.561,57
7 | Indenizagoes 4,98% RS 888,26 | RS 10.659,15
8 | aliquota S, RAT e saldrio educacdo 7,80% RS 1.391,25 | RS 16.695,06

70,66% RS 12.602,98 | RS 151.235,82

Somatéria Geral mensal e Anual

RS

30.439,58

365.275,02

Beneficios da Convengdo Coletiva
Descrigdo Refer | valor referéncia | Total Mensal Total Anual
1 | vale Alimentagdo 14 | RS 215,00 | RS 3.010,00 | RS 36.120,00
2 | vale Refeigdo 308 | RS 31,50 | RS  9.702,00 | RS 116.424,00
3 | Telemedicina 14 RS 51,00 | RS 714,00 | RS 8.568,00
4 |Vale Transporte 836 | RS 5,00 | R$  3.109,80 | RS 37.317,65
RS 16.535,80 | RS 198.429,65

e ‘ Recursos Humanos + Beneficios ‘ RS 46.975,39 ‘ RS 563.704,67 i

Servigos Terceiros - Custo Fixo
Desscrigdo Total Mensal Total Anual

1 | Prestacdo de Conta RS 2.431,50 | RS 29.178,00
2 | Contabilidade RS  2.431,50 | RS 29.178,00 |
3 | Apoio juridico RS  3.242,00 | R$ 38.904,00 |
4 | Saude e medicina do Trabalho RS 4.863,00 | RS 58.356,00
5 | Assessoria e Consultoria Permanente - treinamento RS 8.105,00 | RS 97.260,00
6 | Material para as oficinas RS 1.400,00 | RS 16.800,00
7 | Material de escritério RS 160,00 | RS 1.920,00
8 RS - | RS -
13

RS 22.633,00 | RS 271.596,00

Avenida S3o Paulo, 433 - Sala 3 - Parque Marajoara — Santo André - SP, CEP: 0911-410.
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In teracao ‘.; Email: associacaointeracao@gmail.com

Promovendo a satide, preservando o trabalho CNPJ:13-036.75810001‘36
TOTAL GERAL RH + SERVICOS TERCEIROS | RS 69.60839 | R$ 835.300,67 |
Servigos Terceiros
Desscri¢dao Total Mensal Total Anual
1 |ISS, PIS e Cofins - 8,65% RS 6.591,27 | RS 79.095,25
bl TOTAL GERAL - Mensal e Global | | RS 7619966 | RS 914.395,92 |

Custo anual para execugdo do servico: R$ 914.395,92 (Novecentos e quatorze mil e
trezentos e noventa e cinco reais e noventa e dois centavos).

Validade da proposta de 60 dias

Santo André — SP, 02 de fevereiro de 2026.

Paulo Henrique B. de Oliveira
(v-Presidente)

Avenida S3o Paulo, 433 — Sala 3 — Parque Marajoara — Santo André - SP, CEP: 0911-410.
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Rua Verginio Belgini, 1307

"y
i Lot. Santo Anténio, Itatiba SP
S' es CEP 13.253-600 - (11) 4524-1866

www.sibes.org.br

ORCAMENTO - SCFV

O presente orgamento foi elaborado exclusivamente para fins de estimativa de custos do
Chamamento Publico referente a execugdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), conforme disposto no Termo de Referéncia, atendendo a solicitagdo da Secretaria de Agdo
Social, Trabalho e Renda do Municipio de Itatiba.

Os valores apresentados consideram a execugdo integral das agdes nos equipamentos publicos
indicados, abrangendo Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centros de
Convivéncia, CREAS e demais unidades descritas, contemplando todos os custos diretos e indiretos
necessarios 4 adequada execugdo do servio, conforme determina o item 8.5 do Termo de
Referéncia.

A composigdo orgamentaria inclui recursos humanos compativeis com as exigéncias técnicas
e operacionais do SCFV, considerando coordenagio técnica, equipe administrativa, orientadores de
referéncia e oficineiros especializados, bem como encargos trabalhistas, previdencidrios e fiscais,
além de custos relacionados a substituigdo de profissionais, deslocamentos entre equipamentos e
organizagdio descentralizada das atividades.

Também foram previstos valores para aquisicdo de materiais pedagégicos, culturais,
esportivos e de consumo, logistica, transporte, manutengéo de equipamentos, gestéo administrativa,
prestagio de contas e demais despesas operacionais, assegurando a qualidade, continuidade e
conformidade da execugdo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e as
normativas do SUAS.

Ressalta-se que os valores apresentados possuem carater estimativo, adotando referéncias de
mercado compativeis com a complexidade do servi¢o e o porte da execugdio, ndo representando,
necessariamente, os custos operacionais praticados rotineiramente pela instituigdo, mas sim uma
projecdo técnica adequada para subsidiar a estimativa do valor global do chamamento piiblico.

1. ORCAMENTO GERAL

Categoria Valor Mensal (RS)
o~ Recursos Humanos 53.900,00
Materiais e Insumos 10.500,00
| Logistica e Operagdo 6.000,00
Custos Indiretos 8.000,00
TOTAL MENSAL 78.400,00 ) '
TOTAL 24 MESES 1.881.600,00 ~D M 1L MeeS ’Z'd THo.0%s0

2. RECURSOS HUMANOS

Valor Mensal Valor Mensal
Cargo Qtd. | Carga Hordria | Unitdrio (RS) Total (RS)
Coordenador Técnico 1 | 20h/semana 6.500,00 6.500,00
Auxiliar Administrativo 1 | 10h/semana 2.200,00 2.200,00
Orientador de Referéncia 5 | 30h/semana 3.800,00 19.000,00
Oficineiro Jogos Cooperativos 1 | até 80h 4.000,00 4.000,00
Oficineiro Expressdo Musical e Corporal 4 | até 80h 3.800,00 15.200,00




Rua Verginio Belgini, 1307

Lot. Santo Anténio, Itatiba SP
CEP 13.253-600 - (11) 4524-1866
www.sibes.org.br

f* sibes

| Oficineiro Artes Plasticas e Bioarte | 2| até 80h

3.500,00 7.000,00
3. MATERIAIS
Item Valor Mensal (RS)
Materiais pedagdgicos e socioeducativos 4.000,00
Materiais artisticos e culturais 3.500,00
Materiais esportivos e lidicos 2.000,00
Impressos e certificados 1.000,00
4. LOGISTICA
Item Valor Mensal (RS)
Deslocamento de equipe 3.500,00
Transporte de materiais 1.500,00
Manutengdo de equipamentos 1.000,00
5. CUSTOS INDIRETOS
Item Valor Mensal (RS)
Gestiio administrativa e contabil 3.500,00
Prestacdo de contas 2.000,00
Tributos e reservas técnicas 2.500,00

Itatiba, 09 de fevereiro de 2026.

Doc

B

-, -~ DSMAR MANTOVANI
Data: 10/02/2026 21:44:43-0300

verifique em hitps://validar.iti.gov.br

Osmar Mantovani
Presidente da Sibes



29/09/2025, 15:03 Diario Oficial de ltatiba - Edic&o 3433 - Ano XXIII/23

SO

& imprensa Oficial - Prefeitura de Itatiba

DECRETOS \tatiba - Edigio n® 3433 - Ano XXIll, 30 de setembro de 2025

DECRETO N 8.233, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025

“Nomeia Comissao de Selegdo da Secretaria Municipal de Acdo Social, Trabalho e Renda, a que 58 refere a Lel Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014."

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Itatiba, Estado de 530 Paulo, no uso das atribuigbes de seu cargo,

CONSIDERANDO o contetdo da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, que instituiu normas gerais para as parcerias entre Administracdo Plblica e as Organizagbes da Sociedade Civil;
DECRETA:

Art. 12, Fica nomeada a Comissdo de Selecdo da Secretaria Municipal de Agdo Social, Trabalho e Renda, responsdvel por processar & julgar os chamamentos plblicos 2 que s& refere a Lei Federal n?
13.019, de 31 de julho de 2014, composta pelos seguintes servidores:

| - FERNANDA DE MORAES MICHELINE;

1| - GABRIELA CRISTINA PEREIRA DA SILVA REIS;

1ii  MARIA LIGIA BAPTISTELLA CABRAL;

IV = MARIA REGINA SUZAN; e

V - RODRIGO PRAZERES DA SILVA.

Art. 20, Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito Ettore Consoline”,
em26de setembro de 2025

_MAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Itatiba

Redigido e tavrado na Secretaria dos Negdcios Juridicos. publicade no Pago Munici | diante afixacio no local de costume, na data supra.

ANTONIO DE CARVALHO
secretirio dos Negdcios Juridicos

DECRETUN!W.DEIGDESHEMIMDEZMS

“Nomela Comissio de Monitoramento e Avaliagdo da Secretaria Municipal de Agdo Social, Trabalho & Renda, responsdvel pelas parcerias a serem firmadas entre Administragio Publica Municipal e
as Organizagbes Sociais Civis."

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Itatiba, Estado de so Paulo, no uso das atribuigdes de seu cargo,

CONSIDERANDO © contedudo da Lel Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, que instituiu normas gerais para as parcerias entre Administrac3o Publica e as Organizagbes da sociedade Civil;

DECRETA:

Art, 19, Ficam nomaados os servidores abaixo, como responsévels pelas parcerias a que s refere & Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, da Comissé de Moni to e Avaliagio da
Secretaria Municipal de Acdo Social, Trabalho e Renda:

} - FERNANDA DE MORAES MICHELINE;
u—mmmxmummm;
{1l - MARIA LIGIA BAPTISTELLA CABRAL;
“~, V= MARIA REGINA SUZAN; €
\ - RODRIGO PRAZERES DA SILVA.
Art. 29, Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicbes em contrario.

Centro Administrativo Municipal "Prefeito Ettore Consoline”,
ern 26 de setembro de 2025

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
prefeito do Municipio de Itatiba

Redigido e lavrado na secretaria dos Negocios Juridicos. Publicado no Pago Municipal, diant ¢do no local de na data supra.

ANTONIO DE CARVALHO
secretdrio dos Negécios Juridicos

hﬂns:Hecrie.comAbrISistemafAutznticado!DiaﬁoOﬂclaUlmpressoesH 33!1rnpressao.aspx?id=45800&ﬁlu‘o=N&$mprlmlr=5
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Art. 18. Fica incluida no perimetro urbano do Municipio de Itatiba, com enquadramento na Macrozona Urbana, a area de 637,85«1’. destacada da matricula n® 003134, com drea de 21441,11«!2. do
Cartério de Registro de \mévels local, situada no Bairro dos Pires, atualmente situada na Macrozona Rural, conforme as seguintes divisas e confrontagBes:

DECRETA:

"Ammhkbmmpmwnuhnmﬂoﬁ-mdaMMamanﬁm;wlwwmummmwmmMm*n'm‘r'
.m«:.a,o:m:.Wﬁmmmemumm.hmdmamuwemmmmamusm-em*m: s, deflete & esq da e
mmm&:sﬂ:’oo"nw:*mmdwammldo!umdummewcmmmmudmmawxw.maua
mmnéaunwrcpmmdrmtrﬂ*mwpmuwmmmmommmﬁMWWmtm,nmvmam'm
mdaawmddenm,ﬂm’.

(Decreto n® 8.220/25 - fis. 02)

§ 1°. A atividade vinculada ao uso autorizado @3 Agropecuiria, conforme consta & fls. 02, do Processo Administrativo n® 2457/2025.

§ 2¢. Cessadas 2 atividade vinculada a0 uso ora autorizado, ou verificada a alteragio da atividade econbmica exercida na local, considerar-se-4 revogado o efeito do presente Decreto, retornando a
area descrita no coput a classificagdo anteriormente vigente, ficando condiclonada qualguer nova destinagso de uso a previa andlise técnica e expressa ap ¢io por meio de novo Decreto do Chefe
do Poder Executivo.

Art. 29, Formalizado © presente Decreto, incumbira ao Interessado promover 3 averbacio da alteracdo Junto 3 matricula do Imével competente, &, medlante a apresentacdo do respectivo
comprovante, req no setor competente, 3 atualizacdo do cadastro para fins de langamento do Imposta predial e Territorial Urbano - IPTU.

Art. 39, Este Decreto entra em Vigor na data de sua publicagdo.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito Ettore Consoline”,
em 05 de agosto de 2025

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OUIVEIRA
prefeito do Municipio de Itatiba

Redigido e lavrado na Secretarla dos Negdcios Juridicos. Publicade no Pago Municipal, mediante afixacdo no local de costume, na data supra.

ANTONIO DE CARVALHO
secretdrio dos Negocios Juridicos

J—

JECRETO Ne 8.221, DE 06 DE AGOSTO DE 2025

m-mhw Municipal icsqlosodll.mhu\olmh. responsdvel pelas parcerias a mmﬁmmnmm#o Pdblica Municipal @ as Organizagbes Soclals Civis.”
THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Itatiba, Estado de S50 Paulo, no uso das atribuicdes de seu cargo,

CONSIDERANDO o conteudo da Lei Federal n@ 13,019, de 31 de julho de 2014, que Institulu normas gerais para as parcerias entre Administragdo Publica e as OrganizagBes da sociedade Civil;
DECRETA:

Art. 19, Fica nomeado como Gestor da Secretaria Municipal de Aglio social, Trabalho e Rends, responsavel pelas parcerias a que se refere a Lei Federal n? 13,019/14, o secretirio MAUROD DELFORNO.
Art. 29. Este decreto entra em yigor na data de sus publicagio, revogadas as disposigdes em contrario.

Cantro Administrative Municipal “Prefeito Ettore Consoline”,
em 06 de agosto de 2025

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
prefuito do Municipio de ttatiba

Redigido e lavrado na secretaria dos Negdcios Juridicos. Publicado no Pago Municipal, mediante afixagio no local de costume, na data supra.

ANTONIO DE CARVALHO
Speratario dos Negdcios Juridicos

wine-ljacrie.com.br/Sistem alAute nticado:‘DiarioOﬁciammprsssoasi 1 33ﬂmpressao.aspx?td=44088&ﬁitro= N&imprimir=S 310/



PREFEITURA DE ITATIBA
SECRETARIA DE ACAO SOCIAL, TRABALHO E RENDA

Itatiba, 24 de abriu de 2026

Processo:1363/2026
Interessado: Prefeitura Municipal de Itatiba

Assunto: SCFV - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS NA PROTECAO SOCIAL BASICA

Encaminho os autos a Se¢fio de Controle e Orgamento para que informe sobre a
existéncia de recursos financeiros para formalizagdo de parceria entre a Prefeitura do
Municipio de Itatiba, através da Secretaria de Agdo Social, Trabalho ¢ Renda e
Organizagdo da Sociedade Civil para execugio de oficinas socioeducativas, no Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, tendo como local de prestagdo de
servigos os Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Centro Dia do Idoso -
CDI e Centros de Convivéncia da SASTR.

Para fazer frente a referida despesa deverdo ser utilizados os seguintes recursos:

EXERCICIO 2026

Informagdes financeiras e orcamentdrias para o chamamento do SCFV:

Valor da média: RS 864.065,95

Valor mensal (12 meses) RS 72.005,49

PARA 2026 — Total de RS 171.884,10
Outubro — 20/10 a 31/10 — 12 dias - RS 2.322,76 por dia — Total de RS 27.873,12

Novembro e dezembro — RS 144.010,98

Utilizar o vinculo 92.500.0241 (SUPERACAO), nas seguintes dotacdes e valores:

08.241.0014.2.063 - MANUTENCAO DA SAS/ FMAS/ ASSISTENCIA AO IDOSO

Vila Social Geraldo Anténio Piovesana "Tico-Tico”
Av. Nair Soares de Macedo Fattori, n® 200 | CEP 13256-001 | Itatiba-SP
(11) 4524-3334 | www.itatiba.sp.gov.br
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PREFEITURA DE ITATIBA
SECRETARIA DE AGAO SOCIAL, TRABALHO E RENDA

3.3.50.39.00 - Outros Servigos de Terceiros PJ

Dotagdo 163 - RS 57.294,70

08.243.0014.2.065 - MANUTENCAO DA SASTRE/ FMAS/ ASSISTENCIA A CCA E AO
ADOLESCENTE

3.3.50.39.00 - Outros Servigos de Terceiros —PJ

Dotagdo: 181 — RS 57.294,70

08.244.0014.2.066 - MANUTENGAO DA SAS/ FMAS/ ASSISTENCIA SOCIAL GERAL
3.3.50.39.00 - Qutros Servigos de Terceiros — PJ

Dotagdo: 191 - RS 57.294,70

EXERCICIO 2027

PARA 2027 — meses de Janeiro a Setembro (09 x RS 72.005,49) — Total RS 648.049,41
Outubro —01/10 a 19/10 — 19 dias - R$ 2.322,76 por dia — Total de R$ 44.132,44

TOTAL: R$ 692.181,85

Utilizar os seguintes recursos, nas seguintes dotagdes e valores:

08.241.0014.2.063 - MANUTENCAO DA SAS/ FMAS/ ASSISTENCIA AO IDOSO
3.3.50.39.00 - Outros Servigos de Terceiros PJ - Dotagdo 163

01.500.0014 — RS 54.000,00

05.500.0020 — RS 60.000,00 (suplementar RS 10.000,00 da dotagdo 170)
05.500.0064 — RS 20.000,00

02.500.0247 — R$ 36.000,00

02.500.0241 - RS 40.727,27

TOTAL: R$ 210.727,27

Vila Social Geraldo Anténio Piovesana "Tico-Tico"
Av. Nair Soares de Macedo Fattori, n° 200 | CEP 13256-001 | Itatiba-S5P
(11) 4524-3334 | www.itatiba.sp.gov.br
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PREFEITURA DE ITATIBA
SECRETARIA DE AGAO SOCIAL, TRABALHO E RENDA

08.243.0014.2.065 - MANUTENGAO DA SASTRE/ FMAS/ ASSISTENCIA A CCA E AO
ADOLESCENTE

3.3.50.39.00 - Outros Servigos de Terceiros — PJ - Dotagdo: 181
01.500.0014 — RS 54.000,00

05.500.0020 — RS 70.000,00 (suplementar RS 10.000,00 da dotagdo 188)
05.500.0064 — RS 40.000,00

02.500.0247 — RS 36.000,00

02.500.0241 - RS 40.727,28

TOTAL: RS 240.727,28

08.244.0014.2.066 - MANUTENGAO DA SAS/ FMAS/ ASSISTENCIA SOCIAL GERAL
3.3.50.39.00 - Outros Servigos de Terceiros — PJ - Dotagdo: 191

01.500.0014 - RS 54.000,00

05.500.0020 — R$ 70.000,00 (suplementar RS 10.000,00 da dotagdo 197)
05.500.0064 — RS 40.000,00

02.500.0247 - RS 36.000,00

02.500.0241 - RS 40.727,30

TOTAL: RS 240.727,30

SOMA TOTAL: 2026 - RS 171.884,10 + 2027 — R$ 692.181,85 = R$ 864.065,95

TOTALIZANDO: R$864.065,95 (Média das 3 propostas financeiras apresentadas)

Vila Social Geraldo Anténio Piovesana "Tico-Tico"
Av. Nair Soares de Macedo Fattori, n° 200 | CEP 13256-001 | Itatiba-SP
(11) 4524-3334 | www.itatiba.sp.gov.br



PREFEITURA DE ITATIBA
SECRETARIA DE AGAO SOCIAL, TRABALHO E RENDA

Apés, encaminhem-se os autos ao Gabinete do Prefeito para conhecimento e
autorizagio e consequentemente a Segdo de Licitagdes para demais providéncias.

Atenciosamente,

~ ALESSANDRO DINIS
Respomnsavel pela Secretaria de Agiio Social, Trabalho e Renda
-, PORTARIA No 9.137, DE 22 DE ABRIL DE 2026

m—

Vila Social Geraldo Antdnio Piovesana "Tico-Tico"
Av. Nair Soares de Macedo Fattori, n° 200 | CEP 13256-001 | Itatiba-SP
(11) 4524-3334 | www.itatiba.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNIC DE ITATIBA Ao

AV. LUCIANO CONSOLINE CNPJ: 50.122.571/0001-77
CEP: 13253-205

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.04.00 - SECRETARIA DE ACAO SOCIAL, TRABALHO E RENDA
02.04.03 - SASTRE/FMAS/IDOSO

— Reserva

Centro de Custo Sub-Eler Ndmero ) Folha
99 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSC 2754 1

Dacumento Data Requisicao Processo

24/04/2026 20100271 1364/2026

— Dotagio

Naturezada Despesa s o e s Nro Reduzide Classificacao Funcional - e A S
3.3.50.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 163 08.241.0014.2.063 - MANUTENCAO DA SASTRE/FMAS/ ASSISTEN
Vinculo

92.500.0241 - PROGRAMA SUPERAGAO SP

— CPF_CNI
,-L.: Werago _ B L L — == s = Cidade - - i B
— Valores
Dotacan Autorizada Raseivade Anterior ) B Saldo Atual
109.294,70 S RS B 52.000,00
— Histérico
ltam Quantidade  Unidade  Desciicho = ; e _ Valor Unitdria Valor Total
3. 1 SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE 864.065,96 864.065,96
VINCULOS NA PROTE CAO SOCIAL
Total 864.065,96
— Por Extenso
**Cinquenta e Sete Mil e Duzentos e Noventa e Quatro Reais e Setenta Centavos***

CER23500 - SMARapd Informatica Ltde
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AV. LUCIANO CONSOLINE CNPJ: 50.122.571/0001-77
CEP: 13253-205

PREFEITURA MUNIC DE ITATIBA

i

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.04.00 - SECRETARIA DE ACﬂO SOCIAL, TRABALHO E RENDA
02.04.05 - SASTRE/FMAS/CRIANCA E ADOLESCENTE

— Reserva

Centro de Custo Sub-Elen Numero. Folha
99 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSC 2755 1
Documento Data Requisigao Processo
24/04/2026 20100271 1364/2026
— Dotacdo

Nro Reduzido  Classifl Funcional

F I.. I'\I’ .........................................
- __ Cidade - ___ Telefone
— Valores
Dotagao Autorizada Ragarvado Anterior Reasen Satdo Awa
109.294,70 0,00 [N St e TR0 T 52.000,00
— Historico
ltem Quantidade  Unidade  Descrigho . _ VslorUnitdda valor Total
1 1 SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE 864.065,96 864.065,96
VINCULOS NA PROTE CAO SOCIAL
Total 864.065,96

— Por Extenso
***Cinquenta e Sete Mil e Duzentos e Noventa e Quatro Reais e Setenta Centavos™”

CER23500 - SMARapd Informatica Ltde



PREFEITURA MUNIC DE ITATIBA 6?} ‘

AV. LUCIANO CONSOLINE CNPJ: 50.122.571/0001-77
CEP: 13253-205

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.04.00 - SECRETARIA DE AGAO SOCIAL, TRABALHO E RENDA
02.04.06 - SASTRE/FMAS/ASSISTENCIA SOCIAL GERAL

— Reserva

Centro de Custo Sub-Elen Numero Folha
99 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSC | 2756 1
Documento Data Requisi¢ao Processo
24/04/2026 20100271 1364/2026

_ Nro Reduzide Classificacdo Funcional

191 08.244.0014.2.066 - MANUT DA SASTRE/FMAS/ ASSISTENCIA SO

— Credor
I“rl.’_::'l( ‘E.: y ll '..'lr | P T B T D E T RTT
- Valores
Dotacas Autorizada Resevado Anterior Reserva Saldo Atual
109.294,70 0,00 . 57.294,70 52.000,00
— Histérico
It Quantidade _ Unidade  Descricdo o Valor Unitdrio Valor Total
1 1 SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE 864.065,86 864.065,96

VINCULOS NA PROTE CAO SOCIAL

Total 864.065,96

— Por Extenso
***Cinquenta e Sete Mil e Duzentos e Noventa e Quatro Reais e Setenta Centavos™™”

CER23500 - SMARapd Informatica Lide
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PREFEITURA DE ITATIBA
SECRETARIA DE FINANGCAS

Processo n.2 1364/2026
Interessado: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA
Assunto: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

A Sra. Secretéria de Finangas

Informo que, em decorréncia da existéncia de recursos orgamentdrios, foram
providenciadas as notas de reserva ne 2754, 2755 e 2756 no valor total de RS 171.884,10 (cento e
setenta e um mil oitocentos e oitenta e guatro reais e dez centavos), para fins de formalizacao de
termo de colaboracio para servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos.

Para o exercicio de 2027, o valor estimado a ser reservado é de RS 692.181,85 (seiscentos e
noventa e dois mil cento e oitenta e um reais e oitenta e cinco centavos), onerando as dotagdes
orcamentarias correntes.

SECO, 24 de abril de 2026.

Dot S

Leila Cristina da Silva
Auxiliar Administrativo
Secdo de Controle Orgcamentario

Ciente e de acordo, encaminhem-se 0s autos ao Gabinete do Senhor Prefeito
para providéncias conforme solicitado em fls.55.
SEFI, em 24 de abril de 2026.

Vi ©

Katia Cecilia Baptistella
Secretaria Municipal de Financas

Centro Administrative - Pago Municipal “Prefeito Ettore Consoline”
Rodovia Luciano Consoline, n® 600 - Jardim de Lucca | CEP 13.253-205 | Itatiba-5P
(11) 3183-1730 | www.itatiba.sp.gov.br



PREFEITURA DE ITATIBA
SECRETARIA DE GOVERNO

Processo n2 1364.2026
Interessada: Prefeitura Municipal de ltatiba
Assunto: Servicos de conivéncia e fortalecimento de vinculos.

CERTIFICO que a(s) Secretaria(s) requisitante(s)
informou(aram) que a(s) despesa(s) estimada(s) nos presentes autos

encontra(m)-se prevista(s) no Plano de Contratacdo Anual de 2026 e,

consultando o planejamento realizado pela(s) mesma(s), verificamos que tal

informagdo procede.

Itatiba, 27 de abril de 2026.

Jackeline Roberta §
Secretaria ¢

Centro Administrativo - Pago Municipal “Prefeito Ettore Consoline™
Rodovia Luciano Consoline, n® 600 - Jardim de Lucca | CEP 13.253-205 | Itatiba-5P
1) 3183-1730 | www.itatiba.sp.gov.br
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PREFEITURA DE ITATIBA
GABINETE DO PREFEITO

Processo n° 1364.2026
Interessado (a): Prefeitura Municipal de Itatiba

Assunto: Servigo de convivéncia e fortalecimento e vinculos

Trata-se de solicitaggo de abertura de
Chamamento Publico para selecdo de organizagdo da sociedade civil visando
a execucao do servigo de convivéncia e fortalecimento e vinculos nos Centros
de Referéncia e Assisténcia Social - CRAS, Centro Dia do Idoso — CDI e
Centros de Convivéncia da SASTR.

Consta nos autos o Estudo Técnico Preliminar,
Termo de Referéncia, requisicdes e cotagdes de valores (fls. 03/55).

A Secretaria de Finangas providenciou as notas de
reserva de valores (fls. 56/59) e a Secretaria de Governo certificou que as
despesas estimadas encontram-se previstas no Plano Anual de Contratagdes
de 2026 da Secretaria requisitante (fl. 60).

Assim, havendo concordancia dos setores
competentes, AUTORIZO a continuidade do procedimento.

Encaminhem-se os autos a Se¢do de Licitagoes
para as providéncias cabiveis.

Itatiba, 04 de maio de 2026.

I

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Prefeitura do Municipio de itatiba - Centro Administrativo "Prefeito Ettore Consoline”
Avenida Luciano Consoline, 600 - Jardim de Lucca - ltatiba/SP
CEP 13253-205 - Telefone (11) 3183.0733 - wwwi.itatiba.sp.gov.br
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Secretaria Municipal de Governo
Secao de Licitacoes

Processo: 1364/2026
Interessado: Prefeitura do Municipio de Itatiba
Assunto: Chamamento Publico — Servigo de Convivéncia

Itatiba, 14 de maio de 2026.
A

Secretaria dos Negocios Juridicos

Nos termos do art. 53, da Lei n.° 14.133/2021 encaminhamos o referido processo
para que seja analisada e aprovada minuta do edital elaborada de acordo com informagdes
constantes nos autos e sob responsabilidade da Secretaria Requisitante.

Atenciosamente,

Adriana Stocco
Secao de Licitagoes

Tel: (11) 3183-0655 — E-mail: licitacoes@licitacoes.itatiba.sp.gov.br

Prefeitura do Municipio de ltatiba
.@ Av. Luciano Consoline, n° 600, Jardim de Lucca
: Internet: www itatiba sp.gov.br



Prefeitura do Municipio de Itatiba
Secretaria dos Negocios Juridicos

FLS 074}, SNJ

Encaminhem-se os autos para:

() AnaJulia de Moraes Guerra () Jodo Victor G. de Oliveira

() Antonio de Carvalho @ Jonathas Tofanelo Viana

() Carlos F. Albuquerque de Braz () Marco Antonio Lopes Tombi
() Daniel Rugeri Moreira () Matheus Penteado Massaretto
() Edson Ferreira Sebastiao ( ) Paulo Rogério Cosenza

( ) Fabio Gongalves Pacheco () Sergio Luis Gregolini

() Fernando Balberde Lucio () Vanessa Kovdlski Albuquerque

Data: A9, OS/ Ao O, W

T T

Centro Administrativo - Pago Municipal “Prefeito Ettore Consoline”
Rodovia Luciano Consoline, n® 600 Jardim de Lucca CEP 13.253-205 Itatiba-SP
Fone (11) 3183-0755 www.itatiba.sp.gov.br



SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS

PROCURADORIA DO MUNICIPIO DE ITATIBA

Processo n¢: 1364{2025
Consulente: Secretaria Municipal de A¢do Social, Trabalho e Renda

Assunto: Celebragdo de Parceria com OSC por meio de Chamamento Publico

DAS RAZOES DA CONSULTA

Trata-se de procedimento administrativo instaurado pela Secretaria Municipal de Agdo
Social, Trabalho e Renda, visando a realizacdo de Chamamento Publico para sele¢do de Organizagdo da Sociedade Civil
sem fins lucrativos (0SC), com objetivo de celebragdo de parceria, mediante Termo de Colaboracdo, para a execugdo de
de oficinas socioeducativas, no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, tendo como local de presta¢do de
servico 0 CRAS, o CDI e Centros de convivéncias da SASTR, de acordo com as descrigdes, quantidades, condigbes e espe-

cificagdes declinadas no Termo de Referéncia e demais condicdes estabelecidas no edital.

Os autos foram encaminhados a Procuradoria Municipal para parecer.

E a sintese. Segue o parecer.

DOS FUNDAMENTOS JURIDICOS DO PARECER

De forma objetiva, tendo em vista a pretensdo da Secretaria Municipal de Agdo Social,
Trabalho e Renda na realizagdo de Chamamento Publico para selegdo de Organizagdo da Sociedade Civil sem fins lucrati-
vos (0SC), com objetivo de celebracdo de parceria, mediante Termo de Colaboragdo, para a execucdo de de oficinas
socioeducativas, no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, tendo como local de prestagdo de servigo o
CRAS, 0 CDI e Centros de convivéncias da SASTR, o procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n? 13.019, de 31 de

julho de 2014, e demais dispositivos aplicdveis a espécie, alem das condicdes previstas neste Edital e em seus anexos.

Com efeito, extrai-se que o Termo de Colaboracdo, previsto nos arts. 22, Vil e 16 da Lei
n¢ 13.019/14, sera adotado para a consecugdo de planos de trabalho cuja concepcdo seja da propria Administracdo
Publica, envolvendo a transferéncia de recursos financeiros, tal como ocorre, salvo melhor juizo, no presente caso, em
que a Secretaria Municipal de Agdo Social, definiu detalhadamente todas as nuances da parceria a ser desenvolvida pela

0SC a ser selecionada,

Demais disso, uma analise perfunctéria da minuta de edital acostada as fls. 62/95, de-
monstra que o mesmo prevé o rol de informagdes minimas estabelecidas pelo art. 24 da Lei n? 13.019/14, estabelecen-
do todo o procedimento de sele¢do a luz da Lei n® 13.019/14, em especial a justificativa para a celebragdo da parceria e
os objetivos que se pretendem alcangar, a programacao orcamentaria e o valor previsto para a realizagdo do objeto (art.
24, § 19, inciso 1), 0s requisitos para participacao {art. 33), as vedagdes (art. 39), os documentos e declaragdes exigidos

(art. 34}, o cronograma com as etapas da selegdo, a apresentagdo de plano de trabalho (art. 22), a aprovagdo pelo orgédo

Prefeitura do Municipio de Itatiba — Centro Administrativo Prefeito Ettore Consoline
Av. Luciano Consoline, n® 600, Jardim de Lucca, Itatiba = SP — CEP 13253-205
Tel: (11) 3183-0755 — www.itatiba.sp.gov.br E-mail: juridico@juridico.itatiba.sp.gov.br




SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS

PROCURADORIA DO MUNICIPIO DE ITATIBA

técnico (art. 35), ate a efetiva formalizacdo do instrumento da parceria.

Em atendimento ao que dispde o art. 35 da Lei n? 13.019/14, ha prévia dotagdo orca-

mentdria para execu¢do da parceria, consoante certificado pela Secretaria de Finangas (fl. 59). Quanto as nomeacdes

da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo (ort. 35, inc. V, al. "h”da Lei n® 13.019/14) e o Gestor da parceria (art. 35,
inc. V, al. "g” da Lei n¢ 13.019/14), bem como da Comissdo de Selecdo (arts. 29 caput, inciso X, e 27 da Lei n?
13.019/14) - fls. 50/51 dos autos.

De forma minuciosa, o edital também estabelece o regular monitoramento e avaliagio
da parceria pela Secretaria Gestora, por meio da Comissdo de Avaliagdo e Monitoramento e Gestor nomeados (arts. 58
a 60), o acompanhamento da execucdo da parceria (arts. 61 e 62) e a prestacao regular de contas (arts. 63 a 68), as me-
didas a serem tomadas pela Administragdo Publica Municipal e pela entidade para fins de transparéncia e controle da
execugdo da parceria e dos recursos recebidos (arts. 10 a 12), as exigéncias em relagdo a movimentacio e aplicacdo
financeira dos recursos recebidos (art. 51 a 53) e as despesas que poderdo ser custeadas ou ndo com a subvencao rece-

bida (arts. 42, XIX e XX, 45 e 46), dentre outras informacdes.

Aleém disso, a minuta do Termo de Colaboragdo, ANEXO IX do edital, contemn, pelo me-
nos em uma analise sumaria, todas as clausulas essenciais contidas no art. 42 da Lei n® 13.019/14, ressaltando-se que a
parceria somente produzird efeitos juridicos apés a publicagdo do respectivo extrato na Imprensa Oficial do Municipio

(art. 38 da Lei n? 13.019/14),

Ressalte-se, que a Administracdo Publica devera realizar o regular monitoramento e
avaliagdo da parceria, por meio da Comissdo de Avaliagdo e Monitoramento e Gestor nomeados (arts. 58 a 60), o
acompanhamento da execugdo da parceria (arts. 61 e 62) e a prestagdo regular de contas (arts, 63 a 68), bem como

observar as previsdes constantes da IN 01/2024 do TCE/SP e alteragBes.

Esclarega-se que, antes da entrada em vigor da Lei n? 13.019/14, a entidade tinha por
obrigagdo, basicamente, prestar contas dos valores recebidos. Contudo, com a edigdo do Novo Marco Regulatério do
Terceiro Setor, o controle e fiscalizagdo deixou de ser apenas sob o aspecto financeiro, mas também e, principalmente,
de resultados. Ou seja, nao basta que a entidade preste contas demonstrando a regularidade financeira, mas também

gue demonstre gue a ‘subvengdo’ aplicada trouxe um retorno positivo para a populagio.

Prefeitura do Municipio de Itatiba — Centro Administrativo Prefeito Ettore Consoline
Av. Luciano Consoline, n® 600, Jardim de Lucca, Itatiba — SP — CEP 13253-205
Tel: (11) 3183-0755 - www.itatiba.sp.gov.br E-mail: juridico@juridico.itatiba.sp.gov.br
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SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS

PROCURADORIA DO MUNICIPIO DE ITATIBA

DA CONCLUSAO

Por todo o exposto, esta Procuradoria Municipal opina, salvo melhor juizo, pelo

prosseguimento do feito, pelos motivos ja delineados.

Adverte-se, por fim, que a presente analise se limita a observar os requisitos formais do
edital, ndo adentrando nas descricdes, caracteristicas e informagbes de conteddo técnico, relacionadas ao objeto do

Chamamento Publico, sob a responsabilidade exclusiva da Secretaria Municipal responsavel e de seu corpo técnico.

E o parecer, s.m.j. A apreciagdo do Secretario dos Negocios Juridicos.

Apos, a SELI

SNJ, 22 de maio de 2026.

Ciente ¢ de gCorddyeom a manifestagdo ;Ji'l't':’ift‘rif('.

Prossigh-se o feitdconforme encantinhiamento indicado no parecer.

- 3
22 de maio ge 2026

ANTONIO D

Secretdrio dos,

Prefeitura do Municipio de Itatiba — Centro Administrativo Prefeito Ettore Consoline
Av. Luciano Consoline, n® 600, Jardim de Lucca, Itatiba — SP — CEP 13253-205
Tel: (11) 3183-0755 — www.itatiba.sp.gov.br E-mail: juridico@juridico.itatiba.sp.gov.br
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PREFEITURA DE ITATIBA
GABINETE DO PREFEITO

Processo: 1364/2026

Interessado: Prefeitura do Municipio de Itatiba — Estabelecer parceria entre a
Prefeitura do Municipio de Itatiba através da SASTR e OSC, para execucao de
oficinas socioeducativas, no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, tendo como local de prestagdo de servigos os Centros de Referéncia
de Assisténcia Social - CRAS, Centro de Dia do Idoso - CDI e Centros de
Convivéncia da SASTR.

Assunto — Divulgacao do edital

A A

Secao de Licitacdes

Considerando o teor do parecer exarado pela Procuradoria
Municipal, e nos termos do artigo 53, §3°, e artigo 54, ambos da Lei Federal n® 14.133,
de 1° de abril de 2021, determino a divulgacao do edital de licitagdo na forma da
lei.

Cumpra-se.

Itatiba, 27 de maio de 2026.

—

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

Centro Administrativo ~ Pago Municipal “Prefeito Ettore Consoline”
Rodovia Luciano Conscline, n® 600 - Jardim de Lucca | CEP 13.253-205 | Itatiba-5P
(1) 3183-1730 | www.itatiba.sp.gov.br



SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
SEGAO DE LICITAGOES

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ITATIBA _
SECRETARIA DE ACAO SOCIAL, TRABALHO E RENDA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.364/2026
CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2026

EDITAL N° 47/2026

OBJETO: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS (0OSC), PARA
EXECUCAO DE OFICINAS SOCIOEDUCATIVAS, NO SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

A SECRETARIA DE ACAO SOCIAL, TRABALHO E RENDA DA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ITATIBA. Estado de Sdo Paulo, com autoriza¢do do Chefe do Poder
Executivo, torna publico que realizarda chamamento publico para sele¢do de organizagdo da
sociedade civil sem fins lucrativos (OSC), para Estabelecer parceria entre a Prefeitura do
Municipio de Itatiba através da SASTR - Secretaria de Agdo Social, Trabalho € Renda e OSC
- Organizacdo da Sociedade Civil, para execugdo de oficinas socioeducativas, no Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, tendo como local de prestagdo de servigos os
Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Centro de Dia do Idoso - CDI e Centros
de Convivéncia da SASTR. O procedimento de selegdo reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31
de julho de 2014, e demais dispositivos aplicaveis a espécie, além das condigdes previstas
neste Edital e em seus anexos.

RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: ATE DIA 29 DE JUNHO DE 2026, AS 10
HORAS.

ABERTURA DOS ENVELOPES: DIA 29 DE JUNHO DE 2026, AS 10h15min.

1 - PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, JUSTIFICATIVA
PARA A CELEBRACAO DE PARCERIA E OBJETO DO TERMO DE
COLABORACAO

1.1 - OBJETO

1.1.1 — Estabelecer parceria entre a Prefeitura do Municipio de Itatiba através da SASTR -
Secretaria de A¢do Social, Trabalho e Renda e OSC - Organizagdo da Sociedade Civil, para
execucdo de oficinas socioeducativas, no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, tendo como local de prestagdo de servigos os Centros de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS, Centro de Dia do Idoso - CDI e Centros de Convivéncia da SASTR.

0%

Tel (11) 3183-0655 - E-mail: licitacoes@licitacoes itatiba sp.gov br

Prefeitura do Municipio de ltatiba
@- Av. Luciano Consoline, n® 600, Jardim de Lucca
Intemnet: www itatiba.sp.gov.br



SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO VE

SEGAO DE LICITAGOES

1.2. JUSTIFICATIVA:

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos (SCFV) ¢ um servigo da Protec¢do
Social Basica do SUAS, ofertado de forma complementar ao trabalho social com familias
realizado por meio do Servigo de Prote¢do e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e
Servigo de Protegio e Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI). E um
servigo referenciado ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

O SCFV possui caréter preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacdo de direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usuarios, com vistas ao alcance de
alternativas emancipatérias para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais. Deve ser
ofertado de modo a garantir as segurangas de acolhida e de convivio familiar e comunitario,
além de estimular o desenvolvimento da autonomia dos usudrios. Oferece atividades
socioeducativas planejadas, baseadas nas necessidades, interesses e motivagdes de seus
usudrios, incentivando a participagdo social, o convivio familiar e comunitario e trabalhando o
desenvolvimento do sentimento de pertenca e identidade no territorio.

O trabalho nos grupos ¢ organizado em percursos formativos que visam estimular as trocas
culturais e a partilha de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenga e de identidade,
fortalecer os vinculos familiares, sempre sob a perspectiva de incentivar a socializag@o e a
convivéncia familiar e comunitéria.

1.3 - TERMO DE COLABORACAO

1.3.1 - O Termo de Colaboragdo ¢ o instrumento por meio do qual sdo formalizadas as
parcerias estabelecidas pela Administragdo Publica com Organizacdes da Sociedade Civil
para a consecu¢do de finalidades de interesse publico e reciproco propostas pela
administragdo publica, que envolvam a transferéncia de recursos financeiros (art. 2°, VII da
Lei n® 13.019/14), sendo que o Termo de Colaboragdo deve ser adotado pela Administragdo
Publica para consecug¢@o de planos de sua iniciativa, para celebragdo de parcerias com
Organizagdes da Sociedade Civil que envolvam a transferéncia de recursos financeiros (art.
16 da Lei n° 13.019/14).

1.3.2 - O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e
demais dispositivos aplicaveis a espécie, além das condi¢des previstas neste Edital e em seus
anexos.

1.3.3 - Sera selecionada uma unica proposta, observada a ordem de classificagéo e a disponi-
bilidade orgamentéria para a celebragdo do Termo de Colaboragéo.

1.3.4 - Nido sera permitida a atua¢do em rede.
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2 - PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

2.1. Poderdo participar do Chamamento Publico organiza¢des da sociedade civil sem fins
lucrativos (OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b”
ou “c”, da Lein® 13.019, de 2014:

a.) entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus sdécios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer
natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecu¢do do respectivo objeto social, de
forma imediata ou por meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b.) as sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de 1999;
as integradas por pessoas em situa¢do de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcangadas por programas e a¢des de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as
voltadas para fomento, educagdo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou capacitagdo de
agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execugdo de atividades
ou de projetos de interesse publico e de cunho social; e,

c.) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse ptblico
e de cunho social, distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

3 - REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

3.1. Para participar do Chamamento Publico, a organizagdo da sociedade civil sem fins
lucrativos (OSC), além dos demais requisitos previstos neste Edital e em seus anexos, devera
cumprir as seguintes exigéncias e atender aos seguintes requisitos:

a.) Declarar, por meio do dirigente da OSC, conforme modelo constante no Anexo I —
Declaragio de Ciéncia e Concordincia, que estd ciente e concorda com as disposi¢des
previstas no Edital e em seus anexos, bem como que se responsabiliza pela veracidade e
legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegdo;

b.) ter objetivos estatutdrios ou regimentais voltados a promogdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso III, da Lei n°
13.019/14). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades
cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3° Lei n® 13.019/14);

c.) ser regida por normas de organizagio interna que prevejam expressamente que, em
caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019/14, e cujo objeto social
seja, preferencialmente, o0 mesmo da entidade extinta (art. 33. caput, inciso III, Lei n°
13.019/14). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades
cooperativas (art. 33, §§ 2°¢ 3° Lein® 13.019/14);

d.) ser regida por normas de organiza¢do interna que prevejam, expressamente,

3
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escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n® 13.019/14);

e.) possuir, no momento da apresentagio do plano de trabalho, no minimo, 1 (um) anos
de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica —
CNP]J (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019/14);

f.) possuir experiéncia prévia na realiza¢@o, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da
apresenta¢do do plano de trabalho (art. 33, caput, inciso V, alinea *b”, da Lei n° 13.019/14);

g.) possuir instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria € o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratagdo ou aquisi¢do com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragdo do
dirigente da OSC, conforme Anexo II — Declarag¢io sobre Instalacdes, Condigoes
Materiais e Capacidade Técnica e Operacional. Ndo serd necessaria a demonstragdo de
capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisi¢do de bens e equipamentos ou a
realizacdo de servigos de adequacdo de espago fisico para o cumprimento do objeto da
parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” ¢ § 5° da Lei n° 13.019/14);

h.) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria
e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser atestada mediante declaragdo do dirigente da
OSC, conforme Anexo II — Declaracio sobre Instalacdes, Condicoes Materiais e
Capacidade Técnica e Operacional. Ndo serd necessaria a demonstracdo de capacidade
prévia instalada, sendo admitida a contratag@o de profissionais para o cumprimento do objeto
da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e § 5°, da Lei n® 13.019/14);

i.) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributdria, de
contribuigdes, de divida ativa e trabalhista (art. 34, caput, inciso I1, da Lei n° 13.019/14);

j.) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou
copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso III, da Lei n°
13.019/14);

k.) apresentar copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual, bem como relagdo
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com enderego, telefone,
enderego de correio eletronico, niimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero
de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, por meio de declaragdo
do dirigente da OSC, conforme Anexo IIl — Declaracio e Relag¢do dos Dirigentes da
Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n° 13.019/14),

1.) comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade. por meio de copia de
documento habil, tal como, conta de consumo ou contrato de locagdo (art. 34, caput, inciso
VII, da Lei n® 13.019/ 2014);

m.) atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipotese de a OSC se
tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea “b”, e art. 33, § 3°, Lei n° 13.019/14).
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3.1.1. Nos termos do art. 2° IV da Lei n° 13.019/14, dirigente € a pessoa que detenha poderes
de administragdo, gestdo ou controle da organizagdo da sociedade civil, habilitada a assinar 0
Termo de Colaboragdo com a Administragdo Publica Municipal para a consecugdo de
finalidades de interesse publico € reciproco, ainda que delegue essa competéncia a terceiros,
devendo ser comprovada documentalmente sua qualidade como tal.

3.2. Esta impedida de celebrar 0 Termo de Colaboragdo, a OSC que:

a.) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territorio nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n° 13.01 9/14),

b.) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
caput, inciso I1, da Lein® 13.019/14);

c.) tenha, em seu quadro de dirigentes, membros do Poder Executivo, Legislativo e
Judicigrio ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo
pliblica municipal, direta ou indireta, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges.
companheiros ¢ parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto
em relagdo as entidades que, por sud propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas, sendo vedado, contudo, que a mesma pessoa figure no Termo de Colaboragao,
simultaneamente, como dirigente € administrador publico. Ndo s&o considerados membros de
Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Il
§§ 5°e 6°, da Lei n® 13.019/14), mediante declaracdo do dirigente da 0SC, conforme Anexo
IV — Declaragio do art. 39, 111 da Lein’ 13.019/14;

d.) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Gltimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeigio e quitados oS débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigdo, ou, ainda, a
apreciagdo das contas estiver pendente de decis@io sobre recurso com efeito suspensivo (art.
39, caput, inciso IV, alineas “a”, “h” e “c”, daLein’ 13.019/14);

e.) tenha sido punida, pelo periodo que durar 2a penalidade, com suspensdo de
participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, com declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administragio publica ou com as sangdes
previstas nos incisos II e III do art. 73 da Lei n® 13.019/14 (art. 39, caput, inciso V, alineas
g, “p”, “c” e “d”, da Lei n° 13.019/14);

f.) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n° 13.019/ 14); ou

g.) tenha entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos: que tenha sido julgada
responsavel por falta grave € inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, enquanto durar a inabilitag@o; ou que tenha sido considerada responsavel por ato
de improbidade, enquanto durarem oS prazos estabelecidos nos incisos I, Il € [1I do art. 12 da
Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, alineas “a”, “h” e “c”, da Lein’

=)
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13.019/14).

3.2.1. Em qualquer das hipoteses previstas no item 3.2 deste Edital, persiste 0 impedimento
para celebrar parceria enquanto ndo houver 0 ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja
responsavel a organiza¢do da sociedade civil ou seu dirigente (art. 39, § 2° da Lei n°
13.019/14).

3.2.2. Nio serdio considerados débitos que decorram de atrasos na liberagdo de repasses pela
Administragio Publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, s¢ a organizagao da
sociedade civil estiver em situagdo regular no parcelamento (art. 39, § 4° da Lei n° 13.019/14).

4 - DA COMISSAO DE SELECAO |

4.1. A selegdo dentre as organizagdes da sociedade civil (OSCs) interessadas na celebragdo do
Termo de Colaboragdo seré feita por uma Comissio de Selegdo, destinada a processar € julgar
o Chamamento Publico, € sera composta, por no minimo. 03 (trés) membros da Secretaria
Agdo Social, Trabalho ¢ Renda, assegurada a participagdo de pelo menos 01 (um) servidor
ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administra¢do
plblica municipal, que serd nomeada por ato do pelo Chefe do Poder Executivo e publicado
na Imprensa Oficial de Itatiba, previamente & etapa de avaliag@o das propostas (arts. 2°, caput,
inciso X, e 27 da Lein° 13.019/14).

4.2. Os membros da Comissdo de Selecdo ndo serdo remunerados.

4.3. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selegao que tenha participado, nos
altimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital. como associado,
cooperado, dirigente. conselheiro ou empregado de qualquer organizagdo da sociedade civil
(OSC) participante do Chamamento Publico (art. 27, §§ 2°e 3°da Lei n° 13.019/14).

4.4. A declaragio de impedimento de membro da Comissio de Selegdo nio obsta a
continuidade do processo de selegdo. Configurado o impedimento, © membro impedido
devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a do
substituido, sem necessidade de divulgagdo de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3° da Lei n°
13.019/14).

4.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissio de Selegdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

4.6. A Comissdo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes € documentos apresentados pelas organizagdes da sociedade
civil (OSCs) concorrentes ou para esclarecer dividas e omissoes. Em qualquer situagao,
devem ser observados 0S principios da isonomia, da impessoalidade, da transparéncia e da
moralidade.

5 - DA FASE DE SELECAO
5.1. Do Cronograma
5.1.1. A fase de selegdo observard as seguintes etapas, conforme TABELA 1 abaixo:
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B R ST
e i o R L i TR s O (A Liinp A 3 B BT Gl i, 1] N RN TNS
; Publicago do Edital de Chamamento Piblico 28/05/2026 B
2 Envio das propostas pelas OSCs 29/05/2026 a 29/06/2026 B
it | Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela | 15 (quinze) dias corridos, contados do prazo final
‘3 ¥ Comissdo de Sele¢do para a apresentagao das propostas
7 e Divulgagdo do resultado preliminar 16/07/2026
: 59 |Interposigdo de recursos contra o resultado preliminar 5 (Ginea) diga Ules, contad?s (_:la divulgagéio do
DE A resultado preliminar
Wi ,%’ i Periodo de apresentagdo de contrarrazdes aos 5 (cinco) dias uteis, contados do decurso do prazo
g recursos interpostos para apresentagdo de recurso
: ; " | Andlise dos recursos pela Comissdo de Selecdo 5 (cinco) dias uteis, contados do prazo final para a
= apresentagdo de contrarrazdes
i Analise dos recursos pelo Chefe do Poder Executivo |15 (quinze) dias corridos, contados do recebimento)
& (se necessario) do processo no Gabinete para andlise.
~ |Homologacdo e publicago do resultado definitivo da
i e fase de selegdo, com divulgagdo das decisdes 22/08/2026
e recursais proferidas (se houver).

5.1.2. A verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragéo da parceria (arts. 33 e 34
da Lei n° 13.019/14) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragdo da parceria (art. 39
da Lei n° 13.019/14) é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo
exigivel apenas das OSCs selecionadas e mais bem classificadas, nos termos do art. 28 da Lei
n® 13.019/14.

5.1.3. O cronograma acima é meramente estimado e podera sofrer alteragdes em virtude
do desenvolvimento do Chamamento Publico, garantindo-se, entretanto, prévio
conhecimento aos participantes das eventuais alteracdes das datas aprazadas.

5.2. Etapa 1: Publicaciio do Edital de Chamamento Publico

5.2.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura do
Municipio de Itatiba (www.itatiba.sp.gov.br) € 0 extrato do Edital sera publicado no Diario
Oficial do Municipio de Itatiba, com prazo minimo de 30 (trinta) dias corridos para a
apresentagdo das propostas, contado da data de publicagdo do extrato do Edital no Diério
Oficial do Municipio de Itatiba.

5.3. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

5.3.1. As propostas deverao ser apresentadas pelas OSCs até as 10 horas do dia 27 de abril
de 2026, mediante protocolo na Secdo de Licitagdo da Prefeitura do Municipio de Itatiba,
situada a Av. Luciano Consoline, 600, Jd. de Lucca, nesta cidade, das 09 as 17 horas, de
segunda a sexta-feira, em uma {inica via impressa e em um Gnico envelope fechado, em cujo
anverso devera constar a denominagdo social e 0 CNPJ da OSC e os dados abaixo:

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CELEBRACAO DE
PARCERIA COM ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL SEM FINS
LUCRATIVOS — PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.364/2026 - EDITAL
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DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2026 — SECRETARIA MUNICIPAL
DE ACAO SOCIAL, TRABALHO E RENDA”

5.3.2. A proposta, em uma Unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numera-
das sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo dirigente da OSC proponente, também de-
vendo ser entregue uma copia da proposta em versdo digital (CD ou pen drive).

53.3. Nao serdio aceitas as propostas enviadas por qualquer outro meio.

5.3.4. Apos o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera recebida,
assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e
formalmente solicitados pela Comissdo de Selegdo, sendo que somente serdo avaliadas as
propostas que forem protocoladas até o prazo limite de envio previsto neste Edital.

5.3.5. Cada OSC poderé apresentar apenas uma proposta. Entretanto, caso uma OSC venha a
apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima proposta
protocolada para analise da Comissdo de Selegdo.

53.6. Observado o disposto no item 5.4.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no
minimo, as seguintes informagdes: a.) a descrigdo da realidade objeto da parceria € O nexo
com a atividade proposta; b.) as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os
indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; ¢.) os prazos para a execugdo das agoes €
para o cumprimento das metas; e, d.) o valor global.

5.4. Etapa 3: Etapa competitiva de avalia¢io das propostas pela Comissio de Selecio.
5.4.1. Nesta etapa. de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissdo de Selegdo analisara
as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise e o julgamento de cada propos-
ta serdo realizados pela Comissdo de Selegdo, que terd total independéncia técnica para exer-
cer seu julgamento.

5.4.2. A Comissdo de Selegdo tera o prazo de 15 (quinze) dias corridos, a contar do decurso
do prazo para apresentagdo das propostas, para conclusiio do julgamento das propostas e di-
vulgagdo do resultado preliminar do processo de selegdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de
forma devidamente justificada, uma Unica vez, por mais 15 (quinze) dias corridos.

5.4.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendam aos critérios de julgamento esta-
belecidos na TABELA 2 abaixo, observado, ainda, o contido no Anexo V — Diretrizes para
Elaboragio da Proposta e do Plano de Trabalho.

5.4.4. A avaliagdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de julga-
mento apresentados na TABELA 2 abaixo, conforme modelo Anexo VI — Ficha para Atri-
buiciio de Notas pela Comissio de Sele¢io:

CRITERIOS DE
JULGAMENTO

PONTUACAO

METODOLOGIA DE PONTUACAO MAXIMA POR ITEM

1- Cadastro no Conselho =i~ &0 posio

Nacional de Entidades de

(o

-Sim- 1.0
Assisténcia Social - CNEAS ’ e
2- Inscriciio no Conselho - Ni#o - 0,0 ponto
8
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Municipal de Assisténcia Social
- Sim — 1.0 ponto
- Menos de 01 ano- 0,0 ponto

3- Tempo de Existéncia e . DeOla0Sanos- 0:5ponto

Atuacio
- Acima de 05anos - 1,0 ponto

- O nao atendimento ou o atendimento
insatisfatério do requisito de capacidade

4- Capacidade técnico-
operacional da institui¢io técnico-operacional (0,0)
proponente por meio de
experiéncia comprovada no - Grau satisfatorio de capacidade técnico-
portfélio de realizagdes na operacional (1.0)
gestdo de atividades
relacionadas ao objeto da - Grau pleno de capacidade técnico-
parceria. operacional (2.0)
- O valor global proposto ¢ superior ao valor

total de recursos disponibilizados para a

celebragiio da parceria (0.0)

5- Adequacfio da proposta a0 - O valor global proposto ¢ igual ou até 9,99%
valor total de recursos (nove inteiros € noventa ¢ nove décimos por
disponibilizados para a cento), mais baixo do que o valor total de

celebragiio da parceria constante recursos disponibilizados para a celebragdio da
parceria (0.5)

do Edital, com meng¢fio expressa
ao valor global da proposta

- O valor global proposto € pelo menos, 10%
(dez por cento) mais baixo do que o valor total
de recursos disponibilizados para a celebragdo

da parceria (1,0)

6 -Apresentagio de Plano de - Nao—0,0 ponto
Capacitagio profissional
continuada a todos os - Sim-1,0 ponto
funciondrios que executario o
Plano de Trabalho
- O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio (0,0)

7- Descrigiio da realidade objeto
da parceria e do nexo entre essa
realidade e a atividade proposta

- Grau Satisfatorio da Descrigdo (0,5)

- Grau Pleno de Descrigdo (1,0)

- O n#o atendimento ou o atendimento

8- Informacfo sobre as acdes a
insatisfatorio (0,0)

serem executadas, as metas a
serem atingidas, e os indicadores

que aferirfo 0 cumprimento das - Grau Satisfatorio de Atendimento (1,0)

metas e prazos para a execucio
das agdes e para o cumprimento - Grau Pleno de Atendimento (2.0)
das metas.
PONTUACAO MAXIMA GLOBAL
9
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Obs.: A atribuigdo de nota 0 “zero” em um dos itens 1, 2, 3, IMPLICA NA ELIMINACAO
AUTOMATICA da proposta da OSC.

5.4.5. Tendo em vista o disposto no art. 28 da Lei 13.019/2014, para avaliagdo do Critério de
Julgamento (C), a OSC concorrente devera descrever na sua proposta as experiéncias anterio-
res relativas a sua capacidade técnico-operacional. Porém, a sua efetiva comprovagdo fica di-
ferida para a fase posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel
apenas das entidades selecionadas, momento em que ocorrerd a verificagdo do cumprimento
dos requisitos para a celebragao da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019/14) e a ndo ocor-
réncia de impedimento para a celebragdo da parceria (art. 39 da Lei n° 13.019/14).

5.4.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento (C), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragao, financiado-
res, local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras informagdes que
julgar relevantes.

5.4.7. A falsidade de informagdes nas propostas acarretara a eliminag3o automatica da OSC
respectiva, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sangdo administrativa contra a instituigdo
proponente ¢ comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragio do
cometimento de eventual crime.

5.4.8. Serdo eliminadas as propostas:

a) A atribuigfo de nota 0 “zero” em um dos itens 1, 2, 3, IMPLICANA ELIMINACAO
AUTOMATICA da proposta da OSC.

b) cuja pontuagdo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

¢) que ndo contenham, no minimo, as seguintes informagoes: as agdes a serem
executadas, as metas a serem atingidas € 0s indicadores que aferirdo o cumprimento
das metas: 0S prazos para a execugdo das agdes € para 0 cumprimento das metas: e, 0
valor global proposto;

d) que estejam em desacordo com 0 Edital e seus anexos;

e) com valor global superior ao valor total de recursos disponibilizados para a
celebragdo da parceria; ou,

f) com valor global incompativel (inexequivel) com o objeto da parceria, a ser avaliado
pela Comissdo de Selegdo, que atestara a inviabilidade econdmica e financeira da
proposta, podendo promover eventuais diligéncias complementares.

5.4.9. As propostas ndo eliminadas serdio classificadas, em ordem decrescente, de acordo com
a pontuagdo total obtida com base na TABELA 2, assim considerada a média aritmética das
notas langadas por cada um dos membros da Comissdo de Selegdo, em relagdo a cada um dos
critérios de julgamento.

10
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5.4.10. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuagdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagdo de igualdade, o
desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento (B), (C). (D), (E), (G) e (F). Caso essas regras ndio solucionem o empate, sera con-
siderada vencedora a entidade com mais tempo de constituigdo €, em altimo caso, a questdo
sera decidida por sorteio.

5.4.11. Sera obrigatoriamente justificada a selegdo de proposta que ndo for a mais adequada
ao valor total de recursos disponibilizados para a celebragdo da parceria, conforme critério de
Julgamento (D), levando-se em conta a pontuagdo total obtida e a proporgdo entre as metas €
os resultados previstos em relagdo ao valor proposto (art. 27, § 5° da Lei n° 13.019/14).

5.4.12. Apds o recebimento € julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com

proposta classificada (ndo eliminada), cabera & Comissdo de Selecdo decidir entre considerar

fracassado o Chamamento Publico, com a sua reabertura do processo de selegdo, se 0 €aso,

ou, desde que atendidas as demais exigéncias deste Edital, considerar valida a proposta apre-

sentada, podendo a Administragdo Puablica Municipal dar prosseguimento a0 processo de se-

lego e convoca-la para iniciar o processo de celebragao.

5.5. Etapa 4: Divulgagdo do resultado preliminar

5.5.1. Apos o julgamento pela Comissio de Selecdo, a Administragdo Publica Municipal di-

vulgaré o resultado preliminar do processo de selegdio na pagina do sitio oficial da Prefeitura

do Municipio de Itatiba (www.itatiba.sp.gov.br), bem como no Diério Oficial do Municipio de

[tatiba, iniciando-se O prazo para interposi¢ao de recursos.

5.6. Etapa 5: Interposi¢io de recursos contra o resultado preliminar

5.6.1. Os participantes que desejarem recorrer contra 0 resultado preliminar deverdo

apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis. contado da publicagdo da

decisiio do resultado preliminar, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusao, sendo

que ndo seré conhecido recurso interposto fora do prazo.

5.6.2. Os recursos deverdo ser apresentados por escrito, em uma unica via, € protocolados na

Secdo de Licitagdes da Prefeitura do Municipio de Itatiba, situada a Avenida Luciano Conso-

line, 600, Jd. de Lucca, nesta cidade, das 09 as 17 horas, de segunda a sexta-feira.

5.6.3. Interposto eventual recurso, 0s demais participantes poderdo, no prazo de 5 (cinco) dias

Gteis, contado imediatamente apOs o encerramento do prazo recursal, independentemente de

prévia comunicagao, apresentar contrarrazoes, se desejarem.

5.6.4. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a de-

fesa de seus interesses, arcando somente com 0S devidos custos para a extragdo de copias.

5.7. Etapa 6: Andlise dos recursos pela Comissdo de Selecio

5.7.1. Havendo a interposig@o de recurso, a Comissio de Selego o analisara.

5.7.2. Recebido o recurso, a Comissao de Selegdio podera reconsiderar sua decisdo no prazo

de 5 (cinco) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, den-

tro desse mesmo prazo, no caso de ndo ocorrer a reconsideragdo, encaminhar o recurso ao
11
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Chefe do Poder Executivo, com as informagdes necessarias a decisdo final.

5.7.3. A decisdo final do recurso pelo Chefe do Poder Executivo devera ser proferida no prazo

maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do processo no Gabinete para

analise, sendo que ndo cabera novo recurso contra esta deciséo.

5.7.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se 0 do vencimento. Os pra-

70s se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do departamento responsavel

pela condugdo do processo de selegdo (Segdo de Licitagdes).

5.7.5. O acolhimento de recurso implicaréa invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de apro-

veitamento.

5.8. Etapa 7: Homologacio e publicagdo do resultado definitivo da fase de sele¢io, com
divulgacio das decisdes recursais proferidas (se houver).

5.8.1. Ap6s o julgamento dos recursos ou O transcurso do prazo sem interposi¢do de recurso, 0

Chefe do Poder Executivo devera homologar e divulgar as decisdes recursais proferidas, se

houver, e o resultado definitivo do processo de selegdo na pagina do sitio oficial da Prefeitura

do Municipio de Itatiba (www.itatiba.sp.gov.br), bem como no Diario Oficial do Municipio de

Itatiba.

5.8.2. A homologagdo nio gera direito subjetivo para a organizagao da sociedade civil seleci-

onada a celebragdo da parceria (art. 27, § 6° da Lein° 13.019/14).

6 - DA FASE DE CELEBRACAO

6.1. Do cronograma

6.1.1. A fase de celebragiio observard as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de
parceria, conforme TABELA 3 abaixo:

IS 0 e S SAEA . ompEt
: Convocagio da OSC selecionada para apresentagdo do plano de trabalho e comprovagio do aten-
:&;;l’ : -.\,__idimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (veda-

: |¢bes) legais.
é, @3% Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragio da parceria e de que ndo incorre nos

- ©  |impedimentos (vedagdes) legais e andlise do plano de trabalho.

~ 3 |Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentago, se necessario.

“IParecer de 6rgdo técnico e assinatura do Termo de Colaboragao.

~ |Publicagdo do extrato do Termo de Colaboragdo no Disrio Oficial do Municipio e disponibilizagéo
Ino sitio oficial da Prefeitura do Municipio de Itatiba (www.itatiba.sp.gov.br).

6.2 - Etapa 1: Convocagio da OSC selecionada para apresenta¢iio do plano de trabalho e
comprovaciio do atendimento dos requisitos para celebragio da parceria e de que nio
incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

6.2.1. Para a celebracdio da parceria, a Administragao Publica Municipal convocard a OSC
selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados a partir da convocagdo,
apresentar o seu plano de trabalho ¢ a documentacdo exigida para comprovagio dos requisitos
para a celebragéio da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput,
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33, 34 e 39 da Lei n° 13.019/14).
6.2.2. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da
proposta submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos 0s pormenores exigidos
pela legislagdo (em especial o art. 22 da Lei n® 13.019/14), observado o Anexo V — Diretrizes
para Elaboragio da Proposta e do Plano de Trabalho.
6.2.3. O plano de trabalho dever4 conter, no minimo, os seguintes elementos: a.) a descrig@o
da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade proposta e
com as metas a serem atingidas; b.) a forma de execugdo das agdes; ¢.) a descri¢do de metas
quantitativas e mensuraveis a serem atingidas; d.) a definigdo dos indicadores, documentos €
outros meios a serem utilizados para a afericio do cumprimento das metas; e.) a previsdo de
receitas € a estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das agoes, incluindo os
encargos sociais e trabalhistas ¢ a discriminacdio dos custos diretos e indiretos necessarios a
execucdo do objeto; f.) 0s valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; €,
g.) as agdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.
6.2.4. A previsdo de receitas ¢ despesas de que trata a alinea “e” do item 6.2.3. deste Edital
devera incluir os elementos indicativos da mensuracio da compatibilidade dos custos
apresentados com 0S pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de pregos de associagdes
profissionais, publicagdes especializadas, atas de registro de pregos vigentes ou quaisquer
outras fontes de informagdo disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a OSC devera
apresentar a cotagdo de pregos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotagdes
de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotagdo e o fornecedor especifico.
6.2.5. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo, deve-
r4 comprovar 0 cumprimento dos requisitos previstos no inciso I do caput do art. 2° nos inci-
sos I a V do caput do art. 33 e nos incisos II a VII do caput do art. 34 da Lein® 13.019/14,ea
ndo ocorréncia de hipoteses que incorram nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei,
que serdo verificados por meio da apresentag@o dos seguintes documentos:

a.) copia do estatuto registrado € suas alteracdes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lein® 13.019/14;

b.) comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido
no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a
OSC existe ha, no minimo, 1 (um) ano, com cadastro ativo;

¢.) comprovantes de experiéncia prévia na realizagdio do objeto da parceria ou de obje-
to de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, po-
dendo ser admitidos, sem prejuizo de outros: (i) instrumentos de parceria firmados com Or-
gdos e entidades da administragdo piblica, organismos internacionais, empresas ou outras or-
ganizagdes da sociedade civil; (ii) relatorios de atividades com comprovagdo das agdes desen-
volvidas; (iii) publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento, realiza-
das pela organizagdo da sociedade civil ou a respeito dela; (iv) curriculos profissionais de in-
tegrantes da organizagdo da sociedade civil, sejam dirigentes, conselheiros, associados, co0-

13

Tek (11) 313'3-065:5 - E-mal ficitacoes@licitacoes.itatiba sp.gov.br

Lk



S
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO '\‘\
SECAO DE LICITAGOES

perados, empregados, entre outros; (v) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade téc-
nica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante, emitidas por orgdos publicos, instituigdes de ensino, redes, organizagdes
da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes
ou comités de politicas publicas; ou, (vi) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exte-
rior pela organizagio da sociedade civil.

d.) apresentacdo das certiddes de regularidade fiscal, previdencidria, tributéaria, de con-
tribuigdes, de divida ativa e trabalhista (art. 34, caput, inciso II, da Lei n® 13.019/14), a saber:
(i) Certidao de regularidade junto a Fazenda Federal relativa a Tributos Federais administra-
dos pela RFB e PGFN:; (ii) Certiddo de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS), por meio da apresentagdo do CRF — Certificado de Regularidade do
FGTS; (iii) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT; e, (iv) Certiddo negativa de
tributos mobilidrios para com a Fazenda Municipal. Serdo consideradas regulares as certidoes
positivas com efeito de negativa.

e.) relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com ende-
reco, telefone, enderego de correio eletronico, namero e 6rgao expedidor da carteira de identi-
dade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, por meio
de declaragio do dirigente da OSC, conforme Anexo III — Relagio dos Dirigentes da Enti-
dade;

f)) copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela decla-
rado. tal como, conta de consumo ou contrato de locag@o;

g.) declaragdo do dirigente da OSC com informagdo de que a organizacdo € seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019/14,
as quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo VI — Declaragio
da Nio Ocorréncia de Impedimentos;

h.) declaracdo do dirigente da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras condi-
¢des materiais da organizagdo, bem como de capacidade técnica e operacional para o desen-
volvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, ou sobre a previ-
sdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo II — Declaragio so-
bre Instala¢des, Condi¢des Materiais e Capacidade Técnica e Operacional;

i.) declarago do dirigente da OSC de que a entidade ndo tem como dirigente membro
de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragdo publi-
ca da mesma esfera governamental na qual seré celebrado o termo de colaboragéo, estenden-
do-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, com excegdo das hipéteses previstas no § 5° do
art. 39. conforme Anexo IV — Declaracdo do art. 39, III da Lei n° 13.019/14.

j.) termo de responsabilidade pessoal assinado pelo responsavel pela boa
administragdo e aplicag@o dos recursos recebidos, nomeado pela OSC, cujo nome constara do
Termo de Colaboragio a ser celebrado, consoante ANEXO Xl - TERMO DE
RESPONSABILIDADE PESSOAL.
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6.2.6. Para facilitar a comunicagao entre a Administragio Publica Municipal e a Organizagdo
da Sociedade Civil selecionada, devera ser apresentada, conjuntamente com o0s demais docu-
mentos, declaragiio de enderego eletrdnico para futuras comunicagdes e notificagdes, confor-
me Anexo VIII — Declaragio de Endereco Eletronico.
6.2.7. O plano de trabalho, os documentos comprobatorios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta Etapa, bem como 0 endereco eletronico para futuras comunicagdes, deverdo
ser apresentados pela OSC selecionada, por meio de protocolo a ser realizado na Segdo de Li-
citagdes da Prefeitura do Municipio de Itatiba, situada a Av. Luciano Consoline, 600, Jd. de
Lucca, nesta cidade, das 09 as 17 horas, de segunda a sexta-feira.
6.2.8. As copias dos documentos exigidos deverio ser autenticadas.
6.3. Etapa 2: Verifica¢io do cumprimento dos requisitos para celebragiio da parceria e
de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Anilise do plano de tra-
balho.
6.3.1. A ETAPA 2 consiste no exame formal, a ser realizado pela Administragdo Publica
Municipal, do atendimento dos requisitos para a celebragdo da parceria pela OSC selecionada,
de que esta ndo incorre nos impedimentos legais, bem como do cumprimento das demais exi-
géncias descritas neste Edital e, ainda, a anélise do plano de trabalho apresentado.
6.3.2. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo de
parcerias, a Administragdo Piblica Municipal devera consultar os cadastros disponiveis, tal
como do TCE/SP e do TCU, para verificar se ha informacdo sobre ocorréncia impeditiva a
referida celebragdo.
6.3.3. A Administragio Publica Municipal examinara o plano de trabalho apresentado pela
OSC selecionada. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informagdes apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as
condi¢des constantes neste Edital ¢ em seus anexos. Para tanto, a Administragdo Publica
Municipal podera solicitar a realizagdo de ajustes no plano de trabalho.
6.3.4. Na hipotese da OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos neste Edital e em
seus anexos, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a
celebragdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada (art. 28, § 1° da Lei n°
13.019/14).
6.3.5. Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, esta serd convocada na forma da
ETAPA 1 da fase de celebragio e, em seguida, proceder-se-4 a verificagao dos documentos na
forma desta ETAPA 2 (art. 28, § 2° da Lei n° 13.019/14). Esse procedimento podera ser
repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificag@o.
6.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacio de documentagio, se
necessario.
6.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impega a celebragdo, a OSC seré comunicada do fato e instada a regularizar sua
situagdio, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, a contar da comunicagdo, sob pena de ndo
celebragio da parceria.
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6.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequagdo no plano de trabalho enviado pela
OSC. a Administragdo Publica Municipal solicitara a realizagdo de ajustes e a OSC deverd
fazé-lo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da data de recebimento da solicita¢@o
apresentada, sob pena de ndo celebragdo da parceria.

6.4.3. A aprovagdo do plano de trabalho ndo gerara direito subjetivo & celebragdo da parceria.
6.5. Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboracao

6.5.1. Além da realizagdo do chamamento publico, a celebragdo e a formalizag@o do Termo de
Colaboracdo dependera da adogao das seguintes providéncias impostas pela legislagao regente
(art. 35 da Lei n° 13.019/14): a.) prévia dotagao or¢amentaria para execugdo da parceria, b.)
demonstragio de que os objetivos € finalidades institucionais e a capacidade técnica €
operacional da OSC foram avaliados e sdo compativeis com o objeto, ¢.) aprovagdo do plano
de trabalho, d.) emissdo de parecer juridico acerca da possibilidade da celebragdo da parceria,
e.) emissdo do parecer do o6rgdo técnico, que devera pronunciar-se, de forma expressa, a
respeito do mérito da proposta, da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na
realizagdio, em mutua cooperagdo, da parceria, da viabilidade de sua execugdo, da verificagao
do cronograma de desembolso, da descri¢do de quais serdo 0s meios disponiveis a serem
utilizados para a fiscalizagdo da execugdo da parceria, assim como dos procedimentos que
deverdo ser adotados para avaliagdo da execugdo fisica e financeira, no cumprimento das
metas e objetivos, da designagdo do gestor da parceria e da comissdio de monitoramento €
avaliagao.

6.5.2. Estando 0 processo administrativo devidamente instruido, sera lavrado o Termo de
Colaboragio respectivo pela Secretaria dos Negoécios Juridicos, o qual devera conter, no
minimo, as clausulas essenciais previstas no art. 42 da Lei n° 13.019/14, consoante Anexo IX
— Minuta do Termo de Colaboragao.

6.5.3. No periodo entre a apresentagdo da documentagdo prevista na ETAPA 1 da fase de
celebragio e a assinatura do instrumento da parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer
evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto
ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragdo.

6.5.4. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,
quando houver.

6.6. Etapa 5: Publica¢do do extrato do termo de colaboragdo no Diario Oficial do
Municipio

6.6.1. O Termo de Colaboragdo somente produzira efeitos juridicos ap6s a publicagdo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da Administragdo Publica Municipal (art. 38
da Lei n® 13.019/14).

6.62. A Administragdo Publica Municipal devera manter, em S€u sitio oficial
(ww.itatiba.sp.gov.br), a parceria realizada e 0 respectivo plano de trabalho, até 180 (cento €
oitenta) dias apos o respectivo encerramento (art. 10 da Lei n° 13.019/14), bem como devera
divulgar também pelo seu sitio oficial os meios de representagdo sobre a aplicagdo irregular
dos recursos envolvidos na parceria (art. 12 da Lein° 13.019/14).
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6.6.3. A OSC deveré divulgar na internet, em seu sitio oficial, e em locais visiveis de suas
sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes a parceria celebrada com a
Administragdo Publica Municipal, sendo que as informagdes deverdo incluir, no minimo: I -
data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do orgdo da administragdo
ptiblica responsével; II - nome da organizagdo da sociedade civil e seu nimero de inscri¢do no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil —
RFB:; III - descrigdo do objeto da parceria; IV - valor total da parceria e valores liberados,
quando for o caso; V - situagdo da prestagdo de contas da parceria, que devera informar a data
prevista para a sua apresentagéo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise € 0
resultado conclusivo: e, VI - quando vinculados a execugdo do objeto ¢ pagos com recursos
da parceria, o valor total da remuneragio da equipe de trabalho, as fungdes que seus
integrantes desempenham e a remuneragdo prevista para o respectivo exercicio (art. 11 da Lei
n°® 13.019/14)

7 - PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO (ART. 24, § 1°, INCISO I, LEI N° 13.019/2014).

7.1. Os créditos orgamentarios necessérios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital
sdo provenientes da dotagdo orcamentaria classificada 3.3.50.39.00 — Outros Servigos de
Terceiros-Pessoa Juridica; 08.244.0014.2.066 — Manutengéo da SASTRE/FMAS/Assisténcia
Social.

7.2. O valor total de recursos disponibilizados para a celebragio da parceria sera de RS
864.065.96 (oitocentos e sessenta e quatro mil sessenta e cinco reais e noventa e seis
centavos). Contudo, o exato valor a ser repassado serd definido no Termo de Colaboragéo,
observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

7.3. As parcelas dos recursos transferidos no Ambito da parceria serdo liberadas em estrita
conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos
quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades: I - quando houver evidéncias de
irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida; II - quando constatado desvio
de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da organizag¢@io da sociedade
civil em relagio a obrigagdes estabelecidas no termo de colaboragdo; III - quando a
organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos orgdos de controle interno ou
externo (art. 48 da Lei n® 13.019/14)...

7.4. A Administragdio Piblica Municipal deveré viabilizar o acompanhamento pelo seu sitio
oficial (www.itatiba.sp.gov.br) do processo de liberagdo de recursos referente a parceria
celebrada (art. 50 da Lei n° 13.019/14).

7.5. Os recursos recebidos em decorréncia desta parceria serdo depositados em conta-corrente
especifica isenta de tarifa bancaria na instituiio financeira publica determinada pela
Administragdo Publica Municipal, sendo que os rendimentos de ativos financeiros serdo
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aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condigdes de prestagdo de contas
exigidas para 0s recursos transferidos (art. 51 da Lei n® 13.019/14).

76. Por ocasiio da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdio devolvidos a Administragdo Publica Municipal no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias corridos, sob pena de imediata instauragdo de tomada de
contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragdo
publica (art. 52 da Lei n® 13.019/14).

7.6.1. Caso a organizagdo da sociedade civil adquira equipamentos € materiais permanentes
com recursos provenientes da celebragdo da parceria, 0 bem sera gravado com clausula de
inalienabilidade, e esta devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
Administragdo Publica Municipal, na hipdtese de sua extingdo (art. 35, § 5° da Lei n°
13.019/14), conforme ANEXO X - Declaragio de Promessa de Transferéncia.

7.6.2. No caso do item 7.6.1 deste Edital, os bens adquiridos com os recursos transferidos
poderdio, a critério do administrador publico, ser doados quando, ap6s a consecugdo do objeto,
niio forem necessérios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto
na legislagdo vigente (art. 36, paréagrafo {inico, Lei n° 13.019/14).

7.7. Toda a movimentagdo de recursos no dmbito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
deposito em sua conta bancaria, sendo que os pagamentos deverdo ser realizados mediante
crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos (art. 53 da
Lein® 13.019/14).

7.8. As despesas relacionadas a execugdo da parceria serdo executadas nos termos dos incisos
XIX e XX do art. 42 da Lei n° 13.019/14, sendo vedado: I - utilizar recursos para finalidade
alheia ao objeto da parceria; 1l - remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungio de confianga, de 6rgdo ou entidade
da Administragdo Piblica Municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentdrias (art. 45 da
Lei n° 13.019/14).

7.9. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho, com recursos
vinculados a parceria: I - remuneragdo da equipe encarregada da execu¢do do plano de
trabalho. inclusive de pessoal proprio da organizagao da sociedade civil, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salério, saldrios
proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas; Il - diarias
referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execucdo do objeto
da parceria assim o exija; III - custos indiretos necessérios a execugio do objeto, seja qual for
a proporgdo em relagdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica,
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contador, 4gua, energia, dentre outros); IV - aquisi¢io de equipamentos ¢ materiais
permanentes essenciais a consecuciio do objeto e servigos de adequagdo de espago fisico,
desde que necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos € materiais (art. 46 da Lei n°
13.019/14).

7.10. A inadimpléncia da Administracdo Piblica Municipal ndo transfere a organizagio da
sociedade civil a responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes vinculadas a parceria com
recursos proprios (art. 46, § 1° da Lei n® 13.019/14).

7.11. A inadimpléncia da organiza¢do da sociedade civil em decorréncia de atrasos na
liberagdo de repasses relacionados a parceria ndo podera acarretar restrigdes a liberagdo de
parcelas subsequentes (art. 46, § 2° da Lein® 13.019/14).

7.12. O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organizagdo da sociedade civil
com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico (art. 46, § 3°da Lei
n® 13.019/14).

7.13. A organizagdo da sociedade civil é exclusivamente responsavel pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas
de custeio, de investimento e de pessoal (art. 42, XIX da Lei n® 13.016/14).

7.14. A organizagdo da sociedade civil é exclusivamente responsavel pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto
previsto no termo de colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da
Administragdo Publica Municipal a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em
relagdo ao referido pagamento, 0s 4nus incidentes sobre o objeto da parceria ou 08 danos
decorrentes de restri¢io a sua execugao (art. 42, XX da Lei n° 13.016/14).

7.15. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria
e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e
conveniéncia administrativas. A sele¢do de proposta ndo obriga a administragdo publica
municipal a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0S quais nao
tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

8 - CONTRAPARTIDA
8.1. Nio sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

9 - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DO TERMO DE COLABORACAO

9.1. A Administragio Publica Municipal promovera o monitoramento e a avaliagdo do
cumprimento do objeto da parceria (art. 58, caput, da Lei n° 13.019/14).

9.2. Para tanto, devera ser promovida a nomeacdo da Comissdo de Monitoramento €
Avaliagdo, a que alude o art. 35, inc. V. al. “h” da Lei n® 13.019/14, um orgao colegiado
destinado a monitorar e avaliar a parceria celebrada com a OSC selecionada, mediante Termo
de Colaborac#o, constituido por ato publicado em meio oficial de comunicagdo, assegurada a
participagdo de, pelo menos, um servidor ocupante de cargo efetivo, do Gestor da Parceria, a
que alude o art. 35, inc. V, al. “g” da Lei n° 13.019/14, que sera um agente publico
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responsavel pela gestdo da parceria firmada, também designado por ato publicado em meio
oficial de comunicagdo, com poderes de controle ¢ fiscalizagdo.

9.3. Sera impedido de participar como Gestor da Parceria ou como membro da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo pessoa que, nos ultimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relagdo
juridica com, ao menos, 1 (uma) das Organizag¢des da Sociedade Civil participes (art. 35, § 6°
da Lei n° 13.019/14).

9.4. Configurado o impedimento, devera ser designado gestor ou membro substituto que
possua qualificagdo técnica equivalente a do substituido (art. 35, § 7° da Lein® 13.019/14).
9.5. A Administragdo Publica Municipal emitird relatério técnico de monitoramento e
avaliacdo de parceria celebrada mediante Termo de Colaboragdo, no minimo, a cada 03 (trés)
meses, € o submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o
homologara, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, independentemente da obrigatoriedade de
apresentagio da prestagdo de contas devida pela Organizagdo da Sociedade Civil (art. 59,
caput, da Lei n® 13.019/14).

9.6. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, a ser elaborado pela
Administragdo Publica Municipal, sem prejuizo de outros elementos, devera conter: a.)
descrigéio sumaria das atividades e metas estabelecidas, b.) andlise das atividades realizadas,
do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razéo da execugdo do
objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos ¢ aprovados no plano de
trabalho, c.) valores efetivamente transferidos pela administragdo publica, d.) analise dos
documentos comprobatorios das despesas apresentados pela organizagéo da sociedade civil na
prestagio de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos no respectivo termo de colaboragdo, e.) andlise de eventuais auditorias
realizadas pelos controles interno e externo, no &mbito da fiscalizagéo preventiva, bem como
de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias (art. 59, § 1°
[aVIdaLein®13.019/14).

9.7. Séo obrigagdes do Gestor da Parceria: a.) acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria,
b.) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos. bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados, c.) emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas final,
levando em consideragdo o conteiido do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de
que tratam os itens 9.5 e 9.6 deste Edital, d.) disponibilizar materiais e equipamentos
tecnolégicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagdo (art. 61, caput,I aV da
Lein® 13.019/14).

9.8. Na hipotese de o Gestor da Parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro
6rgdo ou entidade, o Chefe do Poder Executivo devera designar novo gestor, assumindo,
enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas
responsabilidades (art. 35, § 3° da Lei n° 13.019/14).

9.9. Na hipétese de inexecug@o da parceria, por culpa exclusiva da Organizag@o da Sociedade
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Civil. a Administragio Publica Municipal podera, exclusivamente para assegurar 0
atendimento de servigos essenciais & populagdo, por ato proprio € independentemente de
autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades
pactuadas: I - retomar os bens publicos em poder da Organizago da Sociedade Civil parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens (se
houver); 11 - assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagdo de contas 0 queé foi executado pela organizagdo da sociedade civil
até o momento em que a Administragdo Publica assumiu essas responsabilidades, sendo que
tais situagdes devem ser comunicadas pelo gestor ao Chefe do Poder Executivo (art. 62, caput,
incs. I e 11, paragrafo Gnico, da Lein® 13.019/14).

9.10. A Organizagdo da Sociedade Civil também devera nomear um responsavel pela boa
administragdo e aplicagdo dos recursos recebidos, cujo nome constard do Termo de
Colaboragdo a ser celebrado, mediante a lavratura de Termo de Responsabilidade Pessoal,
consoante ANEXO XI - TERMO DE RESPONSABILIDADE PESSOAL.

10 - DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1. A prestagao de contas é o procedimento em que se analisa e se avalia a execugdo da
parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das
metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: a) apresentagdo das contas, de
responsabilidade da Organizacdo da Sociedade Civil; b) analise e manifestagdo conclusiva das
contas, de responsabilidade da Administragio Publica Municipal, sem prejuizo da atuagdo dos
6rgdos de controle (art. 2°, XIV da Lein® 13.019/ 14).

10.2. A prestagdo de contas apresentada pela Organizagao da Sociedade Civil devera conter
elementos que permitam ao Gestor da Parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagéo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de
que trata a prestagdo de contas (art. 64, caput, da Lei n® 13.019/14).

10.3. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente (art. 64, § 1°, da Lei n° 13.019/14).

10.4. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e 0 cumprimento das
normas pertinentes € a andlise da prestagdo de contas devera considerar a verdade real e os
resultados alcangados (art. 64, §§ 2° ¢ 3°, da Lei n° 13.019/14).

10.5. A prestagdo de contas pela Organizagéo da Sociedade Civil e todos os atos que dela
decorram dar-se-do em plataforma eletronica, permitindo a visualizagdo por qualquer
interessado (art. 65 da Lei n° 13.019/14).

10.5.1. Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletronica, desde que possuam
garantia da origem ¢ de seu signatario por certificagdo digital, serdo considerados originais
para os efeitos de prestagdo de contas (art. 68, caput, da Lei n° 13.019/ 14).
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10.5.2. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagdo de
contas, a entidade deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a
prestagdo de contas (art. 68, paragrafo Gnico, da Lei n° 13.019/14).

10.6. A Organizagdo da Sociedade Civil devera apresentar prestagdo de contas da boa e
regular aplicagdo dos recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias corridos, a partir
do término da vigéncia da parceria, ou no final de cada exercicio, se a duragdo da parceria
exceder um ano (arts. 67, § 2° e 69, caput, da Lei n® 13.019/14).

10.6.1. A prestagio de contas dar-se-4 mediante os seguintes relatorios, a serem elaborados e
apresentados pela Organizagdo da Sociedade Civil, no prazo previsto no item 10.7. Deste
Edital: a.) relatorio de execugdo do objeto, contendo as atividades desenvolvidas para o
cumprimento do objeto e 0 comparativo de metas propostas com 0s resultados alcangados; e,
b.) relatério de execugdo financeira do Termo de Colaboragdo, com a descricdo das despesas €
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagio com a execugdo do objeto, na hipotese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho (art. 66, 1 e II, da
Lei n° 13.019/14).

10.6.2. O prazo poderd ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, a requerimento da
Organizagdo da Sociedade Civil, desde que devidamente justificado (art. 69, § 4°, da Lei n°
13.019/14).

10.7. A prestagio de contas ndo impede que a Administragdo Publica Municipal promova a
instauragio de tomada de contas especial antes do término da parceira, se ficar evidenciada a
existéncia de irregularidades na execugdo do objeto, sendo que, nesta hipétese, o dever de
prestar constas surge no momento da liberag@o de recursos envolvidos na parceria (art. 69, §§
2°¢ 3° da Lein® 13.019/14).

10.8. O Gestor da Parceria emitira parecer técnico conclusivo acerca da prestagdo de contas
apresentada pela Organizag@o da Sociedade Civil, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, a
contar da apresentagio da prestagdo de contas, para fins de avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria (art. 67, caput e § 1°, da Lei n° 13.019/14).

10.8.1. Para fins de avaliagio quanto & eficacia e efetividade das agdes em execugéo ou que ja
foram realizadas, o parecer técnico elaborado pelo Gestor da Parceria devera,
obrigatoriamente, mencionar: 1 - os resultados ja alcangados e seus beneficios; II - os
impactos econdmicos ou sociais; III - o grau de satisfagdo do publico-alvo; IV - a
possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusio do objeto pactuado (art. 67, § 4°,
IalV.daLein®13.019/14).

10.8.2. O parecer técnico devera concluir, alternativamente, pela: I - aprovagdo da prestagdo
de contas: 11 - aprovagio da prestagdo de contas com ressalvas; ou, III - rejeig@o da prestagio
de contas e determinag@o de imediata instaurag@o de tomada de contas especial (art. 69, § 5° 1
aIll, da Lei n® 13.019/14).

10.9. Constatada, pelo Gestor da Parceria, irregularidade ou omissdo na prestacao de contas,
que impega a emissdo do parecer conclusivo de sua responsabilidade, sera concedido prazo de
até 15 (quinze) dias corridos, a contar da notificacdo, para a Organizagdo da Sociedade Civil
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sanar a irregularidade, omissao ou cumprir a obrigagdo (art. 70, § 1° da Lei n° 13.019/14).
10.9.1. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omisséo, ndo havendo o
saneamento, o Gestor da Parceria, sob pena de responsabilidade solidéria, deve adotar as
providéncias para apuragdo dos fatos, identificagio dos responsaveis. quantificagdo do dano e
obtengdo do ressarcimento, nos termos da legislagio vigente (art. 70, § 2° da Lei n°
13.019/14).

10.10. Com o laudo conclusivo do Gestor da Parceria, a Administragdo Publica Municipal
apreciard a prestagdo de contas apresentada, no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias
corridos, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogével justificadamente, por igual periodo (art. 71, caput, da Lei n°
13.019/14).

10.11. A Administragio Publica Municipal devera considerar em sua andlise os seguintes
relatorios elaborados internamente, quando houver: a.) relatério de visita técnica in loco
eventualmente realizada durante a execugdo da parceria; e, b.) relatorio técnico de
monitoramento e avaliagdo, homologado pela Comissdo de Monitoramento e Avalia¢@o
designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto € 0s resultados alcangados
durante a execugdo do termo de colaboragdio (art. 66, paragrafo Gnico, I e I, da Lei n°
13.019/14).

10.12. A prestagdo de contas serd avaliada: 1 - regular, quando expressar, de forma clara e
objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; II - regular
com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal
que ndo resulte em dano ao erario; I1I - irregular, quando comprovada qualquer das seguintes
circunstancias: a) omissdo no dever de prestar contas; b) descumprimento injustificado dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; ¢) dano ao erario decorrente de ato de
gestdo ilegitimo ou antieconomico; d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores
publicos (art. 72, caput, lall,a,b,ceddalein® 13.019/14).

10.13. Da decisdo que julgar a prestagdo de contas, caberd recurso ao Chefe do Poder
Executivo, no prazo de 5 (cinco) dias Giteis, a contar da comunicagdo da decisdo a organizac@o
da sociedade civil.

10.14. A decisdo final do recurso pelo Chefe do Poder Executivo devera ser proferida no pra-
70 maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do processo no Gabinete pa-
ra analise, sendo que na@o cabera novo recurso contra esta decisdo.

10.15. O transcurso do prazo definido no item 10.10 deste Edital, sem que as contas tenham
sido apreciadas: I - ndo significa impossibilidade de apreciagéo em data posterior ou vedagao
a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter
sido causados aos cofres publicos; II - nos casos em que néo for constatado dolo da organiza-
¢do da sociedade civil ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a
incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do
prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciagdo pela administragdo
publica (art. 71, § 4°, 1 e I1 da Lei n® 13.019/14).

23

AN

Tel (11) 31€3-0655 ~ E-mail- lictacoes@licitacoes itatiba sp.gov.br

Prefeitura do Muricipio de ltatiba
Q Av. Luciano Consoline, n® 600, Jardim de Lucca
Intemnet: wwaw itatiba sp.gov.br



SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO | B
SECAO DE LICITAGOES

10.16. O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagdo da prestagdo de
contas ou por omissdo em relagdo a analise de seu contetido, levando em consideragdo, no
primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegagdo a
autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegacdo (art. 72, § 1°, da Lei n°
13.019/14).

10.17. Quando a prestagio de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase
recursal, se mantida a decisfio, a Organizagdo da Sociedade Civil podera solicitar autorizagdo
para que o ressarcimento ao erério seja promovido por meio de agdes compensatorias de
interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito no Termo de Colaboragdo e a 4drea de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragao
econdmica seré feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo
ou fraude e ndo seja o caso de restituigdo integral dos recursos (art. 72, § 2°, da Lei n°
13.019/14).

10.18. As impropriedades que deram causa a rejei¢do da prestagdo de contas serdao registradas
em plataforma eletronica de acesso publico, devendo ser levadas em consideragdo por ocasido
da assinatura de futuras parcerias com a administragdo publica (art. 69, § 6° da Lei n°
13.019/14). "

10.19. Deveriio ser observados, no que couber, os dispositivos da IN 02/2016 do TCE/SP e
alteragdes.

11 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL

11.1. Pela execugdio da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com a legislagéo
especifica e com as previsdes deste Edital e seus anexos, a Administragdo Publica Municipal
podera, garantida a prévia defesa da entidade no respectivo processo, no prazo de 10 (dez)
dias da abertura de vista, aplicar a Organizagdo da Sociedade Civil as seguintes sang¢des: I —
adverténcia; Il - suspensdo tempordria da participagio em Chamamento Publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com Orgdos e entidades da Administragdo
Publica Municipal, por prazo ndo superior a dois anos; III - declaragdo de inidoneidade para
participar de Chamamento Publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de
todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a administragdo
publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sang¢@o aplicada com base no
inciso II (art. 73, caput, I a I1I, da Lei n° 13.019/14).

12 - DO PRAZO DA PARCERIA E DAALTERACAO DO PLANO DE TRABALHO

12.1. O prazo inicial da parceria sera de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do Termo de
Colaboragiio, podendo ser renovada por iguais e sucessivos periodos, a critério da
Administragio Publica Municipal e em concordéncia da Organizagio da Sociedade Civil, até
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o prazo maximo de 120 (cento € vinte) meses.
12.1.1 — Apés 12 (doze) meses, o valor contratado podera ser reajustado com base na
variagio do IPCA-IBGE, considerando-se como data-base o més correspondente a data
de apresentag@o das propostas na licitagdo antecedente do contrato ou a data do ultimo
reajuste.
12.2. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagio da Organizacdo da
Sociedade Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a Administragao
Pablica Municipal em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente previsto, sendo
que a prorrogagdo de oficio da vigéncia do Termo de Colaboragio deve ser feita pela
Administragdo Publica Municipal quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos
financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado (art. 55, caput e pardgrafo unico,
da Lei n® 13.019/14).
12.3. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragiio de valores ou de metas,

mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original (art. 57 da Lei n°
13.019/14).

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O presente Edital serd divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura do
Municipio de Itatiba (www.itatiba.sp.gov.br) e o extrato do Edital sera publicado no Diério
Oficial do Municipio de Itatiba, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagado das
propostas, contado da data de publicagdo do extrato do Edital no Diario Oficial do Municipio
de Itatiba.

13.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10
(dias) dias da data final para envio das propostas, sendo que a impugnacido devera ser
apresentada por escrito, em uma {inica via, e protocolada na Secdo de Licitagdes da Prefeitura
do Municipio de Itatiba, situada a Avenida Luciano Consoline, 600, Jd. de Lucca, nesta
cidade, das 09 as 17 horas, de segunda a sexta-feira.

13.3. A resposta as impugnagdes caberd a Secdo de Licitagoes.

13.4. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagdo deste Edital e de
seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data
final para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrdnica, pelo enderego eletronico:
licitacoes@,licitacoes.itatiba.sp.gov.br, sendo que os esclarecimentos serdo prestados pela
Secdo de Licitagdes.

13.5. As impugnagdes ¢ pedidos de esclarecimentos ndo suspendem Os prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnagdes € 0s esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos
do processo de Chamamento Publico e estario disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

13.6. Eventual modificagio no Edital, decorrente das impugnagbes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original,
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alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a
formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

13.7. A Secdio de Licitagdes resolvera os casos omissos € as situagdes ndo previstas no
presente Edital, observadas as disposigdes legais e os principios que regem a administrag@o
publica.

13.8. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo
ou reclamagio de qualquer natureza.

13.9. O proponente é responséavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera
acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicagdo das sangOes administrativas
cabiveis e a comunicagio do fato as autoridades competentes, inclusive para apura¢do do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
ocorra apos a celebragdio da parceria, 0 fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento,
rejei¢do das contas e/ou aplicagdo das sangdes de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019/14.
13.10. A Administragdo Publica Municipal ndo cobrara das entidades qualquer taxa para
participar deste Chamamento Publico.

13.11. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participagdo no Chamamento Pablico serdio de inteira responsabilidade das
entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou indenizagéo por parte
da administrag@o publica.

13.12. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo I — Declaracio de Ciéncia e Concordancia;

Anexo 11 — Declaragio sobre Instalagdes, Condigdes Materiais e Capacidade Técnica e Opera-
cional;

Anexo 11T — Relagdio dos Dirigentes da Entidade;

Anexo IV — Declaragdo do art. 39, III da Lei n° 13.019/14;

Anexo V — Diretrizes para Elaboragéo da Proposta e do Plano de Trabalho;

Anexo VI — Ficha para Atribui¢do de Notas pela Comissdo de Selegéo;

Anexo VII — Declaragéo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VIII - Declaragdo de Endereco Eletronico;

Anexo IX — Minuta do Termo de Colaborag@o;

Anexo X — Declaragéio de Promessa de Transferéncia (art. 35, § 5°daLein® 13.019/14); e,
Anexo XI — Termo de Responsabilidade Pessoal.

Itatiba, 27 de maio de 2026.

RODELFORNO
Secretdrio de Acdo Social, Trabalho ¢ Renda
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(MODELO)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.364/2026
CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2026
EDITAL N° 47/2026

ANEXO I
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro, para os devidos fins e efeitos de direito, que a [identificagdo da organizagéo da
sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital de
Chamamento Publico n® 07/2026 e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as
penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados
durante o processo de sele¢do.

Local,

(NOME DO DIRIGENTE DA 0SC)
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(MODELO)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.364/2026
CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2026
EDITAL N° 47/2026

ANEXO 11

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES, CONDICOES MATERIAIS E
CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Declaro, para os devidos fins e efeitos de direito, em conformidade com o art. 33, caput,
inciso V. alinea “c”, da Lei n° 13.019, de 2014, que a [identificagdo da organizag@o da
sociedade civil — OSC]:

B dispde de instalagdes e outras condigdes materiais da organizagdo, bem como de
capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e 0
cumprimento das metas estabelecidas.

ou

e pretende contratar ou adquirir materiais para o desenvolvimento das atividades ou pro-
jetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas

Local,

(NOME DO DIRIGENTE DA OSC)
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(MODELO)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.364/2026
CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2026
EDITAL N° 47/2026

ANEXO 111

RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Declaro_para os devidos fins e efeitos de direito, em nome da_[identificacdo da
organizacio da sociedade civil — OSC], a relacio nominal atualizada dos dirigentes da
entidade:

Local,

(NOME DO DIRIGENTE DA 0SC)

Prefeitura do Municipio de Itatiba
Av. Luciano Consoline, n® 600, Jardim de Lucca
itatiba.sp
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(MODELO)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.364/2026
CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2026
EDITAL N° 47/2026

ANEXO 1V
DECLARACAO DO ART. 39, III DA LEI N° 13.019/14

Declaro para os devidos fins e efeitos de direito, em nome da [identificagdio da
organizagio da sociedade civil — OSC], que ndo hd em seu quadro de dirigentes, membros do
Poder Executivo, Legislativo e Judiciario ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da administragdo publica municipal, direta ou indireta, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, at¢ o
segundo grau.

Local,

(NOME DO DIRIGENTE DA OSC)

30

Prefeitura do Municipio de itatiba
Av. Luciano Consoline, n® 600, Jardim de Lucca
Tel (11) 3183-0655 — E-mail: licitacoes@licitacoes itatiba.sp.gov.br
Internet: www itatiba.sp.gov.br




SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
SECAO DE LICITAGOES

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.364/2026
CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2026
EDITAL N° 47/2026

ANEXO V
TERMO DE REFERENCIA

SCFV - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS NA
PROTECAO SOCIAL

1. OBJETO:

Estabelecer parceria entre a Prefeitura do Municipio de Itatiba através da SASTR - Secretaria
de Agdo Social, Trabalho e Renda e OSC - Organizagio da Sociedade Civil, para execugdo de
oficinas socioeducativas, no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, tendo
como local de prestagdo de servigos os Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS,
Centro de Dia do Idoso - CDI e Centros de Convivéncia da SASTR

2. JUSTIFICATIVA:

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos (SCFV) é um servigo da Protegdo
Social Béasica do SUAS, ofertado de forma complementar ao trabalho social com familias
realizado por meio do Servigo de Protegdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e
Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI). E um
servigo referenciado ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

O SCFV possui caréter preventivo e proativo, pautado na defesa ¢ afirmacdo de direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usuarios, com vistas ao alcance de
alternativas emancipatorias para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais. Deve ser
ofertado de modo a garantir as segurangas de acolhida e de convivio familiar e comunitario,
além de estimular o desenvolvimento da autonomia dos usudrios. Oferece atividades
socioeducativas planejadas, baseadas nas necessidades, interesses e motivagdes de seus
usudrios, incentivando a participagdo social, 0 convivio familiar e comunitério e trabalhando o
desenvolvimento do sentimento de pertenga € identidade no territério.

O trabalho nos grupos ¢ organizado em percursos formativos que visam estimular as trocas
culturais e a partilha de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenga e de identidade,
fortalecer os vinculos familiares, sempre sob a perspectiva de incentivar a socializagdo e a
convivéncia familiar e comunitéria.
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3. OBJETIVO DA PARCERIA:

a) Objetivo Geral: Organizar o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) que proporcione encontros € grupos socioeducativos que ampliem o universo
informacional, cultural e social de criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, conforme
orientacdes da Politica Nacional de Assisténcia Social - PMAS e Tipificagdo dos Servigos
Socioassistenciais - SCFV

b) Especificos:

e Contribuir para o desenvolvimento da autonomia, de sociabilidades, de fortalecimento
de vinculos sociais e familiares, prevenindo situagdes de vulnerabilidades e risco
social.

e Estimular o protagonismo, através do acesso a informagao sobre direitos de cidadania;

e Propiciar vivéncias que valorizem as experiéncias de vida e que estimulem e
potencializem o desenvolvimento da autonomia;

e Possibilitar o acesso a manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com
vistas ao desenvolvimento e novas sociabilidades;

e Detectar necessidades e motivagdes, despertando potencialidades e capacidades para
novos projetos de vida;

e Fortalecer a fungio protetiva da familia, prevenindo a ruptura dos vinculos familiares
€ comunitarios;

e Prevenir o confinamento e o abrigamento institucional das pessoas idosas;

e Assegurar espagos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de relagdes
de afetividade e sociabilidade;

e Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social ¢ o
desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

e Contribuir para a inser¢do, reinser¢do e permanéncia no sistema educacional;

e Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagéo como direitos de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas
basicas:

e Possibilitar a ampliagio do universo informacional, artistico e cultural dos jovens,
bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de
vida, propiciar sua formagdo cidadd e vivéncias para o alcance de autonomia e
protagonismo social, detectar necessidades, motivagdes, habilidades e talentos;

e Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e potencializem a
condi¢do de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e
protagonismo social dos jovens, estimulando a participagdo na vida pablica no
territorio, ampliando seu espago de atuagdo para além do territorio, desenvolvendo
competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do mundo
contemporaneo;
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e TFavorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos
familiares e comunitarios;

e Fortalecer os individuos e familias na superagdo ¢ enfrentamento de todas as formas
de preconceito e discriminagdo: género, etnia, orientagao sexual, religiosa, refugiados,
imigrantes, dentre outros.

4. PUBLICO ALVO:

Familias e individuos acompanhados ou ndo, pelos servigos de PAIF e/ou PAEFIL,
especialmente, ~criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, em situagdo de
vulnerabilidade e risco pessoal e social, conforme especificado na Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009). Os grupos serao organizados por
faixas etarias e poderdo também, quando necessério, serem intergeracionais, ou seja,
compreenderdo a faixa etaria a partir do nascimento até os idosos em todos os seus ciclos de
vida. Entre os usudrios a serem atendidos ha os que vivenciam as situagdes de
vulnerabilidade social e/ou violagéo de direitos elencadas na Resolugdo CNAS n° 1/2013,
chamados de publico prioritario. Considera-se publico prioritario para o atendimento no
SCFV adolescentes e/ou pessoas idosas nas seguintes situagdes:

[ Em situagdo de isolamento;

0 Trabalho infantil;

] Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

] Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;

1 Em situacdio de acolhimento institucional;

7] Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

(] Egressos de medidas socioeducativas;

(] Situagdo de abuso e/ou exploragdo sexual;

] Com medidas de protegdo do ECA;

[ Criangas e adolescentes em situac@o de rua;

] Pessoas com deficiéncia.

5. METAS:
"CRAS DE REFERENCIA Previsio do n° de Participantes
CRAS SANFRANCISCO 130
CRAS NACOES 110
CRAS PORTO SEGURO 100
CRAS HARMONIA/CORRADINI 130
CRAS ITINERANTE 90 i
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PERCURSOS FORMATIVOS

O SCFV sera desenvolvido com enfoque pautado numa intervengdo formadora, deliberada,
planejada e participativa que cria situagdes desafiadoras que estimulam a capacidade reflexiva
e critica e os orienta na construcdo e reconstrugdo de suas vivéncias na familia, na escola, na
comunidade e na sociedade, contribuindo para o processo de formagdo de sua identidade
pessoal, de futuro profissional e de cidadéo.

No ambito do SCFV as agdes qualificadas como socioeducativas serdo mediadas pelos grupos
e voltadas a:

a) Assegurar convivéncia, protegdo social e a defesa e afirmagdo dos direitos, autonomia e
cidadania, propiciando aprendizagens que sdo construidas na interagdo entre os sujeitos;

b) Criar oportunidades de identificagdo de interesses e talentos;

¢) Desenvolver capacidades e potencialidades mediante apropriagdo, sistematizagdo de
informagdes, conhecimentos para atuagdo critica, proativa em Seus processos pessoais, no
mundo do trabalho e em seu meio social.

O SCFV deve ser realizado em grupos e as atividades organizadas em percursos considerando
um periodo de tempo para a sua execucdo. Partindo dos eixos orientadores do servigo, o
planejamento das atividades a serem executadas junto aos grupos deve prever inicio, meio e
fim para o seu desenvolvimento, conforme objetivos e estratégias de agdo preestabelecidas.
Na fase de planejamento das atividades devem ser identificadas as demandas de cada grupo
em especifico e quais atividades serdo desenvolvidas para que determinados objetivos sejam
alcangados, considerando os eixos orientadores do servigo.

O trabalho realizado em cada percurso deve ter diferentes objetivos e possibilitar diferentes e
progressivas aquisi¢des aos usuarios. Também deve ser estipulado um cronograma para a
execu¢do das atividades do grupo com prazo de finalizagdo. Portanto, poderdo ser
desenvolvidos quantos percursos forem necessarios com cada grupo do SCFV para o
atingimento dos objetivos do SCFV. O planejamento das atividades deve ter a participagdo
das criangas e dos adolescentes e idosos tanto no processo de planejamento quanto na
identificagdio dos objetivos, na defini¢do de metas do grupo, na proposi¢do de atividades, bem
como na avaliagdo, sendo fundamental o acompanhamento e participagdo da Equipe técnica
no processo de identificacdo das demandas dos usuarios, da elaboragdo e construgdo do
planejamento.

Os percursos socioeducativos deverdo ter uma proposta metodolégica diferenciada para as
diferentes faixas etdrias, conforme os grupos de atendimento nas oficinas, devendo ser
organizados por faixa etéria.

6. DURACAO DA PARCERIA
O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do contrato,

podendo ser prorrogado nos termos da lei.

6.1. EIXOS ESTRUTURANTES
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Os eixos estruturantes sdo formulados para orientar temas, atividades e organizagdo do
Servigo, mas, sobretudo, almejam contribuir para a construgdo de uma proposta que
contemple as demandas e peculiaridades do publico de cada Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos:

EIXOS CONCEITO
CONVIVENCIA Eo principal eixo do servigo, traduz a esséncia dos servicos de Prote¢do Bdsica, €
SOCIAL volta-se ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. As agdes e ativi-

dades inspiradas nesse eixo, devem estimular o conviv io social e familiar, aspectos
relacionados ao sentimento de pertenca, a formagdo da identidade, a construgdo de
processos de sociabilidade, aos lagos sociais, as relagdes de cidadania, etc.

DIREITO DE Estimula o exercicio da infancia e da adolescéncia de forma que as atividades do
SER SCFV devem promover experiéncias que potencializem a vivéncia desses ciclos
etarios em toda a sua pluralidade.

PARTICIPACAO A formagfio para a cidadania e a participagdo cidada supde a sensibilizagdo e o de-
senvolvimento da percepgdo das criangas e adolescentes sobre a realidade soci-
al.econdmica, cultural, ambiental e politica em que estdo inseridos, especialmente
sobre a condigéo juvenil; a apropriagdo de seus direitos de cidadania e o reconhe-
cimento de deveres: o estimulo ao desenvolvimento de praticas associativas e de
formas de expressdo e manifestagdo de seus interesses, visdes de mundo e posicio-
namento no espago publico.

6.2. TEMAS TRANSVERSAIS
Os temas transversais sdo integrantes das reflexdes realizadas com as criangas e adolescentes
por meio das atividades desenvolvidas. Estdo presentes no territério, na realidade
sociocultural e na vivéncia individual, social e familiar dos participantes de cada Grupo.
Fundamentadas nos temas, serdio realizadas atividades organizadas de maneira a contemplar
os objetivos do Servigo e o alcance dos resultados esperados.
Sugerem-se 0s temas:

e Direitos Humanos e Socioassistenciais;

e Saude;
e Meio ambiente;
e (Cultura;
e Esporte, Lazer, Ludicidade e Brincadeiras;
e Trabalho:
6.2.1. SUBTEMAS

Direitos Humanos e socioassistenciais;
[ Direitos civis e politicos;
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] Direito de assisténcia social;

71 Deficiéncia,

] Violagdes de direitos;

7] Trabalho infantil;

] Familia,

[ Exploragéo sexual infantojuvenil;

(] Violéncias contra criangas e adolescentes;

[l Igualdade de género:

1 Identidade de género e diversidade sexual;

01 Diversidade étnico-racial;

0] Direitos sexuais e reprodutivos;

[1 Violéncia doméstica,

0 Participagdo social (énfase na participagdo nos conselhos municipais — crianga ¢
adolescente, idoso, pessoa com deficiéncia, entre outros - € €m conferéncias), entre outros.

Saude

(] Alimentagdo saudavel,

] Autocuidado e auto responsabilidade na vida diaria,
] Cuidado com a satde,

] Sexualidade e direitos humanos,

1 Identidade de género e diversidade sexual,

] Uso e abuso de élcool e outras drogas,

1 Sande bucal, entre outros,

Meio Ambiente

11 Cuidado e protegdo ao meio ambiente,
[1 Processos de produgédo e consumo;

O Reciclagem,

] Aquecimento global;

] Mudangas climaticas, entre outros.

Cultura

[] Cultura;

0] Cultura de paz,

7] Violagdes de direitos,

] Diversidade étnicoracial,

] Identidade cultural e diversidade cultural,
[ Cultura e cidadania, entre outros.

Esporte, Lazer, Ludicidade e Brincadeiras
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[ Brincadeiras antigas,

1 Jogos cooperativos,

] Jogo e esporte, Esporte, lazer e tempo livre,
1 Acesso ao esporte e lazer;

[ Espagos e equipamentos de lazer e esporte;
71 Cultura corporal. entre outros.

Trabalho

7] Trabalho e tempo livre,

-] Trabalho como arte e como técnica,

[ Tecnologia,

(] Relacdes de trabalho,

] Qualidade de vida e qualidade no trabalho,
{1 Trabalho infantil:

Comunicacao,

) Linguagem,

[ Postura e ética profi ssional,

1 Mundo do trabalho contemporaneo;
] Mundo digital e redes sociais;

6.3 — Modalidades

Os eixos orientadores do SCFV, assim como os subeixos € os temas transversais orientam o
planejamento e a oferta de atividades no sentido de contribuir para a elaboragdo de propostas
que contemplem formas de expressdo, interagao, aprendizagem ¢ sociabilidade em
conformidade com os objetivos do servigo. Entre as estratégias possiveis, esté a realizagdo das
oficinas, que consistem em atividades de esporte, lazer, arte, ambiental e cultura no ambito
do grupo do SCFV.

Também é possivel realizar atividades recreativas e de lazer para ampliagdo do repertorio
cultural dos participantes. As oficinas e as atividades recreativas sdo estratégias para
potencializar e qualificar as agdes dos grupos do SCFV. Trata-se de estratégias para promover
a convivéncia, as conversagdes e os fazeres por meio dos quais os vinculos entre 0s USuArios e
entre estes e os profissionais sdo construidos. Vale destacar, entretanto, que as oficinas, as
palestras e as confraternizagdes eventuais, por si s6, ndo constituem o SCFV, sdo estratégias
para tornar 0S encontros dos grupos atrativos e, com isso, dialogar com o planejamento dos
percursos, com os temas abordados junto aos usuarios € com 0S objetivos a serem alcancados
nos grupos. Sao atividades utilizadas como recursos para discutir assuntos apresentados pelos
componentes dos grupos; para reunir a familia num momento festivo - com lanches, musicas e
brincadeiras - para proporcionar a interagdio entre diversas geragdes familiares e com 0s
demais sujeitos do territorio.
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As modalidades elencadas neste Termo de Referéncia serdio utilizadas para propor as
estratégias para a oferta do servigo, bem como definir conjuntamente com o0s usuarios
participantes as oficinas que serdo realizadas para alcance dos objetivos do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, norteadas pelos eixos estruturantes, por meio de
estratégias desenvolvidas para promover os encontros do SCFV, como as oficinas artisticas,
culturais esportivas, como préticas desenvolvidas no émbito da assisténcia social. Desse
modo. as modalidades sugeridas devem orientar o planejamento e a oferta de atividades no
sentido de contribuir para a elaboragdo de propostas que contemplem formas de expressdo,
interagdo, aprendizagem e sociabilidade em conformidade com os objetivos, conforme
seguem:

6.3.1 — Artes Plasticas e ou Bioarte (educagio ambiental): tem como objetivo descobrir as
habilidades dos usudrios e potencializd-las com foco também na sustentabilidade e meio
ambiente, trabalhando a consciéncia ambiental e cultural. Esta oficina podera utilizar diversas
estratégias pedagogicas para execugdo dos percursos formativos, tais como: artes plasticas e
ou manuais como instrumento de identificagdo cultural, expressdo de valores e forma de
comunicagdo; técnicas para artesanato com diferentes materiais; grafite como expressao dos
movimentos socioculturais urbano. Essa oficina ¢ uma maneira do individuo expressar suas
emogdes, histéria e cultura. Por meio da histéria da arte, ¢ possivel conhecer um pouco mais
sobre o ser humano através da evolugiio das suas diversas expressdes, ou conhecer a historia e
as tradigdes de um pais através de suas manifestages culturais. Exemplos para oficinas: artes
manuais, educagdo ambiental, grafite e estimulagdo cognitiva

6.3.2 — Jogos cooperativos: As oficinas de Jogos cooperativos, associados aos esportes nao
convencionais, ampliam o repertério esportivo ¢ de movimento do publico participante. Os
jogos e as brincadeiras sdo atividades ludicas que estdo presentes em toda atividade humana.
Por meio dessas atividades, o individuo se socializa, elabora conceitos, formula ideias,
estabelece relagdes logicas e integra percepgdes. Essas atividades fazem parte da construgdo
do sujeito. A ludicidade ¢ uma necessidade do ser humano em qualquer idade e néo pode ser
vista apenas como diversdo. O desenvolvimento do aspecto ludico facilita a aprendizagem, o
desenvolvimento pessoal, social e cultural, facilita os processos de socializagdo, comunicagao,
expressdo e construgdo do conhecimento. O oficineiro deverd utilizar jogos de exercicios,
jogos simbolicos e jogos de regras para O desenvolvimento da coordenagdo motora,
organizagdo espacial, atengdo e concentragdo, discriminagéio auditiva, raciocinio légico,
criatividade, socializagio e convivéncia. Exemplos para oficinas:atividades recreativas.

6.3.3 Expressdo Musical e Corporal: Objetivo: Proporcionar momentos de descontragdo,
interago e integragdo entre os usuarios, fortalecendo a autoestima, as relagdes sociais, o
contato consciente com o corpo ¢ o despertar da sensibilidade artistica. Esta oficina visa
contribuir para melhorias na satde fisica, emocional e na qualidade de vida, promovendo a
redescoberta do prazer em praticar atividades corporais, musicais e sociais de forma ludica,
criativa e colaborativa. O oficineiro devera oportunizar aos participantes o contato com ritmos
variados, musicas populares e culturais, criando dancas, movimentos e improvisagdes,
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utilizando materiais como bolas, fitas, tecidos, elésticos, baldes, instrumentos musicais de
percussio ou confeccionados de forma artesanal. A musicalizagdo sera trabalhada como
recurso fundamental para desenvolver ritmo, coordenagdo motora, percepgdo auditiva,
expressio corporal e criatividade. Serdo utilizadas técnicas teatrais, exercicios de integrag@o,
rodas de conversa, vocalizagdes, alongamentos corporais e vocais, jogos dramaticos, leitura e
interpretagdo de textos, dindmicas de grupo e atividades de relaxamento, buscando despertar o
senso critico, a sensibilidade, o respeito mituo e o convivio social. As atividades possibilitam
ainda a discussdo de temas do cotidiano, fortalecendo vinculos familiares e comunitérios por
meio da arte, da musica e da expressdo criativa. Exemplos para oficinas: danga, capoeira.
capoterapia, musica, atividade fisica.

7. EXECUCAO:

7.1 — Locais de Execucido
As oficinas serdo realizadas nos locais descritos abaixo ou em outros locais a serem

destinados em sua proximidade, caso sejam mais adequados ao desenvolvimento das
atividades, respeitando a drea territorial do municipio de Itatiba:

Endereco dos equipamentos onde serio desenvolvidas as oficinas:

1. CRAS I - Pq. San Francisco — Avenida Antonio Nardi, 300

2. CRAS II — Jardim das Nagdes — Avenida Estados Unidos, 646

3. CRAS III — Bairro Porto Seguro — Av. Urbano Bezana, s/n

4. CRAS IV — Bairro Corradini - Rua: José Pretti, 260 - N.R. Jodo Corradini I

5. CRAS V - Itinerante Av. Nair Soares de Macedo Fatore, 200 - Vila Santa Clara - (Locais de
atendimento: Engenho d dgua - Recanto dos Passaros )

7. Centro de Convivéncia - Jd. Harmonia — R. Santo Antonio, s/n

8. Centro de Convivéncia Sdo Marcos — R. Pedro Fusussi, 235

9.Centro de Convivéncia Dr. Pimenta - Praga Tonico Machado , s/n

10. Centro de Convivéncia B.Tapera Grande — R. Diogo Montanhez

11. Centro de Convivéncia Erasmo Chrispim - R. Carmo F. Penteado, 150 - Erasmo Chrispim
12. Centro da Juventude - P¢a. Mal.Castelo Branco,14 — NR A. Zupardo

13. Centro Dia do Idoso — R. Nair de Fatima Trevine, s/n Jd. Ipé

7.2 Descrigio da Execucao
A execugdo do termo de colaboragéo se dard por OSC habilitada e as agdes realizadas serdo
acompanhadas pela Gestéo da Secretaria de Agio Social Trabalho e Renda.

7.2.1 Formas de Acesso:

Para a insergdo do publico nas vagas previstas em meta, devera ser observado o publico alvo
prioritario para o Servigo de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos, que classifica a
prioridade de inser¢do a partir do historico de desprotegdo social da familia mapeados pela
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rede socioassistencial e Sistema de Garantia de Direitos, conforme dados inseridos no
Cadastro Unico e acompanhamento da equipe técnica do servigo socioassistencial.

7.2.2 Tempo de Permanéncia no SCFV:

Nio existe prazo minimo para permanéncia do publico na unidade de execugdo do SCFV,
entretanto, sugere-se que durante o periodo de participagdo no servico, seja-lhe possibilitado
percursos socioeducativos atrativos, sequenciais, diferenciados e desafiadores, possibilitando
o desenvolvimento integral, suas potencialidades, alternativas para enfrentamento de suas
vulnerabilidades sociais, além do estimulo ao desenvolvimento da autonomia e protagonismo.

7.2.3 Periodo de Funcionamento:

De segunda a sexta-feira das 8:00hrs as 12:00hrs e das 13:00hrs as 17:00hrs, salvo dia
especifico de feriado nacional ou local, esporadicamente aos finais de semana e feriados para
a realizagdo de apresentagoes, exposigdes em eventos € festivais.

7.2.4 Organizacio dos Grupos

Cada grupo deve ser organizado com a insercdo até 25 criangas, adolescentes e ou adultos e
idosos sob a responsabilidade de 01 orientador de referéncia em cada CRAS. A constitui¢do
dos grupos devera ser realizada em conjunto com o técnico do servigo socioassistencial, a fim
de que 0Os usuarios sejam inseridos em grupos mais adequados as suas vivéncias, necessidades
e potencialidades. Nessa avaliagio, o profissional devera considerar o ciclo de vida do
usuario, as vulnerabilidades e as situagdes de risco por ele vivenciadas, as caracteristicas dos
demais integrantes do grupo, entre outros aspectos a fim de preservar a diversidade existente
no Ambito das relagdes sociais cotidianas, assegurando a participagdo de usuarios de
diferentes condigdes socioecondmicas, géneros, ragas/etnias, entre outros, além de garantir a
participagdo das pessoas com deficiéncia.

Na medida do possivel, evitar composigdes grupais que estimulam a convivéncia apenas entre
usudrios com caracteristicas afins, como grupos compostos s6 por meninas ou s6 por meninos
ou, ainda, s6 por pessoas com deficiéncia. E importante ndo perder de vista que 0 SCFV deve
incentivar a socializagdo e a convivéncia comunitaria, a fim de promover entre 08 usuarios
trocas culturais e de vivéncias. Grupos heterogéneos potencializam essas trocas € vivéncias.
7.3 A execugdio respeitard o disposto neste Termo de Referéncia, podendo sofrer alteragdes
nos locais mediante prévio aviso, a critério da contratante.

7.4 As oficinas deverdo ser orientadas a partir dos percursos formativos que constam neste
Termo de Referéncia a fim de planejar o contetido programatico das oficinas, conforme
modalidades apresentadas neste termo de referéncia. Importante destacar que as vivéncias e
oficinas a serem realizadas na execugao do servigo deverdio ser planejadas com 0s usSuarios
dos servigos, a fim de realizar de forma colaborativa as estratégias que serdo utilizadas para a

execugdo dos percursos formativos.
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8. RECURSOS HUMANOS
8.1 — Devera ser disponibilizado pela OSC, 01 (um) orientador de referéncia em cada unidade
de CRAS, 01 coordenador técnico, 01 auxiliar administrativo e ao menos 02 (dois) oficineiros
para a modalidade Artes Plésticas e Bioarte, 01 (um) oficineiro para a modalidade Jogos
Cooperativos, 04 (quarto) oficineiros para a modalidade Expressdo Musical e Corporal ,
conforme a descrigéo abaixo:

Quantidade | Profissional Requisitos Carga Horaria Semanal
01 Coordenador Técnico - Graduado em Servigo Social, | 20 horas

Psicologia ou Pedagogia,
01 Auxiliar Administrativo Ensino médio e  cursos|10 horas

correlatos na area de atuagdo

05 Orientador de Ter experiéncia na drea de|30 horas cada
Referéncia projetos sociais e habilidades
- Ensino médio para desenvolver atividades
inclusivas.

- Idade minima: 18 anos;

01 Oficineiro para oficina de|- Graduado em Educagdo Fisica |Até 20 horas
Jogos cooperativos. - Ter experiéncia na area de
projetos sociais como facilitador
e habilitado para desenvolver
atividades inclusivas.

- Idade minima: 18 anos:

04 Expressio  Musical e|- Ensino médio e cursos|Até 20 horas cada
Corporal correlatos na drea de atuagéo

- Ter experiéncia na drea de
projetos sociais como facilitador
e habilitado para desenvolver
atividades inclusivas.

- Idade minima: 18 anos;

02 Artes Plasticas e Bioarte Ensino médio e  cursos|Até 20 horas cada
correlatos na 4rea de atuagdo
- Ter experiéncia na area de
projetos
sociais como facilitador e
habilitado para
desenvolver atividades
inclusivas.

- Idade minima: 18 anos;

8.2. Os grupos terdo carga hordria maxima de 2 horas, distribuidas nos seguintes turnos:
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manha, das 8h as 12h, e tarde, das 13h &s 17h .Cada encontro serd dividido em até 2 horas de
atividade de oficina, conduzida pelo oficineiro de referéncia. Cabe a OSC parceira realizar o
calculo do deslocamento dos profissionais entre os equipamentos, garantindo que ndo haja
prejuizo na execugdo das atividades previstas.

8.3 Toda oficina devera ter a discussdo da finalidade e do contetido tedrico que expresse a
origem cultural e/ou histérica do tema trabalhado e gerar um produto para exposi¢do ou
apresentag¢do do grupo participante.

8.4 As oficinas deverio ser adaptaveis para espagos diversos como auditérios, salas multiuso,
locais alternativos e ambientes externos.

8.5 Todos os custos relativos a execug@o dos servigos, tais como: contratagdo de pessoal,
transporte, materiais utilizados para desenvolvimento das oficinas, pagamentos de tributos,
taxas, quaisquer despesas operacionais e demais despesas que possam OCOITeT, deverdo estar
incluidas no valor final.

8.6 A OSC parceira é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes da execugdo do contrato.

8.7 A Contratante podera reorganizar a grade horéria e os locais das oficinas, respeitando a
referéncia minima estabelecida, bem como a carga horaria das mesmas, e desde que ndo altere
as modalidades descritas neste termo de referéncia, sendo as referéncias contidas neste termo
de referéncia o minimo necessario para a execucdo das agdes.

8.8 Os profissionais que prestaram os servigos nas unidades deverdo ser contratados pela OSC
parceira pelo regime CLT, Registo em Carteira de Trabalho, Contrato de prestador de servigo
auténomo ou MEL e cabe a OSC parceria discriminar todos os documentos legais para o
pagamento, tendo ciéncia que ndo serd permitida a quarteirizagdo de servigos para esta
finalidade.

8.9 A OSC parceira devera substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais
como: faltas, férias e licencas, o oficineiro posto a servigo da CONTRATANTE, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Gestor da Parceria.

8.10 A OSC parceria, para fins de execugdo, devera apresentar listagem nominal constando
todos os profissionais que prestardo os servigos, bem como curriculo dos orientadores sociais
e facilitadores de oficinas que participardo da execugdio dos servigos, acompanhados da
comprovagio da experiéncia. A comprovagdo podera ser feita através de atestados, certiddes,
certificados de cursos, contratos de trabalho ou qualquer outra prova de execugdo.

8.11 Atribui¢des Profissionais:

8.11.1 Coordenador Técnico

- Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar a execucao das atividades do SCFV em todas as
unidades.

- Garantir o cumprimento das metas, prazos e qualidade do servigo conforme o Termo de
Referéncia.

- Articular com a Secretaria de A¢do Social, demais 6rgdos piblicos e parceiros para o bom
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andamento do servigo.

- Coordenar a equipe técnica, promovendo formagdes e reunides periodicas.

- Monitorar relatérios, documentacdes e indicadores, realizando ajustes necessarios nas agoes.
- Garantir o cumprimento das normas legais, administrativas e técnicas relacionadas ao
Servico.

8.11.2 Auxiliar Administrativo

- Realizar tarefas administrativas e de apoio necessérias a execugio do SCFV.

- Controlar a documentagdo, registros e arquivo dos documentos relativos as atividades e aos
usuarios.

- Organizar agendas, reunides e eventos, dando suporte logistico a equipe.

- Auxiliar no controle de materiais, insumos e equipamentos, solicitando reposig¢do quando
necessario.

- Registrar frequéncia dos participantes, facilitadores e orientadores, contribuindo para os
relatorios de prestagdo de contas.

- Atender demandas relacionadas a comunicagdo entre a OSC, os usuérios e a contratante.
8.11.3 Orientador de Referéncia

- Planejar, organizar e desenvolver atividades socioeducativas em grupo, de forma
participativa e integrada com os usudrios do SCFV.

- Conduzir os encontros psicossociais, realizando intervengdes que favoregam o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios.

- Acompanhar e avaliar a participagdo dos usudrios, identificando demandas e articulando
encaminhamentos necessérios junto a equipe técnica.

- Registrar presengas, atividades desenvolvidas e resultados alcangados, subsidiando relatérios
e prestagdo de contas.

- Facilitar momentos de dialogo, reflexiio e convivéncia, respeitando a diversidade ¢ a
realidade de cada grupo.

- Apoiar o preparo, organizagio e distribuigdo dos lanches, garantindo que as atividades
ocorram em ambiente acolhedor e adequado.

- Auxiliar na busca-ativa do publico pretendido.

- Acompanhar e supervisionar a participago dos grupos em eventos € reunides.

8.11.4 Facilitadores de Oficinas

- Planejar, organizar e executar as oficinas teméticas conforme o Termo de Referéncia e
percursos formativos definidos.

- Aplicar metodologias adequadas a faixa etaria e realidade dos usudrios, estimulando
criatividade, participag@o e aprendizado.

- Integrar contetidos praticos e tedricos, respeitando a proposta socioeducativa do SCFV.

- Incentivar a expressio individual e coletiva, promovendo trocas de experiéncias e
fortalecendo vinculos comunitarios.

- Registrar a presen¢a dos participantes, conteudos trabalhados e resultados, subsidiando a

43

Prefeitura do Municipio de ltatiba
Av. Luciano Consoline, n® 600, Jardim de Lucca
Tel (11) 3183-0655 E-mail: ﬁdtacoes@ldtacoesnaﬂba sp.gov.br
Internet: www itatiba.sp.gov.br




SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
SECAO DE LICITAGOES

elaborag¢do de relatorios.
- Colaborar com o orientador de referéncia, integrando as oficinas ao planejamento geral do
grupo.

9. MATERIAL

9.1 A OSC parceira é responséavel pelo fornecimento de todos os materiais, permanentes ou
de consumo (equipamentos, materiais para oficinas, pedagégicos, insumos e produtos), e
necessarios a execucdo das atividades para os facilitador e todos os participantes das oficinas,
incluindo apostilas e certificados, conforme descrito na proposta a ser apresentada, devendo
prever no cronograma de execugao 0s prazos de envio dos materiais e equipamentos a serem
utilizados.

9.2 A OSC parceira se responsabilizaré pelo uso, transporte e manuten¢do dos equipamentos
utilizados em cada oficina, bem como ter a disponibilidade de material e equipamentos e
reserva caso haja necessidade de substituigdo. Os bens permanentes eventualmente adquiridos
passardo a incorporar o patrimonio da municipalidade.

10. SERVICOS DE TERCEIROS

10.1 Manutengéo de Equipamentos

A OSC parceira é responsével por contratar servigos de manutengao preventiva e corretiva dos
equipamentos utilizados nas oficinas, assegurando seu funcionamento adequado durante toda
a execugdo do projeto.

10.2 Locagdo de Equipamentos

Caso necessario, a OSC parceira podera realizar a locagdo de equipamentos complementares,
garantindo que a infraestrutura exigida para as oficinas seja plenamente atendida, sem
prejuizo ao cronograma de atividades.

11. Referenciamento, Acompanhamento e Fiscalizagio do SCFV:

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), por integrar a Protegdo
Social Basica, estd vinculado ao Setor de Protegéo Social Basica da Secretaria de A¢do Social,
Trabalho e Renda. Compete a este setor a gestdo do referenciamento e da contrarreferéncia,
garantindo a articulagdo com a rede de servicos da Prote¢dio Social Basica, bem como com
demais politicas publicas, assegurando a efetividade da rede municipal de protegdo social.

A fiscalizagdo e o monitoramento do SCFV seréo realizados pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagio da Secretaria de Agdo Social, Trabalho e Renda, e pelo Setor da
Vigilancia Socioassitencial.

A equipe técnica do Setor de Prote¢do Social Basica é responsével pelo acompanhamento da
execugdo do servigo, devendo ter asseguradas, entre outras, as seguintes atribuigdes:
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* Realizar reunides mensais de coordenagdo técnica, monitoramento e avaliagdo com a
entidade executora;

* Garantir a articulagfio intersetorial com o Sistema de Garantia de Direitos e demais politicas
plblicas pertinentes.

12 Metas e Obrigagdes da OSC

Garantir e disponibilizar até 560 (quinhentas € sessenta) vagas para SCFV, conforme as moda-
lidades e descri¢des prescritas no Edital.

Encaminhar relatorios mensais (lista geral) dos inscritos, contendo o més de referéncia, nome
do inscrito, data de nascimento, e assinatura do coordenador do SCFV, por meio digital, para
o Setor Financeiro da Secretaria de A¢do Social, Trabalho e Renda, Encarregada Protec@o
Social Basica.

Encaminhar relatorios mensais de Execugdo de Atividades, até o 10° dia util de cada més, para
a Encarregada da Protegdo Social Basica.

lista de presenga com assinatura do participante.

13 — Capacitaciio da Equipe Técnica e demais Colaboradores.

A capacitagio das equipes profissionais, serd de responsabilidade do vencedor do
Chamamento Piblico, devendo o mesmo apresentar um Plano de Capacitagdo Sistemética das
equipes. no inicio dos trabalhos. Ressaltamos que, qualquer mudan¢a no quadro de
funcionarios os novos colaboradores deverdo ser capacitados pela OSC. antes de iniciar suas
atividades profissionais. O vencedor devera apresentar bimestralmente a Equipe de
Monitoramento e Avaliagdo da Secretaria de Ag¢do Social, Trabalho e Renda um relatério em
folha timbrada da OSC. contendo data da capacitagdo, lista de presenga, fotos. temas
abordados, assinatura da pessoa que realizou a capacitagdo ¢ copia dos certificados, para o
acompanhamento e certificagao da capacitagdo realizada.

14 —- CONDICOES DE PAGAMENTO

Para a realizagio do pagamento OSC parceira deverd apresentar cronograma de
desembolso para previsdo das despesas € para fins de prestagdo de contas devera apresentar
relatérios com as agdes executadas, lista de participagfio dos usuarios nas oficinas e registros
fotografico das mesmas, bem como atender as normativas e Instrugdes da TCESP e legislagdo
vigente.

15 - PRAZO:

O prazo de execugdo do termo de colaboragdo ¢ de 12 meses, podendo ser prorrogada
por iguais e sucessivos periodos, observados os limites da legislagdo vigente.
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16 — Critérios para atribuiciio de notas pela Comissio de Selegiio das Propostas:

CRITERIOS DE < PONTUACAO
JULGAMENTO METODOLOGIA DE PONTUACAQ MAXIMA POR ITEM
1- Cadastro no Conselho - Néo - 0,0 ponto
Nacional de Entidades de - Sim - 1.0 ponto
Assisténcia Social - CNEAS PO
2- Inserigiio no Conselho - Nio—0,0.ponio
Municipal de Assisténcia Social < G Tibposito
- Menos de 01 ano - 0,0 ponto
3- Tempo de Existéncia e
Atuacdio - De0la05anos- 0,5 ponto
- Acimade 05 anos - 1.0 ponto

4- Capacidade técnico-
operacional da instituicio
proponente por meio de
experiéncia comprovada no
portfélio de realizacdes na
gestiio de atividades
relacionadas ao objeto da
parceria.

- O ndio atendimento ou o atendimento
insatisfatorio do requisito de capacidade
técnico-operacional (0.0)

- Grau satisfatério de capacidade técnico-
operacional (1,0)

- Grau pleno de capacidade técnico-
operacional (2,0)

5- Adequaciio da proposta ao
valor total de recursos
disponibilizados para a

celebracdio da parceria constante
do Edital, com mencfio expressa
ao valor giobal da proposta

- O valor global proposto ¢ superior ao valor
total de recursos disponibilizados para a
celebrago da parceria (0,0)

- O valor global proposto ¢ igual ou até 9,99%
(nove inteiros e noventa e nove décimos por
cento), mais baixo do que o valor total de
recursos disponibilizados para a celebragio da
parceria (0.5)

- O valor global proposto ¢ pelo menos, 10%
(dez por cento) mais baixo do que o valor total
de recursos disponibilizados para a celebragdo

da parceria (1,0)

X

6 -Apresentagiio de Plano de
Capacitagiio profissional
continuada a todos 0s
funciondrios que executario o
Plano de Trabalho

- Nio—-0,0 ponto

- Sim-1.0 ponto

7- Descrigiio da realidade objeto
da parceria e do nexo entre essa
realidade e a atividade proposta

- O niio atendimento ou o atendimento
insatisfatério (0,0)

- Grau Satisfatério da Descrigéo (0.5)

- Grau Pleno de Descrigdo (1,0)

8- Informacfo sobre as agdes a

- O nio atendimento ou o atendimento
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serem executadas, as metas a insatisfatorio (0.0)
serem atingidas, e os indicadores
que aferirdo o cumprimento das - Grau Satisfatorio de Atendimento (1,0)
metas e prazos para a execuciio
das acdes e para o cumprimento - Grau Pleno de Atendimento (2,0)
das metas.
PONTUACAO MAXIMA GLOBAL

Obs.: A atribui¢do de nota “zero” nos itens 1, 2 e 3, IMPLICA NA ELIMINACAO
AUTOMATICA da proposta da OSC.

MODELO DA PROPOSTA (MERAMENTE EXEMPLIFICATIVO)

Nome da Organizagfio Social:

Endereco:

Telefone: E-mail:
Nome do Dirigente e Cargo: CPF/MF:
Endereco:

17 - DO PLANO DE TRABALHO
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17.1. Numa etapa seguinte, por meio do plano de trabalho, a Organizagio da Sociedade Civil
selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo
de selegdio, com todos os pormenores exigidos pela legislagéio (em especial o art. 22 da Lein®
13.019/14).

17.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a.) a descrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado 0 nexo com a
atividade proposta e com as metas a serem atingidas;

b.) a forma de execugdo das agdes;

¢.) a descrigdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d.) a definigdo dos indicadores, documentos € outros meios a serem utilizados para a
aferi¢do do cumprimento das metas;

e.) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugéo das
agdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos diretos e
indiretos necessarios a execugdo do objeto;

f.) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e,

g.) as agdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

17.3. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “¢” do item 8.2. deste Anexo
deveré incluir os elementos indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos custos
apresentados com 0s pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de pregos de associagdes
profissionais, publicagdes especializadas, atas de registro de pregos vigentes ou quaisquer
outras fontes de informagdo disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a OSC devera
apresentar a cotagdo de pregos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotagdes
de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotacdo e o fornecedor especifico.

MODELO DO PLANO DE TRABALHO (MERAMENTE EXEMPLIFICATIVO)

P

Endereco:

TI‘elefcme: E-mail:
Nome do Dirigente ¢ Cargo: CPF/MF:
Enderecgo:
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Local,

(NOME DO DIRIGENTE DA OSC)

18 - CONTRAPARTIDA
18.1. N#o seré exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

19 - DA UTILIZACAO DOS RECURSOS ORIUNDOS DO TERMO DE
COLABORACAO

19.1. As parcelas dos recursos transferidos no &mbito da parceria serdo liberadas em estrita
conformidade com o respectivo cronograma de desembolso (art. 48 da Lei n® 13.019/14).

19.2. As despesas relacionadas a execugdo da parceria serdo executadas nos termos dos
incisos XIX e XX do art. 42 da Lei n® 13.019/14, sendo vedado: I - utilizar recursos para
finalidade alheia ao objeto da parceria; II - remunerar, a qualquer titulo, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga,
de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal celebrante, ou seu conjuge.
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau com
recursos vinculados a parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orgamentérias (art. 45 da Lei n® 13.019/14).

19.3. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo
admitidas. dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho, com recursos
vinculados a parceria: I - remuneragdio da equipe encarregada da execugdo do plano de
trabalho, inclusive de pessoal proprio da organizagéo da sociedade civil, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas; II - diarias
referentes a deslocamento, hospedagem e alimentag@io nos casos em que a execugéo do objeto
da parceria assim o exija; III - custos indiretos necessarios a execugo do objeto, seja qual for
a proporgdo em relagdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica,
contador, agua, energia, dentre outros); IV - aquisi¢do de equipamentos e materiais
permanentes essenciais & consecugdo do objeto e servigos de adequagdio de espago fisico,
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.364/2026
CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2026

EDITAL N° 47/2026

ANEXO VI

FICHA PARA ATRIBUICAO DE NOTAS PELA COMISSAO DE SELECAO

Nome da Organizagio da Sociedade Civil: [identificagio da Organizagdo da Sociedade

Civil]
CRITERIOS DE - PONTUACAO MAXIMA
JULGAMENTO METODOLOGIA DE PONTUACAO POR ITEM
1- Cadastro no Conselho Nacional de ~Nid =G peato
Entidades de Assisténcia Social - T
CNEAS e
2- Inscriciio no Conselho Municipal “en =00 pasky
de Assisténcia Social ’
- Sim — 1,0 ponto
- Menos de 01 ano - 0,0 ponto
3- Tempo de Existéncia e Atuaciio - De0la05anos- 0.5 ponto
-Acimade 05anos - 1,0 ponto

4- Capacidade técnico-operacional
da instituicio proponente por meio
de experiéncia comprovada no
portfdlio de realizacdes na gestiio de
atividades relacionadas ao objeto da
parceria.

- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio
do requisito de capacidade técnico-operacional (0,0)

- Girau satisfatorio de capacidade técnico-operacional
(1,0)

- Grau pleno de capacidade técnico-operacional (2,0)

5- Adequagiio da proposta ao valor
total de recursos disponibilizados
para a celebragiio da parceria
constante do Edital, com mengiio
expressa ao valor global da proposta

- O valor global proposto é superior ao valor total de
recursos disponibilizados para a celebragdo da
parceria (0,0)

- O valor global proposto ¢é igual ou até 9,99% (nove
inteiros ¢ noventa e nove décimos por cento), mais
baixo do que o valor total de recursos
disponibilizados para a celebrago da parceria (0,5)

- O valor global proposto ¢ pelo menos, 10% (dez
por cento) mais baixo do que o valor total de
recursos disponibilizados para a celebraglo da

S

parceria (1,0)
6 -Apresentaciio de Plano de - Niao - 0,0 ponto
Capacitaciio profissional continuada
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a todos os funciondrios que
executardio o Plano de Trabalho

- Sim-1,0 ponto

7- Descricio da realidade objeto da
parceria e do nexo entre essa
realidade ¢ a atividade proposta

-~ 0 ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio
(0,0

- Grau Satisfatorio da Descrigao (0.5)

- Grau Pleno de Descrigio (1,0)

8- Informagdo sobre as ages a
serem executadas, as metas a serem
atingidas, ¢ os indicadores que
afeririio o cumprimento das metas e
prazos para a execu¢do das agdes ¢
para o cumprimento das metas.

- O nfio atendimento ou o atendimento insatisfatorio
(0,0)

- Grau Satisfatorio de Atendimento (1,0)

- Grau Pleno de Atendimento (2.0)

PONTUACAO MAXIMA GLOBAL

Local,

(NOME DO MEMBRO DA COMISSAO DE SELECAO)
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(MODELO)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.364/2026
CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2026
EDITAL N° 47/2026

ANEXO VII - DECLARACAO DE NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins e efeitos de direitos, que a [identificagdo da organizagéo da

sociedade civil — OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas
no art. 39 da Lei n° 13.019/14. Nesse sentido, a entidade:

v

Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territo-
rio nacional;

v Niio foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

v Nio teve as contas rejeitadas pela administragéo publica nos altimos 5 (cinco) anos,

observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei
n® 13.019/14;

Nio se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensdo de participagio em li-
citacdo e impedimento de contratar com a administragdo, declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administragdo plblica, suspensdo temporaria da partici-
pagdio em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
6rgdos e entidades da esfera de governo da administra¢do publica sancionadora e, por
fim, declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 0rgdos e entidades de todas as esferas de governo;

Nio teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conse-
lho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos; e,

Nio tem entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer es-
fera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos wltimos 8 (oito) anos; julgada respon-
savel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de im-
probidade, enquanto durarem 0s prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12
da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local, xx de xxxx de XXXXX.

(NOME DO DIRIGENTE DA 0OSC)
(MODELO)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.364/2026
CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2026
EDITAL N° 47/2026

ANEXO VIII

DECLARACAO DE ENDERECO ELETRONICO

Declaro para os devidos fins e efeitos de direitos, que a [identificag@o da organizagdo da
sociedade civil — OSC]. possui o enderego eletronico [identificagao do enderego eletronico da
entidade], onde recebera toda e qualquer infqrmaqﬁof’notiﬁcaqéofconvocaqﬁo, decorrentes do
Chamamento Publico e consequente Termo de Colaborago.

A entidade esté4 ciente que em caso de alteragdo do endereco eletronico acima
informado, deverd comunicar imediatamente a Prefeitura do Municipio de Itatiba o novo
endereco eletronico, estando ciente da validade das notificagdes e comunicagdes enviadas
pela Prefeitura do Municipio de Itatiba a0 endereco eletronico acima indicado, caso ndo seja
informado formalmente a sua eventual alterag@o.

Local,

(NOME DO DIRIGENTE DA OSC)
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(MODELO)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.364/2026
CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2026
EDITAL N° 47/2026

ANEXO IX

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO
TERMO DE COLABORACAO N° XXXX/XXXX

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE
ITATIBA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL, TRABALHO E
RENDA, COM AUTORIZACAO DO CHEFE DO
PODER EXECUTIVO, E A ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS (0OSC)
____PARAA CONSECUCAO DE FINALIDADE DE
INTERESSE PUBLICO E RECIPROCO, EM REGIME
DE MUTUA COOPERACAO E COM A UNIAO DE
ESFORCOS, ENVOLVENDO A TRANSFERENCIA DE
RECURSOS FINANCEIROS, PARA A EXECUCAO
OFICINAS SOCIOEDUCATIVAS, NO SERVICO DE
CONVIVENCIA E  FORTALECIMENTO  DE
VINCULOS, TENDO COMO LOCAL DE PRESTACAO
DE SERVICOS OS CENTROS DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS, CENTRO DE DIA DO
IDOSO - CDI E CENTROS DE CONVIVENCIA DA
SASTR, NOS TERMOS E CONDICOES
ESPECIFICADOS NO EDITAL, EM SEUS ANEXOS E
NESTE TERMO DE COLABORACAO.

Pelo presente instrumento, de um lado, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ITATIBA. com endereco na Av. Luciano Consoline, 600, Jardim de Lucca, em Itatiba, Estado
de Sao Paulo, inscrita no CNPJ sob o n° 50.122.571/0001-77, representada por (qualificacdo
completa), doravante denominada apenas ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL e,
de outro lado, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS

qualificagdo completa, representada por (qualificagdo completa), doravante
denominada apenas OSC, com fundamento no artigo 2°, inciso VII da Lei Federal n°
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13.019/2014, e demais legislagdo aplicavel a espécie, celebram a presente parceria, nos
termos e cldusulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

1.1. O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto estabelecer parceria entre a
Prefeitura do Municipio de Itatiba através da SASTR - Secretaria de A¢do Social, Trabalho e
Renda e OSC - Organizagao da Sociedade Civil, para execugdo de oficinas socioeducativas,
no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, tendo como local de prestagdo de
servicos os Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Centro de Dia do Idoso -
CDI e Centros de Convivéncia da SASTR.

1.2. O detalhamento pormenorizado das atividades que serdo realizadas consta do
Plano de Trabalho proposto pela OSC, aprovado ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, o qual integra este Termo de Colaboragdo, para todos os efeitos,
independentemente de transcrigdo.

1.3. Faz parte do presente Termo de Colaboragéo, independentemente de transcricdo,
obrigando ambas as parcerias, o plano de trabalho e a proposta apresentados pela OSC, bem
como o Edital do Chamamento Publico e seus anexos.

1.4. Fica vedada a subcontratagdo para a realizagéo das atividades objeto deste Termo
de Colaboragao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DA PARCERIA E DA ALTERACAO DO
PLANO DE TRABALHO

2.1. O prazo inicial da parceria serd de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do
Termo de Colaboragio, podendo ser renovada por iguais e sucessivos periodos, a critério da
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL e em concordancia da OSC, até o prazo
méaximo de 120 (cento e vinte) meses.

2.1.1 — Apés 12 (doze) meses, o valor contratado poderd ser reajustado com base na

variagdo do IPCA-IBGE, considerando-se como data-base 0 més correspondente a

data de apresentagdo das propostas na licitagdo antecedente do contrato ou a data do

altimo reajuste.

2.2. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da OSC,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente previsto, sendo
que a prorrogacdo de oficio da vigéncia do Termo de Colaboragdo deve ser feita pela
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL quando ela der causa a atraso na liberagdo de
recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado (art. 55, caput e paragrafo
tnico, da Lei n® 13.019/14).

2.3. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de
metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original (art. 57 da Lei n°
13.019/14).

55

Prefeitura do Municipio de Itatiba
Av. Luciano Consoline, n® 600, Jardim de Lucca
A Tel (11) 3183-0655 — E-mail: licitacoes@licitacoes.itatiba sp.gov.br
Intemet: www itatiba.sp.gov.br



SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
SECAO DE LICITAGOES

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DO
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

3.1. Os créditos orcamentérios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital sdo provenientes da dotagao or¢amentaria 3.3.50.39.00 — Outros Servigos de Terceiros-
Pessoa Juridica; Unidade Or¢amentaria 02.04.03 - SASTRE/FMAS/Idoso; 02.04.05 —
SATRE/FMAS/Crianca e Adolescente; 02.04.06 — SASTRE/FMAS/Assisténcia Social Geral;
Classificagio Funcional 08.244.0014.2.063 — Manutengdo da SASTRE/FMAS/Assisténcia
Social Idoso, 08.244.0014.2.065 — Manutengdo da SASTRE/FMAS/Assisténcia Social
Crianga e Adolescente, 08.244.0014.2.066 — Manutengdo da SASTRE/FMAS/Assisténcia
Social.

3.2. O valor total de recursos disponibilizados para a celebragdo da parceria sera de R

(XXXXX).

3.3. Nos termos do art. 48 da Lei n° 13.019/14, as parcelas dos recursos transferidos no
ambito desta parceria serdo liberadas em estrita conformidade com o respectivo cronograma
de desembolso constante do plano de trabalho apresentado pela OSC, exceto nos casos a
seguir, nos quais ficardo retidas at¢ o saneamento das impropriedades:

[ - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagiio de parcela anteriormente
recebida;

I - quando constatado desvio de finalidade na aplicagio dos recursos ou 0
inadimplemento da OSC em relagéo a obrigagdes estabelecidas no termo de Colaboragdo:

111 - quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

34. Os recursos recebidos em decorréncia desta parceria serdo depositados em conta-
corrente especifica isenta de tarifa bancéria na instituicdio financeira publica determinada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, sendo que os rendimentos de ativos
financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condigdes de
prestagdo de contas exigidas para 0s recursos transferidos (art. 51 da Lei n° 13.019/14).

3.5. Por ocasiio da conclusdo, denincia, rescisdo ou extingdo da parceria, 0s saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagoes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a ADMINISTRACZ\O PUBLICA MUNICIPAL no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias corridos, sob pena de imediata instauragdo de tomada
de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administragdo publica (art. 52 da Lei n° 13.019/14).

3.6. Caso a OSC adquira equipamentos € materiais permanentes COm recursos
provenientes da celebracéo da parceria, 0 bem sera gravado com clausula de inalienabilidade,
e esta devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL, na hipétese de sua extingdo (art. 35, § 5° da Lei n° 13.019/14).

3.7. No caso do item 4.6 deste Termo de Colaboragdo, os bens adquiridos com 0s
recursos transferidos poderdo, a critério do administrador publico, ser doados quando, apos a
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consecugio do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto
pactuado, observado o disposto na legislagdo vigente (art. 36, paragrafo unico, Lei n°
13.019/14).

3.8. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depésito em sua conta bancéria, sendo que os pagamentos deverdo ser realizados mediante
crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos (art. 53 da
Lei n° 13.019/14).

3.9. As despesas relacionadas a execugdo da parceria serdo executadas nos termos dos
incisos XIX e XX do art. 42 da Lei n° 13.019/14, sendo vedado:

[ - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il - remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado piblico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da Administragdo
Publica Municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipdteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias (art. 45 da Lei n® 13.019/14).

3.10. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho, com
recursos vinculados & parceria:

I - remunera¢do da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de
pessoal proprio da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salério, salérios proporcionais,
verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

I1 - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentag@o nos casos em que a
execugdo do objeto da parceria assim o exija;

Il - custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a propor¢do em
relagdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua,
energia, dentre outros);

[V - aquisigdo de equipamentos € materiais permanentes essenciais a consecugao do
objeto e servigos de adequagdo de espago fisico, desde que necessarios a instalagdo dos
referidos equipamentos e materiais (art. 46 da Lei n® 13.019/14).

3.11. A inadimpléncia da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL ndo transfere
4 OSC a responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes vinculadas & parceria com recursos
préprios (art. 46, § 1° da Lei n® 13.019/14).

3.12. A inadimpléncia da OSC em decorréncia de atrasos na liberagdo de repasses
relacionados a parceria ndo podera acarretar restrigdes a liberagéio de parcelas subsequentes
(art. 46, § 2° da Lein® 13.019/14).
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4.13. O pagamento de remuneragio da equipe contratada pela OSC com recursos da
parceria ndo gera vinculo trabalhista com a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
(art. 46, § 3° da Lei n° 13.019/14).

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICIDADE DO TERMO DE
COLABORACAO

4.1. O Termo de Colaboragdo somente produziré efeitos juridicos apds a publicagdo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL (art. 38 da Lei n® 13.619/14).

42. A Administragdio Publica Municipal devera manter, em seu sitio oficial
(www.itatiba.sp.gov.br), a parceria realizada e o respectivo plano de trabalho, até 180 (cento e
oitenta) dias ap6s o respectivo encerramento (art. 10 da Lei n° 13.019/14), bem como devera
divulgar também pelo seu sitio oficial os meios de representagio sobre a aplicagdo irregular
dos recursos envolvidos nesta parceria (art. 12 da Lei n® 13.019/14).

4.3. A OSC devera divulgar na internet, em seu sitio oficial, e em locais visiveis de
suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes a parceria celebrada com
a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, sendo que as informagdes deverdo incluir,
no minimo:

I - data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do o6rgdo da
administragdo publica responsavel;

II - nome da organizagdo da sociedade civil e seu nimero de inscri¢do no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB;

I11 - descri¢do do objeto da parceria;

IV - valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso:

V - situagdio da prestagdo de contas da parceria, que deverd informar a data prevista
para a sua apresentacdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e 0
resultado conclusivo: e,

VI - quando vinculados & execugdo do objeto ¢ pagos com recursos da parceria, 0
valor total da remuneracdo da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes
desempenham e a remuneragdo prevista para O respectivo exercicio (art. 11 da Lei n°
13.019/14)

4.4. Sera responsavel pela boa administragdo e aplicagio dos recursos recebidos, por
parte da OSC, o Sr(a). NOME COMPLETO E QUALIFICACAO, conforme Termo de
Responsabilidade Pessoal lavrado e assinado por este.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES

5.1. A OSC é obrigada a:

I - executar com fidelidade o Plano de Trabalho apresentado, bem como o Edital do
Chamamento Publico e seus anexos, zelando pela boa qualidade das atividades desenvolvidas,
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buscando o aprimoramento constante da eficiéncia, eficicia, efetividade e economicidade em
suas atividades e no uso dos recursos recebidos para a execugdo da parceria;

Il — Observar e anteder, no curso da execugdo de suas atividades, as orientagdes
emanadas pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, elaboradas com base no
monitoramento e fiscaliza¢ao;

11 - zelar pelo correto e pontual cumprimento de todas obrigagdes legais referentes aos
aprendizes e & equipe de trabalho empregada na realizagdo do Plano de Trabalho;

IV — prestar contas a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, nos termos
previstos no Edital e neste Termo de Colaborago;

V — indicar um responsével pela boa administragdo e aplicagio dos recursos recebidos;

VI - observar, no que couber, os dispositivos da IN 02/2016 do TCE/SP e alteragdes.

52 A OSC ¢ exclusivamente responsavel pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal (art. 42, XIX da Lei n® 13.016/14).

5.3. A OSC ¢ exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no termo de
Colaboragdo, ndo implicando responsabilidade  solidaria  ou subsidiaria da
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL a inadimpléncia da OSC em relagdo ao
referido pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0s danos decorrentes de
restri¢fio a sua execugdo (art. 42, XX da Lei n° 13.016/14).

5.4. A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL ¢ obrigada:

[ - acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugdo deste Termo de Colaboragdo, de
acordo com o Plano de Trabalho apresentado e nos termos previstos no Edital e neste Termo
de Colaboragao;

Il - repassar os recursos financeiros a OSC, nos prazos e termos estabelecidos no
cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho apresentado;

[II - designar a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, para os fins de
acompanhamento e fiscalizag@io do desempenho da OSC na execugdo da parceria;

IV - designar o Gestor da Parceria, para fins de acompanhamento e fiscalizagdo da
execugdo da parceria;

V - no ambito de suas especificas atribuigdes, prestar o apoio necessario a OSC com
vistas ao integral aperfeicoamento e cumprimento do objeto avengado neste Termo de
Colaboragao;

VI - ndio praticar atos de ingeréncia direta na selegdo e contratagdo dos aprendizes e
profissionais pela OSC ou que direcionem o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar
servigos na referida entidade.

CLAUSULA SEXTA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DO TERMO
DE COLABORACAO
6.1. A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL promovera 0 monitoramento €
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a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria (art. 58, caput, da Lei n° 13.019/14).

6.2. Para tanto, em cumprimento ao que dispde o art. 35, inc. V, als. “g” e “h” da Lei
n° 13.019/14, foram nomeadas, pelo Chefe do Poder Executivo, a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagio e o Gestor da Parceria, por meio do Decreto n° 6980 de
19/10/2017, ambos com poderes de controle e fiscalizagdo, observadas as vedagdes constantes
do art. 35, §§ 6°e 7°da Lein° 13.019/14.

6.3. A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL emitir relatorio técnico de
monitoramento e avaliagdo de parceria celebrada mediante Termo de Colaboragdo, no
minimo, a cada 03 (trés) meses, € 0 submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo
designada, que o homologard, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, independentemente da
obrigatoriedade de apresentago da prestagiio de contas devida pela OSC (art. 59, caput, da
Lein® 13.019/14).

6.4. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, a ser elaborado pela
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, sem prejuizo de outros elementos, devera
conter:

a.) descrigdio sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b.) analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razio da execugdio do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

c.) valores -efetivamente transferidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL:

d.) andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela OSC na
prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas € resultados
estabelecidos no respectivo Termo de Colaboragao;

e.) andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno € externo, no
ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram
em decorréncia dessas auditorias (art. 59, § 1°,1a VI da Lei n® 13.019/14).

6.5. So obrigagdes do Gestor da Parceria:

a.) acompanbhar e fiscalizar a execucdo da parceria;

b.) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam oOu
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na
gestdio dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar 0s
problemas detectados:

¢.) emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final, levando
em consideragdo o contetido do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que tratam
os itens 7.3 e 7.4 deste Termo de Colaboragéo;

d.) disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagdo (art. 61, caput, [ a V da Lein® 13.019/14).

6.6. Na hipétese de o Gestor da Parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em
outro 6rgio ou entidade, o Chefe do Poder Executivo devera designar novo gestor, assumindo,
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enquanto isso ndo OCOIrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas
responsabilidades (art. 35, § 3° da Lei n° 13.019/14).

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1. A prestagdo de contas € 0 procedimento em que se analisa e se avalia a execugao
da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria € 0 alcance
das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases:

a) apresentacdo das contas, de responsabilidade da OSC;

b) andlise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, sem prejuizo da atuagdo dos 6rgdos de
controle (art. 2°, XIV da Lei n® 13.01 9/14).

7.2. A prestagdo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que
permitam ao Gestor da Parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovagdo do alcance das metas € dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas (art. 64, caput, da Lei n° 13.019/14).

7.3. Serfio glosados valores relacionados a metas ¢ resultados descumpridos sem
justificativa suficiente (art. 64, § 1°, d2 Lein® 13.019/14).

7.4. Os dados financeiros serfio analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das
normas pertinentes e a andlise da prestagao de contas devera considerar a verdade real e os
resultados alcangados (art. 64, §§ 2° e 3°, da Lein® 13.019/14).

7.5. A prestagdo de contas pela OSC e todos os atos que dela decorram dar-se-30 em
plataforma eletronica, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado (art. 65 da Lei n°
13.019/14).

7.5.1. Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletronica, desde que
possuam garantia da origem e de seu signatario por certificagdo digital, serdo considerados
originais para os efeitos de prestagdo de contas (art. 68, caput, da Lei n® 13.019/14).

7.5.2. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Wtil subsequente ao da
prestagdo de contas, a entidade deve manter em seu arquivo os documentos originais que
compdem a prestagio de contas (art. 68, paragrafo tnico, da Lei n° 13.019/14).

7.6. A OSC devera apresentar prestagdo de contas da boa e regular aplicagdo dos
recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias corridos, a partir do término da
vigéncia da parceria, ou no final de cada exercicio, se a duragdo da parceria exceder um ano
(arts. 67, § 2° e 69, caput, da Lein® 13.019/14).

7.6.1. A prestagio de contas dar-se-a mediante os seguintes relatdrios, a serem
elaborados e apresentados pela Organizagdo da Sociedade Civil, no prazo previsto no item
8.6. deste Edital:

a.) relatério de execugdo do objeto, contendo as atividades desenvolvidas para o
cumprimento do objeto e 0 comparativo de metas propostas com os resultados alcangados; e,

b.) relatorio de execugdo financeira do Termo de Colaboragdo, com a descri¢do das
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despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto, na
hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho (art. 66,
I ell, da Lein® 13.019/14).

7.6.2. O prazo podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias. a requerimento da OSC,
desde que devidamente justificado (art. 69, § 4°, da Lei n° 13.019/14).

7.7. A prestagio de contas ndo impede que a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL promova a instauragdo de tomada de contas especial antes do término da
parceira, se ficar evidenciada a existéncia de irregularidades na execugéo do objeto, sendo
que, nesta hipotese, o dever de prestar constas surge no momento da liberagdo de recursos
envolvidos na parceria (art. 69, §§ 2° e 3°, da Lei n® 13.01 9/14).

7.8. O Gestor da Parceria emitira parecer técnico conclusivo acerca da prestagdo de
contas apresentada pela OSC, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, a contar da
apresentagdo da prestacdo de contas, para fins de avaliagdo do cumprimento do objeto da
parceria (art. 67, caput e § 1°, da Lei n°® 13.019/14).

7.8.1. Para fins de avaliagiio quanto a eficécia e efetividade das agSes em execugdo ou
que ja foram realizadas, o parecer técnico elaborado pelo Gestor da Parceria devera,
obrigatoriamente, mencionar:

I - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

11 - os impactos econdmicos ou sociais;

I1I - o grau de satisfagdo do pablico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agdes apos a conclusio do objeto pactuado
(art. 67, § 4°, 1 a1V, da Lei n° 13.019/14).

7.8.2. Ao final, o parecer técnico devera concluir, alternativamente, pela:

I - aprovagdo da prestacdo de contas;

11 - aprovagdo da prestago de contas com ressalvas; ou,

11 - rejeigdo da prestagéo de contas e determinagdo de imediata instaurag@o de tomada
de contas especial (art. 69, § 5°, 1 aIll, da Lei n° 13.019/14).

7.9. Constatada, pelo Gestor da Parceria, irregularidade ou omissdo na prestag@o de
contas, que impega a emissdo do parecer conclusivo de sua responsabilidade, serd concedido
prazo de até 15 (quinze) dias corridos, a contar da notificagdo, para a OSC sanar a
irregularidade, omissdo ou cumprir a obrigagdo (art. 70, § 1° da Lei n° 13.019/14).

7.9.1. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo
havendo o saneamento, o Gestor da Parceria, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantifica¢do
do dano e obtencdio do ressarcimento, nos termos da legislagdo vigente (art. 70, § 2° da Lei n°
13.019/14).

7.10. Com o laudo conclusivo do Gestor da Parceria, a ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL apreciara a prestagdo de contas apresentada, no prazo de até 150
cento e cinquenta) dias corrides, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento
de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente, por igual periodo (art. 71,
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caput, da Lei n° 13.019/14).

7.11. A ADMINISTRACAG PUBLICA MUNICIPAL devera considerar em sua
andlise os seguintes relatorios elaborados internamente, quando houver:

a.) relatorio de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execucdo da
parceria; €,

b.) relatério técnico de monitoramento € avaliagdo, homologado pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e 0s
resultados alcancados durante a execugdo do termo de Colaboragio (art. 66, paragrafo Ginico, I
e II, da Lein® 13.019/14).

7.12. A prestagdo de contas serd avaliada:

I - regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;

II - regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;

[1I - irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a.) omissdo no dever de prestar contas;

b.) descumprimento injustificado dos objetivos ¢ metas estabelecidos no plano de
trabalho:

¢.) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

d.) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos (art. 72, caput, I a Il, a,
b, c e d da Lei n® 13.019/14).

7.13. Da decisdio que julgar a prestagdo de contas, caberd recurso ao Chefe do Poder
Executivo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da comunicagdo da decisdo a OSC.

7.14. A decisio final do recurso pelo Chefe do Poder Executivo devera ser proferida
no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do processo no Gabi-
nete para analise, sendo que ndo cabera novo recurso contra esta decisao.

7.15. O transcurso do prazo definido no item 8.10 deste Termo de Colaboragéo, sem que
as contas tenham sido apreciadas:

I - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido
causados aos cofres publicos;

II - nos casos em que ndo for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, sem prejui-
70 da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventual-
mente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste pardgrafo e a data em que foi
ultimada a apreciagdo pela administragéo publica (art. 71, § 4°, 1 e 11 da Lei n° 13.019/14).

7.17. Quando a prestagéo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase
recursal, se mantida a decisdio, a OSC podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento
a0 erdrio seja promovido por meio de agdes compensatorias de interesse publico, mediante a
apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de Colaboragao
e a 4rea de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragdo econdmica seré feita a partir do plano de
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trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restitui¢do
integral dos recursos (art. 72, § 2°, da Lein®13.019/14).

7.18. As impropriedades que deram causa & rejeigdo da prestagdo de contas serdo
registradas em plataforma eletronica de acesso publico, devendo ser levadas em consideragao
por ocasido da assinatura de futuras parcerias com a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL (art. 69, § 6° da Lei n° 13.019/14).

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS A ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL (OSC)

8.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com 0 plano de trabalho, com a
legislagio especifica e com as previsdes deste Termo de Colaboragdo, do Edital e seus anexos,
a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL poderd, garantida a prévia defesa da
entidade no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, aplicar a OSC
as seguintes sangdes:

[ — adverténcia;

II - suspensdo tempordria da participagéo em Chamamento Publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal, por
prazo ndo superior a dois anos;

111 - declaragdo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar
parceria ou contrato com orgdos ¢ entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagéo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a administrag@o publica pelos prejuizos resultantes e
ap6s decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso II (art. 73, caput, [ alll, da Lei
n° 13.019/14).

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1. Este Termo de Colaborago podera, a qualquer tempo e por iniciativa de qualquer
dos participes, ser denunciado, mediante notificagéo prévia, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias.

92. O presente Termo de Colaboragao também podera ser rescindido,
independentemente do prazo previsto no item 10.1, nos seguintes casos:

a.) a qualquer tempo, por mutuo acordo, mediante a lavratura do Termo de
Rescisdo;

b.) unilateralmente pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL,
garantida a prévia defesa da entidade no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da
abertura de vista, nas seguintes situagdes:

(i.) por irregularidades referentes 4 administragao dos valores recebidos
pela OSC, bem como a execugdo do objeto ou clausulas da parceria relativas ao
desenvolvimento da atividade e ao cumprimento das metas estabelecidas;
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(ii) Pela execugZo da parceria, pela OSC, em desacordo com o plano de
trabalho, com a legislagdo especifica ¢ com as previsdes deste Termo de Colaboragdo, do
Edital e seus anexos,

9.3. A rescisdo unilateral ndo impede a aplicagiio das sangdes previstas no item 9.1
deste Termo de Colaboragdo.

9.4, Na hipotese de inexecu¢do da parceria, por culpa exclusiva da OSC, a
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL poder4, exclusivamente para assegurar O
atendimento de servigos essenciais a populagdo, por ato proprio e independentemente de
autoriza¢do judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades
pactuadas:

I - retomar os bens publicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido a modalidade
ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens (se houver);

I - assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano
de trabalho. no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagio de contas o que foi executado pela organizagdo da sociedade civil
até 0 momento em que a administragdo publica municipal assumiu essas responsabilidades,
sendo que tais situagdes devem ser comunicadas de imediato pelo gestor ao Chefe do Poder
Executivo (art. 62, caput, incs. I e II, paragrafo Gnico, da Lei n® 13.019/14).

CLAUSULA DECIMA - DO FORO DE ELEICAO

Fica eleito o foro do Municipio de Itatiba para dirimir as eventuais controvérsias
decorrentes do presente ajuste.

E, por estarem de acordo, foi lavrado o presente instrumento que, lido e achado
conforme, vai assinado em 03 (trés) vias de igual teor, pelas partes e na presenca de duas
testemunhas adiante indicadas.

Itatiba,

a.) Pela Prefeitura do Municipio de Itatiba:

Prefeito Municipal

oL i) ol e

Secretdria de *A{ﬁgygocial, Trabalho e Renda

b.) Pela Organizacio da Sociedade Civil (OSC):

NOME DO DIRIGENTE DA OSC
¢.) Testemunhas:

NOME E IDENTIFICACAO (Testemunha 1):
NOME E IDENTIFICACAQO (Testemunha 2):
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.364/2026
CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2026
EDITAL N° 47/2026

ANEXO X

DECLARACAO DE PROMESSA DE TRANSFERENCIA (ART. 35, § 5° DALEI N
13.019/14)

Declaro para os devidos fins e efeitos de direitos, que a caso a [identificagdo da
organizagio da sociedade civil — OSC], adquira equipamentos e materiais permanentes com
recursos provenientes da celebragdo da parceria, 0 bem serd gravado com clausula de
inalienabilidade, e, na hipétese de sua extingdo, esta se compromete a formalizar a
transferéncia da propriedade 4 Administragdo Publica Municipal, nos termos do art. 35, § 5°
da Lei n° 13.019/14.

Local,

(NOME DO DIRIGENTE DA OSC)
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(MODELO)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.364/2026
CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2026
EDITAL N° 47/2026

ANEXO XI - TERMO DE RESPONSABILIDADE PESSOAL

e A I A e e

Eu, [NOME COMPLETO E QUALIFICACAO], declaro para os devidos fins e
efeitos de direito, que serei responsavel pela boa administracdo e aplicagdo dos recursos
recebidos pela [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC], em virtude da

parceria celebrado com a Prefeitura do Municipio de Itatiba, me responsabilizando nos termos
da Lei.

Local,

(NOME DO RESPONSAVEL INDICADO PELA OSC)
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TERMO DE RECEBIMENTO DO EDITAL

Declaro para os devidos fins que retirei integralmente junto ao enderego eletronico
www.itatiba.sp.gov.br o EDITAL de Licitagdo referente a0 Chamamento Piiblico n® 07/2026,
Edital n® 47/2026. Objeto: Estabelecer parceria entre a Prefeitura do Municipio de Itatiba
através da SASTR - Secretaria de Agdio Social, Trabalho e Renda e OSC - Organizagéo da
Sociedade Civil, para execugdo de oficinas socioeducativas, no Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, tendo como local de prestagdo de servigos os Centros de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Centro de Dia do Idoso - CDI e Centros de
Convivéncia da SASTR.

Nome da Empresa
CNPJ N°

Endereco

Bairro Cidade
Telefone
E-mail
Contato

IMPORTANTE: ESTE DOCUMENTO DEVERA SER PREENCHIDO
]DATILOGRAFADO OU DIGITADO) E ENVIADO ATRAVES DO E-MAIL:
licitacoes@licitacoes.itatiba.sp.gov.br, AOS CUIDADOS DA COMISSAO.

A Prefeitura de Itatiba ndo se Responsabilizard pelo ndo envio de informagdes, tais como:
esclarecimentos, alteragdes do edital de data de abertura, de suspensdo, de
julgamento/homologagdo, referentes ao Edital, caso a empresa ndo preencha e transmita as
informagdes acima descritas.

Fone para contato (011) 3183-0655

Chamamento Piblico 07/2026, Edital n° 47/2026 — Objeto: Estabelecer parceria entre a
Prefeitura do Municipio de Itatiba através da SASTR - Secretaria de Agdo Social, Trabalho e
Renda e OSC - Organizagdo da Sociedade Civil, para execugdo de oficinas socioeducativas,
no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, tendo como local de prestagdo de
servigos os Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Centro de Dia do Idoso -
CDI e Centros de Convivéncia da SASTR, em conformidade com o edital e anexos,
disponivel na integra, na Se¢do de Licitagdes, Av. Luciano Consoline, n.° 600 - Jardim de
Lucca - ltatiba/SP e enderego eletronico: www.itatiba.sp.gov.br. As solicitagdes de
credenciamento serfio recebidas na Secdo de Licitagdes, situada no mesmo endere¢o acima
citado até o dia 29 de junho de 2026, as 10 horas. Fone (11) 3183-0655. Maria Regina
Suzan — Comissdo de Selegdo da Secretaria Municipal de A¢do Social, Trabalho e Renda.
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ACERVO
Demais edigbes do Imprensa Oficial Eletrdnico de Itatiba paderdo ser consuitadas par melo
da endereco elatrénico:
https://itatiba.sp.gov.br/imprensaoficial.

As consultas sio de acesso gratuite @ ndo necessitam de qualquer realizacio de cadastro

ENTIDADES
Prefeitura Municipal de ltatiba
CNFJ 50.122.571/0001-77
co: Avenida Luciano Consoline, n? 600. Jardim de Lucca - Itatiba/SP
Teletone: {11) 3183-0630
o,
-~
MUNICIPIO DE Assinado de forma digital par MUNICIPIO

DE ITATIBA:S0122571000177

ITATIBA:50122571000177 Dados: 2026.05.27 16:25:14-03'00°

v.hr/imprensaoficial

https://ecrie.com.br/SistemalAutenti cado/DiaricOficial/impressoes/133/impressao.aspx?id =64572&filtro=N&imprimir=5 118
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LICITAGOES Itatiba - Edigao ne 3553 - Ano KXIII, 28 de Maio de 2026

LEILAG N® 03/2026, Edital N 42/2026, Tipo Maior Lance por item. Objeto: Permissdo remunerada de uso comercial de espago publico a titulo precario e oneraso dos boxes livres do Mercado
taunicipal “Mania Flias de Godoy C go", Os cadastras das Prop serdo recebidos até o dia 29 de Junho de 2026, 4s 08hSOmin, na pagina eletrdnica (www.bll.ore ). O edital fics disponivel na
te Licitaches - Av. Luciano Consoline, 600, Jd de Lucca das Sh #s 17h e sites www.itatibasp gaubr & (www.bllorg.br). Informagdes. Tel.(11) 3183-0655. Adrlana Stocco - Lelloeira

Pregio Eletrdnico N2 30/2026, Edital N2 43/2026, Tipo Menor Prego por Item. Objeto: O Registro de Prego pelo prazo de 12 (doze) meses, para eventual aguisicio de malerial elétrico. Os cadastias
(4 Propostas serdo recebidos até o dia 17 de junho de 2026, as 8h50min, na pagina eletrbnica da Bolsa ileira de Mercadorlas (www.novobbmnet.com.br). O edital fica disponivel na Secao de
Licitagles - Av. Luclano Cansoline, 600, Jd de Lucca das 9h as 17h e sites www.itatiba sp.govbr e www novobbmnet.com.br. InformagBes: Tel.(11) 3183-0655. Adriana de Oliveira Schiavinatto -

Pregoeira.

Pregio Eletranica N 31/2026, Edital N2 44/2026, Tipo Menor Prego por Item. Objeto: O Registro de Prego pelo prazo de 12 {doze} meses para eventual aguisicio de medicamento e/ou suplementos

sara o Secrelaria de Saude e em cumprimento 4 Agio Judicial. Os cadastros das Propostas, serdo recebidos até o dia 22 de Junho de 2026, as 8hS0min, na pagina & da Bolsa i de
Mercadorias (wwwhnovobhmnet combr). O edital fica disponivel na Secdo de Licitagdes - Av Luciano Consoline, 60D, 1d de Lucca, das 9h s 17h e sites www.itatiba sp.goubr e

wwiy novabhmnet com br. Informagses: Telefone: (11) 3183-0655. Maria Angela Camargo Correa de Lima - Pregoeira.

Pregio Eletrdnico N¢ 32/2026, Edital N2 45/2026, Tipo Menor Preco por Item. Objeto: Contratagdo de Formagdo para os Conselheiros Tutelares (titulares e suplentes) e rede de atendimento que
compiem o Sistemna de Garantia de Direltos do municipio de Itatiba- SP. Os cadastros das Propostas sero recebidos até o dia 23 de junho de 2026, s 08hSOmin, na pagina eletrénica da Bolsa
Brasileira de Mercadorias (www.ovobbmnetcombr). O edital fica disponivel na Segdo de Licitagdes - Av. Luclano Consoline, 600, Jd de Lucca das 9h as 17h e sites www itatiba.sp.govhi &
www noyabbmnet com.br. InfarmagBes: tel. (11) 3183-0655. Adriana de Oliveira Schiavinatto - Pregoeira.

Pregiio Eletrénico N2 33/2026, Edital N 46/2026, Tipo Menor Preco por Item. Objeto: Contratagdo de Formacho Permanente para Gestdo, Conselhos Municipais e Trabalhadores da Politica de
Aseeténcia Social de ltatiba. Os cadastros das Propostas serio recebides até o dia 24 de junho de 2026, as 08h50min, na pagina eletrénica da Bolsa Brasileira de Mercadaorias
{www novobmnet.com e}, © edital fica disponivel na Secio de Licitagbes - Av. Luciano Consaline, 600, Jd de Lucca das Sh as 17h e sites wwwitatiba.sp.govbr  www.novgbbmnet.comor.
infarmacoes: tel, (11) 3183-0655. Maria Angela Camargo Correa de Lima - Pregoeira.

Chamamento Piblico 07/2026, Edital n¢ 47/2026 - Objeto: Estabelecer parceria entre a Prefeitura do Municipio de Itatiba através da SASTR - Secretana de Aglo Social, Trabalho e Renda e osc -
Urganizacdo da Sociedade Civil, para execucdo de oficinas socloeducativas, no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, tenda coma local de prestaglo de servigos os Centros de
feterancia de Assistencia Social - CRAS, Centro de Dia do Idoso - CDI & Centros de Convivéncia da SASTR, em conformidade com o edital e anexos, dispanivel na integra, na Secdo de Licitagdies, Av.
Lutlano Consaling, n.¢ 600 - Jardim de Lucca - Itatiba/SP & enderego eletrnico: www.itatiba,sp.gavbr. As solicitagbes de credenciamento serdo recebidas na Segdo de LicitagBes, situada no mesma
endereqo acima citado ateé o dia 29 de junha de 2026, s 10 horas. Fone (11) 3183-0655, Maria Regina Suzan — Comissio de Selegio da Secretaria Municipal de Agdo Social, Trabalho e Renda

PROCESSO ADMINISTRATIVO N® 948/2026

PREGAD ELETRONICO N® 16/2026

EDITAL N® 23/2026

OBIETO: O Registro de Precos pelo prazo de 12 {doze) meses, para eventual aquisigio de equipamentos de EPI.

ftatiba, 27 de maio de 2026.
CONVOCACAD

Crm abservancia ao item 7.9 do edital, convacamos as empresas participantes para a retomada das itens 11, 12 e 25.

A spes40 sera realizada no dia 03 de junho de 2026, as 09 horas, na pagina eletrbnica da Bolsa Brasileira de Mercadorias (www.novobbmpet.com.brl.

Infarmames ainda que a divulgacao do aviso também ocorrerd por publicagio na Imprensa Oficial do Municipio ne dia 28 de maio de 2026 e veiculagio no enderego eletrénico da Municipalidade
Lavwalaliba sp.eovbe).

Arenciosamenta.

Adriana de Oliveira Schiavinatto
Pregoeira

Processo n? 9322.2025

do(a): Prefei icipal de Itatiba
Assunto: Edital n® 09/2026 - Leildo n? 01/2026 - F a da de uso comercial de espago publico a titulo precirio e oneroso dos baxes livres do Mercado Municipal "Maria Elias de
Godoy Camargo”

NOTIFICACAD
A
CLAUDIO EDUARDO DA FONSECA COELHO

Arrematante do Lote 05 — Concessdo de Espago Publico - Mercado Municipal “Maria Elias de Godoy C * localizado na Avenida 29 de abril, n? 35, Box 46
yalor prémio: RS 5.080,00 (cinco mil e noventa reals).

Consideranda 3 participagdo do Sr. Claudio Eduardo da Fonseca Coelho no Leildo n¥ 01/2026, realizado em 16 de margo de 2026;

Considerandn a hemologagio do referido certame em 10 de abril de 2026, ocasido em que fol declarado arrematante vencedor do item 05, referente 4 Concessdo de Espago Publico — Mercado
unicipal “Maria Elias de Godoy Camargo”, localizado na Avenida 29 de Abril, n® 35, Box 46;

Considerando o recebimento de e-mall encaminhado em 16 de abril de 2026, por meio do qual o Sr. Claudio Eduardo da Fonseca Coelho formallzou a desisténcia do item 05;

Considerando que, apds devidamente NOTIFICADO, o interessado permaneceu inerte, sem apresentar manifestagio;

Aplicam-se as disposigies previstas ha item 7.1 do Edital, impondo-se multa rio valor de RS 508,00 {quinhentos & nave reals), correspondente a 10% (dez por cento) do valor do prémio ofertado

Apos a devida publicagio, encaminhem-se 0s autos a Secretaria de Finangas para adogao das providéncias cablvels.

Adriana Stocco
Segho de Licitagbes

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 2121/2026

REFERENCIA: EDITAL N2 27 [ 2026

PREGAD ELETRONICO N2 14-20/2026

Obijeto: O Registro de Preqos pelo prazo de 12 (doze)} meses para eventy I e Fo de emp especializada em prestago de servico de arbitragem para

esportivas
RE-RATIFICO o objelo @ HOMOLOGO o procedimento da presente licitagio a5 proponentes vencedoras:

EDNEIA MICRONI CAVALCANTE

LOTE 01

Hom 1.1 160 UN, SERVICO DE AREITRAGEM - Futebol de Campo Amador em conformidade com o Anexo | do Edital, valor unitério de RS 479,99 (guatrocentos e setenta & nove reais @ noventa e
nove centavos) e valor total de RS 76.798,40 {setenta e seis mil, setecentos e noventa e oito reais e quarenta centavos).

Valor Global do LOTE 01: RS 76.798,40 ( e seis mil, e nta e olto reais & quarenta centavos).

LOTE 02

jtem 2.1 - 60 UN, SERVICO DE ARBITRAGEM PARA FUTEBOL DE SALAD em conformidade com o Anexo | do Edital, valor unitario de RS 230,00 {duzentos e trinta reals) e valor total de RS 13.800.00
{treze mil @ oltocentos reais),

\alor Global do LOTE 02; RS 13,800,00 (treze mil & oitocentos reais).

hitps: /ecrie.com.br/SistemalAutenticad o/DiarioOficial/impressoes/133/impressaoc.aspx?id=64572&filtro=N &imprimir=8 11118
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AVISO DE REABERTURA DE LICITACAO
VI TETTEOVICE 80 G033 1N
T T i U ve & peeniugis agquisigoes oe
¥ i ettt lencan dos £QUIpAMENtos

Lrd S0 Data de Anarturg: 11 de
D Monses Diedn Grmang, SeCretano

LIRS g A

veressados atraws do sile
a8 Secretana (= ReCursos
: a5 TIH00, no endereqy Rud
W, Contro, lagital S ou pelo relafone (19) 3843-5160,
fiaie sl apia, 27 de Mai de 2036,

gpdios =gl

&8 |TAQUAQUECETUBA
PREFFITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA

AVISOS DE EDITAIS DE LICITAGOES
Au1S0 OF EBITAL = Concurméncia POlbicz 8 SUO10/2026 Edital ne 27

tageo de empresa espacializada
astae (PAC) no W Eanne,
tks = Abefluia G 5es5a0
disponbilizade, na integra, no
ey AUty spgoehe ou obtidos mediants
vimen @ lacrado no Depariamentn de
suricigal de laguaguecetuba, So &
e Aaup AT 151, Vilao Vinginia,
itein, o horrie das 800 & 1800 harns
o gisponleis oy sequintes telefones
31 kaguaquetetvba, 27 de maio de 2025, Carla
i + Secretdca Municnal de Sugnmentos
Ul BE EDITAL = Concarrancia Publica n@ 90011/2026 Edial n@ 28 de
nalo i Hre, Dbjeto: contrateyde de empresa especializada para
de infrasstiv vigas compl if o fasdim Finberinh
fRtatia Mk ipa a6 - Aberturs da sessio: 19/06/2026 as
il eesd dispanibitizado, na integr, no endereqo
useetubaspgovne ou antidos mediante entrega
nafve, vindem @ lactado no Departanento e Lompras ¢

e Prefetura Muntipal de Naquaguecetuba, sto a Rua
losk Barlose de Arayjo ne 151 Via Virginia. Kayusguecetuba -

1o horkrio das B00 s w00 horas. Para malores
HETHM seanintes telefones (0] sbar-16e2 &
aduecetuba, 27 de maio te 2026, Carfa Maria P Carvalho
P Secrelatin Munitipal @2 Sdpnmening

otas = O edital €3

1 e,

e - U

B8 ITARARE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARARE

AVISO DE LICITAGAO - PE 25A 2026
I crafaqum Mupecipal 98 Werard  toma  piblica
ABEETURA b PREGED ELETRONKCO N2 25A/2006 - PROCESSD

AEMIMISTRATIA N7 84172026 = CEILTO: A0ANSICA0 DE EQUIPAMENTOS E
ARTTRING . CORPELATDS  DESTIMADOS A ADtﬁl:M:ﬂt'} DA SALA DE
h VENTD A5 OPOSOSTAS Iniod &5 OBRTSmin do di
P £ IKLGASENTD DAS PROPOSTAS: 03h0min 00 dia
A ©355A0 DF DISPUTA CE PREGOS: 0900mIn do dia

N
=+ FERENCIA DE TEMPO, Noraric de Brasilia (DF), LOCAL: Portal - Bolsa
5 o Brasil = 8Lk - At/ blicompiascom/. Obtencao do
Fertuta MR 04 ARG - ww tararesp govbr -

§8 17ATIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA

AVISO DE LICITACAO

CEILA% NS 03/ 26, Edital N2 42026, Tigo Masr Lance por lem, Objeto:
e 08 IS0 comercial de espaco plblicn & titule
s bivge (vres do Merzato Municipal “tearie Elias de
o Ladasios das Progostas serdo recebidos até o dia
i pagina elelidrics wabllgrelr). O edital hca
Uctacoes - A, Luciano Consoline, £00, jd de Lcca
e taliba sp sowon @ (e bilra ko), Informacies:

& St = Leflora

AVISO DE LICITAGAD
wgao Blaldnics N2 31126, Edital N2 44/26, Tipp Menor Preco por
o O kemstoo de Preco pels prazg e 17 meses pare eventual
{e madicamarto, (¢ cadasiros das Propostas, serao recebigos
Ziupigs as Koy NA paging eletignica da Bolsa Brasileim de
| st ) O edital fica disponivel na Segio
sries = Au Luclano Consoline; 500, 14 de Lucea, das 9 &s 1Th e
e u0)] Informagbes: Tel. 11

Th0s

gt

Sileq :
11630555 MariaAngsia CL delima - Pregoging

AVISO DE LICITACAD
Chamanente Publico 01/2n, Edinal n2 47726 - Objels Estanelecer
parrtra anfee A Prefeitura do Municioio de Iatiba & OS50, para execlcio
caciosducatias, o S ¢o Convivenca & Fortalecimento
Jdade tom o adital @ anexos, disponivel na
&y, Luciana Covgoling, n® 630 - Ja ge Lucea -
a1 55 0 pademcD FEUARICT: wWWw Al DA SpEowb AS solicitagoes de
CrrdebciameL D S81e0 (Ecabidas a 4 de Licitaches, situada no MESMO

enderaco acima citado até o dig 200526, 39 1CL Fone {11) 3183-0695.
Maria & Suzan - Comissio de Selecan da Sectelana Municipal de Ac3o
Sotial, Tabalho e Renda.

AVISO DE LICITAGAO
Pregan Eletrinico NO 37/26, Edital N2 4626, Tipx Menor Prequ por
Iten. Objels; Contratagdo de fonnagdo Fermanente pan fEstian,
Consaihos Municpais e Trabalhadores 43 Politica e assisténcia Social de
ltatiba. Os canastros das PIOpastas serao recebidss Atz o dia 2u 0006 38
£SO, na pagina eletrdnica da Bola Brasilzira de  Mercadonias
), O ediial fite disgonivel s Sde Licitagoes - &v
830, 10 de lucta das 9h as 1Th @ sites
iratl whi ¢ wwwogugblimnetggmb Informagies, tel i
$IB3- U855, Maria Angela CC deLima - Piggoeim,

Lugiang  Consaline,

B ITIRAPUA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPUA

AVISO DE LICITACAQ - PE 20/2026
Prefaitura Municipal de Itirapué - 5P
Aitso de Licilagaa
Pregin Eletronica ne. 20/2026
Processa Administrativo e (2026
& Prefeitara Mupripal de Hirapud — 5P toma publico nue realizara o
Pregio ne 20/2026 co vpo MENOR PRECO POR ITEM,
objetando o REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAD
WMDEM!MNUSOMWEMMTUM
(FRACASSADOS E DESERTOS) em conformidade com a (el Federal n¢
W33
Recebimento das pronostas até 3 08h30min do dia 11/06/2026
Sessan publica te disputa 25 09h0Omin do dia 11/06/2025.
0 adital completa encontrase  disponivel po site ohcial do
Municipio: eitiragus Spgou e
A sessdo serd  realizada por
plataforma LICITANET
Infarmacoes pels telefone (16} 3146-6700 ou no Setor de Licitacges,
sito 3 Rua Dozt Malvar Fibas, n S000, Centro, (tirapua = 5P
Gerson Lut Alves
frefaito Municipal

melo  eletrdnico, atraves da

DESPACHO DE W E - PE15/2026
DESPACHO BE ADJLDICACAD E HOMOLDGAGAD
Prego Eletronica ng. 015/2026
Pracesso Adminsteatma n, 118/2026

OBJETE: REGISTRO DE PRECOS PARA SVENTUAL F EUTURA AQUISIGAC
PARCELADA DE MATERIAL DE |IMPEZA E rI'ICﬁNIZh(ﬁO.

O PREFEMO MUNICIPAL de Itirepud, tendo em vista 3 adjudicagio
efetuada nesta Pregdo Elstronico pela Preguaim, nomeaca pela Portaria
ne 31, da 11 de maio de 2036, ADILDICA & HOMOLOGA o olijsto do nresanle
2 favor dafs) seguintalsi empresalsk

KARLA KARDUNE FONTES MENESES, Instrito no (NP sob o nt
$7.937.325/0001-05, nos itens: 07, 05, 06, 07, 08, 15, 78, 19, 7. 24,25, 26. 13
34, no valor total ge RS10163,00 (dez mi|, cem e sessenta @ 1rés reais).

L A DALLA PORTA JUNIOR LTDA, ingcrito no CN? sob o no.
4,063,371/ 0001<0, nos iters: A2 e 02, no vaior total di #61.036,40 {mil,
trinla & sels reais @ guarenta centayos)

UCITEC  DISTRIBUIDCKA LTDA, nscrito no CHPL sob o nf
47 208 656/0001-01, N0 itens: 04, 10, 17, 26, 29, 35, 53, 62, 78, 118 e 119, na
yalor total de RE16.110,00 {dezeseds mil. cem e dez reaish

JMULIISUL COMERCIO E DISTRIBUICAD LTDA, inscrite no CNPJ son 0 n<.
22BN 4271000171, nos itzns: 09, 11, 30, 77, 85, 107, 109, M3, 127, 128 @ 129, no
valor twatal de REFA1090 (nove mil, quatmcentos & de: redis & noventa
cantavos),

ECOLOGY: PAPER LTOW, inscrito no CNFEsob o 02 272889701/ 0001-29,
s itens: 12, 13, 14, 15, 32, 35, 38, 39, 41, 47, 42, 59, 67, 71, 7%, 76, 77,83, 84, 81,
88, §9, 51, 92, 100, 102, 143, 104, 121, 123, 124 & 125, N0 valor total de
RS5400135,83 |quatrocentes mil, cem @ trinta @ ¢ingo 1ears @ nipnta @ tres
cantavas)

PROLINE MATERIAL HOSPTALAR - LTDE. Inscrite no NP} sob o ne.
2701611000120, nbs itens 22 # 23, na valor total de kS2476,00 {dclots mil,
quATroCentos & setenta @ seis reais)

AYLAG QUIMICA INDUSTRIAL |TDA - ME, inserito no CNIY sob 0 N
G4 4B4.235/0001-57, nos itens: 27, 40, 58, B0 72 e 105, no valor total de
RE2871350 (vinte ¢ aita mil, setecentos & tinta e trée reais e CINQUEeNnta
entavos)

FORTE SINAL ECUIBAMENTOS LTLA, wscate no NP sob o n@
16.72% 7551000115, no e 42, nG valor loial de REETIL 00 {seis mil
setecentos @ quatorze reais)

UNIGENS EMBALAGENS LTDA, incurito no CNPI 5eb o né
51642717/ 0001-06, nos itens: 44, 51, 52, 56, 57, 69, 70, 79, 80, 90, 95, 94. 95,
98 111 112, 114, 115 8 125, po valor tntal de RSICO95,00 fwinte mil, noventa
& cinen reais),

GIMENES £ PAYAN LTDA, nscita no (NP sob 2 n, (5 307579/ Q001-84,
nos itens: 46, 55, 61, o4, 65, 82, 86, M, 120 & 122, no valor total de
RS18.862,50 (deroito mil, ofmcentos e tessenta @ dois reds e Cnguents
cantavesh

NOVAC INDUSTRIA QUIMICA LTDA, inserito nu GHP) sob o e
11 015.646/0001-11, nos itens: 45, 73 @ f4, no valor fotal de R33.56670 (ires
mil, quinhentos e sessanta ¢ ses eals setenta centavos)

<7p COMERCIAL LTDA, inscrito no CNPJ sab o n. 53711803/ 00010t
o item: 50, no valor total de 5420420 (guatro mil, duzentos & qualro
reals @ vinte certavos).

hestararam fracassados ¢ desertos os itens: 43, 54, 99, 106, 108, 1e,
TH5, 30, 31, 45, 63, 56, 81,85, 97, 98, 100 £ 130

Ficam consocados os licitantes agjuchcados a assinarem a ATA de
Registro de Freos nas formas e prazos pstadelecidas no Edital

Itirapud /SR 27 de maio de 2036,
Gersen Lo Alves
Prefaito Municipal

I JABOTICABAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO - PREGAO
ELETRONICO N® 062/2025

TERJAG DE ADIVOICALAD ¢ HOMOLDGALAL - FhEtas) LAl
0621305 - FROCESSO Mo 7076
OBIETO: AEGISTH = i
cufativos @ catetenes hidmolilic P
1 i
ADMDICO os il

confarmidade {razdo soclal wencedo), i

caber BIONDI & BUSCH COMERCIAL LTDA: 8, RY
RE5457: CHOLMED COMERCIAL HOSPITALER LTDA 1
1%, RS1Z7.00, 20, RGI605, 21, RGIBAO0; 20 RSHGSW
BS1D4,00; 24, H5128,00: 27, RS2T0,00; 18,
3, RSIBNL, 3d, RSTGA00; 33, REIEO0:
R&108.50;

00, 08, BS31S90;
PSI7S.00: 08, RSIBN,A009, RSI7
13, RA¥A500; 15 RSO0, b
RA30.00, COMERCIAL 3 ALBS
DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA, 41, #

RI09,00;, 56, RSTLEO; 5. ASTICC SOLOMED
IMFORTACAC DE PROOUTDS HOSPTALARES (TR hy 1, IR
MED DISTRIBUIDORA BE MEDICAMENTUS £ PROGUTOS H LARES 1T

40, RSI790; MaX MEDICAL COMERCIO LE PRODUTOS
HOGEITALARES LTUA 16, REABAT, 46, PEISETD, b, FS220.TS
RETI0,75: 49, RG155,28; 50, REI07,36; 51, RE220,50, &, F
54, RS115,00; 55, RSE32L O N
REIBS0; 66, RESBS, 67, RGIB.SC; 70, BS2 90 1), R3S 18
DESERTOS: 68, 63 7% M 75 76, ITENS FRACASSADOS: &b PR

HOMOLOGC tode ¢ orocadimento. realizado pela Pregogin & Equilps

”

IGIWICE bal, 27 de malo de 2026
EMEASON RODRIGD CAMARGD - Prafoito

W A0
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACI

AVISO DE LI - PREGAD ELETRONICO N2 010/2026
BREF MUNICIBAL DF JACI - AVISO DT ICITACAD PREGA0 ELETHOHICE 1*
O10/2026 PROC ADMIN N 0242626 OBIETO: A precenta iciTatad 117§
chyeta, o Hegistro de Pregps op Lenngos e Laloratang paa |
Prilese Dentana Tolal @ Pratese Dentaria Paiclal fiemoviy ul,
esparificacies ConsTantes no Aneso | du edital DatalHura fess
16/06/ 2026 a5 0Ra0m (H Brasilia) Critdro de Julgamento: o (e
global Modo de Disputa Aberty Amusus, Neo praferBncia ME/EPP/
Equiparadas.  Sim Unke S0P Porial 1@ onipra

1 S0 T Jach, 27 dp Main e J0Eh Jalena &
Guimardes = Prefeila Municigal

I JALES
PREFEITURA MUNICIPAL DE JALES

PUBLICAGAD PREFEITURA DE JALES
ATA DE JULGAMENTD DE HABILITACAD
DO PROCESSC NP 465/2025, INEMIGIBILIDADE NE  wiliia
CHAMAMENTO PUBLICO Me 0212005, CREDENCIAMENTD 1o &
OBIETIVA © CHAMAMENTO PUBLICO TEM P2
CREDENCIAMENT' DE PLSSOAS |LIRIDICAS PARA A PRESTACAL
DE FONCAUDIOLOGH, TRADUTOR E INTEF RETES DE LIBRES
CUMICD  GERAL,  GINECOLOGISTA, PEDIATRA INFET
AUDITOR/HEGULADOR. CIRETOR TECMICO E PSIGUISTRA, COM
PARCELADIA, FOR TEMPO DETERMINAGC, CONFORME TERMO
~ ANEXD |, Ags 26 (yinte & seis) G128 do més de maip db
yinte @ sais, a5 10:00 horas, no prédio da Prefeium o
na Rua Cineo, n? 2266, Centip, |aies - 5B rev
Contratagan, com 3 sua Equine de Ajoio, iumeada pel
2025 Foram analisados os documentos de habilltagio spe
empresas irteiessedas, Je acordo com as edigeniias 00 ed
na seguinte classificagap: Iem 1+ CONTRATACAD DE #
PRESTACAD DE SEBMICOS  MEDICOS GENERALISTA: 12
MEDICINALE GESTAQ EM SADDE LTDA 2¢ Classiheada: FOUIFE ©
SAUDE LTDA 73 Classthrada. GH SERVICDS (T0A & SR
SERVICOS MEDICOS LTDA 54 Classificads; MEDICAL PRIME GES]
SERVICOS WMEDICOS 1TDA 6% Classificada WAVES
MEDICOS LTTA 70 Classicada. LA PIETROBOM
Classificada: GROUPMED SERVICOS DE SAUDE [TOA
CAPCLINE GONCALVES GEIMAS LTDA 102 Ciassihia
CERANTES CLINICA METICA LTEA = ME 112 Class
GESTAQ E SERVICOS EM SAUDE 122 Classifigadd: M
{T0A 132 Classificada: AVIVE GESTAD DE SER¥ICOS M
Classificada; | P BUOS) SERVICOS MEDILOS 158 Class
SAUDE DA 162 Classifcada: MED ORTO. FERNAND
MEDICOS 1TDA 178 Classificada: 4 C B DOS SANTOS SERY
Classificada; CLINICA MEDICA DRA: WITIELY &, 5 L0
VICTOR  YAMEDA SERVICDS MEDICOS 1TDA e Claes
SERVICDS  MEDICCS AMBULATORINS Classificada
PARANAENSE DE MEDICIMA (TDA 0% las SERI
GUSTAYD ROSSING E AIOREZE B BELLDWC LTDA tem .
MEDICO PEDIATRA, 18 Classifizada; MR DA SILVA BONESI
(TDA 20 Classicada GH SERVICOS TDA 32 0
SERVICOS DE SALDE LTDA w2 Classificat: GROUPMED S
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ISSN 1677-706% N¢ 99, quinta-feira, 28 de maio de 2026

AVISO DE CHAMAMENTD PUBLICO N® 7/2026

Fdital ot 47/26 Objeto: Estabelecer parceria entre 2 Preteitura do
miuticipse  de liatiba  altravés da SASTR e OSC, para execucio de oficinas
snrinedurativas, no Survica de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculas. tendo coma
peal de prestacky de servigos os Centros de Releréncia de Assisténcia Social - CRAS,
-rers de Dia do 1doso  CON e Centros de Convivéncia da SASTR, em conformidade
com o sditnl & anexas, disponivel na (ntegra, na S.de LicitagBes, Av. Lucianc Consaline,
id de Lucca - Itatiba/SP e endereco eletrbnico: www.ltatiba.sp.gov.br, As

de cradenciaments serio recebidas na 5. de Licitagbes, situada no mesma
soima otado ate o dia 28/D6/26, as 10h. Fone (11} 3183-0655.

MARIA R. SUZAN
Comissao de Selecio da Secretaria Municipal de Agdo
Social, Trabatho ¢ Renda

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPUA

AVISO DE HOMOLOGAGAD E ADIUDICACAD
PREGAO ELETRONICO NF 15/2026

Proc. Adm. nt 018/2026, Objeto: registro de precos para eventual e futura
atwisicio parcelada de material de limpéeza e higienizagSo. Homologagdo e Adjudicagdo do
objeta a faver das scguintes empresas: Karla Karoline Fontes Meneses, CNPI
37 937 47%/0001-05, itens 01, 05, 06, 07, 08, 16, 18, 19, 21, 24, 25, 26, 33 e 34, Valor: RS
10.153,00; L A Dalla Porta lunior Ltda, CNPJ 04.063.331/0001-21, itens 02 « 03, Valer: RS
1.03640; Licitec Distribuidara Ltda, CNPJ 47.208.666/0001-01, itens 04, 10, 17, 28, 29, 35,
5%, 62 78, 118 ¢ 118, Valor: RS 16.110,00; WMultisul Comércio e Distribuigio Ltda, CNPJ
17 811 .487/0001 71, itans 09, 11, 20, 27, 65, 107, 109, 113, 127, 128 e 129, Valor: RS
9.410,50; Ecotogy Paper Ltda, CNPJ 23 889.701/0001-29, itens 12, 13, 14, 15, 32, 35, 38, 39,
a1, 47 48 59, 67. 71, 75, ™A, 77, B3, 84, B7, B&, 89, 91, 52, 101, 102, 103, 104, 121, 123,
124 @ 126, Valor: RS 400.135,83; Praline Material Hospitalar - Ltda, CNPJ 32.708.161/0001-
20, itens 22 © 23, Valor: RS 2.476,00; Ayleg Quimica Industrial Utda - ME, CNPI
A1 454 235/0001-57, itens 37, 40, 58, 60, 72 e 105, Valor: R 28.733,50; Forte Sinal
Enyipamentos Lida, CNPI 26.729.755/0001-15, item 42, Valor: RS 6.714,00; Unigens
Embatagens Lida, CNRI 51662 217/0001-06, itens 44, 51, 52, 56, 57, 69, 70, 79, 80, 90, 93,
o4, 95 96, 111, 112, 114, 115 e 125, Valor: RS 20,095,00; Gimenes ¢ Pavan Ltda, CNP)
0% 307 679/0001-80, itens 46, 55, 61, 64, B8, 82, 86, 117, 120 e 122, Valor: RS 18.862,50;
Novac Industria Quimica Ltda, CNPJ 11.015.846/0001-11, itens 43, 73 e 74, Valor: R$
3.566,70, STP Camercial Lida, CNPI 53.710.803/0001-04, item 50, Valor: RS 4.204,20. ltens
tracassados © desertos. 43, 54, 99, 106, 108, 110, 116, 30, 31, 45, 63, &6, 81, BS, 97, 94,
100 & 130 Ficam convocadas os licitantes a assi a Ata de Registro de Precos nas
farmas e prazos estabelecidos no edital.

Em 27 de maio de 2026
GERSON LUIZ ALVES
Prefeito

AVISO DE LICITACAD
PREGAO ELETRONICO Ne 20/2026

Proc. Adm. n? 1.361/2026 Tipo: Menor Prego por Item. Objeto. registra de
precos para eventual aguisiclo parcelada de matenal de uso médico, hospitalar &
{abaratorial (fracassados ¢ desertos), cfe., Lel Federal n? 14.133/2021. Recebimento das
propostas até ds 08h30 do dia 11/06/2026. Sessdo s 09h do dia 11/06/2026 na plataforma
Licitanet: www.licitanet.com.br, Infs,, ¢ edital no Setor de LicitagBes, Rua Dazita Malvar
Ribas, né 5000, Centra, fone: (16) 3146 6700 ou site: www itirapua.sp.gov br.

GERSON LUIZ ALVES

Prefeita
PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL
AVISO DE ADJUDICAGAD E HOMOLOGACAD

PREGAO ELETRONICO NT 62/2025

PROCESSO NV 7.727-5/2025
OBIETO: REGISTRO DE PRECOS visando a icio de [ I e

Latetercs  hidrofilicos para atendimento aos pacientes do Servico de Atendimento
Domiciliar (SAD) & de 3 que real rt vesical Inter limpo.

ADJUDICO o3 itens do objeto da licitagdo em epigrafe, na seguinte
conformidade (razdo sodal vencedor, nimare do item, valor unitario), a saber: BIOND! &
BUSCH COMERCIAL TDA. 61, RS61,00; 71, RS33.99; 7L, R$54,97; CHOLMED COMERCAL
HOSPITALAR LTDA: 17, RS69,30; 18, RS74,99; 18, RS127,00; 20, R$36,05; 21, AS284,00; 22,
RAEGSH; 23, MS119.44: 24, RS104,00; 25, R$128,00; 27, R$270,00; 28, RS69,00; 29,
#6279,50. 30, RS133,83; 31, RS36,00; 32, R$164,00; 33, RSL64,00; 39, RS164,00; 35,
RE164,00; 36, RS108.50; 37, AS139,00; 38, R6242,00; 39, RS$115,00; CIRURGICA UNIAD
LTOA: 0L, RS145,00; 03, RS1L0,00; 04, R$315,90; 05, R$320,00; 06, RS180,00; 07, RS275,00;
08, R$180,00;08, RS270,00; 10, R$554,00; 11, R5155,00; 12, R$175,00; 13, A5345,00; 15,
A4220,10: 16, RS26,00; 62, R5100,00: 63, RSES,90; 5, R$30,00; COMERCIAL 3 ALBE LTDA:
g1, RS37,00, 82, R537,00; GLT DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA: 41, RS2B.00; 42,
[(6410,00; 43, RS94,76; 44, RS109,00; 56, R§11,00; 57, R511,00; 58, RS11,00; 59, R$11,00;
GOLOMED IMPORTACAC DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA: 02, RS5,28; IMPERIUM MED
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA: 40, RS17,90; MAX
MEDICAL COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS £ HOSPITALARES LTDA: 14, RS85.47, 45,
REI55 75, 46, RS330,75; 47, RS255.75; 48, R$330,75; 49, RS195,28; 50, RS207,36; 51,
RS22050; 32, AS265.29; 53, RS218,12, 54, R$115,00;, 55. RS83.22; 60, RS43.1%;
CUARTIMED HOSPITALAR LTDA: 64, R$38,50; 66, RS5.B5; 67, RS28,50; 70, RS42,99; 77,
RG52,00, 78, R$78.80; ITENS DESERTOS: 68; 69, 73, 74; 75; 76. ITENS FRACASSADQS: 26; 79
e 80 Por fim, HOMOLOGO toda o p diment lizado pelo Pregoelro e Equipe de
Apaie

Jaboticabal, 27 de maio de 2026,
EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL - CONTRATADA: SIM INOVA
5/A - OBIFIO: Contratagio de o i da para a impl ¢do do programa

dennminado Educagio Tecnoldgica, wisando atender as i das de apr

260 slunos do 19 3o 5¢ ana do Ensino Fundamental | da Escola Municipal de Cnsino
Complementar D, Jose Abdo Chueire”, contemplando a aquisicho  de  material
naradidatico, forreamento de conjuntos tecnologicos, licengas de acesso & plataforma
digital web/mobile, farmagdo & técnico-padago - FUNDAMENTO LEGAL:
PREGAD ELETRONICO N¢ 029/2026 - VALOR GLOBAL: RS200.000,00 - ASSINATURA:
1E/05/2026 - VIGENCIA: 17/05/2027 - CONTRATO ADMINISTRATIVO N¢ 53/2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACI

AVISO DE LICITACAO
PREGAD ELETRONICO N2 10/2026

PROC ADMIN N° 024/2026

OBIETO: A presente licitagho tem por objeto, o Registro de Pregos de Serviios
de Laboratorio para Confecglo de Protese Dentaria Total e Protese Dentarin Parcia
Removivel, conforme especificagbies constantes no Anexo | do edital. Data/Hora Seisio
Pisblica: 15/06/2026 as 08h30m (M Brasilia) Critéria de lulgamento: Menor prace plobal
Modo de Disputa: Aberto Amostra: Nio Preferéncia ME/EPP/ Equiparadas Sim Link: SCP|
Portal de Compras http://192.168.1.10:8079/comprasedital/

Jaci, 27 de Maio de 2026.
VALERIA P GUIMARAES
Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE JANDIRA

AVISO DE SUSPENSAQ
PREGAD ELETRONICO N2 9/2026

Proc. n"2485/2026. Objeto: Aquisigio de géneros alimenticios de
hortifrutigranjeiros, em atendimento 2 Secretaria Municipal de Fducagdo, a reabertura sera
publicada oportunamente em DOE. Infarmagdes: Tamara Ferreira Duarte - Pregoeira
licitacoes@ jandira.sp.gov.br

TAMARA FERREIRA DUARTE
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

AVISO DE LICITACAQ
PREGAD ELETRONICO

EDITAL BE PREGAO FLETRONICO N° 076/2026, de 26 de malo de 2,026 ORGAO:
Municipio de Jundial OBJETO: Aquisicao de fubi de milho, sem gluten, touca descartavel
;ﬁmﬂibﬂ Un. & outros, destinado a Secretaria Municipal de Assisténcia @ D i ¥

fal.

DISPONIBILIDADE DO EDITAL NA INTEGRA: wwwjundiai.sp gov.br [entrar no link
“Licitagbes/Compra Aberta” - Consulta de Licitaches - Pregao Eletrénico - Consultar Pregio
Cletronico - Editais/Anexos) - gritls, ou no Paga Municipal "Nova Jundial”, Departamento
de Compras Governamentais - 49 andar, de 2% @ 64 feira, das 09:00 as 18:00 horis
mediante o pagamento de RS 10,00 (de: reals) ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA
COMERCIAL: pelo site www.jundiaisp.gov.br - link "LicitacBes/Compra Aberta - Acesso an
Si =P Eletrénico - C Itar Pregao Eletrdnico, até as 09:30 horas do dia 12 de
Junhe de 2026. Pregoeirc (a) respensdvel GIULIA FERNANDES ITALANI

FELIPE AUGUSTO DE ALMEIDA SOUZA
Diretar do Departamento de Compras Governamentais

AVISO DE LICITAGAD
PREGAO ELETRONICO

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N 088/2026, de 26 de maio de 2.026 ORGAO
Municipic de Jundiai OBIETO: Aquisicho de vitaminas do complexo B espagadores para
mnut‘li:aﬂo am asrossol & outros, destinado a Secretaria Municipal de Promocho da
Saude.

DISPONIBILIDADE DO EDITAL NA INTEGRA: www.jundial.sp.gov.br lentrar no link
“{icitacbes/Compra Aberta” - Consulta de Licitagbes - Pregaa Eletrénico - Consultar Pregao
Eletranico - Fditals/Anexos) - gratis, ou no Pago Municipal "Nova Jundial®, Departamento
de Compras Governamentais - 4° andar, de 2¢ a 6 feira, das 09:00 as 18:00 horas,
medianta © pagamento de RS 10,00 [dez reais). ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA
COMERCIAL: pelo site www.jundial.sp.gov.br - link "Licitacdes/Compra Aberta - Acasso Ao
Sistema - Pregao Eletranico - Consultar Pregho Eletronico”, até as 09:00 horas do dia 12 de
junho de 2026, Pregoeiro (a) responsavel. MEURD JOSE ANZOLIN,

FELIPE AUGUSTO DE ALMEIDA SOUZA
(iretor do Departamento de Compras Governamentais

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUITIBA

AVISO DE HOMOLOGAGAD
CONCORRENCIA ELETRONICA N¢ 7/2026

Contrataglo Da Empresa Especializada Em Prestaghio De Servigos £ Obras De
Projetn Para Construgdo De 01 (Um|] Centro De Multipla Uso No Municipio De luguitiba -
Bairro Centro - luguitiba/Sp, Através Da Demanda Sem Papal NE 105801 Do Govermo
Estadual Por Intermédio Do Secretarla De Governo E Relagbes institucionais. Homologa A
Decisho Da Comissbo Permanente De Licitagdes Desta Prefeitura, Adjudicando Conforme
e: Empresa: : G Pinheiro Construcao Reforma F Comercio De Material De Construcad
Ltda, CNPI: 26.177.608/0001-80 TOTAL: RS1.11 7.819,63 (um milkiio setecentas @ dezessete
mil i tos e reais e ta e trés centavos)

Em 26 de maio de 2026
WILLIANS SOARES RODRIGUES
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE LOURDES

AVISOS DE LICITAGAD
CONCORRENCIA Ne 6/2026

PROCESSO 43/2026

Objeto: Contralagio de empresa, par empreitada global, para construgho de 70
unidades habitacionais - programa 5600020250030 - Nova PAC - FNHIS sub-50 - portaria n®
£92/2025 Ministério das Cidades. Regime de execucdo: Contratagio Integrada, Data da
realizacio: 15/06/2026 35 9 horas

ODECIO RODRIGUES DA SILVA
Prefeitn

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCELIA
AVISO DE ALTERACAD

Pracesso N'64/2026- Pregdo Eletronico N*13/2026

TIPO DE LICITAGAO: Menar prego por tem. SETOR REQUISITANTE: Secretarty de
Administracao. Site www.luceliz.sp.gav.br (Edital completa), Mural da Prefeitura Municipal
de Lucelia, localizado no térres do Pago Municipal na Avenida Brasil, n® 1.101, Lucilia/SP
{resumo do Cdital), Plataforma da BLL Compras. {https:/foll org.br), PNCP Portal Macional
de Compras Publicas [hitps:/fwww.gov.br pncp/pt-br).Objeto: Registro de pracas pelo
prazo de 12 mesas para aguisicio de EPI (Equipamentos de Protegio Individual) de acordo
com as quanfidades e es c6as do Termo de Referéncis - Anexc | do Edital &m
epigrofe. ENCERRAMENTO: 12 de junho de 2026, 55 09hDOmMINC texto comp da

Fm Este documintio pode ser verfitado no encelie tinke: 555 Docuaverto sssnado dgiahne e carlarmst MP of 20002 de /08 2001
"‘\-w} Ty e sruigrs b matimvtbchdace hinil, palo tixigo 05 I0IEIETR00LES que inatitul 2 infrsestuture de Chaves POkl T« L8
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Chamamento Publico

Filtrar:

lTitqu
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l Objeto ]

—
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026 - tor Pabli : 2 ent Prefeif o Mttt
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Estabelecer parceria entre a Prefeitura do Municipio de Itatiba através da SASTR - Secretaria de Acdo Social,
Trabalho e Renda e OSC - Organizacao da Sociedade Civil, para execucao de oficinas socioeducativas, no
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, tendo como local de prestaco de servicos os Centros de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Centro de Dia do Idoso - CDI e Centros de Convivéncia da SASTR, em
conformidade com o edital e anexos.

3 abli - gip_dg_QZ..(ins)_pLOjgggs_dg.Egnms_de_Cuhm
_ .QEMMMMGMMQM&@& |

Selecao de 02 (dois) projetos de Pontos de Cultura que promovam O acesso da populagéo aos bens e aos ;.
servicos culturais nos territorios e comunidades onde atuam, nos termos da Politica Nacional de Cultura Viva,
em conformidade com o edital e anexos.

2026 - Chamamento Piblico 05/2026 - Selecio de 32 (trinta e dois )_projetos culturais de
diferentes categoriais para receberem apoio financeiro.
Selecao de 32 (trinta e dois) projetos culturais de diferentes categoriais para receberem apoio financeiro, com

o objetivo de incentivar as diversas formas de manifestagdes culturais do Municipio de ltatiba, em
conformidade com o edital e anexos.

mmmmmmg&aﬂzumhswmjmmm@ﬂmwm
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remiacdo de projetos, iniciativas, atividades ou agbes ja realizadas por Pontos e Pontdes de Cultura, nos
termos da Politica Nacional de Cultura Viva, em conformidade com o edital e anexos.

2026 - Ci Publico 03/2026 - Estabel ia entre a Prefeitura do Municipio
d1uﬂﬂmjum@iﬁu&mgmﬂidlﬁmdgggﬂL

Estabelecer parceria entre a Prefeitura do Municipio de Itatiba através da Secretaria de Saude e OSC -
Organizagao da Sociedade Civil, para oferta de até 10 (dez) vagas, para o servico de acolhimento de pessoas,
em carater voluntario, com problemas associados ao uso nocivo ou dependéncia de substancia psicoativa,
caracterizadas como COMUNIDADES TERAPEUTICA, em conformidade com o edital e anexos.

Estabelecer parceria entre a Prefeitura do Municipio de Itatiba através da SASTR - Secretaria de Acao Social,
Trabalho e Renda e OSC - Organizagdo da Sociedade Civil, para oferta de até vagas para o servico de
Acolhimento Institucional de adultos de ambos os sexos e familias em Situacgdo de Rua.

2026 - Chamamento Publico 01/2026 - Estabelecer parceria entre a PMI através da SASTR e
QSLmuagﬁﬂaaﬁﬁgxmmimuigﬂgmmnmnghuﬂnmmmﬂdggmﬂmmuuumkmmmga

Estabelecer parceria entre a PMI através da SASTR e OSC - Organizacio da Sociedade Civil, para oferta até 40
(quarenta) vagas para o Acolhimento Institucional de Criancas e Adolescentes em Situacdo de Risco, de acordo
com a Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais e seguindo as diretrizes e orientacdes do Estatuto da
Crianca e do Adolescente e as “Orientacoes Técnicas para Servico de Acolhimento de Criangas e Adolescentes
do MDS - Ministério do Desenvolvimento Social)

2025 - Chamamento Publico 07/2025 - Aquisicao de géneros alimenticios da Agricultura
Famili lo Emp ledor Familiar Rural Organizacies i to do PNAE

Aquisi¢do de géneros alimenticios da Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar Rural ou suas
Organizacées para atendimento do Programa Nacional de Alimentacao Escolar/PNAE.

2025 - ¢ to Pdblico 06/2025 - Aquisicio de gé limenticios da Agricult
Familiar e do E jedor Familiar Rural ; :

ganizacdes para atendimento do
PNAE.

Aquisicao de géneros alimenticios da Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar Rural ou suas
Organizac6es para atendimento do Programa Nacional de Alimentacéo Escolar/PNAE.
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ices financeiras para (\’)‘c’:

Credenciamento de instituicoes financeiras para prestagao de servicos bancarios de arrecadacio de multas de
transito.
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2026 - Chamamento Publico 07/2026 - G
Estabelecer parceria entre a Prefeitura do
Municipio de Itatiba através da SASTR e OSC,

para execugao de oficinas socioeducativas

Estabelecer parceria entre a Prefeitura do Municipio de Itatiba através da SASTR - Secretaria de A¢ao
Social, Trabalho e Renda e OSC - Organizagao da Sociedade Civil, para execugao de oficinas
socioeducativas, no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, tendo como local de presta¢ao
de servicos os Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Centro de Dia do Idoso - CDl e
Centros de Convivéncia da SASTR, em conformidade com o edital e anexos.

28/05/2026 as 13h10

| (8] 1

Jeclaro para os devidos fins que retirei integralmente junto ao endereco eletrénico www.itatiba.sp.gov.br o EDITAL de
Licitagao referente ao Chamamento Publico n® 07/2026, Edital n°® 47/2026. Objeto: Estabelecer parceria entre a
Prefeitura do Municipio de Itatiba através da SASTR - Secretaria de Agao Social, Trabalho e Renda e OSC -
Organizagéo da Sociedade Civil, para execugdo de oficinas socioeducativas, no Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, tendo como local de prestag@o de servicos 0s Centros de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS, Centro de Dia do Idoso - CDI e Centros de Convivéncia da SASTR.

Nome da Empresa:

CNPJ N°
Endereco:

Bairro: Cidade:
Telefone () FAX: ()
E-mail:

Contato:

A Prefeitura de Itatiba n@o se Responsabilizara pelo n&o envio de informagdes, tais como: esclarecimentos, alteragoes
do edital de data de abertura, de suspenséo, de julgamentofhomologac;éo. referentes ao Edital, caso a empresa nao
preencha e transmita as informagdes acima descritas.

i _-Mﬂn-.,-:..,mﬂe;.-h;.mamanm.Dubii90120zs-chamamanto—publi00-072026-eslabelecer-parcerta-entra—a—prefeitura—do-m sl 1/
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' 28/05/2026, 13:53 2026 - Chamamento-Puiblico 07/2026 - Estabelecer parceria entre a Prefeitura do Munieipio de Itatiba através da SASTRe O...
¥ - Fone para contato (011) 3183-0655

e Centros de Convivéncia da SASTR, em conformidade com o edital e anexos, disponivel na integra, na Secgéo de
Licitagbes, Av, Luciano Consoline, n.° 600 - Jardim de Lucca - Itatiba/SP e endereco eletrénico: www.itatiba.sp.gov.br.
As solicitagdes de credenciamento serao recebidas na Segao de Licitagdes, situada no mesmo endereco acima citado

até o dia 29 de junho de 2026, as 10 horas. Fone (11) 3183-0655. Maria Regina Suzan — Comissao de Selecdo da
Secretaria Municipal de Agéo Social, Trabalho e Renda.

Download:

Chamamento Publico 07-2026 - Edital
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A > Editais

Ato gue autoriza a Contratagao Direta n°
47/2026

Uttima atualizagdo 28/05/2026

Local: Itatiba/SP  Orgdo: MUNICIPIO DE [TATIBA  Unidade compradora: 1- PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA

Modalidade da contratagao: Dispensa Amparo legal: Lei 14133/ 2021, Art. 75, XVl
Tipo: Ato que autoriza a Contratacao Direta Modo de disputa: Nao se aplica Registro de prego: Nao
Fonte orcamentaria: Nao informada
Data de divulgag@o no PNCP: 28 /05/2026  Situacdo: Divulgada no PNCP
Id contratagao PNCP: 50122571000177-1-000158/2026  Fonte: SMARAPD INFORMATICA LTDA
_ Objeto:

Estabelecer parceria entre a Prefeitura do Municipio de Itatiba atraves da SASTR - Secretaria de Acéo Social, Trabalho e
Renda e OSC - Organizagao da Sociedade Civil, para execucao de oficinas socioeducativas, no Servigo de Convivencia e
Fortalecimento de Vinculos, tendo como local de prestagao de servigos 08 Centros de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS, Centro de Dia do Idoso - CDI e Centros de Convivéncia da SASTR.

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA

COMPRA
RS B864.065.96 R% 0.00

Itens Arquivos Atas de Registro de Preco Contratos/Empenhos Historico

e R

Numero Descrigao Quantidade © Valor unitario estimado Valor totale



Exibir

5

-

O Servico de Convivéncia e Fortalecimentos de 1
Vinculos (SCFV) & um servico da Protegao Social
Bésica do SUAS, ofertada de forma complementar ao
trabatho social com familias realizado por meio do
Servigo de Protegao e Atendimento Integral as
Familias (PAIF) & Servigo de Protecao e Atendimento
Especializado as Familias e Individuos (PAEFI), E um
servico referenciado ao Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS). O SCEV POSssui carater
preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacao
de direitos e na desenvolvimento de capacidades e
potencialidades dos usuarios, com vistas ao alcance
de alternativas emancipatdrias para o enfrentamento
das vulnerabilidades sociais. Deve ser ofertado de
modo a garantir as segurancas de acolhida e de
convivio familiar e comunitério, além de estimular o
desenvolvimento da autonomia dos usuatios Oferece
atividades socioeducativas planejadas, baseadas nas
necessidades, interesses e motivagoes de seus
usuarios, incentivando a participacao social. o
convivio familiar e comunitario e trabathando o
desenvolvimento do sentimento de pertenca e
identidade no territério. O trabatho nos grupos é
organizado em percursos formativos gue visam
estimular as trocas culturais e a partitha de vivéncias,
desenvolver o sentimento de pertenca e de
identidade, fortalecer os vinculos familiares. sempre
sob a perspectiva de incentivar a socializacdo e a
convivéncia familiar e comunitaria, Objetivo Geral:
Organizar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV) que proporcione encontros e
9rupos socioeducativos que ampliem o universo
infarmacional. cultural e social de criangas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos, conforme
orientagées da Politica Nacional de Assisténcia Social
- PMAS e Tipificacdo dos Servigos Socicassistenciais -
SCFV. Objetivos Especificos: Contribuir parao
desenveolvimento da autonomia. de sociabilidades. de
fortalecimento de vinculos sociais e familiares,
prevenindo situacoes de vulnerabilidades e risco
social Estimular o protagonismo, através do ace

1-1de1ians

exigicios em sede de licitagHe:

diploma

agac. idedignidade e corraty

e contrates administratiy

o sitio eletronico aficial aestinacio a divuldacao centralizads o obrin:

05 abar

RS 864,065,



28/05/2026, 14.04 Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo - AUDESP
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Selecionar Perfil: Audesp4 - Prestagdo v
MENU

Posicdo de Dados Transmitidos >> Detalhe do Documento.

Dados do Pacote

Id. do Pacote: 12431285
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Descricao do Pacote: CHAMAMENTO PUBLICO 07/2026
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Tipo de Interagao: Lote

Tipo do Documento: Edital de Licitagdo
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