PREFEITURA DE ITATIBA
SECRETARIA DE ACAO SOCIAL, TRABALHO E RENDA

Itatiba, 20 de fevereirode 2026 3:.,\

A Secretaria de Administragdo
Setor de Protocolo e Arquivo

Solicito autuagdo de processo administrativo com os seguintes dizeres:

Interessado: Prefeitura do Municipio de Itatiba

Assunto: Servigo de Abordagem e Acolhimento Institucional para Pessoas em
Situac¢do de Rua

Apos encaminhe os autos a Secretaria de A¢do Social, Trabalho e Renda para
continuidade.

Sem mais, agradeco a atengdo dispensada ao presente.

ﬂ%’.@ﬂ

Pl
Secretirio de A¢do Social, Trabalho e Renda

Vila Social Geraldo Antonio Piovesana "Tico-Tico®
Av. Nair Soares de Macedo Fattori, n® 200 | CEP 13256-001 | Itatiba-SP
(11) 4524-3334 | www.itatiba.sp.gov.br
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR |

I - INFORMACOES BASICAS

Requisicdo de Compras N° 128/2026.

Il - DESCRICAO DA NECESSIDADE

Sele¢do de organizagdo da sociedade civil para formalizagdo de termo de colaboragao para
execucdo de oficinas socioeducativas, no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, tendo como local de prestagdo de servicos os Centros de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS, Centro de Convivéncia do Idoso - CCl e o Centro de Referéncia

Especializado de Assisténcia Social - CREAS e Centros de Convivéncia da SASTR.

III - SETOR REQUISITANTE E RESPONSAVEL

Secretaria de Agdo Social, Trabalho e Renda, através da comissdo de monitoramento e
avaliacdo fica responsavel por monitorar e fiscalizar a execugdo do servigo prestado, através de
visitas técnicas, bem como dirimir as dividas que surgirem no curso da execug¢ido do objeto.

IV - DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos (SCFV) é um servigo da Protecao
Social Bésica do SUAS, ofertado de forma complementar ao trabalho social com familias
realizado por meio do Servico de Protecdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e
Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI). E um

servico referenciado ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

O SCFV possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacao de direitos e
no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usuarios, com vistas ao alcance

de alternativas emancipatdrias para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais. Deve
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ser ofertado de modo a garantir as segurancas de acolhida e de convivio familiar e
comunitario, além de estimular o desenvolvimento da autonomia dos usuarios. Oferece
atividades socioeducativas planejadas, baseadas nas necessidades, interesses e
motivacdes de seus usudrios, incentivando a participagdo social, o convivio familiar e
comunitdrio e trabalhando o desenvolvimento do sentimento de pertenca e identidade no

territorio.

O trabalho nos grupos é organizado em percursos formativos que visam estimular as
trocas culturais e a partilha de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de
identidade, fortalecer os vinculos familiares, sempre sob a perspectiva de incentivar a

socializagdo e a convivéncia familiar e comunitaria.

Periodo de Funcionamento: De segunda a sexta-feira das 8:00hrs as 11:00hrs e das
13:00hrs as 16:00hrs, salvo dia especifico de feriado nacional ou local,
esporadicamente aos finais de semana e feriados para a realizagdo de apresentagoes,

exposi¢des em eventos e festivais.

V. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

A. Garantir e disponibilizar até 560 (quinhentas e sessenta) vagas para SCFV,

conforme as modalidades e descri¢des prescritas no Edital.

VI. LEVANTAMENTO DE MERCADO

A prestagdo de Servico— SCFV — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos na Prote¢do Social possui OSC’s para execugio desse objeto na regido.

VIL ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

O valor do servigo de acolhimento sera coerente com o mercado.

VIIL JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

Quantitativo de vagas estimativo para atendimento da demanda da municipalidade pelo periodo
de 24 meses com possibilidade de prorrogagdo até o limite legal..
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IX. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Nao ha processos em andamento para contratacdo deste servigo.

X. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

Contratagdo em conformidade com o Plano Anual de Compras

XI - PROVIDENCIAS ANTERIORES A CELEBRACAO DO CONTRATO

Nao ha necessidade de adequagdes de infraestrutura fisica ou tecnoldgica, de espago fisico, de
logistica ou outras providéncias pertinentes, para a execugido do objeto da contratagdo.

XIl. RESULTADOS PRETENDIDOS

Pretende-se com a aquisig@o deste servigo:

« Contribuir para o desenvolvimento da
autonomia, de sociabilidades, de
fortalecimento de vinculos sociais e
familiares,  prevenindo  situagcdes de
vulnerabilidades e risco social.

» Estimular o protagonismo, através do acesso
a informacéo sobre direitos de cidadania;

* Propiciar vivéncias que valorizem as
experiéncias de vida e que estimulem e
potencializem o  desenvolvimento da
autonomia;

* Possibilitar o acesso a manifestagdes

artisticas, culturais, esportivas e de lazer,
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com vistas ao desenvolvimento e novas
sociabilidades:

* Detectar necessidades e  motivagdes,
despertando potencialidades e capacidades

para novos projetos de vida;

» Fortalecer a fungdo protetiva da familia,
prevenindo a ruptura dos vinculos familiares
€ comunitarios;

* Prevenir o confinamento e o abrigamento institucional das
pessoas idosas;

* Assegurar espagos de convivio familiar e
comunitario ¢ o desenvolvimento de relagoes
de afetividade e sociabilidade:

* Assegurar espagos de referéncia para o
convivio grupal, comunitario e¢ social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade,
solidariedade e respeito mutuo;

* Contribuir para a inser¢do, reinser¢do € permanéncia no
sistema educacional;

* Possibilitar o reconhecimento do trabalho e
da educag¢@o como direitos de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o mundo
do trabalho e competéncias especificas
basicas;

* Possibilitar a ampliagdo do universo
informacional, artistico e cultural dos jovens,
bem como estimular o desenvolvimento de

potencialidades para
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* novos projetos de vida, propiciar sua formacdo cidada e vivéncias para o alcance
de autonomia e protagonismo social, detectar necessidades, motivagdes,

habilidades e talentos;

* Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e
potencializem a condigdo de escolher e decidir, contribuindo para o
desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos jovens,
estimulando a participagdo na vida publica no territério, ampliando seu
espago de atuagdo para além do territorio, desenvolvendo competéncias

~ para a compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

* Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando
trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a
solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios;

. Fortalecer os individuos e familias na superagdo e enfrentamento de
todas as formas de preconceito e discriminagdo: género, etnia, orientagdo

sexual, religiosa, refugiados, imigrantes, dentre outros .

XIII- POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Nio ha impacto ambiental.

-

X, DECLARACAO DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO

O presente estudo técnico preliminar evidencia que a contratagio da solugdo descrita no item "II" se mostra tecnicamente viav
fundamentadamente necesséria. Diante do exposto, DECLARO SER VIAVEL a contratagdo pretendida.

%@# 5
UR FORNO

Secretiario Municipal de A¢éio Social, Trabalho ¢ Renda
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ANALISE DE RISCOS

O presente estudo se destina ao atendimento ao contido no artigo 18, inciso X, da
Lei Federal n°® 14.133/21, apresentando a analise dos riscos que possam comprometer o sucesso da
presente licitacdo e a boa execugao contratual.

RISCOS - FASE DE PLANEJAMENTO

Risco 1 Deficiéncia na definicdo da demanda

/““robabilidade () Baixa ( x ) Média ( ) Alta - ‘

impacto ( ) Baixo () Médio ( x ) Alto

DANO POTENCIAL

Superdimensionamento ou subdimensionamento da demanda

Contratagdo inadequada, ilegal e/ou ma utilizagdo dos recursos publicos.

Impugnacdes, Limitago ou frustragdo da competicao. Licitagao fracassada ou sobrepreco inviabilizando
contratacao dos servicos.

| - ACAO PREVENTIVA Responsavel
Qualificar a equipe de planejamento; Setor requisitante

— Consultar as contratagdes anteriores no 6rgdo bem como demandados |  Setor requisitante
servigos nos ultimos 12 (doze) meses
Considerar as variagbes de demanda ao longo do ano e também de acordo Setor requisitante
com as mudancas climaticas
Levantamento da demanda reprimida = o Setor requisitante

ACAO DE CONTINGENCIA Responsavel

Execugao dos servigos de maneira direta, proviséria e emergencial, até que Setor requisitante

Fejam concluidos os levantamentos
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Risco2  |N&o aprovagéo do Estudo Técnico ou do Termo de Referéncia.

?Probabilidade ( x ) Baixa ( ) Média ( ) Alta
|

’Impacto ( ) Baixo () Médio ( x ) Alto

DANO POTENCIAL

Atraso no processo de contratagio e, consequentemente, atraso no inicio da execugao e prestaco do
Servigco de Acolhimento Institucional para adultos de ambos os sexos e familias em situacado de rua, que
nao disponham de condiges de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar temporaria ou

permanente e/ou que estejam em processo de desligamento de outros servicos de acolhimento.

= - AGAO PREVENTIVA Responsavel

Instruir o Estudo Técnico e o Termo de Referéncia em estrita observancia as Setor requisitante
disposicoes dos normativos aplicados a contratagao.
Alinhar a demanda com o Orgamento e o Plano Anual de Contratagbes |  Setor requisitante

Realizar amplo levantamento de mercado acerca dos tipos de contratagio e Setor requisitante
valores praticados

Estudar as recentes decisdes exaradas pelo Tribunal de Contas do Estado Setor requisitante e
de Sao Paulo em relacao a antiga contratagdo para adequacao do termo de Departamento Juridico
referécia

ACAO DE CONTINGENCIA Responsavel

Revisar e alinhar os documentos em consonancia com os conjuntos de Leis |  Setor requisitante

F orientagdes que determinam a elaboragdo desses instrumentos.

Risco 3 Pesquisa de prego inadequada.

Probabilidade () Baixa ( x ) Média ( ) Alta

mpacto ( ) Baixo ( ) Médio ( x ) Alto

DANO POTENCIAL

Inviabilizagdo da aquisigao.

Aquisicdo com sobreprego ou prego inexequivel.

ACAO PREVENTIVA




Conhecer as variagbes do mercado para os servigos.

Dirimir dlvidas com empresas da area, se necessario.
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Utilizar contratagdes similares para estimar os custos praticados no mercado.|

Setor requisitante

Setor requisitante

Setor requisitante

Levantar precos de tabelas oficiais (CDHU, SINAPI, SIURB, dentre outras)

Setor requisitante

]

caso de frustrag@o ou desercao

AGAO DE CONTINGENCIA Responsavel
Revisar os pre_ar,:os encontrador, verificar se trata de objetivo similar, solicitar Setor requisitante
novas cotacées.
Analisar a possibilidade de corre¢ao dos vicios e realizar novo certame, no Setor requisitante

I
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RISCOS - FASE DE SELECAO DO FORNECEDOR

Risco 4 |Deﬁciéncias do ato convocatorio, critérios de julgamento, prazos e sangdes, entre
outros.

| Probabilidade |( x ) Baixa ( ) Média ( ) Alta

|

Impacto  |( ) Baixo () Médio ( x ) Alto

DANO POTENCIAL

Impugnagéo do edital, insucesso na contratagdo

:' ACAOPREVENTVA Responsivel
Capacitagdo de servidores; incorporar as atualizagdes da legislagao Equipe de Licitagao/
““acérdaos TCU e TCE/SP); Estabelecer rotinas de rewséo Departamento Juridico
Submeter o ato convocatério a analise juridica. Departamento Juridico
Utilizar as minutas padronizadas elaboradas pela AGU. Equipe de Licitagao
AGAO DE CONTINGENCIA Responsavel
Suspenséo da licitagéo. Equipe de Licitagao
Risco 5 Impugnacéao do edital.
Probabilidade |( x ) Baixa () Média ( ) Alta
B Jlmpacto ( ) Baixo ( ) Médio ( x ) Alto .
~ DANO POTENCIAL . ' =
Atraso na contratagéo B - ]
I ACAO PREVENTIVA Responsavel

Elaborar edital e anexos em conformidade com a legislagéo e orientagbes  Equipe de Licitagéo/

dos érgaos de controle interno e externo. Departamento Juridico
Submeter o ato convocatério a analise juridica. Departamento Juridico
Utilizar as minutas padronizadas elaboradas pela AGU. Equipe de Licitagao/
Departamento Jurldlco
ACAO DE CONTINGENCIA - -
Analisar detalhadamente os pedidos de impugnag&o e tomar as providéncias Equipe de Licitagdo/
necessarias. Departamento Juridico
Promover diligéncias junto a area técnica, equipe de planejamento da Setor requisitante

contratagéo e equipe de apoio.
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Risco 6 icitagao deserta/fracassada.

Probabilidade | x) Baixa ( ) Média ( ) Alta

mpacto ( ) Baixo ( ) Médio ( x ) Alto

DANO POTENCIAL

Retrabalho e inviabilizagdo da contratagdo em tempo habil, causando impactos diretos no inicio da
execucao e prestacado do Servigo de Acolhimento Institucional para adultos de ambos os sexos e familias
em situacdo de rua, que necessitam desses servigos devido sua situagdo de vulnerabilidade e risco social.

AGAO PREVENTIVA Responsavel

Avaliar a especificacao dos servigos Setor requisitante
Realizar ampla pesquisa de mercado, de acordo com a legislagdo vigente Setor requisitante
Negociar junto aos fornecedores durante a sessao publica, na etapa de Equipe Licitagoes
julgamento das propostas.

AGAO DE CONTINGENCIA Responsavel
Republicar o edital, apds saneamento dos vicios que resultaram no fracasso. | Setor requisitante/ Equipe de

Licitacs

Execugdo dos servigos de maneira direta, provisoria e emergencial, até que Setor Requisitante

Fseja realizado o novo certame

RISCOS - FASE GESTAO DO CONTRATO

Risco 7 Inexecugéo parcial do contrato

Probabilidade | ) Baixa ( x ) Média ( ) Alta

{impacto ( ) Baixo () Médio ( x ) Alto

DANO POTENCIAL

processo de desligamento de outros servigos de acolhimento.

Prejuizos ao adultos de ambos os sexos e familias em situagéo de rua, que ndo disponham de condicdes
de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar temporaria ou permanente e/ou que estejam em

ACAO PREVENTIVA

Responsavel

Notificar formalmente o fornecedor sobre a necessidade de execugéo do
objeto contrato dentro das especificagdes e prazos contidos no edital

Setor Requisitante

Incluséo de clausulas de penalidades em caso de atrasos injustificados,
servicos fora da especificagdo e ou descumprimento das obrigacoes.

Setor Requisitante

h’b
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ACAO DE CONTINGENCIA Responsavel

dministrativo sancionador.

Eotﬁﬁcar a contratada pelo descumprimento do contrato e instaurar processo Setor Requisitante




PREFEITURA DE ITATIBA N
SECRETARIA DE ACAO SOCIAL, TRABALHO E RENDA

isco 8 |Inexecucao total do contrato

Probabilidade | ) Baixa ( x ) Média ( ) Alta

{impacto ( ) Baixo ( ) Médio ( x ) Alto

DANO POTENCIAL

Prejuizos ao Servigo de Acolhimento Institucional para adultos de ambos os sexos e familias em situagéo
de rua, que nao disponham de condi¢coes de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar temporaria ou
permanente e/ou que estejam em processo de desligamento de outros servigos de acolhimento.

AGAO PREVENTIVA Responsavel

Notificar formalmente o fornecedor sobre a necessidade de execugéo do objeto Setor Requisitante
~ [contrato dentro das especificagbes e prazos contidos no edital

E;cluséo de clausulas de penalidades em caso de atrasos injustificados, Setor Requisitante
rvicos fora da especificagao e ou descumprimento das obrigagdes.

AGAO DE CONTINGENCIA Responsavel
Rescisdo contratual Setor Requisitante
Aplicacdo das sancdes cabiveis (multa, impedimento para contratar com a Setor Requisitante

Administracdo Publica e declara¢ao de inidoneidade)

Considerando todos os riscos previstos no presente instrumento, bem com as agbes
preventivas e contingéncia disponiveis, verifica-se que & possivel a realizagdo do presente certame desde
que sejam observadas todas as medidas necessarias a definicdo do objeto, selegcdo da proposta mais

vantajosa e posterior fiscalizagao do contrato.

Ressaltamos que a maioria dos riscos identificados que possam comprometer o
sucesso da licitagdo e a boa execugdo contratual sdo comuns a todos os procedimentos licitatorios
realizados por 6rgaos publicos, sendo que diante da ocorréncia de qualquer um deles, a Administragcao
devera agir de maneira eficaz e suficiente a sua neutralizagdo e garantia da prestagao do servigo publico
que se pretende contratar no caso em tela.

Secretdrio Municipal de'A¢éo Social, Trabalho e Renda
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DONAL PARA AD

E FAMILIAS EM SITUACAO DE RUA

Estabelecer parceria entre a Prefeitura do Municipio de Itatiba através da SASTR- Secretaria de
Agdo Social, Trabalho e Renda e OSC - Organizagdo da Sociedade Civil, para oferta de até 23 (vinte e
trés) vagas, sendo 20 vagas masculinas e 03 femininas, para o servigo de acolhimento institucional
para adultos de ambos os sexos e familias em situagdo de rua, de acordo com a Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais.

2. JUSTIFICATIVA:

A Prefeitura do Municipio de Itatiba, através da Secretaria de A¢do Social, Trabalho e Renda,
torna publico o presente Termo de Referéncia, para que por meio de Chamamento Pablico, conforme
preconiza a Lei 13.019 de 31.07.2014, seja selecionada OSC - Organizagdo da Sociedade Civil
(entendidas aquelas entidades e organizagdes de assisténcia social previstas no artigo 3°. da LOAS —
Lei Orgénica da Assisténcia Social), para realizar agdes previstas na Politica de Assisténcia Social, no
ambito da Protegdo Social Especial, de acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais — Resolugdo CNAS 109/2009, para prestagdo do Servico de Acolhimento
Institucional para adultos de ambos os sexos e familias em situagdo de rua.

O Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos de Ambos os sexos e Familias em
Situagdo de Rua ¢ um Servigo de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, do SUAS — Sistema
Unico de Assisténcia Social, regulamentada pela Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais,
conforme resolugdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS — n.° 109/2009.

Carateriza-se como um servigo de acolhimento provisério, com estrutura para acolher com
privacidades pessoas adultas do mesmo sexo, e ou grupo familiar, que estejam em situagdo de rua.
Deve estar distribuido no espago urbano de forma democratica, respeitando o direito de permanéncia
na cidade, com seguranga, igualdade de condig¢des e acesso aos servigos plblicos do municipio.

Os ambientes fisicos devem ser organizados de acordo com as normas de habitabilidades,
higiene, salubridade, seguranga, sociabilidade, acessibilidade e privacidade, respeitando-se o perfil do
ptblico a ser atendido, dentro do niimero de vagas pactuadas, ou seja, de 23 vagas.

As instalagdes, inseridas na comunidade, devem ser semelhantes a uma residéncia e deve
garantir a privacidade e a dignidade do publico atendido, homens, mulheres e familias.

O servigo a ser executado devera ser na modalidade de Abrigo Institucional.
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O Acolhimento Institucional na modalidade Abrigo Institucional, caracteriza-se como
acolhimento provisorio para pessoas adultas, a partir de 18 anos e ou familias em situagdo de rua.
Ressalta-se que, também poderdo ser atendidas pessoas com mobilidade reduzida, com doencgas
infectocontagiosas e dependéncia quimica, desde que controladas e ou em tratamentos, e
acompanhadas sistematicamente pelos servigos de saide (PSF, UBS, CAPS AD e 1I, ACE, CAISMI,
CTA).

O tempo de permanéncia neste servigo serd de 01 a 06 meses ou mais, quando o usudrio
apresentar situagdes complexas que interferem no seu processo de desligamento do servigo. Processo a
ser construido em conjunto com a equipe de referéncia e usuario, através do PIA — Plano Individual de
Atendimento, respeitando sua capacidade de auto-organizacdo e autonomia.

O Abrigo Institucional deve ofertar atendimento individualizado e especializado, para conhecer
e resgatar a histéria de vida do usuario, com vistas a constru¢do do seu Plano Individual de
Atendimento. Deve ofertar também atendimento em pequenos grupos e realizar abordagens coletivas,
de forma a favorecer o fortalecimento de vinculos sociais, comunitarios e familiares.

O trabalho social ofertado no Abrigo Institucional deve ter como foco a construgéo do processo
de saida das ruas, para tanto elementos importantes deverdo auxiliar o usudrio, tais como a insergdo em
Programas de Transferéncia de Renda, (Bolsa Familia), acesso aos Beneficios Assistenciais (BPC-
Beneficio de Prestagdo Continuada), participagdo em projetos, programas ¢ beneficios da Assisténcia
Social, incentivo a participagdo em movimentos sociais, inclusdo em projetos habitacionais de
interesse social, resgate e fortalecimento dos vinculos familiares, comunitirios e sociais, acesso ao
trabalho digno e formal de acordo com as aptiddes dos usuarios, acesso a servigos de saude e de
educacdo, construgdo de condigdes para a autonomia financeira.

1.1 — Piblico Alvo

- Modalidade Abrigo Institucional: Pessoas adultas, a partir de 18 anos, de ambos os sexos, que se
encontram em situagdo de rua, no municipio de Itatiba, em decorréncia de abandono, migragdo e
auséncia de residéncia, com vinculos familiares/comunitarios fragilizados e ou rompidos, sem
condi¢des do autossustento. Ressalta-se que, também poderdo ser atendidas pessoas com mobilidade
reduzida, com doengas infecto-contagiosas e dependéncia quimica, desde que controladas e ou em
tratamentos, ¢ acompanhadas sistematicamente pelos servigos de saide ((PSF, UBS, CAPS AD e I,
ACE, CAISMI, CTA).

1.2 — Forma de Acesso

O acesso se dard de Segunda a Sexta-feira, no horario das 7:00 a 17:00h, através do
encaminhamento e referenciamento realizados pela equipe técnica do Servigo Especializado de
Abordagem Social para Pessoa em Situa¢do de Rua, da Secretaria de A¢do Social, Trabalho e Renda.
Ja no periodo noturno, finais de semana e feriados, os acolhimentos se dardo através dos servigos de
saide (UPA e Santa Casa), Seguran¢a Phblica (Guarda Municipal) e Defesa Civil (periodo inverno),
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apo6s o contato com os responsaveis pelo servigo da Central de Abordagem e ou Abrigo Municipal para
Pessoa em Situagdo de Rua.

1.3 — Finalidade: Garantir prote¢do integral a pessoas adultas dos sexos feminino e masculino, ¢ a
grupo familiar e idosos (excepcionalmente), que estejam em situagdo de rua.

1.4 — Objetivos:

a) Geral: Acolher e Garantir a protecdo integral para pessoas adultas, de ambos os sexos, que estdo em
situagdo de rua, com o objetivo de contribuir para a sua reinsergdo social.

b) Especificos:

Contribuir para restaurar e preservar a integridade, a autonomia e o protagonismo da pessoa em
situacdo de rua,

Atender suas necessidades especificas e emergentes, contribuindo para o acesso as politicas
setoriais e possibilitando o estudo diagnéstico para o resgate dos vinculos familiares e
comunitarios, e o recambio a cidade de origem, quando for o caso,

Contribuir para a reconstrugdo dos vinculos familiares e/ou social,

Possibilitar a convivéncia comunitaria,

Promover acesso a rede socioassistencial,

Contribuir para o processo de saida das ruas,

Proporcionar a escuta sensivel em ambiente protegido,

Acessar a rede de recursos do municipio para o atendimento das demandas emergenciais e de
satde,

Promover o acesso a rede de qualifica¢do e requalificagdo profissional com vistas a inclusdo
produtiva.

1.5 — Periodo de Funcionamento: Interrupto (24 hs/dia).

1.6 — Unidade de Acolhimento: Espaco fisico cedido pela Administragdo Municipal, sito Avenida
Prefeito Erasmo Crispim, n.® 1500 — Bairro Itapema — Municipio de Itatiba — CEP: 13255-510.

Obs. Ressalta-se que tanto o espaco fisico, quanto ao mobilidrio e os utensilios deverio ser
devolvidos nas mesmas quantidades, e condi¢des que recebidos no inicio da parceria, e que a
manuten¢io didria do espaco cabe a OSC contratada, a saber: limpeza interna e externa de
modo geral, dedetizacfio, reparos elétricos e hidraulicos, desentupimento de fossa, ro¢ada, entre
outros.

1.7 — Duracio da Parceria: 12 (doze) meses.
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1.8 — Meta: 23 (vinte e trés) vagas, sendo 20 (vinte) vagas masculinas e 03 (Trés) vagas femininas. A
demanda excedente entre os meses de Maio a Setembro (periodo de outono/inverno), o municipio pactuara caso
a caso com a OSC, para a respectiva remuneragao.

2. Provisoes Institucionais:
2.1 Espago (s) Fisico (s):

Espago para moradia, enderego de referéncia, condi¢des de repouso, espago de estar e convivio, guarda
de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal, vestudrio e pertence, condigdes
adequadas de Habitabilidade, Salubridade, Higiene, Seguranga e Acessibilidade de acordo com as
nomas de ABNT.

Itens necessarios:

Recepgio/Sala de Acolhida,

Quartos com Capacidade para até 04 (quatro) pessoas,
Sala (s) de Atendimento Individualizado,

Sala (s) de Atividades Coletivas e Comunitarias,

Sala de Coordenagéo e Atividades Administrativas.
Instalagdes Sanitarias,

Cozinha e Despensa,

Lavanderia,

[luminagdo e Ventilagdo Adequada,

Limpeza e Conservagdo dos Espaco.

2.2 — Recursos Materiais:
A serem custeados e disponibilizados pela OSC:

Alimentagdo dos usuarios (Café da Manhd, Almogo, Café da Tarde e Jantar), alimentagdo
balanceada e em condigdes de higiene adequadas,

Utensilios para Cozinha,

Mobiliario compativel com o atendimento proposto,

Arquivos, Armarios para Guardar os prontudrios fisicos, e em condigdes de sigilo e seguranga,
Vestudério e roupas de cama, mesa e banho, suficientes para o nimero de usudrios acolhidos.
Material de consumo (produto de higiene pessoal, limpeza e expediente).

Material para o desenvolvimento de atividades individuais e coletivas (pedagogicos, culturais e
esportivos),

Servigos de satide e remédios (os que ndo forem fornecidos/e ou custeados pela Rede Publica
de Saude),
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Contabilidade,

Computador com acesso a internet, impressora e telefone celular,

Veiculo (préprio e ou locado), para o transporte dos usudrios e profissionais contratados da
OSC, para a realiza¢do do servigo, considerando o transporte para os atendimentos em outros
setores da rede.

A serem custeados pela Administra¢do Piblica:
Tarifas de Agua e Energia Elétrica.
2.3 — Recursos Humanos a serem custeados pela OSC:
* Equipe de Referéncia para a Prestagio de Servigos no ambito da Prote¢do Social Especial de

Alta Complexidade (conforme a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB — RH
— aprovada pela Resolu¢io CNAS n.” 269/2016, Resolu¢io CNAS n.” 17 de 2026/2011 ¢ Resolugio

CNAS n.” 09 de 15.04.2014.

Equipe minima exigida para o acolhimento de até 23 pessoas:

Profissional/Fu | Escolarida- Experiéncia Profissional Quantidade | Carga Horaria
n¢io de Semanal
Experiéncia Minima na Fungdo,
Coordenador Nivel comprovando a atuagdo na Politica 0l 40h
Superior |de Assisténcia Social
Experiéncia Minima, com atuagdo
Cuidador Social comprovada em servigos de 06 12/36 h
(Periodo Diurno) | Nivel Médio |acolhimento para pessoa em
situagdo de rua, conforme a Politica
Nacional de Assisténcia Social
Experiéncia Minima, com atuagdo
Cuidador Social comprovada em servigos de 06 12/36h
(Periodo Nivel Médio |acolhimento para pessoa em
Noturno) situagdo de rua, conforme a Politica
Nacional de Assisténcia Social.
Experiéncia minima na funcéo,
Assistente Social Nivel comprovando a atuagdo na Politica 01 30h
Superior |de Assisténcia Social.
Experiéncia minima na fungdo,
Psicologo Nivel comprovando a atuagdo na Politica 01 30h
Superior |de Assisténcia Social.
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Administrativo | Nivel Médio |Experiéncia em Rotinas 01 40h
Administrativas.
Motorista Nivel Com Habilitagdo conforme o 01 40h
Fundamental [Cddigo de Transito e Experiéncia
na fungdo.
Cozinheiro (a) Nivel Experiéncia na Fungdo 01 40h
Fundamental
Servigos Gerais Nivel Experiéncia na Fungdo 01 40h
Fundamental
Observagdes:

1. Os profissionais contratados pela OSC com recursos municipais ndo poderdo ter remunera¢do maior
do que a praticada pela Administra¢gdo Municipal, para profissionais da mesma categoria.

2. Os profissionais que atuardo no Servigo de Acolhimento para Pessoas em Situagdo de Rua, deverdo
ter habilidade tedrica e pratica para a realizag¢do do trabalho.

3. A contratagdo do motorista esta vinculada a OSC, bem como possuir um veiculo automotivo para a
utilizag@io nos servigos executados pelo servigo.

4.A OSC devera contratar ao menos 02 (dois) orientadoras sociais mulheres, para referéncia ao publico
feminino.

5. O coordenador devera ter formagdo superior conforme a Resolugdo CNAS n.° 17/2011, de
preferéncia com formagdo na area de Servigo Social, Psicologia ou Administragdo.

6. E vedada a realizagdo de agdes de captagiio de recursos para a OSC, por parte dos seus funciondrios
contratados com o recurso da parceria, utilizando-se de horas de trabalho definidas neste edital.

2.4. Trabalho Social Essencial ao Servico a ser executado pela OSC.

Acolhida/Recepgio

Escuta,

Cuidados Pessoais,

Desenvolvimento do Convivio Familiar, Grupa e Social,

Estudo Social,

Orientagdo e Encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais como resolutividade,
Construgdo do Plano Individual e /ou familiar de Atendimento,

Orientagdo Sociofamiliar,

Identificagdo da familia extensa ou ampliada,

Protocolos,
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Acompanhamento e Monitoramento dos encaminhamentos realizados,

Referéncia e Contrareferéncia,

Elaboragdo de relatérios e/ou prontudrios,

Trabalho Interdisciplinar,

Informagdo, Comunicagdo e de Defesa dos Direitos e Deveres,

Orientagdo para acesso a documentagdo pessoal,

Atividades de convivio e de organizacdo da vida cotidiana,

Articulag@o da rede der servigos sociassistenciais,

Articulagdo com os servigos de outras politicas piblicas setoriais, e de defesa de direitos,
Articulagdo intersetorial com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos,
Inserg¢do em Projetos/Programas de capacitagdo e preparagdo para o mundo do trabalho,
Monitoramento e avaliagdo do servigo,

Organizagdo de banco de dados e informagdes sobre o servigo, sobre organizagdes
governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

2.5. Acolhida dos Usuirios e Seguranca no Servico de Abrigamento:

Ser acolhido em condig¢des de dignidade,

Ter sua identidade, integridade e historia de vidas preservadas,

Ter acesso a espago com padrdes de qualidade quanto a higiene, acessibilidade, habitabilidade,
salubridade, segurang¢a e conforto,

Ter acesso a alimentagdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados as necessidades
especificas,

Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espagos reservados a manutengdo da privacidade e guarda
de pertences pessoais,

Ter endereco institucional para utilizagdo como referéncia,

Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentas em principios éticos
de justi¢a e cidadania:

Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades,

Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento do autocuidado, habilidades e
independéncia,

Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisdo,

Ter acesso a espagos proprios e personalizados,

Ter acesso a documentagéo civil,

Obter orientagdes e informagdes sobre o servigo, direitos e como acessa-los,

Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades,

Avaliar o servigo.

3. Abrangéncia do Servigo
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Municipal
4. Custo
O pagamento mensal da parceria se dara por duas modalidades, considerando-se os gastos fixos

para a execugdo do servico, independentemente do nimero de acolhidos, e os gastos variaveis, que
serdo pagos conforme o total de abrigados, no més de referéncia:

4.1 — Custo Fixo

Item Descricdo
01 Recursos Humanos
02 Contabilidade
03 Material de Escritorio
04 Telefonia e Internet
05 Despesas com Transporte: Locagdo de
Veiculo/Combustivel/Manutengdo
06 Manutengdo do Espago Fisico

4.2 — Custo Variavel (por vaga ocupada):

Item Descricao

01 Alimentagdo
02 Gas de Cozinha
03 Vestudrio e Roupas de Cama, Mesa e Banho

04 Material de Higiene Pessoal e Limpeza

05 Materiais Pedagogicos, Culturais e Esportivos

06 Servigo de Saide e Medicamentos

5 — Acompanhamento ¢ Fiscalizac¢iio da Execugiio
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Os servigos deverdo ser acompanhados e fiscalizados pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo da Secretaria de Ag¢do Social, Trabalho e Renda e pela Equipe Técnica do Servigo
Especializado de Abordagem Social.

Por se tratar de Prote¢do Social Especial, o servigo de Acolhimento Institucional esta vinculado
ao setor de Protegdo Social Especial da Secretaria de A¢do Social, Trabalho e Renda, que devera
operar a referéncia e a contrarreferéncia com a rede de servigos da Proteg@o Social Basica e Especial e
demais politicas publicas, no intuito de estruturar uma efetiva rede de prote¢do social e garantir o
comando Gnico e a gestdo estatal na protecdo integral as Pessoas em Situagdo de Rua.

A equipe técnica do Servigo Especializado de Abordagem Social é responsavel pelo
acompanhamento da prestagdo do servigo devendo ter assegurado em suas atribuigdes:

A realizagdo de reunides mensais de coordenagdo técnica, de monitoramento e avaliagdo com a

executora do servigo;

O acesso aos relatérios, prontudrios eu Plano de Individual de Atendimento — PIA, dos

atendidos (as) pela executora do servigo;

A proposic¢do de estudos de casos em conjunto com a executora;

Articulag@o com o Sistema de Garantia de Direitos.

6 — Metas e Obrigag¢des da OSC

a) Garantir e disponibilizar 23 (vinte e trés) vagas para Pessoas em Situa¢do de Rua, conforme as
modalidades e descrigdes prescritas no Edital.

b) Encaminhar relatérios mensais (lista geral) dos acolhidos e desacolhidos, contendo o més de
referéncia, nome do acolhido, data de nascimento, data de acolhimento, desligamento e
assinatura do coordenador, por meio digital, para o Setor Financeiro da Secretaria de Agdo
Social, Trabalho e Renda, Servico Especializado de Abordagem Social, Encarregada Protegao
Social Especial e a Vigilancia Socioassistencial, no primeiro dia ttil de cada més.

¢) Encaminhar relatérios mensais de Execugdo de Atividades, até o 10° dia atil de cada més, para
a Encarregada da Prote¢do Social Especial.

d) Realizar o acompanhamento especializado de todos os usuérios atendidos.

e) Ofertar atividades socioeducativas e ocupacionais para os usuarios do Abrigo Institucional.

f) Realizar o Plano Individual de Atendimento — PIA, de todos os acolhidos, que permanecerem
por mais de 15 dias, no servigo de acolhimento. Anexar os Planos Individuais de Atendimento
nos prontudrios do acolhido, e apresentar a Secretaria de Ag¢do Social, Trabalho e Renda,

através do CREAS/Servigo Especializado de Abordagem Social e Equipe de Avaliagdo e
Monitoramento, quando solicitado.
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¢) Realizar o recambio dos acolhidos, quando necessario. Encaminhar o relatério de execugdo do

objeto a Encarregada Protegdo Social Especial, da Secretaria de A¢do Social, Trabalho e
Renda, para os devidos tramites de fornecimento de passagem.

h) Realizar estudo social, em formulario proprio de todos os acolhidos. Apresentar a Secretaria de

Agdo Social, Trabalho e Renda, através do CREAS, Equipe de Avaliagdo e Monitoramento ou
Servigo Especializado de Abordagem Social, quando solicitado.

7 — Metas e Obriga¢des da OSC

a)

Avaliagdo do servigo pelos acolhidos. Realizar a pesquisa de satisfagdo, trimestralmente, em
conjunto com o Servigo Especializado de Abordagem Social. Apresentar a Secretaria de A¢do
Social, Trabalho e Renda, através do CREAS, Equipe de Avaliagdo ¢ Monitoramento ou
Servigo Especializado de Abordagem Social, quando solicitado.

b) Avalia¢do do processo da constru¢cdo da autonomia de cada acolhido. Apresentar a Secretaria

de Ac¢do Social, Trabalho e Renda, através do CREAS, Equipe de Avaliagdo ¢ Monitoramento
ou Servigo Especializado de Abordagem Social, quando solicitado.

Avaliagdo da reducdio de reincidéncia no acolhimento. Apresentar a Secretaria de A¢do Social,
Trabalho e Renda, através do CREAS, Equipe de Avaliagdo e Monitoramento ou Servigo
Especializado de Abordagem Social, quando solicitado.

d) Inser¢do dos acolhidos em servigos, programas, projetos e cadastros socioassistenciais e de

outras politicas pablicas e acesso a oportunidades comunitarias. Apresentar a Secretaria de
Acgdo Social, Trabalho e Renda, através do CREAS, Equipe de Avaliagdo e Monitoramento ou
Servigo Especializado de Abordagem Social, quando solicitado.

8 — Capacita¢io da Equipe Técnica e demais Colaboradores.

A capacitagdo das equipes profissionais (Assistente Social, Psicélogos, Cuidadores, Auxiliares

Servigos Gerais, Cozinheira, Motorista, entre outros), sera de responsabilidade do vencedor do
Chamamento Publico, devendo o mesmo apresentar um Plano de Capacitagdo Sistematica das equipes,

no in

icio dos trabalhos. Ressaltamos que, qualquer mudanga no quadro de funciondrios os novos

colaboradores deverdo ser capacitados pela OSC, antes de inciar suas atividades profissionais. O
vencedor devera apresentar bimestralmente a Equipe de Monitoramento e Avaliagdo da Secretaria de

Acgdo

Social, Trabalho € Renda um relatério em folha timbrada da OSC, contendo data da capacitagio,

lista de presenga, fotos, temas abordados, assinatura da pessoa que realizou a capacitagdo e copia dos
certificados, para o acompanhamento ¢ certificagdo da capacitag¢do realizada.
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; PONTUACAO
CRITERIOS DE s -
JULGAMENTO METODOLOGIA DE PONTUACAO MAXI!FNFI;:G POR

1- Cadastro no Conselho

- Nio - 0,0 ponto

Nacional de Entidades de
Assisténcia Social - - Sim - 1,0 ponto
CNEAS
2- Inscrigdo no Conselho
Municipal de Assisténcia Silio= B4 posse
i - Sim — 1,0 ponto

3- Tempo de Existéncia e
Atuacdo

- Menos de 01 ano - 0,0 ponto
- De 01 a 05 anos - 0,5 ponto

- Acima de 05 anos - 1,0 ponto

4- Capacidade
técnico-operacional da
institui¢do proponente por
meio de experiéncia

- O n#o atendimento ou o atendimento insatisfatorio do
requisito de capacidade técnico-operacional (0,0)

- Grau satisfatério de capacidade técnico-operacional

comprovada no portfélio de (1,0)
realizagdes na gestdo de - : ;
S AT i Grau pleno de capacidade técnico-operacional (2,0)
objeto da parceria.

5- Adequagdo da proposta
ao valor total de recursos
disponibilizados para a
celebragdo da parceria
constante do Edital, com
meng¢do expressa ao valor
global da proposta

- O valor global proposto € superior ao valor total de
recursos disponibilizados para a celebragéo da parceria
(0,0)

- O valor global proposto € igual ou até 9,99% (nove
inteiros e noventa e nove décimos por cento), mais
baixo do que o valor total de recursos disponibilizados

para a celebragfo da parceria (0,5)

- O valor global proposto é pelo menos, 10% (dez por
cento) mais baixo do que o valor total de recursos

disponibilizados para a celebragfo da parceria (1,0)
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6 -Apresentagdo de Plano

de Capacitagdo - Niéo—-0,0 ponto
profissional continuada a
todos os funcionarios que - Sim- 1,0 ponto
executardo o Plano de
Trabalho

- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio

7- Descrigdo da realidade (0,0)
objeto da parceria e do
nexo entre essa realidade - Grau Satisfatorio da Descrigdo (0,5)

e a atividade proposta
- Grau Pleno de Descrigéo (1,0)

8- Informagdo sobre as
acdes a serem executadas,
as metas a serem
atingidas, e os
indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas e
prazos para a execugdo
das agdes e para o
cumprimento das metas.

- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio
(0,0)

- Grau Satisfatorio de Atendimento (1,0)

- Grau Pleno de Atendimento (2,0)

PONTUACAO MAXIMA GLOBAL

— Obs.: A atribuigio de nota “zero” nos itens 1, 2 e 3, IMPLICA NA ELIMINACAO AUTOMATICA
da proposta da OSC.

Itatiba, 25 de Fevereiro de 2026.

by

Secretario de Agéo Séci , Trabalho ¢ Renda
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004 - SECRETARIA DE AGAO SOCIAL,TRAB E RE - PMI
002 - PREFEITURA MUNICIPAL - PMI SERNOS
Numero RS Unidade Administrativa Requisitante Usuario RC
128/ 2026 002.004.000.000.000 SECRETARIA DE AGAO SOCIAL,TRAB E RE - PMI RSILVA
DISCRIMINAGAO DO PEDIDO .
Item | Descrigao Unidade Quantidade Valor Unlﬂrio[ Valor Estimado
1 2.05.09.0002-8 - Servigo UN 23,000 38.183,0400 878.209,92

Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos de Ambos os sexos e Familias em Situagao de Rua é um Servigo de Protegéo Social
Especial de Alta Complexidade, do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social, regulamentada pela Tipificagio Nacional de Servigos
Socioassistenciais, conforme resolugao do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS — n.° 109/2009.

Caracteriza-se como um servigo de acolhimento provisério, com estrutura para acolher com privacidades pessoas adullas do mesmo
sexo, e ou grupo familiar, que estejam em situagdo de rua. Deve estar distribuido no espago urbano de forma democratica, respeitando
o direito de permanéncia na cidade, com seguranga, igualdade de condigbes e acesso aos servigos plblicos do municipio.

Os ambientes fisicos devem ser organizados de acordo com as normas de habitabilidades, higiene, salubridade, seguranga,
sociabilidade, acessibilidade e privacidade, respeitando-se o perfil do pablico a ser atendido, dentro do nimero de vagas pactuadas, ou
seja, de 26 vagas.

As instalagbes, inseridas na comunidade, devem ser semelhantes a uma residéncia e deve garantir a privacidade e a dignidade do
publico atendido, homens, mulheres e familias.

O servigo a ser executado devera ser na modalidade de Abrigo Institucional.

O Acolhimento Institucional na modalidade Abrigo Institucional, caracteriza-se como acolhimento provisério para pessoas adultas, a
partir de 18 anos e ou familias em situacéo de rua. Ressalta-se que, também poderdo ser atendidas pessoas com mobilidade reduzida,
com doengas infectocontagiosas e dependéncia quimica, desde que controladas e ou em tratamentos, e acompanhadas
sistematicamente pelos servigos de satde (PSF, UBS, CAPS AD e Il, ACE, CAISMI, CTA).

O tempo de permanéncia neste servigo sera de 01 a 06 meses ou mais, quando o usudrio apresentar situagées complexas que
interferem no seu processo de desligamento do servigo. Processo a ser construido em conjunto com a equipe de referéncia e usudrio,
através do PIA - Plano Individual de Atendimento, respeitando sua capacidade de auto-organizagio e autonomia.

O Abrigo Institucional deve ofertar atendimento individualizado e especiéﬁzado, para conhecer e resgatar a histéria de vida do usuério,
com vistas a construgao do seu Plano individual de Atendimento. Deve ofertar também atendimento em pequenos grupos e reafizar
abordagens coletivas, de forma a favorecer o fortalecimento de vinculos sociais, comunitarios e familiares.

O trabalho social ofertado no Abrigo Institucional deve ter como foco a consltrugdo do processo de saida das ruas, para tanto
elementos importantes deverdo auxiliar o usudrio, tais como a insergdo em Programas de Transferéncia de Renda, (Bolsa Familia),
acesso aos Beneficios Assistenciais (BPC- Beneficio de Prestacao Continuada), participagdo em projetos, programas e beneficios da

_ Assisténcia Social, incentivo a participagio em movimentos sociais, inclusdo em projetos habitacionais de interesse social, resgate e
fortalecimento dos vinculos familiares, comunitérios e sociais, acesso ao trabalho digno e formal de acordo com as aptidées dos
usuéarios, acesso a servigos de salide e de educagéao, construgio de condigbes para a autonomia financeira.

Periodo de Funcionamento: Ininterrupto (24 hs/dia).

Estimativa de Custo Total 878.209,92
Dotagado Elemento da Despesa
Local Entrega: AV : NAIR SOARES MACEDO FATTORI Bairro: VILA SANTA CLARA
Observagdes Gerais
Recursos:
EXERCICIO 2026

Recursos proprios:

Dotagéo 191 — no valor de R$ 100.000,00
Suplementada pelas dotages:

163 — R$ 50.000,00

170 - R$ 70.000,00

173 - R$ 145.920,80

Valor total de: R$ 365.920,80

EXERCICIO 2027

Dotagdo 191 — Recursos proprios: R$ 37.289,12




RSILVA - RODRIGO PRAZERES DA SILVA

Data/Hora: 25/02/2026 14:38:40 Péagina: 2
Prefeitura do Municipio de Itatiba REQUISIGAO DE
004 - SECRETARIA DE AGAO SOCIAL,TRAB E RE - PMI
002 - PREFEITURA MUNICIPAL - PMI SERVICOS
Numero RS Unidade Administrativa Requisitante Usuério RC
128/ 2026 002.004.000.000.000 SECRETARIA DE ACAO SOCIAL,TRAB E RE - PM| RSILVA

DISCRIMINAGAO DO PEDIDO

Recursos vinculados: R$ 475.000,00

Valor total de: R§ 512.289,12
Totalizando: R$ 878.209,92

Estimativa de Custo Realizada na

Fonte de Recursos/Convénio

PROPRIOS/ESTADUAL

| Justificativa da Compra

Abertura de chamamento publico para Servigo de Acothimento Institucional para adultos de ambos os sexos e familias em Situagéo de

rua exercicio de 2026/2027.

Mauro Delforno

Gy

Depto. Requisitante
25/02/2026

Secretafio
25/02/2026

Autorizacdo do Responsavel
/ /2026




Plano de Trabalho (L?)
TC 15/2022 - |.E. Projetos e Agbes Sociais - Instituto Esperancar

Vigéncia do Contrato: 29/06/2022 a 29/06/2025
Dados Cadastrais

SR B o i i St Rt .d‘ﬂ
L.E. Projetos e Acdes Sociais - Instituto Esperancar 16.994.785/0001-03
Endereco

R. Francisco Guimaraes de Cliveira, 40 - Lot. Remanso Campineiro, Hortolandia - null, Brasil

Equipe do Projeto

Nome

Descricao do Plano de Trabalho

::T;;zgzz . X Vigéncia do Contrato
- |.E. Projetos e Agdes Sociais - Instituto Esperan
) ¢ pETAngar 29/06/2022 29/06/2025

“ Objeto
razdo do presente TERMO DE COLABORACAO a Organizacio da Sociedade Civil executara, durante a vigéncia ga parceria, as ac
previstas no contemplado no Edital de chamamento n® 02/2022, tendo como meta a execucac dos servicos de protecio Social Sspecia

media Complexidade, na modalidade Abordagem Social para pessoas em situacdo de rua e servigos de acolhimento institucianal
adultos e familias em atrigo institucional e na modalidade servicos de acolhimento institucional para adultos e familias
passagem.

Formularios de Planejamento
Dcecm;-ic dn Projeto

Descricdo do Projeto

TERMO DE COLABORACAO N° 15/2022

CELEBRANTE: MUNICiIPIO DE HORTOLANDIA / SECRETARIA MUNICIPAL DE

INCLUSAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CONCELEBRANTE: LE PROJETOS E AGOES SOCIAIS - INSTITUTO ESPERANCAR

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 853/2022

AMAMENTO PUBLICO n° 02/2022

Aos vinte e nove dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e dois, nesta cidade de Hortolandia, Estade de S50 Paulo, as partes, ue
um lado o MUNICIPIO DE HORTOLANDIA, pessoa juridica de direite publico interno, sediada na Rua José Claudio Alves dos Santos,
Bairro Remanso Campineire, no Municipio de Horteldndia — SP, cadastrada junto ac Cadastro Nacional de Pessoa juridica co Ministero ¢
Fazenda (CNPJ/MF) sob n® 67.995.027/0001-32, e a SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO E DESENVOLVIMENTC SOCIAL,
por seu

SECRETARIO MUNICIPAL, ambos representados pelo Secretario Municipal de Inclusdc e Desenvelvimento Social, Sr. Francisco

Raimundo da Silva, brasileiro, casado, professor, portador da Cédula de ldentidade R.G. n . 5.137.897-0, devidamente Inscrito [unio &t
Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF/MF) sob o n®. 504.761.909-59, doravante denominados CELEERANTES, ¢
outro lado, a ORGANIZACAC DA SOCIEDADE CIVIL - |.E PROJETOS E ACOES SOCIAIS - INSTITUTO ESPERANCAR, pessoe Loi0lia ¢

in

direito privado, sediada na Rua Francisco Guimaraes de Oliveira, n°. 40, Balrro Remanso Campineiro - CEP: 13184-50C, no Municipic de
Hortolandia, Estado de Sao Paulo, cadastrada junto ac Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministéria da Fazenda — (C.N.PJ/M.F

o n°. 16.994.785/0001-03, com Inscricdo Estadual Isenta, neste ato representado por seu Presidente Sr. Rondineli Mateus Ramos
brasileiro, divorciade, auxiliar administrative, portador da Cédula de Identidade (R.G.) n®. 47.705.340-3, devidamente nscrita junto ac
Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministéric da Fazenda — (C.P.F./M.F.} sob n°. 369.544.988-82, dcravante dencminads
CONCELEBRANTE, ajustam pelc presente instrumento, com fundamento na Lei Federal 12019/14, a Lei Federal |“." B.742/93 |
Orgéanica da Assisténcia Social), devendo o servigo ser executado em consonéncia com a Tipificacao Nacional dos Servico
Socipassistenciais {Resciucdo CNAS 109/2009) e demais normas correlatas, a Prestacdo de Servicos, proveniente de Edital em epigrafe
Processo Administrativo n®, 853/2022, mediante as seguintes cldusulas e condicdes:

8 L Y i R



CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DAS METAS

viuricipio de Horteléndia - Secretaria Administrasao - Departamento de Suprimentos Endereso Rua Jose Claudio Alves dos Santos n® 585 !
3zirra: Remanso Campineiro | Hortolandia-5P

Tei: 19 3865-1400 | e-mail: |iOtaceoti2hortolandia.sp.gov.br | www.hortolandia.sp.qov.br - EQT
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agina | de

s £m razéo oo presente TERMO DE GOLABORACAO a Organizacao da Sociedade Civil executard, durante a vigéncia da parceria, as
aches previstas no Plano de Trabalho, aprovado e classificado pela Comissao de Selegdo e contemplado no Edital de Chamamento n®
12/2022, tende como meta a execucdo dos Servicos de Protec3o Social Especial de Média Complexidade, na medaiidade Abordagem
Soclal pare pessoas em situagdo de rua e Servicos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade na modalidade Servigo de
Acolhimanto Institucional para Adultos e Familias em Abrigo Institucional e na modalidade Servigo de Acolhimento Institucional para
Adultos e Familizs em Casa de

» O Planc de Trabalho referido no caput & parte integrante do presente Terme de Colabora¢ao, assim como o Memorial

s

Rsfaride Planc de trabalhc deve observar ainda as regras do artigo 22 da Lei 019/2014:

1. descricao da realidade que sers obieto da parceria, devendo ser demonstrado o nexe entre essa realidade e as atividades ou projetos
e mitas a serem atingldas;

1. descric2e de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;
1. previsio de receitas e de despesas a serem realizadas na execucdo das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;

1, forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas;

1. definicdc deos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas.

CLAUSULA SEGUNDA- DA VIGENCIA

» O Termo de Colaboracdo terd vigéncia de 12 (doze) meses a partir da data de assinatura do mesmo, podendo ser prorrogado por igual
perfodo conforme previsto no Decreto Municipai 708, de 16 de dezembro de 2016.

= AQroznizacio da Socledade Civil terd até 30 (trinta) dias para iniciar a execucdo dos servigos. i

CLAUSULA TERCEIRA - DOS VALORES DE DESEMBOLSO

= A Secrelarie Municipal de Inclusao e Desenvolvimento Social repassard @ Organizagdo da Sociedade Civil, para e execugdo des acdes
zrevistas na cldusula PRIMEIRA, os valores abaixo, de acordo com as modalidades abaixo:

Municipio de Hortoléndia - Secretaria Administracao - Departamento de Suprimentos
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Protegdo Social Especial de Média Complexidade - Servico Especializado em Abordagem Social-Adulte

Referéncias Valor por

Valor mensal Valor anual
pactuadas referéncia
10 R$ 160,40 R$ 24.060,00 R4 288.720,00

Protegdo Social Especial de Alta Complexidade - Servico de Acolhimento Institucicnal para Pessoas Adultas em
Situacao de Rua Abrigo Institucional- Adultos e Famflias

Referéncias Valor por

Valor mensal Valor anual
pactuadas referéncia
30 R$ 2.628,78 R$ 78.863,40 R$ 946.360,80

Protecao Social Especial de Aita Complexidade - Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas Adultas em
Situacao de Rua - Casa de

Passagern .
Referéncias Valor por
Valor mensal Valor anual
pactuadas referéncla
50 RQ 954,20 R$ 47.710,00 R$ 572.520,00

Valor Total de R$ 1.807.600,80 (um milh&o, oitocentos e sete mil, seiscentos reais e

oitenta centavos).

7)C

» 'O valor a ser pago sera calculado com base no nimero de usuarios atendidos mensaimente, devidamente comprovadoes pela

— CONCELEBRANTE e atestado pelo

« Para fins de celebracdo do Termo de Colaborac8o aqui previsto, serd onerada a dotacdo or¢amentaria descrita

Protegao Social Especial de Média Complexidade — 02.12.03.08.2440206.2064.3.3.

orcamentéria 348)

Protecao Social Especial de Alta Complexidade — 02.12.03.08.2440206.2063.

(Ficha orcamentana 343) e
02.12.03.08.2440206.2063.3.3.50. 39.00 — (Ficha orgamentaria 344).

w

abaixo:

« No exercicio seguinte, as despesas correrdo & conta de dotacdo orgamentéria prépria, consignada no respectivo Orgamento-Prog!
ficando a Administracdo obrigada a apresentar, no inicio de cada exercicio, a respectiva Nota de Empenho estimativa e, havendo

necessidade, emitir Nota de Empenho complementar, respeitadas as mesmas classificagbes orcamentarias.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE

Nlunicipio de Hortoldndia - Secretaria Administracao - Departamento de Supémentos
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.1.1. Se necessério, 2 CELEBRANTE poder2 providenciar reforgo crcamentario, devidamente justificado, com o intuito de atingir as metas
~icialmente fixacas no Plano de Trabalho.

“LAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES E DEVERES DA CONCELEBRANTE

@

Executar o pactuado no Termo de Colaboragéo, de acordo com o Plano de Trabalho elabarado segundo as orientacdes técnicas de
Ministerig da Cidadania;

"

Manter equipe minima de referéncia;

+ Apresentar herdrio de trabalho da eguipe:

« A O5C deverz aplicar os recursos financeiros exclusivamente no cumprimento do seu objeto;

« Apresentar, luntamente com a prestacao de contas, relatério nominal de atividades realizadas e da aplicagao do recurso financeiro
racedido, bem como declaracao guantitativa de atendimento mensal e relatdrios fotogréficos;

= Prestar contas, via sistema de gest2o do terceiro setor cujo acesso seré franqueado pela administragdo municipal, a0 municipio nos
moldes das instrugbes especificas do Tribunal de Contas do Estade de S3o0 Paulo, em até 40 dias do repasse dos recursos,
apresentandgo relatdrios de execugso fsico-financeira, sob pena de, eventuaimente nos casos sem justificativa aceita, ter suspensc ¢

A prestacdo de contas final, via sistema de gestdo do terceiro setor cujo acesso serd franqueado pela administragdo municioal, deverad
ser apresentada em até 30 (trinta) dias apds o término da vigéncia do Termo de Colaboragéo celebrado;

‘Manter atualizada a escrituracdo contébil especifica dos atos e fatos relativos & execucdo do Termo de Colaboracao, para fins de
fiscallzacZo, de acompanhamente e de avaliacdo dos resuitades obtidos;

» Apresentar, quando solicitado, ao MUNICIPIO e aos érgdos de controle interno, no término do Termo de Colaboragdo ou a qualguer
momente, conforme recomende o interesse publico, relatério pertinente @ execucdo do objeto, contendo comparativo especifico das -

metas propostas com os resultados alcancados, demonstrando, ainda, os indicadores de desempenho de qualidade, produtividade e
sociail;

+ A Urganizagdo da Socledade Civil sera responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencigrios, fiscais e
comercials relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de Colaboragdo, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsididria da administracdo p

funicipio de Hortolandia - Secretaria Administracdo — Departamento de Suprimentos
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=ins respectivos pagamentos, qualouer oneracdo do objeto da parceria ou restricdo a sua execugao:

= A Organizacds da Socledade Civil sera responsavel exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursas
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

s A OSC devera permitir o livre acesso dos servidores do MUNICIPIO, do controle interno ou do Tribunal de Contas contrarrespondentes
. 305 processos, aos documentos e 3s informacBes relacionadas ao Termo de Colaboracdo, bem como aos locais de execugio do objeto;’



« Manter, por parte dz equipe técnica da entidade e sob supervisdo do coordenador, atualizado, regularizado e organizado os arquiv
documentais referentes aos usuarios; z

= Sempre que a administracdo municipal propiciar capacitagac técnica referente ao objeto deste a Crganizacio da Scoiedace Oy
deverd participar e encaminhar seus profissionais conforme solicitacio:

O disposto no item anterior nao exime a Organizacdo da Sociedade Civil da obriga¢éo e responsabilidade de propiciar a seus
colaboradores capacitagdo para o desenvolvimento do objeto deste chamamento:

» Fornecer dados a Vigilancia Socioassistencial, conforme solicitacdo do érgéo gestor;

« Responsabilizar-se pelo fornecimento de alimentacdo aos usuarios com base em orientacdo nutricional e que atenda &s necessidai
e deficiéncias dos mesmos. Relatar ao executor do Terme de Colaboragdo toda e qualquer irregularidade verifiGada 1o decorrer o
prestacao do servico.

—. CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES E DEVERES DA CELEBRANTE

=

6.1. Constituemn obrigagbes a serem cumpridas pelo MUNICIPIO:

= Repassar & Organizagdc da Sociedade Civil, recursos financeiros do Termo de Colaboragdo na conformidade do cronograma de
desembolso estabelecido no piano de

1. Monitorar, supervisionar, avaliar, fiscalizar, controlar e acecmpanhar a execug&o do objeto do Termo de Colaboragéc, reallzando as
vistorias, sem a necessidade de prévio aviso sempre que julgar conveniente, com vistas ao fiel cumprimento das atividades ctjeto

deste

« Analisar e aprovar as prestagtes de contas mensais e final dos recursocs

financeiros repassados a Organizacao da Seciedade Civil.

1. Publicar em didrio local e no sitio oficial do municipic na internet o extrato d
"nicipio de Hortolandia - Secretaria Administracdo - Departamento de Suprimentos
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Tehno de Colaboracdo apds sua celebracao e do Planc de Trabailho.

CLAUSULA SETIMA: DA PRESTACAO DE CONTAS DO VALOR RECEBIDO

« A prestacio de contas obedeceré aos prazos e condigdes assinalados pela Administracao Publica e pelo Tribunal de Contas do Es
de Sdo Paulo em vigéncia a época da prestacdo, sob pena de suspensac dos

» Nas parcerias cuja duracio exceda um ano, é obrigatdriz a prestacdo de contas ao término de cada exercicic, nos tarmos o ar
da Lei 019/2014.

= As contratacdes de bens e servigos pelas organizacées da sociedade civil, feitas com o uso de recursos transferidos pela
Administracao Publica, deverado observar os principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia,
publicidade, transparéncia na aplicagdo dos recursos e da busca permanente de




A Crgenizacdo dz Sociedade Civil devera fazer a prestacdo de contas, utilizando modelo ou sistema informatice a ser fornecido pela
Secretariz de inclusdo e Desenvolvimento Social e entregé-la impreterivelmente até o décimo dia do més seguinte, na mesma
secretaria;

» Quando o décimo dia do més for 30s finals de semana ou feriado devers a prestagdo de contas ser entregue no primeiro dia Gtil
subseguente.

+ Todos os socumentos originais da prestacdc de contas deverdo ser apresentados com cépias (legiveis), identificados, assinados &
rubricadoes pelo representante legal da entidade, para que possam ser

s+ Os documentos mensais exigidos para 2 prestacdo de contas sao:

1. Selicitacao de pagamento indicando os recursos recebidos e relagdo dos pagamentos efetuados, conforme modelos a serem
distribuidos pela Secretaria de Inclusde e Desenvolvimento Social;

. Copias dos documentos e despesas, devidamente assinados pelo presidente da organizagdo da sociedade civil, com as notas fiscais
evidamente carimbadas “PAGO COM RECURSOS DO MUNICIPIO/SMIDS”, nos termos das Instrucdes Normativas do Tribunal de Contas do
tado de S3o Paulo e do Tribunal de Contas da Unido, caso @ Organizagac da Sociedade Civil receba recursos do cofinanciamento fecerat

+ Serdo aceitos holerites, recibos de pagamento autdnomo (RPA) que conste no minimo identificacdo completa do prestador de servige,
nimero do PIS, valor e descontos, data, servigo prestado, perfodo da execugao do servigo e assinaturas do empregador e empregacde,
netas fiscals eletrénicas em que conste o CNP) e enderego da Organizacdo da Sociedade C'+ivil, cupons fiscais

- gue conste o CNP| da orgenizacdo da Sociedade Civil, descricdo detalhada
nateral ou servico prestado e da quantidade, preco unitdrio e total,

ecothimento de impostos e contribuicbes;

viunicipio de Hortolandia - Secretaria Administrac¢ao - Departamento de Suprimentos
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s Helacdo nominal dos usudrios que freglientam a Entidade naguele més de acordo com a meta estabelecida, com declaragéo de
veracidade assinada e rubricada pelo presidente da entidade e pelo responsdvel pela execucao do plano de trabalho, conforme
modeio emitido pela Secretaria de Inclusdo e Desenvolvimento Social;

1. Relatorio de execugdo do objete, elaborade pela organizacdo da sociedade civil, contendo atividades ou projetos desenvolvidos para o
cumprmento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

|. Relatéric de execucao financeira do termo de colaboragdo com a descricdo

as despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucdo do objeto, na hipdtese de descumprimento de metas e
25.itados estabelecidos no plano de trabalhe, conforme memorial descritive —anexo |;

= Prova de regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS;

s Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagac de certiddo negativa, ou positiva com efeitos de

» Prova de reguizridade para com 2 Seguridade Social — INSS, juntamente com a Prova de regularidade para com a Fazenda Federal,
megiante a spresentacdo de Certidao de Débitos Relativos a Tributos Federais e Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da



Receita Federal ou via “internet”, dentro do prazo de validade; >

1. Prova de regularidade para com a Fazenda do Municipio da sede ou domicilio da OSC, relativa aos tributos mobilisrios, dentrs o
prazo de '
Xl
xil.
Xl

Prova de inscricde no Cadastro Municipal de contribuintes da sede cu dOMIGIllO da OSC, pertinente ao seu ramo de atividade
compativel com o cbjeto licitado:

Relacdo dos profissionais vinculados ao projete com nomes e cargos, data de admissdo e rescisdo quande ocorrer:
_—

Extrato bancario da conta-corrente exclusiva do repasse com aplicacio

financeira, completando todos os dias do més de referéncia, contendo salde anterior e final;

Xiv.
Anexo RP 14 - Repasses ao Terceiro Setor — Demonstrativo Integral das

Receitas e Despesas- Termo de Colaboracdo, da resalugdo 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

1. Relatério de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execucao

—

. parceria;

Relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissao

Municipio de Hortoléndia - Secretaria Administracao - Departamento de Suprimentos
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monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante 2 execuo
termo de colaboracao.

+ Os documentos originais da prestagdo de contas deverdo ser arguivados para fiscalizacdo de qualquer tempo por unm perioas ae

« Os Documentos mencionados neste termo de colaboragdo deverdo ser referentes ac més de competéncia do servico.

Lo v — aamiiPa



s Os recursos encuante ndo utilizados serdo obrigatoriamente aplicados na caderneta de poupanca ou outra aplicacio de instituicie
financeira

+ As receitas financeiras auferidas na forma do paragrafo anterior serdo obrigatoriamente computadas a crédito da Cclaboragdc e
aplicacss, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo contar de demonstrativo especifico que integrara as prestacoes ce

s Os pressupestes de prestacde de contas previstos neste item sdo condicdes para que a Organizagao da Sociedade Civil receba o
repasse ao més seguinte; -

Casc algume Certidado exigida neste item esteja vencida ou positiva o pagamento sera suspenso temporariamente até a devida
regularizacdc, ndo chrigando a Prefeitura Municipal de Hortoléndiza realizar pagamento cumulando o valor retroativo;

As despesas que poderdc compor a prestagdo de contas serlo as estabelecidas no artigo 46 da Lei 204/2015 bem come gualquer
despesa anterior 3 celebracdo do Termo de Colaboragdce e/ ou alheia a finalidade do objeto da parcerig; e todas as demais nao
previstas ne planec de trabalho, observando ainda as despesas vedadas nos termos do Artigo 45 da referida Lei.

= A nao prestacéo de Contas, conforme itens anteriores impiicara na imediata suspensdo do repasse sequinte, sendo, portante
entendida come nenhuma atividade realizada, sem prejuizo da prestacio de contas do valor recebido que deveré ocorrer até o Ultime
dlz do més, r2o cbrigando a Prefeltura Municipal de Hortolandia realizar pagamento cumulando o valor

» A prestacdo de contas deverd conter elementos que permitam ao gestor avaliar o andamento ou concluir que seu objeto foi executade
conforme paciuada, com descricao das atividades executadas e comprovagao do alcance das metas esperadas até o periodo da
prestagac de

» Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumprides sem justificativa ou com justificativa n@o aprovada pelo 6rgac

e Prestar contas ac municipio nos moldes das instrugdes especificas do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, em até 40 dias do
repasse 0os recursos, apresentande relatérios de execugao fisico-financeira. A prestagado de contas final devera ser apresentada em
ate 20 (noventa) dies apds o términc da vigéncia do Termo de Colaboracdo

Municipio de Hortolandia - Secretaria Administracdo - Departamento de Suprimentos
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» Apresentar ate 31 de janeiro do ano segquinte, cépia do Balango Anual, do Demonstrativo de Resultado do Exercicio, com indicacéo dos
valores repassados pele Secretana de Inclusdo e Desenvolvimento Social referente ao exercicio em que o numerario foi

CLAUSULA OITAVA- DA HIPCTESE DE RETOMADA

3.1, Na nipbtese de inexacucdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade clvil, 0 MUNICIPIO, podera, exclusivamente para assegurar
) atendimento de servigos essenciais @ populagao, por ato proprio e independentemente de autorizacao judicial, a fim de reaiizar ou
Tanter a execugao das metas ou atividades pactuadas:

+ - Assumir a responsabilidade pela execucgdo do restante do objeto praviste no plano de trabalho, no caso de paralisagao, de mode a
evitar sua cescentinuidade, deverdo ser considerado na prestacdc de contas o que fol executado pela organizagdo da sociedade civil



até o momente em que o MUNICIPIO assumir as responsabilidades;

» - Retomar os bens publicos eventualmente em poder da organizacdo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha side a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens:

CLAUSULA NONA- DAS SANCOES

s Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da legisiacéo a administracic podera, garantid
prévia defesa, apiicar a organizacdo da sociedade civil parceria, as sances prevista no Decreto Municipal ® 4,305/2019, de 28 de
novembro de 2018,

« As penalidades previstas nesta clausula tém carédter de sancao administrativa, consequentemente a sua aplicacio nic exime a
Organizagio da Sociedade Civil, contratada de reparar os eventuais prejufzos que seu ato venha a acarretar ao Municipic de
Hortolandia.

s As pessoas juridicas serao responsabilizadas objetivamente, nos ambitos administrativa e civil, pela pratica de atos lesivos contra a

—~ Administracao Publica, nos termos da Lei n® 846/2013.
—

CLAUSULA DECIMA- DA AVALIACAO E MONITORAMENTO

= O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:
1. Descrisdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;
Municipie de Hortolandia - Secretaria Administracao - Departamento de Suprimentos

Enderego Rua José Claudio Alves dos Santos n® 585 | Bairro: Remansc Campineiro | Hortolandia-SP

Tel.: 19 3965-1400 | e-mail: licitageot(Ehortolandia.sp.gov.br | www. hortolandia.sp.Nav.br - EQT
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—. 1. Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficic social obtido em razdo da execucdo d
" até o perfodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plane de trabalho;

» Valores efeti amente transfefidos pela administracdo publica;

1. Andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagao da sociedade civil na prestasao de contas,
quando nio for comprovado o alcance das metas e resultados estabeleGidos no respective termo de colaboracac;

1. Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no dmbito da fiscalizagao preventiva, bem como ce =
conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas

1. Assegurar a oferta dos servicos nos padrdes exigidas nc plano de trabalho;

» As acdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo compreende a verificagao:

—Z~"n 3QINTIPE



De numero ce atendidos correspondente as metas estabelecidas no Plano de Trabalha;

Da vermanéncia da equipe de recursos humanos de acordo com os termos do presente plano de trabalho durante todo o perfodc de
vigéncia:

Dos objetivos especifices e resultados esperados conforme descrites no plano de trabalho.
das atividades realizadas.
= 0s procedimentes de monitoramento e avaliacdo ocorrerdo através de: Visitas técnicas in loco;

Reunifes de monitoramento, individuals e/ou coletivas; g

. Estratégias de avaliacdo dos servicos junto aos usuarios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAD

11.1 - Faculta-se aos participes rescindirem o instrumento, a qualquer tempo, observado o prazo mfnimo de antecedéncia para publicidade
aessa intencdo de 60 (sessenta) dias, com as respectivas condicdes, sancdes e delimitacdes claras de responsabilidades, nas hipéteses
abz/xo relacionadas:

= utllizacdo dos recurses em desacordo com o Plano de Trabalho;
¢ inadimplemento de quaisquer clausuias pactuadas;
= Constatagdo, a qualguer tempo, de falsidade ou incorreg@o em gualquer documento apresentado

s Descumprimente parcial ou total das obrigacdes ou responsabilidades pactua
Municipio de Heortelandia - Secretaria Administracdo — Departamento de Suprimentos
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPOSICOES GERAIS

= Nao seré exigida contrapartida financeira como requisito para celebracao de parceria, em razéo do objeto da

« Cuando a prastacao de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase recursal, se mantida a deciséo, a organizacdo da
socledade clvil poderd solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erério seja prormnovido por meic de acdes compensatérias de
interesse publico, mediante a apresentacao de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboragio e a area
¢e atuacdo da organizaclo, cuja mensuracido ecoendmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido



dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos g\,

» Caso a organizacdo da sociedade civil adquira equipamentos & materiais permanentes com recurses provenientes oa celebrasio ¢
parceria, o bem sera gravado com cladusula de inalienabilidade, e ala devera formalizar promessa de transferéncia dz propriedads
administragdo publica, na hipbtese de sua extincao.

» Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderéo, a critério do administrador publico, ser dezaas guanao, ant
consecucao do objeto, ndo forem necessérios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto no respect
termo e na legislagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DO FORO

» - Para dirimir eventuais conflitos emergentes deste TERMO DE COLABORAGAO e ndo solucionadas pela via administrativa, fica elei:
foro da Comarca de Hortolandia.

E por estarem assim justos, firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma.
—

Hortolandia, 29 de junho de 2022.

MU CiPIO DE HORTOLANDIA

Secretario Munici al de Incluséo e Desenvolvimento Social Francesco Raimundo da Silva

ORGANI A DA SOCIEDADE ClViL

I.E Projetos e A¢Ges Sociais - Instituto Esperancar
Rondinell Mateus Ramos Presidente
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REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO -
TERMO DE COLABORACAQ/FOMENTO
ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): MUNICIPIO DE HORTOLANDIZE SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAQE DESENVOLVIMENTC

SOCIAL ORGANIZACAC DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - |.E PROJETOS £ ACOES SOCIAIS -
INSTITUTO ESPERANCAR

TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO N° 15/2022

OBJETO: TERMO DE COLABORACAC a Organizacda da Sociedade Civil executard, durante a vigéncia da parceria, as acdes previstas n
Plano de Trabalho, aprovado e classificado pela Comissdo de Selecao e contemplado no Edital de Chamamento n® 02/2022, tendo cor
meta a execucdo dos Servicos de Protecado Social Especial de Média Complexidade, na modalidade Abordagem Sccial para pessoas en
situacdo de rua e Servicos de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade na modalidade Servico de Acolhimento Institucional para
Adultos e Familias em Abrigo Institucional e na modalidade Servico de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias em Casz de

Passagem.

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1): EXERCICIO (1):

ADVOGADO(S)/ N° OAB / E-MAIL : (2)

iR
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elo presente TERMC, nds, abaixo identificados:

T Estamos CIENTES de que:

1. o ajuste acima referide e seus acitamentos / o processc de prestacdo de contas, estara(do) sujeito(s) a analise e julgamento pelo
Triouna! de Contas do Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrerd pelo sistema eletrdnico;

|. poderemos ter acesso 20 processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestagdes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante
regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrdnico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na
Resolugéo n® 01/2011 do TCESP;

1. além de disponiveis no processe eletronico, todos 0s Despachos e Decisdes que vierem a ser tornados, relativamente ao aludido
processo. serfo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sac
Paulo. em conformidade com ¢ artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a
contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cadigo de Processo Civil;

1. as informacgfes pessoais do(s) responsével(is) pele 6rgdo concessor e entidade beneficidria, estdo cadastradas no médulo eletrénico
¢o "Cadsstro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 29 das Instrugfes n°01/2020, conforme
"Declaracaolfes) de Atualizacde Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

Municipio de Hortoldndia - Secretaria Administragido — Departamento de Suprimentos
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1. O acompanhamente dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacao;

1. Se for o casc e de nossc Interesse, nos prazos e
nas formas legais e

regimentais, exercer ¢ direito de defesa, interpor recursos e o gque mais couber.

Hortoldndia, 29 de junho de 2022.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: Jose Nazareno Zezé Gomes Cargo: Prefeito

_PF. 985.560.888-72

AUTORIDADE I¥IAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

leme: Rondineli Mateus Ramos Cargo: Presidente CPF:369.544.988-82



Responsaveis que assinaram 0 ajuste e/ou Parecer Conclusiva:
C IRO;
Nome: Francisco Raimundo da Silva

Cargo: Secretario Municipal de inclusdo e Desenvolvimento Social CPF: 504.761.900-

Assinatura:

PELA ENTIDADE PARCEIRA;
Nome: Rondineli Mateus Rameos Cargo: Presidente CPF:369.544.988-82

Assinatura:

« Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestacdo de
» Indicar quando j& constituido, informando, inclusive, o endereco eletrénico.

Municipio de Hortolandia - Secretaria Administragdo — Departamento de Suprimentos Endereco Rua José Claudioc Alves dos Santos n® 5§

—-.  Bairro: Remanso Campineiro | Hortolandis-SP
Laftan X
.: 19 3965-1400 | e-mail: licitaaot@hortoiandia.sp.nov.br | www.hortolandia.sp.qov.br

Cronograma Fisico

Meta/Etapa

Inicio ‘Término

29/06/2022 29/06/2023

Etapa 1 - Realizar diagnéstico territorial identificando pontos de concentracae de 29/06/2022 29/06/2023 12.C0
pessoas em situagao de rua,mendicancia, uso abusivo de SPA, dentre outras, por faixa
gtaria e sua dinamica, em estreita articulagdo com a vigilancia socioassisténcial;

T JQiN7iz?a



dhjetive:

. 150 abordagens;
s 150 |ocais percerridos nas abordagens;
« 150 referenciamentos a rede de servicos.

vistodologia:

. Registro de atividades e encaminhamentos realizados;

- Cronograma dos trajetos percorridos na Abordagem.

Recursos Necessidrios:
itapa 2 - 2 - Idertificar familias e individuos com direitos violados, a natureza dos

-ausas de sua permanéncia, estratégias de scbrevivéncias, procedéncias, aspiragdes,
jesejos e relacdes estabelecidas com as instituicdes;

Dbjetivo:
. 150 atendimentos realizados.

vistodologia:
e Registro de atividades.

Recursos Necessérios:

Etapa 3 - Promover acdes de sensibilizagde para divulgagdo do trabalho realizado,
eli0s e necessidades de Iinclusdo social & estabelecimento de parcerias na area de
3brangéncia deg service;

Dojetivo:

150 agdes realizadas junto a rede de servicos

vietodologia:
-cleta de informacdes sobre as agdes reaiizadas nos territdrios

Recursos Necessarios:

=tapa 4 - - Referenciar e contrarreferenciar a pooulago-alvo para os diversos
rogramas da rede de servigos sociassistenciais e outros, de forma a garantir sua

nseigdo na familia, escola e comunidade, bem como trabalhar de forma integrada com

vs servicos de pronte atendimento da salde;
Ubietivo:
150 referenciamentos realizados

. 150 atendimentos rezalizados.

vMietodologia:
Registro de atividades e Encaminhamentos

Recursos Necessdrios:

ztapa 5 - Trabaihar de forma articulada intersetorial e interinstitucional, sob gestio
sublica integrada aos centros Pop-Rua pare usudrios adu'tos e grupos familiares;

129/06/2022  29/06/202312.00
Iscos e das situacdes de abandono, as condicbes em que vivem as pessoas nas ruas, as

-. MES

29/06/2022 29/06/2023 12.00

MES

©20/06/2022 29/06/2023 12.00

MES

29/06/2022 29/06/2023 12.00

MES

R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0.00 R% 0,00

R$ 0,00 RS 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00

L]



Objetivo: 2 ‘4

100% de acgoes realizadas junto a rede de sevicos nos
. territérios;

. 150 referencimentos e contrarreferenciamento realizados.

Metedologia:
- Registro de atividades e encaminhamentos

* realizados;
. Coleta de informacoes.

Recnm Hmsirlos.

Etapa 6- desenvolver agﬁes emergenaals de urlental;éo, acolhimento e 29/06/2022 29/06/2023 12.00 R$ 0,00 R3¢
referenciamento no perfodo de inverno (operagdo inverno), nas cinco regides { MES

administrativas do municipio, acrescentando-se duas haras diarias no periodo noturno e

desenvolver o pronto atendimento de denuncias e solicitacdes de farma continuada e

programada.

Objetivo:

. 150 abordagens;
. 150 locais percorridos na abordagem;
. 150 referenciamentos

« a rede de servigos.

Metodologia:
« Vinculacao;

« Registro de atividades e encaminhamentos realizados;
. Cronograma dos trajetos percorridos nas abordagens.
Recursos Necessdrios:

Etapa 7 - - Propiciar espacos de participacio popular nas varias etapas do trabalho  29/06/2022 29/06/2023 12.00 RS 0,00 RS
fomentando o protagonismo individual e familiar, bem como a participac@o sistémica MES
#=s equipes e usudrios nos espagos de controle social / conselhos de direitos.

upjetivo:

. 100% dos usuarios participam do planejamento e avaliagao do servico;

. 100 % dos usuarios participando dos conselhos, assembléias e conselhos iocais.

Mafﬁdologl;:
. Registro de atividades individuais e grupais;

. Plano de trabalho.

Recursos Necessarios:

"'29}%;2&22 zs;@s;zozs R$ 0,00 F

mpliemdade, n-a": “irs ;i S :
mi‘r‘tas emAbrlgo msﬁtuchnal 3

"Etapa 1 - Construir o processo de saida das ruas, respeitando-se a populagao atendlda. 29,‘05;‘2022 29/06/2023 12,‘00 R$ 0,00 1
contribuindo para restaurar e preservar a integridade, autonomia e o protagonismo da MES
populac@o em situacgao de rua;

nam 158 SaQinii e



Jhietivo:
¢ 30 pesspas sterdidas:

s 30 atendimentos realizados.

vetodologia:

. Vinculacao e registro de atendimentos.

Recursos Necessarios:

stapa 2 - Propiciar protecdo Integral e transitéria ao migrante e itinerante, stendendo  29/06/2022 29/06/2023 12.00 R$ 0.00 R$ 0,00
.uas necessidades especificas e emergentes, favorecendo o acesso as politicas publicas : MES
eroriais e possibilitande o estudo diagrostico para o resgate dos vinculos familiares !

= oU comunitérios e o retorng a cigade de origem reatando os lagos afetivos reinserindo-
3 rede de atendimento local.

Shletivo:

1000/0. referenciamento e contrareferrenciamento;

« 70% de usudrios com retorno a cidade de origem.

vietodologia:
Processos de retorno (recambio)

Recursos Necessdrios:

Etapa 3 - Possibilitar condigdes de acesso a rede de servicos a beneficios assistenciais e 29/06/2022 1 20/06/2023 12.00 . R$ 0,00 R$ 0.00
Jemais politicas pubiicas, bem como utilizar a rede de recursos do municipio, visando o MES
stendimento de demandas emergenciais de salde.

Sbjetivo:
. 100% de referenciamento e contrarreferenciamento;

- 70% de usuarios com retorno a cidade de origem.

Mietodologia:
« Pracessos de retorno (recambio).

tecursos Necessarios:

itapa 4 - Proporcienar a escuta sensivel em ambiente f:rbtegido e promover agdes para 29/06/2022 29/06/2023 12.00 R$ 0.00:'R$ 0,00
einsergdo familiar e comunitaria. MES

Ybietivo:
- 100% de atendimentos em grupo realizados

ietodologia:
» Registro de atendimentos.

ecursos Necessd@rics:

leta 3 - casa de passagem: O Programa visa garantic um \espat;oque acolhe e
roporciona o desenvolvimento integral de respeito @ dignidade da pessoa humana. -
letodologia;

2022 29/06/2023  R$ 0,00 RS 0,00

r
LB

A e,

tapa 1 - - Construir o processc de saida das ruas, respeitando-se a populacao 29/06/2022 29/06/2022 12.00 R$ 0,00 R$ 0,00
end'ea, contribuinde para restaurar e preservar a integridade, autonomia e o : MES
‘otagonismo da populagdo em situagdo de rua;

bietive:
= 50 pessoas atendidas,

| atendimeptos realizados.

stodologia:
¢ Vinculacdo e registro de atendimentos

icursos Necessarios:



Etapa 2 - Propiciar protegda integral e transitéria aoc migrante e itinerante, atendendo 29/06/2022 29/06/2023 12.20 RsD,0C K
suas necessidades especificas e emergentes, favorecendo o acesso as politicas publicas A
setoriais e possibllitande o estudo diagnostico para o resgate dos vinculos familiares
efou comunitarios € o retorno a cidade de origem reatando os lacos afetivos reinserindo-
ona rede de atendimento local.

Objetivo:
. 100% re referenciamento e contrareferrenciamento;

. referenciamento e contrareferrenciamento:

» 70% de usuarios com retorno a cidade de origem.

Metodologia:
Processos de retorno (recambio).

Recursos Necessarios:

Etapa 3 - - Possibilitar condigées de acesso a rede de servicos a beneficios assistenciais 29/06/2022 29/06/2023 12.00 Rs D.00 Rg !
e demais politicas publicas, bem como utilizar a rede de recursos do municipio, visando MES
o atendimento de demandas emergencials de salde.

- Objetivo:
~ 100% de referenciamento e contrarreferenciamento;

« 70% de usuarios com retorno a cidade de origem.

Metodologia:
« Processos de retorno (recambio).

Recursos Necessarios:

Etapa 4 - - Proporcionar a escuta sensivel em ambiente protegido e promover acdes 29/06/2022 29/06/2023 12.00 RS 0,00 RS
para reinsercao familiar e comunitaria. MES
Objetivo:

« 100% de atendimentos em grupo realizados

Metodolegia:
« Registro de atendimentos.

Recursos Necessdrios:

—_—

Indicadores Fisicos | Previsao

Fontes de Recurso

Fonte de Recurso

|.E. Projetos & AcBes Sociais - Instituto Esperancar Contrapartida Entidade Parceira

Prefeitura de Hortolandia Municipal RS 5.422.¢

Planc de Aplicacdo | por Item de Aquisicdo

Bem/Servico Natureza de Despesa Qtd

Custo: . - CustoT tal
Unitario - g

: Recursos Humanas CLT RECURSOS HUMANOS - OUTRAS 12._00 R$ 6.344.56 R$ 76.1
: DESPESAS DE RECURSOS HUMANOS MEs
e o S Prefeitura de R$ 76.1
kPN Hortolandia
Recursos Humanos P} SERVICOS DE TERCEIROS - OUTROS 12._00 R$ 20.438.28 RS 245.2
SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA MEsS
JURIDICA
e — oamizi’s




ocacac de automovel

“ombustive

>espasas Eventuals

\brigo Rec. Humanes

\Grigo Rec. Humanes

_ccazdo de imovel

—ombustivel

Alimentacdo

iens permanetes

\gua Abrigo

\ec. Humangos casa de Passagem

ec. Mumanos

' :. u._ ) r l. te . 1 .':

JURIDICA

PERMANENTES

_Fom:.

LOCACAQ - DIVERSAS
Fonte 1

GASTOS ADMINISTRATIVOS -
COMBUSTIVEL

Fonte 1
DIVERSOS - DIVERSQOS
Fonte 1.

SERVICOS DE TERCEIROS - OUTROS

SERV[CDS DE TERCEIROS PESSOA Fisica -

Fdﬂh 1

SERVICOS DE TERCEIROS - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA

LOCAGAO - IMOVEL

GASTOS ADMINISTRATIVOS -
COMBUSTIVEL

GENEROS ALIMENTICIOS - GENEROS
ALIMENTICIOS

QUTROS BENS E MATERIAIS

“Hortolandia

12.00 R$ 2.196,68
MEs

Prefeitura de

0.00 R$ 0,00
MES

. Prefeitura de

Hortolandia

12.00. R$ 1.460,88
MES

B Ptefé feitura de
. Hortoléndia

12.00 R$ 35.256,14

. MES

" Hoftolandia

12.00 R$ 12.056,22
MES

12.00 R$ 4.605,38
MES

'12.00 R$ 868,01
MES

12.00 R$ 10.500,00

MES

12.00 R$ 2.738,55
MES

omama-

UTILIDADES PUBLICAS - AGUA E ESGOTO 12 00 R$ 146,37

SERVICOS DE TERCEIROS - OUTROS

SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA
pha gl o ! : ALl . L

SERVICOS DE TERCEIROS - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA
JURED!CA

LOCAGAO - IMOVEL

12.00 R$ 26.061,13

- MES

12.00 R$ 1.381.87

| MES

12.00 R$ 4.068,12

. MES

RS 245.259.41

RS 26.360,21

R$ 26.360.21

R$ 23.74(,58

R$ 23.740,58

R$ 17.530,57

‘ 'R$ 17.530.57
R$ 423.073,65
R$ 423.073,65

R$ 144.674,60

RS 144.674,60
RS 55.264,53
R% 55.264.53

R% 10.416,13
R$ 10.416,13
R$ 126.000,00

R$ 126.000,00

R$ 32,862

R$ 32.862,61

R$ 1.756,40
R$ 1.756,40
RS 312.733,56

R$ 312.733,56

r

R$ 16.582,45

R$ 16.582,45

R$ 48.817,38

R$ 48.817,39



Alimentacao

Bens permanetes

' Outras despesas Abordagem

‘locagdo de automével Abrigo

. _..—-\ - e g .-.
argia eletirca Abrigo

internet Abrigo

telephone Abrigo

Treis:!émentos para capacitagdo do servigo Abrigo

—

ar previsto para eventuais manutengdes do
servigo{chuveiro, toreneiras, dedetizagdes.. afins)
Abrigo

Produtos Higlene e limpeza Abrigo

f Divéresos (descartaveis, afins

“Produtos Higiene e limpeza

Diveresos (descartaveis, afins).casa de Passagem

MATERIAIS - MATERIAL DE HIGIENIZACAO

GENEROS ALIMENTICIOS - GENERQS
ALIMENTICIOS

Fonte 1

QUTROS BENS E MATERIAIS
PERMANENTES

112.00

112.00

12.00 R$9.280.15
MES

Prefaitura ce
Hortolandia

RS 865,27
MES

S ;_'_Pl_i_'uiettura de
' Hortoldndia

12.00
MES

R$ 735,13

. Pprefeitura de
‘ Hortelandia’

R¢ 0,00
MES

- Prefeitura de
- Hortolandia

12.00 R$2.399.00
MES

Prefeitura de .

. Hortolandia

12.00
MES

R$ 673,50

Prefeitura de

- Hortoléndia

S

UTILIDADES PUBLICAS - TELEFONES

12,00
© MES

R$ 107.55

Prefeitura de
ortolandia

12.00 R& 0,00

. MES
© - Prefeitura de

e

DIVERSOS - DIVERSOS

.i:.!.u.l-. te 1

MANUTENCAO - OUTRAS MANUTENCOES

MATERIAIS - MATERIAL DE HIGIENIZACAO
E LIMPEZA/UNIFORMES

21

DIVERSOS - DIVERSOS

E LIMPEZA/UNIFORMES

DIVERSOS - DIVERSOS

Fonte 1

“Hortolandia

12.00
MES

R$ 133,33

. Prefeitura de

Hortolandia

12.00
MES

R§ 785.27

: r-P?efef_tiJ‘ra de

Hortoléndia

12.00 R$ 2.000.00
MES

Prefeitura de
‘Hortolandia

12.00
MES

R$ 986,14

 prefeitura de
Hortolandia

12.00 R$ 992,73

MES

Prefeitura.de

Hortol&ndia
12.00
MES

prefeitura de
Hortolandia

R$ 85.24

RS 111%§

Rg 10.38:

R$ 10.38:
R$ 8.82]
RS 8.82"
RS ¢
RS
RS 28.785
RS 28.78¢
R$ 8.082
R$ 8.08:
R$ 1.290
RS 1.25¢
RS 0
“HIREC
R$ 1.50¢
R$ 1560
RS 9.42
R$ 5.42
R$ 24.00

RS 24.0(C

RS 11.83
RS 11.8,
R$ 11.9'

R$11.8

R% 1.0

RS 1.

~Am~ 10

JaINTI?S



=nergia eletirca

teigphone

intarnet

ADIT 1 Recursos Humanos

ADIT 1 Alimentacéo

ADIT 1 Combustivel

T

=T
A

-

ocacdo

ADIT 1 Material de Consumo

ADIT 1 .Contas de Consumoe Energia
ADIT 2 Car'tas dé Consumo - Agua
ADIT 1 Contas de Consumo Internet

iDiT 1 Despesas Bancarias

\DIT 1 Locacdo de Imdvel

ALIMENTICIOS

| GASTOS ADMINISTRATIVOS -

UTILIDADES PUBLICAS - AGUA E ESGOTO  12.00  R$ 625,00
MEs

Fomte L ' U VLU prefeitura de

PP L Giher e Horoléndia

'UTILIDADES PUBLICAS - FORCA E LUZ 12.00  R$ 625,00

- MEs
Jturade .

UTILIDADES PUBLICAS - TELEFONES 12.00 R¢ 0,00

UTILIDADES PUBLICAS - INTERNET/TV A 12.00 R$ 239,53

CABO MES
Fonte 1 SO adguEn Prefeftursde

SERVICOS DE TERCEIROS - OUTROS 12.00 RS 98.300,17

GENEROS ALIMENTICIOS - GENERCS 12.00 R$ 13.333,33

MES

112.00 R$ 3.000,00
COMBUSTIVEL MES
' Hortolandia

LOCAGAO - DIVERSAS 12.00° R$ 7.000.00

12.00 R$ 7.500,00
MES
“ Hortolandia

MATERIAIS - QOUTROS MATERIAIS

UTILIDADES PUBLICAS - FORCA E LUZ 12.00° R$ 2.333,33

e

UTILIDADES PUBLICAS - AGUA E ESGOTO 12.00 R$ 2.708,33
- MES

UTILIDADES PUBLICAS - INTERNET/TVA 112.00 R$ 416,67
CABO MES

Fontel . LN Prefeitura de
oo = deent i 4 Hortoléndia
DESPESAS BANCARIAS PAGAS 12.00 R$ 541,67

LOCACAOC - IMOVEL 12.00 R$ 15.500,00

MES

. R$.1.179.602,08

R$ 7.500,00
R$ 7.500,00

R$ 7.500,00

R$ 7.500,00

RS 0,00

R$ 0.00

R$ 2.874,21

R$ 2.874,31

R$ 1.179.602,08

e
X

i

RS 160.000,00
R$ 160.000.00
R$ 36.000,00

~ R$ 36.000,00

R$ B4.000,00

. R$ 84.000,00

R$ 90.000,00

R$ 90.000,00

R$ 28.000,00

e

gl

R$ 32.500,00
_R$ 32.500,00
R$ 5.000,00
R$ 5.000,00

R$ 6.500,00

R$ 6.500,00

RS 186.000,00



ADT 2 - Recursos Humanos

ADT 2- Combustivel

@&

ADT 2 - Ma:terial de Consumo

ADT 2 - Ccnta d.e Energia
"ADRT .2 — Conta de Agua

ADT 2 - Internet

ADT 2 - Despesas Bancarias

ADT 2.- Locagdo de imovel

ART 2 - Locacdo Veiculos

ADT 2 - Alimentacao

Plano de Aplicacao | por Natureza de Despesa

Combustivel - _
GASTOS ADMINISTRATIVOS - COMBUSTIVEL
Despesaﬁ ﬁﬁancei fas.e bé‘ncajﬂas :

DESPESAS BANCARIAS PAGAS

Géneros Alimenticios :
GENERQS ALIMENTICIOS - GENEROS ALIMENTICIOS

Locagdo de Imoveis

SERVICOS DE TERCEIROS - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA
JURIDICA

GASTOS ADMINISTRATIVOS -
COMBUSTIVEL
Fonte 1

MATERIAIS - OUTROS MATERIAIS

UTILIDADES PUBLICAS - FORCA E LUZ

Fonte 3

‘Prefeiturs de
Hortoléndia

12.00 R$ 98.300,17
MES

‘Prefeitura de
. Hortolandia
12.00 R$ 3.000,00
MES

- Prefeitura de
Hortolandia

112,00 R$ 7.500,00
MES

Prefeltura de

_._Er!jortoléndia

12.00. R$ 2.333,33
MES

Prefeitura de

-Hortolandia

UTILIDADES PUBLICAS - AGUA E ESGOTO 12.00 R$ 2.708,33

UTILIDADES PUBLICAS - INTERNET/TV A
CABO

DESPESAS BANCARIAS PAGAS

LOCACAO - IMOVEL

LOCACAQ - DIVERSAS

‘Fonte 1

GENEROS ALIMENTICIOS - GENERQS
ALIMENTICIOS

MES
,‘Prefeitura de

. Horoléndia

12.00
© MES

R$ 416,67

1 iPrefeltura de
~"Hortolandia .

12.c0 R$ 541,67

MES

- - Prefeitura de
- Hortolandia

12.00 Rg 10.000,00
MES
 Prefeitura de
Hortolandia
12.00 R$ 6.000.00
MES
Prefeitura de
Hortoléndia
12.00 R$ 19.833.23
MES
. Prefeitura de
Hortalandia

R$ 1.179.60:z
RS 36.000

R$ 36.00C

R$ 30.000

R% 90.000
R$ 28.000
R$ 28.000

RS 32.500

R§ 32.500

R$ 5.000
R$ 5.000

a§ §.500
R$ 6.500

R$ 120.000

R$ 120.08(

R$ 72.00C

R$ 43.2¢
R%:43.2
RS 106.1!
R$ 106.1

RS 13.0

R$ 13
RS 635.3

o

R4 635

R$ 410.C

2a/MN7IoA

T ey 1



QCACAQ - IMOVE!

b

L4

Locacdes Diversas

Outr

LOCACRO < DIVERSAS

ras Despesas Diversos

DIVERSQS - DIVERSOS

Outros Materiais de Consumo
MATERIAIS - MATERIAL DE HTGIE\IZA(,AO E LIMPEZA,UNIFORMES

MATERIAIS - OUT

ROS MATERIAIS

Jutros Servicos de Terceiros

MANUTENCROD - OUTRAS MANUTENCOES

Recursos Humanos (5}

AECURSOS HUMANGS -

OUTRAS DESPESAS DE RECURSOS HUMANGS

Recursos Humanos (6}

]

.05 DE TERCEIROS - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSCA JURIDICA
OS5 DE TERCEIRCS - QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA

e
\r
ERVIC

Usiligades Pablicas (7)

LT _f--:-i-.C ES PUBLIC

L

- AGUA E ESGOTC
ILIDADES PUBLICAS - FORCA E LUZ
TIDADES PUBLICAS - INTERNET TV & CABO

TILIDADES PUBLICAS - TELEFONES

R$ 410.081,92
RS 211.148,21
R$ 211.148.21
RS 40.808,68
RS 40.808 82
' R$ 215.912,72
 R$ 35.912,72
R$ 180.000,00
RS 9.423,19
: hﬁs 9.423.19
RS 76.134,71
R$ 76.134,7:
R$ 3.501.527,83
R$1.586.118.54
RS 1.915.409,29
RS 160.003,31
R$ 74.256.1™ .

R 71.582,0
R$ 14.154 86

Cronogramas de Repasse
Geral ( R$ 5.422.802,40 )

JUN / 2022 JUL /2022 AGO / 2022 SET / 2022
8s 75.316,70 R$ 150.633,40 R$ 150.633,40 RS 150.633,40
DEZ / 2022 JAN /2023 FEV /2023 MAR / 2023
R$ 150.633,40 R$ 150.633,40 R$ 150.633,40 Rs 150.633,40
JUN / 2023 JUL / 2023 AGO | 2023 SET / 2023
8s 75.316,70 R$ 150.633,40 R$ 150.633,40 RS 150.633,40
DEZ / 2023 JAN / 2024 FEV [ 2024 MAR / 2024
R$ 150.633,40 R$ 150.633,40 R$ 150.633,40 Rs 150.633,40
JUN /2024 JUL/ 2024 AGO / 2024 SET /2024
R$ 150.633,40 R$ 150.633,40 R$ 150.633,40 RS 150.633,40
DEZ / 2024 JAN / 2025 FEV / 2025 MAR / 2025
R$ 150.633,40 R$ 150.633,40 R$ 150.633,40 RS 150.633,40
JUN /2025
R$ 150.633,40

refeitura de Hortoléndia { R$ 5.422.802,40 )

JUN / 2022 jUL/ 2022 AGO / 2022 SET / 2022
RS 75.316,70 R$ 150.633,40 R$ 150.633,40 R$ 150.633,40
DEZ / 2022 JAN / 2023 FEV / 2023 MAR /2023
R$ 150.633.40 R$ 150.633.40 R$ 150.633,40 RS 150.633,40
JUN / 2023 JuL /2023 AGO /2023 SET /2023
RS 75.316,70 R$ 150.633,40 R$ 150.633,40 RS 150.633,40
DEZ 7 2023 JAN / 2024 FEV /2024 MAR / 2024
R$ 150.633,40 R$ 150.633,40 R$ 150.633,40 RS 150.633,40
JUN /2024 jUL /2024 AGO / 2024 SET /2024
R$ 150.633,40 R% 150.633,40 R$ 150.633.40 RS 150.633,40
DEZ / 2024 JAN / 2025 FEV /2025 MAR / 2025
RS 150.633,40 R$ 150.633,40 R$ 150.633,40 R$ 150.633,40
1UN / 2025

2% 150.823,40

R% 0,00
OuT / 2022 NOV / 2022
RS 150.633,40 R$ 150.623,40
ABR / 2023 MAI / 2023
RS 150.633,40 R¢ 150.633.40
OouT / 2023 NOV / 2023
RS 150.633,40 R$ 150.633,40
ABR /2024 MAI / 2024
RS 150.633,40 R$ 150.633,40
OUuT / 2024 NOV / 2024
RS 150.633,40 R$ 150.633,40
ABR / 2025 MAI / 2025

RS 150.633,40

0oUT / 2022
RS 150.633,40

ABR / 2023
RS 150 633,40

OI.IT / 2023

R$ 150.633,40

ABR / 2024
Rs 150.633.40
ouUT/ 2024
R$ 150.633,40

ABR / 2025
R$ 150.633,40

R$ 150.633.40

NOV / 2022
R$ 150.633,40

MAIl /7 2023
R$ 150.633,40

NOV / 2023
R$ 150.633,40

MAI 7 2024
R$ 150.633,40
NOV / 2024
R3$ 150.633,40

MAl 7 2025
R$ 150.633,40



—

—

I.E. Projetos e Acdes Sociais_- Instituto Esperancar ( R$ 0,00 )

Cronogramas de Desembolso

JUN / 2022
RS 0,00

DEZ / 2022
R$ 0,00

JUN / 2023
R$ 0,00

DEZ /2023
R$ 0,00

JUN /2024
R$ 0,00
DEZ / 2024
R$ 0,00

JUN / 2025
R$ 0,00

JuL /2022
R$ 0,00

JAN / 2023
R$ 0,00
JUL / 2023
R$ 0,00
JAN / 2024
R$ 0,00

JUL /2024
R$ 0,00

JAN / 2025
R$ 0,00

Geral ( R$ 5.422.803,68 )

JUN / 2022
RS 94.069,59

—~. DEZ /2022

R$ 143.548,67

JUN / 2023
R$ 146.091,68

DEZ / 2023
R$ 150.615,16

JUN / 2024
RS 73.130,92

DEZ / 2024
R$ 150.633,37

JUN / 2025
R$ 150.633,73

JUL / 2022
R$ 143.548,67

JAN / 2023
R$ 143.548,67

JUL /2023
R$ 226.348,21

JAN / 2024
R$ 150.615,16

JUL / 2024
R$ 150.633,37

JAN / 2025
R$ 150.633,37

AGO / 2022
R% 0,00

FEV /2023
R$ 0,00

AGO / 2023
R$ 0,00

FEV / 2024
Rs 0,00

AGO / 2024
R$ 0,00

FEV / 2025
R$ 0.00

AGO /2022
R$ 143.548,67

FEV /2023
R$ 143.548.,67

AGO / 2023
R$ 150.615.16

FEV /2024
R$ 150.615,16
AGO / 2024
R$ 150.633,37

FEV / 2025
R$ 150.633,37

Prefeitura de Hortoldndia ( R$ 5.422.803,68 )

JUN / 2022
RS 94.069,59

DEZ / 2022
R$ 143.548,67

JUN /2023
R$ 146.091.68

DEZ / 2023
R$ 150.615,16

JUN / 2024
R$ 73.130,92

DEZ / 2024

R$ 150.633,37 !

JUN /2025
R$ 150.633,73

JuL /2022
R$ 143.548,67

JAN / 2023
R$ 143.548,67

JuL /2023
R$ 226.348,21

JAN / 2024
R$ 150.615,16

JUuL /2024
R$ 150.633,37

JAN / 2025
R$ 150.633,37

AGO / 2022
R$ 143.548,67

FEV / 2023
R$ 143.548,67

AGO / 2023
R$ 150.615.16

FEV /2024
R$ 150.615,16

AGO / 2024
R$ 150.633,37

FEV /2025
R$ 150.633,37

SET /2022
R$ 0,00

MAR / 2023
R$ 0,00

SET /2023
R$ 0.00

MAR / 2024
R$ 0,00

SET / 2024
R$ 0,00

MAR / 2025
R$ 0,00

SET /2022
RS 143.548,67

MAR / 2023
R$ 143.548,67

SET /2023
RS 150.615,16

MAR / 2024
RS 150.615,16

SET / 2024
Rs 150.633,37

MAR / 2025
RS 150.633,37

SET /2022
RS 143.548,67

MAR / 2023
Rs 143.548,67

SET /2023
Rs 150.615,16

MAR / 2024
RS 150.615,16

SET /2024
RS 150.633,37

MAR / 2025
RS 150.633,37

I.E. Projetos e Acdes Sociais - Instituto Esperancar ( R$ 0,00 )

OouUT /2022
R$ 0,00

ABR / 2023
R$ 0,00

ouT / 2023
Rs 0.00
ABR / 2024
R$ 0,00
0ouUT/ 2024
R$ 0,00
ABR / 2025
R% 0,00

ouT / 2022
RS 143.548,67

ABR / 2023
RS 139.866.15
ouT / 2023
R$ 150.615,16

ABR / 2024
Rs 150.615.16

OuUT / 2024
R$ 150.633,37

ABR / 2025
RS 150.633,37

ouT / 2022
R$ 143.548.67

ABR / 2023
R$ 139.866,15

OoUuT /2023
RS 150.615,16
ABR / 2024
R$ 150.615.16

ouUT / 2024
Rs 150.633,37

ABR / 2025
R$ 150.633.37

NOV / 2022
R$ 0,00
MAI / 2023
R$ 0,00
NOV / 2023
R$ 0,00
MAI / 2024
R$ 0,00

NOV / 2024
R$ 0,00
MAI /2025
R$ 0,00

NOV / 2022
R$ 143.548,67

MAI 7 2023
R$ 137.606,62

NOV / 2023
R$ 150.615.16

MAI f 2024
R$ 150.615,24
NOV / 2024
R$ 150.633,37

MAI / 2025
R$ 150.633,37

NOV / 2022
R$ 143.548.87
MAI / 2023
R$ 137.606,62
NOV / 2023
R$ 150.615.16
MAIl / 2024
R% 150.615.,24
NOV ! 2024
R$150.633,37

MAI /2025
R$150.633,37

JUN / 2022 JuL /2022 AGO / 2022 SET /2022 ouT / 2022 NOV / 2022
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
DEZ / 2022 JAN / 2023 FEV /2023 MAR / 2023 ABR / 2023 MAL / 2023
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
JUN / 2023 JuUL /2022 AGO / 2023 SET / 2023 ouT /20232 NOV / 202:
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
DEZ / 2023 JAN / 2024 FEV /2024 MAR / 2024 ABR /2024 MAI / 2024
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

i O3 - Jam7i?a




JUN / 2024
R$ 0,00

DEZ / 2024
Rs$ 0,00

fUNf 2025
Rs 0,00

JUL/ 2024
R$ 0,00

JAN [ 2025
R$ 0,00

AGO / 2024
R$ 0,00

FEV /2025
R3 0,00

SET /2024
R$ 0,00

MAR / 2025
R$ 0,00

0OuT/ 2024
R$ 0,00

ABR / 2025
R$ 0,00

NOV / 2024
R$ 0,00

MAi / 2025
R$ 0,00



—

Orgéo Publico: Municipio de Hortolandia / Fundo Municipal de Assisténcia Social
Entidade: |.E. PROJETOS E ACOES SOCIAIS - INSTITUTO ESPERANCAR
Processo Administrativo: n°® 59197/2023

Chamamento Publico: n°® 2/2022

Objeto do Termo de Colaboragdao: Execucdo dos Servicos de Protegcdo Social
Especial de média complexidade, na modalidade Abordagem Social para pessoas
em situagé@o de rua e Servigos de Protegéo Social Especial de alta complexidade na
modalidade Servigo de Acolhimento Institucional para adultos e familias em Abrigo
Institucional e na modalidade de Servigo de Acolhimento Institucional para adultos e
familias em Casa de Passagem.

O MUNICIPIO DE HORTOLANDIA, pessoa juridica de direito publico interno
cadastrada no CNPJ/MF sob n° 67.995.027/0001-32, com enderego na Rua
Projetada 12, n® 100, Jd. Metropolitan, no Municipio de Hortolandia-SP, CEP 13184-
472, e o FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, pessoa juridica de direito
publico interno, sediada na Rua Projetada 12, n® 100, Jd. Metropolitan, cadastrada
junto ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF)
sob n° 17.425.914/0001-05, denominados CELEBRANTES, ambos representados
pela Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social, Sra. Maria dos
Anjos Assis Barros, brasileira, em unido estavel, portadora da Cédula de
Identidade (R.G.) n® 18.510.239-6, devidamente inscrita junto ao Cadastro de
Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (C.P.F./M.F.) sob n° 137.891.908-45, e,
de outro lado, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, LLE. PROJETOS E ACOES
SOCIAIS - INSTITUTO ESPERANCAR, pessoa juridica de direito privado, sediada
na Rua Francisco Guimaraes de Oliveira, n° 40, Remanso Campineiro, CEP: 13184~
506, Hortolandia/SP, cadastrada junto ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda — (C.N.P.J./M.F.) sob o n°® 16.994.785/0001-03, com Inscrigdo
Estadual isenta, denominada CONCELEBRANTE, representado por seu Presidente,
Sr. Rondineli Mateus Ramos, brasileiro, divorciado, portador da Cédula de
Identidade n°® 47.705.340-3 SSP/SP e CPF/MF sob n° 369.544.988-82, na melhor
forma de direito, pelas clausulas e condigdes abaixo elencadas.

Clausula Primeira - Da Fundamentacao

1.1 O presente TERMO, é fi rmado com base nas disposi¢cdes legais contidas no
artigo 42, inciso |, alineas “a” e “c”, do Anexo Unico do Decreto Municipal n°
3.708/2016, bem como, nas dlsposw;oes contidas no processo administrativo n°
59197/2023, Chamamento Publico n® 02/2022, Termo de Colaboragdo n°® 15/2022, e
seus posteriores aditivos, tudo fazendo parte integrante do presente instrumento de
prorrogacao contratual, como se aqui transcritos fossem.

Clausula Segunda — Do Objeto

2.1 O presente termo tem o objetivo de prorrogar o prazo de vigéncia e acrescer
valor ao termo de colaboragéo.

Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoal- Departamento de Gestéo de Contratos
Rua Projetada 12, n° 100 | Jd. Metropolitan | Hortolandia-SP | CEP: 13.185-185
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Clausula Terceira — Do Prazo

3.1 Fica prorrogado, o prazo de vigéncia contratual por mais 12 (doze) meses,
contados a partir de 29 de junho de 2025.

Clausula Quarta - Do Acréscimo e Recursos Orgamentarios

4.1 Fica acrescido o percentual de 1,99159018% ao valor originariamente contratado,

que corresponde a R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais) para os meses de margo,
abril e maio de 2025.

4.2 Fica acrescido o percentual de 5,97477053562% ao valor originariamente
contratado, que corresponde a R$ 108.000,00 (cento e oito mil reais) para o periodo
de junho de 2025 a junho de 2026.

4.3 As despesas serao pagas de acordo com o cronograma juntado aos autos e
correrdo a conta da dotagdo orgamentaria consignada no exercicio vigente,
conforme abaixo:

Dotacao/Classificacao
12.03.08.244.0206.2.155.335039.01.5100000
12.03.08.244.0206.2.155.335039.02.0000000
12.03.08.244.0206.2.155.335039.01.5100000

4.4 No exercicio seguinte, a despesa correra a conta de dotagdo orgamentaria
prépria, consignada no respectivo orgamento-programa.

Clausula Quinta - Do Valor do Termo

5.1 O valor do presente termo, contabilizado os acréscimos dos itens 4.1 € 4.2, é de
R$ 1.951.600,80 (um milh&o, novecentos e cinquenta e um mil e seiscentos reais e
oitenta centavos).

5.2 O valor a ser empenhado para o ano de 2025, & de R$ 36.000,00 (trinta e seis
mil reais) para o acréscimo do item 4.1 e de RS 968.842,79 (novecentos e sessenta
e oito mil, oitocentos e quarenta e dois reais e setenta e nove centavos) para a
prorrogacao e o acréscimo do item 4.2.

Clausula Sexta - Do Valor do Contrato

6.1 O valor global do contrato passa a ser de R$ 1.915.600,80 (um milhdo,
novecentos e quinze mil e seiscentos reais e oitenta centavos).

Secretaria Municipal de Administragdo e Gestio de Pessoal- Departamento de Gestéo de Contratos
Rua Projetada 12, n® 100 | Jd Mstropolitan 1 Ha'tnléndia-SP | CEP: 13.185-185
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Clausula Sétima - Das Demais Clausulas
7.1 Ficam integralmente RATIFICADAS as demais clausulas.

E por estarem as partes de pleno acordo firmam o presente termo em 2 (duas) vias
de igual teor, para que o mesmo produza todos os devidos e legais efeitos.

Hortolandia, 31 de margo de 2025.

Assinado de forma digital
MARIA DOS ANJOS ASSIS MARIA DOS ANJOS ASSIS
BARROS: 13789190845 /- BARROS:13789190845

Dados: 2025.04.04 14:12:56-03'00'

MARIA DOS ANJOS ASSIS BARROS
Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social

IEPROJETOSE : assinado de forma digital
ACOES . porl EPROJETOS E ACOES

SOCIAIS:
SOCIAIS:1 699478 pacens0ssonon

5000103 45 13:34:10 03'00"

RONDINELI MATEUS RAMOS
Presidente do I.E. Projetos e A¢gdes Sociais — Instituto Esperancar

Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoal- Departamento de Gestao de Contratos
Rua Projetada 12, n° 100 | Jd. Metropolitan | Hortolandia-SP | CEP: 13.185-185
Tel.: 19 3965-1400 | e-mail: contratos sma@hortolandia.sp.gov.br | www.hortolandia.sp.gov.br
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~~. Distribuidora de Produtos e

Ano IX | Edigao N° 2417 Prefeitura Municipal de Hortolandia |
Cargo: Assistente Administrativo
Horario: 10:00h.
CLASS NOME DOCUMENTOS
) i SILVANA XAVIER GIMENEZ EICH 414** 70
2° LAURA KIRASUKE DE MENEZES 498" ***-30
3 MATILDE ESTABILE PEREIRA 066"**.***-89
40 KENNEDY ANDERSON DE JESUS 031°**.**.18
RODRIGUES ®
MARLI APARECIDA MATOS 098***.**-56

5°
6° EDSON LEANDRO DOS SANTOS SILVA 010" ***-61
Hortol&ndia, 28 de margo de 2025

IEDA MANZANO DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Administragdo e Gestao de Pessoal

Juntas Médicas

Diario Oficial Eletronico

Municipio de Hortolandia

.

sexta-feira, 28 de margo de 2025

Portarias

RESULTADO DA JUNTA MEDICA OFICIAL

~~L_Data da Junta 25/03/2025
I° Processo/Protocol Resultado da Junta
380351/2024 RESTRICAO PARCIAL DEFINITIVA
| 85520/2024 RESTRICAO TOTAL DEFINITIVA
|_48850/2023 RESTRICAO TOTAL DEFINITIVA
Licitacbes

ADJUDICAGAO e HOMOLOGAGAO. PE 07/2025. Edital 07/2025. PMH 84879/2024.

Objeto: RP para aquisi¢do de materiais odontologicos. A Agente de Contratagiio
ADJUDICA e o Secretario HOMOLOGA e toma publico o resultado da licitag&o em
favor das empresas: A2ZXR COMERCIAL LTDA, com os itens 05, 23, 24 (cota
reservada), pelo valor total de R$ 3.584,25; DENTAL BH BRASIL COMERCIO DE
PRODUTOS ODONTO-MEDICO-HOSPITALAR LTDA, com o item 30 (cota
reservada), pelo valor total de R$ 2.872,32; DENTAL CONCEITO COMERCIO DE
PRODUTOS ODONTOLOGICOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA, com os
itens 17, 22, 29, (cota reservada), pelo valor total de RS 15.960,00; GOLDEN
PRODUTOS ODONTOLOGICOS, com os itens 06, 07, 08, 09, 19, 26, 27, 28, (cota
reservada), pelo valor total de RS 27.234,60; GUSTAVO NICOLINO, com os itens
01 (ampla concorréncia), 03, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 18, 20, 21, (cota reservada),
pelo valor total de RS 23.400,40; IS 8 INTERNATIONAL SUPPLIES IMP. E COM.
PROD. HOSPITALARES LTDA, com os itens 02 (ampla concoméncia), 04 (cota
reservada), pelo valor total de R$ 2.400,00. Hortolandia, 26/03/2025. Suélen da
Silva Pereira/Agente de Contratagdo - Dénis A. J. Crupe/Secretario de Saide/Fundo
Municipal de Satde.

EXTRATOS DE TERMO ADITIVO. PMH 58453/23 PE 03/24. Objeto: ATA RP
Aquisicdo de Aviamenlos. TERMO ADITIVO 160/25. A ATA RP 91/24.Eloos
i Lida. CNPJ:20.692.359/0001-84. TERMO
“ATIVO 161/25. A ATA RP 93/24. RD Solugbes Lida. CNPJ:31.551.707/0001-70.

-RMO ADITIVO 162/25. A ATA RP 94/24 Seven Comércio e Servigos Lida.
CNPJ:07.159.856/0001-53. Fica prommogado o prazo de vigéncia contratual por mais
12 meses, contados a partir de 27/03/25. Ass. 25/03/25. Maria dos Anjos Assis
Barros/Sec. Inclusdo e Desenvolvimento Social.

: ! ( 05/25. PMH 59197/23.A0  TERMO DE
coL CA : DA: LE. PROJETOS E AGOES SOCIAIS —
INSTITUTO ESPERANCAR CNPJ 16.994.785/0001-03. Chamamento 02/22.
Objeto: Execugo dos Servigos de Protegio Social Especial de média complexidade,
na modalidade Abordagem Social para pessoas em situago de rua e Servigos de
Protegio Social Especial de alta complexidade na modalidade Semvigo de
Ammm hm mﬂh' e “ mm m-

ihu &-! mmmm m. 32/2024. Ass. 27/03/25. Maria dos
~ Anjos A. Barros/Sec. Incluséio e Desenvolvimento Social.

EXTRATO DE TERMO APOSTILAMENTO. PMH 63389/24. AO CONTRATO
301/21. CONTRATADA: TIQUIRA CENTRO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
LTDA. CNPJ: 58.393.406/0001-61. Inex 44/21. Objeto: Contratagcio de escola
especializada para matricula e consequente permanéncia e atendimento do aluno
S. B. S. A, atendimento de decis#o judicial. Reajuste de 4,228%, com relaggo a 3*
periodicidade, periodo de juli23 a jun/24. Valor R$974,64. Ass: 27/03/25. Femando
G. de Moraes/Sec. de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia.

ICR>=

Digirio Oficial do Municipio de Hortoldndia — SP, eriade pelo Decreto Municipal N° 3,770, de 27 de Abnl do 2017, assinads
Protocoiado com Carmbo de Tempo SCT de acordo com & Modida Provisoria 2200-2 do Art, 107 de 24.08.01 da ICP-Bmsd, memmmmum
deste documento, desde gue visualrado alravis do ste wa horolendaespaoes

PORTARIA N 0795/2025 - Considerando os elementos constantes no Protocolo
1THA30. Art. 12 Tornar sem efeito a Portaria n2 0415 de 20 de fevereiro de 2025,
que nomeou o (a) Sr. (a) GEISIELLE KAWANE DA SILVA, CPF n° 443*** ***.10,
nos termos do artigo 33, § 3° da Lei 2.004/2008, por motivo de DESISTENCIA. Art.
2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagfo.

PORTARIA N2 0796/2025 - Considerando os elementos constantes no Protocolo
1THA30. Art. 12 Tornar sem efeito a Portaria n2 0613 de 11 de margo de 2025, que
nomeou o (a) Sr. (a) DIANNA DOURADO DA COSTA, CPF n° 318"**.***-04, nos
termos do artigo 33, § 3° da Lei 2.004/2008, por motivo de DESISTENCIA. Art. 2°
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

PORTARIA N2 0797/2025 - Considerando os elementos conslanles no Prolocolo
FTRF37. Art. 12 Fica exonerado (a) a pedido, a partir de 26 de margo de 2025, o
(a) servidor (a) STELLA CRISTINE DA SILVA, matricula funcional n® 12289501,
titular do cargo de provimento efetivo de Fiscal de Comércio, Servigos, Tributos e
Posturas, lotado (a) na Secretaria Municipal de Saide - Divisdo de Vigilancia
Sanitaria. Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito
“ax tunc”.

PORTARIA N2 0798/2025 - Considerando os elementos constantes do Protocolo n®
QTRE0I, obedecida a ordem de classificaciio do Concurso Publico 001/2023 pelo
presents. Art. 12 Nomear, em virlude de aprovagdo em Concurso Publico, o (a)
senhor (a) MIRIAM ALVES CAMELO, CPF n® 367***.***-13 para exercer o cargo
de provimento efelivo de Professor de Educagio Basica — Educagdo Infantil - PCD
- lotado (a) na Secretaria Municipal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia. Art. 22 Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N2 0799/2025 - Considerando os elementos constantes do Protocolo n®
QTRE0I, obedecida a ordem de classificagio do Concurso Plblico 001/2023 pelo
presente. Art. 12 Nomear, em virtude de aprovagio em Concurso Publico, o (a)
senhor (a) MARIA MARGARIDA LEAL SOARES, CPF n® 734".***.00 para
exercer o cargo de provimento efelivo de Professor de Educagdo Fundamental -
PCD - lotado (a) na Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia. Art.
2= Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA Nz 0800/2025 - Considerando os elementos constantes do Protocolo n®
QTR60I, obedecida a ordem de classificagio do Concurso Publico 001/2023 pelo
presente. Art. 12 Nomear, em virlude de aprovagiio em Concurso Publico, o (a)
senhor (a) SIMONE MAIA LIMA DOS SANTOS, CPF n® 019***.***-52 para exercer
o cargo de provimento efetivo de Professor de Educag¢do Fundamental, lolado (a)
na Secretaria Municipal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia. Art, 22 Esta Portaria
entra em vigor na dala de sua publicagdo.

PORTARIA N2 0801/2025 - Considerando os elementos constantes do Protocolo n®
QTRE0I, obedecida a ordem de dlassificago do Concurso Publico 001/2023 pelo
presente. Art. 12 Nomear, em virlude de aprovagio em Concurso Publico, o (a)
senhor (a) IWVANILDA GOMES BATISTA LIMA, CPF n° 071***,***-56 para exercer
0 cargo de provimento efetivo de Professor de Educacio Fundamental - lotado (a)
na Secretaria Municipal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia. Art. 2¢ Esta Portaria
entra em vigor na dala de sua publicagio.

PORTARIA N2 0802/2025 - Considerando os elementos constantes do Protocolo n®
QTRE0I, obedecida a ordem de classificagio do Concurso Publico 001/2023 pelo
presente. Art. 12 Nomear, em virlude de aprovagdo em Ci so Publico, o (a)
senhor (a) GLINIS DEBORA PICOLO BATISTA CATARIN, CPF n® 359" ***.36
para exercer o cargo de provimento efetivo de Professor de Educagio Fundamental
- lotado (a) na Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia. Art. 22 Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

PORTARIA N2 0803/2025 - Considerando os elementos constantes do Protocolo n®
QTRE0I, obedecida a ordem de classificagio do Concurso Publico 001/2023 pelo
presente. Art. 12 Nomear, em virtude de aprovagio em Concurso Publico, o (a)
senhor (a) GUILHERME SILVEIRA FLAQUER, CPF n® 368"**.***-67 para exercer
0 cargo de provimenio efetivo de Professor de Educaglo Fundamental — PCD,
lolado (a) na Secretaria Municipal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia. Art. 22 Esta
Porlaria entra em vigor na dala de sua publicagdo.

PORTARIA N2 0804/2025 - Considerando os elementos constantes do Protocolo n®
QTRE0I, obedecida a ordem de classificagéo do Concurso Piiblico 001/2023 pelo
presente. Art. 12 Nomear, em virlude de aprovagio em Concurso Publico, o (a)
senhor (a) LARISSA MANOELA ROCHA FREIRE CAITES, CPF n°® 414" "".22
para exercer o cargo de provimento efetivo de Professor de Educagio Fundamental,
lotado (a) na Secretaria Municipal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia. Art. 22 Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

PORTARIA Nt 0805/2025 - Considerando os elementos constantes do Prolocolo n®
QTRE0I, obedecida a ordem de classificagio do Concurso Publico 001/2023 pelo
presente. Art. 12 Nomear, em virtude de aprovagdo em Concurso Publico, o (a)
senhor (a) KARINA DE SOUSA ALMEIDA GIARETTA, CPF n°® 426***.***-96 para

Padrao ICP-Brasi o Pégina
0 link Didric Oficiel, Jded



OSC. LE.Projetos e A¢des Sociais — Instituto Esperancar

Custo mensal por
acolhido

Valor total mensal para 23
acolhidos

Valor total para 12 meses

R$ 2.785,84

R$ 64.047,32

R$ 768.891,84

hs
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Associacido SOS Cristao

ACOLHIMENTO DE PESSOAS EM
SITUAGAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL

SOS

CRISTAO

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS DE AMBOS OS SEXOS E FAMILIAS EM
SITUACAO DE RUA.

OBIJETO: Estabelecer parceria entre a Prefeitura do Municipio de Itatiba através da SASTR- Secretaria de
Agdo Social, Trabalho e Renda e OSC - Organizagdo da Sociedade Civil, para oferta de até 26 (vinte e seis)
vagas, sendo 22 vagas masculinas e 04 femininas, para o servigo de acolhimento institucional para adultos
de ambos os sexos e familias em situa¢do de rua, de acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais.

Dados da Organizagdo da Sociedade Civil

Nome: Associagdo SOS Cristdo

Endereco: Rua Mareira Cesar N2 67 — Sala 74 — Vila Arens Il = Jundiai — SP CEP: 13.202-600
CNPJ: 20.004.071/0001-70

E-mail: financeirososcristao@gmail.com

Telefone (011) 99380-0254

Custo Global para execucdo do servico: RS 899.880,00 (oitocentos e noventa e nove mil reais e
oitocentos e oitenta reais).

Observacdo: Essa proposta comercial foi preenchida conforme o Termo de Referéncia enviado em
anexo, incluindo todos os profissionais previstos, sob regime CLT; encargos trabalhistas, beneficios e
provisbes legais; custos diretos e indiretos necessdrios ao funcionamento 24hs; despesas
administrativas e operacionais; reserva técnica e todos os itens estabelecidos pelo municipio.

Itatiba - SP, 23 de fevereiro de 2026.

Doc assinado digit e

: AMAURY RICARDO PICCOLO
g Data: 23/02/2026 11:21:42-0300
verifique em hittps:/ fvalidariti.gov.br

Amaury Ricardo Piccolo
Presidente da entidade
@ @abrigososcristao

@ www.soscristao.com.br



OSC. Associagao SOS Cristao

Custo mensal por
acolhido

Valor total mensal para 23
acolhidos

Valor total para 12 meses

R$ 2.884,23

R$ 66.337,29

R$ 796.047,48

Yt



12/02/2026, 12:21 E-mail de Agéo Social - Itatiba - Planilha de custos
\ )

Rodrigo Prazeres da Silva <rodrigo.silva@acaosocial.itatiba.sp.gov.br>

Planilha de custos
4 mensagens

odair valeta <coordenador.cp@gmail.com>

3 de fevereiro de 2026 as 11:30
Para: Rodrigo Prazeres da Silva <rodrigo.silva@acaosocial.itatiba.sp.gov.br>

Bom dia, Rodrigo.
Segue em anexo a planilha de custos referente ao servigo de acolhimento para pessoas em situagéo de rua, considerando o periodo de 12 meses.
Ressalto que o custo do aluguel do imével ndo esta incluso na referida planilha.

Coloco-me a disposigédo para quaisquer esclarecimentos adicionais pelo WhatsApp (11) 97668-9591.

Atenciosamente,Odair Valeta

Odair Valeta
Coordenador

25288 cem

e o

Planilha Casa de Passagem Itatiba 2026.xIsx
@ 52K

Rodrigo Prazeres-da Silva <rodrigo.silva@écaosocial.ﬂatiba.sp.gov.bp 3 de fevereiro de 2026 as 12:25
Para: odair valeta <coordenador.cp@gmail.com>

Recebido,

Obrigado pelo retorno.

Atenciosamente,

e =
[Texto das mensagens anteriores oculto] @ 2,



2. Vil |
QUADRO DE DETALHADO - Neste , devem ser & bados os totais dos itens (1,2.3,4,5 ¢ 6 da seglo 2 VIl ) quadros de memdrias ¢ bos_distribuido em parcelas
TTEM I PARCELAS
: 1més 2més 3més 4més 5 més Emés Tmés 8 més 9 més 10 més 11 més 12 més Total
Coordenador RS 820000 RS 6.20000[RS 6.20000| RS 6.20000(RS 620000|RS 620000|R§ 6.20000(R§ 620000/ RS 6.20000| RS 620000|RS 6.20000| RS 620000|RS  74.400,00
Assistents Social RS 384250[RS 3B4250(RS 2384250|RS 384250|RS 384250|RS 384250/ RS 384250|RS 3.84250| RS 384250/ RS 3B4250|RS 384250|RS 384250|RS 4611000
Psicologo RS 3. (RS 384250|RS 3.84250|RS 3B4250(R§ 384250[RS 384250/ RS 364250(RS 384250/ RS 384250|RS 3B4250(RS 384250( RS 384250(RS  46.110.00
iCuidador_diumao RS 1082400|R$ 1082400|RS 1082400/ RS 1082400|RS 10.82400|RS 1082400| RS 10.82400|RS 10.82400| RS 1082400/ R$ 1082400(RS 1082400| RS 1082400/ RS _ 120.888,00
‘Cuidador notumo com adi RS 13530,00| R§ 13.530,00| RS 1363000/ RS 13.530,00|RS 13530,00|RS 1353000| R§ 1353000/ RS 1353000|RS 1353000|RS 1353000|RS 13.530,00| RS 13530,00|RS  162.380.00
Assistente Administrativo RS 250000 RS 250000|RS 2650000[RS 250000|R§ 250000[RS 250000|RS 250000/RS 250000/ RS 250000|R$ 250000|R$ 250000/ RS 250000/RS  30.000,00
(Cozinheira RS 180400|RS 180400 RS 180400 RS  180400|RS 180400|RS  180400| RS 180400|RS 180400(RS 180400|R$ 180400|RS 180400/ RS 180400|RS  21.648,00
de RS 1.00000[RS 1.90000[RS 190000|RS 190000(R§ 160000|R$ 180000| RS 180000|RS 180000/ RS 190000 /RS 1.90000|RS 1.80000| RS 180000|RS  22.800,00
RS 250000 R$ 250000/ RS  2.500,00| RS 00|RS  250000|RS  250000| RS 250000|RS 250000| RS 250000/ R$ 250000|R$ 2.50000| RS 2500,00 (RS  30.000,00
ENCARGOS COM PESSOAL
Contribuiclio Social Previdenciéria (Patronal RS RS - _|Rs - |Rs - |Rs - _|Rs RS - |Rs - RS - _|rs R$ - [Rs
de Terceiros RS - _|Rs RS RS - _|R$ - _|RS RS RS - _|Rs - RS RS RS - _|Rs -
RS 3.78644|R$ 375544 |RS 3.75544|RS 375544 (RS 375544|R§ 375544 RS 375544|RS 375544 RS  375544|RS 375544 RS 375544 | RS 375544 |RS 4508528
Sobre a Folha W - I i - lks - IRE . IM R$ - |Rs - [RS - - |Rs - _|Rs RS -
13* Saidrio RS 381182 |RS 391162 RS 391182 /RS 381182|RS 391162|R§ 391182|R$ 301182 |RS 301162|RS 3911682 |RS 391162|RS 391182|RS 391182|R§  48.94300
Sobre 0 13° Saidrio RS 31285|R§  31285|RS  312095/RS  31205|RS  31205|R$ _ 31295|RS _ 31295|RS _ 31295|R$ 312,85 | RS 31285 (RS 31285|RS 31285 RS 3.756,44
RS 301182|RS 381192|RS 301192|RS 361162|RS 391162|RE 391162|RS 2361192|RS 391162|/RS 301182 /RS 391192|RS 391162|RS 2391182 RS  46.84300
1/3 de Férias RS _ 1.303.97 130307 |[RS 130397 |RS 130367 [R$ 130367 |RS  130397|R§ 130307 |RS 130007|RS 130397 |[RS  1.30307 |RS 130367 |RS 130367 [RS  15.647.67
sobre as Férias acrecidas de 1/3 |RS 41727 RS 41727[RS  41727|R§ 41727 |R$  417.27|RS 41727|RS 41727 |RS 41727 [R$ 41727 | RS 41727 |[R$ 41727 RS 41727 |R$ 5.007
RS 420000|R$ 420000/RS 420000|/R§ 420000|RS 420000|/R§ 420000/ RS 420000/ RS 420000 RS 00[RS 420000|RS 420000|RS 420000|RS  50.400.00
bésica R$ 665000(RS 665000(RS 6 RS 6. RS 685000/R$ 685000[/RS 6 RS 8 RS 685000 RS 00|R$ 6.85000( RS 8.65000|RS  79.800,00
Bem Estar Social R§  80000|RS  BOODO|RS  B0000|RS  BO0000|RS  BOOOO|R$  BOOCO|RS 80000 RS  B0000|RS 800,00 [RS 80000 (RS 800,00 RS 800,00 |RS 9.800,00
Resciséo Contratual RS R$ RS s N - IF - IR - [R§ - |RS - IR - |RS - |[R$ - IRs -
I CUSTOS INDIRETOS
F&u R§ 75000|RS  78000|/RS  75000|/RS  75000|RS  75000/RS  75000/RS  75000|RS 75000/ RS 750,00 RS 75000|RS  75000|RS 750,00 | RS 9.000,00
elefone e internet RS 20000|R$ 20000/R$  20000|RS  20000|R$ 200,00 20000(R$ 20000 RS 200,00| Rs 200,00 | R$ 20000|R$  20000|R$ _ 200,00|RS$ 2.400,00
RS 40000|RS  40000|RS 400,00 RS 00| RS O0[RS  40000|R§  40000|RS  400,00| RS 400,00 | RS 40000 (RS 400,00| RS 400,00 RS 4.800,00
COM MATERIAIS DE
Alimenticios RS 807973|RS B9T873|RS 8097973|RS B97973|RS 897973|RS 807073|RS BO7973|RS 897073/ RS B887973|RS BO7973|RS 867973/ RS BO7053|RS  107.747.58
RS  B4000|RS  B4000|RS  B4000(/RS  B84000|RS  B4000|R§  B4000| RS  B4000|RS 84000 RS 84000/ RS 84000(RS  B4000|RS  B4000(R$  10.080,00 |
RS 60000|RS  60000/RS  60000(RS  60000[RS  BO00O[RS  BOO00| RS  BODCO|RS 6000/ RS 600,00 RS 80000|RS  60000| RS 600,00 RS 7.200,00
de RS B0000|RS  BOOOO/RS  B0000|R$  80D00|RS  BOOOO|RS 60000/ RS  BOOOD|RS  BOO00| RS  800,00| RS 80000({RS 80000/ RS 800,00 RS 9.600,00
de RS 50000[RS  50000/RS  50000/RS  50000{RS  500,00|RS S0000| R§  S0000(RS 500,00 RS 500,00 | RS 50000{RS _ 50000|R$  50000(RS  6.000,00
Medicamentos RS  30000|/RS  30000/R§  30000/R$  30000/R$ 300,00 RS 30000( RS  30000(R$ 300,00 R$ 300,00 | RS 30000{RS  300.00| RS 300,00 RS 3.600,00 |
Material Roupa de Cama/Mesa/Banho RS  75000|RS  75000[/RS  75000|R§  75000|RS  75000{R§ 75000/ RS  75000|R$ 780,00 RS 750,00 | RS 75000{RS  75000|R$ 750,00 RS 9.000,00
Utensilios Domésticos RS 75000|R§  75000/R$  75000{RS  75000|R$  75000/R$  75000/RS  75000/R$ 750,00 RS 750,00 | RS 75000[RS  75000| RS 750,00 |R$ 9.000,00
aterlal de Escritério RS 30000[RS  30000/R§  30000[R$  30000/RS  30000(R$ 30000/ RS  30000/RS 30000/ RS 300,00 | R$ 30000[R§ 30000/ R§ 300,00 |RS 3.800,00
hidréulico RS _ 15000[RS  15000|RS$  15000(RS  1S0,00(|RS  150,00{R$ 15000/ RS  15000/RS 150,00/ RS 180,00 | RS 15000|R§ 15000 R§  150,00| RS 1.800,00
Elélrico RS  25000[RS  25000|R$  28000(R§  25000(|RS  25000(RS  25000(R§  25000(RS  25000|/RS 250,00 RS 25000(R$ 25000 | R§ 280,00 RS 3,000,00
s pequeno RS 4 400,00 | RS RS RS 00|RS __40000| RS {RS ___ 40000| RS 0000 RS  40000|RS  40000| R$ 400,00 RS 4.800,00




PESSOA JURIDICA
RS 00| RS B853000|R$ 853000|RS 853000|RS BS53000|RS 853000 RS B.53000/RS 853000/ RS  853000/RS 853000(RS 853000/ RS 8530,00|RS  102.380,00
RS 11.050, RSO, RS0 RSO, RS RS RS0, RS 11.
de RS 5.400, RS0, RS0 RS RS RS RS [ RS 5.400,
RS 1 RSO, RSO RS RS 0. RSO, RS RS RS 1
RS RS RSO, RSO, RSO, RSO RS RS C RS 0,00] RS 2
RS 7.800, RSO, RSO, RS0 RSO, RSO, RS RS RS RS 7.800,
RS 1600 RS RS RSO RSO R§00 RS 0,00] RS 0,00/ RS RS 1
de lavar RS 5.400 RS RS 0,00] RS 0, RSO RS RS RS RS I RS 5.
R§2. RSO, RS 0,00] RS0 RSO RS0 RS ¢ % RS RS 2.700,
refefioria c/cadeiras RS 5950, RS RS RSO, RSO, RS RS RSO RS RS 5.
1.800, RS ! RS RSO, RS0, 3% RS RS RS 1.
RS 1.700, RS0, RS0 RS D, RSO, RS RS RSO, RS RS 1.
cozinha RS RSO, RS0 RS0 RS0, RSO, RS RS 0,00 RS0, RS 800,
cozinha RS 80 RS RS0, RS [ RS RS % — Rs( RSD, RS 800,
RS 4.200,00] RS 0, RSO, RS0, RS0, RS uu,% RS0, RS0, RS 4.200
@ cadeira de escritorio RS 3.600,00] RS RSO RS0, RS0, RS RS0, RS0, RS RS 3.600,
RS 2.500 RS RS0, RS0, RS RS RSO, RS RS0, RS 2.500,

RESUMO DO ORGMENTO DO ITEM 3.4

VALOR

Odair Valeta

RS
RS
RS
RS
RS
RS




OSC. Casa de Passagem

Custo mensal por
acolhido

Valor total mensal para 23
acolhidos

Valor total para 12 meses

R$ 3.875,69

R$ 89.140,87

R$ 1.069.690,44
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DECRETOS Itatiba - Edigdio n® 3433 - Ano XXIII, 30 de Setembro de 2025

DECRETO N# 8.233, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025

“Nomeia Comissio de Selegio da Secretaria Municipal de Acdio Social, Trabalho e Renda, a que se refere a Lei Federal n? 13,019, de 31 de julho de 2014."

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Itatiba, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuigBes de seu cargo,

CONSIDERANDO o conteudo da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, que instituiu normas gerals para as parcerias entre Administragdo Plblica e as Organizacdes da Sociedade Civil;

DECRETA:

Art. 19, Fica nomeada a Comissdo de Selecio da Secretaria Municipal de Aglio Social, Trabalho e Renda, responsavel por p e julgar os ch piblicos a que se refere a Lel Federal n®
13.019, de 31 de julho de 2014, composta pelos seguintes servidores:

| - FERNANDA DE MORAES MICHELINI;

11— GABRIELA CRISTINA PEREIRA DA SILVA REIS;

1l - MARIA LIGIA BAPTISTELLA CABRAL;

IV = MARIA REGINA SUZAN; e

V - RODRIGO PRAZERES DA SILVA.

Art. 28, Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Centro Administrative Municipal “Prefeito Ettore Consoline”,
_em 26 de setembro de 2025

IMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
prefeito do Municipio de Itatiba

Redigido e lavrado na Secretaria dos Negécios Juridicos. Publicado no Page Municipal, medi fixagio no local de na data supra.

ANTONIO DE CARVALHO
Secretario dos Negacios Juridicos

DECRETO Ne 8.234, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025

C de N e Avaliagio da S ia Municipal de Agdo Social, Trabalho e Renda, responsdveis pelas parcerias a serem firmadas entre Administragio Plblica Municipal e
as Organizagbes Socials Civis."

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de itatiba, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicBes de seu cargo,
CONSIDERANDO o conteddo da Lel Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, gque instituiu normas gerais para as parcerias entre Administragdo Publica e as OrganizagBes da Sociedade Civil;

DECRETA:

i e i da

Art. 1%, Ficam nomeados os servidores abaixo, como responsévels pelas parcerias a que se refere a Lel Federal n® 13,019, de 31 de julho de 2014, da Comissio de M
Secretaria Municipal de Agdo Social, Trabalho e Renda:

| - FERNANDA DE MORAES MICHELINI;

Il - GABRIELA CRISTINA PEREIRA DA SILVA REIS;

1l - MARIA LIGIA BAPTISTELLA CABRAL;

IV =MARIA REGINA SUZAN; e

V - RODRIGO PRAZERES DA SILVA.

Art. 28, Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicbes em contrério,

Centro Administrativo Municipal “Prefeito Ettore Consoline”,
em 26 de setembro de 2025

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Itatiba

Redigido e lavrado na Secretaria dos Negécios Juridicos. Publicado no Pago Municipal diante afixagdo no local de costume, na data supra.

ANTONIO DE CARVALHO
Secretario dos Negdcios Juridicos

httos://ecrie.com.br/Sistema/Autenticado/DiarioOficial/lmpressoes/1 33/Impressao.aspx?id=45800&filtro=N&imprimir=8
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£

DECRETA: o2

Art. 18, Fica Incluida no perimetro urbano do Municipio de Itatiba, com enquadramento na Macrozona Urbana, a drea de 63?,8»5«!3. destacada da matricula n® 003134, com drea de 21.141,21m?, do
Cartorio de Registro de iImdvels local, situada no Bairro dos Pires, atuaimente situada na Macrozona Rural, conforme as seguintes divisas e confrontagBes:

"A drea tem Inicio em um ponto locallrado no intersegdo do cerca do DER com a lateral do faixo de APP; dai segue pela referida cerca no sentido de Brogango Poulista, com arimute de 76°43'47"
e distdncio de 33,01 metros, confrontando até este ponto com a faixa de dominio do DER; deflete & esquerda e segue com arimute de 243°45'51" e distdncia de 23,91 metros, deflete & esquerda e
segue com azimute de 253"32'40" e disténein de 22,09 metros até atingir o lateral da faixa de APP; deflete & esquerdo e segue pela referida lateral com azimute de 189°56'37 e disténcia de 24,64
metros, oté atinglr 0 ponto onde teve inicio esto descrigho perimétrica, confrontando até este ponto com o Rem da Area, do uma drea de 637,86m2.” com o Gleba "D*
encerrando o rea total de 38.187,93 m*,

(Decreto n® 8.220/25 - fis. 02)

§ 1%, A atividade vinculada ao uso autorizado & a Agropecudria, conforme consta & fls. 02, do Processo Administrative n® 2457/2025.

§ 2¢. Cessadas a atividade vinculada ao uso ora autorizado, ou verificada a alteracdo da atividade econdmica exercida no local, cansiderar-se-4 revogado o efeito do presente Decreto, retornando a
area descrita no caput a classificagdo anteriormente vigente, ficando condicionada qualquer nova destinagdo de uso 8 prévia andlise técnica e expressa aprovagdo por meio de novo Decreto do Chefe
do Poder Executivo.

Art. 2%, Formnllzado o presente Decreto, incumbird ao Interessado promover a averbacdo da alteragSo junto @ matricula do imdvel competente, e, mediante a apresentagio do respectivo
compr , req o setor comp a atualizagdo do cadastro para fins de lancamento do Imposto Predial e Territorial Urbano = IPTU.

Art, 32, Este Decreto entra em vigor na data de sus publicagdo.

Centro Administrativo Municipal "Prefeito Ettore Consoline”,
em 05 de agosto de 2025

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Itatiba

Redigido e lavrado na Secretaria dos Negdclos Juridicos. Publicado no Pago Municipal, mediante afixagio no local de costume, na data supra.

ANTONIO DE CARVALHO
Secretdrio dos Negdcios Juridicos

~CRETO N¢ 8.221, DE 06 DE AGOSTO DE 2025
“Nomeia Gestor da Secretaria Municipal de AgSo Social, Trabalho e Renda, responsdve! pelas parcerias a serem firmadas entre AdministragSo Publica Municipal e as Organizag8es Soclals Civis.”
THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Itatiba, Estado de S3c Paulo, no uso das atribulcSes de seu cargo,

CONSIDERANDO o conteude da Lel Federal n? 13,019, de 31 de julho de 2014, que instituiu normas gerais para as parcerias entre Administraciio Publica e as Orga Bes da Sociedade Civil;

DECRETA:

Art. 19. Fica nomeado como Gestor da Secretaria Municipal de Aglio Social, Trabalho e Renda, r ével pelas parcerias a que se refere a Lei Federal n® 13.019/14, o secretdrio MAURD DELFORNO.
Art. 22, Este decreto entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposigdes em contririo.

Centro Administrativo Municipal *Prefeito Ertore Conseline”,
am D6 de agosto de 2025

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
Prefeito do Municlpio de ltatiba

Redigido e lavrado na Secretaria dos Negécios Juridicos. Publicado no Pago Municipal, mediante afixacio no local de na data supra.

ANTONIO DE CARVALHO
Secretdrio dos Negéclos Juridicos

httos://ecrie.com.br/Sistema/Autenticado/DiarioOficial/lmpressoes/1 33/Impressao.aspx?id=44088&filtro=N&imprimir=8



PREFEITURA DE ITATIBA
SECRETARIA DE AGAO SOCIAL, TRABALHO E RENDA

Itatiba, 25 de fevereiro de 2026

Processo:1363/2026
Interessado: Prefeitura Municipal de Itatiba

Assunto: Servico de acolhimento institucional para adultos de ambos os sexos e
familias em situagdo de rua.

Encaminho os autos a Sec¢do de Controle e Orgamento para que informe sobre a
existéncia de recursos financeiros para formalizagdo de parceria entre a Prefeitura do
Municipio de Itatiba, através da Secretaria de Agdo Social, Trabalho e Renda e
Organizagdo da Sociedade Civil para execugdo de acolhimento institucional para
adultos de ambos os sexos e familias em situag@o de rua, nos termos da Lei Federal n°
13.019/2014 e suas alteragdes.

Para fazer frente a referida despesa deverdo ser utilizados os seguintes recursos:

EXERCICIO 2026

Recursos proprios:

Dotacdo 191 — no valor de RS 100.000,00

Suplementada pelas dotagoes:

163 — R$ 50.000,00

170 - RS 70.000,00

173 - RS 145.920,80

Valor total de: RS 365.920,80

EXERCICIO 2027

Dotagdo 191 — Recursos proprios: RS 37.289,12
Recursos vinculados: RS 475.000,00

Valor total de: RS 512.289,12

TOTALIZANDO: R$878.209,92 (Média das 3 propostas financeiras apresentadas)

Vila Social Geraldo Anténio Piovesana "Tico-Tico®
Av. Nair Soares de Macedo Fattori, n® 200 | CEP 13256-001 | Itatiba-SP
(11) 4524-3334 | www.itatiba.sp.gov.br

54



PREFEITURA DE ITATIBA 95
SECRETARIA DE ACAO SOCIAL, TRABALHO E RENDA

Ap6s, encaminhem-se os autos ao Gabinete do Prefeito para conhecimento e
autorizacdo e consequentemente a Se¢do de Licitagdes para demais providéncias.

ey

Secretario de A¢ido S{wial: Trabalho e Renda

Atenciosamente,

Vila Social Geraldo Anténio Piovesana "Tico-Tico"
Av. Nair Soares de Macedo Fattori, n® 200 | CEP 13256-001 | Itatiba-SP
(11) 4524-3334 | www.itatiba.sp.gov.br



PREFEITURA MUNIC DE ITATIBA

AV. LUCIANO CONSOLINE
CEP: 13253-205

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.04,00 - SECRETARIA DE AGAO SOCIAL, TRABALHO E RENDA
02.04.06 - SASTRE/FMAS/ASSISTENCIA SOCIAL GERAL

%

CNPJ: 50.122.571/0001-7

— Reserva
Centro de Custo Sub-Eler Folha
01- TERMO DE COLABORAGCAQ 1
Documento Data Requisicédo Processo
25/02/2026 20100128 1363/202f
— Dotacdo

Natureza da Despesa Nro Reduzide Classificacdo Funcional

3.3.50.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Vinculo

01.500.0014 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

191 08.244.0014.2.066 - MANUT DA SASTRE/FMAS/ ASSISTENCIA St

— Credor
Razao Social | Femacedor CPF_CNPJ
7 Sndereco Cidade Telefane R ————
L
— Valores
Dotacdo Autorizada Reservado Anterior Reserva $Saldo Atual
1.213.520,80 52.000,00 795.600,00
— Histérico
Item Quantidade  Unidate Descrican Valor Unitario Valor Total
3 23 SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS 38.183,04 878.209,92
DE AMBOS O S SEXOS E FAMILIAS EM SITUACAQ DE RUA
Total 878.209,92
— Por Extenso

***Trezentos e Sessenta e Cinco Mil e Novecentos e Vinte Reais e Oitenta Centavos***

CER23500 - SMARapd Informatica Lide
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Processo n.° 01363/2026

Interessado: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA
Assunto: Servico de Abordagem e Acolhimento Institucional para Pessoas em
Situacao de Rua

A Sra. Secretéaria de Finangas

Informo que em decorréncia da existéncia de recursos orgamentarios, foi
providenciada a nota de reserva n° 1293 no valor de R$ 365.920,80 (trezentos e sessenta
e cinco mil, novecentos e vinte reais e oitenta centavos), para fins de realizagdao de
parceria com OSC para contratacéo de servicos de abordagem e acolhimento institucional
para pessoas em situacdo de rua. Para o exercicio de 2027 serdo providenciadas novas
reservas no valor total de R$ 512.289,12 (quinhentos e doze mil, duzentos e oitenta e
nove reais e doze centavos), onerando a dotacdao orcamentaria corrente.

SECO, em 25 de Fevereiro de 2026.

“Vanaly Fanes

Marcelo Ferrari
Auxiliar Administrativo
Secao de Controle Or¢gamentario

iente e de acordo, encaminhem-se os autos ao Gabinete do Senhor Prefeito, para
conhecimento e autorizagao.
SEFI, em 25 de Fevereiro de 2026

”
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PREFEITURA DE ITATIBA
SECRETARIA DE GOVERNO

Processo n2 1363.2026
Interessada: Prefeitura Municipal de Itatiba
Assunto: Servico de abordagem e acolhimento institucional para pessoas em

situacdo de rua.

CERTIFICO que a(s) Secretaria(s) requisitante(s)
informou(aram) que a(s) despesa(s) estimada(s) nos presentes autos

encontra(m)-se prevista(s) no Plano de Contratacdo Anual de 2026 e,

consultando o planejamento realizado pela(s) mesma(s), verificamos que tal

informacdo procede.

Itatiba, 03 de margo de 2026.

Jackeline R ObETIAE

Centra Administrativo - Pago Municipal "Prefeito Ettore Consoline™
Rodovia Luciano Consoline, n* 600 - Jardim de Lucca | CEP 13.253-205 | hatiba-SP
(11) 3183-1730 | www.itatiba sp.gov.br



GABINETE DO PREFEITO

Processo n° 1363.2026

Interessada: Prefeitura do Municipio de ltatiba.

Assunto: abertura de chamamento publico / Acolhimento Institucional para
Pessoas em Situagao de Rua.

Trata-se de procedimento administrativo para
realizagdo de chamamento publico visando estabelecer parceria para o servigo
de zcolhimento institucional para adultos de ambos os sexos e familias em

situagao de rua.

Consta dos autos termo de referéncia elaborado
pela Secretaria de Ag¢do Social, Trabalho e Renda (fls. 15/26), contrato
formalizado com outro érgao publico e orgcamentos de instituicoes (fls. 29/51) e
manifestagao da Secretaria de Finangas (fls. 56/57).

A Secretaria de Governo certificou que a respedtiva

despesa encontra-se prevista no Plano de Contratagcdes Anuai de 2026 (fl. 58).

Diante. destes elementos e das justificativas
apresentadas, cujas razées acato como fundamento para decidir, AUTORIZO a
continuidade do procedimento.

Encaminhem-se os autos & Seg¢do de LicitagGes

para as providéncias cabiveis.

itatiba, 05 de margo .de 2026.

—

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Prefeitura do Municipic de Itatiba - Centro Administrativo “Prefeito Ettore Copsoline"_
Avenida Luciano Consoline, 600 - Jardim de Lucca - Itatiba/SP
CEP 13253-205 - Telefone (171) 3183 0733 - www.itatiba.sp.gov.br

PREFEITURA DE ITATIB.'A i
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO )
SECAO DE LICITACOES

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA
SECRETARIA DE ACAO SOCIAL, TRABALHO E RENDA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.363/2026
CHAMAMENTO PUBLICO N° XX/2026

EDITAL N” XX/2026

OBIETO: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS (0SC), PARA
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE ADULTOS DE AMBOS 0S8
SEXOS E FAMILIAS EM SITUACAO DE RUA.

A SECRETARIA DE ACAO SOCIAL, TRABALHO E RENDA DA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ITATIBA, Estado de Sdo Paulo, com autorizagio do Chefe do Poder
Executivo, torna pablico que realizara chamamento publico para selegiio de organizagio da
sociedade civil sem fins lucrativos (OSC), para Estabelecer parceria entre a Prefeitura do
Municipio de Itatiba através da SASTR - Secretaria de Ag¢éio Social, Trabalho e Renda e OSC -
Organizagio da Sociedade Civil, para oferta de até 23 (vinte e trés) vagas, sendo 20 vagas
masculinas ¢ 3 femininas, para o servigo de Acolhimento Institucional de adultos de ambos
os sexos ¢ familias em Situacfio de Rua, de acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos.
O procedimento de selegdio reger-se-a pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e demais
dispositivos aplicaveis a espécie, além das condigdes previstas neste Edital ¢ em seus anexos.

RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: ATE DIA xx DE xxxxx DE 2026, AS 10 HORAS.

ABERTURA DOS ENVELOPES: DIA xx DE xxxxx DE 2026, AS 10h15min.

1-PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, JUSTIFICATIVA PARA
A (TELEBRAC:&O DE PARCERIA E OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

1.1 -OBJETO

1.1.1 — Estabelecer parceria entre a Prefeitura do Municipio de ltatiba através da SASTR -
Secretaria de Ag¢lio Social, Trabalho ¢ Renda ¢ OSC - Organizagdio da Sociedade Civil, para
oferta de até 23 (vinte e trés) vagas, sendo 20 vagas masculinas e 3 femininas, para o servigo
de Acolhimento Institucional de adultos de ambos os sexos ¢ familias em Situagio de Rua,
de acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais

Prefeitura do Municipio de atiba
Av Luclana Cansoline, n® 600, Jardim do Lucca
Ted (11) 3183-0655 ~ E-mall. lichacoss@iciacoes itatiba sp gov ba
Intemnet www tatiba $p gov br

SeECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
SEGAO DE LICITACOES

L2, JUSTIFICATIVA:

A Prefeitura do Municipio de ltatiba, através da Secretaria de Agao Social. Trabalho ¢
Renda, toma pablico o presente Termo de Referéncia, para que por meio de Chamamento
Publico, conforme preconiza a Lei 13.019 de 31.07.2014, seja selecionada OSC - Organizagio
da Sociedade Civil (entendidas aquelas entidades ¢ organizagoes de assisténcia social previstas
no artigo 3°. da LOAS - Lei Orgéinica da Assisténcia Social), para realizar agbes previstas na
Politica de Assisténcia Social, no dmbito da Protegdo Social Especial. de acordo com a
Tipificagiio Nacional dos Servigos Socioassistenciais — Resolugdo CNAS 109/2009, para
prestagio de Servigo de Acolhimento Institucional para adultos de ambos os sexos e
familias em situagio de Rua.

O Servigo de Acolhimento Institucional para adultos de ambos os sexos e Familias em
Situagdio de Rua, ¢ um Servigo de Protegiio Social Especial de Alta Complexidade, do SUAS —
Sistema Unico de Assisténcia Social, regulamentada pela Tipificagio Nacional d Servigos
Socioassistenciais, conforme resolugio do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS
n” 109/2029.

Carateriza-se como um servigo de acolhimento provisorio, com estrutura para acolher
com privacidades pessoas adultas do mesmo sexo, e ou grupo familiar, que estejam em situagio
de rua. Deve estar distribuido no espago urbano de forma democritica, respeitando o direito de
permanéncia na cidade, com seguranga, igualdade de condigdes e acesso aos servigos publicos
do municipio.

Os ambientes fisicos devem ser organizados de acordo com as normas de
habitabilidades, higiene, salubridade, seguranga, sociabilidade, acessibilidade e privacidade,
respeitando-se o perfil do publico a ser atendido, dentro do nimero de vagas pactuadas, ou seja,
de 23 vagas.

As instalaghes, inseridas na comunidade, devem ser semelhantes a uma residéncia e
deve garantir a privacidade e a dignidade do pablico atendido, homens, mulheres e familias.

O servigo a ser executado deverd ser na modalidade de Abrigo Institucional.

O Acolhimento Institucional na modalidade Abrigo Institucional, caracteriza-se como
acolhimento provisorio para pessoas adultas, a partir de 18 anos e ou familias em situagio de
rua. Ressalta-se que, também poderdio ser atendidas pessoas com mobilidade reduzida, com
doengas  infectocontagiosas e dependéncia quimica, desde que controladas ¢ ou em
tratamentos, ¢ acompanhadas sistematicamente pelos servigos de saude (PSF, UBS, CAPS AD
e ll. ACE. CAISMI, CTA).

O tempo de permanéncia neste servigo sera de 01 a 06 meses ou mais, quando o usuario
apresentar situagdes complexas que interferem no seu processo de desligamento do servigo.
Processo a ser construido em conjunto com a equipe de referéncia e usuario, através do PIA —
Plano Individual de Atendimento, respeitando sua capacidade de auto-organizagio ¢ autonomia.

O Abrigo Institucional deve ofertar atendimento individualizado ¢ especializado, para
conhecer e resgatar a historia de vida do usudrio, com vistas a construgdo do seu Plano
Individual de Atendimento. Deve ofertar também atendimento em pequenos grupos ¢ realizar
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abordagens coletivas. de forma a favorecer o fortalecimento de vinculos sociais. comunitarios
¢ familiares.

O trabalho social ofertado no Abrigo Institucional deve ter como foco a construgio do
processo de saida das ruas, para tanto elementos importantes deverdo auxiliar o usuario, tais
como a inser¢io em Programas de Transferéncia de Renda. (Bolsa Familia), acesso aos
Beneficios Assistenciais (BPC- Beneficio de Prestagio Continuada), participagdio em projetos,
programas e beneficios da Assisténcia Social, incentivo a participagio em movimentos sociais,
inclusdio em projetos habitacionais de interesse social, resgate e fortalecimento dos vinculos
familiares, comunitarios e sociais, acesso ao trabalho digno e formal de acordo com as aptiddes
dos usuarios, acesso a servigos de saiude e de educagdo, construgio de condigdes para a
autonomia financeira.

1.3~ TERMO DE COLABORACAO

1.3.1 - O Termo de Colaboragdo € o instrumento por meio do qual sdio formalizadas as parcerias
estabelecidas pela Administragio Puablica com Organizagdes da Sociedade Civil para a
consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco propostas pela administragio
publica, que envolvam a transferéncia de recursos financeiros (art. 2°, VII da Lein® 13.019/14),
sendo que o Termo de Colaboragio deve ser adotado pela Administragio Publica para
consecugdo de planos de sua iniciativa, para celebragdo de parcerias com Organizagdes da
Sociedade Civil que envolvam a transferéncia de recursos financeiros (art. 16 da Lei n®
13.019/14).

1.3.2 - O procedimento de selegdo reger-se-a pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, ¢
demais dispositivos aplicaveis a espécie, além das condigdes previstas neste Edital ¢ em seus
anexos.

1.3.3 - Serd selecionada uma tinica proposta, observada a ordem de classificagdo ¢ a disponibi-
lidade orgamentaria para a celebragdo do Termo de Colaboragdo.

1.3.4 - Nao sera permitida a atuagdo em rede.

2 - PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

2.1. Poderdo participar do Chamamento Publico organizagbes da sociedade civil sem fins
lucrativos (OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2° inciso |, alineas “a”, “b”
ou“c”, da Lein® 13.019, de 2014:

a.) entidade privada sem fins lucrativos que nio distribua entre os seus socios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza,
participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,
¢ que os aplique integralmente na consecugio do respectivo objeto social, de forma imediata
ou por meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de reserva;
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b.) as sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867. de 10 de novembro de 1999: as
integradas por pessoas em situagio de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social: as alcangadas
por programas ¢ agdes de combate a pobreza e de geragio de trabalho ¢ renda; as voltadas para
fomento, educagiio e capacitagio de trabalhadores rurais ou capacitagio de agentes de
assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execugdo de atividades ou de projetos
de interesse piblico ¢ de cunho social; e,

c.) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse pablico
¢ de cunho social, distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos,

3 - REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

3.1. Para participar do Chamamento Publico, a organizagio da sociedade civil sem fins
lucrativos (OSC), além dos demais requisitos previstos neste Edital ¢ em seus anexos, devera
cumprir as seguintes exigéncias ¢ atender aos seguinles requisitos:

a.) Declarar, por meio do dirigente da OSC, conforme modelo constante no Anexo I -
Declaragiio de Ciéncia e Concordiincia, que esta ciente e concorda com as disposigdes
previstas no Edital ¢ em seus anexos, bem como que se responsabiliza pela veracidade ¢
legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegdo:

b.) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogio de atividades ¢
finalidades de relevéincia pablica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento
a ser pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso 111, da Lei n® 13.019/14). Estdo
dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§
2°¢3° Lein® 13.019/14);

¢.) ser regida por normas de organizagio interna que prevejam expressamente que, em
caso de dissolugiio da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019/14, ¢ cujo objeto social
seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso 1lI. Lei n°
13.019/14). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades
cooperativas (art. 33, §§ 2° ¢ 3% Lei n® 13.019/14):

d.) ser regida por normas de organizag¢io interna que prevejam, expressamente,
escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade ¢ com as Normas
Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n® 13.019/14);

¢.) possuir, no momento da apresentagdo do plano de trabalho, no minimo, I (um) anos
de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica —
CNPIJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019/14);

f) possuir experiéncia prévia na realizagiio, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da
apresentagdio do plano de trabalho (art. 33, caput. inciso V. alinea “b", da Lei n® 13.019/14):

g.) possuir instalagdes ¢ outras condigdes materiais para o desenvolvimento do objeto da
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parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagao
ou aquisi¢do com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragio do dingente da OSC,
conforme Anexo Il — Declaragio sobre Instalagies, Condigdes Materiais e Capacidade
Técnica ¢ Operacional. Ndo serd necessaria a demonstragiio de capacidade prévia instalada,
sendo admitida a aquisi¢io de bens e equipamentos ou a realizagio de servigos de adequagdo
de espago fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “¢” ¢
§5%°daLein® 13.019/14);

h.) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria
€ 0 cumprimento das metas estabelecidas, a ser atestada mediante declaragiio do dirigente da
0OSC, conforme Anexo Il — Declaraciio sobre Instalacdes, Condicdes Materiais e
Capacidade Técnica ¢ Operacional. Nio seri necessaria a demonstragio de capacidade prévia
instalada, sendo admitida a contratagio de profissionais para o cumprimento do objeto da
parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” ¢ § 5° da Lei n® 13.019/14);

i.) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigdes,
de divida ativa ¢ trabalhista (art. 34, caput, inciso 11, da Lei n® 13.019/14),

J.) apresentar certiddio de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou
copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certiddio simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso I11, daLein® 13.019/14);

k.) apresentar copia da ata de eleigio do quadro dirigente atual, bem como relagio
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com enderego, telefone,
enderego de correio eletrénico, nimero e 6rgfio expedidor da carteira de identidade ¢ nimero
de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, por meio de declaragdo do
dingente da OSC, conforme Anexo II - Declaragio ¢ Relagiio dos Dirigentes da Entidade
(art. 34, caput, incisos V e VI, da Lein® 13.019/14);

1.) comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de copia de
documento habil, tal como, conta de consumo ou contrato de locagdio (art. 34, caput, inciso VII,
da Lein® 13.019/2014);

m.) atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipotese de a OSC se tratar
de sociedade cooperativa (art. 2% inciso |, alinea “b”, e art. 33, § 3° Lei n® 13.019/14).

3.1.1. Nos termos do art. 2°, IV da Lei n® 13.019/14, dirigente ¢ a pessoa que detenha poderes
de administragdo, gestiio ou controle da organizagio da sociedade civil, habilitada a assinar o
Termo de Colaboragdo com a Administragiio Pablica Municipal para a consecugdo de
finalidades de interesse publico e reciproco. ainda que delegue essa competéncia a terceiros,
devendo ser comprovada documentalmente sua qualidade como tal.

3.2. Esta impedida de celebrar o Termo de Colaboragdo, a OSC que:

a.) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territorio nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lein” 13.019/14).

b.) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
caput, inciso 11, da Lein® 13.019/14);

c.) tenha. em seu quadro de dirigentes, membros do Poder Executivo, Legislativo e
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Judiciario ou do Ministério Pablico, ou dirigente de orgdio ou entidade da administragio publica
municipal, direta ou indireta, estendendo-se a vedagiio aos respectivos conjuges, companheiros
¢ parentes em linha reta, colateral ou por afinidade. at¢ o segundo grau, exceto em relagdo as
entidades que. por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. sendo
vedado, contudo, que a mesma pessoa figure no Termo de Colaboragio. simultancamente. como
dirigente ¢ administrador publico. Ndo sdo considerados membros de Poder os integrantes de
conselhos de direitos e de politicas pablicas (art. 39, caput, inciso Il ¢ §§ 5° ¢ 6°, da Lei n®
13.019/14), mediante declaragio do dirigente da OSC, conforme Anexo IV — Declaragio do
art. 39, 111 da Lei n® 13.019/14;

d.) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo pablica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢io e quitados os débitos
cventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisfio pela rejei¢io, ou, ainda, a
apreciagiio das contas estiver pendente de decisdio sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39,
caput, inciso 1V, alineas “a”, “b” e “¢”, da Lei n® 13.019/14):

¢.) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participacio
em licitagdo ¢ impedimento de contratar com a administragdo, com declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administragdo pablica ou com as sangdes previstas nos incisos
Ilelll doart. 73 da Lei n® 13.019/14 (art. 39, caput. inciso V, alineas “a”, “b™, “¢” e “d”, da Lei
n® 13.019/14);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagho. em decisdio irrecorrivel, nos altimos 8
(oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019/14); ou

g.) tenha entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
Jjulgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagio, em decisdio irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos: que tenha sido julgada
responsavel por falta grave ¢ inabilitada para o exercicio de cargo em comissio ou fungiio de
confianga, enquanto durar a inabilitagio; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, [l e 11l do art. 12 da Lei
n" 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, alineas “a”, “b" e “c”, da Lei n°
13.019/14).

3.2.1. Em qualquer das hipoteses previstas no item 3.2 deste Edital, persiste o impedimento
para celebrar parceria enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja
responsivel a organizagio da sociedade civil ou seu dirigente (art. 39, § 2°da Lein® 13.019/14).
3.2.2. Nao serdio considerados débitos que decorram de atrasos na liberagiio de repasses pela
Administragdo Pablica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a organizagio da
sociedade civil estiver em situagdo regular no parcelamento (art. 39, § 4°da Lei n® 13.019/14).

4 - DA COMISSAO DE SELECAO
4.1. A selegdo dentre as organizagdes da sociedade civil (OSCs) interessadas na celebragdo do
Termo de Colaboragio sera feita por uma Comissdo de Selegiio, destinada a processar ¢ julgar
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o Chamamento Publico, ¢ sera composta, por no minimo. 03 (trés) membros da Secretaria Agio
Social. Trabalho ¢ Renda. assegurada a participagio de pelo menos 01 (um) servidor ocupante
de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administragdo publica
municipal, que sera nomeada por ato do pelo Chefe do Poder Executivo ¢ publicado na
Imprensa Oficial de ltatiba, previamente a etapa de avaliagdo das propostas (arts. 2° caput,
inciso X, ¢ 27 da Lein® 13.019/14).

4.2, Os membros da Comissdo de Selegdo nfio serdo remunerados.

4.3. Devera se declarar impedido membro da Comissio de Selegio que tenha participado, nos
ultimos 35 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital. como associado, cooperado,
dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer organizagdo da sociedade civil (OSC)
participante do Chamamento Publico (art. 27, §§ 2° e 3° da Lei n® 13.019/14),

4.4. A declaragiio de impedimento de membro da Comissdo de Selegio néio obsta a continuidade
do processo de sele¢io. Configurado o impedimento, o membro impedido deverd ser
imediatamente substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a do substituido,
sem necessidade de divulgagio de novo Edital (art. 27, §§ 1°a 3 da Lei n® 13.019/14).

4.5. Para subsidiar scus trabalhos, a Comisséio de Selegdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

4.6. A Comissio de Selegio podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas organizagdes da sociedade
civil (OSCs) concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissoes. Em qualquer situagio, devem
ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade, da transparéncia ¢ da moralidade.

5- DA FASE DE SELECAO
5.1. Do Cronograma
5.1.1. A fase de selegdo observara as seguintes etapas, conforme TABELA 1 abaixo:
R Publicagio do Edital de Cl Publico xx de xxxxx de 2026
2 Envio das prog pelas OSCs xx de xxoex de 2026 a xx de xxxxx de 2026 |
3 Erapa petitiva de avaliagiio das prog pela | 15 (quinze) dias corridos, contados do prazo final
Comissio de Sclegio para a apresentagdo das propostas
4 Divulgagio do resultado prely xx de woox de 2026
— — e . . » - 7 2 l
5 Interposigdo de recursos contra o resultado preliminar S me‘,’ Eoutudlt_)s da divulgacio do
‘ Periodo de apresentagio de contrarrazies aos 5 {einco) dias iteis, contados do decurso do prazo
TECUrsos iNterpostos para apresentagio de recurso
5 (cinco) dias dteis, ; i |
7 Anilise dos recursos pela Comissio de Selegio {6inco) e fheks c‘m;d::‘:? posi Emal peia.a
o Aniilise dos recursos pelo Chefe do Poder Executivo (15 (quinze) dias corridos, contados do recebimento do
_(se necessdrio) processo no Gabinete para andlise, B
:l‘ ll“%"c' Tl l, do 1 1 ll""uda
9 fase de o, com divulgagio das decisd xx de xxxxx de 2026
recursais proferidas (se houver)
-
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5.1.2. A verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragio da parceria (arts. 33 ¢ 34
da Lei n® 13.019/14) ¢ a niio ocorréncia de impedimento para a celebragiio da parceria (art. 39

da Lein® 13.019/14) € posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas. sendo exigivel -

apenas das OSCs selecionadas e mais bem classificadas. nos termos do art. 28 da Lei n°
13.019/14.

5.1.3. O cronograma acima ¢ meramente estimado ¢ poderd sofrer alteracdes em virtude
do desenvolvimento do Chamamento Piblico, garantindo-se, entretanto, prévio
conhecimento aos participantes das eventuais alteracdes das datas aprazadas.

5.2. Etapa 1: Publicagio do Edital de Chamamento Piblico

5.2.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura do
Municipio de Itatiba (www.itatiba.sp.gov.br) ¢ o extrato do Edital sera publicado no Diario
Oficial do Municipio de Itatiba, com prazo minimo de 30 (trinta) dias corridos para a
apresentagio das propostas, contado da data de publicagio do extrato do Edital no Diario Oficial
do Municipio de ltatiba.

5.3. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

5.3.1. As propostas deverilo ser apresentadas pelas OSCs até as 10 horas do dia xx de xxxxx
de 2026, mediante protocolo na Segio de Licitaglo da Prefeitura do Municipio de ltatiba,
situada a Av. Luciano Consoline, 600, Jd. de Lucca, nesta cidade, das 09 as 17 horas, de segunda
a sexta-feira, em uma unica via impressa ¢ em um unico envelope fechado, em cujo anverso
devera constar a denominagdo social e 0 CNPJ da OSC e os dados abaixo:

PARCERIA COM ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL SEM FINS
LUCRATIVOS — PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.363/2026 - EDITAL
DE CHAMAMENTO PUBLICO N° XX/2026 — SECRETARIA MUNICIPAL
DE ACAO SOCIAL, TRABALHO E RENDA™

5.3.2. A proposta, em uma {inica via impressa. devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente e, ao final. ser assinada pelo dirigente da OSC proponente, também devendo
ser entregue uma copia da proposta em versdo digital (CD ou pen drive).

5.3.3. Nao serdio aceitas as propostas enviadas por qualquer outro meio.

5.3.4. Apos o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim
como ndo serdio aceitos adendos ou esclarecimentos que niio forem explicita e formalmente
solicitados pela Comissdo de Selegdo, sendo que somente serdio avaliadas as propostas que
forem protocoladas até o prazo limite de envio previsto neste Edital.

5.3.5. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Entretanto, caso uma OSC venha a
apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima proposia
protocolada para analise da Comissdo de Selegdo.

5.3.6. Observado o disposto no item 5.4.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no
minimo, as seguintes informagdes: a.) a descrigio da realidade objeto da parceria ¢ 0 nexo com
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a atividade proposta; b.) as agdes a screm executadas, as metas a serem atingidas ¢ os
indicadores que aferirdo o cumprimento das metas: ¢.) 0s prazos para a execugdo das agdes ¢
para o cumprimento das metas: e. d.) o valor global.

5.4. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagio das propostas pela Comissio de Selegiio.
5.4.1. Nesta etapa, de cardter eliminatorio e classificatorio, a Comissdo de Seleglo analisara as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise ¢ o julgamento de cada proposta
serdo realizados pela Comissdo de Selego, que tera total independéncia técnica para exercer
seu julgamento.

5.4.2. A Comissfio de Selegdio tera o prazo de 15 (quinze) dias corridos, a contar do decurso do
prazo para apresentagiio das propostas, para conclusdo do julgamento das propostas e divulga-
¢do do resultado preliminar do processo de selegio, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma
devidamente justificada, uma unica vez, por mais 15 (quinze) dias corridos.

5.4.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendam aos critérios de julgamento esta-
belecidos na TABELA 2 abaixo, observado, ainda, o contido no Anexo V — Diretrizes para
Elaboragiio da Proposta e do Plano de Trabalho.

5.4.4. A avaliagdo individualizada e a pontuagiio serdo feitas com base nos critérios de julga-
mento apresentados na TABELA 2 abaixo, conforme modelo Anexo VI - Ficha para Atribui-
¢iio de Notas pela Comissiio de Selegiio:

= Niio - 0,0 ponto

- Sim - 1,0 ponto

- Niio — 0,0 ponto

- Sim - 1,0 ponto
- Menosde 01 ano- 0.0 ponto

- De0la05Sanos - 0.5 ponto

- Acimade 05anos - 1,0 ponto
- O nilo atendimento ou o atendimento
nsatisfatonio do requisito de capacidade
técnico-operacional (0,0)

- Graw sansfatono de capacidade técmco-
operacional (1,0)

- Girau pleno de capacidade tecnico-
operacional (2.0)
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- O valor global proposto ¢ superior ao
valor total de recursos dispomibilizados
para a celebragdo da parcena (0.0)

= 0 valor global proposto ¢ igual ou até
9.99% (nove inteiros e noventa ¢ nove
décimos por cento), mais baixo do que o
valor total de recursos disponibilizados
para a celebragdo da parcena (0.5)

- O valor global proposto é pelo menos,

10% (dez por cento) mais baixo do que o

valor total de recursos disponibilizados
para a celebragiio da parceria (1.0)

- Niio - 0,0 ponto

- Sim - 1,0 ponto

- O nio atendimento ou o stendimento
insatisfatorio (0,0)

- Grau Satisfatorio da Descrigiio (0.5)

- Grau Pleno de Descrigio (1,0)

- 0 niio di ouo
insatisfatorio (0,0)

= Grau Satisfatério de Atendimento (1,0)

- Grau Pleno de Atendimento (2.0)

0\ AL R e

Obs.: A atribuiglio de nota 0 “zero™ em um dos itens 1, 2, 3, IMPLICA NA ELIMINAGCAO
AUTOMATICA da proposta da OSC.

5.4.5. Tendo em vista o disposto no art. 28 da Lei 13.019/2014, para avaliagio do Critério de
Julgamento (C), a OSC concorrente devera descrever na sua proposta as experiéncias anteriores
relativas a sua capacidade técnico-operacional. Porém, a sua efetiva comprovagio fica diferida
para a fase posterior 4 etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas
das entidades selecionadas, momento em que ocorrera a verificagio do cumprimento dos
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requisitos para a celebragdo da parcenia (ats. 33 ¢ 34 da Lei n® 13.019/14) ¢ a ndo ocorréncia
de impedimento para a celebragiio da parceria (art. 39 da Lei n® 13.019/14).

5.4.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
Julgamento (C), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragio, financiado-
res, local ou abrangéncia, beneficidrios, resultados alcangados, dentre outras informagdes que
Julgar relevantes.

54.7. A falsidade de informagdes nas proposias acarretard a eliminagiio automatica da OSC
respectiva, podendo ensejar, ainda, a aplicagio de san¢io administrativa contra a instituigio
proponente e comunicagio do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do co-
metimento de eventual crime.

5.4.8. Serdo eliminadas as propostas:
a) A atribuigio de nota 0 “zero” em um dos itens 1, 2, 3, IMPLICA NA ELIMINACAO

AUTOMATICA da proposta da OSC.

b) cuja pontuagdo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

¢) que ndo contenham, no minimo, as seguintes informacgdes: as agbes a serem
executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirio o cumprimento
das metas; os prazos para a execugao das agdes e para o cumprimento das metas; e, o
valor global proposto;

d) que estejam em desacordo com o Edital e seus anexos;

e) com valor global superior ao valor total de recursos disponibilizados para a celebragio
da parceria; ou,

f) com valor global incompativel (inexequivel) com o objeto da parceria, a ser avaliado
pela Comissdo de Selegio, que atestara a inviabilidade econdmica e financeira da

proposta, podendo promover eventuais diligéncias complementares.

5.4.9. As propostas niio eliminadas serdo classificadas. em ordem decrescente, de acordo com
a pontuagdo total obtida com base na TABELA 2, assim considerada a media aritmética das
notas langadas por cada um dos membros da Comissio de Selegdo, em relagdo a cada um dos
critérios de julgamento.

5.4.10. No caso de empate entre duas ou mais propostas. o desempate sera feito com base na
maior pontuagio obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagdo de igualdade. o
desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de
Julgamento (B), (C), (D), (E). (G) e (F). Caso essas regras ndo solucionem o empate. sera
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considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituigio e, em altimo caso, a questio
sera decidida por sorteio.

5.4.11. Sera obrigatoriamente justificada a selegio de proposta que nio for a mais adequada ao
valor total de recursos disponibilizados para a celebragio da parceria. conforme critério de Jul-
gamento (D), levando-se em conta a pontuagdo total obtida ¢ a proporgiio entre as metas ¢ os
resultados previstos em relagdo ao valor proposto (art. 27, § 5° da Lei n® 13.019/14).

5.4.12. Apos o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma tnica entidade com pro-
posta classificada (ndo eliminada), caberd 4 Comissdio de Selegio decidir entre considerar fra-
cassado o Chamamento Publico. com a sua reabertura do processo de selegdo, se o caso, ou,
desde que atendidas as demais exigéncias deste Edital, considerar vélida a proposta apresen-
tada, podendo a Administragio Pablica Municipal dar prosseguimento ao processo de selegiio
¢ convoca-la para iniciar o processo de celebragio.
5.5. Etapa 4: Divulgacio do resultado preliminar
5.5.1. Apos o julgamento pela Comissdo de Selegio, a Administragio Pablica Municipal divul-
gard o resultado preliminar do processo de sele¢dio na pagina do sitio oficial da Prefeitura do
Municipio de Itatiba (www.itatiba.sp.gov.br). bem como no Diario Oficial do Municipio de
Itatiba, iniciando-se o prazo para interposi¢io de recursos.
5.6. Etapa 5: Interposigiio de recursos contra o resultado preliminar
5.6.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deveriio apresentar
recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, contado da publicagio da decisdo do
resultado preliminar, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo, sendo que ndo serd
conhecido recurso interposto fora do prazo.
5.6.2. Os recursos deverdo ser apresentados por escrito, em uma tnica via, ¢ protocolados na
Segdo de Licitagdes da Prefeitura do Municipio de Itatiba, situada a Avenida Luciano Conso-
line, 600, Jd. de Lucca, nesta cidade, das 09 as 17 horas, de segunda a sexta-feira.
5.6.3. Interposto eventual recurso, os demais participantes poderdo, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, contado imediatamente apos o encerramento do prazo recursal, independentemente de
prévia comunicagdo, apresentar contrarrazoes, se desejarem.
5.6.4. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a de-
fesa de seus interesses, arcando somente com os devidos custos para a extragio de copias.
5.7. Etapa 6: Anilise dos recursos pela Comissido de Selegiio
5.7.1. Havendo a interposigdo de recurso, a Comissio de Selegio o analisara.
5.7.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selegdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de
5 (cinco) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro
desse mesmo prazo, no caso de ndio ocorrer a reconsideragdo, encaminhar o recurso ao Chefe
do Poder Executivo, com as informagdes necessarias a decisio final,
5.7.3. A decisdo final do recurso pelo Chefe do Poder Executivo devera ser proferida no prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do processo no Gabinete para
analise. sendo que ndo cabera novo recurso contra esta decisio.
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5.7.4. Na contagem dos prazos. exclui-se o dia do inicio e inclui-se 0 do vencimento. Os prazos

se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no @mbito do departamento responsavel pela

condugio do processo de selegio (Segiio de Licitagdes).

5.7.5. 0 acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de apro-

veitamento.

5.8. Etapa 7: Homologagiio ¢ publicagio do resultado definitivo da fase de sele¢io, com
divulgaciio das decisdes recursais proferidas (se houver).

5.8.1. Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposigdio de recurso. o

Chefe do Poder Executivo devera homologar ¢ divulgar as decisdes recursais proferidas, se

houver, ¢ o resultado definitivo do processo de seleglio na pagina do sitio oficial da Prefeitura

do Municipio de Itatiba (www.itatiba.sp.gov.br), bem como no Diario Oficial do Municipio de

Itatiba.

5.8.2. A homologagio ndo gera direito subjetivo para a organizagio da sociedade civil selecio-

nada & celebragdo da parceria (art. 27, § 6° da Lei n® 13.019/14).

6 - DA FASE DE CELEBRACAO

6.1. Do cronograma

6.1.1. A fase de celebragio observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de
parceria, conforme TABELA 3 abaixo:

6.2 - Etapa 1: Convocagio da OSC selecionada para apresentagiio do plano de trabalho ¢
comprovagio do atendimento dos requisitos para celebragiio da parceria ¢ de que nio
incorre nos impedimentos (vedagoes) legais.
6.2.1. Para a celebragio da parceria, a Administragio Pablica Municipal convocara a OSC
selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos. contados a partir da convocagio,
apresentar o seu plano de trabalho ¢ a documentagdo exigida para comprovagdo dos requisitos
para a celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput. 33.
34 ¢ 39 da Lein® 13.019/14).
6.2.2. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da
proposta submetida e aprovada no processo de selegiio, com todos os pormenores exigidos pela
legislagdio (em especial o art. 22 da Lei n® 13.019/14), observado o Anexo V — Diretrizes para
Elaboragiio da Proposta ¢ do Plano de Trabalho.

13

s L e A DR ICAD DA BARA S0 o e el Vi ==
IConvocagd da OS{' lecionada para ¢di do plmo de mbalho e comprovagio do mcndrmcmn dos|
Jrequisitos para celebragio da pmcrm e de que niio incorre nos impedimentos (vedagoes) legais.
~ |Venficagio do cumpri dos req para celebragio da p ia e de que niio incorre nos impedimentos|
: l ~ fvedagdes) legais ¢ andlise do plano de trabalho.
S Ajustes no plano de trabalho e regulanizagdo de de do, se irio.
4 |Parccer de orgio técnico ¢ assinatura do Termo de Culaburw;io
[Publicagiio do extrato do Trmm _ﬂ_e_f‘{;fab(rnciu no Diario Oficial do N Aunicipio ¢ disponibilizagio no sitio)
e oficial da Prefeitura do M de latiba (www.itatiba.sp.gov.br).

Tuk (11) 3183-0655 ~ E-moil Boitacossi@icitacoes itatiba sp gov br

- Pretaitura do Municipio de Natiba
Q Av. Luciana Congoline, n” 600, Jardim de Lucca
lnternet wyew itatiba sp gov br

SecrReTARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
SECAO DE LICITAGOES

6.2.3. O plano de trabalho devera conter. no minimo. os seguintes clementos: a.) a descrigio da
realidade objeto da parceria. devendo ser demonstrado o nexo com a atividade proposta e com
as metas a serem atingidas: b.) a forma de execugdo das agdes: ¢.) a descrigho de metas
quantitativas e mensuraveis a serem atingidas; d.) a defini¢do dos indicadores, documentos ¢
outros meios a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas: e.) a previsio de
receitas ¢ a estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das agdes. incluindo os
encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos diretos ¢ indiretos necessdrios &
execugdo do objeto; ) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e,
g.) as agdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.
6.2.4. A previsiio de receitas ¢ despesas de que trata a alinea “e” do item 6.2.3. deste Edital
devera incluir os elementos indicativos da mensuragio da compatibilidade dos custos
apresentados com o0s pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza,
para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais,
publicagdes especializadas, atas de registro de pregos vigentes ou quaisquer outras fontes de
informagdio disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a OSC deveri apresentar a cotagio de
pregos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotagdes de sitios eletronicos,
desde que identifique a data da cotaglio e o fornecedor especifico.
6.2.5. Além da apresentagdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo, devera
comprovar 0 cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos |
a V do caput do art. 33 e nos incisos 11 a VII do caput do art. 34 da Lei n® 13.019/14, ¢ a nio
ocorréncia de hipoteses que incorram nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que
serfio verificados por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

a.) copia do estatuto registrado ¢ suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei n® 13.019/14;

b.) comprovante de inscrigio no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido
no sitio eletrnico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a
OSC existe ha, no minimo. 1 (um) ano, com cadastro ativo;

¢.) comprovantes de experiéncia prévia na realizagdio do objeto da parceria ou de objeto
de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo
ser admitidos, sem prejuizo de outros: (i) instrumentos de parceria firmados com orgdos ¢ enti-
dades da administragdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes
da sociedade civil; (i) relatorios de atividades com comprovagio das agdes desenvolvidas: (iii)
publicagdes, pesquisas e outras formas de produgiio de conhecimento, realizadas pela organi-
zagdo da sociedade civil ou a respeito dela; (iv) curriculos profissionais de integrantes da orga-
nizagdo da sociedade civil, sejam dirigentes, conselheiros. associados, cooperados, emprega-
dos. entre outros; (v) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvi-
mento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por orgdos piblicos. instituigdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas piblicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de poli-
ticas publicas: ou, (vi) prémios de relevincia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagio
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da sociedade civil.

d.) apresentagao das certiddes de regulanidade fiscal. previdenciaria, tributaria, de contri-
buigdes. de divida ativa e traballusta (art. 34, caput. inciso 11, da Lein® 13.019/14), a saber: (i)
Certiddo de regularidade junto a Fazenda Federal relativa a Tributos Federais administrados
pela RFB e PGFN: (i) Certidao de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS), por meio da apresentagiio do CRF — Certificado de Regularidade do FGTS;
(111) Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT: e, (iv) Certiddo negativa de tributos
mobiliarios para com a Fazenda Municipal. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas
com efeito de negativa,

e.) relagéio nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com ende-
rego, telefone, enderego de correio eletronico, nimero e Grgdo expedidor da carteira de identi-
dade e niimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, por meio de
declaragdo do dirigente da OSC, conforme Anexo 111 — Relagiio dos Dirigentes da Entidade;

12) copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela decla-
rado, tal como, conta de consumo ou contrato de locagiio;

g.) declaragdo do dirigente da OSC com informagio de que a organizagio e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019/14, as
quais deverilo estar descritas no documento. conforme modelo no Anexo VI — Declaragio da
Niio Ocorréncia de Impedimentos;

h.) declaragdio do dirigente da OSC sobre a existéncia de instalages e outras condigdes
materiais da organizagdo, bem como de capacidade técnica ¢ operacional para o desenvolvi-
mento do objeto da parceria ¢ o cumprimento das metas estabelecidas, ou sobre a previsdo de
contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo Il — Declaragio sobre Insta-
lagdes, Condigdes Materiais e Capacidade Técnica e Operacional;

i.) declaragdo do dirigente da OSC de que a entidade néio tem como dirigente membro
de Poder ou do Ministério Pablico, ou dirigente de orgdo ou entidade da administragdo publica
da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o termo de colaboragdio, estendendo-se
a vedagfio aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, cola-
teral ou por afinidade, até o segundo grau, com excegfio das hipoteses previstas no § 5° do art.
39, conforme Anexo IV — Declaracio do art. 39, [11 da Lei n° 13.019/14.

J.) termo de responsabilidade pessoal assinado pelo responsavel pela boa administragio
¢ aplicagdo dos recursos recebidos, nomeado pela OSC, cujo nome constara do Termo de
Colaboragdo a ser celebrado, consoante ANEXO X1-TERMO DE RESPONSABILIDADE
PESSOAL.

6.2.6. Para facilitar a comunicagio entre a Administragio Publica Municipal e a Organizagio
da Sociedade Civil selecionada, devera ser apresentada. conjuntamente com os demais
documentos, declaragdo de enderego cletronico para futuras comunicagdes e notificagoes,
conforme Anexo VIII - Declaragiio de Endereco Eletronico.

6.2.7. O plano de trabalho. os documentos comprobatdrios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta Etapa, bem como o enderego eletronico para futuras comunicagoes. deverdo ser
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apresentados pela OSC selecionada, por meio de protocolo a ser realizado na Secdo de
Licitagdes da Prefeitura do Municipio de latiba. situada a Av. Luciano Consoline. 600, Jd. de
Lucca, nesta cidade. das 09 as 17 horas, de segunda a sexta-leira.
6.2.8. As copias dos documentos exigidos deverdo ser autenticadas.
6.3. Etapa 2: Verificacio do cumprimento dos requisitos para celebracio da parceria ¢
de que nio incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Amilise do plano de
trabalho.
6.3.1. A ETAPA 2 consiste no exame formal, a ser realizado pela Administragio Publica
Municipal, do atendimento dos requisitos para a celebragio da parceria pela OSC selecionada,
de que esta ndo incorre nos impedimentos legais, bem como do cumprimento das demais
exigéncias descritas neste Edital e, ainda, a analise do plano de trabalho apresentado.
6.3.2. No momento da verificagio do cumprimento dos requisitos para a celebragdo de
parcerias, a Administragdo Publica Municipal devera consultar os cadastros disponiveis, tal
como do TCE/SP e do TCU, para verificar se ha informagdo sobre ocorréncia impeditiva a
referida celebragiio.
6.3.3. A Administragio Publica Municipal examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC
selecionada. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informagdes apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as
condigdes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a Administragdo Publica
Municipal podera solicitar a realizagio de ajustes no plano de trabalho.
6.3.4. Na hipotese da OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos neste Edital ¢ em
seus anexos, aquela imediatamente mais bem classificada poderd ser convidada a aceitar a
celebragio de parceria nos termos da proposta por ela apresentada (art. 28, § 1° da Lei n°
13.019/14),
6.3.5. Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, esta serda convocada na forma da
ETAPA 1 da fase de celebragio ¢, em seguida. proceder-se-a a verificagio dos documentos na
forma desta ETAPA 2 (art. 28, § 2°da Lein® 13.019/14). Esse procedimento poderi ser repetido,
sucessivamente, obedecida a ordem de classificagio.
6.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagiio de documentagiio, se necessario.
6.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impega a celebragdo. a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua
situagdo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, a contar da comunicagdo, sob pena de ndo
celebragiio da parceria.
6.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequagdo no plano de trabalho enviado pela OSC,
a Administragiio Publica Municipal solicitard a realizagdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo,
no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagio apresentada,
sob pena de ndo celebragdo da parceria.
6.4.3. A aprovagido do plano de trabalho ndo gerara direito subjetivo a celebragio da parceria.
6.5. Etapa 4: Parecer de orgio técnico ¢ assinatura do termo de colaboragiio
6.5.1. Além da realizagiio do chamamento publico. a celebragdo e a formalizagio do Termo de
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Colaboragio dependera da adogio das seguintes providéncias impostas pela legislagio regente
(art. 35 da Lei n” 13.019/14): a) prévia dotagdo orgamentaria para exccugiio da parceria. b.)
demonstragio de que os objetivos ¢ finalidades institucionais ¢ a capacidade técnica e
operacional da OSC foram avaliados ¢ siio compativeis com o objeto, ¢.) aprovagio do plano
de trabalho, d.) emissdo de parecer juridico acerca da possibilidade da celebragio da parceria,
¢.) emissdo do parecer do drgdo téenico, que devera pronunciar-se, de forma expressa, a respeito
do mérito da proposta. da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizagio,
em mitua cooperagio, da parceria, da viabilidade de sua execugdo. da verificagdo do
cronograma de desembolso, da descrigdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados
para a fiscalizagdo da execugio da parceria, assim como dos procedimentos que deverdo ser
adotados para avaliagio da execugdio fisica e financeira, no cumprimento das metas € objetivos,
da designagdo do gestor da parceria ¢ da comissdo de monitoramento e avaliagdo.

6.5.2. Estando o processo administrativo devidamente instruido, serda lavrado o Termo de
Colaboragiio respectivo pela Secretaria dos Negocios Juridicos, o qual devera conter, no
minimo, as clausulas essenciais previstas no art. 42 da Lei n® 13.019/14, consoante Anexo 1X
= Minuta do Termo de Colaboragio.

6.53. No periodo entre a apresentagio da documentagiio prevista na ETAPA 1 da fase de
celebragdo e a assinatura do instrumento da parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer
evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragiio da parceria, sobretudo quanto
ao cumprimento dos requisitos ¢ exigéncias previstos para celebragiio.

6.5.4. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios ¢ no quadro de dirigentes,
quando houver.

6.6. Etapa 5: Publicacio do extrato do termo de colaboragio no Didrio Oficial do
Municipio

6.6.1. O Termo de Colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apos a publicagio do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da Administragio Pablica Municipal (art. 38
da Lein® 13.019/14).

6.62. A Administragdo Pablica Municipal devera manter, em seu sitio oficial
(www.ilatiba.sp.gov.br), a parceria realizada e o respectivo plano de trabalho, até 180 (cento ¢
oitenta) dias apos o respectivo encerramento (art. 10 da Lei n® 13.019/14), bem como devera
divulgar também pelo seu sitio oficial os meios de representagio sobre a aplicagio irregular dos
recursos envolvidos na parceria (art. 12 da Lei n® 13.019/14).

6.6.3. A OSC devera divulgar na internet, em seu sitio oficial, e em locais visiveis de suas sedes
sociais ¢ dos estabelecimentos em que exer¢a suas agdes a parceria celebrada com a
Administragdo Publica Municipal, sendo que as informagdes deverdo incluir, no minimo: | -
data de assinatura ¢ identificagdo do instrumento de parceria ¢ do orgdo da administragio
publica responsavel: Il - nome da organizagio da sociedade civil ¢ seu numero de inscrigio no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;
111 - descrigdio do objeto da parceria: 1V - valor total da parceria ¢ valores liberados, quando for
o caso: V - situagio da prestagdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para
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@ sua apresentagdo. a data em que foi apresentada. o prazo para a sua analise ¢ o resultado
conclusivo; e, VI - quando vinculados a execugio do objeto ¢ pagos com recursos da parceria.
o valor total da remuneragdo da equipe de trabalho. as fungdes que seus integrantes
desempenham e a remunerago prevista para o réspectivo exercicio (art. 11 daLein® 13.019/14)

7 - PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO (ART. 24, § 1° INCISO I, LEI N° 13.019/2014).

7.1. Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital
sdo provenientes da dotacdio orcamentaria classificada 3.3.50.39.00 — Outros Servigos de
Terceiros-Pessoa Juridica: 08.244.0014.2.066 — Manutenc¢do da SASTRE/FMAS/Assisténcia
Social.

7.2. O valor total de recursos disponibilizados para a celebragio da parceria sera de
RS 878.209.92 (oitocentos ¢ setenta ¢ oito mil, duzentos ¢ nove reais ¢ noventa e dois
centavos). Contudo, o exato valor a ser repassado sera definido no Termo de Colaboragdio,
observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

7.3. As parcelas dos recursos transferidos no dmbito da parceria serdo liberadas em estrita
conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais
ficarfio retidas até o saneamento das impropriedades: | - quando houver evidéncias de
irregularidade na aplicagfio de parcela anteriormente recebida; 11 - quando constatado desvio de
finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da organizagiio da sociedade civil
em relagiio a obrigagoes estabelecidas no termo de colaboragdo: 111 - quando a organizagio da
sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas
pela administragio publica ou pelos orgdos de controle interno ou externo (art. 48 da Lei n°
13.019/14).

7.4. A Administragdo Publica Municipal devera viabilizar o acompanhamento pelo seu sitio
oficial (www.itatiba.sp.gov.br) do processo de liberagio de recursos referente a parceria
celebrada (art. 50 da Lei n® 13.019/14).

7.5. Os recursos recebidos em decorréncia desta parceria serfio depositados em conta-corrente
especifica isenta de tarifa banciria na instituigdo financeira publica determinada pela
Administragdo Pablica Municipal, sendo que os rendimentos de ativos financeiros serdo
aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condigdes de prestagio de contas
exigidas para os recursos transferidos (art. 51 da Lei n® 13.019/14).

7.6. Por ocasido da conclusdo, denincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagoes financeiras
realizadas. serdio devolvidos a Administragiio Publica Municipal no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias corridos, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragdo publica (art. 52 da Lei
n® 13.019/14).

7.6.1. Caso a organizagio da sociedade civil adquira equipamentos ¢ materiais permanentes
com recursos provenientes da celebragio da parceria, o bem sera gravado com clausula de
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nalicnabilidade, ¢ esta devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
Administragdo Publica Municipal. na hipotese de sua extingdo (art. 35, § 5° da Lei n°
13.019/14). conforme ANEXO X - Declaracio de Promessa de Transferéncia.

7.6.2. No caso do item 7.6.1 deste Edital, os bens adquiridos com os recursos transteridos
poderdo. a criterio do administrador publico. ser doados quando. apos a consecugio do objeto.
ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto
na legislagdo vigente (art. 36, paragrafo tnico, Lei n® 13.019/14).

7.7. Toda a movimentagiio de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita @ identificagio do beneficiario final ¢ a obrigatoriedade de
deposito em sua conta bancaria, sendo que os pagamentos deverdo ser realizados mediante
crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos (art. 53 da
Lein® 13.019/14).

7.8. As despesas relacionadas & execugio da parceria serdo executadas nos termos dos incisos
XIX e XX do art. 42 da Lei n° 13.019/14, sendo vedado: I - utilizar recursos para finalidade
alheia ao objeto da parceria; |1 - remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerga cargo em comissiio ou fungéo de confianga, de 6rgdio ou entidade
da Administragio Publica Municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até¢ o segundo grau com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipoteses previstas em lei especifica ¢ na lei de diretrizes orgamentérias (art. 45 da
Lein® 13.019/14).

7.9. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagio de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas ¢ aprovadas no plano de trabalho, com recursos
vinculados a parceria: | - remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal proprio da organizagio da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias. décimo terceiro salario. salirios proporcionais,
verbas rescisorias e demais encargos sociais ¢ trabalhistas: 11 - diarias referentes a
deslocamento, hospedagem e alimentagfio nos casos em que a execugio do objeto da parceria
assim o exija: Il - custos indiretos necessarios a execugiio do objeto, seja qual for a proporgio
em relagio ao valor total da parceria (aluguel, telefone. assessoria juridica, contador. dgua,
energia. dentre outros): I'V - aquisi¢do de equipamentos ¢ materiais permanentes essenciais a
consecugdo do objeto e servigos de adequaglo de espago fisico. desde que necessdrios @
instalagio dos referidos equipamentos e materiais (art. 46 da Lein® 13.019/14),

7.10. A inadimpléncia da Administragdo Pablica Municipal ndo transfere a organizagio da
sociedade civil a responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes vinculadas a parceria com
recursos proprios (art. 46, § 1° da Lein” 13.019/14).

7.11. A inadimpléncia da organizagio da sociedade civil em decorréncia de atrasos na liberagiio
de repasses relacionados & parceria ndo podera acarretar restrigdes a liberagdo de parcelas
subsequentes (art. 46, § 2° da Lei n® 13.019/14).
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7.12. O pagamento de remuneragio da equipe contratada pela organizagio da sociedade civil
com recursos da parceria ndo gera vineulo trabalhista com o poder pablico (art. 46, § 3% da Lei
n® 13.019/14).

7.13. A organizagho da sociedade civil ¢ exclusivamente responsavel pelo gerenciamento
administrativo ¢ financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal (art. 42, XIX da Lei n® 13.016/14).

7.14. A organizagdo da sociedade civil ¢ exclusivamente responsavel pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto
previsto no termo de colaboragdio, nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
Administragdo Publica Municipal a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relagio
ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes
de restrigio & sua execugdio (art. 42, XX da Lein® 13.016/14).

7.15. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade or¢gamentaria
¢ financeira, respeitado o interesse piblico ¢ desde que caracterizadas a oportunidade ¢
conveniéncia administrativas. A sele¢io de proposta ndo obriga a administragdo publica
municipal a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais nio tém
direito subjetivo ao repasse financeiro.

8 - CONTRAPARTIDA
8.1. Ndo sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

9 - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DO TERMO DE COLABORACAO

9.1. A Administragdo Publica Municipal promovera o monitoramento ¢ a avaliagio do
cumprimento do objeto da parceria (art. 58, caput. da Lei n® 13.019/14).

9.2. Para tanto, devera ser promovida a nomeagio da Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo,
a que alude o art. 35, inc. V, al. “h” da Lei n® 13.019/14, um orgdo colegiado destinado a
monitorar ¢ avaliar a parceria celebrada com a OSC selecionada, mediante Termo de
Colaboragfio, constituido por ato publicado em meio oficial de comunicagiio. assegurada a
participagio de, pelo menos, um servidor ocupante de cargo efetivo, e do Gestor da Parceria, a
que alude o art. 35, inc. V, al. “g” da Lei n® 13.019/14, que sera um agente publico responsavel
pela gestdo da parceria firmada, também designado por ato publicado em meio oficial de
comunicagio, com poderes de controle e fiscalizagio.

9.3. Serd impedido de participar como Gestor da Parceria ou como membro da Comissao de
Monitoramento ¢ Avaliagio pessoa que, nos Ultimos 5 {cinco) anos. tenha mantido relagio
Jjuridica com, ao menos. 1 (uma) das Organizagdes da Sociedade Civil participes (art. 35, § 6°
dalein® 13.019/14).

9.4. Configurado o impedimento. devera ser designado gestor ou membro substituto que possua
qualificagio téenica equivalente a do substituido (art. 35, § 7° da Lei n® 13.019/14).

9.5. A Administragio Publica Municipal emitira relatorio téenico de monitoramento e avaliagio
de parceria celebrada mediante Termo de Colaboragdo. no minimo, a cada 03 (trés) meses. ¢ 0
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submetera a Comissiio de Monitoramento ¢ Avaliagio designada, que o homologara, no prazo
de 15 (quinze) dias corridos, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da
prestagio de contas devida pela Organizagdo da Sociedade Civil (art. 39, caput. da Lei n°
13.019/14).

9.6. O relatorio téenico de monitoramento ¢ avaliaglo da parceria, a ser elaborado pela
Administragdo Publica Municipal, sem prejuizo de outros elementos. devera conter: a.)
descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas, b, ) analise das atividades realizadas, do
cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razio da execugdo do objeto
até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho, c¢.)
valores efetivamente transferidos pela administragdo publica, d.) andlise dos documentos
comprobatorios das despesas apresentados pela organizago da sociedade civil na prestagdo de
contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas ¢ resultados estabelecidos no
respectivo termo de colaboragio, e.) andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles
interno ¢ externo, no Ambito da fiscalizaglo preventiva, bem como de suas conclusdes e das
medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias (arl. 59, § 1° I a VI da Lei n®
13.019/14).

9.7. Séio obrigagdes do Gestor da Parceria: a.) acompanhar e fiscalizar a execugiio da parceria,
b.) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria ¢ de indicios de irregularidades na gestio dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados, ¢.) emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final, levando
em consideragiio o contetdo do relatorio téenico de monitoramento ¢ avaliagio de que tratam
os itens 9.5 ¢ 9.6 deste Edital, d.) disponibilizar materiais ¢ equipamentos tecnologicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliagdo (art. 61, caput, | a V da Lei n°
13.019/14).

9.8. Na hipotese de o Gestor da Parceria deixar de ser agente pablico ou ser lotado em outro
orgio ou entidade, o Chefe do Poder Executivo devera designar novo gestor, assumindo,
enquanto isso ndio ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades
(art. 35, § 3°da Lein® 13.019/14).

9.9. Na hipotese de inexecugiio da parceria, por culpa exclusiva da Organizaglio da Sociedade
Civil, a Administragéio Publica Municipal podera, exclusivamente para assegurar o atendimento
de servigos essenciais 4 populagdo, por ato proprio e independentemente de autorizagdo judicial,
a fim de realizar ou manter a execugido das metas ou atividades pactuadas: | - retomar os bens
pablicos em poder da Organizagiio da Sociedade Civil parceira, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens (se houver): 11 - assumir a
responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho. no caso de
paralisagdio, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagio de
contas o que foi executado pela organizagio da sociedade civil até¢ 0 momento em que a
Administragdo Pablica assumiu essas responsabilidades. sendo que tais situagdes devem ser
comunicadas pelo gestor ao Chefe do Poder Executivo (art. 62. caput, incs, | e I1. pardgrafo
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unico, da Lein” 13.019/14). »

9.10. A Organizagio da Sociedade Civil também devera nomear um responsavel pela boa
administragdo ¢ aplicacio dos recursos recebidos. cujo nome constara do Termo de Colaboragéio
a ser celebrado. mediante a lavratura de Termo de Responsabilidade Pessoal. consoante
ANEXO X1 -TERMO DE RESPONSABILIDADE PESSOAL.

10 - DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1. A prestagdo de contas ¢ o procedimento em que se analisa ¢ se avalia a execugio da
parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria ¢ o alcance das
metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: a) apresentagdo das contas, de
responsabilidade da Organizagiio da Sociedade Civil; b) analise e manifestagdo conclusiva das
contas, de responsabilidade da Administragéio Pablica Municipal, sem prejuizo da atuagio dos
orgdos de controle (art. 2°, XIV da Lein® 13.019/14).

10.2. A prestagdio de contas apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil devera conter
elementos que permitam ao Gestor da Parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto
foi executado conforme pactuado, com a descrigio pormenorizada das atividades realizadas ¢
a comprovagio do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestagdo de contas (art. 64, caput, da Lein® 13.019/14).

10.3. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente (art. 64, § 1°, da Lein® 13.019/14),

10.4. Os dados financeiros serdio analisados com o intuito de estabelecer 0 nexo de causalidade
entre a receita ¢ a despesa realizada, a sua conformidade ¢ o cumprimento das normas
pertinentes ¢ a andlise da prestagdo de contas devera considerar a verdade real ¢ os resultados
alcangados (art. 64, §§ 2° ¢ 3°, da Lei n® 13.019/14),

10.5. A prestagdo de contas pela Organizagio da Sociedade Civil ¢ todos os atos que dela
decorram  dar-se-d0 em plataforma eletronica, permitindo a visualizagio por qualquer
interessado (art. 65 da Lein® 13.019/14).

10.5.1. Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletronica, desde que possuam
garantia da origem ¢ de seu signatario por certificagdo digital, serio considerados originais para
os efeitos de prestagdo de contas (art. 68, caput, da Lei n® 13.019/14).

10.5.2. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia 0til subsequente ao da prestagio de
contas. a entidade deve manter em scu arquivo os documentos originais que compdem a
prestagio de contas (art. 68, paragrafo tnico, da Lein® 13.019/14).

10.6. A Organizagiio da Sociedade Civil devera apresentar prestagdo de contas da boa ¢ regular
aplicagdo dos recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias corridos. a partir do
término da vigéncia da parceria, ou no final de cada exercicio. se a duragio da parceria exceder
um ano (arts, 67, § 2° ¢ 69, caput. da Lein® 13.019/14).

10.6.1. A prestagio de contas dar-se-a mediante os seguintes relatorios, a serem elaborados e
apresentados pela Organizagdo da Sociedade Civil, no prazo previsto no item 10.7. Deste Edital:
a.) relatorio de execugdo do objeto. contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento
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do objeto ¢ o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados: e. b.) relatorio de
execugio financeira do Termo de Colaboragio, com a descrigio das despesas e receitas
efetivamente realizadas ¢ sua vinculagio com a execugdo do objeto, na hipotese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho (art. 66. 1 ¢ 11, da Lei
n® 13.019/14).

10.6.2. O prazo poderi ser prorrogado por até 30 (trinta) dias. a requerimento da Organizagio
da Sociedade Civil, desde que devidamente justificado (art. 69, § 4°, da Lei n® 13.019/14).
10.7. A prestagio de contas ndo impede que a Administragdo Publica Municipal promova a
instauragdo de tomada de contas especial antes do término da parceira, se ficar evidenciada a
existéncia de irregularidades na execugdio do objeto. sendo que, nesta hipotese, o dever de
prestar constas surge no momento da liberagdio de recursos envolvidos na parceria (art. 69, §§
2°¢ 3° da Lein® 13.019/14).

10.8. O Gestor da Parceria emitira parecer técnico conclusivo acerca da prestagio de contas
apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil, no prazo de at i ias corridos, a
contar da apresentaciio da prestagio de contas, para fins de avaliagio do cumprimento do objeto
da parceria (art. 67, caput e § 1°, da Lei n® 13.019/14).

10.8.1. Para fins de avaliagiio quanto a eficacia e efetividade das agdes em execugdo ou que ja
foram realizadas. o parecer técnico elaborado pelo Gestor da Parceria devera, obrigatoriamente,
mencionar: | - os resultados ja alcangados ¢ seus beneficios; 11 - os impactos econdémicos ou
sociais: 111 - o grau de satisfagiio do publico-alvo: 1V - a possibilidade de sustentabilidade das
agdes apos a conclusio do objeto pactuado (art. 67, §4° 1 a1V, da Lei n® 13.019/14).

10.8.2. O parecer técnico devera concluir, altemativamente, pela: 1 - aprovagiio da prestagio de
contas; Il - aprovagiio da prestacdo de contas com ressalvas; ou, 111 - rejei¢io da prestagio de
contas e determinagdio de imediata instauragiio de tomada de contas especial (art. 69, § 5° 1 a
111, da Lein® 13.019/14).

10.9. Constatada, pelo Gestor da Parceria, irregularidade ou omisséio na prestagio de contas,
que impega a emissdo do parecer conclusivo de sua responsabilidade, sera concedido prazo de
até 15 (quinze) dias corridos. a contar da notificagio, para a Organizagio da Sociedade Civil
sanar a irregularidade. omissdo ou cumprir a obrigagdo (art. 70, § 1° da Lein® 13.019/14).
10.9.1. Transcorrido o prazo para sancamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o
sancamento. o Gestor da Parceria, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as
providéncias para apuragiio dos fatos, identificagdo dos responsaveis. quantificagdo do dano e
obtengdo do ressarcimento, nos termos da legislagdo vigente (art. 70, § 2° da Lein® 13.019/14).
10.10. Com o laudo conclusivo do Gestor da Parceria, a Administragio Publica Municipal
apreciara a prestagio de contas apresentada, no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias
corridos, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente, por igual periodo (art. 71, caput, da Lei n°
13.019/14).

10.11. A Administragio Pablica Municipal devera considerar em sua andlise os seguintes
relatorios elaborados internamente, quando houver: a.) relatorio de visita téenica in loco
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eventualmente realizada durante a execugdo da parceria; ¢, b)) relatorio técnico de
monitoramento ¢ avaliagio. homologado pela Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagio
designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto ¢ os resultados alcangados durante
a execugdo do termo de colaboragio (art. 66, paragrafo unico, | e I1, da Lei n® 13.019/14),
10.12. A prestaciio de contas serd avaliada: | - regular, quando expressar. de forma clara ¢
objetiva, o cumprimento dos objetivos ¢ metas estabelecidos no plano de trabalho; 11 - regular
com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que
niio resulte em dano ao erario: Ill - irregular, quando comprovada qualquer das seguintes
circunstincias: a) omissfio no dever de prestar contas; b) descumprimento injustificado dos
objetivos ¢ metas estabelecidos no plano de trabalho; ¢) dano ao erario decorrente de ato de
gestdo ilegitimo ou antiecondmico; d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores pablicos
(art. 72, caput, l all,a. b, ce d da Lein® 13.019/14).

10.13. Da decisdio que julgar a prestagdo de contas, cabera recurso ao Chefe do Poder Executivo,
no prazo de 5 (cinco) dias ateis, a contar da comunicagdo da deciséo a organizagio da sociedade
civil.

10.14. A decisdo final do recurso pelo Chefe do Poder Executivo deveri ser proferida no prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do processo no Gabinete para
analise, sendo que ndo cabera novo recurso contra esta deciséo.

10.15. O transcurso do prazo definido no item 10.10 deste Edital, sem que as contas tenham
sido apreciadas: | - nflo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagdo a
que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter
sido causados aos cofres publicos; Il - nos casos em que ndo for constatado dolo da organizagio
da sociedade civil ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagio monetaria, impede a
incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do
prazo referido neste pardgrafo ¢ a data em que foi ultimada a apreciagiio pela administragiio
publica (art. 71, §4° I e Il da Lei n® 13.019/14),

10.16. O administrador publico responde pela decisiio sobre a aprovagio da prestagdo de contas
ou por omissido em relagdo a analise de seu contetdo, levando em consideragdo, no primeiro
caso, os pareceres Iécnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegagiio a autoridades
diretamente subordinadas. vedada a subdelegagdo (art. 72, § 1°, da Lei n® 13.019/14).

10.17. Quando a prestagiio de contas for avaliada como irregular, apos exaurida a fase recursal,
se mantida a decisdo, a Organizagio da Sociedade Civil podera solicitar autorizagiio para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agbes compensatorias de interesse publico,
mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de
Colaboragio e a area de atuagio da organizagiio, cuja mensuragio econdmica sera feita a partir
do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e nio seja o caso de
restituigdo integral dos recursos (art. 72, § 2° da Lein® 13.019/14),

10.18. As impropricdades que deram causa 4 rejeigiio da prestagdo de contas serdo registradas
em plataforma eletronica de acesso publico. devendo ser levadas em consideragiio por ocasifio
da assinatura de futuras parcerias com a administragio publica (art. 69. § 6° da Lei n°
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13.019/14).
10.19. Deverdio ser observados. no que couber. os dispositivos da IN 02/2016 do TCE/SP ¢
alteragdes.

11 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
11.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com a legislagio
especifica ¢ com as previsdes deste Edital e seus anexos, a Administragio Puablica Municipal
podera, garantida a prévia defesa da entidade no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias
da abertura de vista, aplicar a Organizagdo da Sociedade Civil as seguintes sangdes: | -
adverténcia; 11 - suspensio temporaria da participagdo em Chamamento Publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos ¢ entidades da Administragéio Publica Municipal,
por prazo ndo superior a dois anos; Il - declaragio de inidoneidade para participar de
Chamamento Pablico ou celebrar parceria ou contrato com orgdos e entidades de todas as
esferas de govemno, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigfio ou até que seja
promovida a reabilitagio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que seri
concedida sempre que a Organizagio da Sociedade Civil ressarcir a administragdo publica pelos
prejuizos resultantes ¢ apos decorrido o prazo da sangfio aplicada com base no inciso 11 (art. 73,
caput, I a l1I, da Lei n® 13.019/14).

12 - DO PRAZO DA PARCERIA E DA ALTERACAO DO PLANO DE TRABALHO
12.1. O prazo inicial da parceria serd de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do Termo de
Colaboragdio, podendo ser renovada por iguais e sucessivos periodos, a critério da
Administragiio Pablica Municipal € em concordancia da Organizagiio da Sociedade Civil, até o
prazo maximo de 60 (sessenta) meses.
12.1.1 — Apos 12 (doze) meses, o valor contratado podera ser reajustado com base na
variagiio do IPCA-IBGE, considerando-se como data-base o més correspondente a data
de apresentagio das propostas na licitagio antecedente do contrato ou a data do dltimo
reajuste.
12.2. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagiio da Organizagio da
Sociedade Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a Administragio
Pablica Municipal em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente previsto, sendo
que a prorrogagio de oficio da vigéncia do Termo de Colaboragio deve ser feita pela
Administragiio Piblica Municipal quando ela der causa a atraso na liberagio de recursos
financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado (art. 55, caput ¢ paragrafo unico, da
Lein® 13.019/14).
12.3. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragio de valores ou de metas,
mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original (art. 57 da Lei n®
13.019/14).
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13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio ¢letrénico oficial da Prefeitura do
Municipio de latiba (www.itatiba.sp.gov.br) ¢ o extrato do Edital sera publicado no Diario
Oficial do Municipio de Itatiba, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das
propostas. contado da data de publicagio do extrato do Edital no Didrio Oficial do Municipio
de Itatiba,

13.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10
(dias) dias da data final para envio das propostas, sendo que a impugnagiio devera ser
apresentada por escrito, em uma (nica via, ¢ protocolada na Segdio de Licitagdes da Prefeitura
do Municipio de Itatiba, situada a Avenida Luciano Consoline, 600, Jd. de LLucca, nesta cidade,
das 09 as 17 horas, de segunda a sexta-feira.

13.3. A resposta 4s impugnagdes cabera a Seclo de Licitagdes.

13.4. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagdo deste Edital e de
seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data final
para envio da proposta, exclusivamente de forma cletronica, pelo enderego eletronico:
licitacoes@lici .itatiba.sp.gov.br, sendo que os esclarecimentos serfio prestados pela
Segdo de Licitagdes.

13.5. As impugnagdes ¢ pedidos de esclarecimentos nio suspendem os prazos previstos no
Edital, As respostas is impugnagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do
processo de Chamamento Publico e estarfio disponiveis para consulta por qualquer interessado.
13.6. Eventual modificagio no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgagio pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-
se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragio afetar a formulagio das
propostas ou o principio da isonomia.

13.7. A Segiio de Licitagdes resolvera os casos omissos ¢ as situagdes ndo previstas no presenie
Edital, observadas as disposigdes legais ¢ os principios que regem a administrago publica.
13.8. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse piblico ou anulado,
no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagio ou
reclamagdio de qualquer natureza.

13.9. O proponente ¢é responsavel pela fidelidade ¢ legitimidade das informagdes prestadas ¢
dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar
a eliminagdo da proposta apresentada. a aplicagiio das sangdes administrativas cabiveis ¢ a
comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracio do cometimento de
eventual crime. Além disso. caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apos a
celebragdio da parceria, o fato poderd dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeiglo das contas
¢/ou aplicagio das sangoes de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019/14.

13.10. A Administragdo Pablica Municipal ndo cobrara das entidades qualquer taxa para
participar deste Chamamento Piblico.

13.11. Todos os custos decorrentes da elaboragio das propostas ¢ quaisquer outras despesas
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correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das
centidades concorrentes. nfio cabendo nenhuma remuneragio. apoio ou indenizagio por parte da
administragio publica.

13.12. Constituem anexos do presente Edital. dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaragdo de Ciéncia e Concordéncia:

Anexo |l — Declaragdo sobre Instalagdes, Condigdes Materiais ¢ Capacidade Técnica ¢
Operacional;

Anexo 111 — Relagio dos Dirigentes da Entidade:

Anexo 1V - Declaragiio do art. 39, 111 da Lei n® 13.019/14;

Anexo V — Diretrizes para Elaboragiio da Proposta ¢ do Plano de Trabalho;

Anexo VI - Ficha para Atribui¢do de Notas pela Comissdo de Selegiio;

Anexo VIl - Declaragiio da Ndo Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VIII - Declaragdo de Enderego Eletronico;

Anexo 1X — Minuta do Termo de Colaboragio;

Anexo X — Declaragio de Promessa de Transferéncia (art. 35, § 5°daLein® 13.019/14); e,
Anexo X1 - Termo de Responsabilidade Pessoal.

Itatiba. xx de xxxxxx de 2026.

MAURO DELFORNO
Secretirio de Aciio Social, Trabalho e Renda

27

Preteitura do Municipio de Natiba
Av. Lucdang Conscling " 600, Jardim da Lucca
Tgh (11) 3183-0655 - E-moil Gcilacoesi@icitacoes itatiba sp gov by
Intemet www itatiba sp.gov be

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO e
SECAO DE LICITACOES

(MODELOQO)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.363/2026
CHAMAMENTO PUBLICO N° XX/2026
EDITAL N* XX/2026

ANEXO 1

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro, para os devidos fins e efeitos de direito, que a [identificagiio da organizagio da
sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com as disposigies previstas no Edital de
Chamamento Publico n® XX/2026 e em seus anexos. bem como que se responsabiliza, sob as

penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes ¢ documentos apresentados
durante o processo de selegio.

Local,
(NOME DO DIRIGENTE DA 0SC)
28
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(MODELO)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.363/2026
CHAMAMENTO PUBLICO N° XX/2026
EDITAL N° XX/2026

NEXO 11

DECLARACAOQ SOBRE INSTALACOES, CONDICOES MATERIAIS E
CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Declaro, para os devidos fins e efeitos de direito, em conformidade com o art. 33, caput,
inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014, que a [identificagdo da organizagdo da sociedade
civil - OSC]:

. dispde de instalagdes ¢ outras condigdes materiais da organizagdo, bem como de

capacidade iécnica ¢ operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas.

ou

* pretende contratar ou adquirir materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria ¢ o cumprimento das metas estabelecidas

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
SEGAO DE LICITAGOES

(MODELO)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.363/2026
CHAMAMENTO PUBLICO N° XX/2026
EDITAL N° XX/2026

ANEXO 111

RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

oS Hin eleitos de diretto, em nome d dentil

Local,
(NOME DO DIRIGENTE DA 0SC)
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Local,

(NOME DO DIRIGENTE DA 0SQ)
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(MODELO)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.363/2026
CHAMAMENTO PUBLICO N° XX/2026
EDITAL N* XX/2026

ANEXO 1V
DECLARACAO DO ART. 39, Il DA LEI N° 13.019/14

Declaro para os devidos fins e efeitos de direito, em nome da [identificagio da
organizagdio da sociedade civil — OSC], que nfio ha em seu quadro de dirigentes, membros do
Poder Executivo, Legislativo e Judiciario ou do Ministério Piblico, ou dirigente de orgéo ou
entidade da administragio publica municipal, direta ou indireta, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade. até o
segundo grau.

Local,

(NOME DO DIRIGENTE DA 0OSC)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.363/2026
CHAMAMENTO PUBLICO N* XX/2026
EDITAL N XX/2026

ANEXO V
TERMO DE REFERENCIA

ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE ADULTOS DE AMBOS OS SEXOS E
FAMILIAS EM SITUACAO DE RUA

1. OBJETO:

Estabelecer parceria entre a Prefeitura do Municipio de ltatiba através da SASTR -
Secretaria de Agfio Social, Trabalho e Renda e OSC - Organizagdo da Sociedade Civil, para
oferta de até 23 (vinte e trés) vagas, sendo 20 vagas masculinas e 3 femininas, para o servico
de Acolhimento Institucional de adultos de ambos os sexos ¢ familias em Situaciio de Rua,
de acordo com a Tipifica¢iio Nacional de Servigos Socioassistenciais.

2. JUSTIFICATIVA:

A Prefeitura do Municipio de Itatiba, através da Secretaria de Ag¢do Social, Trabalho e
Renda, torma publico o presente Termo de Referéncia, para que por meio de Chamamento
Publico, conforme preconiza a Lei 13.019 de 31.07.2014, seja selecionada OSC - Organizagio
da Sociedade Civil (entendidas aquelas entidades e organizagdes de assisténcia social previstas
no artigo 3° da LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social ), para realizar agdes previstas na
Politica de Assisténcia Social, no dmbito da Prote¢io Social Especial. de acordo com a
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais — Resolugdo CNAS 109/2009, para
prestagdo do Servigo de Acolhimento Institucional para adultos de ambos os sexos ¢ familias
em situagio de rua.

O Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos de Ambos os sexos ¢ Familias em
Situag@o de Rua é um Servigo de Protegido Social Especial de Alta Complexidade, do SUAS —
Sistema Unico de Assisténcia Social, regulamentada pela Tipificagio Nacional de Servigos
Socioassistenciais, conforme resolugio do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS —
n.° 109/2009.

Carateriza-s¢ como um servigo de acolhimento provisorio, com estrutura para acolher
com privacidades pessoas adultas do mesmo sexo, ¢ ou grupo familiar, que estejam em situagio
de rua. Deve estar distribuido no espago urbano de forma democratica, respeitando o direito de
permanéncia na cidade, com seguranga, igualdade de condigdes e acesso aos servigos publicos
do municipio.

(s ambientes fisicos devem ser organizados de acordo com as normas de
habitabilidades. higiene, salubridade. seguranga, sociabilidade. acessibilidade ¢ privacidade.
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respeitando-se o perfil do pablico a ser atendido. dentro do nimero de vagas pactuadas, ou seja.
de 23 vagas.

As instalagdes. inseridas na comunidade. devem ser semelhantes a uma residéncia ¢
deve garantir a privacidade ¢ a dignidade do publico atendido, homens, mulheres e familias.

O servigo a ser executado devera ser na modalidade de Abrigo Institucional.

O Acolhimento Institucional na modalidade Abrigo Institucional, caracteriza-se como
acolhimento provisorio para pessoas adultas, a partir de 18 anos e ou familias em situagdo de
rua. Ressalta-se que, também poderdo ser atendidas pessoas com mobilidade reduzida. com
doengas  infectocontagiosas ¢ dependéncia quimica, desde que controladas ¢ ou em
tratamentos, ¢ acompanhadas sistematicamente pelos servigos de saude (PSF, UBS, CAPS AD
ell, ACE, CAISMI, CTA).

O tempo de permanéncia neste servigo sera de 01 a 06 meses ou mais, quando o usudrio
apresentar situagoes complexas que interferem no seu processo de desligamento do servigo.
Processo a ser construido em conjunto com a equipe de referéncia e usudrio, através do PIA -
Plano Individual de Atendimento, respeitando sua capacidade de auto-organizagio ¢ autonomia.

O Abrigo Institucional deve ofertar atendimento individualizado e especializado, para
conhecer e resgatar a historia de vida do usudrio. com vistas a construgio do seu Plano
Individual de Atendimento. Deve ofertar também atendimento em pequenos grupos e realizar
abordagens coletivas, de forma a favorecer o fortalecimento de vinculos sociais, comunitarios
¢ familiares.

O trabalho social ofertado no Abrigo Institucional deve ter como foco a construgdio do
processo de saida das ruas. para tanto elementos importantes deverdo auxiliar o usudrio. tais
como a inser¢io em Programas de Transferéncia de Renda, (Bolsa Familia), acesso aos
Beneficios Assistenciais (BPC- Beneficio de Prestagio Continuada), participagiio em projetos.
programas ¢ beneficios da Assisténcia Social, incentivo a participagiio em movimentos sociais,
inclusfio em projetos habitacionais de interesse social, resgate e fortalecimento dos vinculos
familiares, comunitarios e sociais, acesso ao trabalho digno ¢ formal de acordo com as aptiddes
dos usuarios, acesso a servigos de saiude ¢ de educagdo. construgio de condigdes para a
autonomia financeira,

3. OBJETIVO DA PARCERIA:
a) Geral: Acolher ¢ Garantir a protegdo integral para pessoas adultas. de ambos os sexos. que
estdio em situagdo de rua, com o objetivo de contribuir para a sua reinsergio social.

b) Especificos:

«  Contribuir para restaurar e preservar a integridade, a autonomia ¢ o protagonismo da
pessoa em situagdo de rua,

fud
i
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«  Atender suas necessidades especificas ¢ emergentes, contribuindo para o acesso as
politicas sctoriais ¢ possibilitando o estudo diagnostico para o resgate dos vinculos
familiares e comunitarios. e o recambio 4 cidade de origem. quando for o caso.

«  Contribuir para a reconstrugdo dos vinculos familiares e/ou social.

«  Possibilitar a convivéncia comunitaria.

+  Promover acesso a rede socioassistencial,

+  Contribuir para o processo de saida das ruas,

+  Proporcionar a escuta sensivel em ambiente protegido.

+  Acessar arede de recursos do municipio para o atendimento das demandas emergenciais
¢ de saide,

«  Promover o acesso a rede de qualificagdo e requalificagdo profissional com vistas a
inclusfio produtiva.

4. PUBLICO ALVO:
a) Modalidade Abrigo Institucional: Pessoas adultas. a partir de 18 anos, de ambos o0s sexos,
que se encontram em situagdo de rua, no municipio de Itatiba, em decorréncia de abandono,
migragio ¢ auséncia de residéncia, com vinculos familiares/comunitarios fragilizados e ou
rompidos, sem condi¢des do autossustento. Ressalta-se que, também poderdo ser atendidas
pessoas com mobilidade reduzida, com doengas infecto-contagiosas e dependéncia quimica,
desde que controladas e ou em tratamentos, e acompanhadas sistematicamente pelos servigos
de saide ((PSF, UBS, CAPS AD e 1, ACE, CAISMI, CTA).
b) Forma de Acesso

O acesso se dard de Segunda a Sexta-feira. no hordrio das 7:00 a 17:00h, através do
encaminhamento e referenciamento realizados pela equipe técnica do Servigo Especializado de
Abordagem Social para Pessoa em Situagdo de Rua, da Secretaria de Ao Social, Trabalho e
Renda. Ja no periodo noturno, finais de semana e feriados, os acolhimentos se dardo atraves
dos servigos de saude (UPA ¢ Santa Casa). Seguranga Publica (Guarda Municipal) ¢ Defesa
Civil (periodo inverno), apos o contato com os responsaveis pelo servigo da Central de
Abordagem e ou Abrigo Municipal para Pessoa em Situagio de Rua.

Finalidade: Garantir protegdo integral a pessoas adultas dos sexos feminino e masculino,
e a grupo familiar e idosos (excepcionalmente), que estejam em situagio de rua.

5. METAS:

23 (vinte e trés) vagas, sendo 20 (vinte) vagas masculinas ¢ 03 (Trés) vagas femininas.
A demanda excedente entre os meses de Maio a Setembro (periodo de outono/inverno), o municipio
pactuara caso a caso com a OSC, para a respectiva remuneragio

6. LOCAL PARA EXECUCAO DO SERVICO:

Unidade de Acolhimento: Espago fisico cedido pela Administragdo Municipal, sito
Avenida Prefeito Erasmo Crispim. n.® 1500 — Bairro Itapema — Municipio de Itatiba — CEP:
13255-510.
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Obs. Ressalta-se que tanto o espago fisico, quanto ao mobiliirio ¢ os utensilios deverio ser
devolvidos nas mesmas quantidades, ¢ condigdes que recebidos no inicio da parceria, ¢
que a manutengio didria do espago cabe a OSC contratada, a saber: limpeza interna e
externa de modo geral, dedetizagiio, reparos elétricos ¢ hidraulicos, desentupimento de
fossa, rogada, entre outros.

7. HORARIO DE EXECUCAOQ:

O servigo de acolhimento deve ser executado ininterruptamente 24hs/dia.

8. DURACAO DA PARCERIA:
12 (doze) meses, com possibilidade de aditamento por até 120 meses.

9. ESPECIFICA( A0 DO SERVICO:

9.1 Espaco (s) Fisico (s):

Espago para moradia, enderego de referéncia, condigdes de repouso, espago de estar ¢ convivio,
guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal, vestudrio e
pertence, condigdes adequadas de Habitabilidade, Salubridade, Higiene, Seguranga e
Acessibilidade de acordo com as nomas de ABNT.

Itens necessarios:

+  Recepgio/Sala de Acolhida,

+  Quartos com Capacidade para at¢ 04 (quatro) pessoas,
«  Sala (s) de Atendimento Individualizado,

«  Sala (s) de Atividades Coletivas ¢ Comunitarias,

«  Sala de Coordenagiio e Atividades Administrativas,

+ Instalagoes Sanitarias,

+  Cozinha e Despensa,

+ Lavanderia,

+  lHuminagéo e Ventilagdio Adequada,

+ Limpeza e Conservagiio dos Espago.

9.2 - Recursos Materiais:
A serem custeados e disponibilizados pela OSC:
«  Alimentagio dos usuarios (Café da Manhd. Almogo. Café da Tarde e Jantar).
alimentagdo balanceada e em condigdes de higiene adequadas.
«  Ultensilios para Cozinha,
+  Mobiliario compativel com o atendimento proposto.
«  Arquivos, Armarios para Guardar os prontudrios fisicos, ¢ em condigdes de sigilo ¢

SecCRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNOD
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»  Vestudrio ¢ roupas de cama. mesa ¢ banho, suficientes para o numero de usuarios
acolhidos.

+  Material de consumo (produto de higiene pessoal. limpeza e expediente).

= Material para o desenvolvimento de atividades individuais e coletivas (pedagogicos.
culturais ¢ esportivos).

+  Servigos de saude e remédios (0s que ndo forem fornecidos/e ou custeados pela Rede
Publica de Saude),

«  Contabilidade,

«  Computador com acesso a internet, impressora ¢ telefone celular,

« Veiculo (proprio ¢ ou locado), para o transporte dos usuarios e profissionais contratados
da OSC, para a realizagdo do servigo, considerando o transporte para os atendimentos
em outros setores da rede.

A serem custeados pela Administragio Piblica:

«  Tarifas de Agua e Energia Elétrica.

9.3 — Recursos Humanos a serem custeados pela OSC:

* Equipe de Referéncia para a Prestagio de Servicos no dmbito da Protecio Social
Especial de Alta Complexidade (conforme a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos — NOB — RH — aprovada pela Resolugio CNAS n.” 269/2016, Resoluciio CNAS
n.° 17 de 2026/2011 ¢ Resolugio CNAS n.” 09 de 15.04.2014.

Equipe minima exigida para o acolhimento de até 23 pessoas:

Profissional/Funci | Escolarida-de Experiéncia Profissional Quantidade Carga Horaria

o Semanal

Experiégncia  Mimma  na  Fungdo,
Coordenador Nivel Superior |comprovando a atagio na Polinca de (3] A0h
Assisténcia Social

Experiéncia  Minima, com  sluagio

Cuidador Social comprovada em servigos de acolhimento 06 12/36 h
(Periodo Diumo) | Nivel Médio | para pessoa em situagio de rua, conforme a

Politica Nacional de Assisténcia Social

Experiéncia  Minima, com  atuagdo

Cuidador Social comprovada em servigos de acolhimento 06 12/36h
(Periodo Noturmo) | Nivel Médio | para pessoa em situagio de rua, conforme a

Politica Nacional de Assisténcia Social,

Expenéncia minima na fungio,

Assistente Social | Nivel Superior |comprovando a atuagio na Polinca de ol 30h

Assisténcia Social.

Expeniéncia minima na fungio,
Psicologo Nivel Superior |comprovando a atagdo na Polinca de 01 30h
Assisténcia Social

Administrativo Nivel Medio | Expeniéncia em Rotinas Administrativas, ol 40h

seguranga,
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Motorista Nivel Com Habilitagdo conforme o Codigo de 01 40h
Fundamental | Transito ¢ Experiéncin na fungio.

Cozinbeiro (a) Nivel Experiéncia na Fungiio 01 40h
Fundamental
Servigos Gerais Nivel Experiéncia na Fungiio 01 40h
Fundamental
Observagbes:

1. Os profissionais contratados pela OSC com recursos municipais ndo poderdo ter remuneragio
maior do que a praticada pela Administragdo Municipal, para profissionais da mesma categoria.
2. Os profissionais que atuardo no Servigo de Acolhimento para Pessoas em Situagdo de Rua,
deverdio ter habilidade teorica e pratica para a realizagio do trabalho.

3. A contratagiio do motorista esta vinculada a OSC, bem como possuir um veiculo automotivo
para a utilizag@io nos servigos executados pelo servigo.

4.A OSC devera contratar ao menos 02 (dois) orientadoras sociais mulheres, para referéncia ao
piblico feminino.

5. O coordenador devera ter formagdio superior conforme a Resolugiio CNAS n.” 17/2011, de
preferéneia com formagdo na area de Servigo Social, Psicologia ou Administragdo.

6. [ vedada a realizagio de agdes de captagio de recursos para a OSC, por parte dos seus
funciondrios contratados com o recurso da parceria, utilizando-se de horas de trabalho definidas
neste edital.

9.4. Trabalho Social Essencial ao Servigo a ser executado pela OSC.

+  Acolhida/Recepgio

+  Escuta,

+  Cuidados Pessoais,

+  Desenvolvimento do Convivio Familiar, Grupa e Social,

+  Estudo Social,

+  Orientagdo ¢ Encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais como
resolutividade.

+  Construgdo do Plano Individual ¢ /ou familiar de Atendimento,

+  Orientagao Sociofamiliar,

+ Identificagdo da familia extensa ou ampliada.

+ Protocolos,

»  Acompanhamento ¢ Monitoramento dos encaminhamentos realizados,

+  Referéncia ¢ Contrareferéncia.

»  Elaboragio de relatorios e¢/ou prontudrios,
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+ Trabalho Interdisciplinar.

+  Informagio, Comunicagdo e de Defesa dos Direitos ¢ Deveres.

+  Orientagdo para acesso a documentagiio pessoal,

«  Atividades de convivio e de organizagido da vida cotidiana.

«  Articulagdo da rede der servigos sociassistenciais,

+ Articulagio com os servigos de outras politicas publicas setoriais, ¢ de defesa de
direitos,

= Articulagio intersetorial com os demais orgdos do Sistema de Garantia de Direitos,

+  Insergido em Projetos/Programas de capacitagio ¢ preparagio para o mundo do trabalho,

+  Monitoramento e avaliagio do servigo,

+  Organizagdo de banco de dados e informagdes sobre o servigo, sobre organizagdes
governamentais ¢ néo governamentais ¢ sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

9.5. Acolhida dos Usudrios ¢ Seguranga no Servico de Abrigamento:

+  Ser acolhido em condigdes de dignidade.,

+ Ter sua identidade, integridade ¢ historia de vidas preservadas,

» Ter acesso a espago com padroes de qualidade quanto a higiene, acessibilidade.
habitabilidade. salubridade. seguranga ¢ conforto,

« Ter acesso a alimentagdio em padrdes nutricionais adequados e adaptados as
necessidades especificas,

+  Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espagos reservados a manutengdo da privacidade e
guarda de pertences pessoais,

+  Ter enderego institucional para utilizagdo como referéncia,

« Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio ¢ aos outros, fundamentas em
principios €ticos de justiga e cidadania;

« Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades,

+ Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento do autocuidado, habilidades e
independéncia,

+  Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisio,

+ Ter acesso a espagos proprios e personalizados,

+  Ter acesso a documentagdo civil,

+  Obter orientagdes ¢ informagdes sobre o servigo, direitos € como acessa-los.

»  Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades.

«  Avaliar o servigo.

10. Abrangéncia do Servigo
+  Municipal

38

Prefeitura do Municiplo de ftatiba
Ay Luciano Comsoling n®* 630 Jardim de Lucca
Ted (19) 3183-0655 - E-mail: ictacoes@licitacoes itatiba sp gov br
Intesnet wvow tatiba sp gov br




SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
SECAO DE LICITAGOES

1. Custo

O pagamento mensal da parceria se dara por duas modalidades, considerando-se os
gastos fixos para a exceugho do servigo, independentemente do numero de acolhidos, ¢ os
gastos variaveis, que serdo pagos conforme o total de abrigados, no més de referéncia:

Obs.: O pagamento do custo varidvel serd de acordo com a quantidade de dias que cada
acolhi instituiciio no més de referéncia.

11.1 — Custo Fixo

Item Descrigiio

01 Recursos Humanos
02 |Contabilidade

03 Material de Escritorio
04 Telefonia ¢ Internet

s s O
05 Despesas com Transporte: Locagio de
Veiculo/Combustivel/Manutengio

06 Manutengiio do Espago Fisico

11.2 — Custo Varidavel (por vaga ocupada):

i Item Descrigio

01 Alimentagio

02 Gias de Cozinha

03 Vestudrio e Roupas de Cama, Mesa e Banho
04 Material de Higiene Pessoal ¢ Limpeza

03 Materiais Pedagogicos, Culturais e Espuni\»bs

06 Servigo de Saiude ¢ Medicamentos

12— Acompanhamento ¢ Fiscalizagiio da Execugiio

Os servigos deverdo ser acompanhados e fiscalizados pela Comissdo de Monitoramento
¢ Avaliagio da Secretaria de Aglio Social, Trabalho ¢ Renda e pela Equipe Técnica do Servigo
Especializado de Abordagem Social.

Por se tratar de Protegiio Social Especial, o servigo de Acolhimento Institucional esta
vinculado ao setor de Protegdio Social Especial da Secretaria de Aglio Social, Trabalho e Renda.
que devera operar a referéncia e a contrarreferéncia com a rede de servigos da Protegio Social
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Basica e Especial e demais politicas publicas. no intuito de estruturar uma efetiva rede de
protegdo social ¢ garantir o comando unico ¢ a gestao estatal na protecio integral as Pessoas
em Situagdo de Rua.
A equipe téenica do Servigo Especializado de Abordagem Social ¢ responsavel pelo
acompanhamento da prestagdo do servigo devendo ter assegurado em suas atribuigdes:
»  Arealizagio de reunides mensais de coordenagdo técnica, de monitoramento ¢ avaliagio
com a executora do servigo;
« O acesso aos relatorios, prontudrios eu Plano de Individual de Atendimento — PIA, dos
atendidos (as) pela executora do servigo;
« A proposigio de estudos de casos em conjunto com a executora;
+ Ariculagio com o Sistema de Garantia de Direitos.

13 — Metas e Obrigagies da OSC

a) Garantir e disponibilizar 23 (vinte e trés) vagas para Pessoas em Situagiio de Rua,
conforme as modalidades e descrigdes prescritas no Edital.

b) Encaminhar relatorios mensais (lista geral) dos acolhidos e desacolhidos, contendo o
més de referéncia, nome do acolhido, data de nascimento, data de acolhimento,
desligamento e assinatura do coordenador, por meio digital. para o Setor Financeiro da
Secretaria de Agio Social, Trabalho e Renda, Servigo Especializado de Abordagem
Social, Encarregada Prote¢io Social Especial e a Vigilancia Socioassistencial, no
primeiro dia atil de cada més.

¢) Encaminhar relatorios mensais de Execugiio de Atividades, até o 10° dia util de cada
més. para a Encarregada da Protegéio Social Especial.

d) Realizar o acompanhamento especializado de todos os usuarios atendidos.

¢) Ofertar atividades socioeducativas ¢ ocupacionais para os usuarios do Abrigo
Institucional.

f) Realizar o Plano Individual de Atendimento — PIA, de todos os acolhidos, que
permanecerem por mais de 15 dias, no servigo de acolhimento. Anexar os Planos
Individuais de Atendimento nos prontuarios do acolhido, e apresentar a Secretaria de
Aglio Social, Trabalho e Renda, através do CREAS/Servigo Especializado de
Abordagem Social e Equipe de Avaliagio ¢ Monitoramento, quando solicitado.

g) Realizar o recimbio dos acolhidos. quando necessario. Encaminhar o relatorio de
execugio do objeto a Encarregada Protegdo Social Especial, da Secretaria de Acio
Social, Trabalho e Renda, para os devidos tramites de fornecimento de passagem.

h) Realizar estudo social, em formulario proprio de todos os acolhidos. Apresentar a
Secretaria de Agdo Social, Trabalho e Renda, através do CREAS, Equipe de Avaliagido
¢ Monitoramento ou Servigo Especializado de Abordagem Social, quando solicitado.

14 — Metas e Obrigagdes da OSC

a) Avaliagio do servigo pelos acolhidos. Realizar a pesquisa de satisfagdo,

trimestralmente. em conjunto com o Servigo Especializado de Abordagem Social.
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Apresentar a Secretaria de Agdo Social. Trabalho ¢ Renda, através do CREAS. Equipe
de Avaliagdo e Monitoramento ou Servigo Especializado de Abordagem Social. quando

solicitado.

b

Avaliagio do processo da construgdo da autonomia de cada acolhido. Apresentar a

Secretaria de Agio Social. Trabalho ¢ Renda, através do CREAS, Equipe de Avaliagio
¢ Monitoramento ou Servigo Especializado de Abordagem Social, quando solicitado.

¢) Avaliagio da redugdo de reincidéncia no acolhimento. Apresentar a Secretaria de Agdio
Social, Trabalho e Renda. através do CREAS. Equipe de Avaliagdo ¢ Monitoramento ou
Servigo Especializado de Abordagem Social, quando solicitado.

d) Insergdio dos acolhidos em servigos. programas, projetos e cadastros socioassistenciais
¢ de outras politicas publicas e acesso a oportunidades comunitarias. Apresentar a
Secretaria de Agdo Social, Trabalho e Renda, através do CREAS, Equipe de Avaliagio
e Monitoramento ou Servigo Especializado de Abordagem Social, quando solicitado.

15— Capacitacio da Equipe Técnica e demais Colaboradores.

A capacitaglio das equipes profissionais (Assistente Social. Psicologos, Cuidadores,
Auxiliares Servigos Gerais, Cozinheira, Motorista, entre outros). serd de responsabilidade do
vencedor do Chamamento Publico, devendo o mesmo apresentar um Plano de Capacitagiio
Sistemdtica das equipes. no inicio dos trabalhos. Ressaltamos que, qualquer mudanga no quadro
de funcionarios os novos colaboradores deverdo ser capacitados pela OSC. antes de inciar suas
atividades profissionais. O vencedor deverd apresentar bimestralmente a Equipe de
Monitoramento ¢ Avaliagio da Secretaria de Agdo Social, Trabalho ¢ Renda um relatorio em
folha timbrada da OSC. contendo data da capacitagiio, lista de presenca, fotos, temas abordados,
assinatura da pessoa que realizou a capacitagdo ¢ copin dos certificados, para o
acompanhamento ¢ certificagdo da capacitacio realizada.

l6 Crlténos para atﬂhuucin de notas pcla (‘umissﬂn de Selu;io das Pmposus'

i - (‘;d-astl:o no Conselho. |
 Nacional de Entidades de
~ Assisténcia Social - CNEAS

- Nio - 0,0 ponto

= 5im- 1.0 ponto

2- Inscrigio no Conselho
Municipal de Assisténcia
- Social

- Niio - 0.0 ponto

=S - 1,0 ponto

2. Tempo de Existéncia e

Atuagiio

= Menos de 01 ano - 0.0 ponto

- De 01 a 05 anos - 0.3 ponto
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4- Capacidade técnico-
operacional da instituigio
~ proponente por meio de.

,Iepnt"olw de realizagies
3  gestio de atividades

experiéncia comprovada no

- Acima de 05 anos - 1.0 ponto

-0 niio limento ou o di insatisfatorio do
Juisito de capacidade téenico-operacional (0.0)
- Girau satisfatorio de capacidade técnico-operacional
1.0y
- Grau pleno de capacidade 1écnico-operacional (2,0)

'-5 Ad:qmﬁodn pmpom

nlnr lunl de recursost L

- O valor global proposto é superior ao valor total de

| recursos disponibilizados para a celebragdo da parceria

(0,0)

- 0 valnr global proposto é |gual ou até 9,99% (nove
enta e nove déci por cento), mais

| baixo do qu; o valor total de recursos disponibilizados

para a celebragio da parceria (0,5)

- 0 valor global proposto é pelo menos, 10% (dez por
cento) mais baixo do que o valor total de recursos
disponibilizados para a celebragiio da parcena (1,0)

- Niio - 0.0 ponto
drios que n_u-“ = Sim- 10 ponto
‘o Plano de Trabalho,
- O nio i ouo i insatisfatono
10,0)
- Grau Satisfatono da Descrigdo (0,5)

- Girau Pleno de Descrigdo (1,0)

‘agdes a serem executadas,

- 0 niio atendimento ou o atendimento insatisfatono

as metas a serem atingidas, (0.0)
¢ os indicadores que
aferirio o cumprimento das - Grau Satisfatorio de Atendi (1.0}
metas ¢ prazos para a
execugiio das agdes ¢ para o - Grau Pleno de Atendimento {2,0)
'uurnqg- i das metas.

PONTUACAO MAXIMA GLOBAL

Obs A atribuigdo de nota “zero” nos itens 1, 2 ¢ 3.

AUTOMATICA da proposta da OSC.
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Nome da Organizagio Social:

Enderego:
ITeIefune: E-mail:
I Nome do Dirigente ¢ Cargo: CPF/MF:

17- DO PLANO DE TRABALHO

17.1. Numa etapa seguinte, por meio do plano de trabalho, a Organizagio da Sociedade Civil
selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta submetida ¢ aprovada no processo
de selegio. com todos os pormenores exigidos pela legislagdo (em especial o art. 22 da Lei n®
13.019/14).

17.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguinies elementos:

a.) a descrigio da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a
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atividade proposta ¢ com as metas a serem atingidas:

b.) a forma de execuglo das agdes:

¢.) a descrigio de metas quantitativas ¢ mensuraveis a serem atingidas:

d.) a defini¢iio dos indicadores. documentos e outros meios a serem utilizados para a
aferigio do cumprimento das metas;

€.) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das
agdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos diretos e
indiretos necessdrios a execugio do objeto;

f.) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e.

g.) as agdes que demandariio pagamento em espécie, quando for o caso.
17.3. A previsiio de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2. deste Anexo devera
incluir os elementos indicativos da mensuragio da compatibilidade dos custos apresentados
com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada
item, podendo ser utilizadas cotagdes. tabelas de pregos de associagdes profissionais,
publicagdes especializadas, atas de registro de pregos vigentes ou quaisquer outras fontes de
informagdo disponiveis ao publico. No caso de cotagdes. a OSC devera apresentar a cotagio de
pregos de, no minimo, 3 (trfs) fornecedores, sendo admitidas cotagdes de sitios eletronicos,
desde que identifique a data da cotagiio e o fornecedor especifico.
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MODELO DO PLANO DE TRABALHO (MERAMENTE EXEMPLIFICATIVO

o=
| DADOS CADASTRAIS ,
Nome da Organiza¢io Social: CNPJI/MF:
|Endereco:

Telefone: E-mail:
‘\Nme do Dirigente ¢ Cargo: 'CI’F!MF:

Enderego:

Local,

(NOME DO DIRIGENTE DA OSC)

18 - CONTRAPARTIDA
18.1. Néio sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

19 - DA UTILIZACAO DOS RECURSOS ORIUNDOS DO TERMO DE
COLABORACAO

19.1. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serfio liberadas em estrita
conformidade com o respectivo cronograma de desembolso (art, 48 da Lei n® 13.019/14),

19.2. As despesas relacionadas a execugio da parceria serfio executadas nos termos dos incisos
XIX e XX do art. 42 da Lei n® 13.019/14, sendo vedado: | - utilizar recursos para finalidade
alheia ao objeto da parceria; 11 - remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de orgdo ou entidade

45

Tl (11) 3183-0655 - E-mall licitacoss@licitacoes itatiba 5p gov be

Prefaitura do Municipic de latiba
Q Ay Luciano Consoline, n® 608, fardim de | ucea
Infemat www itatiba sp gov be

SeCRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
SEGAO DE LICITAGOES

da Administragio Pablica Municipal celebrante, ou seu conjuge. companheiro ou parente em
linha reta. colateral ou por afinidade. até o segundo grau com recursos vinculados a parceria.
salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias (art. 45 da
Lein® 13.019/14).

19.3. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu objeto. sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas ¢ aprovadas no plano de trabalho, com recursos
vinculados @ parceria: | - remuneragio da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal proprio da organizagio da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias. décimo terceiro salario, salarios proporcionais,
verbas rescisorias ¢ demais encargos sociais ¢ trabalhistas; Il - didrias referentes a
deslocamento, hospedagem ¢ alimentagdo nos casos em que a execugio do objeto da parceria
assim o exija; 111 - custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a proporgéo
em relagdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua,
energia. dentre outros); 1V - aquisi¢io de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecugio do objeto e servigos de adequagdo de espago fisico, desde que necessirios a
instalagdio dos referidos equipamentos e materiais (art. 46 da Lei n® 13.019/14).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.363/2026 = 0 e
CHAMAMENTO PUBLICO N° XX/2026
EDITAL N° XX/2026
- O niio atend ou o di

insatisfatario (0.0)
NEXO V
- Grau Satisfatorio da Descrigio (0.5)
FICHA PARA ATRIBUICAO DE NOTAS PELA COMISSAO DE SELECAO
Nome da Organizacio da Sociedade Civil: [identificagdo da Organizagio da Sociedade
Civil]

- Girau Pleno de Descrigdo (1,0)

- O nio atendimento ou o atendimento
insatisfatonio (0.0)

- Grau Satisfatorio de Atendimento (1,0)

- Grau Pleno de Atendimento (2,0)
BAL (i 98 00 SR NI

- Sim — 1,0 ponto
- Menosde 01 ano- 0.0 ponto

- De0la05anos - 0.5 ponto

- Agima de 05 anos - 1.0 ponto

- O niio atendimento ou o atendimento Local

insatisfatério do requisito de capacidade :
tecnico-aperacional (0.0)

- Grau satisfatério de I P T

ional (1,0
i E SAO DE SELECAQ
- Girau pleno de capacidade téenico-
operacional (2,0)

= O valor global proposto é superior a0
valor total de recursos disponibilizados
para a celebragio da parcenia (0.0)

= 0 valor global proposto é igual ou até
9.99% (nove inteiros ¢ noventa e nove
décimos por cento), mais baixo do que o
valor total de recursos disponibilizados
para a celebragiio da parcena (0,5)

- O valor global proposto ¢ pelo menos,
10% (dez por cento) mais baixo do que o
valor total de recursos dispombilizados
para a celebragio da parcena (1,0)

- Niio - 0.0 ponto
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. (MODELO)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N* 1.363/2026
CHAMAMENTO PUBLICO N* XX/2026
EDITAL N* XX/2026

ANEXO VII - DECLARACAO DE NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins e efeitos de direitos, que a [identificagiio da organizagio da sociedade
civil — OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n”
13.019/14. Nesse sentido, a entidade:
¥ Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territorio
nacional;

¥ Nio foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

¥ Nilo teve as contas rejeitadas pela administragiio publica nos Gltimos 5 (cinco) anos, observadas
as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso I'V, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019/14;

¥ Nio se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensio de participaglo em licitagio e
impedimento de contratar com a administragio, declaragiio de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administragdio pablica, suspensdo temporiria da participagio em chamamento
pablico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de
governo da administragio pablica sancionadora e, por fim, declaragiio de imdoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com orgos ¢ entidades de
todas as esferas de governo,

v Nio teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagio, em deciso irrecorrivel, nos altimos 8 (oito) anos; e,

¥ Nio tem entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagiio,
em decisdo irrecorrivel, nos altimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave ¢
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungéio de confiana, enquanto durar a
inabilitagfio; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, 11 e 111 do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992,

Local, xx de xxxx de xxxxx.

(NOME DO DIRIGENTE DA OSC)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N” 1.363/2026
CHAMAMENTO PUBLICO N° XX/2026
EDITAL N” XX/2026

ANEXO V1L

DECLARACAO DE ENDERECO ELETRONICO

Declaro para os devidos fins e efeitos de direitos, que a [identificagio da organizagio da
sociedade civil — OSC], possui 0 enderego eletronico [identificagdo do enderego eletronico da
entidade], onde recebera toda e qualquer informagao/notificagio/convocagdo, decorrentes do
Chamamento Publico e consequente Termo de Colaboragio.

A entidade esta ciente que em caso de alteragio do enderego eletrénico acima
informado, devera comunicar imediatamente a Prefeitura do Municipio de Itatiba 0 novo
enderego eletronico, estando ciente da validade das notificagbes ¢ comunicagdes enviadas pela
Prefeitura do Municipio de ltatiba ao enderego eletronico acima indicado, caso nido scja
informado formalmente a sua eventual alteragio.

Local,
50
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(MODELO)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N” 1.363/2026
CHAMAMENTO PUBLICO N° XX/2026
EDITAL N* XX/2026

ANEXO IX

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO
TERMO DE COLABORACAO N° XXXX/XXXX

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ITATIBA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL, TRABALHO E
RENDA, COM AUTORIZACAO DO CHEFE DO
PODER EXECUTIVO, E A ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS (0SC)
_ PARA A CONSECUCAO DE FINALIDADE DE
INTERESSE PUBLICO E RECIPROCO, EM REGIME
DE MUTUA COOPERACAO E COM A UNIAO DE
ESFORCOS, ENVOLVENDO A TRANSFERENCIA DE
RECURSOS FINANCEIROS, PARA A EXECUCAO para
oferta de até 23 (vinte e trés) vagas, sendo 20 vagas
masculinas ¢ 3 femininas, para o servico de Acolhimento
Institucional de adultos de ambos os sexos e familias em
Situaciio de Rua, de acordo com a Tipificagiio Nacional de
Servicos  Socioassistenciais), NOS TERMOS E
CONDICOES ESPECIFICADOS NO EDITAL, EM SEUS
ANEXOS E NESTE TERMO DE COLABORACAO.

Pelo presente instrumento, de um lado, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ITATIBA. com enderego na Av. Luciano Consoline, 600, Jardim de Lucca, em Itatiba, Estado
de Sao Paulo, mscrita no CNPJ sob o n® 50.122.571/0001-77. representada por (qualificagdo
completa). doravante denominada apenas A DMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL c.
de outro lado, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS

_ qualificagdo completa, representada por (qualificagio completa), doravante
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denominada apenas OSC. com fundamento no artigo 2°. inciso VIl da Lei Federal n®
1301972014, ¢ demais legislagdo aplicavel a espécie. celebram a presente parceria, nos termos
¢ clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

1.1. O presente Termo de Colaboragio tem por objeto estabelecer parceria entre a
Prefeitura do Municipio de Itatiba através da SASTR - Secretaria de Agéo Social, Trabalho ¢
Renda e OSC - Organizagdo da Sociedade Civil, para oferta de até 23 (vinte e trés) vagas,
sendo 20 vagas masculinas ¢ 3 femininas, para o servigo de Acolhimento Institucional de
adultos de ambos os sexos ¢ familias em Situaciio de Rua, de acordo com a Tipificagio
Nacional de Servigos Socioassistenciais,

1.2. O detalhamento pormenorizado das atividades que serdo realizadas consta do Plano
de Trabalho proposto pela OSC, aprovado ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, o
qual integra este Termo de Colaboragiio. para todos os efeitos, independentemente de
transcrigfio.

1.3. Faz parte do presente Termo de Colaboragdo, independentemente de transcrigio,
obrigando ambas as parcerias, o plano de trabalho e a proposta apresentados pela OSC, bem
como o Edital do Chamamento Publico ¢ seus anexos.

1.4. Fica vedada a subcontratagdo para a realizacio das atividades objeto deste Termo
de Colaboragio.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DA PARCERIA E DA ALTERACAO DO
PLANO DE TRABALHO

2.1. O prazo inicial da parceria sera de 12 (doze) meses. a contar da assinatura do Termo
de Colaboragdo, podendo ser renovada por iguais ¢ sucessivos periodos, a critério da
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL ¢ em concordincia da OSC, até o prazo
maximo de 120 (cento e vinte) meses.

2.1.1 = Apos 12 (doze) meses, o valor contratado podera ser reajustado com base na

variagiio do IPCA-IBGE, considerando-se como data-base o més correspondente a data

de apresentagiio das propostas na licitagiio antecedente do contrato ou a data do altimo
reajuste.

22. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da OSC.
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente previsto, sendo que
a prorrogagdo de oficio da vigéncia do Termo de Colaboragio deve ser feita pela
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL quando ela der causa a atraso na liberagio de
recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado (art. 55, caput e paragrafo
unico. da Lein® 13.019/14).

2.3. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragio de valores ou de
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metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original (art. 37 da Lei n®
13.019/14).

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DO
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

3.1. Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital sdio provenientes da dotagdo or¢amentaria 3.3.50.39.00 — Outros Servigos de Terceiros-
Pessoa Juridica; Unidade Orgamentaria 02.04.06 — SASTRE/FMAS/Assisténcia Social Geral;
Classificagdo Funcional 08.244.0014.2.066 — Manutengio da SASTRE/FMAS/Assisténcia
Social.

3.2. O valor total de recursos disponibilizados para a celebragiio da parceria sera de
RS (XXXXX).

3.3. Nos termos do art. 48 da Lei n® 13.019/14, as parcelas dos recursos transferidos no
dmbito desta parceria serdio liberadas em estrita conformidade com o respectivo cronograma de
desembolso constante do plano de trabalho apresentado pela OSC, exceto nos casos a seguir,
nos quais ficardio retidas até o saneamento das impropriedades:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagio dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relagdo a obrigagdes estabelecidas no termo de Colaboragiio;

Il - quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administragfio publica ou pelos orgdos de controle interno ou externo,

34. Os recursos recebidos em decorréncia desta parceria serdo depositados em conta-
corrente especifica isenta de tarifa bancaria na instituigdo financeira publica determinada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, sendo que os rendimentos de ativos
financeiros serdio aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condighes de
prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos (art. 51 da Lei n® 13.019/14).

3.5. Por ocasido da conclusdo, deniincia, rescisiio ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, seriio devolvidos 8 ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias corridos, sob pena de imediata instauragdo de tomada
de contas especial do responsavel. providenciada pela autoridade competente da administragio
publica (art. 52 da Lein® 13.019/14).

3.6. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da celebragio da parceria, o bem sera gravado com clausula de inalienabilidade,
¢ esta devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade @ ADMINISTRACAQ
PUBLICA MUNICIPAL, na hipotese de sua extingdo (art. 35, § 5°da Lei n® 13.019/14).

3.7. No caso do item 4.6 deste Termo de Colaboragiio, os bens adquiridos com os
recursos transferidos poderdo, a eritério do administrador publico. ser doados quando, apos a
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consecugio do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado.
observado o disposto na legislagdo vigente (art. 36. paragrafo anico. Lei n® 13.019/14),

3.8. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia cletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final ¢ a obrigatoriedade de
deposito em sua conta bancaria, sendo que os pagamentos deverdo ser realizados mediante
crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos (art. 53 da
Lein® 13.019/14).

3.9. As despesas relacionadas a execugdio da parceria serfio executadas nos termos dos
incisos XIX e XX do art. 42 da Lein® 13.019/14, sendo vedado:

| - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il - remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de orgdo ou entidade da Administragio
Piblica Municipal celebrante, ou seu conjuge. companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau com recursos vinculados & parceria, salvo nas hipoteses
previstas em lei especifica ¢ na lei de diretrizes orgamentarias (art. 45 da Lei n® 13.019/14).

3.10. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu objeto,
sendo admitidas. dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho, com
recursos vinculados a parceria;

| - remuneragio da equipe encarregada da execugdio do plano de trabalho, inclusive de
pessoal proprio da organizagio da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, saldrios proporcionais,
verbas rescisorias e demais encargos sociais ¢ trabalhistas;

I - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a
execucdo do objeto da parceria assim o exija;

11l - custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a proporgdo em
relagdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia.
dentre outros);

IV - aquisigiio de equipamentos ¢ matceriais permanentes essenciais a consecugdio do objeto
e servigos de adequagdo de espago fisico. desde que necessarios a instalagio dos referidos
equipamentos e materiais (art. 46 da Lei n® 13.019/14).

3.11. A inadimpléncia da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL nio transfere a
OSC a responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes vinculadas a parceria com recursos
proprios (art. 46, § 1° da Lei n° 13.019/14),

3.12. A inadimpléncia da OSC em decorréncia de atrasos na liberaglo de repasses
relacionados i parceria ndo podera acarretar restrigdes a liberagio de parcelas subsequentes (art.
46, § 2°da Lein® 13.019/14).

4.13. O pagamento de remuneragio da equipe contratada pela OSC com recursos da
parceria ndo gera vinculo trabalhista com a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
(art, 46, § 3% da Lein® 13.019/14).
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CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORACAO

4.1, O Termo de Colaboragdo somente produzira cfentos juridicos apos a publicagio do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL (art. 38 da Lein® 13.019/14).

42, A Administragio Publica Municipal devera manter, em seu sitio oficial
(www.itatiba.sp.gov.br). a parceria realizada e o respectivo plano de trabalho, até 180 (cento ¢
oitenta) dias apos o respectivo encerramento (art. 10 da Lei n° 13.019/14), bem como devera
divulgar também pelo seu sitio oficial os meios de representagio sobre a aplicagio irregular dos
recursos envolvidos nesta parcenia (art. 12 da Lein® 13.019/14).

4.3. A OSC devera divulgar na internet, em seu sitio oficial, e em locais visiveis de suas
sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas aghes a parceria celebrada com a
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, sendo que as informagdes deverdio incluir, no
minimo:

I - data de assinatura ¢ identificagiio do instrumento de parceria ¢ do orgdo da
administragio publica responsavel;

Il - nome da organizagio da sociedade civil ¢ seu nimero de inscrigdo no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

111 - descrigio do objeto da parceria;

1V - valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V - situago da prestagiio de contas da parceria. que deverd informar a data prevista para
a sua apresentagdo, a data em que foi apresentada. o prazo para a sua andlise e o resultado
conclusivo; e,

VI - quando vinculados a execugiio do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor
total da remuneragiio da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes desempenham ¢ a
remuneragio prevista para o respectivo exercicio (art. 11 da Lein® 13.019/14)

4.4. Sera responsavel pela boa administragiio e aplicagdo dos recursos recebidos, por parte
da OSC. o Sr(a). NOME COMPLETO E QUALIFICACAO, conforme Termo de
Responsabilidade Pessoal lavrado e assinado por este.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES

5.1. A OSC ¢ obrigada a:

| - executar com fidelidade o Plano de Trabalho apresentado, bem como o Edital do
Chamamento Pablico e seus anexos, zelando pela boa qualidade das atividades desenvolvidas,
buscando o aprimoramento constante da eficiéncia, cficacia, efetividade e economicidade em
suas atividades e no uso dos recursos recebidos para a execugio da parceria;

11 = Observar ¢ anteder, no curso da execugiio de suas atividades, as orientagdes emanadas
pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL. elaboradas com base no monitoramento
¢ fiscalizagio:
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111 - zelar pelo correto e pontual cumprimento de todas obrigagdes legais referentes aos
aprendizes e a equipe de trabalho empregada na realizagido do Plano de Trabalho:

IV — prestar contas @ ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL. nos termos
previstos no Edital e neste Termo de Colaboragio: ¢

V — indicar um responsavel pela boa administragio e aplicagio dos recursos recebidos:

VI - observar, no que couber, os dispositivos da IN 02/2016 do TCE/SP e alteragoes.

5.2. A OSC ¢ exclusivamente responsavel pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito is despesas de custeio, de investimento ¢
de pessoal (art. 42, XI1X da Lein® 13.016/14).

5.3. A OSC ¢ exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas.
previdenciarios, fiscais ¢ comerciais relacionados @ execugdo do objeto previsto no termo de
Colaboragio, ndo  implicando  responsabilidade  solidaria ou  subsidiaria  da
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL a inadimpléncia da OSC em relagio ao
referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0s danos decorrentes de
restrigdo a sua execugdo (art. 42, XX da Lein® 13.016/14).

5.4. A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL ¢ obrigada:

| - acompanhar, supervisionar ¢ fiscalizar a execugdo deste Termo de Colaboragio, de
acordo com o Plano de Trabalho apresentado € nos termos previstos no Edital e neste Termo de
Colaboragio;

Il - repassar os recursos financeiros @ OSC, nos prazos ¢ termos estabelecidos no
cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho apresentado:

Il - designar a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo. para os fins de
acompanhamento ¢ fiscalizagio do desempenho da OSC na execugdo da parceria;

IV - designar o Gestor da Parceria, para fins de acompanhamento e fiscalizagio da
execugdo da parceria;

V - no dmbito de suas especificas atribuigdes, prestar o apoio necessario a4 OSC com
vistas ao integral aperfeicoamento ¢ cumprimento do objeto avengado neste Termo de
Colaboragio:

V1 - ndo praticar atos de ingeréncia direta na selegdo e contratagio dos aprendizes e
profissionais pela OSC ou que direcionem o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar
servigos na referida entidade.

CLAUSULA SEXTA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

6.1. A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL promovera o moniloramento e
a avaliagio do cumprimento do objeto da parcenia (art. 58, caput. da Lei n® 13.019/14).

6.2. Para tanto, em cumprimento ao que dispde o art. 35, inc. V. als. “g" ¢ "h" da Lei n®
13.019/14. foram nomeadas, pelo Chefe do Poder Executivo, a Comisséio de Monitoramento e
Avaliagiio ¢ o Gestor da Parceria. por meio do Decreto n® 6980 de 19/10/2017. ambos com
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poderes de controle ¢ fiscalizaglio. observadas as vedagdes constantes do art. 35, §§ 6% ¢ 7° da
Lein® 13.019/14.

6.3. A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL emitird relatorio téenico de
monitoramento ¢ avaliagdo de parceria celebrada mediante Termo de Colaboragdo, no minimo,
a cada 03 (trés) meses. ¢ o submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagio designada,
que o homologara, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, independentemente da
obrigatoriedade de apresentagiio da prestagdo de contas devida pela OSC (art. 59, caput, da Lei
n® 13.019/14),

6.4. O relatorio téenico de monitoramento ¢ avaliaciio da parceria, a ser elaborado pela
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, sem prejuizo de outros elementos, devera
conter:

a.) descrigio sumaria das atividades ¢ metas estabelecidas;

b.) andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razio da execugfio do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

¢.) valores efetivamente transferidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL:

d.) analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela OSC na
prestagio de contas, quando nio for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos
no respectivo Termo de Colaboragio:

e.) analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles intemo e extemo, no dmbito
da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias (art. 539, § 1° 1a VI da Lein® 13.019/14).

6.5, Sao obrigagdes do Gestor da Parceria:

a.) acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

b.) informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na
gestio dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdio adotadas para sanar os
problemas detectados;

¢.) emitir parecer téenico conclusivo de analise da prestagio de contas final, levando em
consideragio o conteudo do relatorio técnico de monitoramento ¢ avaliagdo de que tratam os
itens 7.3 e 7.4 deste Termo de Colaboragio;

d.) disponibilizar materiais ¢ equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de
monitoramento ¢ avaliagdo (art. 61, caput, 1 a V da Lei n® 13.019/14).

6.6. Na hipotese de o Gestor da Parceria deixar de ser agente pablico ou ser lotado em
outro 6rgdo ou entidade. o Chefe do Poder Executivo devera designar novo gestor. assumindo.
enquanto 1550 ndo ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades
(art. 35, § 3° da Lein® 13.019/14).

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS
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7.1. A prestagdo de contas € o procedimento em que se analisa ¢ se avalia a execugio da
parceria. pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das
metas ¢ dos resultados previstos, compreendendo duas fases:

a) apresentagio das contas, de responsabilidade da OSC;

b) andlisc ¢ manifestagio conclusiva das contas, de responsabilidade da
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, sem prejuizo da atuagdo dos orgdos de
controle (art. 2°, X1V da Lei n® 13.019/14).

7.2. A prestagdo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam
a0 Gestor da Parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descrigio pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacio do alcance
das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas (art. 64,
caput, da Lein® 13.019/14).

7.3. Serdio glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
Jjustificativa suficiente (art. 64, § 1°, da Lein® 13.019/14).

7.4. Os dados financeiros serdio analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita ¢ a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das
normas pertinentes ¢ a analise da prestagfio de contas devera considerar a verdade real e os
resultados alcangados (art. 64, §§ 2° ¢ 3°, da Lei n® 13.019/14).

7.5. A prestagio de contas pela OSC e todos os atos que dela decorram dar-se-do em
plataforma eletronica, permitindo a visualizagio por qualquer interessado (art. 65 da Lei n°
13.019/14).

7.5.1. Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletrénica, desde que
possuam garantia da origem e de seu signatario por certificagdo digital, serfio considerados
originais para os efeitos de prestacio de contas (art. 68, caput, da Lei n® 13.019/14).

7.5.2. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia til subsequente ao da prestagio
de contas, a entidade deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a
prestagio de contas (art. 68, paragrafo tnico, da Lein® 13.019/14).

7.6. A OSC devera apresentar prestagio de contas da boa e regular aplicagio dos
recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias corridos, a partir do término da vigéncia
da parceria, ou no final de cada exercicio. se a duragiio da parceria exceder um ano (arts. 67,
§2°e 69, caput, da Lein® 13.019/14).

7.6.1. A prestagiio de contas dar-se-d4 mediante os seguintes relatorios, a serem
claborados e apresentados pela Organizagdo da Sociedade Civil. no prazo previsto no item 8.6,
deste Edital:

a.) relatorio de execugdo do objeto. contendo as atividades desenvolvidas para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados: e.

b.) relaorio de execugdo financeira do Termo de Colaboragio. com a descrigdo das
despesas ¢ receitas efetivamente realizadas ¢ sua vinculagdo com a execugdo do objeto. na
hipotese de descumprimento de metas ¢ resultados estabelecidos no plano de trabalho (art. 66,
lell, da Lein® 13.019/14).
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"+ 7.6.2. 0 prazo poderi ser prorrogado por até 30 (trinta) dias. a requerimento da OSC.
desde que devidamente justificado (art. 69, § 4°. da Lein® 13.019/14),

7.7. A prestagio de contas ndo impede que a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL promova a instauragio de tomada de contas especial antes do término da
parceira, se ficar evidenciada a existéncia de irregularidades na execugdio do objeto. sendo que.
nesta hipotese, o dever de prestar constas surge no momento da liberagdio de recursos envolvidos
na parceria (art. 69, §§ 2° e 3°, da Lei n® 13.019/14).

7.8. O Gestor da Parceria emitird parecer técnico conclusivo acerca da prestagio de
contas apresentada pela OSC, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos. a contar da
apresentagdo da prestagiio de contas, para fins de avaliagio do cumprimento do objeto da
parceria (art. 67, caput e § 1°. da Lei n® 13.019/14).

7.8.1. Para fins de avaliagdo quanto a eficacia e efetividade das agdes em execugdio ou
que ja foram realizadas, o parecer técnico elaborado pelo Gestor da Parceria devera,
obrigatoriamente, mencionar;

1 - os resultados ja alcancgados ¢ seus beneficios:

Il - 0s impactos econdémicos ou sociais;

11 - o grau de satisfagdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agdes apos a conclusiio do objeto pactuado
(art. 67, §4° 1alV, da Lein® 13.019/14).

7.8.2. Ao final, o parecer técnico devera concluir, alternativamente, pela:

I - aprovagdio da prestago de contas;

11 - aprovagio da prestagdo de contas com ressalvas; ou,

111 - rejeigdo da prestagiio de contas e determinagfio de imediata instaurago de tomada
de contas especial (art. 69, § 5° [ alll, da Lein® 13.019/14),

7.9. Constatada, pelo Gestor da Parcena. irregularidade ou omissdo na prestagdo de
contas, que impega a emissdo do parecer conclusivo de sua responsabilidade. sera concedido
prazo de até 15 (quinze) dias corrides. a contar da notificagio, para a OSC sanar a
irregularidade, omissdo ou cumprir a obrigagdo (art. 70, § 1° da Lei n® 13.019/14),

7.9.1. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, nio
havendo o sanecamento, o Gestor da Parceria, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis. quantificagdo
do dano e obtengdo do ressarcimento, nos termos da legislagdo vigente (art. 70, § 2° da Lei n®
13.019/14).

7.10. Com o laudo conclusivo do Gestor da Parceria, a ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL apreciard a prestagio de contas apresentada, no prazo de até 150
(cento e cinquenta) dias corridos. contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente, por igual periodo (art. 71. caput.
da Lein® 13.019/14).

7.11. A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL devera considerar em sua
analise os seguintes relatorios elaborados internamente, quando houver:

59
Prefaitusa do Monkcipto de Natina - T
Ay, Luciano Congoline, n® 600, fardm de Lucca
Tgl (11} 31830655 ~ E-mail fictacoesiifickacoes fatiba p gov be
Intemet wwi itatiba ap gov be

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
SECAO DE LICITAGOES

a.) relatono de visita téenica in loco eventualmente realizada durante a execugiio da
parceria: ¢.

b.) relatorio téenico de monitoramento e avaliagido. homologado pela Comissio de
Monitoramento e Avaliagio designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto ¢ os
resultados alcangados durante a execugio do termo de Colaboragdo (art. 66, paragrafo tnico. |
¢ ll. daLein® 13.019/14).

7.12. A prestagdio de contas sera avaliada:

| - regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos ¢
metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;

111 - irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a.) omissdio no dever de prestar contas;

b.) descumprimento injustificado dos objetivos ¢ metas estabelecidos no plano de
trabalho;

c.) dano ao erario decorrente de ato de gestio ilegitimo ou antiecondmico:

d.) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos (art. 72, caput, lall, a, b,
ceddalein® 13.019/14).

7.13. Da decisdo que julgar a prestagdo de contas, caberi recurso ao Chefe do Poder
Executivo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da comunicagio da decisido 4 OSC.

7.14. A decisio final do recurso pelo Chefe do Poder Executivo devera ser proferida no
prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos. contado do recebimento do processo no Gabinete
para analise, sendo que ndo cabera novo recurso contra esta decisdo.

7.15. O transcurso do prazo definido no item 8. 10 deste Termo de Colaboragdo. sem que
as contas tenham sido apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciagio em data posterior ou vedagio a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido
causados aos cofres pablicos;

11 - nos casos em que ndo for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, sem prejuizo
da atualizagiio monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente
apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada
a apreciaglio pela administragio pablica (art. 71, §4° Le Il da Lein® 13.019/14),

7.17. Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apos exaurida a fasc
recursal, se mantida a decisio. a OSC podera solicitar autorizaglio para que o ressarcimento ao
erario seja promovido por meio de agdes compensatorias de interesse publico, mediante a
apresentagio de novo plano de trabalho, conforme o objeto deserito no Termo de Colaboragiio
¢ a area de atuagio da organizagio. cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de
trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituigio
integral dos recursos (art. 72, § 2° da Lein® 13.019/14),

7.18. As impropriedades que deram causa a rejeigdo da prestagio de contas seriio
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registradas em plataforma cletrémica de acesso publico. devendo ser levadas em consideragio
por ocasiio da assinatura de futuras parcerias com a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL (art. 69. § 6" da Lei n® 13.019/14).

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS A ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL (0SC)

8.1. Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com a legislagao
especifica ¢ com as previsdes deste Termo de Colaboragio, do Edital e seus anexos. a
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL podera, garantida a prévia defesa da entidade
no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, aplicar a OSC as
seguintes sangoes:

| — adverténcia;

Il - suspensdo temporaria da participagio em Chamamento Puablico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com orgiios e entidades da Administragio Publica Municipal. por
prazo ndio superior a dois anos;

Il - declaragdo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar
parceria ou contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enguanto
perdurarem os motivos determinantes da punigio ou até que seja promovida a reabilitagio
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade. que sera concedida sempre que a
Organizagio da Sociedade Civil ressarcir a administragio publica pelos prejuizos resultantes e
apos decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso 11 (art. 73, caput, 1 a 111, da Lei
n® 13.019/14).

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1. Este Termo de Colaborago podera, a qualquer tempo ¢ por iniciativa de qualquer
dos participes, ser denunciado, mediante notificagdo prévia, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias.

92, O presente Termo de Colaboragio também podera ser rescindido,
independentemente do prazo previsto no item 10.1, nos seguintes casos:

a.) a qualquer tempo, por mituo acordo, mediante a lavratura do Termo de
Rescisio;

b.) unilateralmente pela ADMINISTRACAQ PUBLICA MUNICIPAL,
garantida a prévia defesa da entidade no respectivo processo. no prazo de 10 (dez) dias da
abertura de vista, nas seguintes situagdes:

(i.) por irregularidades referentes a administragdo dos valores recebidos
pela OSC. bem como a execugdo do objeto ou clausulas da parceria relativas ao
desenvolvimento da atividade e ao cumprimento das metas estabelecidas;

(11) Pela execugiio da parceria, pela OSC. em desacordo com o plano de
trabalho, com a legislagio especifica ¢ com as previsoes deste Termo de Colaboragdo. do Edital
€ SCUS anexos,
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9.3. A rescisdo unilateral ndo impede a aplicagiio das sangdes previstas no item 9.1 deste
Termo de Colaboragio.

94. Na hipotese de inexecugio da parceria. por culpa exclusiva da OSC. a
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL podera, exclusivamente para assegurar o
atendimento de servigos essenciais @ populagdo, por ato proprio e independentemente de
autorizagao judicial, a fim de realizar ou manter a execugfio das metas ou atividades pactuadas:

I - retomar os bens publicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido a modalidade
ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens (se houver):

11 - assumir a responsabilidade pela execugio do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagiio, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagio de contas o que foi executado pela organizagio da sociedade civil at¢
o momento em que a administracio piblica municipal assumiu essas responsabilidades,
sendo que tais situagdes devem ser comunicadas de imediato pelo gestor ao Chefe do Poder
Executivo (art. 62, caput, incs. | e |1, paragrafo anico, da Lei n® 13.019/14).

CLAUSULA DECIMA - DO FORO DE ELEICAO

Fica eleito o foro do Municipio de Itatiba para dirimir as eventuais controvérsias
decorrentes do presente ajuste.

E, por estarem de acordo, foi lavrado o presente instrumento que. lido e achado
conforme, vai assinado em 03 (trés) vias de igual teor, pelas partes e na presenga de duas
testemunhas adiante indicadas.

Itatiba,

a.) Pela Prefeitura do Municipio de Itatiba:

Prefeito Municipal

Secretiria de Ac¢dio Social, Trabalho ¢ Renda

b.) Pela Organizaciio da Sociedade Civil (OSC):

NOME DO DIRIGENTE DA OSC
c.) Testemunhas:

NOME E IDENTIFICACAO (Testemunha 1):

NOME E IDENTIFICACAO (Testemunha 2):
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SeCRETARIA MuNiciPAL DE GOVERNO
SEGAO DE LICITACOES

(MODELO)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.363/2026
CHAMAMENTO PUBLICO N° XX/2026
EDITAL N° XX/2026

ANEXO X

DECLARACAO DE PROMESSA DE TRANSFERENCIA (ART. 35, § 5° DA LEI N°
13.019/14)

Declaro para os devidos fins e efeitos de direitos, que a caso a [identificagdo da
organizagiio da sociedade civil — OSC], adquira equipamentos e materiais permanentes com
recursos provenientes da celebragiio da parceria, o bem sera gravado com clausula de
inalienabilidade, e, na hipotese de sua extingdo, esta se compromete a formalizar a transferéncia
da propriedade @ Administragio Publica Municipal, nos termos do art. 35, § 5° da Lei n°
13.019/14.

Local,

(NOME DO DIRIGENTE DA OSC)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
SECAO DE LICITAGOES

(MODELQO)
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N 1.363/2026

CHAMAMENTO PUBLICO N° XX/2026
EDITAL N XX/2026

ANEXO X1 -TERMO DE RESPONSABILIDADE PESSOAL

Eu, INOME COMPLETO E QUALIFICACAO], declaro para os devidos fins e efeitos
de direito, que serei responséavel pela boa administragdo e aplicagdo dos recursos recebidos pela
[identificagdo da organizagio da sociedade civil — OSC], em virtude da parceria celebrado com
a Prefeitura do Municipio de Itatiba, me responsabilizando nos termos da Lei.

Local,
64
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SECRETARIA MuniIcIPAL DE GOVERNO
SECAO DE LICITAGOES

TERMO DE RECEBIMENTO DO EDITAL

Declaro para os devidos fins que retirei integralmente junto ao enderego eletrénico
www.itatiba.sp.gov.br o EDITAL de Licitagio referente ao Chamamento Piblico n® XX/2026.
Edital n® XX/2026. Objeto: Estabelecer parceria entre a Prefeitura do Municipio de ltatiba
através da SASTR - Secretaria de Agdo Social, Trabalho ¢ Renda ¢ OSC - Organizagio da
Sociedade Civil, para oferta de até 23 (vinte e trés) vagas, sendo 20 vagas masculinas ¢ 3
femininas, para o servico de Acolhimento Institucional de adultos de ambos os sexos ¢
familias em Situa¢io de Rua, de acordo com a Tipificagho Nacional de Servigos
Socioassistenciais.

Nome da Empresa
CNPJ N°
Endereco

Bairro Cidade
Telefone

E-mail

Contato

IMPORTANTE: _ ESTE __DOCUMENTQ _ DEVERA __ SER _ PREENCHIDO
(DATILOGRAFADO OU_DIGITADO) E ENVIADO ATRAVES DO __E-MAIL:
licitacoes@licitacoes.itatiba.sp.gov.br, AOS CUIDADOS DA COMISSAQ.

A Prefeitura de ltatiba ndio se Responsabilizara pelo ndo envio de informagdes, tais como:
esclarecimentos, alteragdes do  edital de data de abertura, de suspensdo, de
Julgamento/homologagdo, referentes ao Edital, caso a empresa niio preencha ¢ transmita as
informagdes acima descritas.

Fone para contato (011) 3183-0655

Chamamento Piblico XX/2026, Edital n® XX/2026 — Objeto: Estabelecer parceria entre a
Prefeitura do Municipio de ltatiba através da SASTR - Secretaria de Agdo Social, Trabalho ¢
Renda e OSC - Organizagao da Sociedade Civil, para oferta de até 23 (vinte e trés) vagas,
sendo 20 vagas masculinas ¢ 3 femininas, para o servico de Acolhimento Institucional de
adultos de ambos os sexos ¢ familias em Situacdo de Rua, de acordo com a Tipificagio
Nacional de Servigos Socioassistenciais, em conformidade com o edital ¢ anexos, disponivel
na integra, na Segdio de Licitagdes, Av. Luciano Consoline, n.° 600 - Jardim de Lucca - ltatiba/SP
¢ enderego eletrdnico: www.itatiba.sp.gov.br. As solicitagdes de credenciamento  serdo
recebidas na Segdo de Licitagdes, situada no mesmo enderego acima citado até o dia xx de
xxxxxx de 2026, as 10 horas. Fone (11) 3183-0655. Maria Regina Suzan — Comissdo de
Selegdo da Secretaria Municipal de Agdo Social, Trabalho ¢ Renda.
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Secretaria Municipal de Governo C’\:
Secao de Licitacoes

Processo: 1363/2026
Interessado: Prefeitura do Municipio de Itatiba
Assunto: Chamamento publico

Itatiba, 10 de margo de 2026.

A
Secretaria dos Negécios Juridicos

Nos termos do art. 53, da Lei n.° 14.133/2021 encaminhamos o referido processo
para que seja analisada e aprovada minuta do edital elaborada pela Secretaria de Obras, apds
suspensao pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Atenciosamente,

Adri tocco
Seg e Licitacoes

Tel (11) 3183-0655 — E-mail licitacoes@licitacoes.itatiba.sp.gov br
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Prefeitura do Municipio de Itatiba

Secretaria dos Negocios Juridicos

FLS07 z SNJ

Encaminhem-se os autos para:

( ) Ana Julia de Moraes Guerra () Joao Victor G. de Oliveira

( ) Antonio de Carvalho 479 Jonathas Tofanelo Viana

() Carlos F. Albuquerque de Braz ( ) Marco Antonio Lopes Tombi

( ) Daniel Rugeri Moreira ( ) Matheus Penteado Massaretto
( ) Edson Ferreira Sebastiao ( ) Paulo Rogério Cosenza

( ) Fabio Gongalves Pacheco () Sergio Luis Gregolini

( ) Fernando Balberde Lucio ( ) Vanessa Kovalski querque

Data:j"z'l 0}/ %(’& P

Centro Administrativo - Pago Municipal “Prefeito Ettore Consoline”
Rodovia Luciano Consaline, n® 600 Jardim de Lucca CEP 13.253-205 hatiba-SP
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Processo n2: 1363/2026

SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS

PROCURADORIA DO MUNICIPIO DE ITATIBA

Consulente: Secretaria Municipal de Agdo Social, Trabalho e Renda

Assunto: Celebragdo de Parceria com OSC por meio de Chamamento Pablico

DAS RAZOES DA CONSULTA

Trata-se de procedimento administrativo instaurado pela Secretaria Municipal de Acdo
Social, Trabalho e Renda, visando a realizagdo de Chamamento Publico para sele¢do de Organizagdo da Sociedade Civil
sem fins lucrativos (OSC), com objetivo de celebragdo de parceria, mediante Termo de Colaboracdo, para a execugdo de
projetos relativos ao acolhimento institucional de adultos de ambos os sexos e familia em situacdo de risco de rua, de
acordo com as descri¢oes, quantidades, condicdes e especificagdes declinadas no Termo de Referéncia e demais condi-

¢Oes estabelecidas no edital.

Os autos foram encaminhados a Procuradoria Municipal para parecer.

E a sintese. Segue o parecer.

DOS FUNDAMENTOS JURIDICOS DO PARECER

De forma objetiva, tendo em vista a pretensdo da Secretaria Municipal de Agdo Social,
Trabalho e Renda na realizacdo de Chamamento Publico para selecdo de Organizacdo da Sociedade Civil sem fins lucrati-
vos (0SC), com objetivo de celebragdo de parceria, mediante Termo de Colaboracdo, para a execucdo de projetos relati-
vos acolhimento institucional de adultos de ambos os sexos e familia em situagdo de risco de rua, o procedimento de
selecdo reger-se-a pela Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014, e demais dispositivos aplicaveis a espécie, além das condi-

¢Oes previstas neste Edital e em seus anexos.

Com efeito, extrai-se que o Termo de Colaboragdo, previsto nos arts. 22, Vil e 16 da Lei
n? 13.019/14, sera adotado para a consecugdo de planos de trabalho cuja concepcdo seja da prépria Administragdo
Publica, envolvendo a transferéncia de recursos financeiros, tal como ocorre, salvo melhor juizo, no presente caso, em
que a Secretaria Municipal de Agdo Social, Trabalho e Renda, definiu detalhadamente todas as nuances da parceria a ser

desenvolvida pela OSC a ser selecionada.

Demais disso, uma analise perfunctdria da minuta de edital acostada as fls. 60/92, de-
monstra que o mesmo prevé o rol de informagdes minimas estabelecidas pelo art. 24 da Lei n? 13.019/14, estabelecen-
do todo o procedimento de selecdo a luz da Lei n? 13.019/14, em especial a justificativa para a celebracdo da parceria e
0s objetivos que se pretendem alcangar, a programacdo or¢amentaria e o valor previsto para a realizagdo do objeto (art,
24, § 12, inciso 1), os requisitos para participacao (art. 33), as vedagOes (art. 39), os documentos e declaragdes exigidos

(art. 34), o cronograma com as etapas da selecao, a apresentagao de plano de trabalho (art. 22), a aprovacao pelo 6rgdo

Prefeitura do Municipio de Itatiba — Centro Administrativo Prefeito Ettore Consoline
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SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS

PROCURADORIA DO MUNICIPIO DE ITATIBA

técnico (art, 35), até a efetiva formalizagdo do instrumento da parceria.

Em atendimento ao que dispde o art. 35 da Lei n2 13.019/14, ha prévia dotacdo orca-
mentdria para execu¢do da parceria, consoante certificado pela Secretaria de Financas (fl. 57). Constam nos autos as
nomeagdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo (art. 35, inc. V, al. “h” da Lei n¢ 13.019/14) e o Gestor da par-
ceria (art. 35, inc. V, al. “g” da Lei n® 13.019/14), bem como da Comissdo de Selecdo (arts. 29, caput, inciso X, e 27 da Lei
n?13.019/14) - fis. 52/53 dos autos.

De forma minuciosa, o edital também estabelece o regular monitoramento e avaliacio
da parceria pela Secretaria Gestora, por meio da Comissdo de Avaliagdo e Monitoramento e Gestor nomeados (arts. 58
a 60), o acompanhamento da execucdo da parceria (arts. 61 e 62) e a prestacdo regular de contas (arts. 63 a 68), as me-
didas a serem tomadas pela Administracdo Publica Municipal e pela entidade para fins de transparéncia e controle da
execucdo da parceria e dos recursos recebidos (arts. 10 a 12), as exigéncias em relagdo a movimentacdo e aplicacdo
financeira dos recursos recebidos (art. 51 a 53) e as despesas que poderdo ser custeadas ou ndo com a subvencdo rece-

bida (arts. 42, XIX e XX, 45 e 46), dentre outras informages.

Além disso, a minuta do Termo de Colaboragdo, ANEXO IX do edital, contem, pelo me-
nos em uma analise sumaria, todas as clausulas essenciais contidas no art. 42 da Lei n? 13.019/14, ressaltando-se que a
parceria somente produzira efeitos juridicos apos a publicacdo do respectivo extrato na Imprensa Oficial do Municipio

(art. 38 da Lei n® 13.019/14).

Ressalte-se, que a Administracao Publica devera realizar o regular monitoramento e
avaliagdo da parceria, por meio da Comissdo de Avaliagdo e Monitoramento e Gestor nomeados (arts. 58 a 60), ¢
acompanhamento da execugdo da parceria (arts. 61 e 62) e a prestacdo regular de contas (arts. 63 a 68), bem como

observar as previsdes constantes da IN 01/2024 do TCE/SP e alteracdes.

Esclareca-se que, antes da entrada em vigor da Lei n¢ 13.019/14, a entidade tinha por
obrigacdo, basicamente, prestar contas dos valores recebidos. Contudo, com a edi¢do do Novo Marco Regulatério do
Terceiro Setor, o controle e fiscalizacdo deixou de ser apenas sob o aspecto financeiro, mas também e, principalmente,
de resultados. Ou seja, ndo basta que a entidade preste contas demonstrando a regularidade financeira, mas também

que demonstre que a ‘subvencdo’ aplicada trouxe um retorno positivo para a populacéo.
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SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS

PROCURADORIA DO MUNICIPIO DE ITATIBA

DA CONCLUSAQ

Por todo o exposto, esta Procuradoria Municipal opina, salvo melhor juizo, pelo

prosseguimento do feito, pelos motivos ja delineados.

Adverte-se, por fim, que a presente analise se limita a observar os requisitos formais do
edital, ndo adentrando nas descri¢des, caracteristicas e informagdes de conteudo técnico, relacionadas ao objeto do

Chamamento Publico, sob a responsabilidade exclusiva da Secretaria Municipal responsavel e de seu corpo técnico.

E o parecer, s.m.j. A apreciagao do Secretario dos Negdcios Juridicos.

ApGs, & SELI,

P

SNJ, 18 de marco de 2026.
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PREFEITURA DE ITATIBA
GABINETE DO PREFEITO

Processo: 1363/2026

Interessado: Prefeitura do Municipio de Itatiba — Chamamento publico para
selecao de organizacdao da sociedade civil sem fins lucrativos (OSC), para
Estabelecer parceria entre a Prefeitura do Municipio de Itatiba através da SASTR
- Secretaria de Agao Social, Trabalho e Renda e OSC - Organizagao da Sociedade
Civil, para oferta de até 23 (vinte e trés) vagas, sendo 20 vagas masculinas e 3
femininas, para o servigo de Acolhimento Institucional de adultos de ambos os
sexos e familias em Situacdo de Rua

Assunto — Divulgacgéao do edital

A
Secao de Licitagoes

Considerando o teor do parecer exarado pela Procuradoria
Municipal, e nos termos do artigo 53, §3°, e artigo 54, ambos da Lei Federal n® 14.133,
de 1° de abril de 2021, determino a divulgagao do edital de licitagao na forma da

lei.

Cumpra-se.

Itatiba, 25 de marco de 2026.

Digitall ed
THOMAS ANTONIO Tyoanse ooy

CAPELETTO DE CAPELETTO DE

OLIVEIRA:2714041 OLIVEIRA:27140414858
4858 Date: 2026.03.25
14:58:56 -03'00°

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

Centro Administrative - Pago Municipal “Prefeito Ettore Consoline”
Rodovia Luciano Consoline, n® 600 - Jardim de Lucca | CEP 13.253-205 | ltatiba-SP
{11) 31B3-1730 | www.itatiba.sp.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
SEGCAO DE LICITAGOES

PREFEITURA DO MU_NICiPIO DE ITATIBA
SECRETARIA DE ACAO SOCIAL, TRABALHO E RENDA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.363/2026
CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2026
EDITAL N° 19/2026

OBJETO: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS (OSC), PARA
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE ADULTOS DE AMBOS OS
SEXOS E FAMILIAS EM SITUACAO DE RUA.

A SECRETARIA DE ACAO SOCIAL, TRABALHO E RENDA DA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ITATIBA, Estado de Sdo Paulo, com autorizacdo do Chefe do Poder
Executivo, torna publico que realizara chamamento publico para sele¢do de organizagdo da
sociedade civil sem fins lucrativos (OSC), para Estabelecer parceria entre a Prefeitura do
Municipio de Itatiba através da SASTR - Secretaria de A¢do Social, Trabalho ¢ Renda e OSC
- Organizagao da Sociedade Civil, para oferta de até 23 (vinte e trés) vagas, sendo 20 vagas
masculinas e 3 femininas, para o servico de Acolhimento Institucional de adultos de
ambos os sexos e familias em Situa¢do de Rua, de acordo com a Tipificagdo Nacional de
Servigos. O procedimento de selegdo reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e
demais dispositivos aplicaveis a espécie, além das condig¢des previstas neste Edital e em seus
anexos.

RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: ATE DIA 27 DE ABRIL DE 2026, AS 10
HORAS.

ABERTURA DOS ENVELOPES: DIA 27 DE ABRIL DE 2026, AS 10h15min.

1 - PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, JUSTIFICATIVA
PARA A CELEBRACAO DE PARCERIA E OBJETO DO TERMO DE
COLABORACAO

1.1 - OBJETO

1.1.1 — Estabelecer parceria entre a Prefeitura do Municipio de Itatiba através da SASTR -
Secretaria de Agdo Social, Trabalho e Renda e OSC - Organizagéo da Sociedade Civil, para
oferta de até 23 (vinte e trés) vagas, sendo 20 vagas masculinas e 3 femininas, para o

Iel (11) 3183-0655 — E-mail: licitacoes@licitacoes itatiba.sp.gov br

Prefeitura do Municipio de ltatiba
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
SEGAO DE LICITAGOES

servico de Acolhimento Institucional de adultos de ambos os sexos e familias em
Situacido de Rua, de acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais

1.2. JUSTIFICATIVA:

A Prefeitura do Municipio de Itatiba, através da Secretaria de A¢do Social. Trabalho e
Renda. torna publico o presente Termo de Referéncia, para que por meio de Chamamento
Pablico, conforme preconiza a Lei 13.019 de 31.07.2014. seja selecionada OSC -
Organizagdo da Sociedade Civil (entendidas aquelas entidades e organizagdes de assisténcia
social previstas no artigo 3°. da LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social), para realizar
agOes previstas na Politica de Assisténcia Social, no ambito da Proteg@o Social Especial, de
acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais — Resolugdo CNAS
109/2009, para prestagdo de Servigo de Acolhimento Institucional para adultos de ambos
os sexos e familias em situacio de Rua.

O Servigo de Acolhimento Institucional para adultos de ambos os sexos e Familias em
Situacdo de Rua, é um Servigo de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, do SUAS
— Sistema Unico de Assisténcia Social, regulamentada pela Tipificagdo Nacional d Servigos
Socioassistenciais, conforme resolu¢do do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS
n® 109/2029.

Carateriza-se como um servi¢o de acolhimento provisério, com estrutura para acolher
com privacidades pessoas adultas do mesmo sexo, e ou grupo familiar, que estejam em
situagdo de rua. Deve estar distribuido no espago urbano de forma democratica, respeitando o
direito de permanéncia na cidade, com seguranga, igualdade de condigdes e acesso aos
servigos pablicos do municipio.

Os ambientes fisicos devem ser organizados de acordo com as normas de
habitabilidades, higiene, salubridade, seguranga, sociabilidade, acessibilidade e privacidade.
respeitando-se o perfil do publico a ser atendido, dentro do niimero de vagas pactuadas, ou
seja, de 23 vagas.

As instalagdes, inseridas na comunidade, devem ser semelhantes a uma residéncia e
deve garantir a privacidade e a dignidade do publico atendido, homens, mulheres e familias.

O servigo a ser executado devera ser na modalidade de Abrigo Institucional.

O Acolhimento Institucional na modalidade Abrigo Institucional, caracteriza-se como
acolhimento provisorio para pessoas adultas, a partir de 18 anos e ou familias em situag@o de
rua. Ressalta-se que, também poderdo ser atendidas pessoas com mobilidade reduzida, com
doengas  infectocontagiosas e dependéncia quimica, desde que controladas e ou em
tratamentos, e acompanhadas sistematicamente pelos servigos de saide (PSF, UBS, CAPS AD
e II, ACE, CAISMI, CTA).

O tempo de permanéncia neste servigo sera de 01 a 06 meses ou mais, quando o
usuario apresentar situagdes complexas que interferem no seu processo de desligamento do
servigo. Processo a ser construido em conjunto com a equipe de referéncia e usudrio, através

-
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
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do PIA — Plano Individual de Atendimento, respeitando sua capacidade de auto-organizacao e
autonomia.

O Abrigo Institucional deve ofertar atendimento individualizado e especializado, para
conhecer e resgatar a historia de vida do usuario, com vistas a constru¢do do seu Plano
Individual de Atendimento. Deve ofertar também atendimento em pequenos grupos e realizar
abordagens coletivas. de forma a favorecer o fortalecimento de vinculos sociais, comunitarios
e familiares.

O trabalho social ofertado no Abrigo Institucional deve ter como foco a construg¢do do
processo de saida das ruas, para tanto elementos importantes deverdo auxiliar o usudrio. tais
como a inser¢do em Programas de Transferéncia de Renda, (Bolsa Familia), acesso aos
Beneficios Assistenciais (BPC- Beneficio de Prestagdo Continuada), participagdo em projetos.
programas e beneficios da Assisténcia Social, incentivo a participagdo em movimentos
sociais, inclusdo em projetos habitacionais de interesse social, resgate e fortalecimento dos
vinculos familiares. comunitérios e sociais, acesso ao trabalho digno e formal de acordo com
as aptiddes dos usudrios, acesso a servigos de satde e de educagdo, construgdo de condigdes
para a autonomia financeira.

1.3 - TERMO DE COLABORACAO

1.3.1 - O Termo de Colaboragdo ¢ o instrumento por meio do qual sdo formalizadas as
parcerias estabelecidas pela Administragdo Publica com Organizagdes da Sociedade Civil
para a consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco propostas pela
administragdo publica. que envolvam a transferéncia de recursos financeiros (art. 2°, VII da
Lei n° 13.019/14), sendo que o Termo de Colaboragido deve ser adotado pela Administragdo
Publica para consecucdo de planos de sua iniciativa, para celebragdo de parcerias com
Organizag¢des da Sociedade Civil que envolvam a transferéncia de recursos financeiros (art.
16 da Lei n° 13.019/14).

1.3.2 - O procedimento de seleg¢do reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, ¢
demais dispositivos aplicaveis a espécie, além das condigdes previstas neste Edital e em seus
anexos.

1.3.3 - Sera selecionada uma unica proposta, observada a ordem de classificagdo e a disponi-
bilidade orcamentaria para a celebrag@o do Termo de Colaboragio.

1.3.4 - Nao sera permitida a atuagao em rede.

2 - PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
2.1. Poderdo participar do Chamamento Publico organizacdes da sociedade civil sem fins
lucrativos (OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a™, *b”
ou “c”, daLein®13.019, de 2014:

a.) entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus socios ou
associados. conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados.

3
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sobras. excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer
natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades. e que os aplique integralmente na consecugdo do respectivo objeto social. de
forma imediata ou por meio da constituigdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b.) as sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de 1999:
as integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social: as
alcangadas por programas e agdes de combate a pobreza e de geragdo de trabalho e renda; as
voltadas para fomento, educagdo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou capacitacio de
agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execugdo de atividades
ou de projetos de interesse publico e de cunho social: e,
¢.) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico
¢ de cunho social. distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

3 - REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

3.1. Para participar do Chamamento Publico, a organizagdo da sociedade civil sem fins
lucrativos (OSC), além dos demais requisitos previstos neste Edital e em seus anexos. devera
cumprir as seguintes exigéncias e atender aos seguintes requisitos:

a.) Declarar, por meio do dirigente da OSC, conforme modelo constante no Anexo I —
Declaragio de Ciéncia e Concordincia. que estd ciente e concorda com as disposi¢des
previstas no Edital e em seus anexos, bem como que se responsabiliza pela veracidade e
legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegio:

b.) ter objetivos estatutdrios ou regimentais voltados & promog¢do de atividades e
finalidades de relevancia pulblica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput. inciso III, da Lei n°
13.019/14). Estdao dispensadas desta exigéncia as organizag¢des religiosas e as sociedades
cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3° Lein® 13.019/14);

¢.) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que, em
caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019/14, e cujo objeto social
seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso III, Lei n°
13.019/14). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades
cooperativas (art. 33, §§ 2°e 3° Lein® 13.019/14);

d.) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam. expressamente,
escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade ¢ com as Normas
Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n° 13.019/14);

e.) possuir, no momento da apresentagéo do plano de trabalho, no minimo, 1 (um) anos
de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica —
CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n°® 13.019/14):

4
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f.) possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante. pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da
apresentacdo do plano de trabalho (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n® 13.019/14);

g.) possuir instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contrata¢do ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragdo do
dirigente da OSC. conforme Anexo Il — Declara¢io sobre Instalagdes, Condi¢des
Materiais e Capacidade Técnica e Operacional. Ndo sera necessaria a demonstrag¢do de
capacidade prévia instalada. sendo admitida a aquisi¢do de bens e equipamentos ou a
realiza¢do de servigos de adequagdo de espago fisico para o cumprimento do objeto da
parceria (art. 33. caput, inciso V, alinea “c” e § 5° da Lei n° 13.019/14);

h.) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria
e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser atestada mediante declarag¢do do dirigente da
OSC, conforme Anexo II — Declaragio sobre Instalacdes, Condi¢cdes Materiais e
Capacidade Técnica e Operacional. Ndo serd necessdria a demonstragdo de capacidade
prévia instalada. sendo admitida a contratag@o de profissionais para o cumprimento do objeto
da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e § 5° da Lei n® 13.019/14);

i.) apresentar certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria. tributaria, de
contribuigdes, de divida ativa e trabalhista (art. 34, caput, inciso II, da Lei n® 13.019/14);

j.) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou
copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa.
certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso III, da Lei n°
13.019/14);

k.) apresentar copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual, bem como relagao
nominal atualizada dos dirigentes da entidade. conforme estatuto, com enderego, telefone.
enderego de correio eletronico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade ¢ nimero
de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, por meio de declaragdo
do dirigente da OSC, conforme Anexo IIl — Declarag¢io e Relagio dos Dirigentes da
Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n° 13.019/14);

l.) comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de copia de
documento habil, tal como, conta de consumo ou contrato de locagdo (art. 34, caput, inciso
VII, da Lei n® 13.019/ 2014);

m.) atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipotese de a OSC se
tratar de sociedade cooperativa (art. 2° inciso I, alinea *“b”, e art. 33, § 3°, Lei n° 13.019/14).
3.1.1. Nos termos do art. 2° IV da Lei n® 13.019/14, dirigente € a pessoa que detenha poderes
de administrag@o. gestdo ou controle da organizag@o da sociedade civil. habilitada a assinar o
Termo de Colaboragdo com a Administragdo Publica Municipal para a consecucdo de
finalidades de interesse publico e reciproco, ainda que delegue essa competéncia a terceiros,

devendo ser comprovada documentalmente sua qualidade como tal.
3.2. Esta impedida de celebrar o Termo de Colaboragdo, a OSC que:

5
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a.) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territdrio nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019/14);

b.) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
caput, inciso II. da Lei n® 13.019/14);

c.) tenha, em seu quadro de dirigentes, membros do Poder Executivo., Legislativo e
Judiciario ou do Ministério Publico. ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragio
publica municipal, direta ou indireta, estendendo-se a vedag¢@o aos respectivos conjuges.
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto
em relagdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas, sendo vedado. contudo. que a mesma pessoa figure no Termo de Colaboragio,
simultaneamente, como dirigente e administrador publico. Néo sdo considerados membros de
Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso III e
§§ 5° e 6° da Lei n° 13.019/14), mediante declaragdo do dirigente da OSC. conforme Anexo
IV — Declaracao do art. 39, 111 da Lei n° 13.019/14;

d.) tenha tido as contas rejeitadas pela administra¢do publica nos tltimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢do. ou. ainda. a
apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art.
39. caput, inciso IV, alineas “a”, *b” e “c”, da Lei n® 13.019/14);

e.) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administra¢do, com declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica ou com as sangdes
previstas nos incisos II e III do art. 73 da Lei n° 13.019/14 (art. 39, caput, inciso V. alineas
“a”, *“b”, “c” e “d”, da Lei n° 13.019/14);

f.) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federag@o, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019/14): ou

g.) tenha entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido

julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, enquanto durar a inabilitag@o; ou que tenha sido considerada responsavel por ato
de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da
Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, alineas “a”, “b” e “c”, da Lei n°
13.019/14).
3.2.1. Em qualquer das hipdteses previstas no item 3.2 deste Edital, persiste o impedimento
para celebrar parceria enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja
responsavel a organiza¢do da sociedade civil ou seu dirigente (art. 39, § 2° da Lei n°
13.019/14).
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3.2.2. Nao serdo considerados débitos que decorram de atrasos na liberagdo de repasses pela
Administragdo Publica ou que tenham sido objeto de parcelamento. se a organizacdo da
sociedade civil estiver em situagdo regular no parcelamento (art. 39, § 4° da Lei n° 13.019/14).

4 - DA COMISSAO DE SELECAO

4.1. A selegdo dentre as organizagdes da sociedade civil (OSCs) interessadas na celebragdo do
Termo de Colaboragao sera feita por uma Comissao de Selecdo, destinada a processar e julgar
o Chamamento Publico, e serd composta, por no minimo. 03 (trés) membros da Secretaria
Acdo Social. Trabalho e Renda, assegurada a participa¢do de pelo menos 01 (um) servidor
ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administra¢do
publica municipal, que sera nomeada por ato do pelo Chefe do Poder Executivo e publicado
na Imprensa Oficial de Itatiba. previamente a etapa de avaliagdo das propostas (arts. 2°, caput.
inciso X. e 27 da Lein® 13.019/14).

4.2. Os membros da Comissdo de Sele¢do ndo serdo remunerados.

4.3. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selegdo que tenha participado, nos
Gltimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer organizagdo da sociedade civil
(OSC) participante do Chamamento Publico (art. 27, §§ 2° e 3° da Lei n® 13.019/14).

4.4. A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Sele¢do ndao obsta a
continuidade do processo de sele¢do. Configurado o impedimento, o membro impedido
devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a do
substituido. sem necessidade de divulga¢do de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3° da Lei n°
13.019/14).

4.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢do podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

4.6. A Comissdo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas organizagdes da sociedade
civil (OSCs) concorrentes ou para esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer situagao,
devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade, da transparéncia e da
moralidade.

5 - DA FASE DE SELECAO
5.1. Do Cronograma
5.1.1. A fase de selegdo observara as seguintes etapas, conforme TABELA 1 abaixo:

ETAPA |  DESCRICAODAETAPA : DATA
1 Publicagdo do Edital de Chamamento Publico 26 de margo de 2026
2 Envio das propostas pelas OSCs 27 de margo de 2026 a 27 de abril de 2026
3 Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela | 15 (quinze) dias corridos, contados do prazo final
Comissdo de Selegdo para a apresentagdo das propostas
4 Divulgag¢do do resultado preliminar 14 de maio de 2026
B Interposigdo de recursos contra o resultado preliminar| 5 (cinco) dias (teis, contados da divulgagao do
7
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resultado preliminar

Periodo de apresentagdo de contrarrazdes aos
recursos imerpostos

5 (cinco) dias ateis, contados do decurso do prazo
para apresentagdo de recurso

Analise dos recursos pela Comissdo de Selegédo

5 (cinco) dias uteis, contados do prazo final para a
apresentagdo de contrarrazoes

Andlise dos recursos pelo Chefe do Poder Executivo
(se necessario)

15 (quinze) dias corridos, contados do recebimentof
do processo no Gabinete para andlise.

Homologagdo e publicagdo do resultado definitivo da
fase de selegdo, com divulgagdo das decisdes
recursais proferidas (se houver).

25 de junho de 2026

5.1.2. A verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo da parceria (arts. 33 ¢ 34
da Lei n° 13.019/14) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebra¢do da parceria (art. 39
da Lei n° 13.019/14) é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo
exigivel apenas das OSCs selecionadas e mais bem classificadas, nos termos do art. 28 da Lei
n® 13.019/14.

5.1.3. O cronograma acima é meramente estimado e podera sofrer alteracdes em virtude
do desenvolvimento do Chamamento Puablico, garantindo-se, entretanto, prévio
conhecimento aos participantes das eventuais alterac¢oes das datas aprazadas.

5.2. Etapa 1: Publica¢io do Edital de Chamamento Piblico

5.2.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura do
Municipio de Itatiba (www.itatiba.sp.gov.br) e o extrato do Edital serd publicado no Didrio
Oficial do Municipio de Itatiba, com prazo minimo de 30 (trinta) dias corridos para a
apresenta¢do das propostas, contado da data de publicagdo do extrato do Edital no Didrio
Oficial do Municipio de Itatiba.

5.3. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

5.3.1. As propostas deverdo ser apresentadas pelas OSCs até as 10 horas do dia 27 de abril
de 2026, mediante protocolo na Se¢do de Licitagdo da Prefeitura do Municipio de Itatiba.
situada a Av. Luciano Consoline, 600, Jd. de Lucca, nesta cidade, das 09 as 17 horas. de
segunda a sexta-feira, em uma unica via impressa e em um unico envelope fechado. em cujo
anverso devera constar a denominagdo social ¢ 0o CNPJ da OSC e os dados abaixo:

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CELEBRACAO DE
PARCERIA COM ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL SEM FINS
LUCRATIVOS — PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.363/2026 - EDITAL
DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2026 — SECRETARIA MUNICIPAL
DE ACAO SOCIAL, TRABALHO E RENDA”

5.3.2. A proposta, em uma unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numera-
das sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo dirigente da OSC proponente, também de-
vendo ser entregue uma cOpia da proposta em versdo digital (CD ou pen drive).

5.3.3. Ndo serdo aceitas as propostas enviadas por qualquer outro meio.
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5.3.4. Ap6s o prazo limite para apresentagdo das propostas. nenhuma outra sera recebida.
assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e
formalmente solicitados pela Comissdo de Selegdo, sendo que somente serdo avaliadas as
propostas que forem protocoladas até o prazo limite de envio previsto neste Edital.

5.3.5. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Entretanto, caso uma OSC venha a
apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a tiltima proposta
protocolada para analise da Comissdo de Selecdo.

5.3.6. Observado o disposto no item 5.4.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no
minimo. as seguintes informagdes: a.) a descrigdo da realidade objeto da parceria e o nexo
com a atividade proposta; b.) as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os
indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; c.) os prazos para a execugdo das agdes e
para o cumprimento das metas; e, d.) o valor global.

5.4. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagiio das propostas pela Comissido de Sele¢io.
5.4.1. Nesta etapa, de cardter eliminatdrio e classificatorio, a Comissdo de Sele¢do analisara
as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise e o julgamento de cada propos-
ta serdo realizados pela Comissao de Selegdo, que tera total independéncia técnica para exer-
cer seu julgamento.

5.4.2. A Comissdo de Selegdo tera o prazo de 15 (quinze) dias corridos, a contar do decurso
do prazo para apresenta¢do das propostas, para conclusdo do julgamento das propostas e di-
vulgagdo do resultado preliminar do processo de selegdo, podendo tal prazo ser prorrogado. de
forma devidamente justificada, uma tnica vez, por mais 15 (quinze) dias corridos.

5.4.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendam aos critérios de julgamento esta-
belecidos na TABELA 2 abaixo, observado, ainda, o contido no Anexo V — Diretrizes para
Elaborag¢ao da Proposta e do Plano de Trabalho.

5.4.4. A avaliagao individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de julga-
mento apresentados na TABELA 2 abaixo, conforme modelo Anexo VI — Ficha para Atri-
bui¢do de Notas pela Comissao de Sele¢do:

-Nao- 0,0 ponto

-Sim - 1,0 ponto

- Niao - 0,0 ponto

- Sim — 1,0 ponto
- Menosde 01 ano- 0,0 ponto

- De 01 a05 anos - 0.5 ponto

-Acimade O5anos - 1,0 ponto
- O néo atendimento ou o atendimento

9
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insatisfatério do requisito de capacidade
técnico-operacional (0,0)

| - Grau satisfatério de capacidade técnico-
" operacional (1.0)

- Grau pleno de capacidade técnico-
operacional (2,0)

- O valor global proposto é superior ao
valor total de recursos disponibilizados
para a celebragdo da parceria (0,0)

- O valor global proposto € igual ou até
9.99% (nove inteiros € noventa € nove
décimos por cento), mais baixo do que o
valor total de recursos disponibilizados
para a celebragdo da parceria (0,5)

- O valor global proposto é pelo menos,
10% (dez por cento) mais baixo do que o
valor total de recursos disponibilizados
para a celebragdo da parceria (1.0)

- Nao - 0,0 ponto

- Sim - 1,0 ponto

- O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio (0,0)

- Grau Satisfatorio da Descrigédo (0,5)

- Grau Pleno de Descrigdo (1,0)

- O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatério (0,0)

- Grau Satisfatorio de Atendimento (1.0)

- Grau Pleno de Atendimento (2,0)

Obs.: A atribuigio de nota 0 “zero” em um dos itens 1, 2, 3, IMPLICA NA ELIMINACAO
10
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AUTOMATICA da proposta da OSC.

5.4.5. Tendo em vista o disposto no art. 28 da Lei 13.019/2014, para avaliagdo do Critério de
Julgamento (C). a OSC concorrente devera descrever na sua proposta as experiéncias anterio-
res relativas a sua capacidade técnico-operacional. Porém, a sua efetiva comprovagdo fica di-
ferida para a fase posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel
apenas das entidades selecionadas, momento em que ocorrera a verificagdo do cumprimento
dos requisitos para a celebragdo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019/14) e a ndo ocor-
réncia de impedimento para a celebragdo da parceria (art. 39 da Lei n® 13.019/14).

5.4.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento (C). informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua dura¢io, financiado-
res, local ou abrangéncia, beneficidrios, resultados alcangados, dentre outras informag¢des que
julgar relevantes.

5.4.7. A falsidade de informagdes nas propostas acarretara a elimina¢do automatica da OSC
respectiva., podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de san¢do administrativa contra a institui¢co
proponente e comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do
cometimento de eventual crime.

5.4.8. Serdo eliminadas as propostas:
a) A atribuigiio de nota 0 “zero™ em um dos itens 1, 2, 3, IMPLICA NA ELIMINACAO

AUTOMATICA da proposta da OSC.

b) cuja pontuagao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

¢) que ndo contenham, no minimo, as seguintes informacdes: as ag¢bes a serem
executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento
das metas; 0s prazos para a execugdo das agdes e para o cumprimento das metas: €. o
valor global proposto:

d) que estejam em desacordo com o Edital e seus anexos:

e) com valor global superior ao valor total de recursos disponibilizados para a
celebragdo da parceria; ou,

f) com valor global incompativel (inexequivel) com o objeto da parceria, a ser avaliado
pela Comissdao de Selegdo, que atestara a inviabilidade econémica e financeira da

proposta, podendo promover eventuais diligéncias complementares.

5.4.9. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com
a pontua¢do total obtida com base na TABELA 2, assim considerada a média aritmética das
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notas langadas por cada um dos membros da Comissdo de Sele¢do, em relagdo a cada um dos
critérios de julgamento.

5.4.10. No caso de empate entre duas ou mais propostas. o desempate sera feito com base na
maior pontuagdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situa¢@o de igualdade, o
desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente. nos critérios de
julgamento (B). (C). (D). (E), (G) e (F). Caso essas regras ndo solucionem o empate. sera con-
siderada vencedora a entidade com mais tempo de constituigdo e, em ultimo caso, a questdo
serd decidida por sorteio.

5.4.11. Sera obrigatoriamente justificada a selegdo de proposta que ndo for a mais adequada
ao valor total de recursos disponibilizados para a celebragdo da parceria, conforme critério de
Julgamento (D). levando-se em conta a pontuagdo total obtida e a propor¢do entre as metas e
os resultados previstos em relagdo ao valor proposto (art. 27, § 5° da Lei n® 13.019/14).

5.4.12. Apbs o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), caberd a Comissdo de Selecdo decidir entre considerar
fracassado o Chamamento Publico, com a sua reabertura do processo de selegdo, se o caso,
ou. desde que atendidas as demais exigéncias deste Edital. considerar valida a proposta apre-
sentada, podendo a Administragdo Publica Municipal dar prosseguimento ao processo de se-
le¢do e convoca-la para iniciar o processo de celebragéo.

5.5. Etapa 4: Divulga¢ao do resultado preliminar

5.5.1. Apo6s o julgamento pela Comissdo de Selegdo, a Administragdo Publica Municipal di-
vulgaré o resultado preliminar do processo de selegdo na pagina do sitio oficial da Prefeitura
do Municipio de Itatiba (www.itatiba.sp.gov.br). bem como no Didrio Oficial do Municipio de
Itatiba, iniciando-se o prazo para interposi¢do de recursos.

5.6. Etapa 5: Interposicio de recursos contra o resultado preliminar

5.6.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo
apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado da publicacdo da
decisdo do resultado preliminar, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo, sendo
que nio sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

5.6.2. Os recursos deverdo ser apresentados por escrito, em uma Gnica via, e protocolados na
Secdo de Licitagdes da Prefeitura do Municipio de Itatiba, situada a Avenida Luciano Conso-
line, 600, Jd. de Lucca, nesta cidade, das 09 as 17 horas, de segunda a sexta-feira.

5.6.3. Interposto eventual recurso, os demais participantes poderdo, no prazo de 5 (cinco) dias
ateis, contado imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, independentemente de
prévia comunicagdo, apresentar contrarrazdes, se desejarem.

5.6.4. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispenséveis a de-
fesa de seus interesses, arcando somente com os devidos custos para a extragio de copias.

5.7. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissio de Sele¢io

5.7.1. Havendo a interposigao de recurso, a Comissao de Selegdo o analisara.
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5.7.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selegdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo

de 5 (cinco) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazoes, ou, den-

tro desse mesmo prazo, no caso de ndo ocorrer a reconsidera¢do, encaminhar o recurso ao

Chefe do Poder Executivo. com as informagdes necessarias a decisdo final.

5.7.3. A decisdo final do recurso pelo Chefe do Poder Executivo devera ser proferida no prazo

maximo de 15 (quinze) dias corridos. contado do recebimento do processo no Gabinete para

analise, sendo que ndo cabera novo recurso contra esta deciséo.

5.7.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os pra-

zos se iniciam e expiram exclusivamente em dia ttil no ambito do departamento responsavel

pela condug¢do do processo de selegdo (Segdo de Licitagdes).

5.7.5. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de apro-

veitamento.

5.8. Etapa 7: Homologa¢io e publica¢do do resultado definitivo da fase de sele¢io, com
divulgacido das decisdes recursais proferidas (se houver).

5.8.1. Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢do de recurso. o

Chefe do Poder Executivo devera homologar e divulgar as decisdes recursais proferidas, se

houver, e o resultado definitivo do processo de seleg¢@o na pagina do sitio oficial da Prefeitura

do Municipio de Itatiba (www.itatiba.sp.gov.br), bem como no Diario Oficial do Municipio de

[tatiba.

5.8.2. A homologagdo ndo gera direito subjetivo para a organizag¢do da sociedade civil seleci-

onada a celebragdo da parceria (art. 27, § 6° da Lei n° 13.019/14).

6 - DA FASE DE CELEBRACAO
6.1. Do cronograma
6.1.1. A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de

parceria. conforme TABELA 3 abaixo:

ETAPA 'DESCRICAO DA ETAPA

Convocacdo da OSC selecionada para apresentagdo do plano de trabalho e comprovagdo do atendimento do
requisitos para celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimento
(vedagoes) legais e analise do plano de trabalho.

Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentagéo, se necessario.

Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do Termo de Colaboragéo. )
Publicagdo do extrato do Termo de Colaboragio no Diario Oficial do Municipio e disponibiliza¢do no siti
oficial da Prefeitura do Municipio de Itatiba (www.itatiba.sp.gov.br).

1

h &l 2

6.2 - Etapa 1: Convocaciao da OSC selecionada para apresentagio do plano de trabalho e

comprovacio do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que nio

incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

6.2.1. Para a celebragdo da parceria, a Administragdo Publica Municipal convocara a OSC

selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados a partir da convocagéo,
13
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apresentar o seu plano de trabalho e a documentagdo exigida para comprovagdo dos requisitos
para a celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput,
33,34 e 39 daLein®13.019/14).

proposta submetida e aprovada no processo de selegdo. com todos os pormenores exigidos
pela legislagdo (em especial o art. 22 da Lei n° 13.019/14). observado o Anexo V — Diretrizes
para Elaboracio da Proposta e do Plano de Trabalho.
6.2.3. O plano de trabalho devera conter, no minimo. os seguintes elementos: a.) a descri¢do
da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade proposta e
com as metas a serem atingidas; b.) a forma de execug¢do das agdes; ¢.) a descri¢do de metas
quantitativas e mensuraveis a serem atingidas; d.) a defini¢do dos indicadores, documentos e
outros meios a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento das metas; e.) a previsdo de
receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das agdes. incluindo os
encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos diretos e indiretos necessarios a
execugdo do objeto: f.) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso: e,
g.) as agOes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.
6.2.4. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 6.2.3. deste Edital
deverd incluir os elementos indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos custos
apresentados com os preg¢os praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza. para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de precos de associa¢des
profissionais, publicagdes especializadas, atas de registro de pregos vigentes ou quaisquer
outras fontes de informag¢do disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a OSC devera
apresentar a cotagdo de pregos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotagdes
de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotagdo e o fornecedor especifico.
6.2.5. Além da apresentagdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo. deve-
ra comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso I do caput do art. 2° nos inci-
sos I a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VII do caput do art. 34 da Lei n® 13.019/14, ¢ a
nao ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei,
que serdo verificados por meio da apresentag@o dos seguintes documentos:

a.) copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei n® 13.019/14;

b.) comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido
no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a
OSC existe ha. no minimo. 1 (um) ano, com cadastro ativo;

¢.) comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de obje-
to de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, po-
dendo ser admitidos, sem prejuizo de outros: (i) instrumentos de parceria firmados com Or-
gdos e entidades da administragdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras or-
ganizagdes da sociedade civil; (ii) relatorios de atividades com comprovagdo das a¢des desen-
volvidas; (iii) publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento. realiza-
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das pela organizacdo da sociedade civil ou a respeito dela; (iv) curriculos profissionais de in-
tegrantes da organizac@o da sociedade civil, sejam dirigentes, conselheiros, associados, coo-
perados, empregados, entre outros; (v) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade téc-
nica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante. emitidas por orgéos publicos, institui¢gdes de ensino, redes, organizag¢des
da sociedade civil. movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes
ou comités de politicas publicas; ou. (vi) prémios de relevincia recebidos no Pais ou no exte-
rior pela organizacdo da sociedade civil.

d.) apresentag¢do das certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de con-
tribuigdes, de divida ativa e trabalhista (art. 34, caput, inciso II, da Lei n° 13.019/14), a saber:
(i) Certiddo de regularidade junto a Fazenda Federal relativa a Tributos Federais administra-
dos pela RFB e PGFN; (ii) Certiddo de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS), por meio da apresentagdo do CRF — Certificado de Regularidade do
FGTS: (ii1) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT: e, (iv) Certiddo negativa de
tributos mobilidrios para com a Fazenda Municipal. Serdo consideradas regulares as certidoes
positivas com efeito de negativa.

e.) relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com ende-
reco, telefone, enderego de correio eletronico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identi-
dade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, por meio
de declaragdo do dirigente da OSC, conforme Anexo III — Relagdo dos Dirigentes da Enti-
dade:

f.) copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela decla-
rado, tal como, conta de consumo ou contrato de locagdo;

g.) declarag@o do dirigente da OSC com informagdo de que a organizagdo e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019/14,
as quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo VI — Declarac¢io
da Nio Ocorréncia de Impedimentos:

h.) declaragdo do dirigente da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras condi-
¢Oes materiais da organizagdo, bem como de capacidade técnica e operacional para o desen-
volvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, ou sobre a previ-
sdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo II — Declarag¢io so-
bre Instalagdes, Condi¢cdes Materiais e Capacidade Técnica e Operacional;

i.) declarag@o do dirigente da OSC de que a entidade ndo tem como dirigente membro
de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administra¢do publi-
ca da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragéo, estenden-
do-se a vedag@o aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, com exceg¢do das hipéteses previstas no § 5° do
art. 39, conforme Anexo IV — Declaragio do art. 39, III da Lei n° 13.019/14.

j.) termo de responsabilidade pessoal assinado pelo responsavel pela boa
administragdo e aplicagdo dos recursos recebidos, nomeado pela OSC, cujo nome constara do

15

Prefeitura do Municipio de ltatiba
Av. Luciano Consoline, n® 600, Jardim de Lucca
. Tel (11) 3183-0655 ~ E-mail: licitacoes@licitacoes itatiba.sp gov.br
Internet: www itatiba sp.gov.br



SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
SEGAO DE LICITAGOES

Termo de Colaboragdo a ser celebrado, consoante ANEXO XI - TERMO DE
RESPONSABILIDADE PESSOAL.
6.2.6. Para facilitar a comunicagéo entre a Administracdo Publica Municipal e a Organizagdo
da Sociedade Civil selecionada, devera ser apresentada, conjuntamente com os demais docu-
mentos, declaragdo de endereco eletronico para futuras comunicagdes e notificagdes, confor-
me Anexo VIII - Declaraciao de Endereco Eletronico.
6.2.7. O plano de trabalho, os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta Etapa, bem como o enderego eletronico para futuras comunicagdes, deverio
ser apresentados pela OSC selecionada, por meio de protocolo a ser realizado na Secdo de Li-
citagdes da Prefeitura do Municipio de Itatiba. situada a Av. Luciano Consoline, 600, Jd. de
Lucca, nesta cidade, das 09 as 17 horas, de segunda a sexta-feira.
6.2.8. As copias dos documentos exigidos deverdo ser autenticadas.
6.3. Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebragio da parceria ¢
de que niio incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Anidlise do plano de tra-
balho.
6.3.1. A ETAPA 2 consiste no exame formal, a ser realizado pela Administragdo Publica
Municipal, do atendimento dos requisitos para a celebragdo da parceria pela OSC selecionada.
de que esta ndo incorre nos impedimentos legais, bem como do cumprimento das demais exi-
géncias descritas neste Edital e, ainda, a anélise do plano de trabalho apresentado.
6.3.2. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracio de
parcerias, a Administragdo Publica Municipal devera consultar os cadastros disponiveis, tal
como do TCE/SP e do TCU, para verificar se ha informagéo sobre ocorréncia impeditiva a
referida celebragdo.
6.3.3. A Administragdo Publica Municipal examinara o plano de trabalho apresentado pela
OSC selecionada. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informagdes apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as
condigdes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a Administragdo Publica
Municipal podera solicitar a realizag@o de ajustes no plano de trabalho.
6.3.4. Na hipotese da OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos neste Edital e em
seus anexos, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a
celebragdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada (art. 28. § 1° da Lei n°
13.019/14).
6.3.5. Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, esta sera convocada na forma da
ETAPA 1 da fase de celebragdo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na
forma desta ETAPA 2 (art. 28, § 2° da Lei n° 13.019/14). Esse procedimento podera ser
repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagao.
6.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacio de documentagio, se
necessario.
6.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impega a celebragdo, a OSC serd comunicada do fato e instada a regularizar sua
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situagdo. no prazo de 5 (cinco) dias corridos, a contar da comunicagdo. sob pena de ndo
celebragdo da parceria.

6.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequag@o no plano de trabalho enviado pela
OSC, a Administragdo Publica Municipal solicitara a realizacdo de ajustes e a OSC devera
fazé-lo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo
apresentada, sob pena de ndo celebrag@o da parceria.

6.4.3. A aprovagdo do plano de trabalho ndo gerara direito subjetivo a celebragdo da parceria.
6.5. Etapa 4: Parecer de érgio técnico e assinatura do termo de colaboracio

6.5.1. Além da realizagdo do chamamento publico, a celebragédo e a formalizag¢do do Termo de
Colaboragdo dependera da adogdo das seguintes providéncias impostas pela legislagdo regente
(art. 35 da Lei n° 13.019/14): a.) prévia dotagdo orcamentdria para execugdo da parceria. b.)
demonstragdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da OSC foram avaliados e sdo compativeis com o objeto, c¢.) aprovagdo do plano
de trabalho, d.) emissdo de parecer juridico acerca da possibilidade da celebragdo da parceria,
e.) emissdo do parecer do 6rgdo técnico, que devera pronunciar-se, de forma expressa, a
respeito do mérito da proposta, da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na
realiza¢do. em mutua cooperagdo, da parceria, da viabilidade de sua execugdo, da verificagdo
do cronograma de desembolso, da descri¢do de quais serdo os meios disponiveis a serem
utilizados para a fiscaliza¢do da execugdo da parceria, assim como dos procedimentos que
deverdo ser adotados para avaliagdo da execug¢do fisica e financeira, no cumprimento das
metas e objetivos. da designagdo do gestor da parceria e da comissdo de monitoramento e
avaliagdo.

6.5.2. Estando o processo administrativo devidamente instruido, sera lavrado o Termo de
Colaboragdo respectivo pela Secretaria dos Negoécios Juridicos, o qual devera conter, no
minimo. as clausulas essenciais previstas no art. 42 da Lei n° 13.019/14, consoante Anexo IX
— Minuta do Termo de Colaboracio.

6.5.3. No periodo entre a apresenta¢do da documentagdo prevista na ETAPA 1 da fase de
celebragdo e a assinatura do instrumento da parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer
evento superveniente que possa prejudicar a regular celebrag¢do da parceria, sobretudo quanto
ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragio.

6.5.4. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,
quando houver.

6.6. Etapa 5: Publica¢io do extrato do termo de colaboragio no Didrio Oficial do
Municipio

6.6.1. O Termo de Colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicagdo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da Administragdo Pablica Municipal (art. 38
da Lein® 13.019/14).

6.6.2. A Administragdo Publica Municipal devera manter. em seu sitio oficial
(www.itatiba.sp.gov.br), a parceria realizada e o respectivo plano de trabalho, até 180 (cento e
oitenta) dias apos o respectivo encerramento (art. 10 da Lei n® 13.019/14), bem como devera

17

Tel (11) 3183-0655 — E-mail: licitacoes@licitacoes. itatiba.sp.gov.br

Prefeitura do Municipio de Itatiba
.@ Av. Luciano Consoline, n® 600, Jardim de Lucca
Intemet: www itatiba.sp.gov.br

I

|



SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
SECAO DE LICITAGOES

divulgar também pelo seu sitio oficial os meios de representagdo sobre a aplicagdo irregular
dos recursos envolvidos na parceria (art. 12 da Lei n° 13.019/14).

6.6.3. A OSC devera divulgar na internet, em seu sitio oficial, ¢ em locais visiveis de suas
sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes a parceria celebrada com a
Administra¢do Publica Municipal, sendo que as informagdes deverdo incluir, no minimo: I -
data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do 6rgdo da administra¢do
publica responsavel; Il - nome da organizag¢@o da sociedade civil e seu niumero de inscri¢do no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil —
RFB: III - descri¢do do objeto da parceria; IV - valor total da parceria e valores liberados,
quando for o caso; V - situag¢@o da prestagdo de contas da parceria, que devera informar a data
prevista para a sua apresentacdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua andlise e o
resultado conclusivo: e, VI - quando vinculados a execugdo do objeto e pagos com recursos
da parceria, o valor total da remuneragdo da equipe de trabalho, as fungdes que seus
integrantes desempenham e a remuneragdo prevista para o respectivo exercicio (art. 11 da Lei
n° 13.019/14)

7 - PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO (ART. 24, § 1°, INCISO I, LEI N° 13.019/2014).

7.1. Os créditos orgamentdrios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital
sdo provenientes da dotagdo orgamentaria classificada 3.3.50.39.00 — Outros Servigos de
Terceiros-Pessoa Juridica; 08.244.0014.2.066 — Manutengdo da SASTRE/FMAS/Assisténcia
Social.

7.2. O valor total de recursos disponibilizados para a celebragdo da parceria serd de RS
878.209,92 (oitocentos e setenta e oito mil, duzentos e nove reais ¢ noventa e dois
centavos). Contudo, o exato valor a ser repassado serd definido no Termo de Colaboragdo.
observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

7.3. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita
conformidade com o respectivo cronograma de desembolso. exceto nos casos a seguir. nos
quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades: I - quando houver evidéncias de
irregularidade na aplicag¢do de parcela anteriormente recebida; II - quando constatado desvio
de finalidade na aplica¢do dos recursos ou o inadimplemento da organizagdo da sociedade
civil em relagdo a obrigagdes estabelecidas no termo de colaboragdo; IIl - quando a
organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou
externo (art. 48 da Lei n® 13.019/14).

7.4. A Administragdo Publica Municipal devera viabilizar o acompanhamento pelo seu sitio
oficial (www.itatiba.sp.gov.br) do processo de liberagdo de recursos referente a parceria
celebrada (art. 50 da Lei n° 13.019/14).

7.5. Os recursos recebidos em decorréncia desta parceria serdo depositados em conta-corrente
especifica isenta de tarifa bancdria na institui¢do financeira publica determinada pela
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Administracdo Publica Municipal, sendo que os rendimentos de ativos financeiros serdo
aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestagdo de contas
exigidas para os recursos transferidos (art. 51 da Lei n° 13.019/14).

7.6. Por ocasido da conclusdo. dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos @ Administragdo Publica Municipal no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias corridos, sob pena de imediata instauragdo de tomada de
contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administrac¢do
publica (art. 52 da Lei n® 13.019/14).

7.6.1. Caso a organizagdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes
com recursos provenientes da celebragdo da parceria, o bem sera gravado com clausula de
inalienabilidade. e esta devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
Administragdo Publica Municipal, na hipotese de sua extingdo (art. 35, § 5° da Lei n°
13.019/14). conforme ANEXO X - Declaragio de Promessa de Transferéncia.

7.6.2. No caso do item 7.6.1 deste Edital, os bens adquiridos com os recursos transferidos
poderdo, a critério do administrador publico, ser doados quando. apés a consecugdo do objeto,
ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado. observado o disposto
na legisla¢do vigente (art. 36, paragrafo Gnico, Lei n® 13.019/14).

7.7. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria, sendo que os pagamentos deverdo ser realizados mediante
crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos (art. 53 da
Lei n® 13.019/14).

7.8. As despesas relacionadas a execugdo da parceria serdo executadas nos termos dos incisos
XIX e XX do art. 42 da Lei n° 13.019/14, sendo vedado: I - utilizar recursos para finalidade
alheia ao objeto da parceria: II - remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico.
inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga. de 6rgdo ou entidade
da Administragdo Publica Municipal celebrante, ou seu conjuge. companheiro ou parente em
linha reta. colateral ou por afinidade, até o segundo grau com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢amentarias (art. 45 da
Lei n® 13.019/14).

7.9. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho. com recursos
vinculados a parceria: I - remuneragdo da equipe encarregada da execucgdo do plano de
trabalho, inclusive de pessoal proprio da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da
parceria. compreendendo as despesas com pagamentos de impostos. contribuigdes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salério, salarios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas: II - diarias
referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execugdo do objeto
da parceria assim o exija; III - custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for

19

Tel: (11) 3183-0655 — E-mail: licitacoes@licitacoes itatiba sp gov.br

Prefeitura do Municipio de tatiba
.@ Av. Luciano Consoline, n® 600, Jardim de Lucca
Intemnet. www itatiba.sp.gov.br

i

-



SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
SEGAO DE LICITAGOES

a propor¢do em relagdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica.
contador, agua, energia, dentre outros); IV - aquisi¢do de equipamentos e materiais
permanentes essenciais a consecu¢do do objeto e servicos de adequacgdo de espago fisico.
desde que necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais (art. 46 da Lei n°
13.019/14).

7.10. A inadimpléncia da Administragdo Publica Municipal ndo transfere a organizagdo da
sociedade civil a responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes vinculadas a parceria com
recursos proprios (art. 46, § 1° da Lei n® 13.019/14).

7.11. A inadimpléncia da organiza¢do da sociedade civil em decorréncia de atrasos na
liberag@o de repasses relacionados a parceria ndo podera acarretar restrigdes a liberagdo de
parcelas subsequentes (art. 46, § 2° da Lei n® 13.019/14).

7.12. O pagamento de remunerag¢do da equipe contratada pela organizagdo da sociedade civil
com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico (art. 46, § 3° da Lei
n°® 13.019/14).

7.13. A organizagdo da sociedade civil é exclusivamente responsavel pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos. inclusive no que diz respeito as despesas
de custeio, de investimento e de pessoal (art. 42, XIX da Lei n® 13.016/14).

7.14. A organizacdo da sociedade civil é exclusivamente responsavel pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execugio do objeto
previsto no termo de colaboragdo., ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
Administragdo Publica Municipal a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em
relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restri¢do a sua execugdo (art. 42, XX da Lei n® 13.016/14).

7.15. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria
e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e
conveniéncia administrativas. A selecdo de proposta ndo obriga a administragdo publica
municipal a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais nao
tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

8 - CONTRAPARTIDA
8.1. Ndo sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

9 - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DO TERMO DE COLABORACAO

9.1. A Administragdo Publica Municipal promoverda o monitoramento e a avaliagdo do
cumprimento do objeto da parceria (art. 58, caput, da Lei n° 13.019/14).

9.2. Para tanto. devera ser promovida a nomeagdo da Comissio de Monitoramento e
Avalia¢do, a que alude o art. 35, inc. V, al. “h” da Lei n° 13.019/14, um 6rgdo colegiado
destinado a monitorar e avaliar a parceria celebrada com a OSC selecionada, mediante Termo
de Colaborag¢do. constituido por ato publicado em meio oficial de comunicagdo, assegurada a
participagdo de, pelo menos, um servidor ocupante de cargo efetivo, e do Gestor da Parceria. a
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que alude o art. 35, inc. V, al. “g” da Lei n® 13.019/14, que sera um agente publico
responsavel pela gestdo da parceria firmada, também designado por ato publicado em meio
oficial de comunicagdo. com poderes de controle e fiscalizagao.

9.3. Sera impedido de participar como Gestor da Parceria ou como membro da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo pessoa que, nos ultimos S (cinco) anos, tenha mantido relagdo
juridica com, ao menos. 1 (uma) das Organizagdes da Sociedade Civil participes (art. 35, § 6°
da Lein® 13.019/14).

9.4. Configurado o impedimento, devera ser designado gestor ou membro substituto que
possua qualificagdo técnica equivalente a do substituido (art. 35. § 7°da Lei n® 13.019/14).
9.5. A Administragdo Publica Municipal emitird relatério técnico de monitoramento e
avaliagdo de parceria celebrada mediante Termo de Colaborag@o, no minimo, a cada 03 (trés)
meses, € o submeterd a Comissdo de Monitoramento e Avalia¢do designada. que o
homologara. no prazo de 15 (quinze) dias corridos, independentemente da obrigatoriedade de
apresentagdo da prestagdo de contas devida pela Organizacdo da Sociedade Civil (art. 59.
caput, da Lei n® 13.019/14).

9.6. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, a ser elaborado pela
Administragdo Publica Municipal, sem prejuizo de outros elementos, devera conter: a.)
descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas, b.) analise das atividades realizadas,
do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razdo da execugdo do
objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho, c¢.) valores efetivamente transferidos pela administragdo publica, d.) analise dos
documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagdo da sociedade civil na
prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos no respectivo termo de colaboragdo, e.) andlise de eventuais auditorias
realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como
de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias (art. 59, § 1°,
IaVIldaLein®13.019/14).

9.7. Sdo obrigagdes do Gestor da Parceria: a.) acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria.
b.) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados, c.) emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final.
levando em considera¢do o conteudo do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de
que tratam os itens 9.5 e 9.6 deste Edital. d.) disponibilizar materiais e equipamentos
tecnologicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagdo (art. 61, caput, [ a V da
Lein® 13.019/14).

9.8. Na hipotese de o Gestor da Parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro
orgdo ou entidade, o Chefe do Poder Executivo devera designar novo gestor, assumindo,
enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigagdes do gestor. com as respectivas
responsabilidades (art. 35, § 3° da Lei n® 13.019/14).
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9.9. Na hipotese de inexecugdo da parceria, por culpa exclusiva da Organizagdo da Sociedade
Civil. a Administragdo Publica Municipal podera, exclusivamente para assegurar o
atendimento de servigos essenciais a populagdio, por ato proprio e independentemente de
autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execu¢do das metas ou atividades
pactuadas: I - retomar os bens publicos em poder da Organizagdo da Sociedade Civil parceira.
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens (se
houver): II - assumir a responsabilidade pela execu¢@o do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade. devendo ser
considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela organizagdo da sociedade civil
até o momento em que a Administragdo Publica assumiu essas responsabilidades. sendo que
tais situacdes devem ser comunicadas pelo gestor ao Chefe do Poder Executivo (art. 62. caput.
incs. I e II, paragrafo unico, da Lei n® 13.019/14).

9.10. A Organizagdo da Sociedade Civil também devera nomear um responsavel pela boa
administragdo e aplicagdo dos recursos recebidos, cujo nome constara do Termo de
Colaboragdo a ser celebrado, mediante a lavratura de Termo de Responsabilidade Pessoal.
consoante ANEXO XI - TERMO DE RESPONSABILIDADE PESSOAL.

10 - DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1. A prestag¢@o de contas é o procedimento em que se analisa e se avalia a execugdo da
parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das
metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: a) apresenta¢do das contas, de
responsabilidade da Organizacdo da Sociedade Civil; b) analise e manifestagido conclusiva das
contas. de responsabilidade da Administragdo Publica Municipal, sem prejuizo da atuacdo dos
orgdos de controle (art. 2°, XIV da Lei n® 13.019/14).

10.2. A prestagdo de contas apresentada pela Organizag¢do da Sociedade Civil devera conter
elementos que permitam ao Gestor da Parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de
que trata a prestagdo de contas (art. 64, caput, da Lei n° 13.019/14).

10.3. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente (art. 64. § 1°, da Lei n® 13.019/14).

10.4. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das
normas pertinentes e a analise da prestacdo de contas devera considerar a verdade real e os
resultados alcangados (art. 64, §§ 2° e 3° da Lei n® 13.019/14).

10.5. A prestagdo de contas pela Organiza¢do da Sociedade Civil e todos os atos que dela
decorram dar-se-do em plataforma eletronica, permitindo a visualizagdo por qualquer
interessado (art. 65 da Lei n° 13.019/14).

10.5.1. Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletronica, desde que possuam
garantia da origem e de seu signatdrio por certificagdo digital, serdo considerados originais
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para os efeitos de presta¢do de contas (art. 68. caput. da Lei n° 13.019/14).

10.5.2. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacio de
contas, a entidade deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a
presta¢do de contas (art. 68, paragrafo unico, da Lei n® 13.019/14).

10.6. A Organizagdo da Sociedade Civil devera apresentar prestagdo de contas da boa e
regular aplicagdo dos recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias corridos. a partir
do término da vigéncia da parceria, ou no final de cada exercicio, se a duragdo da parceria
exceder um ano (arts. 67, § 2° e 69, caput, da Lei n® 13.019/14).

10.6.1. A prestagdo de contas dar-se-a mediante os seguintes relatérios, a serem elaborados e
apresentados pela Organiza¢do da Sociedade Civil, no prazo previsto no item 10.7. Deste
Edital: a.) relatorio de execugdo do objeto, contendo as atividades desenvolvidas para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados: e.
b.) relatorio de execugdo financeira do Termo de Colaboragdo, com a descri¢do das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto, na hipotese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho (art. 66, 1 e II, da
Lein® 13.019/14).

10.6.2. O prazo podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias. a requerimento da
Organizacdo da Sociedade Civil, desde que devidamente justificado (art. 69, § 4°, da Lei n°
13.019/14).

10.7. A prestagdo de contas ndo impede que a Administragdo Pablica Municipal promova a
instaura¢do de tomada de contas especial antes do término da parceira, se ficar evidenciada a
existéncia de irregularidades na execug¢do do objeto, sendo que. nesta hipdtese, o dever de
prestar constas surge no momento da liberagdo de recursos envolvidos na parceria (art. 69, §§
2°¢e 3° da Lein® 13.019/14).

10.8. O Gestor da Parceria emitira parecer técnico conclusivo acerca da prestagdo de contas
apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil. no prazo de até 30 (trinta) dias corridos. a
contar da apresentagdo da prestagdo de contas, para fins de avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria (art. 67, caput e § 1° da Lei n® 13.019/14).

10.8.1. Para fins de avalia¢do quanto a eficacia e efetividade das agdes em execugdo ou que ja
foram realizadas, o parecer técnico elaborado pelo Gestor da Parceria devera,
obrigatoriamente, mencionar: I - os resultados ja alcangados e seus beneficios: Il - os
impactos econdmicos ou sociais; III - o grau de satisfagdo do publico-alvo: IV - a
possibilidade de sustentabilidade das agdes apés a conclusdo do objeto pactuado (art. 67, § 4°,
lalV,dalLein®13.019/14).

10.8.2. O parecer técnico devera concluir, alternativamente, pela: I - aprovagio da prestagio
de contas; II - aprovagao da prestacdo de contas com ressalvas; ou, III - rejei¢do da prestagao
de contas e determinagdo de imediata instaura¢do de tomada de contas especial (art. 69, § 5°. |
alll, da Lei n® 13.019/14).

10.9. Constatada, pelo Gestor da Parceria, irregularidade ou omissdo na prestag¢do de contas.
que impega a emissdo do parecer conclusivo de sua responsabilidade, serd concedido prazo de
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até 15 (quinze) dias corridos. a contar da notificacdo. para a Organizacdo da Sociedade Civil
sanar a irregularidade, omissao ou cumprir a obriga¢do (art. 70, § 1°da Lei n® 13.019/14).
10.9.1. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o
saneamento, o Gestor da Parceria. sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as
providéncias para apuragdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantifica¢do do dano e
obten¢do do ressarcimento. nos termos da legislagdo vigente (art. 70, § 2° da Lei n°
13.019/14).

10.10. Com o laudo conclusivo do Gestor da Parceria, a Administracdo Publica Municipal
apreciard a prestagdo de contas apresentada. no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias
corridos, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente, por igual periodo (art. 71, caput. da Lei n°
13.019/14).

10.11. A Administragdo Publica Municipal deverd considerar em sua analise os seguintes
relatorios elaborados internamente, quando houver: a.) relatério de visita técnica in loco
eventualmente realizada durante a execu¢do da parceria; e, b.) relatorio técnico de
monitoramento e avaliagdo, homologado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagio
designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados
durante a execucdo do termo de colaboragdo (art. 66, paragrafo unico. I e II. da Lei n°
13.019/14).

10.12. A prestagdo de contas sera avaliada: I - regular, quando expressar, de forma clara e
objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho: II - regular
com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal
que ndo resulte em dano ao erdrio; III - irregular, quando comprovada qualquer das seguintes
circunstancias: a) omissao no dever de prestar contas; b) descumprimento injustificado dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; ¢) dano ao erario decorrente de ato de
gestdo ilegitimo ou antiecondomico; d) desfalque ou desvio de dinheiro. bens ou valores
publicos (art. 72, caput, L aIl, a, b, c e d da Lei n® 13.019/14).

10.13. Da decisdo que julgar a prestagdo de contas, cabera recurso ao Chefe do Poder
Executivo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da comunicagdo da decisdo a organizagao
da sociedade civil.

10.14. A decisdo final do recurso pelo Chefe do Poder Executivo devera ser proferida no pra-
zo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do processo no Gabinete pa-
ra andlise, sendo que ndo cabera novo recurso contra esta decisdo.

10.15. O transcurso do prazo definido no item 10.10 deste Edital, sem que as contas tenham
sido apreciadas: I - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagao
a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter
sido causados aos cofres publicos; 1I - nos casos em que néo for constatado dolo da organiza-
¢do da sociedade civil ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a
incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados. no periodo entre o final do
prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciacdo pela administragio
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publica (art. 71, § 4°. 1 e [ da Lei n® 13.019/14).

10.16. O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacdo da prestagdo de
contas ou por omissdo em relagdo a andlise de seu contetido, levando em consideragdo. no
primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegagdo a
autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegacdo (art. 72, § 1° da Lei n°
13.019/14).

10.17. Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase
recursal, se mantida a decisdo, a Organiza¢do da Sociedade Civil podera solicitar autoriza¢do
para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatorias de
interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito no Termo de Colaboragdo e a area de atuag¢do da organizag@o. cuja mensuragdo
econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo
ou fraude e ndo seja o caso de restitui¢do integral dos recursos (art. 72, § 2° da Lei n°
13.019/14).

10.18. As impropriedades que deram causa a rejeicao da prestag¢do de contas serdo registradas
em plataforma eletronica de acesso publico, devendo ser levadas em consideragdo por ocasido
da assinatura de futuras parcerias com a administragdo publica (art. 69, § 6° da Lei n°
13.019/14).

10.19. Deverdo ser observados, no que couber, os dispositivos da IN 02/2016 do TCE/SP e
alteragoes.

11 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL

11.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com a legislagdo
especifica e com as previsdes deste Edital e seus anexos, a Administragdo Publica Municipal
podera, garantida a prévia defesa da entidade no respectivo processo, no prazo de 10 (dez)
dias da abertura de vista, aplicar a Organizagdo da Sociedade Civil as seguintes sangdes: | —
adverténcia; Il - suspensdo tempordaria da participagdo em Chamamento Publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com o6rgdos e entidades da Administragao
Publica Municipal, por prazo ndo superior a dois anos: III - declaragdo de inidoneidade para
participar de Chamamento Publico ou celebrar parceria ou contrato com orgéos e entidades de
todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade. que
sera concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a administragdo
publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangédo aplicada com base no
inciso II (art. 73, caput. I a IlI, da Lei n® 13.019/14).

12 - DO PRAZO DA PARCERIA E DAALTERACAO DO PLANO DE TRABALHO
12.1. O prazo inicial da parceria sera de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do Termo de
Colaboragdo, podendo ser renovada por iguais e sucessivos periodos, a critério da
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Administragao Publica Municipal e em concordancia da Organizagio da Sociedade Civil, até
0 prazo maximo de 60 (sessenta) meses.
12.1.1 — Apés 12 (doze) meses, o valor contratado podera ser reajustado com base na
variacdo do IPCA-IBGE, considerando-se como data-base o més correspondente a data
de apresentagdo das propostas na licitagdo antecedente do contrato ou a data do ultimo
reajuste.
12.2. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicita¢do da Organizagdo da
Sociedade Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a Administra¢do
Publica Municipal em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente previsto, sendo
que a prorrogagdo de oficio da vigéncia do Termo de Colaboragdo deve ser feita pela
Administragdo Publica Municipal quando ela der causa a atraso na libera¢do de recursos
financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado (art. 55, caput e paragrafo tinico.
da Lei n° 13.019/14).
12.3. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas.
mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original (art. 57 da Lei n°
13.019/14).

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura do
Municipio de Itatiba (www.itatiba.sp.gov.br) e o extrato do Edital serda publicado no Diario
Oficial do Municipio de Itatiba, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das
propostas, contado da data de publicag¢do do extrato do Edital no Diario Oficial do Municipio
de Itatiba.

13.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10
(dias) dias da data final para envio das propostas, sendo que a impugnacdo devera ser
apresentada por escrito, em uma unica via, e protocolada na Se¢do de Licitagdes da Prefeitura
do Municipio de Itatiba, situada a Avenida Luciano Consoline, 600, Jd. de Lucca. nesta
cidade, das 09 as 17 horas, de segunda a sexta-feira.

13.3. A resposta as impugnagdes cabera a Se¢do de Licitagdes.

13.4. Os pedidos de esclarecimentos. decorrentes de dividas na interpreta¢do deste Edital e de
seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data
final para envio da proposta, exclusivamente de forma eletronica, pelo endereco eletronico:
licitacoes@licitacoes.itatiba.sp.gov.br, sendo que os esclarecimentos serdo prestados pela
Secdo de Licitagdes.

13.5. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos
do processo de Chamamento Publico e estario disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

13.6. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original,
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alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a
formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

13.7. A Segdo de Licitagdes resolvera os casos omissos ¢ as situagdes ndo previstas no
presente Edital, observadas as disposigdes legais e os principios que regem a administra¢do
publica.

13.8. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado. no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagéo
ou reclamagdo de qualquer natureza.

13.9. O proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera
acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicagdo das san¢des administrativas
cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apura¢do do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
ocorra apos a celebragdo da parceria, ¢ fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento.
rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das sang¢des de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019/14.
13.10. A Administragdo Publica Municipal ndo cobrara das entidades qualquer taxa para
participar deste Chamamento Publico.

13.11. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das
entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragdo. apoio ou indenizagdo por parte
da administragdo publica.

13.12. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo I — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo II — Declaragdo sobre Instalagdes, Condigdes Materiais e Capacidade Técnica e Opera-
cional:

Anexo III — Relag¢do dos Dirigentes da Entidade;

Anexo IV — Declaragdo do art. 39, IIT da Lei n® 13.019/14;

Anexo V — Diretrizes para Elaboragdo da Proposta e do Plano de Trabalho;

Anexo VI — Ficha para Atribui¢do de Notas pela Comissdo de Selecdo;

Anexo VII — Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos:

Anexo VIII - Declarag@o de Enderego Eletronico:

Anexo IX — Minuta do Termo de Colaboragéo:

Anexo X — Declaragdo de Promessa de Transferéncia (art. 35, § 5°da Lein® 13.019/14): e.
Anexo XI — Termo de Responsabilidade Pessoal.

[tatiba, 25 de margo de 2026.

Secretario de A¢do Sogial, Trabalho e Renda
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(MODELO)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.363/2026
CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2026
EDITAL N° 19/2026

ANEXO 1
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro. para os devidos fins e efeitos de direito, que a [identifica¢do da organizagdo da
sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com as disposigdes previstas no Edital de
Chamamento Publico n° 02/2026 e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as
penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados
durante o processo de selegao.

Local,
(NOME DO DIRIGENTE DA 0SC)
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(MODELO)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.363/2026
CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2026
EDITAL N° 19/2026

ANEXO 11

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES, CONDICOES MATERIAIS E
CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Declaro, para os devidos fins e efeitos de direito, em conformidade com o art. 33, caput,
inciso V, alinea “¢”, da Lei n° 13.019, de 2014, que a [identificacdo da organizag¢do da
sociedade civil — OSC]:

B dispde de instalagdes e outras condigdes materiais da organizagdo, bem como de
capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria ¢ o
cumprimento das metas estabelecidas.

ou

e pretende contratar ou adquirir materiais para o desenvolvimento das atividades ou pro-
jetos previstos na parceria € 0 cumprimento das metas estabelecidas

Local,

(NOME DO DIRIGENTE DA OSC)
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(MODELO)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.363/2026
CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2026
EDITAL N° 19/2026

ANEXO 111

RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins e efeitos de direito, em nome da [identificacio da
organizacio da sociedade civil — OSC], a relacio nominal atualizada dos dirigentes da

entidade:

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

NOME DO DIRIGENTE E DOCUMENTO DE IDENTIDADE, ENDERECO RESIDENCIAL,
ORGAO EXPEDIDOR E CPF
CARGO QUE OCUPA TELEFONE E E-MAIL
Local,
(NOME DO DIRIGENTE DA OSC)
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(MODELO)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N 1.363/2026
CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2026
EDITAL N° 19/2026

ANEXO IV
DECLARACAO DO ART. 39, Il DA LEI N° 13.019/14

Declaro para os devidos fins e efeitos de direito, em nome da [identificagdo da
organizagdo da sociedade civil — OSC], que ndo ha em seu quadro de dirigentes. membros do
Poder Executivo, Legislativo e Judicidrio ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou
entidade da administrag@o publica municipal, direta ou indireta, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau.

Local,

(NOME DO DIRIGENTE DA OSC)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.363/2026
CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2026
EDITAL N° 19/2026

ANEXO V

TERMO DE REFERENCIA

ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE ADULTOS DE AMBOS OS SEXOS E
FAMILIAS EM SITUACAO DE RUA

1. OBJETO:

Estabelecer parceria entre a Prefeitura do Municipio de Itatiba através da SASTR -
Secretaria de A¢do Social, Trabalho e Renda e OSC - Organizagdo da Sociedade Civil. para
oferta de até 23 (vinte e trés) vagas, sendo 20 vagas masculinas e 3 femininas, para o
servigo de Acolhimento Institucional de adultos de ambos os sexos e familias em
Situagido de Rua, de acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

2. JUSTIFICATIVA:

A Prefeitura do Municipio de Itatiba, através da Secretaria de A¢do Social, Trabalho e
Renda. torna publico o presente Termo de Referéncia, para que por meio de Chamamento
Publico, conforme preconiza a Lei 13.019 de 31.07.2014, seja selecionada OSC -
Organizacdo da Sociedade Civil (entendidas aquelas entidades e organizagdes de assisténcia
social previstas no artigo 3°. da LOAS — Lei Orgéanica da Assisténcia Social). para realizar
acOes previstas na Politica de Assisténcia Social, no ambito da Prote¢do Social Especial, de
acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais — Resolugdo CNAS
109/2009, para prestagdo do Servigo de Acolhimento Institucional para adultos de ambos os
sexos e familias em situagdo de rua.

O Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos de Ambos os sexos e Familias
em Situa¢do de Rua é um Servigo de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade. do
SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social, regulamentada pela Tipificagio Nacional de
Servigos Socioassistenciais, conforme resolugdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social
— CNAS —n.° 109/2009.

Carateriza-se como um servigo de acolhimento provisorio, com estrutura para acolher
com privacidades pessoas adultas do mesmo sexo, e ou grupo familiar, que estejam em
situagdo de rua. Deve estar distribuido no espago urbano de forma democratica. respeitando o
direito de permanéncia na cidade, com seguranga, igualdade de condigdes e acesso aos

servigos publicos do municipio.
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Os ambientes fisicos devem ser organizados de acordo com as normas de
habitabilidades, higiene, salubridade, seguranga, sociabilidade, acessibilidade e privacidade.
respeitando-se o perfil do publico a ser atendido. dentro do nimero de vagas pactuadas, ou
seja, de 23 vagas.

As instalagdes. inseridas na comunidade. devem ser semelhantes a uma residéncia e
deve garantir a privacidade e a dignidade do publico atendido, homens, mulheres e familias.

O servigo a ser executado devera ser na modalidade de Abrigo Institucional.

O Acolhimento Institucional na modalidade Abrigo Institucional, caracteriza-se como
acolhimento provisorio para pessoas adultas, a partir de 18 anos e ou familias em situagao de
rua. Ressalta-se que, também poderdo ser atendidas pessoas com mobilidade reduzida. com
doengas  infectocontagiosas e dependéncia quimica, desde que controladas e ou em
tratamentos, e acompanhadas sistematicamente pelos servigos de saude (PSF, UBS, CAPS AD
e I, ACE, CAISMI, CTA).

O tempo de permanéncia neste servigo sera de 01 a 06 meses ou mais, quando o
usudrio apresentar situagdes complexas que interferem no seu processo de desligamento do
servigo. Processo a ser construido em conjunto com a equipe de referéncia e usudrio. através
do PIA — Plano Individual de Atendimento, respeitando sua capacidade de auto-organizagdo e
autonomia.

O Abrigo Institucional deve ofertar atendimento individualizado e especializado, para
conhecer e resgatar a historia de vida do usuario, com vistas a construgdo do seu Plano
Individual de Atendimento. Deve ofertar também atendimento em pequenos grupos e realizar
abordagens coletivas. de forma a favorecer o fortalecimento de vinculos sociais, comunitarios
e familiares.

O trabalho social ofertado no Abrigo Institucional deve ter como foco a construgéo do
processo de saida das ruas, para tanto elementos importantes deverdo auxiliar o usuario, tais
como a inser¢do em Programas de Transferéncia de Renda. (Bolsa Familia). acesso aos
Beneficios Assistenciais (BPC- Beneficio de Prestagdo Continuada), participagdo em projetos.
programas e beneficios da Assisténcia Social, incentivo a participagdo em movimentos
sociais. inclusdo em projetos habitacionais de interesse social, resgate e fortalecimento dos
vinculos familiares, comunitarios e sociais. acesso ao trabalho digno e formal de acordo com
as aptiddes dos usuadrios, acesso a servigos de saude e de educacdo, constru¢do de condigdes
para a autonomia financeira.

3. OBJETIVO DA PARCERIA:
a) Geral: Acolher e Garantir a protegdo integral para pessoas adultas, de ambos os sexos, que
estdo em situagdo de rua, com o objetivo de contribuir para a sua reinser¢ao social.

b) Especificos:
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e (Contribuir para restaurar e preservar a integridade, a autonomia e o protagonismo da
pessoa em situagdo de rua,

e Atender suas necessidades especificas e emergentes, contribuindo para o acesso as
politicas setoriais ¢ possibilitando o estudo diagndstico para o resgate dos vinculos
familiares e comunitarios, e o recambio a cidade de origem, quando for o caso.

e Contribuir para a reconstru¢do dos vinculos familiares e/ou social,

e Possibilitar a convivéncia comunitaria.

e Promover acesso a rede socioassistencial,

e Contribuir para o processo de saida das ruas,

e Proporcionar a escuta sensivel em ambiente protegido,

e Acessar a rede de recursos do municipio para o atendimento das demandas
emergenciais e de saude.

e Promover o acesso a rede de qualifica¢do e requalificagdo profissional com vistas a
inclusdo produtiva.

4. PUBLICO ALVO:
a) Modalidade Abrigo Institucional: Pessoas adultas, a partir de 18 anos. de ambos os
sexos, que se encontram em situa¢do de rua, no municipio de Itatiba, em decorréncia de
abandono, migracdo e auséncia de residéncia, com vinculos familiares/comunitarios
fragilizados ¢ ou rompidos, sem condi¢gdes do autossustento. Ressalta-se que, também
poderdo ser atendidas pessoas com mobilidade reduzida, com doengas infecto-contagiosas ¢
dependéncia quimica, desde que controladas e ou em tratamentos, e acompanhadas
sistematicamente pelos servigos de satide ((PSF, UBS, CAPS AD e II, ACE, CAISMI, CTA).
b) Forma de Acesso

O acesso se dara de Segunda a Sexta-feira, no horario das 7:00 a 17:00h, através do
encaminhamento e referenciamento realizados pela equipe técnica do Servi¢o Especializado
de Abordagem Social para Pessoa em Situag@o de Rua, da Secretaria de Ag¢do Social, Trabalho
e Renda. Ja no periodo noturno, finais de semana e feriados. os acolhimentos se dardo através
dos servigos de saude (UPA e Santa Casa), Seguranca Publica (Guarda Municipal) e Defesa
Civil (periodo inverno), ap6s o contato com os responsaveis pelo servico da Central de
Abordagem e ou Abrigo Municipal para Pessoa em Situacdo de Rua.

Finalidade: Garantir prote¢do integral a pessoas adultas dos sexos feminino e
masculino, e a grupo familiar e idosos (excepcionalmente), que estejam em situagdo de rua.

3. METAS:

23 (vinte e trés) vagas, sendo 20 (vinte) vagas masculinas e 03 (Trés) vagas femininas.
A demanda excedente entre os meses de Maio a Setembro (periodo de outono/inverno), 0 municipio
pactuara caso a caso com a OSC, para a respectiva remuneragao.

6. LOCAL PARA EXECUCAQ DO SERVICO:
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Unidade de Acolhimento: Espaco fisico cedido pela Administragdo Municipal. sito
Avenida Prefeito Erasmo Crispim, n.° 1500 — Bairro Itapema — Municipio de Itatiba — CEP:
13255-510.

Obs. Ressalta-se que tanto o espaco fisico, quanto ao mobiliario e os utensilios deverio
ser devolvidos nas mesmas quantidades, e condi¢des que recebidos no inicio da parceria,
e que a manuten¢io didria do espaco cabe a OSC contratada, a saber: limpeza interna e
externa de modo geral, dedetizacdo, reparos elétricos e hidraulicos, desentupimento de
fossa, rocada, entre outros.

7. HORARIO DE EXECUCAO:
O servigo de acolhimento deve ser executado ininterruptamente 24hs/dia.

8. DURACAO DA PARCERIA:
12 (doze) meses, com possibilidade de aditamento por até 120 meses.

9. ESPECIFICACAO DO SERVICO:

9.1 Espaco (s) Fisico (s):

Espago para moradia, endereco de referéncia, condi¢des de repouso. espago de estar e
convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal,
vestuario e pertence, condigdes adequadas de Habitabilidade, Salubridade, Higiene,
Seguranga e Acessibilidade de acordo com as nomas de ABNT.

[tens necessarios:

e Recepgdo/Sala de Acolhida,

e Quartos com Capacidade para até 04 (quatro) pessoas.
e Sala (s) de Atendimento Individualizado,

e Sala (s) de Atividades Coletivas e Comunitarias,

e Sala de Coordenacdo e Atividades Administrativas,

e Instalagdes Sanitarias,

e (Cozinha e Despensa,

e Lavanderia,

e lluminagdo e Ventilagdo Adequada.,

e Limpeza e Conservagdo dos Espago.

9.2 — Recursos Materiais:
A serem custeados e disponibilizados pela OSC:
e Alimenta¢do dos usudrios (Café da Manha, Almogo, Café¢ da Tarde e Jantar),
alimentacdo balanceada e em condig¢des de higiene adequadas,
e Utensilios para Cozinha,
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e Mobilidrio compativel com o atendimento proposto,

e Arquivos, Armarios para Guardar os prontudrios fisicos, e em condig¢des de sigilo e
seguranga,

e Vestudrio e roupas de cama, mesa e banho, suficientes para 0 nimero de usuarios
acolhidos.

e Material de consumo (produto de higiene pessoal, limpeza e expediente).

e Material para o desenvolvimento de atividades individuais e coletivas (pedagogicos.
culturais e esportivos),

e Servigos de saude e remédios (os que ndo forem fornecidos/e ou custeados pela Rede
Publica de Saude),

e Contabilidade,

e Computador com acesso a internet, impressora e telefone celular.

e Veiculo (proprio e ou locado), para o transporte dos usudrios e profissionais
contratados da OSC, para a realizagdo do servigo, considerando o transporte para os
atendimentos em outros setores da rede.

A serem custeados pela Administra¢do Publica:

e Tarifas de Agua e Energia Elétrica.

9.3 — Recursos Humanos a serem custeados pela OSC:

* Equipe de Referéncia para a Prestacio de Servigos no ambito da Prote¢io Social
Especial de Alta Complexidade (conforme a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos — NOB — RH - aprovada pela Resolu¢do CNAS n.” 269/2016, Resolucio CNAS
n.” 17 de 2026/2011 e Resolug¢ao CNAS n.° 09 de 15.04.2014.

Equipe minima exigida para o acolhimento de até 23 pessoas:

13t

Profissional/Funcd | Escolarida-de Experiéncia Profissional Quantidade Carga Horiria

0 Semanal

Experiéncia Minima na Fungio,
Coordenador Nivel Superior |comprovando a atuagdo na Politica de 01 40h
Assisténcia Social

Experiéncia Minima. com  atuagdo

Cuidador Social comprovada em servigos de acolhimento 06 12/36 h
(Periodo Diurno) Nivel Médio |para pessoa em situagdo de rua, conforme

a Politica Nacional de Assisténcia Social

Experiéncia Minima, com  atuagdo

Cuidador Social comprovada em servigos de acolhimento 06 12/36h
(Periodo Noturno) | Nivel Médio |para pessoa em situag¢do de rua, conforme

a Politica Nacional de Assisténcia Social.

Experiéncia minima na fungao,

Assistente Social | Nivel Superior |comprovando a atuagdo na Politica de 01 30h

Assisténcia Social.
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Experiéncia  minima na  fungdo,
Psicologo Nivel Superior |comprovando a atuagdo na Politica de 01 30h
Assisténcia Social.

Administrativo Nivel Médio |Experiéncia em Rotinas Administrativas. 01 40h

Motorista Nivel Com Habilitagdo conforme o Cédigo de 01 40h
Fundamental |Transito e Experiéncia na fungo.

13

Cozinheiro (a) Nivel Experiéncia na Fung¢ao 01 40h
Fundamental
Servigos Gerais Nivel Experiéncia na Fun¢éo 01 40h
Fundamental
Observacoes:

1. Os profissionais contratados pela OSC com recursos municipais ndo poderdo ter
remunera¢do maior do que a praticada pela Administragdo Municipal, para profissionais da
mesma categoria.

2. Os profissionais que atuardo no Servi¢o de Acolhimento para Pessoas em Situagdo de Rua.
deverdo ter habilidade tedrica e pratica para a realizagdo do trabalho.

3. A contratagdo do motorista estd vinculada a OSC, bem como possuir um veiculo
automotivo para a utilizagdo nos servigos executados pelo servigo.

4.A OSC devera contratar ao menos 02 (dois) orientadoras sociais mulheres, para referéncia
ao publico feminino.

5. O coordenador devera ter formagdo superior conforme a Resolugdo CNAS n.° 17/2011, de
preferéncia com formag¢do na area de Servigo Social, Psicologia ou Administragio.

6. E vedada a realizagdo de agdes de captagdo de recursos para a OSC, por parte dos seus
funcionarios contratados com o recurso da parceria, utilizando-se de horas de trabalho
definidas neste edital.

9.4. Trabalho Social Essencial ao Servigo a ser executado pela OSC.

e Acolhida/Recepgao

e [Escuta,

e (Cuidados Pessoais.,

e Desenvolvimento do Convivio Familiar, Grupa e Social,

e Estudo Social,

e Orientagio e Encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais como
resolutividade,

e Construgdo do Plano Individual e /ou familiar de Atendimento.

e Orientagdo Sociofamiliar,
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Identifica¢do da familia extensa ou ampliada.

Protocolos,

Acompanhamento ¢ Monitoramento dos encaminhamentos realizados,

Referéncia e Contrareferéncia,

Elaboracdo de relatorios e/ou prontuarios,

Trabalho Interdisciplinar,

Informagdo. Comunicagdo e de Defesa dos Direitos e Deveres,

Orientagdo para acesso a documentag¢ao pessoal,

Atividades de convivio e de organizagdo da vida cotidiana,

Articulagdo da rede der servigos sociassistenciais,

Articulagdo com os servicos de outras politicas publicas setoriais, e de defesa de
direitos,

Articulag@o intersetorial com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.
Inser¢do em Projetos/Programas de capacitacdo e preparagdo para o mundo do
trabalho,

Monitoramento e avaliagdo do servigo,

Organizagdo de banco de dados e informagdes sobre o servigo, sobre organizagoes
governamentais € ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

9.5. Acolhida dos Usudrios e Seguranca no Servi¢o de Abrigamento:

Ser acolhido em condigdes de dignidade,

Ter sua identidade, integridade e historia de vidas preservadas.

Ter acesso a espago com padrdes de qualidade quanto a higiene, acessibilidade,
habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto,

Ter acesso a alimentagdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados as
necessidades especificas,

Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espacos reservados a manutengdo da privacidade
e guarda de pertences pessoais.

Ter enderego institucional para utilizagdo como referéncia,

Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentas em
principios éticos de justica e cidadania;

Ter acesso a atividades. segundo suas necessidades, interesses e possibilidades.

Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento do autocuidado, habilidades e
independéncia,

Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisdo.

Ter acesso a espagos proprios e personalizados,

Ter acesso a documentagdo civil,

Obter orientag¢des e informagdes sobre o servigo. direitos e como acessa-los,

Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades.
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¢ Avaliar o servico.
10. Abrangéncia do Servico
e Municipal

11. Custo

O pagamento mensal da parceria se dara por duas modalidades, considerando-se os
gastos fixos para a execugdo do servigo, independentemente do nimero de acolhidos, e os
gastos variaveis, que serdo pagos conforme o total de abrigados, no més de referéncia:

Obs.: O pagamento do custo varidvel serda de acordo com a quantidade de dias que cada

SECAO DE LICITAGOES

acolhido ficou na instituicio

no més de referéncia.

11.1 — Custo Fixo

Item

Descrigio

01

Recursos Humanos

Contabilidade

03

Material de Escritério

04

Telefonia e Internet

05

Despesas com Transporte: Locagdo de
Veiculo/Combustivel/Manutengdo

06

Manutengdo do Espago Fisico

P

11.2 — Custo Variavel (por vaga ocupada):

Item

Descriciio

01

Alimentagdo

02

Gas de Cozinha

03

Vestuario e Roupas de Cama, Mesa e Banho

04

Material de Higiene Pessoal e Limpeza

05

Materiais Pedagdgicos, Culturais e Esportivos

06

Servi¢o de Saude e Medicamentos
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12 — Acompanhamento ¢ Fiscalizacdo da Execucio

Os servigos deverdo ser acompanhados e fiscalizados pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo da Secretaria de Acdo Social, Trabalho e Renda e pela Equipe
Técnica do Servigo Especializado de Abordagem Social.

Por se tratar de Prote¢do Social Especial, o servico de Acolhimento Institucional esta
vinculado ao setor de Prote¢do Social Especial da Secretaria de Ag¢do Social, Trabalho e
Renda, que devera operar a referéncia e a contrarreferéncia com a rede de servigos da
Proteg¢do Social Baésica e Especial e demais politicas publicas, no intuito de estruturar uma
efetiva rede de prote¢do social e garantir o comando Unico e a gestdo estatal na protegdo
integral as Pessoas em Situagdo de Rua.

A equipe técnica do Servigo Especializado de Abordagem Social é responséavel pelo
acompanhamento da presta¢do do servigo devendo ter assegurado em suas atribuigdes:

e A realizagdo de reunides mensais de coordena¢do técnica, de monitoramento ¢
avaliagdo com a executora do servigo;

e O acesso aos relatorios, prontuarios eu Plano de Individual de Atendimento — PIA, dos
atendidos (as) pela executora do servigo;

e A proposi¢do de estudos de casos em conjunto com a executora;

e Articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos.

13 — Metas e Obrigac¢des da OSC

a) Garantir e disponibilizar 23 (vinte e trés) vagas para Pessoas em Situa¢do de Rua.
conforme as modalidades e descrigdes prescritas no Edital.

b) Encaminhar relatorios mensais (lista geral) dos acolhidos e desacolhidos. contendo o
més de referéncia, nome do acolhido, data de nascimento, data de acolhimento,
desligamento e assinatura do coordenador, por meio digital, para o Setor Financeiro da
Secretaria de Ag¢do Social, Trabalho e Renda, Servigo Especializado de Abordagem
Social, Encarregada Protegdo Social Especial e a Vigilancia Socioassistencial. no
primeiro dia atil de cada més.

¢) Encaminhar relatérios mensais de Execucgdo de Atividades, até o 10° dia util de cada
més, para a Encarregada da Prote¢do Social Especial.

d) Realizar o acompanhamento especializado de todos os usudrios atendidos.

e) Ofertar atividades socioeducativas e ocupacionais para os usudrios do Abrigo
Institucional.

f) Realizar o Plano Individual de Atendimento — PIA, de todos os acolhidos, que
permanecerem por mais de 15 dias, no servigo de acolhimento. Anexar os Planos
Individuais de Atendimento nos prontuarios do acolhido, e apresentar a Secretaria de
Agdo Social, Trabalho e Renda, através do CREAS/Servigo Especializado de
Abordagem Social e Equipe de Avaliagdo e Monitoramento, quando solicitado.
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¢) Realizar o recambio dos acolhidos, quando necessario. Encaminhar o relatorio de
execugdo do objeto a Encarregada Prote¢do Social Especial, da Secretaria de Agdo
Social, Trabalho e Renda, para os devidos tramites de fornecimento de passagem.

h) Realizar estudo social, em formulario proprio de todos os acolhidos. Apresentar a
Secretaria de Agdo Social. Trabalho e Renda, através do CREAS, Equipe de Avaliagido
e Monitoramento ou Servigo Especializado de Abordagem Social. quando solicitado.

14 — Metas e Obrigacdes da OSC

a) Avaliagdo do servigo pelos acolhidos. Realizar a pesquisa de satisfa¢do.
trimestralmente. em conjunto com o Servico Especializado de Abordagem Social.
Apresentar a Secretaria de A¢do Social, Trabalho e Renda, através do CREAS, Equipe
de Avaliagdo e Monitoramento ou Servico Especializado de Abordagem Social.
quando solicitado.

b) Avaliagdo do processo da construgdo da autonomia de cada acolhido. Apresentar a
Secretaria de Ag¢do Social. Trabalho e Renda, através do CREAS, Equipe de Avaliagéo
e Monitoramento ou Servigo Especializado de Abordagem Social, quando solicitado.

¢) Avaliagdo da redugdo de reincidéncia no acolhimento. Apresentar a Secretaria de A¢do
Social, Trabalho e Renda, através do CREAS, Equipe de Avaliagdo e Monitoramento
ou Servigo Especializado de Abordagem Social, quando solicitado.

d) Inser¢do dos acolhidos em servigos, programas, projetos e cadastros socioassistenciais
¢ de outras politicas publicas e acesso a oportunidades comunitarias. Apresentar a
Secretaria de A¢do Social, Trabalho e Renda, através do CREAS, Equipe de Avaliagdo
¢ Monitoramento ou Servigo Especializado de Abordagem Social. quando solicitado.

15 — Capacitac¢io da Equipe Técnica e demais Colaboradores.

A capacitagdo das equipes profissionais (Assistente Social, Psicologos. Cuidadores.
Auxiliares Servigos Gerais, Cozinheira, Motorista. entre outros), sera de responsabilidade do
vencedor do Chamamento Publico, devendo o mesmo apresentar um Plano de Capacitagio
Sistematica das equipes, no inicio dos trabalhos. Ressaltamos que. qualquer mudanca no
quadro de funciondrios os novos colaboradores deverdo ser capacitados pela OSC. antes de
inciar suas atividades profissionais. O vencedor devera apresentar bimestralmente a Equipe de
Monitoramento e Avaliagdo da Secretaria de A¢do Social, Trabalho ¢ Renda um relatorio em
folha timbrada da OSC. contendo data da capacitagdo, lista de presenca, fotos. temas
abordados, assinatura da pessoa que realizou a capacitagdo e copia dos certificados, para o
acompanhamento e certificagdo da capacitagdo realizada.

16 — Critérios para atribui¢iio de notas pela Comissio de Sele¢iio das Propostas:

U % _ PONTUACAO
."5—“' “CRITERIOS DET METODOLOGIA DE PONTUACAO MAXIMA POR
.~ JULGAMENTO
: _ ITEM
I- Cadastro no Conselho - Ndo - 0.0 ponto
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Nacional de Entidades de
Assisténcia Social - CNEAS

- Sim - 1,0 ponto

2- Inscri¢do no Conselho
Municipal de Assisténcia
Social

- Nio — 0.0 ponto

- Sim - 1.0 ponto

3- Tempo de Existéncia e
Atuagdo

- Menos de 01 ano - 0.0 ponto
- De 01 a 05 anos - 0,5 ponto

- Acima de 05 anos - 1,0 ponto

4- Cépacidade técnico-

- operacional da instituigdo:
_ proponente por meio de
‘experiéncia comprovada no.

portfélio de realizagdes na
gestdo de atividades
relacionadas ao objeto da
parceria.

- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio do
requisito de capacidade técnico-operacional (0,0)

- Grau satisfatorio de capacidade técnico-operacional
(1,0)

- Grau pleno de capacidade técnico-operacional (2,0)

5- Adequagdo da proposta ao
valor total de recursos
disponibilizados para a

~ celebragdo da parceria
- constante do Edital, com

mencdo expressa ao valor
‘global da proposta

- O valor global proposto é superior ao valor total de
recursos disponibilizados para a celebragdo da parceria
(0,0)

- O valor global proposto ¢ igual ou até 9,99% (nove
inteiros e noventa e nove décimos por cento). mais
baixo do que o valor total de recursos disponibilizados
para a celebracdo da parceria (0,5)

- O valor global proposto é pelo menos, 10% (dez por
cento) mais baixo do que o valor total de recursos
disponibilizados para a celebragdo da parceria (1,0)

-6 -Apresentagdo de Plano de
Capacitagdo profissional
- continuada a todos os
funcionarios que executardo
o Plano de Trabalho

- Nao - 0.0 ponto

- Sim- 1.0 ponto

7- Descrigdo da realidade
objeto da parceria e do nexo
eentre essa realidade e a
atividade proposta

- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio
(0,0)

- Grau Satisfatorio da Descrigédo (0.5)

- Grau Pleno de Descrigdo (1,0)
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8- Informagao sobre as
‘acoes a serem executadas, - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio
as metas a serem atingidas, (0,0)
e os indicadores que
‘aferirdo o cumprimento das - Grau Satisfatorio de Atendimento (1.0)
metas e prazos para a
‘execugdo das agdes e para 0 - Grau Pleno de Atendimento (2,0)
cumprimento das metas.
PONTUACAO MAXIMA GLOBAL

Obs.: A atribuigdo de nota “zero” nos itens 1, 2 e 3. IMPLICA NA ELIMINACAO
AUTOMATICA da proposta da OSC.
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MODELO DA PROPOSTA (MERAMENTE EXEMPLIFICATIVO)

Nome da Organizacio Social: |CNPJMF:

“Endereg_:t_l - - _ - _
Telefone: | E-mail: N -
'Nome do Dirigente e Cargo_ - C_PF!MF: -
IEndereco: - - o _

0OS PRAZOS PARA A EXECUCAO DAS ACOES E PARA O CUMPRIMENTO DAS ME-
TAS
DESCRICAO

_ = VALOR GLOBAL
e DESCRICAO

- DO PLANO DE TRABALHO

17.1. Numa etapa seguinte, por meio do plano de trabalho, a Organizac¢do da Sociedade Civil
selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo
de sele¢io. com todos os pormenores exigidos pela legislacdo (em especial o art. 22 da Lei n°
13.019/14).
17.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a.) a descri¢do da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a
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atividade proposta e com as metas a serem atingidas;

b.) a forma de execugdo das agdes:

c.) a descri¢do de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d.) a defini¢do dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a
aferi¢do do cumprimento das metas:

e.) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das
agoes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos diretos e
indiretos necessarios a execugdo do objeto;

f.) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e,

g.) as agoes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

17.3. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e¢” do item 8.2. deste Anexo
devera incluir os elementos indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos custos
apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de pregos de associagdes
profissionais, publicagdes especializadas, atas de registro de pregos vigentes ou quaisquer
outras fontes de informagdo disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a OSC devera
apresentar a cotagio de pregos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotagdes
de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotagédo e o fornecedor especifico.
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MODELO DO PLANO DE TRABALHO (MERAMENTE EXEMPLIFICATIVO)

Nome da Orgamzagio Soclal

Endereco:
| Telefone: E-mail:
Nome do Dirigente e Cargo: CPF/MF:
Endereco:

OME DO DIRIGENTE DA OSC

18 - CONTRAPARTIDA
18.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

19 - DA UTILIZACAO DOS RECURSOS ORIUNDOS DO TERMO DE
COLABORACAO

19.1. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita
conformidade com o respectivo cronograma de desembolso (art. 48 da Lei n® 13.019/14).

19.2. As despesas relacionadas a execugdo da parceria serdo executadas nos termos dos
incisos XIX e XX do art. 42 da Lei n° 13.019/14, sendo vedado: I - utilizar recursos para
finalidade alheia ao objeto da parceria; II - remunerar, a qualquer titulo, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fun¢@o de confianga,
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de orgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal celebrante. ou seu coOnjuge.
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau com
recursos vinculados a parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes or¢amentarias (art. 45 da Lei n® 13.019/14).

19.3. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho, com recursos
vinculados a parceria: I - remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de
trabalho. inclusive de pessoal proprio da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos. contribuigdes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario. salarios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas; II - diarias
referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execucdo do objeto
da parceria assim o exija; III - custos indiretos necessarios a execug@o do objeto, seja qual for
a propor¢do em relagdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica,
contador, agua, energia, dentre outros); IV - aquisicdo de equipamentos e materiais
permanentes essenciais a consecugdo do objeto e servigos de adequagdo de espago fisico,
desde que necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais (art. 46 da Lei n°
13.019/14).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.363/2026
CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2026
EDITAL N° 19/2026

ANEXO VI
FICHA PARA ATRIBUICAO DE NOTAS PELA COMISSAO DE SELECAO

Nome da Organizacio da Sociedade Civil: [identifica¢do da Organizag¢do da Sociedade
Civil]

- Ndo - 0,0 ponto

-Sim - 1,0 ponto

- Nio - 0,0 ponto

- Sim — 1,0 ponto
- Menos de 01 ano- 0,0 ponto

- De 0l a 05 anos - 0.5 ponto

- Acimade 05anos - 1.0 ponto
- O nélo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio do requisito de capacidade
técnico-operacional (0,0)

- Grau satisfatorio de capacidade técnico-
operacional (1,0)

- Grau pleno de capacidade técnico-
operacional (2,0)

- O valor global proposto € superior ao
valor total de recursos disponibilizados

para a celebragéo da parceria (0,0)

- O valor global proposto ¢ igual ou até
9.99% (nove inteiros € noventa e nove
décimos por cento), mais baixo do que o
valor total de recursos disponibilizados
para a celebragdo da parceria (0.5)

- O valor global proposto é pelo menos,
10% (dez por cento) mais baixo do que o
valor total de recursos disponibilizados
para a celebragdo da parceria (1,0)
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- Niao - 0,0 ponto

- Sim - 1,0 ponto

- O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio (0,0)

- Grau Satisfatorio da Descrigéo (0,5)

- Grau Pleno de Descrigdo (1,0)

- O néo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio (0,0)

- Grau Satisfatorio de Atendimento (1,0)

- Grau Pleno de Atendimento (2,0)

Local,
(NOME DO MEMBRO DA COMISSAO DE SELEQAO]
49
Prefeitura do Municipio de Htatiba
m Av. Lucisno Consoline, n° 600, Jardm de Lucca
Tel (11) 3183-0655 — E-mail: licitacoes@licitacoes itatiba sp.gov.br
Internet: www itatiba.sp.gov.br



SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
SECAO DE LICITACOES

(MODELO)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.363/2026
CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2026
EDITAL N° 19/2026

ANEXO VII - DECLARACAO DE NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins e efeitos de direitos, que a [identificagdo da organizagdo da

sociedade civil — OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39
da Lei n® 13.019/14. Nesse sentido, a entidade:

v

Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério naci-
onal;

Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada:

Nio teve as contas rejeitadas pela administragdo puablica nos tltimos 5 (cinco) anos, observa-
das as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a™ a “*c”, da Lei n® 13.019/14:

Nao se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensdo de participagio em licitagédo e
impedimento de contratar com a administragdo, declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administragdo publica, suspensdo temporaria da participagdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com o6rgdos e entidades da esfera de
governo da administragdo publica sancionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para
participar de chamamento piblico ou celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades de
todas as esferas de governo:

Nio teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos: e,

Niao tem entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao.
em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabi-
litada para o exercicio de cargo em comissdo ou fung¢do de confianga, enquanto durar a inabili-
tagdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos esta-
belecidos nos incisos 1, Il e I1I do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local, xx de xxxx de xxxxx.

(NOME DO DIRIGENTE DA OSC)
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SEGAO DE LICITAGOES

(MODELO)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.363/2026
CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2026
EDITAL N° 19/2026

ANEXO VIII

DECLARACAO DE ENDERECO ELETRONICO

Declaro para os devidos fins e efeitos de direitos, que a [identificagdo da organizagdo da
sociedade civil — OSC], possui o enderego eletronico [identificagdo do enderego eletronico da
entidade]. onde recebera toda e qualquer informagao/notifica¢do/convocag¢do, decorrentes do
Chamamento Publico e consequente Termo de Colaboragéo.

A entidade esta ciente que em caso de alteragdo do enderego eletronico acima
informado, devera comunicar imediatamente a Prefeitura do Municipio de Itatiba o novo
endereco eletronico, estando ciente da validade das notificagdes e comunicagdes enviadas
pela Prefeitura do Municipio de Itatiba ao endereco eletrénico acima indicado, caso ndo seja
informado formalmente a sua eventual alteragao.

[Local,

(NOME DO DIRIGENTE DA OSC)
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(MODELO)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.363/2026
CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2026
EDITAL N° 19/2026

ANEXO IX

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO
TERMO DE COLABORACAO N° XXXX/XXXX

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ITATIBA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL, TRABALHO E
RENDA, COM AUTORIZACAO DO CHEFE DO
PODER EXECUTIVO, E A ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS (0OSC)
______ PARA A CONSECUCAO DE FINALIDADE DE
INTERESSE PUBLICO E RECIPROCO, EM REGIME
DE MUTUA COOPERACAO E COM A UNIAO DE
ESFORCOS, ENVOLVENDO A TRANSFERENCIA DE
RECURSOS FINANCEIROS, PARA A EXECUCAO
para oferta de até 23 (vinte e trés) vagas, sendo 20 vagas
masculinas e 3 femininas, para o servi¢o de Acolhimento
Institucional de adultos de ambos os sexos e familias em
Situa¢do de Rua, de acordo com a Tipificacdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais), NOS TERMOS E
CONDICOES ESPECIFICADOS NO EDITAL, EM
SEUS ANEXOS E NESTE TERMO DE
COLABORACAO.

Pelo presente instrumento, de um lado, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ITATIBA, com endere¢o na Av. Luciano Consoline, 600, Jardim de Lucca, em Itatiba, Estado
de Sao Paulo, inscrita no CNPJ sob o n® 50.122.571/0001-77, representada por (qualificacdo
completa), doravante denominada apenas ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL e,
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de outro lado, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS

qualificagdo completa, representada por (qualificagdo completa), doravante
denominada apenas OSC, com fundamento no artigo 2° inciso VII da Lei Federal n°
13.019/2014, e demais legislagdo aplicavel a espécie, celebram a presente parceria. nos
termos e clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

1.1. O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto estabelecer parceria entre a
Prefeitura do Municipio de Itatiba através da SASTR - Secretaria de A¢do Social. Trabalho e
Renda e OSC - Organizagdo da Sociedade Civil, para oferta de até 23 (vinte e trés) vagas,
sendo 20 vagas masculinas e 3 femininas, para o servi¢o de Acolhimento Institucional de
adultos de ambos os sexos e familias em Situag¢io de Rua, de acordo com a Tipificagdo
Nacional de Servig¢os Socioassistenciais.

1.2. O detalhamento pormenorizado das atividades que serdo realizadas consta do
Plano de Trabalho proposto pela OSC, aprovado ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL., o qual integra este Termo de Colaboragdo, para todos os efeitos,
independentemente de transcrigdo.

1.3. Faz parte do presente Termo de Colaboragdo, independentemente de transcrigéo,
obrigando ambas as parcerias, o plano de trabalho e a proposta apresentados pela OSC, bem
como o Edital do Chamamento Publico e seus anexos.

1.4. Fica vedada a subcontrata¢do para a realizagdo das atividades objeto deste Termo
de Colaboragdo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DA PARCERIA E DA ALTERACAO DO
PLANO DE TRABALHO

2.1. O prazo inicial da parceria serda de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do
Termo de Colaboragdo. podendo ser renovada por iguais e sucessivos periodos. a critério da
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL ¢ em concordancia da OSC, até o prazo
maximo de 120 (cento e vinte) meses.

2.1.1 — Apéds 12 (doze) meses, o valor contratado podera ser reajustado com base na

variagdo do IPCA-IBGE, considerando-se como data-base o més correspondente a

data de apresentagdo das propostas na licitagdo antecedente do contrato ou a data do

ultimo reajuste.

2.2. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacio da OSC,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada 3 ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente previsto, sendo
que a prorrogag¢do de oficio da vigéncia do Termo de Colaboragdo deve ser feita pela
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL quando ela der causa a atraso na liberagio de
recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado (art. 55, caput e paragrafo

53

154

Iel (11) 3183-0655 — E-mail: licitacoes@licitacoes. itatiba.sp.gov.br

Prefeitura do Municipio de Itatiba
@ Av. Luciano Consoline, n® 600, Jardim de Lucca
Intemet: www itatiba.sp.gov.br



SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
SECAO DE LICITAGOES

unico, da Lei n® 13.019/14).

2.3. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de valores ou de
metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original (art. 57 da Lei n°
13.019/14).

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DO
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

3.1. Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital sdo provenientes da dotagdo orgamentaria 3.3.50.39.00 — Outros Servigos de Terceiros-
Pessoa Juridica: Unidade Or¢amentaria 02.04.06 — SASTRE/FMAS/Assisténcia Social Geral:
Classificacdo Funcional 08.244.0014.2.066 — Manuten¢do da SASTRE/FMAS/Assisténcia
Social.

3.2. O valor total de recursos disponibilizados para a celebragdo da parceria sera de RS

(XXXXX).

3.3. Nos termos do art. 48 da Lei n® 13.019/14, as parcelas dos recursos transferidos no
ambito desta parceria serdo liberadas em estrita conformidade com o respectivo cronograma
de desembolso constante do plano de trabalho apresentado pela OSC, exceto nos casos a
seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida:

II - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relagdo a obrigagdes estabelecidas no termo de Colaboragéo:

I1I - quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administra¢do publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

34. Os recursos recebidos em decorréncia desta parceria serdo depositados em conta-
corrente especifica isenta de tarifa bancaria na institui¢do financeira publica determinada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, sendo que os rendimentos de ativos
financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condigdes de
prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos (art. 51 da Lei n°® 13.019/14).

3.5. Por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes. inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos 8 ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias corridos, sob pena de imediata instaurag¢@o de tomada
de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administragd@o publica (art. 52 da Lei n° 13.019/14).

3.6. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da celebragdo da parceria, o bem sera gravado com clausula de inalienabilidade,
e esta devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade 4 ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL. na hipétese de sua extingdio (art. 35, § 5° da Lei n° 13.019/14).
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3.7. No caso do item 4.6 deste Termo de Colaboragdo, os bens adquiridos com os
recursos transferidos poderdo, a critério do administrador publico. ser doados quando. apés a
consecugdo do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto
pactuado, observado o disposto na legislagdo vigente (art. 36, paragrafo unico, Lei n°
13.019/14).

3.8. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de
dep6sito em sua conta bancdria, sendo que os pagamentos deverdo ser realizados mediante
crédito na conta bancéria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos (art. 53 da
Lein® 13.019/14).

3.9. As despesas relacionadas a execug@o da parceria serdo executadas nos termos dos
incisos XIX e XX do art. 42 da Lei n° 13.019/14, sendo vedado:

[ - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

II - remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exer¢a cargo em comissdo ou fun¢@o de confianga, de 6rgdo ou entidade da Administragdo
Publica Municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢amentarias (art. 45 da Lei n° 13.019/14).

3.10. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu objeto.
sendo admitidas. dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho, com
recursos vinculados a parceria:

I - remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de
pessoal proprio da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, salarios proporcionais.
verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

I1 - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a
execugdo do objeto da parceria assim o exija;

[l - custos indiretos necessarios a execu¢do do objeto. seja qual for a propor¢do em
relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, dgua.
energia, dentre outros):

IV - aquisi¢do de equipamentos € materiais permanentes essenciais a consecugdo do
objeto e servigos de adequagdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos
referidos equipamentos e materiais (art. 46 da Lei n° 13.019/14).

3.11. A inadimpléncia da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL nio transfere
a OSC a responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes vinculadas a parceria com recursos
proprios (art. 46, § 1°da Lei n® 13.019/14).

3.12. A inadimpléncia da OSC em decorréncia de atrasos na liberacdo de repasses
relacionados a parceria ndo podera acarretar restri¢des a liberagdo de parcelas subsequentes
(art. 46, § 2° da Lei n° 13.019/14).
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4.13. O pagamento de remunera¢do da equipe contratada pela OSC com recursos da
parceria ndo gera vinculo trabalhista com a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
(art. 46, § 3° da Lei n® 13.019/14).

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICIDADE DO TERMO DE
COLABORACAO

4.1. O Termo de Colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apds a publica¢do do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL (art. 38 da Lei n® 13.019/14).

4.2. A Administragdo Publica Municipal devera manter, em seu sitio oficial
(www.itatiba.sp.gov.br), a parceria realizada e o respectivo plano de trabalho, até 180 (cento e
oitenta) dias apds o respectivo encerramento (art. 10 da Lei n® 13.019/14), bem como devera
divulgar também pelo seu sitio oficial os meios de representagdo sobre a aplicagdo irregular
dos recursos envolvidos nesta parceria (art. 12 da Lei n® 13.019/14).

4.3. A OSC devera divulgar na internet, em seu sitio oficial, e em locais visiveis de
suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes a parceria celebrada com
a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, sendo que as informagdes deverdo incluir,
no minimo:

I - data de assinatura e identifica¢do do instrumento de parceria ¢ do drgdo da
administragdo publica responsavel;

I - nome da organizag¢do da sociedade civil e seu nimero de inscri¢do no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB;

I11 - descrig¢do do objeto da parceria;

IV - valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V - situag¢do da prestagdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista
para a sua apresentagdo, a data em que foi apresentada., o prazo para a sua analise e o

resultado conclusivo: e,

VI - quando vinculados a execugdo do objeto e pagos com recursos da parceria. o
valor total da remuneragdo da equipe de trabalho, as fung¢des que seus integrantes
desempenham e a remuneragdo prevista para o respectivo exercicio (art. 11 da Lei n°

13.019/14)
4.4. Sera responsavel pela boa administragdo e aplicagdo dos recursos recebidos. por
parte da OSC, o Sr(a). NOME COMPLETO E QUALIFICACAO. conforme Termo de

Responsabilidade Pessoal lavrado e assinado por este.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES

5.1. A OSC ¢ obrigada a:

I - executar com fidelidade o Plano de Trabalho apresentado, bem como o Edital do
Chamamento Publico e seus anexos, zelando pela boa qualidade das atividades desenvolvidas,
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buscando o aprimoramento constante da eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em
suas atividades e no uso dos recursos recebidos para a execugdo da parceria;

[I — Observar e anteder, no curso da execu¢do de suas atividades, as orientagdes
emanadas pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, elaboradas com base no
monitoramento ¢ fiscalizagao;

[T - zelar pelo correto e pontual cumprimento de todas obrigagdes legais referentes aos
aprendizes e a equipe de trabalho empregada na realizag¢do do Plano de Trabalho;

IV — prestar contas 3 ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, nos termos
previstos no Edital e neste Termo de Colaboragdo:

V — indicar um responsavel pela boa administra¢do e aplica¢do dos recursos recebidos:

VI - observar, no que couber, os dispositivos da IN 02/2016 do TCE/SP e alteragdes.

5.2. A OSC ¢ exclusivamente responsavel pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal (art. 42, XIX da Lei n° 13.016/14).

5.3. A OSC ¢ exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no termo de
Colabora¢do, ndo implicando responsabilidade solidaria ou  subsidiaria da
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL a inadimpléncia da OSC em relagdo ao
referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restri¢do a sua execugdo (art. 42, XX da Lei n® 13.016/14).

5.4. A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL é obrigada:

| - acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugdo deste Termo de Colaboragdo, de
acordo com o Plano de Trabalho apresentado e nos termos previstos no Edital e neste Termo
de Colaboragao:

Il - repassar os recursos financeiros a OSC, nos prazos e termos estabelecidos no
cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho apresentado;

[II - designar a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, para os fins de
acompanhamento e fiscaliza¢do do desempenho da OSC na execug¢do da parceria;

IV - designar o Gestor da Parceria, para fins de acompanhamento e fiscalizagdo da
execugdo da parceria;

V - no ambito de suas especificas atribuigdes, prestar o apoio necessario a OSC com
vistas ao integral aperfeicoamento e cumprimento do objeto avencado neste Termo de
Colaboragdo;

VI - ndo praticar atos de ingeréncia direta na sele¢do e contratagao dos aprendizes ¢
profissionais pela OSC ou que direcionem o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar
servi¢os na referida entidade.

CLAUSULA SEXTA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DO TERMO
DE COLABORACAO
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6.1. A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL promovera o monitoramento ¢
a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria (art. 58, caput, da Lei n° 13.019/14).

6.2. Para tanto, em cumprimento ao que dispde o art. 35, inc. V, als. “g” e “h” da Lei
n® 13.019/14, foram nomeadas, pelo Chefe do Poder Executivo. a Comissio de
Monitoramento e Avaliagdo e o Gestor da Parceria, por meio do Decreto n° 6980 de
19/10/2017. ambos com poderes de controle e fiscalizagdo, observadas as vedagdes constantes
do art. 35, §§ 6°¢ 7°da Lein® 13.019/14.

6.3. A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL emitir4 relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo de parceria celebrada mediante Termo de Colaboragdo. no
minimo. a cada 03 (trés) meses, € o submetera a Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo
designada, que o homologara, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, independentemente da
obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas devida pela OSC (art. 59, caput, da
Lein®13.019/14).

6.4. O relatorio técnico de monitoramento e avaliag@o da parceria, a ser elaborado pela
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, sem prejuizo de outros elementos, devera
conter:

a.) descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas:

b.) andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho:

c.) valores efetivamente transferidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL;:

d.) andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela OSC na
prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos no respectivo Termo de Colaboragdo;

e.) andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo. no
ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram
em decorréncia dessas auditorias (art. 59, § 1°. 1 a VI da Lei n° 13.019/14).

6.5. Sao obrigagdes do Gestor da Parceria:

a.) acompanbhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

b.) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na
gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados:

¢.) emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas final, levando
em consideragdo o conteudo do relatério técnico de monitoramento e avalia¢do de que tratam
os itens 7.3 e 7.4 deste Termo de Colaboragéo;

d.) disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagdo (art. 61, caput, [ a V da Lei n® 13.019/14).

6.6. Na hipotese de o Gestor da Parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em
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outro orgdo ou entidade, o Chefe do Poder Executivo devera designar novo gestor, assumindo.
enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas
responsabilidades (art. 35, § 3°da Lei n® 13.019/14).

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1. A prestagao de contas € o procedimento em que se analisa e se avalia a execugdo
da parceria. pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance
das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases:

a) apresentagdo das contas, de responsabilidade da OSC;

b) analise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, sem prejuizo da atuagdo dos orgdos de
controle (art. 2°, XIV da Lei n° 13.019/14).

7.2. A prestagio de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que
permitam ao Gestor da Parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descri¢do pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestagdo de contas (art. 64, caput, da Lei n° 13.019/14).

7.3. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente (art. 64. § 1° da Lei n° 13.019/14).

7.4. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das
normas pertinentes e a analise da prestagdo de contas devera considerar a verdade real e os
resultados alcangados (art. 64, §§ 2° ¢ 3° da Lei n° 13.019/14).

7.5. A prestagdo de contas pela OSC e todos os atos que dela decorram dar-se-do em
plataforma eletronica, permitindo a visualiza¢do por qualquer interessado (art. 65 da Lei n°
13.019/14).

7.5.1. Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletronica, desde que
possuam garantia da origem e de seu signatario por certificagdo digital, serdo considerados
originais para os efeitos de prestag@o de contas (art. 68, caput, da Lei n® 13.019/14).

7.5.2. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
prestagdo de contas, a entidade deve manter em seu arquivo os documentos originais que
compdem a prestagdo de contas (art. 68, paragrafo tinico, da Lei n® 13.019/14).

7.6. A OSC devera apresentar prestacdo de contas da boa e regular aplica¢do dos
recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias corridos, a partir do término da
vigéncia da parceria, ou no final de cada exercicio, se a duragdo da parceria exceder um ano
(arts. 67, § 2° e 69, caput, da Lei n° 13.019/14).

7.6.1. A prestacdo de contas dar-se-a mediante os seguintes relatorios, a serem
elaborados e apresentados pela Organiza¢do da Sociedade Civil, no prazo previsto no item
8.6. deste Edital:

a.) relatorio de execugdo do objeto, contendo as atividades desenvolvidas para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados: e.

59

151

Tel (11) 3183-0655 ~ E-mail: licitacoes@licitacoes.itatiba sp.gov.br

Prefeitura do Municipio de ltatiba
.Q Av. Luciano Consoline, n® 600, Jardim de Lucca
Internet: www itatiba. sp.gov.br



SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
SEGAO DE LICITAGOES

b.) relatorio de execucdo financeira do Termo de Colaborag¢@o. com a descri¢do das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto, na
hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho (art. 66,
Iell,daLein®13.019/14).

7.6.2. O prazo podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, a requerimento da OSC,
desde que devidamente justificado (art. 69, § 4°, da Lei n°® 13.019/14).

7.7. A prestagio de contas ndo impede que a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL promova a instauragdo de tomada de contas especial antes do término da
parceira, se ficar evidenciada a existéncia de irregularidades na execu¢do do objeto, sendo
que. nesta hipotese, o dever de prestar constas surge no momento da liberagdo de recursos
envolvidos na parceria (art. 69, §§ 2°e 3°, da Lei n® 13.019/14).

7.8. O Gestor da Parceria emitira parecer técnico conclusivo acerca da prestagdo de
contas apresentada pela OSC. no prazo de até 30 (trinta) dias corridos. a contar da
apresentacdo da prestagdo de contas, para fins de avaliagdo do cumprimento do objeto da
parceria (art. 67, caput e § 1°, da Lei n® 13.019/14).

7.8.1. Para fins de avaliag@o quanto a eficécia e efetividade das a¢des em execucdo ou
que ja foram realizadas., o parecer técnico elaborado pelo Gestor da Parceria devera,
obrigatoriamente, mencionar:

I - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

I - 0s impactos econdmicos ou sociais:

[1I - o grau de satisfagdo do publico-alvo;

[V - a possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusdo do objeto pactuado
(art. 67. § 4°, I alV,da Lei n° 13.019/14).

7.8.2. Ao final, o parecer técnico devera concluir, alternativamente, pela:

I - aprovagdo da prestagao de contas;

I1 - aprovagdo da prestagdo de contas com ressalvas; ou,

I1I - rejeigdo da prestagdo de contas e determinagdo de imediata instauragdo de tomada
de contas especial (art. 69, § 5°, 1 alll, da Lei n® 13.019/14).

7.9. Constatada, pelo Gestor da Parceria, irregularidade ou omissdo na prestagdo de
contas, que impega a emissdo do parecer conclusivo de sua responsabilidade, sera concedido
prazo de até 15 (quinze) dias corridos., a contar da notificagdo, para a OSC sanar a
irregularidade, omissdo ou cumprir a obrigagdo (art. 70, § 1° da Lei n® 13.019/14).

7.9.1. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo. ndo
havendo o saneamento, o Gestor da Parceria, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identifica¢do dos responsaveis, quantificagdo
do dano e obteng¢do do ressarcimento, nos termos da legislagdo vigente (art. 70, § 2° da Lei n°
13.019/14).

7.10. Com o laudo conclusivo do Gestor da Parceria, a ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL apreciara a prestagdo de contas apresentada, no prazo de até 150
(cento e cinquenta) dias corridos, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento
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de diligéncia por ela determinada. prorrogavel justificadamente, por igual periodo (art. 71.
caput, da Lei n® 13.019/14).

7.11. A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL deverd considerar em sua
analise os seguintes relatorios elaborados internamente, quando houver:

a.) relatorio de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execugdo da
parceria: e,

b.) relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela Comissdao de
Monitoramento e Avalia¢do designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcang¢ados durante a execu¢do do termo de Colaboragdo (art. 66, paragrafo tnico.
ell, daLein®13.019/14).

7.12. A prestag@o de contas sera avaliada:

[ - regular, quando expressar. de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;

II - regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;

[II - irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a.) omissdo no dever de prestar contas;

b.) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho:

¢.) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

d.) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores piblicos (art. 72, caput, I a II. a,
b.ceddaLein®13.019/14).

7.13. Da decisdo que julgar a prestagdo de contas. cabera recurso ao Chefe do Poder
Executivo. no prazo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da comunicagado da decisdo a OSC.

7.14. A decisdo final do recurso pelo Chefe do Poder Executivo devera ser proferida
no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do processo no Gabi-
nete para analise. sendo que nado cabera novo recurso contra esta decisao.

7.15. O transcurso do prazo definido no item 8.10 deste Termo de Colaboragdo, sem que
as contas tenham sido apreciadas:

I - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido
causados aos cofres publicos:

I - nos casos em que ndo for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos. sem prejui-
zo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventual-
mente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi
ultimada a aprecia¢@o pela administragdo publica (art. 71, § 4°, I e I da Lei n® 13.019/14).

7.17. Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apos exaurida a fase
recursal, se mantida a decisdo, a OSC podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento
ao erario seja promovido por meio de agdes compensatorias de interesse publico, mediante a
apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de Colaboragdo
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¢ a area de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de
trabalho original. desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restitui¢do
integral dos recursos (art. 72, § 2°, da Lei n° 13.019/14).

7.18. As impropriedades que deram causa a rejeicdo da prestagdo de contas serdo
registradas em plataforma eletronica de acesso publico, devendo ser levadas em consideragdo
por ocasido da assinatura de futuras parcerias com a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL (art. 69, § 6° da Lei n° 13.019/14).

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS A ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL (OSC)

8.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com a
legislacdo especifica e com as previsoes deste Termo de Colaboragdo, do Edital e seus anexos.
a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL poderd, garantida a prévia defesa da
entidade no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, aplicar a OSC
as seguintes sangoes:

[ — adverténcia:

[I - suspensdo tempordria da participagdo em Chamamento Publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com orgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal, por
prazo ndo superior a dois anos;

Il - declaragéo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar
parceria ou contrato com Orgdos e entidades de todas as esferas de governo. enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilita¢do
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e
apos decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso II (art. 73, caput, [ a III, da Lei
n° 13.019/14).

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1. Este Termo de Colaboragdo poderd, a qualquer tempo e por iniciativa de qualquer
dos participes. ser denunciado, mediante notificagdo prévia, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias.

9.2. O presente Termo de Colaboragdo também podera ser rescindido,
independentemente do prazo previsto no item 10.1, nos seguintes casos:

a.) a qualquer tempo, por muituo acordo, mediante a lavratura do Termo de
Rescisdo;

b.) unilateralmente pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL,
garantida a prévia defesa da entidade no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da
abertura de vista, nas seguintes situagdes:

(i.) por irregularidades referentes a administragdo dos valores recebidos
pela OSC, bem como a execugdo do objeto ou cldusulas da parceria relativas ao
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desenvolvimento da atividade e ao cumprimento das metas estabelecidas;

(ii) Pela execugdo da parceria, pela OSC, em desacordo com o plano de
trabalho. com a legislagdo especifica e com as previsdes deste Termo de Colaboragdo, do
Edital e seus anexos,

9.3. A rescisdo unilateral ndo impede a aplicagdo das sangdes previstas no item 9.1
deste Termo de Colaboragao.

9.4. Na hipotese de inexecu¢do da parceria, por culpa exclusiva da OSC. a
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL poderd, exclusivamente para assegurar o
atendimento de servigos essenciais a populagdo, por ato proprio e independentemente de
autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades
pactuadas:

I - retomar os bens publicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido a modalidade
ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens (se houver);

I - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade. devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela organizag¢do da sociedade civil
até o momento em que a administrac¢iao publica municipal assumiu essas responsabilidades.
sendo que tais situagdes devem ser comunicadas de imediato pelo gestor ao Chefe do Poder
Executivo (art. 62, caput, incs. I e I1, paragrafo tnico, da Lei n° 13.019/14).

CLAUSULA DECIMA - DO FORO DE ELEICAO

Fica eleito o foro do Municipio de Itatiba para dirimir as eventuais controvérsias
decorrentes do presente ajuste.

E. por estarem de acordo, foi lavrado o presente instrumento que. lido e achado
conforme, vai assinado em 03 (trés) vias de igual teor, pelas partes e na presenga de duas
testemunhas adiante indicadas.

Itatiba,

a.) Pela Prefeitura do Municipio de Itatiba:

Prefeito Municipal

Secretiaria de Ac¢do Social, Trabalho ¢ Renda

b.) Pela Organizacio da Sociedade Civil (OSC):

NOME DO DIRIGENTE DA OSC
¢.) Testemunhas:

NOME E IDENTIFICACAO (Testemunha 1):
NOME E IDENTIFICACAO (Testemunha 2):
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(MODELO)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.363/2026
CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2026
EDITAL N° 19/2026

ANEXO X

DECLARACAO DE PROMESSA DE TRANSFERENCIA (ART. 35, § 5° DA LEI N°
13.019/14)

Declaro para os devidos fins e efeitos de direitos, que a caso a [identificagdo da
organiza¢do da sociedade civil — OSC], adquira equipamentos e materiais permanentes com
recursos provenientes da celebragdo da parceria, o bem sera gravado com clausula de
inalienabilidade, e, na hipdtese de sua extingdo, esta se compromete a formalizar a
transferéncia da propriedade a Administragdo Publica Municipal, nos termos do art. 35, § 5°
da Lei n® 13.019/14.

Local.,

(NOME DO DIRIGENTE DA OSC)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
SEGAO DE LICITAGOES

(MODELO)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.363/2026
CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2026
EDITAL N° 19/2026

ANEXO XI - TERMO DE RESPONSABILIDADE PESSOAL

Eu. [NOME COMPLETO E QUALIFICACAO]. declaro para os devidos fins e
efeitos de direito. que serei responsavel pela boa administragdo e aplicagdo dos recursos
recebidos pela [identifica¢do da organizacdo da sociedade civil — OSC], em virtude da
parceria celebrado com a Prefeitura do Municipio de Itatiba, me responsabilizando nos termos
da Lei.

Local,
(NOME DO RESPONSAVEL INDICADO PELA OSC)
65
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
SECAO DE LICITAGOES

TERMO DE RECEBIMENTO DO EDITAL

Declaro para os devidos fins que retirei integralmente junto ao enderego eletronico
www.itatiba.sp.gov.br o EDITAL de Licitagdo referente ao Chamamento Publico n® 02/2026.
Edital n® 19/2026. Objeto: Estabelecer parceria entre a Prefeitura do Municipio de Itatiba
através da SASTR - Secretaria de A¢do Social, Trabalho e Renda e OSC - Organiza¢do da
Sociedade Civil, para oferta de até 23 (vinte e trés) vagas, sendo 20 vagas masculinas e 3
femininas, para o servico de Acolhimento Institucional de adultos de ambos os sexos e
familias em Situa¢io de Rua, de acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais.

Nome da Empresa

CNPJ N°

Endereco

Bairro Cidade
Telefone

E-mail

Contato

IMPORTANTE: ESTE _ DOCUMENTO __ DEVERA SER ___ PREENCHIDO
(DATILOGRAFADO OU_DIGITADO) E ENVIADO ATRAVES DO E-MAIL:

licitacoes@licitacoes.itatiba.sp.gov.br, AOS CUIDADOS DA COMISSAO.

A Prefeitura de Itatiba ndao se Responsabilizara pelo ndo envio de informagdes, tais como:
esclarecimentos., alteragdes do edital de data de abertura, de suspensdo. de
Jjulgamento/homologagao, referentes ao Edital, caso a empresa ndo preencha e transmita as
informagdes acima descritas.

Fone para contato (011) 3183-0655

Chamamento Publico 02/2026, Edital n° 19/2026 — Objeto: Estabelecer parceria entre a
Prefeitura do Municipio de Itatiba através da SASTR - Secretaria de A¢do Social, Trabalho e
Renda e OSC - Organizagdo da Sociedade Civil, para oferta de até vagas para o servigo de
Acolhimento Institucional de adultos de ambos os sexos e familias em Situa¢do de Rua, em
conformidade com o edital e anexos, disponivel na integra, na Se¢do de Licitacdes. Av.
Luciano Consoline, n.° 600 - Jardim de Lucca - Itatiba/SP e endereg¢o eletronico:
www.itatiba.sp.gov.br. As solicitagdes de credenciamento serdo recebidas na Se¢do de
Licitagdes. situada no mesmo enderego acima citado até o dia 27 de abril de 2026, as 10
horas. Fone (11) 3183-0655. Maria Regina Suzan — Comissdo de Sele¢do da Secretaria
Municipal de A¢do Social, Trabalho e Renda.
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Avenida Luciano Consoline, n® 600. Jardim
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Quinta-feira, 26 de Margo de 2026 Edigdo n® 3521 - Ano XXl
EXPEDIENTE

SUMAI“O Prefeito: Thomas Antonio Capel de Oliveira
p I Diagramagao: Fablo Hercules
RUDHNEIAS PURLICAS - Vice-Prefeito e Secretdrio de A¢do Social, Trabalho e Renda: Mauro Delforno
COMUNICADOS 3 Presidente do Fundo Social de Solidariedade: Barbara 5. Zaratini Capeletto de Oliveira
i " hﬂﬂiﬂl de Administraciio: Franciell Guinami dos Santos
CRBEHEE MRS ? aria de A Institucionais: Flavio Adriano Monte
pvULGAGAD 5 iria de Educagio: Sueli de A Tuan
ESTAGIO REMUNERADO 6 Secretdria de Finangas: Katia Cecilia Baptistella

Secretdria de Governo: Jackeline R, Boava Monte

LICITACOES ’ Secretiria de Sadde: Claudia Regina Swenson
PORTARIAS 8 wﬂn de Agricultura: erl:ioAurdln Megda (Portaria n® 3.076/26)
ATOS OFICIAIS DA CAMARA MUNICIPAL s e e Havic-hdemn (iante

Sn:ulilindlvuhn l‘l'mhm Luis Soares de Camargo
o de D Econdmico e Habita¢o: Eduardo Samir Acun
Secretério de Esportes: Marcelo Cyrillo
Secretdrio de Meio Amblente: Herminio Geromel Junjor
Secretirio de Negocios Juridicos: Antonio de Carvalho
Secretério de Obras: Adilson Franco Penteado
Secretirio de Seguranga e Defesa do Cidaddo. Luis Antonio Henrique Pereira
Secretirio de Servigos Publicos: Antonio de Carvalho (Portaria n® 9.077/26).

A Imprensa Oﬂcia! de Itatiba & uma publicagdo sob a responsabilidade da Coordenadaria
deC o Social e Gat do Prefeito, da Prefeitura do Municiplo de Itatiba.
Circula as t-r:u-fems. quintas-feiras & sdbad haver edigbes extras (de acordo
com Lel N® 2953/1997 e Decretos regulamentadnm} Distribuicio digital certificada, de
acordo com a Lel N® 5099/2018.

ACERVO

Demais edigdes do Imprensa Oficial Elatrénico de itatiba poderdo ser consultadas par meio
do enderego eletronico:
https://itatiba sp.gov br/imprensaoficial,

As consultas s30 de acesso g & ndo ner ) e o de cad
ENTIDADES
Prefeitura Municipal de Itatiba
CNPJ: 50,122 571/0001-77
End Avenida Luciano Ci line, n¥ 500 Jardim de Lucca - itatiba/SP
Tilehne {11) 3183-0630
ICIPI E Assinado de forma digital por MUNICIPIO
MUNICIFIO D DE ITATIBA:50122571000177

ITATIBA:50122571000177 Dpados: 2026.03.25 16:53:11 -03'00'

tatiba.sp gov.br/imprensaoficial

https /lecrie.com.br/SistemalAutenticado/DiarioOficial/impressoes/133/Impressac.aspx?id=55777 &filtro=N&imprimir=8

1/9



{4

Diario Oficial de Itatiba - Edigao 3521 - Ano XXIII/23

L7 Imprensa Oficial - Prefeitura de Itatiba

LICITACOES tatiba - Edigdo n? 3521 - Ano XXIll, 26 de Margo de 2026

PROCESSD ADMINISTRATIVO N® 8.209/2025
REFFRENCIA: EDITAL N¥ 15 f 2026
PREGAD ELETRONICO N® 14-11/2026

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em transporte coletivo de p geiros, para der aos desloc da equipe de handebol do Municipic de Itatiba.

ADJUDICO o cbjeto @ HOMOLOGO o procedimento da presente licitagdo a proponente vencedora:

ITT [TATIBA TRANSPORTES LTDA

Item 1 - 2.325 KM, TRANSPORTE DF PESSOAS, VEICULD COM CAPACIDADE PARA 44/48 PASSAGEIROS, valor unitario de RS 11,20 (onze reals e vinte centavos) e valor total de RS 26.040,00 (vinte e
sels mil, quarenta reais)

A Secdo de Licitagbes para as medidas de direito, na conformidade da legislagdo perti
Dé-se cincia na forma da lei,

Comunique-se

Em 24 de margo de 2026,

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PROCESSDO ADMINISTRATIVO N® 8.271/2025
REFERENCIA: EDITAL N*® 13/2026

PREGAO ELETRONICO N® 09/2026

Objeto: Contratagdo de servigos de suporte, lizagio e ¢do do sof de ligéncia, andlise e geragdo de informagio qualificada denominado SENTRY, pelo periodo de 60 (sessenta)
meses.

ADIUDICO o objeto @ HOMOLOGO o procedimento da p licitagio a prop te vencedara:

MULTIWAY COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA

Item 1.1 - 60 MESES, SERVICO DE MANUTENGAD, UPGRADE E SUPORTE TECNICO PARA O SOFTWARE DO DEPARTAMENTOD DE INTELIGENCIAS INTEGRADAS em conformidade com o Anexo | do Edita,
valor unitaric de RS 40.600,00 {quarenta mil e seiscentos reais) e valor total de RS 2.436.000,00 (dois milhdes, quatrocentos e trinta e seis mil, reais).

Item 1.2 -~ 1,800 UNIDADES (sendo 30 unidades de servigo pelo periodo de 60 meses) - SERVICO DE MANUTENGAO, UPGRADE, SUPORTE E FORNECIMENTO DE LICENCAS DE USO PARA CONEXAQ DE
SMARTPHONE COM SISTEMA OPERACI em conformidade com o Anexo | do Edital, valor unitdrio de RS 15,00 (quinze reais) e valor total de RS 27.000,00 (vinte e sete mil, reais).

Item 1.3 - 1800 UNIDADES {sendo 30 unidades de servigo pelo periodo de 60 meses), SERVICO DE MANUTENGAO, UPGRADE, SUPORTE TECNICO E FORNECIMENTO DE LICENGAS DE USO PARA
CONEXAD DE CENTRAIS DE ALARME em conformidade com o Anexo | do Edital, valor unitdrio de RS 22,00 (vinte e dois reais) e valor total de RS 35.600,00 (trinta e nove mil e seiscentos reais).

Itam 1.4 - 2,280 UNIDADES (sendo 38 unidades de servico pelo periodo de 60 meses), LOCACAD (COM INSTALACAD) DE PONTO DE COLETA E TRANSMISSAD DEIMAGENS DE PASSAGENS VEICULARES
PARA 01 FAIXA DE ROLAGEM em conformidade com o Anexo | do Edital, valor unitdrio de RS 1.800,00 (um mil e oitocentos reais) e valor total de RS 4.104.000,00 (quatro milhdes, cento e quatro mil,
reais).

Item 1.5 — 2.280 UNIDADES (sendo 38 unidades de servico pelo perfodo de 60 meses), SERVICO DE MANUTENGAD COM REPOSIGAO DE PEGAS PARA COLETA, TRANSMISSAQ DE IMAGENS DE
PASSAGENS VEICULARES PARA UMA FAIXA em conformidade com o Anexo | do Edital, valor unitdrio de RS 970,00 (novecentos e setenta reals) e valor total de R$ 2.211.600,00 (dois milhies, duzentos
& onze mil @ selscentos reats).

Item 1.6 — 2,280 UNIDADES (sendo 38 unidades de servigo pelo periodo de 60 meses), SERVICO DE MANUTENGAO COM REPOSICAO DE PECAS PARA UMA FAIXA DE ROLAGEM DOS PONTOS DE
COLETA EXISTENTES em conformidade com o Anexo | do Edital, valor unitdrio de RS 970,00 (novecentos e setenta reais) & valor total de RS 2.211.600,00 (dois milhdes, duzentos e onze mil o
selscentos reais).

item 1.7 - 12,000 UNIDADES (sendo 200 unidades de servigo pelo periodo de 60 meses), SERVICO DE MANUTENGAO, UPGRADE, SUPORTE E FORNECIMENTO DE LICENGAS DE USO PARA CONEXAD DE
CAMERA DE VIDEO em conformidade com o Anexo | do Edital, valor unitdrio de RS 32,00 {trinta e dois reais) e valor total de RS 384.000,00 (trezentos e oitenta e quatro mil, reais).

Item 1.8 - 1 UN, SERVICO DE INSTALAGAQ DE PONTO DE COLETA DE IMAGENS em conformidade com o Anexo | do Edital, valor unitdrio de RS 38.000,00 (trinta e aito mil, reais) e valor total de RS
38.000,00 (trinta & olto mil, reals].

Valor Global do Lote 01: RS 11.451.800,00 {onze milhdes, q @ cing & um mil e oit reais).

A Seglo de Licitagdes para as medidas de direito, na conformidade da legislagdo pertinente.
De-se ciéncia na forma da fel.

Comunique-se

Em 18 de margo de 2026.

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PROCESSD ADMINISTRATIVO N® 8.149/2025

PREGAD ELETRONICO N® 94/2025

EDITAL N® 119/2025

OBIETO - O Registro de Pregos pelo prazo de 12 (doze) meses para eventual aquisicio de med #/ou suph paraas de Sadide e em P & Aglo Judicial

Itatiba, 25 de margo de 2026.

CONVOCAGAO

Em observancia ao item 8.8 do Edital, convocamos as emp partici paraar da da sessdo quanto aos itens 01, 11, 28, 77, 80.

A sessdo serd realizada no dia 04 de abril de 2026, s 09 horas, na pégina eletrénica da Bolsa Brasileira de Mercadorias

Informamos ainda que a divulgacdo do aviso também ocorrera por publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio no dia 26 de margo de 2026 e wn:ulado no endereco aletronico da Municipalidad
(ww.itatiba sp.gow.br)

Atpnciosamente

Maria Angela Camargo Correa de Lima
Pregoeira

AVISO DE REPUBLICACAO - Concorréncia Pablica n® 07/2025, Tipo Menor Prego Global - Edital n® 87/2025. Objeto: Contratagdo dos servigos de fornecimento, Instalagdo, manutencdo e operagdo da
fiscalizacio eletrdnica. Os cadastros das Propostas, serdo recebidos até o dia 27/04/2026, 4s 8h50min, na pagina eletronica da BEMnet (www novobbmnet.com br). O edital fica disponivel na S.
Licitagdies - Av. Luciano Consoline, 600, Jd Lucca das 9h as 17h e sites www fatiba.sp. govbr e www.novobbmnet.com.br. informagdes: tel. (11) 3183-0655. Adriana Stocco - Agente de Contratacdo.

Chamamento Pablico 02/2026, Edital n? 19/2026 - Objeto: Estabelecer p ia entre a Prefeil do Municipio de Itatiba atraviés da SASTR - Secretaria de Agdo Social, Trabalho e Renda e OSC -
Organizacdo da Sociedade Civil, para oferta de até vagas para o servigo de Acolhimento Institucional de adultos de ambos os sexos e familias em Situacio de Rua, em conformidade com o edital &
anexos, disponivel na Integra, na Secdo de Licitaghes, Av, Luclano Consoline, n.® 600 - Jardim de Lucca - Itatiba/SP e endereco eletronico: www itatiba sp gowbr As solicitagbes de credenciamento
serdn recebidas na 5. Ue tuada no dereco acima citado até o dia 27/04/2026, as 10 horas. Fone (11) 3183-0655. Maria Regina Suzan — Comissic de Selegdo da Secretaria

Municipal de Agao Social, Yribalha € Renda.

Concorréncia Pablica n® 04/2026, Edital n® 21/2026, Tipo Menor Prego Global. Objeto: Contratagdo de empresa para execusdo de obra de reforma em prédio para abrigar o CAISMI e o CAC, por
execugdo indireta, em regime de empreitada por preco unitario, tudo em conformidade com as proj rial, planilha e demais condigBes apresentadas no edital desta licitagdo e em seus
anexos. Os cadastros das Propostas serdo recebidos até o dia 15/04/2026, 4s 08h50min, na pagina eletrbnica da BEMnet {wwy.novobbmnet cam bir). O edital fica disponivel na S Licitagdes - A
Luciano Consoline, 600, Jd de Lucca das 9h as 17h e sites www.itatiba.sp.pov.iir e www.novobbmaet.com.br. InformagBes: tel. {11) 3183-0655. Adriana Stocco — Agente de Contratacio.

Pregio Eletrdnico N® 14/2026, Edital N2 20/2026, Tipo Menor Prego por Item. Objeto: O Registro de Preco pelo prazo de 12 (dore) meses, para eventual contratacio de empresa para realizagio de
exames toxicoldgico para metorista profi I. O cad das Prop serd recebido até o dia 14/04/2026, as Bh50min. na pigina eletrénica da BBMnet (www.novobbmnel.com br). O edital fica
disponivel na 5. de Licitagdes - Av. Luciana Consoline, 600, Jd de Lucca das 9h as 17h e sites wiww itatiba.sp.gov.br e www.novobbmpet.com.br. InfarmacGes: tel (11) 3183-0655. Adriana de Qliveira

Schiavinatto - Pregoeira

htips://ecrie.com.br/Sistema/Autenticado/DiarioOficial/iImpressoes/133/Impressac.aspx?id=55777 &filtro=N&imprimir=8 7/8



2 gr Erveningn | 00 0 100202 304 DAT- 84 08-EE 1430075072

E_Estado

A4

CUNTA-FERA T6 08 MBRCDDE "0

peicho VLETROMICD W7 04 /TETN  ABCNTURE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ
ESTADO OE BAS PALRLG
Bt At e Bt W0 Carme s Pate Pula s 08 ) Tk Fan, (13 19 1 5000
Jee eras LI Fute

muclom-ltnl DE 26 DE FEVEREIRO DE 2028

Dwpde scbre o fundonamenio do Restewrante Popdar “Sabor da
Vida' no Amivio de Secretana o Assistinoa Socsl -5AS de Porto
Foliz- 5P

A de

a Social co M do Porio Feliz

Paula, "D g
no art, 6. incisos, 11, 1l @ X do Lel Complementar 222021, & art.
12, incisa |, alinea "0” da Lei ST152019 &,

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU
wnmvm

Duwers Siperwon
W 8 mapAed by -n«n..:..u--uu o regas s COMITRLAG
D 116 ATMOR 4G CEMITER MLACIL D0 AT BAITG M1 PO Aeem M
3 Aegn a0 M 4 B POESIY WIS b () Y il e s 5
e DRGSR I R L SRR A S I
L e e

EXTRATO DE umnmcb

Otyats Prngistro de Pracos pars
n jupho du wiupameloe mloos (Deslbilacer Ertome AUTemaioe w
Eltrocufisgraion). Torme publico gama conhenments o 0ce% o9

e snguntes dwogdan 1 = Na dem 290 Anaxo | e I Dnde

CONSI disp o *7.272, g
-wal-elewmomuwmwﬂ&guw
Ajimentsr & Nuliconal @ o ar. 2° da Le n® 11.348, gue reconhece a |

G direito ® imple a0 Poder
humomhwomrﬁawrmlm-
da

e s g ¢ s 194 o bt i
ke o Bt e el oy ke

-
o bt iy

CONSIDERANDO que o ‘Programa Restsurants Popular Sabor
da Vide™ em consonancia com as diretrizes da palitca publca
municipal de sequranca alimentar @ nulnconal, encontra-es |
previsic no do de Fori
Foliz, am direti no Plano
nuwm:.uuuumwumx

mmma referido progeama ssti contemplado no

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERA
550 N° 33018
h PREF anmllwmxnmm.mmmn
lrvanaos & pTTIGAGH 00 S aaman) 06 ETGTREL. pan Ptk B
clnrdenistn, viwkaoes

ta I8 e macim e 00N e dies e 6 e B 0 eapadants ne Frelenrs
Wil Dt s v 0 wdeel e Rateglio. Edasl danantod b sl wwa
| temwa nogew D WMinring Sorwen Mgrey Fouan - Grwicen Garal 90 Saiae.

PREFEITURA IUNICI’AL DE I"I'ABEﬁ

CREDENCIAMENTD W*
& SHEFERTINGA mmﬂm TR HA -na ;-nm _'i

wigerts, com axecugio medianie dolacao
oramantria propria;

ulmumm—-'mamumauum-mmm
medo standby’ | lea-se Bateria do ipn wcamepivel oy desurivel. com
mytpromiz meima de 200 chogues ou perios de standoy conlcme
apecificaghs do fabricante”, Oru-ula' “Dmplay para visualizeclo de
Inlormapdes cinicas @atus do equiparentc » el de baterda Ragesr
intarne de svenio: (ECG/chooectemps o sades diricos)’ laie-cs.
“Batoma dn rupeto de evenlos [ECG. crogues & oMo, com
mmmqueuMw NGIEAIOTES SLEY

cantorms iscnalogs do equpamenin’. Onde ke W Tnlertace USE para
tm © geeidameric do dedos”. leis-se ‘hﬂl’“ pary

e destos (USE i

Ondm ss & lm qmmmmtmwmlm
‘ecnica pulorizada do fshricanis em oM e misime de ale Z50km do
wmmm l-mkmm-ma;u.w-
peiz tuaricante. com
| stencdimario en pato miweme do ale T2 iselerda @ duss) hotas pate
manitenghc corretva. 2 = A date & homado prevetos pere a realizagia do
sartame. conslare do prebmbulo do sdial, pases 5 ser o Sis OF da anel de
02, as OF horas. 3 = An demeis ddusiles @ condigiies pemmanecem |

que o an A
eslio 12 4 Unicada Oy 02.10.02.082440023
- Programs Restsurante Pepular Sabor du Vida, sssegurance o

ds s

PRua Sanis Terazrha r° 436, fonafax (18}
ATOEA029, 02’ nl'htl (ane BR30 as 1AN30. Andrating, 25 e e g
| #3P€. MARIO CELSO LOPES - Protese

RESOLVE:

Art 1 O Restaurants Popular Sabor da Viaa & uma palitca pablca
municipal do segurencs alimentar o nuircional. destineds a garsntn
© acesso da do Municipio de Porto Faliz 8 releigbes
saudivais, balancondas & & baixo custo.

At Sewiis vl .lmn Dot Ermerchs ® ot 40 carad

-_amnm -y

O N Exclurmw e w-m-v--wwmwlmu
Tresars peks et (1331 1SERPE

Ml'qummmwummﬁlulmi
anos oa idade, dence Qi Tagal.

Art 2 O R Popular 30 SAGUNCE B Carpenan, I3 s s e 203
mmupuﬂmdullhullm mmm SAFSALL BERRANDLE FOLACTE D04 LARTON

{trecantas) refeites didras. pbssgheincspuen:

Art 3° O valor da releicio sera de RS 4.00 (quatro reass) por

usubrio. por rekoioho. muwdmn!muucmm

mﬂﬁlw
PREEGAD SLE TRONIC WP 115000, ImwlﬁhI!U‘lﬂm
PRRS & ADURBICED OF

ORETO O PHECOS
MM, D0 BATADO | On FRDERACAD.
EMPRE AN VENCEDORAY L Mot LTI, & F. GRAKNDE § O34, 1 TTIA

A5 O aceaso ao R Poputar ncs
crianos

= Segundo-leira - Acesso Universal;
a) Poderdo utilizar o restaurante 10003 68 MUNiCHes Ca Porto Felir:

I} Serh cobrado o valor previsio no At 3°, ressalvada a gratuidade
previsla no Ard. 4%

%) O atendimenic ocomerd por ordem de chegada, [

5 141.14000 v o o4 A 4 s s
n}- dmu-m- m_—“l Condle 3 LA E b
LA . - *

I PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA

lirvis cidno de melsicties
Il = Terga & Sextadeina -Piblco CadUnica;
a) Alerdimenio extlusvo a pessoas mummmwm

_r:1m‘¢-mh¢-“ e e

1 e G oA -

S crorcnds e s it . Tt S
mm-—u——am-“-“m

Coathn
. D ot “Eﬂ""“’._
bt e ...nu‘-':"""

para Programas Soclals — CacUnico,

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA |

0 Jcank SIIIREE The N P Sl - i)
«'lm;m—uu—u—we.-— o e

Plrlgrdﬂﬂr-au A comprovacio do cadast'o no Cadunico podenk
de

REABERTURA DE LICITACAD
APREFEITURA DE FRANCO DA ROCHA toma publico que
malizarh o PREGAD ELETRONICO 008/2028 do lipo ME-
NOR PREGO POR LOTE. objetivando & CONTRATAGAC
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CONFECGAD, IM-
PRESSAD, FORNECIMENTO E INSTALAGAD DE MATE-
RIAIS GRAFICOS, LONAS, PLACAS, ESTRUTURAS DE
AGO E MADEIRA, FACHADAS E DEMAIS ITENS DE CO-

oficial com
hb nuimero do NIS ou consulls em wsiema progric

Art 8" Fica asvegurada o reserva minima de até 30% (binta por
“lhmm(mlm}mw-
00 (novenits) refeigdes. pare
grupos:

| = Idosos;

Il = Pessoas com deficénca.

MUNICAGAD VISUAL A sessiio am |
&s 10:00 horas. Siio: hitnsu/novabbmnet.conor, |

dico s 11h ds 12030,

& D) L CPIACR | SATIAROLS WP - LI

o bl e
PLAD L V- 2,

e o i, vt ¢ it i v s & Sgees, Mo 4
prar.

§rro mard g
§2* As vagas resenadas acs grupos prioritarios gue nio forem
ocupadas aié 12030 serflo automatcamenie dispondbilizadas ao
publico om geral, passando a provalecet o crilédo do fila Unica por
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MHESENCIAL

Camag Eranbimica Federai & 6

de S0
i em

r'ul de frann

s i inistrativos contra a decsac do Agente de
( informagies contidas nos autos. HOMOLDGO o
tatiria aoma mencipnado para que surta seus efeitns legals
olyeto Uciade, referemte 3 Concorrdncia #oblica n®

Lt 0h, A empresa (G COMERCIO € SERVICDS LTDA. pontanera do CNP!
< 550404 000128, com endereqo na Rua dos Pescadores, no.
riot. Centrn, Feruibe /56 no valor global de RS 2364 000,00
piRnlos © sessenta o quatro mil reais), pare a compieta e
a eceican 0o ohjeto lictado nos moldes exigidos na presente

cilacan, ten Ju em Wista que apreseniou o MENOR PRECO GLOBAL e
Cimaiiu lotas 35 exleEncias do Edital que rege a presente licitagao,
£ nhe-se a0 Departamento competepie  paa @&
ronfercin do contiEto e publicagan do axtrat.
Gabinete go Prefeto, 23 demarco  de 2025,

CARLOS ROCHA RIBEIRT
PREFENTO MUNICIPAL

ITATIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA

AVIS DE Um
Chamamento Publico 02/2006, Edital n® 192026 - Oljei: Estabelscer
HTeT enlie d Frefetura do Mumopio de latipa atraves da SASTR -
o social Trabalne € Renda e OSC - Ciganizagio da
1 oferta Op até vagas pard o serwgo de Acolhimento
s de ambas 0s Sencs @ familias em Situacac de
fal & anexus, disnonivel na ntegra, na
onsollt, 12 600 = jardim de Lucca -
o wwwitatibaspgovbr A5 solicitagoes de
o SeraD N ias na 5 Letagoes, stuada no mesmo
cilado até o 1006, 3¢ 1 Fone 17 3143-
A 5ian - Comictao de Selecaa da Secretaria Municipal
chal, Trabalho e Hunda

AVISO DE LICITAGAD
WvIS0 DF REPUBLICACAD - Concorrdncia Piblica n® 07/2005, Tipo
Wenar Preco Grobal - EQita n€ 7/2025 Objete; Contratagio dos senvicons
de farapciments, instalacdo, wanutengdo @ operagio da fiscaliracio
eleifonica. O cadastros das Propostas, serio recshidos até o dia
27/06/2026, & BhSOmMIn s pagina  eletrbnics  da  BSMnet
(e coobmneLeom Ll © eoital fica disponivel na 5 Licitagoes - A,
ueann  Consoling 600, ¢ luca das 9h ds Tth 2 sites
watllatbasu ety ¢ yawengeobhmngteamlie Informagoes: tel (1)

AR3-0855 Adriana Stoceo - Agenta de Contratacde

l‘lﬂSﬂ DELKI‘IIC‘D
i Piblica P DA/2036, Edital ng M/2026, Tigo Menor Pre¢o
o Contratacdo de empresa para enecugan de obra de
predio para adrizar o CAISMI @ o CAC, por evectigho indireta,
dime de --rv-.:mmm por praga unitdsio, tuda em conformidade Lom
¥ |, planiina @ demals condigies apresertadas no
e sa2(s anexos. 05 cadastros das Propotias setdo
1510s1z0g6 A taMSOmIn, na pagina sletrdnica da
munw 0 odital fiza disponivel na 5.
Luciamd Consoling, €00, |d de Lutea das 9h 35 17h e siles

wrwngvabbimaeicompe Infarmagoes: tel, 11 3183

I

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITU

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAD
“alo presente, HOMOLOGO o proc ieitatanio, na modalidade
Eletrinico n? 08/2026, ¢« ADIUDICO o obieto CONTRATAGAD DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FRESTACAD DF SERVICOS DE LDCACAOD DE 03
TRES .‘“-:- INELL IlNUl“ 0 MOTORSTA EM ATENDIMENTO AQ
HOGRAMA SUPERACAG SB por tor afertade o menor prega no item 01, &
empins REAL mm DE AUTOMOVEIS LTDR, compativeis com &
b préva e stendende 25 condighes do edital lu, 25/C3/2026 -
A L.M 1 Lopes Forriz de Almeida - Secretdria Municipal de Fromogao
& Mesenynivimento Socal

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
Fain presente, HOMOLDGO o procedi licitatonio, na mo
Eletrinico n® 06/2026. ¢ ADIUDICO o abjelo o REGISTRO DF PRECOS
BARA CONTRATACAD DE EMPRESA ESPECIALIZADA COMW FINAUDADE DE
SROMOVER ACOLHIMENTD DE JOVENS E ADULTOS COM DEFICIEN-.'_J& M
L EPENDENCIA, QUE NAO DISPONHAM DE CONDICOES DE
TABILIDAGE 0L DE RETAGUARDA FAMILIAR TEMPORARIA OL
E/OU QUE ESTEIAM EM PHOCESSO DE DESLIGAMENTD DE
OUTROS SERNCDS LT ACOLHIMENTD, EM SINTONIA COM A TIAFICACAD

NACIONAL DS SFRVICOS SOCIGASSITENCIAIS & enpress .ﬁsom;&o

WVIDA por ter ofenace o menor global, compatival com a

sslimatng prévia @ atendendo as condigoes do edital. (tu, 25/03/200% -

ANGELA MAMIA LOPES FERRAZ DE ALMEIDA = MUNICIPAL DE
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL,

[l JABORANDI
PREFEITURA MUNICIPAL DE JABORANDI

CONCORRENCIA PUBLICA N 003/2026
AVISO DE LICITAGAD

CONCORRENCIA ELETRONICA N2 003/2026; PROCESSO N&. 040/ 2026
OBJETO: CONTRATACAD DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELABORAGAD DE
ESTUDOS  TECNICOS, LEVANTAMENTOS E PROJETOS  EXECUTIVOS
NECESSARIOS A IMPLANTACAO DO NOVO ACESSO PARA ENTRADA DA CIDADE
DE JABORANDI/SP, INCLUINDO A PRODUCAO DE PECAS TECNICAS,

PLANILHAS E SUPORTE ATE APROVACAO FORMAL PELO ORGAD
ALEM DE ASSISTENCIA TECNICA DURANTE A EXECUCAD.

VALDR ESTIMADO DO OBJETO: RS 22336567 (buzentos e vinte e s
mil, Uelentos e sessetfla € SeiS reals ¢ sessenta @ sele centavosk
MODALIGADE: TPD, Técnica e FPrego,
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: A partit do dia 25 de Margo de 1026 as
THOOmIn. ABERTURA DAS PROPOSTAS: As 10HDOmIn do dia 21/05/2026.
INICIO DA SESSAO: As 10HOOmMIn do dia  21/05/2086 LOCAL
Dittp 1466172165166 8079 comoredital]

Para tndas as refordncias de tempo serd ohsenvado o hordno de
Srasilia (DF) Informaghes: Departamento de Compras € Licitaches da
Prefeitura Municipal de janaranai/5F, Rua Antonia Brina, n 466 - Centro,
ou pelos telefones (17 3347-999% e (17) 13479900, ou ainda,
licitacao@jaborandLsp.gov.br ou licitacaojaborandi@gmailcom nos dias
Otels.

iahorangi/ 5P, 25 de Marqo de 2025
Silvio Vaz de Almeida
Prefeito Municipsl
Fernando Hearngue Sales
Apente de Comtratagdo

PREGAQ ELETRONICO N 010/2026
VIS0 DF LCITACAD
PREGAQ ELETRONICO NE. 010/2026; PROCESS0 N&. 041/2026; OBJETO
CONTRATAGAQ DE PESSOA |URIDICA ESPECIALIZADA NA PRESTACAD DE
SERAGOS TECNICOS DE PLANEIAMENTD, ORGANIZACAQ, COORDENAGAO £
EXECUCAD INTEGRAL DE CONCURSO POBLICD DESTINADD AD PROVIMENTC
EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES £ A FORMAGAOD DE CADASTRO
RESERVA NO AMBITO LO MUNICTMO DE JABORAMDI /SF, ABRANGENDO
TODAS AS ETARAS TECNICAS, CPERACIONAIS E LDGISTICAS NECESSARIAS A
FEALIZACAQ DO CERTAME, DESDE A ELABDRACAD DO EDITAL ATE A
HOMOLOGAGAD FINAL DOS RESULTADOS.

VALDR ESTIMADC DO CBJETC: RS 13154154 (CENTO E TRINTA E DOIS
MIL, DUINHENTOS E QUARENTA E UM REAIS E CINQUENTA E QUATRO
CENTAVOS), MODALIDADE PREGAD ELETROMICD; TIFO: Menor Frego par
Item, RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: A partir do dia 25 de Margo de 2026
& 17HO0M N, ABERTURA DAS PROPOSTAS: As 10HIGMIN do dia 13/04/2026,
INICIO D& SESSAC DE DISPUTA DT PRECOS: nis 10HCCmIn do dia 13/04/2025;
LOCAL: i '

Fara tndas as referdncias de tempo sera ohservado o hordrin de
Brasilia (DF) Informacdes: Deparnamento de Compras & Licitagtes da
Prefeltura Municipal de Jaborandl /5P, Rua Antonio Bruno, n? 466 - Centro,
ou pelos telpfones (17) 347-9999 e (I7) 3347-9900, ou ainda,
lictacao@jaborandi speavr ou liciacaojaborandi@gmail.com nos dias
s

laborandi/5P, 25 de Maro de 2026,

Silvia vaz de Almeida
Prafaito Municipal
Fernando Henrique Sales
Fregoeim

[l JABOTICABAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N2 026/2026

A Prefeitura de Jabotitabal /SK torna piblico o PREGAD ELETRONICC
NE 026/2026, que tratard do Registro de Precos visando 2 aquitigdo de
materiais diversos utilizados para realizagio de eames laboratonais para
05 pacientes da rede SUS, realizadas nas Unidades Basicas da rede SUS.
Endereqo  eletrdnico no  gual ocomerd @ sessdo  plblica
http//wew biLomg.br/ - RECERIMENTO DAS PROPOSTAS: até as 08h30 do
dia 12 de abril de 2026, 0 Edital ra integra podacd ser consultado pelos
Interessades no site supracitado, nn Portal Narional de Contrataghes
Publicas (PNCP) &, também, no Portal da TRnspamincia de jabolicabal
{transparencia jaboticabalsp.govbir)aboticabal, 25 de mamo de 2026

EMERSON RODRIGD CAMARGE - Prefeite

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO Ne 027/2026

A Prefeitura de jaboticabal /SR, torna publito o PREGAD ELETRONICO
NE (127/2026, que tratard da contratagio de empresa esprcializada pam a
reforma, manutencdo, impermeabilizacdo e pintura de 02 {dois)
resgrvatdrins metalicos de dgua tratada/potdvel, com capacidade de 50
m? (50,000 litros) cada, indinnda o formecimento de todos 0s matenais,
squipamentos (incluinde andaimes/guindastes) e mio de obra, das
urigades de mumicipals de ensing: EMES ARMANDD LERRD e EMER ZILDA
ARNS MELUMANN. Endereco eletrdnico no qual poorrerd a sessdo plblica:
bt/ fwww.blLargbr/ - RECEBIMENTD DAS PROPOSTAS. alé as 08h30 do
dia 15 de abril de 2026 © Edital na integr podera ser consuitado pelos
interessados no site supracitado, no Portal Nacional de Contratagbes
Piblicas (PNCP) &, tambam, no Portal da Trenspardncla de Jaboticabal
(transparenciajaboticabal.spgovbrllaboticabal, 25 de marce de 2006

EMERSON RODRIGOD CAMARGD - Prefeito

TERMO DE ADJUDICAGAD E uouomm
ELETRONICO N 09/2026
I'E"WJ DE ADL. lﬁll’.ﬂ-‘;\\] HOMOLE

org de 1618 Visanoo aent 1. s n
Fundamental da Rede Mumopal de ensmo Go Mar
SF.

o de abinucaos-

ADIUDICO o opjeo Licitado 3 empresa KONER INFORMATICA 102
[CNP o 51 527 8621000 itario de ST 399,00 il tregentos
e noventa @ nove eas). Por ﬂn HOMOLOGD todi o
realizaqo pelo Fregoeds € Fquige de Apoic fabolicel
20

EMERSON RODRIGO CAMARGO - Prefeito

[ JLUd
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACI

AVISO DE LICITAGAQ - PREGAO ELETRONICO N. 006/2026

PREFEMURA MUNICIPAL DE (A0 - AVISD DE ..LITAQ.U -
FLETRONICO M. DOB/2026 FROC S0MII N 013/2026 OBJETD: beg
Megos para a Aguisicds ce Pegat e Areisdrios Autom atives,

para
manutengio dos veicuins gue compdem a Frote do Mumcipio g8 a0

confarme especifiragoes ronstantes do Terme de Referé
este Edital como Aneso | Data e Hora da Sessao Piblica / s
08h30min. Critério de Julgamentor Maicr Desconto sobre & Tabels de
Preqos do Sistena Audates Modo de Disputa Abedo, Amostra
I’!Mndl HGIEWJW 5im, LINK: 5CP1 Portal ce Lr"

) Hach, 25 de maro

VALERIA PEﬁPf'-'Ll-ﬂ GUIMARAES - Prefeita Municipal

Il JARINU
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU

AVISO DE CHAMAMENTO POBLICO
PREFEITURS MUNICIFAL DE IARINUENcontra-se alerto na Prefeltus
Municipal de larinu, Chamamento Pblico GO1/2026 - Edital n® 201/2006 -
Processo n® 117/2025. Objete: CREDENCIAMENTD DE AGENCIAS DE VIAGENS
PARA & AGUISICAD DE PACOTES DE VIAGENS OFIOAIS, COMPREENDENTO
PASSAGENS AEMEAS |ACIONAIS B INTERMACIONALS, INCLUINDO BAGAGEM
DESPACHADA £ SEGLHO-VIAGEM PARA ATENDIMENTO [DAS DEMANDAS A%
SECRETARIAS MUNICIFAIS DA PREFEITURA DO MUNICIMO DE JARINY &
GABINETE DA PREFEITA, COM FUNDAMENTD NO ART. 79 £ SEGUINTES D4 LR
NE 14133/, sob inteia responsabilidade da oredenciada
especificato no presente edital @ seus anexos. Para efelivar @ 1n

Administragao = Setor de Licitagoes, situada na Praga Frand
Siqueira Jr, n2 1M1, Jardim da Sadde. jarinu/SP - CEP 122401
compreendido entre 08 dias de mann de 2026 35 05 horas a; TRO0 até
din 27 de abnil g2 2026 35 DENIDMIN, Manicos oot cocumento: 91.5‘1{’ as
na Fdital, & sessio de rredp*manemo sera dia 7710
realizada no setor de Compras de Jariau. O Edital na integra o& enucein: =
disposicap dos interessadss no Site wwwiannuspesche Iotoor,
atraves do telafone (V1) 4016-B2001armuy, 25 de margo o
Aparecida Adomaitis = Secretaria Municipal de Administragse

Il 10ANOPOLIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE )DANOPOLIS

AVISO DE umu;.lo

Pregdo fietroiicn n® 006/2026, Processo n® (12/202¢. Menor Pretn.
Objete: Contratagdn de servicos médico-vetenindrios para estenlizagde
cirtrgica {ovanossalpingd histersciomia e orquiectomial de caes & gatos
preferencialmenta utilizando ténicas minimamente masras. Aldm disso,
o servica inclui @ microchipagem dos animais, bem como o fornecimenta
de medicamentos pars O pre, trans @ pis- operatdno, induindo
antibifticos de longa duragio

A sessdg sera aberta as 09hCC0min do cia 13 de Abnl de 2026, na
plataforma eletronica wyweportaidecompraspublicascompr O adital ng
integra podera ser obtido junto @o Setor de Licitaghes ou atraves ous
sites www lcanobolis sn spubr & wew poraldecomgras A

[ JOLIO MESQUITA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JULIO MESQUITA

CHAMADA PUBLICA 002, PREGAO PRESENCIAL 001, PREGAO
PRESENCIAL 002 E PREGAO PRESENCIAL 003
 PREFETURS MUMCIAL OF WIIG MESOUIA - AVSO DY Caband

o wipmiarmeniter ke e v iates by i B 0060020 110
o b e e 5. s bt bcadade

.4

Draurmneniu esinad diglas mente condomee MIA° 2000220001,
e Entwadisii & il de Claves Foblicas (1CP-Brasil)

§
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155N 1677-7069 NE 58, quinta-feira, 26 de margo de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA

AVISOS DE LICITACAD
CONCORRENCIA PUBLICA N2 7/2025 - TIPO MENOR PRECO GLOBAL
"'x-;,--.JL"u'.'uca"h;

Edital n? B7/2025. Oblete: Contrataclo dos servicos de fornecimento,
Ao manutencdo e aperacdo da fiscalizagdo elatrdnica, Os cadastros das P

AVISO DE UCITAGAD
PREGAO ELETRONICO N2 27/2026

A Prefeitura de Jaboticabal/5P, toma publico o PREGAD ELETRONICO Nt
027/2026, que tratard da contratagdo de empresa especializada para a reforma
manutengdo, impermeabilizacio e pintura de 02 (dois) reservatorios metalicos de agus

soro rectthidos mte o dia 27/04/3006, as 8h50min, na pigina eletrdnica da BBMnet
[www navobbmnet com,bri. O edital fica disponivel na 5 Ll(ﬂ'.:l;sﬂﬁ Av, Luciano Consaline,
60 Jd lucca das 3h d5 LTh e sites www,itatiba.sp gov.br ¢ www.novobbmnet.com.br.
rfisrmacies: tel (11) 3183-0655%

CONCORRENCIA PUBLICA NF 4/2026

Edital n® 21/2026, Tiga Menor Prego Global. Objeto: Contratagdo de smpresa
pata execugdo de obra de reforma em prédio para abrigar o CAISM| & o Ekc'g: r execugio
indireta. em regime de empreitada por pre¢o unitdrio, tude em conformidade com os
profetos, memarial, planitha & demais condigdes apresentadas no edital desta licitagdo e
em seus anexos Os cadastros des Propostas serdo recebidos até o dia 13/04/2026, as
08h50min, na paging eletrdnica da BBMnet (www.novobbmnet.com.br). O edital fica
disponivel 13 . LititagGes - Av. Luciano Consoline, 500, Jd de Lucca das
www itatiba spgov.br 8 www com.br, goes: tel (11) 31830655,

ADRIANA STOCCO
Agente de Contratagio

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne 2/2026

Edital n® 19/2026 - Objeto: Estabelecer ia entre a Prefeitura do Municipio
de Itatiba através da SASTR - Secretaria de Acdo Social, Trabalho e Rends ¢ O
QOrganizagdo da Socledade Civil, para oferta de até vagas para o servico de Acothlmantu
institucienal de adultos de ambas os sexos e familias em Situagdo de Rua, em conformidade
com o edital 2 anexas, disponivel na intesn. na Secdo de LicitagBes, Av. Luclano Consoline,
n2 600 - Jardim de Lucca - Mati endereco eletrénico. mnullba,sp.gwbr As

/potével, com capacidade de 50 m' (50.000 litros) cada, incluinde o
Tornecimento de todos os maleriais, equipamentos (incluinde andaimes/guindasies) &
mio de obra, das unidades de municipais de ensing: EMER ARMANDO LERRD ¢ EMEH
ZILDA ARNS NEUMANN. Enderggo eletrdnico no qual ocorrerd a sessiio publica:
http:/fwww bll.org.br/ - RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as 08h30 do dia 15 de
abril de 2026 O Edital na integra poderd ser consultado pelos inter no site
supracitado, no Portal Nacional de Contratagdes Puhh:ns (PNCP} e, tambem, no Partal
da Transparéncia de laboticabal (tr icabal sp.gov br)

laboticabal, 25 de margo de 2026
EMERSON RODRIGD CAMARGO
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACI
AVISO DE LICITAGAD

PREGAQ ELETRONICO N¢ 6/2026
PROC »\DMIN N. 013/2026. OBJETO: Registro de Pregos para a Aquisicio de Pegas €
Acesso para ¢do dos veiculos que compfiem a Frota do

Municipio de laci, v:unfcrme especificagbes constantes do Termo de Referéncia, que integra
este Edital como Anexo |, Data e Hora da Sessdo Publica: 13/04/2026 as 0Bh30min. Critério
de Julgamento: Maior Desconto sobre a Tabela de Pregos do Sistema Audates. Modo de
Disputa: Aberto, N3o, Preferéncia Me/Epp/Equiparatas: Sim, LINK: 5CPI Portal de

salicitagies de credenciamento serdo recebidas na S. LcitagBes, situada n
enderaco acima citado até o dia 27/04/2026, & 10 hoﬁs Fone lnj 31834651

MARIA REGINA SUZAN
Comissio de Sel da Secretaria Municipal de
W Ie;&o Trabalho e Renda o Ase

PREFEITURA MUNICIPAL DE JABORANDI

AVISOS DE LICITAGAD
PREGAO ELETRONICO Ne 10/2026

PROCESSO N#. 041/2026. OBJETO: CONTRATACAD DE PESSOA JURIDICA. ESPECIALW NA
PRESTACAD DE SERVICOS TECNICOS DF PLANEJAMENTO, ORGANI 3
EXECUCAD INTEGRAL DE CONCURSO PUBLICO DESTINADO AQ P IMENTO EMPII.EGOS
PUBLICDS PERMANENTES E A FORMAI DE CADASTRO RVA NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE JABORANDI/SP, ABRANGENDO TODAS AS ETAPAS TECNICAS, OPERACIONAIS
E LOGISTICAS NECESSARIAS REAUMCI DO CERTAME, DESDE A ELABORAGAO DO EDITAL
AlE A HOMOLOGACAQ FINAL DOS RESULTADOS. VALOR ESTIMADQO DO OBIETO: RS
132,541 54 (CENTD E TRINTA E DOIS MIL, QUINHENTOS E QUA A E UM REAIS E
CINQUENTA E QUATRO CENTAVOS); MODALIDADE: PREGAD Ef NICO; TIPO: Menor
Preco por tem; RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: A panlr do dia 25 de er;o de 2026 as
17H00mIn, ABERTURA DAS PROPOSTAS: As 10HOOmIn do dia 13/04/2026. INICIO DA
SESSA0 DB DISPUTA DE  PHECDS: As 10HOOmIn do dia 1 26; LOCAL
hittp://187 84.121.138.) mm;:omnrasedftnlf Para tudas as referancias de tempo sera
abservado o hordrio de Brasﬂ:a [DF} In rmmﬂu Departamento de Compras e Licitagdes
da Prefeitura Municipal de io Bruno, n® 466 - Cenlro, ou
telefones (17} 3347.9999 ¢ (17) 3347- 9900 ou ainda, licitacao@jaborandi. spmwhr ou
licitacaojaborandi@gmail.com nos dias dteis.

CONCORRENCIA ELETRONICA N® 3/2026

PROCESSO N¥. 040/2G26 OB}ETO CONTMTﬁIAO DE EMPRB& ESPECIALIZADA PARA
ELABORAGAO DE ESTUDOS  TECNICOS, LEVANTAMENTOS PROIETOS EXECUTIVOS
NECESSARIOS A IMPLANTACAO DO NOVO ACESSO  PARA ENWW DA CIDADE DE
JABORANDI/SP, INCLUINDO A PRODUCAD DE PE TECNICAS, MEMORIAIS, PLANILHAS E
SUPORTE ATE APROVACAC FORMAL PELD ORG CDMPETENTE. ALEM DE ASSISTENCIA
TECHICA DURANTE A EXECUGAO. VALOR ESTIMADD DO DBJETO: RS 223, 35&.6? [Duzlntﬂ‘s

© vinte © trés mil, trezentos e s nta e seis reals ¢ sessenta e vos);
MODALIDADE: CONCORRENCIA E NII:‘A TIFD Técnica e Prego: RECEBIMENTG DAS
PROPOSTAS. A partir do dia 25 r% 2026 im ABERTURA DAS
PROPOSTAS: As 10HOOMIn do dia 11!05,-'2 INICIO 10HOOMIn do dia

21/05/2026, LOCAL: hitp://45172.145, wammmmsmd« alf. Para mdas as referéncias
de tempo serd observado o horario de Brasilia (DF) Info o de
Compras & LicitacBes da Prefeitura Municipal de Jaborandi/SP, Nu-l Antonio Bruna, ni ABE
- Centro, ou pelos telefones (17) 33479999 e (17) 3347.9900, ou ainda,
licitacaoi@jaborandi.sp.gov.br au Lcom nos dias. Utels.

Jaborandi-SP, 25 de Margo de 2026.
SIVIO VAZ DE ALMEIDA
Prefeito

FERNANDO HENRIQUE SALES
Agente de Contratagdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL

AVISO DE ADIUDICACAO E HOMOLOGAGCAO
PREGAD ELETRONICD N¢ 9/2026

PROCESSO N# 1.680-2/2026. OBJETO: qumm de Pregos munﬁa a aquisiclo de tablm
acompanhados da capa
Pereridades das Eseoies de Enono Fundamental da m Munlc!-pal de “Ensina da
Municipin de Jabaticabal-SP.

ADIUDICO o objeto lichado 3 empresa KONER INFORMATICA LTDA, (CNP) No
51.527.662/0001-55), no valor unitdris de RS1. 399.00 (mil trezentos € noventa e nove reais),
Por fim, HOMOLOGO todo o proc pelo Pregoelro  Equipe de Apolo.

Jaboticabal, 25 de de 2026
EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito

AVISO DE LICITAGAD
PREGAO ELETRONICO NS 26/2026

A Prof de Jat bal/SP, torna piblico o PREGAQ ELETRONICO Ne
026/2026, gue tratara do Registro de Pregos visando a aquisicio de materals diversos
utilizados para realizagdo de exames laboratonais para os pacientes da rede SUS, realizados
nas Unidades Basicas da rede SUS. Enderego eletrdnico no qual ocorrerd a sessdo publica:
http.f/www.bllorg br/ - RECEBIMENTO DAS PRDPDSTAS até as 08h30 do dia 13 de abril de
2.026. O Edital na integra poderd ser | pelos i i0s no site supracitada, na
Portal Naclonal de Contratagbes Publicas (PNCP) e, tambérn. no Portal da Transparéncia de
Jaboticabal (transparencia.jaboticabal sp.gov.br)

Jaboticabal, 25 de marco de 2026,
EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito

Compras http://200.95.195.126:8079/COMPRASEDITAL.

Jaci, 75 de margn de 2026,
VALERIA PERPETUO GUIMARAES
Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE JALES
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JALES - SP. CONTRATADA: ROMERO &
SANTOS AUTD POSTO LTDA. VALOR UNITARIO DO LITRO: RS 6,04 {seis reais e quatro
centavos) - Gasolina Comum, RS 4,28 {quatro reais & vinlte & uitn centavos) - Etanol.
ASSINATURA: 24/03/2026. OBIETO: Reequillbric ec fi no de
aquisicho de combustivels para atender a frota de veiculos das diversas secretarias
mtmnm a Prefeitura Municipal, com entrega parcelada, por tempo determinado,

Termo de ia - Anexo | Ficam reequilibrados o item 01 - Gasolina
Comum, passando de RS 5,54 (cinco reals e cinquenta & quatro centaves) o litro, para RS
6,04 [seis reais & quatro centavos) @ o item 02 - Etanol, passando de RS 3,79 (trés reals @
setenta e nove centavas) o litre, para RS 4,28 (quatro reais e vinte & oito centavas), com
base na Cldusula Quinta do Contrato, bem coma, art. 124, inciso |, alinea d, da Lei n*
14.133/21 e Parecer Juridico exarado no dia 20/03/1026, pelo Procurador-Geral do
Municipio. Ficam juntadas 20s autos 2 justificativa apresentada pela empresa Contratada e
a pesquisa de pregos. MODALIDADE: Preglo Eletriinico n® 96/2025 - Processe n¥ S80/2025.
WVIGENCIA: A partir do dia 24/03/2026. lales - 5P, 24 de margo de 2026. LUIS HENRIQUE
DOS SANTOS MOREIRA Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE JULIO MESQUITA
AVISO DE CHAMADA PUBLICA N 2/2026

PROCESSO LICITATORIO NY 017/2026. Objeto: Aquisiclo de géneros alimenticios da
Agricultura Familiar @ do Empreendedor Familiar Rural, para merenda escolar, em
atendimento & Lei n® 11947, de 16 de junho de 2009, Resolugho FNDE n® 26, de 17/06/13
e Resolugio FNDE n® 04 de 02/04/15. O recet da d tdo de habilitagio ¢ do
projeto de venda ocorrera no dia 16 de abril de 2026, as 09h30 na sala de o do
Setor de Lictagbes da Prefeltura Municipal de Julio Mesquita. Copia do Edital Completn o
posigio dos no Setor de L da Prefeitura pal de lulio
Rua F i da F , M2 213, Centro, das ShODOmin as 11hDOmin & das

13h00min as 17h00min, de 2a a Ba feira. & no site hitps://www. juliomesquita sp gov.br

ELTON FRANCISCO DE BRITO
Prefeito

AVISOS DE LICITAGAD
PREGAD PRESENCIAL N® 1/2026

PROCESSD LICITATORIO N® (18/2026. Objeto: Registro oe Pregos para aquisicic de
Géneros Alimenticlos para Setores desta Prefeitura Municipal. Data da mnnﬂu
08/04/2026 4s 09:30 h. Codma do Edital Completa a disposigio dos | na
Secretaria da Prefeitura das 9:00 45 1100 h e das 13:00 45 17:00 h, de 2* a 6 feira e no
site hitps://www.jullomesquita.sp.gov.br.

PREGAO PRESENCIAL N2 2/2026

PROCESSO LICITATORIO Ne 019/2026. Objeto: Registro de Pregos para aquisigdo de
Produtos de Limpera e Higiene para Setores dests Prefeitura Municipal. Data da
Realizaclio: 09/04/2026 as 09:30 h. Copla do Edital Completo a disposicio dos interessados
na Secrataria da Prefeitura das 9:00 a3 11:00 h & das 13:00 &s 17:00 h, de 22 a 64 feira &
no site https://www. juliomesquita.sp.gov.br.

PREGAD PRESENCIAL N2 3/2026

PROCESSO LICITATORIO N® 020/2026. Objeto: Registro de Precos para aquisicdo de
Hortifrutigranjeiros para esta Prefeitura Municipal. Data da Realizagio: 10/04/2026 As
09:30h. Copla do Edital Completo a disposicio dos interessados na Secretaria da Prefeitura
das 9:00h & 11:00h e das 13:.00h & 17:00h, de 20 a 62 feira e no site
https://www.juliomesquita.sp.gov.br.

ELTON FRANCISCO DE BRITD
Prefeito

Lt documemto uode wr werifliade o endeten eletrinico
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_namamento Publico

Filtrar:
Titulo '
| ]
Objeto }
Ano ]
026 - - i . Prefeit jo Municipio

de Itatiba através da SASTR e OSC, para oferta de até vagas para o servico de Acolhimento

Estabelecer parceria entre a Prefeitura do Municipio de Itatiba através da SASTR - Secretaria de Acao Social,
Trabalho e Renda e OSC - Organizagao da Sociedade Civil, para oferta de até vagas para o servigo de
Acolhimento Institucional de adultos de ambos os sexos e familias em Situacdo de Rua.

2026 - Chamamento Publico 01/2026 - Estabelecer parceria entre a PMI através da SASTR e
OSC, para oferta até 40 vagas para o Acolhimento Institucional de Criancas e Adolescentes.

_ Estabelecer parceria entre a PMI através da SASTR e OSC - Organizagdo da Sociedade Civil, para oferta até 40
‘quarenta) vagas para o Acolhimento Institucional de Criancas e Adolescentes em Situac¢do de Risco, de acordo
com a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais e seguindo as diretrizes e orientagoes do Estatuto da
Crianca e do Adolescente e as “Orientac0es Técnicas para Servi¢o de Acolhimento de Criangas e Adolescentes
do MDS - Ministério do Desenvolvimento Social)

Aquisicao de géneros alimenticios da Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar Rural ou suas
OrganizagOes para atendimento do Programa Nacional de Alimentacao Escolar/PNAE.

2025 - Chamamento Publico 06/2025 - Aquisicao de géneros alimenticios da Agricultura
Familiar e do Empreendedor Familiar Rural ou suas Organizac¢des para atendimento do

NP ) Ji Iy N Sy e 10 | prpey
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PNAE.

Aquisicao de géneros alimenticios da Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar Rural ou suas
OrganizacGes para atendimento do Programa Nacional de Alimentacao Escolar/PNAE.

2025 - Chamamento Publico 05/2025 - Credenciamento de instituicdes financeiras para
prestacdo de servicos bancarios de arrecadacido de multas de transito.

Credenciamento de institui¢des financeiras para prestacdo de servicos bancarios de arrecadacao de multas de
transito.

g —— s Rt aidhabians da dioing das artacocss

Estabelecer parceria, mediante termo de colaboragado, para a execucao de projetos relativos a promogao,
protecao e defesa dos direitos das criangas e adolescentes. ~—

2025 - CI to Publico 03/2025 - Aquisicio de g nsenticis - nlesmen &1
- da Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar Rural ou suas Organizacdes, para
atend

Aquisicao de géneros alimenticios — péssego e banana - da Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar
Rural ou suas Organizagdes, para atendimento ao Programa Nacional de Alimentacao Escolar.

financeiro nas categorias descritas no Anexo 01.

Selecao de projetos culturais para receberem apoio financeiro nas categorias descritas no Anexo 01, com o
objetivo de incentivar as diversas formas de manifesta¢des culturais do Municipio de Itatiba/SP

Chamamento Piiblico 01/2025 - Selecio de projetos que promovam o acesso da populacao
aos bens e aos servicos culturais nos territorios e comunidades onde atuam.

Selegao de projetos que promovam o acesso da populagdo aos bens e aos servicos culturais nos territorios e
comunidades onde atuam, nos termos da Politica Nacional de Cultura Viva.

htme Hitatibha emn anv Brlarmnracafllicritarnaelicharmamantasntiblics 213
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ganiza¢oes para atendimento do

2024 - Chamame
~amiliar e do Em
PNAE.

Aguisicao de géneros alimenticios da Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar Rural ou suas
Organizacoes para atendimento do Programa Nacional de Alimentacao Escolar/PNAE.
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26/03/20286, 10:16 2026 - Chamamento Publico 02/2026 - Estabelecer parceria entre a Prefeitura do Municipio de ltatiba através da SASTR e O

1.
126 - Chamamento Publico 02/2026 - A
:xf:;tabelecer parceria entre a Prefeitura do
Municipio de Itatiba através da SASTR e OSC,
para oferta de até vagas para o servico de
Acolhimento

Estabelecer parceria entre a Prefeitura do Municipio de Itatiba através da SASTR - Secretaria de A¢do
Social, Trabalho e Renda e OSC - Organizagao da Sociedade Civil, para oferta de até vagas para o servico
de Acolhimento Institucional de adultos de ambos os sexos e familias em Situacdo de Rua.

26/03/2026 as 10h10
TERMO DE RECEBIMENTO DO EDITAL

‘Declaro para os devidos fins que retirei integralmente junto ao endereco eletrénico www.itatiba.sp.gov.br o EDITAL de
Licitagdo referente ao Chamamento Publico n® 02/2026, Edital n® 19/2026. Objeto: Estabelecer parceria entre a
Prefeitura do Municipio de ltatiba através da SASTR - Secretaria de Ag¢do Social, Trabalho e Renda e OSC -
Organizagdo da Sociedade Civil, para oferta de ate 23 (vinte e trés) vagas, sendo 20 vagas masculinas e 3
femininas, para o servigo de Acolhimento Institucional de adultos de ambos os sexos e familias em Situagao
de Rua, de acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

Nome da Empresa:

CNPJ N°
Enderego:
Bairro: Cidade:
| Telefone () FAX: ()
E-mail:
Contato:

Importante: Este documento devera ser preenchido (datilografado ou digitado) e enviado através do e-
mail: licitacoes@licitacoes.itatiba.sp.gov.br, aos cuidados Da comissao.

A Prefeitura de Itatiba ndo se Responsabilizara pelo néo envio de informagoes, tais como: esclarecimentos, alteragoes
do edital de data de abertura, de suspenséo, de julgamento/homologagéao, referentes ao Edital, caso a empresa néo

preencha e transmita as informagées acima descritas.

Fone para contato (011) 3183-0655

bbb b bilaen e sumi s Irlarmamranes allinitarnae lrhamamantcant ibhlinralONOE . rhamamanteaent iblicaN?oN 28 actashalarar-narcraria.antra. a.nrafaiti ira.dnom
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Chamamento Publico 02/2026, Edital n® 19/2026 — Objeto: Estabelecer parceria entre a Prefeitura do Municipio de
Itatiba através da SASTR - Secretaria de Agao Social, Trabalho e Renda e OSC - Organizagao da Sociedade Civil,
para oferta de até vagas para o servico de Acolhimento Institucional de adultos de ambos os sexos e familias em
Situacéo de Rua, em conformidade com o edital e anexos, disponivel na integra, na Se¢do de Licitagbes, Av. Luciano
Consoline, n.° 600 - Jardim de Lucca - ltatiba/SP e enderego eletronico: www.itatiba.sp.gov.br. As solicitagbes de
credenciamento serdo recebidas na Secéo de Licitagdes, situada no mesmo enderego acima citado até o dia 27 de
abril de 2026, as 10 horas. Fone (11) 3183-0655. Maria Regina Suzan -~ Comissdo de Selecdo da Secretaria
Municipal de A¢ado Social, Trabalho e Renda.

Download:

Chamamento Publico 02-2026 - Edital
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Ato que autoriza a Contratagao Direta n°
19/2026

tima atuclizocdoe 2670372026
Local: Itatiba/SP  Orgdo: MUNICIPIO DE ITATIBA  Unidade compradora: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIEA
Modalidade da contratagao: Dispensa Amparo legal: Lei 14133/2021 Art. 75, XVI
Tipo: Ato gue auteriza a Contratagac Direta  Modo de disputa: Nao se aplica  Registro de prego: Nao
Fonte orcamentaria: Nao informada
Data de divulga¢ao no PNCP: 26/03/2026  Situagdo: Divulgada no PNCP
Id contratagao PNCP: 50122571000177-1-000084/2026  Fonte: SMARAPD INFORMATICA LTDA
Objeto:

Estabelecer parceria entre a Prefeitura do Municipio de Itatiba atraves da SASTR - Secretaria de Acao Social. Trabalho e
Renda e OSC - Organizacao da Sociedade Civil, para oferta de ate vagas para o servico de Acolhimento Institucional de
adultos de ambos os sexos e familias em Situagao de Rua.

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA

R% 878.200.92

Itens Arquivos Historico

Nome - ]Ifata./Hora de Inclusao Tipo :
Edital 26/03/2026 - 10:2257 Edital

_____ e .
|

Evn-.-url 5 v | I-ldelitens Pagina [ 1 i
] R, (===’




B hitps/portaldeservices.gestangovbr
o/ 0BOQ 978 9001

AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS

Criado psla Lel n® 14.133/21 ¢ Portal Nacional de Caontratagdes Publicas (PNCP) e
o sitio etetronico oficial destinado a divulgacao centralizada e obrigatoria dos atos
exigidos em sede de licitagdes e contratos administrativos abarcados pelo novel
diploma.

£ gerido pele Comité Gestor da Rede Nacional de Contratacoes Pablicas. um

colegiado deliberativo com suas atribuicdes estabelecidas no Decrato n® 10764
de 9 de agosto de 2021

O desenvolvimento dessa versao do Portal é um esforgo cenjunto de construcac
de uma concepgao direta legal, homologado pelos indicadoes a compor o aludido
comité.

A adequacio, fidedigridade e corretiide das informacoes e dos arquivos relativos

as cantratagoas disponibilizacias no PNCP por forga da Lei n® 14.133/2021 sao de
estrita responsabiliclade dos orgaocs e enliclades contratantes

¥/ B
= EhaEp |
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Texto destinade & awbicaa de informagdes relaciomadas 2 licenca de uso.



6/03/2026, 10:26 Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo - AUDESP A’_‘,L

“.t, Tribunal de Conta: AUDESP
1:.%;’@& do Estado de Sao Paulo R

Selecionar Perfil: Audesp 4 -Prestagdo v OK_“‘

Posicdo de Dados Transmitidos >> Detalhe do Documento.

Dados do Pacote

Id. do Pacote: 12229209
Usuario:
Descricdo do Pacote: CHAMAMENTO PUBLICO 02/2026
Data de Abertura: 26/03/2026
Dados do Documento
Id. do Documento: 18656287
Tipo de Interagdo: Lote
Tipo do Documento: Edital de Licitacao
Status do Documento: Documento armazenado
- ~Data do Status do Documento: 26/03/2026 10:24:58
Mes/Ano de Referéncia: 1/2026
Erros do Documento:
Descricdo Classificagdao Tag de Erro Contel(do da Tag

h#tme Al idaen tra en Aanv hrfandeandicitarnes/detalharPosicacDocumento.do
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