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1. INTRODUÇÃO

O Plano Anual de Saúde (PAS) é o principal instrumento de planejamento de curto prazo do
Sistema Único de Saúde (SUS), elaborado em conformidade com as diretrizes do Plano
Municipal de Saúde 2026-2029 e com as normativas estabelecidas pela Lei Complementar nº
141/2012 e pelas orientações do Ministério da Saúde. Para o ano de 2026, o presente
documento organiza e orienta as ações e metas da Secretaria Municipal de Saúde,
garantindo o alinhamento entre as necessidades da população, os recursos disponíveis e os
compromissos pactuados nas instâncias de gestão do SUS.

Este plano busca consolidar avanços já alcançados, enfrentar os desafios persistentes e
responder às novas demandas em saúde, considerando as mudanças epidemiológicas,
sociais e econômicas que impactam diretamente a qualidade de vida da população. Além
disso, reforça a importância da gestão participativa e do controle social, por meio do
acompanhamento e da avaliação das políticas de saúde pelo Conselho Municipal de Saúde.

Dessa forma, o PAS 2026 é construído como um instrumento estratégico de gestão, que
orienta as ações de promoção, prevenção, assistência e vigilância em saúde, assegurando
maior transparência, eficiência e efetividade na utilização dos recursos públicos e no
fortalecimento do direito constitucional à saúde.
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2. PROGRAMAÇÃO ANUAL
PRIORIDADES, METAS E ESTRATÉGIAS.

DIRETRIZ: Ampliar e Qualificar o acesso aos serviços de Saúde com base nos princípios do
Sistema Único de Saúde.

EIXO 1 : ADMINISTRAÇÃO GERAL

EIXO 1 : ADMINISTRAÇÃO GERAL

DIRETRIZ: Ampliar e Qualificar o acesso aos serviços de Saúde com base nos princípios do
Sistema Único de Saúde.

OBJETIVO: Proporcionar o desenvolvimento das capacidades necessárias e organizar redes
de ações e serviços de saúde capazes de responder às necessidades sanitárias que se
apresentam na diferentes escalas geográficas e níveis de atenção.

META Implementar ações de tecnologia em Saúde: Informatização da rede publica e
informação.

Indicador Numero de contrato com empresa de software em Saúde realizado
Valor da meta 1
Unidade de medida da Meta Número
ESTRATEGIA 2026
Informatizar a rede, compartilhando os dados entre as unidades, principalmente exames,
evitando gastos duplos e desnecessários e melhorando o atendimento. X
Desenvolver um aplicativo que permita aos cidadãos agendar consultas, acessar resultados de
exames e receber orientações de saúde de forma prática e rápida de seus próprios dispositivos,
como celulares e computadores, inclusive cancelamento de consultas e avisos.

X

Estabelecer parcerias com startups de tecnologia e com universidades para desenvolver
ferramentas de inovações em saúde, como dispositivos de monitoramento remoto e inteligência
artificial para diagnóstico precoce.

X

Propor a criação e distribuição mensal do informativo impresso: “Jornal da Saúde” com as
principais notícias e orientações voltadas aos profissionais e usuários do sistema de saúde,
especialmente aqueles sem acesso às redes sociais. além de faixas e panfletos; instalação de
televisores nas unidades de saúde.Melhor divulgação dos serviços ofertados pela PMI, inclusive
campanhas de orientação e conscientização sobre faltas em consultas e exames de quem usa o
SUS.

X
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Fonte de recurso : ( x ) próprios ( x ) vinculados ( x ) convênios ( ) financiamento

Despesa : ( ) custeio ( ) capital ( x ) ambas

Custo total :

para 2026 – R$ 25.742.200,00

META Aperfeiçoar o transporte sanitário e a gestão de compras de materiais e
insumos

Indicador Número de empresa de transporte sanitário com contrato renovado
Valor da meta 1
Unidade de medida da Meta Número absoluto
Fonte de dados SMS
ESTRATEGIA 2026
Melhorar o transporte sanitário intermunicipal com ônibus providos de sanitários.

X

META Melhorar a gestão de compra de materiais e insumos odontológicos e de
enfermagem

Indicador Unidades abastecidas regularmente sem falta de itens críticos / total de
unidades x 100

Valor da meta 85%
Unidade de medida da Meta Percentual
ESTRATEGIA 2026
Melhoria na gestão de compra de materiais e insumos odontológicos e da enfermagem em relação
à qualidade e quantidade. X

META Promover valorização e capacitação contínua dos profissionais da Secretaria da
Saúde

Indicador Número de ações voltadas à valorização e bem estar dos profissionais
Valor da meta 6 ações anuais
Unidade de medida da Meta Valor absoluto
ESTRATEGIA 2026
Oferecer regularmente cursos de qualificação para todos os profissionais da saúde, de diferentes
categorias, com opções presenciais e em plataformas EAD. O objetivo é promover a atualização
contínua e a melhoria dos serviços prestados. Propõem-se ainda uma bonificação para
profissionais que atuarem como intérprete de libras.

X

Melhores salários para categoria da saúde e benefícios. X
Criar Plano de Cargos e Carreiras para os profissionais concursados. X
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EIXO 2 :ATENÇÃO BÁSICA

OBJETIVO: Fortalecer a Atenção Primária como ordenadora da rede de atenção à saúde ,
ampliando o acesso, a resolutividade e a qualidade do cuidado em todos os ciclos de vida.

META Fortalecimento da Rede de Atenção Básica através de ampliação de cobertura,
qualificação dos processos de trabalho, modernização e reorganização das
Unidades Básicas de Saúde

Indicador População coberta pelas equipes APS / população total x 100
Valor da meta 80%
Unidade de medida da Meta Percentual da população coberta por equipes de APS
ESTRATEGIA 2026
Ampliar as equipes do Programa de Saúde da Família (PSF) e de Agentes Comunitários de Saúde
(ACS) nos bairros, intensificando as medidas de prevenção e combate aos fatores de risco à
saúde.

X

Ampliar horários de funcionamento de mais unidades de saúde. X
Criar as Clínicas Móveis, unidades móveis de saúde para o atendimento da população em bairros
commaior demanda, levando mutirões e atendimento específico (visão, audição, etc.) para
tornar ainda mais rápido o acesso a procedimentos eletivos.

X

Programa eficiente contra o tabagismo, diabetes e hipertensão, presente em todas as unidades,
commateriais explicativos.

X

Criar espaços ou núcleos de acolhimento para pacientes transexuais como grupos para troca de
experiências e informações.

X

Implementar o serviço de tele-psicologia para proporcionar maior acesso da população ao
atendimento psicológico, especialmente para os que possuem dificuldades de locomoção ou que
residem em áreas mais distantes.

X

Organizar serviço de telemedicina para consultas, monitoramento de pacientes crônicos e
segunda opinião médica, reduzindo filas e deslocamentos desnecessários. X
Construir uma Unidade Avançada de Saúde na região central da cidade. X
Expandir o funcionamento das Clínicas da Família e Unidades Avançadas de Saúde para mais
bairros de Itatiba. X
Dar continuidade ao atendimento do paciente no período após o seu atendimento de urgência, se
assim precisar, diretamente nas unidades de saúde. X
Ampliação do número de próteses totais e parciais na Rede Pública, através de contratação de
mais profissional e ampliação de convênio existente X
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Fonte de recurso : (x) próprios (x) vinculados (x) convênios ( ) financiamento

Despesa : ( ) custeio ( ) capital (x) ambas

Custo total :

para 2026 - R$ 48.723.300,00

META Ampliar e qualificar a Atenção Integral à Saúde da Pessoa Idosa, promovendo o
envelhecimento ativo, seguro e com dignidade

Indicador Percentual de pessoas idosas com cadastro ativo e atualizado na APS / Total de
pessoas idosas no municipio x 100

Valor da meta 60%
Unidade de medida da Meta Percentual
ESTRATEGIA 2026
Implantar um Centro de Referência para a Pessoa Idosa especializado em saúde para esta faixa
etária, com atendimento integral e multidisciplinar,incluindo geriatria, gerontólogo, fisioterapia,
nutrição e psicologia.

X

Expandir o Programa de Atenção Domiciliar para atendimento da pessoa idosa e acamados ou
commobilidade reduzida, proporcionando todos os cuidados de saúde em casa.

X

Ampliar o programa de atividades físicas, culturais e educativas específicas para a pessoa idosa,
oferecendo as condições necessárias para um envelhecimento ativo e socializado. X
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EIXO 3: ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

OBJETIVO: Ampliar e Qualificar as ações da Atenção Secundária e Terciária do Município.

META Ampliar e qualificar o cuidado às pessoas com deficiência, promovendo o
acesso aos serviços de saúde e a inclusão com equidade.

Indicador Percentual de pessoas com deficiência cadastradas e acompanhadas na
APS / Total estimado de pessoas PCD no município x 100

Valor da meta 50%
Unidade de medida da Meta Percentual
ESTRATEGIA 2026
Aumentar a quantidade de profissionais dos Centros de Referência do Autismo de Itatiba, para
ampliar sua capacidade de atendimento, garantindo inclusive o acesso a todas as regiões do
município aos serviços especializadosde diagnóstico, tratamento e acompanhamento de pessoas
com TEA – Transtorno do Espectro Autista.

X

Criar programas de apoio e orientação para familiares de pessoas com TEA,oferecendo suporte
psicológico, jurídico e social.

X

Acolhimento e atendimento psicológico para mães/gestantes/responsáveis de crianças PCD e
internados.

X

Incluir cirurgião dentista bucomaxilofacial na equipe de assistência hospitalar, com foco no
atendimento de pacientes acamados, pacientes PCD e com limitações que impossibilitem o
tratamento odontológico em ambiente ambulatorial. A medida visa garantir cuidado integral,
prevenir complicações e promover saúde bucal como essencial na qualidade de vida dessa
população.

X

Adequar as unidades de saúde às normas de acessibilidade previstas na Lei 13.146/2025 e ABNT
NBR 9050/2020. As melhorias incluem rampas, corrimão, banheiros adaptados, sinalização tátil e
portas mais largas, garantindo acesso digno às pessoas com deficiências.

X

META Ampliar atendimentos de urgência e emergência, com ênfase na qualificação
da assistência prestada

Indicador Número de atendimentos realizados na rede de urgência /emergência
Valor da meta Aumentar em 15%
Unidade de medida da Meta Número absoluto
Fonte de dados Sistemas de Informação SIA/SUS
ESTRATEGIA 2026
Criar o Pronto-Socorro Municipal, para ampliar o acesso da população à saúde em casos de
emergência e urgência. X
Ampliar o atendimento de urgência da UPA, garantir sua operação com qualidade de ponta -
inclusive com a ampliação do atendimento de urgências odontológicas - melhorando também sua
estrutura física, ampliando as áreas de recepção e de espera, banheiros e, principalmente,
consultórios médicos.

X

Implantação de SAMU regional X
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META Ampliar e qualificar o acesso a exames e consultas com
especialistas, promovendo resolutividade e redução de filas

Indicador Número de mutirões de exames e especialidades realizados no
ano

Valor da meta 2 mutirões
Unidade de medida da Meta Número absoluto
ESTRATEGIA 2026
Aumento de disponibilidade e acesso a exames e maior agilidade na liberação de exames,
como ressonância e tomografia.

X

Contratação de mais especialistas conforme a demanda X
Atendimento de ortopedista pediátrico na cidade. X

META Ampliar e qualificar a atenção em Saúde Mental, com foco no
cuidado, na atenção psicossocial e articulação intersetorial

Indicador Número de profissionais da rede capacitados em saúde mental e
atenção psicossocial

Valor da meta 100 profissionais capacitados
Unidade de medida da Meta Número absoluto
ESTRATEGIA 2026
Implantar o Centro de Atenção Psicossocial Infanto-Juvenil - CAPS-i que é um serviço público
de saúde que atende crianças e adolescentes que apresentem intenso sofrimento psíquico
decorrente de transtornos mentais graves e persistentes (até os 17 anos, 11 meses e 29 dias)

X

Proporcionar capacitação e formação continuada aos profissionais da saúde para identificar e
tratar transtornos mentais, bem como realizar encaminhamentos apropriados X
Desenvolver campanhas educativas e de prevenção voltadas para escolas, empresas e
comunidade, para promover a conscientização sobre a importância da saúde mental por meio
do Programa de Prevenção e Promoção da Saúde Mental.

X

META Priorização da parceria com a rede filantrópica e privada de saúde;
Indicador Quantidade de contratos com rede filantrópica e privada
Valor da meta 1
Unidade de medida da Meta Número
ESTRATEGIA 2026
Propor parceria da Secretaria de Saúde municipal com a Santa Casa de Misericórdia de Itatiba
para melhoria dos serviços prestados à população.

X

Ampliar a Hemodiálise, com o 3º turno; X
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META Promover o incentivo à amamentação e garantir coleta adequada de leite
humano para doação, fortalecendo a rede de atenção materno-infantil.

Indicador Quantidade de posto de coleta de leite humano implantado e em
funcionamento

Valor da meta 1
Unidade de medida da Meta Número
ESTRATEGIA 2026
Implantar posto de coleta de leite humano no município X

Fonte de recurso : (x) próprios (x) vinculados (x) convênios ( ) financiamento

Despesa : ( ) custeio ( ) capital (x) ambas

Custo total :

para 2026 - R$ 99.180.800,00
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EIXO 4: SUPORTE PROFILÁTICO E TERAPÊUTICO

OBJETIVO: Modernizar os processos de aquisição e distribuição de insumos, medicamentos,
materiais médicos e outros bens utilizados no SUS municipal, com foco na padronização de
itens, planejamento de compas e controle de estoque.

Fonte de recurso : (x) próprios ( ) vinculados ( ) convênios ( ) financiamento

Despesa : ( ) custeio ( ) capital ( ) ambas

Custo total :

para 2026 - R$ R$ 6.575.900,00

META Aperfeiçoar a gestão de aquisição de medicamentos e alimentação
garantindo eficiência, transparência e abastecimento regular da rede
municipal de saúde

Indicador Unidades abastecidas regularmente sem falta de itens criticos / total
de unidades x 100

Valor da meta 85%
Unidade de medida da Meta Percentual
ESTRATEGIA 2026
Melhoria na gestão da aquisição de medicamentos e alimentação garantindo a eficiência,
transparência e abastecimento regular da rede municipal de saúde.

X

META Estudos para implementar o Programa Remédio em Casa, garantindo a entrega
domiciliar de medicamentos.

Indicador Grupo de estudos para implementar o programa Remédio em Casa
Valor da meta 1
Unidade de medida da Meta Número absoluto
ESTRATEGIA 2026
Estudos para implementar o Programa Remédio em Casa, para permitir o acesso mais rápido a
medicamentos para a população.

X
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EIXO 5 : VIGILANCIA SANITÁRIA

OBJETIVO: Fortalecer e ampliar ações de Vigilância Sanitária.

META Ampliar as ações de fiscalização sanitária em estabelecimentos
sujeitos a vigilância sanitária

Indicador Número de inspeções sanitárias realizadas em estabelecimentos
sujeitos à vigilância sanitária.

Valor da meta 3.500
Unidade de medida da Meta Número absoluto
ESTRATEGIA 2026
Ampliar as ações de fiscalização sanitária em estabelecimentos sujeitos a vigilância
sanitária

X

Fonte de recurso : (x) próprios (x) vinculados (x) convênios ( ) financiamento

Despesa : ( ) custeio ( ) capital (x) ambas

Custo total :

para 2026 – R$ 1.860.800,00
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EIXO 6: VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA

OBJETIVO: Fortalecer e ampliar ações de Vigilância Epidemiológica.

META Fortalecer as ações do CTA e ampliar o diagnóstico precoce das
IST/HIV/AIDS e hepatites virais

Indicador Numero de testes rápidos realizados por ano (HIV, sifilis, hepatite B e C)
Valor da meta 18.000
Unidade de medida da Meta Número absoluto
ESTRATEGIA 2026
Ampliar o acesso á testagem rápida, diagnóstico e aconselhamento em IST/HIV/Hepatites,
garantindo sigilo, acolhimento e encaminhamento adequado.

X

Envolver ações educativas e parcerias com atenção primária, escolas, juventude e população em
situação de vulnerabilidade.

X

META Ampliar a cobertura vacinal e garantir a atualização do calendário básico
de vacinação

Indicador Cobertura vacinal em crianças menores de 1 ano (vacinas básicas)
Valor da meta <85%
Unidade de medida da Meta Percentual
ESTRATEGIA 2026
Garantir a cobertura adequada das vacinas preconizadas no calendário nacional de imunização. X
Envolver estratégias como busca ativa, vacinação extramuro e campanhas X

META Fortalecer as ações de vigilância e controle das arboviroses, com ênfase
na prevenção da dengue

Indicador Numero Avaliação de Densidade Larvaria (1 a cada trimestre)
Valor da meta 4
Unidade de medida da Meta Número absoluto
ESTRATEGIA 2026
Implementar ações continuas de controle vetorial, educação em saúde, monitoramento de
criadouros e atuação intersetorial para reduzir os surtos e epidemias de arboviroses com destaque
para dengue.

X

Fonte de recurso : (x) próprios (x) vinculados (x) convênios ( ) financiamento

Despesa : ( ) custeio ( ) capital (x) ambas

Custo total :

para 2026 – R$ 2.222.000,00
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3. FINANCIAMENTO

FONTE DE RECURSO POR ESFERA:

FONTE DE RECURSO 2026
MUNICIPAL 131.710.000,00
FEDERAL 38.993.000,00
ESTADUAL 13.602.000,00
TOTAL SAÚDE 184.305.000,00

Itatiba, 17 de Setembro de 2025.

Dra. Claudia Regina Swenson
Secretária da Saúde de Itatiba
Secretário Municipal da Saúde
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