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PROPOSTA TECNICA - OFICINAS SOCIOEDUCATIVAS

A COMISSAO DE SELECAO
SECRETARIA DE AGAO SOCIAL, TRABALHO E RENDA DA PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE ITATIBA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.364/2026
CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2026 — EDITAL N° 47/2026

1. DADOS CADASTRAIS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

1. IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL PROPONENTE
Razdo Social - Associagdo Interagéo Paraa Promogéo da Saude e Desenvolvimento Social
Data de criagdo — 13/12/2010 CNPJ - 13.086.758/0001-36

Enderego — Avenida Sao Paulo, 433 - Sala 03 - Cidade Séo Jorge

Municipio - Santo André UF - SP
CEP-09111-410 E-mail - associacaointeracao@gmail.com
DDD/Tel: (11) 2669-0927 FAX-

Conta Corrente —-901-6 Banco - Brasil Agéncia-8224-4

Dirigente — Francisco dos Reis Oliveira

CPF -251.340.048-89 RG-27.173.501-6

Cargo - Presidente

Inicio mandato — 20/03/2024 Fim do mandato - 20/03/2029

Dirigente - Paulo Henrigue Balsalobre de Oliveira

CPF -293.080.588-93 RG - 32.478.493-4 SSP/SP

Inicio mandato - 20/03/2024 Fim do mandato - 20/03/2029 \

Cargo - Diretor Administrativo %
i

Dirigente — Francisca Maria Santos Oliveira

CPF -072.552.858-30 . RG - 17.723.807-0 SSP/SP

S
Inicio mandato - 20/03/2024 . Fim do mandato - 20/03/2029 3
Cargo - Diretora Financeira
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2. REQUISITOS OBRIGATORIOS DE ADMISSIBILIDADE

A proponente declara estar ciente de que a atribuigdo de nota zero em qualquer um dos
itens abaixo implicara na eliminagao automatica do certame:

e [tem 1 - Cadastro no CNEAS: SIM, a OSC possui cadastro ativo e regularizado junto
ao Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social;

e Item 2 - Inscrigdo no CMAS: SIM, a 0OSC encontra-se devidamente inscrita e ativa no
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Itatiba sob o n° 20/2023;

e |tem 3 - Tempo de Existéncia e Atuagédo: SIM, conforme comprovado por
documentagao da Secretaria da Receita Federal do Brasil (CNPJ), a OSC possui mais de
05 (cinco) anos de existéncia ativa, enquadrando-se na pontuagdo maxima
estabelecida.

3. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E NEXO CAUSAL

A presente proposta tem por finalidade estabelecer parceria com 0O Municipio de Itatiba
para a execugdo de oficinas socioeducativas no Servigo de Convivéncia €
Fortalecimento de Vinculos (SCFV). As agbes serdo direcionadas a criangas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos em situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal
e social nos territorios referenciados pela rede socioassistencial.

O nexo causal entre a realidade do municipio e as atividades propostas fundamenta-se
na necessidade de intervengoes preventivas e proativas. Busca-se garantir seguranca
de acolhida, convivio familiar e comunitario, além do desenvolvimento da autonomia
dos usuarios.

As oficinas propostas atuaréo diretamente no enfrentamento de situagdes prioritarias
mapeadas no territério, tais como: isolamento social, vivéncia de violéncia ou
negligéncia, trabalho infantil, defasagem escolar e situagoes de violagéo de direitos de
pessoas com deficiéncia ou idosas. As atividades complementam 0 trabalho social
com familias ja realizado pelo PAIF e PAEF| nos Centros de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS), Centro de Dia do Idoso (CDI) e Centros de Convivéncia.

O municipio de Itatiba integra a Regido Metropolitana de Campinas (RMC) e caracteriza-
se por economia de base industrial — com destaque para O polo moveleiro —,
associada a fruticultura e a floricultura. Esse perfil produtivo atrai fluxo continuo de
mé&o de obra e produz, nas franjas urbanas e em loteamentos de ocupagéo recente,
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territérios de maior vulnerabilidade social, marcados por insuficiéncia de renda, baixa
escolaridade e fragilizagéo de vinculos familiares e comunitarios. Os cinco CRAS de
referéncia — San Francisco, Nagdes, Porto Seguro, Corradini e Itinerante — organizam
a cobertura da Protegéo Social Basica nesses territérios, concentrando-se a maior
demanda reprimida por servigos de convivéncia nas areas de abrangéncia [inserir
bairros/setores de maior incidéncia conforme a Vigilancia Socioassistencial].

O diagnéstico que sustenta esta proposta apoia-se nos instrumentos oficiais de gestao
da informagdo do SUAS: os registros do Cadastro Unico ([inserir n°® de familias
inscritas] familias inscritas e [inserir n°] em situagao de extrema pobreza no municipio),
o Indice de Desenvolvimento dos CRAS (IDCRAS), os dados do Censo SUAS e o
Relatério Mensal de Atendimentos (RMA) das unidades. Esses indicadores evidenciam
a presenga, no territorio, do publico prioritario definido pela Resolugdo CNAS n°
01/2013 — criancas e adolescentes em situagdo de trabalho infantil, evasd@o ou
defasagem escolar e violéncia intrafamiliar; pessoas idosas em isolamento e com
declinio de autonomia; e pessoas com deficiéncia em situagdo de discriminagéo —,
justificando a oferta das oficinas socioeducativas como resposta preventiva, protetiva e
proativa referenciada ao CRAS e articulada ao PAIF e ao PAEFI.

4. ACOES A SEREM EXECUTADAS, METAS E INDICADORES

A OSC proponente assume O compromisso de disponibilizar e garantir o atendimento
integral da meta global de 560 (quinhentas e sessenta) vagas, distribuidas nos
seguintes equipamentos socioassistenciais de referéncia:

CRAS / Equipamento de Referéncia Previsdo de Participantes (Metas)

CRAS | - Pg. San Francisco 130
CRAS Il - Jardim das Nagdes 110
CRAS Ill - Bairro Porto Seguro 100

CRAS IV - Bairro Corradini e Centro

i : 130
Comunitario Harmonia :
CRAS V - Itinerante (Engenho d'Agua / \\}
Recanto dos Passaros/ Clube de

Campo / Centro Comunitario Tapera 80
Grande)
META GLOBAL TOTAL 560 Vagas
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4.1. Metodologia de Organizacéo dos Grupos e Percursos Socioeducativos

A organizagao dos grupos no ambito do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) seré pautada pela constituigdo de coletivos heterogéneos, limitados a
até 25 participantes por grupo. Cada coletivo estaré sob a estrita condugao e
acompanhamento de 01 (um) Orientador de Referéncia em cada unidade de CRAS.
Essa composigao visa preservar € valorizar a diversidade social, de género, raga e etnia,
promovendo trocas culturais ricas e combatendo a homogeneizagdo dos espagos
publicos.

O desenho dos percursos formativos respeitara rigorosamente 08 ciclos de vida e os
critérios de insergao do publico prioritario balizados pela Resolugdo CNAS n° 1/2013.
Todo o planejamento das atividades serad conduzido de forma participativa e
colaborativa com 0s proprios usuarios, contando com a articulagéo e a supervisao
continua da equipe técnica da Secretaria de Agéo Social, Trabalho e Renda (SASTR) e
do Servigo de Protegéo e Atendimento Integral as Familias (PAIF).

4.1.1. Fundamentacdo Metodoldgica e Articulagdo com as Necessidades do
Puablico-Alvo

A arquitetura metodologica das oficinas que integram esta proposta nédo se estabelece
como mera oferta de atividades recreativas isoladas, mas sim como uma estratégia
deliberada, planejada e diretamente articulada as vulnerabilidades socioassistenciais
mapeadas no municipio de ltatiba. O publico-alvo do servigo — que abrange criangas
envolvidas em situagdes de trabalho infantil, adolescentes em cumprimento de
medidas socioeducativas ou evasdo escolar, e idosos que enfrentam 0 isolamento
social e a perda de autonomia — demanda metodologias que operem de forma
concomitante em trés dimensdes fundamentais: o desenvolvimento de capacidades, a
ressignificagéo de vivéncias e 0 fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Abaixo, detalha-se o nexo técnico e psicossocial entre as demandas prioritarias dos
usudrios e as respostas pedagégicas de cada modalidade obrigatoria:

4.1.2. Articulagdo da Modalidade de Artes Plasticas e/ou Bioarte (Educagéo
Ambiental)

« Enfrentamento do Isolamento e Estimulo Cognitivo em ldosos: Parao publico
idoso acompanhado pelos CRAS, Centros de Convivéncia e Centro de Dia do
Idoso (CDI), a vivéncia do isolamento e o declinio da autonomia representam
riscos severos a sua integridade psicossocial. As oficinas de Artes Plasticas e
Bioarte operam como ferramentas de estimulagéo cognitiva e motora fina,

e
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retardando processos degenerativos promovendo o envelhecimento ativo. Ao
manipular elementos da natureza e técnicas manuais, estimula-se a meméria
afetiva e a validagao de suas trajetdrias de vida, resgatando o protagonismo e
auxiliando na construgéo de novos projetos de futuro na terceira idade.

. Consciéncia Territorial e Cidadania para Criangas e Jovens: No segmento
infantojuvenil, vulnerabilizado por contextos de violéncia ou privagao
econdmica, manifestagbes como O grafite e o artesanato sustentavel
constituem canais legitimos de expressao subjetiva e comunicagdo social.
Alinhada ao eixo estruturante da Participagdo, a introdugédo da educagao
ambiental e da reciclagem expande a percepgao critica dos usudrios sobre o
consumo e a sustentabilidade urbana de Itatiba. Esse fazer artistico transforma
a matéria-prima em produtos concretos para exposigéo no territorio, gerando
sentimento de pertenga, identidade e apropriagao do espago publico.

4.1.3. Articulagédo da Modalidade de Jogos Cooperativos

. Combate ao Isolamento e Fortalecimento de Vinculos Intergeracionais: Em
contraposigé@o aos esportes tradicionais altamente competitivos — que tendem
a reproduzir loégicas de excluséao e frustragdo em individuos que ja sofrem com a
desprotegdo social —, 0S8 jogos cooperativos baseiam-se na premissa
fundamental de que o0 suUcesso depende da unido do coletivo. Essa abordagem é
indispensével para usuarios em situagdo de rua, afastamento familiar ou
egressos de medidas protetivas. Os jogos de regras € simbdlicos exigem
comunicagéo néo violenta, partilha e negociagéo constante, atuando como um
catalisador na reconstrugdo de lagos de solidariedade e convivéncia
comunitaria.

. Desenvolvimento Integral e Combate a Defasagem Escolar: Para criangas em
situagao de vulnerabilidade extrema ou resgatadas do trabalho infantil, a
ludicidade resguarda o Direito de Ser, permitindo vivenciar a infancia de forma
plena. Sob a dtica cognitiva, os jogos de exercicios e 0s esportes nao
convencionais aprimoram fungoes executivas essenciais como o foco, a
atengdo, o raciocinio légico e a organizagdo espacial. Essas aquisigdes
progressivas operam em sinergia com a rede formal de ensino, elevando a
autoestima escolar e apoiando diretamente 0 enfrentamento a defasagem de
escolaridade e a permanéncia protetiva do aluno no sistema educacional.
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4.1.4. Articulagdo da Modalidade de Expressédo Musical e Corporal

Ressignificagdo de Traumas e Fortalecimento da Autoestima: Usuarios que
trazem em seus histéricos a marca de violagdes de direitos graves, COmMo
negligéncia, abuso ou exploragao sexual, frequentemente desenvolvem uma
relagdo de distanciamento € desconexdo com 0 proprio corpo e identidade. As
préticas de teatro, danga e expresséo corporal constroem um ambiente seguro e
acolhedor focado na salde fisica e emocional. Através do movimento
consciente e da liberagdo de tensdes, os participantes reconectam-se
positivamente com sua autoimagem, fortalecendo a fungéo protetiva da familia
e adquirindo recursos internos de enfrentamento as suas realidades sociais.

Promogéo da Igualdade e Relagdes de Respeito Mutuo: A musicalizagéo, as
dinamicas teatrais e praticas culturais como a capoeira e a capoterapia
carregam consigo um denso valor histérico de valorizagéo da diversidade
cultural. A vivéncia coletiva em rodas de conversa, vocalizagdes e dinamicas de
grupo impode a necessidade de escuta ativa, sincronia e respeito ao ritmo do
outro. Essa modalidade configura-se como 0 cenario ideal para o combate
pratico a preconceitos correlatos a género, etnia, orientagao sexual ou
deficiéncias. Ao aliar a pratica a discussao teérica sobre a origem histérica das
manifestagdes trabalhadas, consolida-se uma cultura de paz, empatia e
solidariedade geracional, preparando 0s cidadédos para a participagéo ativa na
vida publica.

4.1.5. Descrigdo das Modalidades Obrigatérias de Atendimento

Para a materializagdo dos objetivos socioeducativos e percursos formativos
fundamentados anteriormente, as acdes praticas junto aos grupos do SCFV em Itatiba
serdo viabilizadas por meio das seguintes modalidades obrigatorias:

Artes Plasticas e/ou Bioarte (Educagédo Ambiental): Oficina focada no
desenvolvimento de habilidades manuais, artesanato com materiais reciclaveis,
iniciagdo ao grafite e estimulagdo cognitiva. O contetdo programatico integrara
a conscientizagdo ecolégica e a sustentabilidade, incentivando 0
reaproveitamento de materiais para a expressao criativa dos valores e trajetérias
dos usuarios, resultando na confecgéo de produtos para mostras € exposigoes
no territério.

Jogos Cooperativos: Oficinas pautadas em jogos de exercicios, ludicos,
simbélicos e dindmicas de regras adaptadas aos esportes ndo convencionais.
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Apresenta como meta central a ampliagdo do repertério motor, 0 estimulo ao
raciocinio légico, a concentragao, a flexibilidade cognitiva e a convivéncia
comunitaria equilibrada, agindo como um recurso estratégico para o combate
ao isolamento social em todas as faixas etarias.

Expressdo Musical e Corporal: Atividades sisteméticas de danga, capoeira,
capoterapia, musicalizagao e jogos dramaticos/teatrais. Esta oficina utiliza o
ritmo, a percepgao auditiva, as técnicas vocais, o alongamento e a expressao
corporal como recursos transversais para o fortalecimento da autoestima,
estabilizacdo da saude fisica e mental, mitigagdo de vulnerabilidades e
consolidagéo do respeito mutuo e da solidariedade social dentro do grupo.

4.2. Indicadores de Aferigdo das Metas

Indicador de Assiduidade (Quantitativo): Monitoramento diario da presenga
por meio de listas de frequéncia. Meta: Manter média mensal superior a 85% de
presencga nas oficinas.

Indicador de Impacto e Aproveitamento (Qualitativo): Avaliagao da evolugao
psicossocial e fortalecimento de vinculos dos grupos. Meta: Realizagdo de ao
menos 01 (uma) mostra cultural, exposigdo ou apresentagao publica por
modalidade ao final de cada percurso formativo, comprovando a geragdo de um
produto sociocultural decorrente das oficinas.

Indicador de Cobertura de Vagas (Quantitativo): Raz@o entre as vagas
ocupadas e as 560 vagas pactuadas, monitorada por meio do relatério mensal
de inscritos. Meta: Ocupar e manter 100% das vagas ao longo da vigéncia da
parceria.

Indicador de Execucéo das Oficinas (Quantitativo): Razéo entre 0s encontros
realizados e os encontros previstos no cronograma, por modalidade, aferida
pelos didrios de oficina. Meta: Executar, no minimo, 95% dos encontros
programados.

Indicador de Satisfagdo dos Usuarios (Qualitativo): Aplicagao periddica de
pesquisa de satisfagao junto a usuarios, familias e/ou responsaveis. Meta:
Atingir, no minimo, 80% de avaliagdes satisfatorias.
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Indicador de Permanéncia (Quantitativo): Acompanhamento da taxa de
evasao dos grupos, com acionamento de busca ativa dos faltosos pela equipe
de referéncia. Meta: Manter a evasao mensal inferior a 15%.

_PRAZOS DE EXECUGAO DAS AGOES E METAS

Prazo Vigéncia Inicial: 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura
do Termo de Colaboragéo, podendo ser prorrogado e reajustado anualmente
conforme previséo editalicia.

Dias e Horéarios de Funcionamento: Atendimento regular de segunda a sexta-
feira, das 08:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h. Eventualmente, as
atividades ocorrerdo aos finais de semana para apresentagoes e eventos
comunitarios.

Carga Horéria dos Grupos: Cada encontro de oficina terd a duragdo maxima de
até 2 (duas) horas por grupo, divididas de forma equilibrada entre os turnos da
manha e da tarde.

6. PLANO DE CAPACITAGAO PROFISSIONAL CONTINUADA

A OSC proponente apresenta seu compromisso com a qualificagao continua por meio
de um Plano de Capacitagéo Sistematica obrigatério para todos os funcionarios
encarregados da execugao do Plano de Trabalho (Coordenador Técnico, Auxiliar
Administrativo, Orientadores de Referéncia e Facilitadores de Oficinas).

Periodicidade: Treinamentos teérico-praticos realizados de forma continuada
de maneira mensal.

Eixos Temaéticos: Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/SUAS), Eixos
Estruturantes do SCFV (Convivéncia Social, Direito de Ser e Participagao),
Direitos Humanos, |dentificagéo e Enfrentamento ao Trabalho Infantil, Praticas
Inclusivas para Pessoas com Deficiéncia e Gestao de Conflitos em Grupos
Heterogéneos.

Monitoramento da Capacitagéo: Encaminhamento mensal a Equipe de
Monitoramento e Avaliagdo da SASTR de relatorios contendo o tema abordado,
dados do facilitador da formagao, fotos comprobatérias, listas de presenca

assinadas e copias dos certificados emitidos.
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7. CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL E EXPERIENCIA PREVIA

Apresentagao do portfélio descritivo de experiéncias da OSC em projetos de natureza
semelhante & do objeto deste chamamento publico:

« Projeto 1: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Oficinas
o Duragéo e Periodo: 20/11/2021 aem execugao
o Financiador/Parceiro: Prefeitura Municipal de Itatiba

o Publico-Alvo e Abrangéncia: Crianqasr‘adolescentes,’jovens!adultos e
idosos atendidos nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social,
Centro Dia do Idoso e Centros de Convivéncia do municipio.

o Principais Resultados Alcangados: Desenvolvimento de oficinas de
capoeira, capoterapia, coral, danga, estimulagdo cognitiva, grafite e
desenho e musica (violdo) que proporcionam fortalecimento de vinculos
comunitarios comprovado por relatérios técnicos, € regularidade total na
prestagédo de contas.

« Projeto 2: Oficinas parao Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
o Duragédo e Periodo: 25/10/2023 a 24/10/2024
o Financiador/Parceiro: Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista

o Publico-Alvo e Abrangéncia: Criangasladolescentesiiovens!adultos e
idosos atendidos nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social do
municipio.

o Principais Resultados Alcancgados: Fortalecimento de vinculos familiares
e comunitérios, maior participagéo nas oficinas, aumento de acessos aos

servicos e aos direitos socioassistenciais e melhoria da condigdo de '
sociabilidade de idosos. ‘

« Projeto 3: Programa Crianga Feliz

o Duragéo e Periodo: 22/06/2022 a 21 /06/2024

o Publico-Alvo e Abrangéncia: gestantes e criangas de até 36 (trinta e seis)
meses beneficiarias do Cadastro Unico, criangas de até 72 (setenta e
dois) meses beneficiarias do BPC; e criangas de até 72 (setenta e dois)
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Para a perfeita execug
humanos
minima exigida), fornecimento de insumos permanentes e de consu
taxas e obrigagoes trabalhistas e previdenciarias, a O

meses afastadas do convivio familiar em razéo da aplicagdo de medida

de protegao prevista no art. 101, caput, inciso

s VIl e VIII, da Lei N° 8.069,

de 1990, e suas familias. Foram atendidas todas as regides do municipio.

o Principais Resultados Alcangados: Criangas estimuladas em cada uma
das dimensdes de desenvolvimento: Linguagem, Cognitivo, Socioafetivo
e Motora; Fortalecimento de vinculo familiar; Garantia de direitos por

meio de agdes intersetoriais; Empoderamento das familias sobre seus

direitos.

8. VALOR GLOBAL PROPOSTO

e Valor Global da Proposta: R$ 863.593,80

e Valor Global por Extenso: Oitocentos € sessenta e trés

noventa e trés reais e oitenta centavos

Abaixo apresentamos a planilha de custos.

a0 de todas as agobes, oficinas, contratagdo de recursos
qualificados pelo regime CLT/MEI (em total conformidade com a equipe
mo, transporte,
SC propde o seguinte valor global:

mil quinhentos e

Quadro de Recursos Humanos CLT

Fungéo Qtd Salirio Total Mensal Total Anual
mensal
Coordenador 20 horas 1 R$ 2.300,00 R$ 2.300,00 R$ 27.600,00
Auxiliar Administrativo ] R$ 750,00 R$ 750,00 R$ 9.000,00
10 horas
Orientador de
et SN b 5 R$ 1.400,00 R$ 7.000,00 R$ 84.000,00
Total 7 R$ 10.050,00 R$ 120.600,00
Quadro de Recursos Humanos MEI
Fungao Qtd Saihrio Total Mensal Total Anual
mensal
Oficineiro jogos - 20 1 R$ 2.100,00 R$ 2.100,00 R$ 25.200,00
horas
Oficineiro de Expressao 4 R$ 2.100,00 R$ 8.400,00 R$ 100.800,00
Musical - 20 horas

AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE sAO JORGE - SANTO ANDRE - SP
CEP: 09111-410 Telefone e Fax:
E~-mail: associacaocinteracao@gmail .com

(11) 2669-0927
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g || OficinaitodeAnios 2 R$2.100,00 | R$4.200,00 R$ 50.400,00
Plasticas - 20 horas
Total 7 R$ 14.700,00 R$ 176.400,00
Encargos Sociais e Trabalhistas aplicado ao RH CLT

Descrigédo % Total Mensal Total Anual
1 Férias 8,33% R$ 837,17 R$ 10.045,98
2 1/3 Férias 2,78% R$ 279,39 R$ 3.352,68
3 FGTS sobre férias 0,89% R$ 89,24 R$ 1.070,93
4 INSS sobre férias 2,22% R$ 223,11 R$ 2.677,32
b 130 salédrio 8,33% R$ 837,17 R$ 10.045,98
6 FGTS sobre 139 saléario 0,66% R$ 66,73 R$ 800,78
T INSS sobre 13° salério 1,67% R$ 167,43 R$ 2.009,20
8 FGTS 8% R$ 804,00 R$ 9.648,00
9 INSS Patronal 20% R$2.010,00 R$ 24.120,00
10 PIS 1% R$ 100,50 R$ 1.206,00
11 | FGTS provisdo multa 4% R$ 402,00 R$ 4.824,00
12 Indenizagdes 4,98% R$ 500,49 R$ 6.005,88
13 ::;ﬂ‘;:;i RATesalério | 5 go9 R$ 783,90 R$ 9.406,80
Total 70,66% R$7.101,13 R$ 85.213,55
Somatéria Geral mensal e Anual R$ 31.851,13 R$ 382.213,55

Descrigéo Referéncia il Total Mensal Total Anual

referéncia
1 Vale Alimentagéo 7 R$ 368,00 R$ 2.576,00 R$ 30.912,00
2 Vale Refeigdo 132 R$ 29,50 R$ 3.894,00 R$ 46.728,00
3 Telemedicina 14 R$ 39,90 R$ 558,60 R$ 6.703,20
4 Bem-estar familiar 7 R$ 34,33 R$ 240,31 R$ 2.883,72
5 Vale Transporte 282 R$9,22 R$ 1.997,04 R$ 23.964,48
Total R$ 9.265,95 R$111.191,40
Recursos Humanos + Beneficios R$41.117,08 R$ 493.404,95
Servigos Terceiros - Custo Fixo

Descrigédo Total Mensal Total Anual

1 Prestagéo de Conta R$ 2.750,00 R$ 33.000,00
2 Contabilidade R$ 2.500,00 R$ 30.000.00_]

AV. SAO PAULO, 433~ SL 03 - CIDADE

CEP: 09111-410 Telefone e Fax:
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F 3 | Apoiojuridico R$ 3.400,00 ‘ R$ 40.800,00
4 Satide e medicina do Trabalho R$ 4.863,00 R$ 58.356,00
5 Aszl;assona e Consultoria Permanente - R$ 9.726,00 R$ 116.712,00

treinamento
6 | Material para as oficinas R$ 1.050,00 R$ 12.600,00
g Material de escritério R$ 160,00 R$ 1.920,00
8 Ponto eletrénico R$ 175,00 R$ 2.100,00
Total R$ 24.624,00 R$ 295.488,00
TOTAL GERAL RH + SERVICOS TERCEIROS R$ 65.741,08 R$ 788.892,95
Servigos Terceiros
Descrigao Total Mensal Total Anual
1 ISS, PIS e Cofins - 8,65% 8,65% R$ 6.225,07 R$ 74.700,86
TOTAL GERAL - Mensal e Global R$ 71.966,15 R$ 863.593,80

Santo André, 25 de junho de 2026.

AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE SAO JO!

- SANTO ANDRE - SP
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Santo André, 15 de janeiro de 2.024.

Edital de Convocaciio de Assembleia Geral Ordinaria.

Ficam convocados os senhores associados e demais
interessados a se reunirem em Assembleia Geral Ordinaria no
dia 27 do més de janeiro do ano de 2.024 (27/01/2.024), com
inicio as 08h00min (oito horas), em primeira convocagio. Nao
havendo quérum suficiente em primeira convocagio, fica
desde ja estabelecido que esta se reunira as 09h00min (nove
horas), em segunda convocacdo e as 10h00min (dez horas), em
terceira convocacdo, conforme o disposto no artigo 39,
paragrafo 1 ° do Estatuto Social, a se realizar na Cidade de
Santo André, Estado de Sio Paulo, na Avenida Sdo Paulo, n°.
433, sala 3°, Cidade Sdo Jorge, Santo André CEP 09111-410.
A fim de deliberar sobre a seguinte ordem do dia:

1-Eleicio da diretoria;

2-Posse dos Eleitds.
D&

0. afb%%(%ED% SII‘“’O " Al\‘!? Ilei?'fr

10-180 - Fana®
gt By - Tubulifie: MILTON FEANANDO LAE‘ARNUIKI‘

el FRANCISCO DOS REIS OLIVEIRA(260222),
de fevereiro de 2024, Selo: , AA0508322

( ) Emerson Sim3a F
{ ) Paula Cnsin

{ ) Dayse Hek

( }Rewman Limg

8, sala — Cidade Sao Jorge — Santo André —CEP 09111-410
associacaointeracao@gmail.com
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1* ULde Keg.Civil de Pessoa
Juridica de Santo André

Microfilme n° 62694
Data; 27/02/2024

~mail: associac

@gmail.com

13.086.758/000136
{ ) Ererson £ ma

( ) Pauia Cr ;
T J Dayse Heiaineg Santos Kesin
{ )Rainan Lima Matheus ..

Ata da Assembleia Geral Ordiniria para Elei¢io e Posse da diretoria da .
Associagio INTERACAOQ para a Promogio da Saide e Desenvolvimento Social.() 5 DE_L 7—0'15

Aos 27 dias do més de janeiro do ano de 2.024 (27/01/2024), as 9 (nove horas), cumprindo 0
quérum previsto no Estatuto Social, com sede na Cidade de Santo André, Estado de Séo
Paulo, na Avenida Sao Paulo, n°.433, sala 03, Cidade Séo Jorge, Santo André, CEP 09111-
410, reuniram-se O0S Associados da Associagdo Interagdo Para a Promogdo da Saide e
Desenvolvimento Social, inscrita no CNP n° 13.086.758/0001-36, reuniram-s¢ em
Assembleia Geral Ordinaria, conforme lista de presenga que, assinada por todos, fica
fazendo parte integrante da presente Ata para todos os fins de direito, com o objetivo de
deliberar a eleigdo e posse da diretoria, conforme descrito nesta ata, nos termos da legislagdo
vigente, e serd presidida pelo Comité Eleitoral, composto pelos seguintes membros, Giselle
Balsalobre de Oliveira, portadora do RG 41.788.730-9 SSP/SP, inscrita no CPF/MF n®
32.299.838-29, residente e domiciliada na Rua Mariano Centofani, n° 138, Rio Grande da
Serra, Wilton Sousa Antero, portador do RG 54018844-x SSP SP, inscrito no CPF/MF
887.666.163-87, residente e domiciliado na Rua Arroio Hondo 77 A AP2 - Ipiranga, Maria
Francisca Santos de Oliveira, portadora do RG. 24. 568.539-X SSP/SP, inscrita no CPF/MF
155.264.018/39, residente e domiciliada na Rua Almerinda dos Santos n°® 269, Vila
Marquesa Ribeirdo Pires. Foi aclamado para coordenar 0s trabalhos da Assembleia Geral
Ordinéria, o Sr. Francisco dos Reis Oliveira, que convidou a mim, Wilton Sousa Antero,
membro do comité para secretariar os trabalhos da mesa. Assumindo a diregdo dos trabalhos,
o Senhor Coordenador da Assembleia Geral Ordinaria e iniciando a votagdo, apurou-s¢ a
aprovagdo, pelos votos da maioria dos associados com direito a voto e presentes 4a
Assembleia chapa Gnica, e, assim percorreu o andamento do trabalho: Item 1.) Elei¢do da
~ diretoria; reeleito presidente Sr. Francisco dos Reis Oliveira, brasileiro, solteiro, |
empresario, portador da Cédula de Identidade n° 27.173.501-6 SSP/SP, inscrito no CPF/MF
n°® 251.340.048.-89, residente e domiciliado na Rua Fagundes Varela n® 121, apto 11, Vila
Principe de Gale, Santo André; Diretor Administrativo Sr. Paulo Henrique Balsalobre de .
Oliveira, brasileiro, casado, administrador, portador da Cédula de Identidade n°® 32.478.493- \;
4 SSP/SP; inscrito no CPF/MF n° 293.080.588-93, residente e domiciliado na Rua Mariano &
Centofani, n° 138, Vila Lopes, Rio Grande da Serra, CEP 09450-000; Diretora Financeira,
Sra. Francisca Maria Santos Oliveira, brasileira, solteira, gerente administrativo, portadora
da Cédula de Identidade n° 17.723.807-0 SSP/SP, inscrita no CPF/MF n° 072.552.858-30, _
residente ¢ domiciliada na Rua Angelo Fragdo, n° 19, apartamento 206, Parque Sdo Vicent ~— -
Maua/SP; 1° Suplente do Conselho Fiscal, Heitor Oliveira de Morais, brasileiro, solteiro, B
auxiliar administrativo, portador da Cédula de Identidade n° 39.048.147-6 SSP/SP, inscrito \,
o CPF/MF n° 423.507.048-74, residente ¢ domiciliado na Rua Angelo Fragdo, n° 19, <"
apartamento 206, Parque Sao Vicente, Mau#/SP, CEP 09371-077; 2° Suplente do Conselh
Fiscal Sr. Francisco de Assis Sobrinho, brasileiro, em unido estdvel, instrutor de arte(sx(\
maciais, portador da Cédula de Identidade n° 18413900 SSP/SP, inscrito no CPF/MF n°
069.527.408-21, residente e domiciliado na Rua Tocantins, n° 118, Vila Goyos, S@o José do
Avenida Sio Paulo, n? 433, sala 03, Cidade Sio Jorge, Santo André/SP, CEP 09111-410 1

@ % associacaointeracao@gmail.com \ yf \'7 //\ @\
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Rio Preto, CEP 15061-190; 3° Conselheiro Fiscal José Almeida Freire, brasileiro, casado,
portador da Cédula de Identidade n° 72.969.406-8 SSP/SP, inscrito no CPF/MF o n°
064.818.388-27, residente e domiciliado na Rua Sergipe, n° 204, Vila Sdo Jodo, Rio Grande
da Serra, CEP 09450-000, Presidente do Conselho Fiscal Efetivo, Cristiane Sousa Antero,
brasileira, solteira, auxiliar administrativo, portadora da Cédula de Identidade n°® 34.792.092-
5 SSP/SP, inscrita no CPF/MF n° 706.264.723-34, residente ¢ domiciliada na Rua Fagundes
Varela, n° 121, apto 11, Vila Principe de Gales, Santo André, CEP 09060-510, e Socia
Fundadora, 2* conselheira fiscal efetiva Sra. Francisca Cleide Santos de Oliveira,
brasileira, solteira, advogada, portadora da Cédula de Identidade n° 23.977.604-5, inscrita no
CPF/MF n° 180.297.688-42, residente ¢ domiciliada na Rua Angelo Fragdo, n° 19, apto 206,
bloco 03, Parque Sio Vicente Maud/SP, sendo aprovado por unanimidade. Passando para o
Item 2.) Posse dos eleitos, para mandato de 05 (cinco) anos que s€ realizard no més de
margo de 2.024, com posse prevista para o dia 20 de margo de 2.024, até 20 de margo de
2.029, para todos os cargos, 0 que foi aprovado por unanimidade. passando para todos os
presentes. Nada mais havendo a ser tratado, o Sr. Presidente da Associagdo deu por
encerrado os trabalhos onde eu, Wilton Sousa Antero secretariei e lavrei a presente ata que
lida, e achada conforme, contera as assinaturas de todos os presentes, cOmo prova da livre
vontade de cada um, e para o bom andamento dos trabalhos da Associagdo. Seguem 0s
nomes e assinaturas do Coordenador da Assembleia Geral Ordindria, do Secretario da
Assembleia, do Presidente e de todos 0s associados da - Associacao INTERACAO para a
Promogio da Satde e Desenvolvimento Social.

Associa¢io Interagdo para a Promogio da Saiide e desenvolvimento Social
Presentes:

Francisco dos Reis Oliveira ST
R. G. n° 27.173.501-6 (SSP/SP) < CPF/MF sob n° 251.34:0048-89 S )
~ Presidente = - =, [0 <
= it ) to] ]
a J° TAGELIAO ¢

Paulo Henrique Balsalobre de Oliveira
R. G. n° 32.478.493-4(SSP/SB) - C sob n° 293,080.588-93
4 ;

Diretor Administrativo 4
5
Francisca Maria Santos Oliveira ; !
R.G. n°. 17.723.807-0 (SSP/SP), CPF/MF sob n° 072:552838-30, f‘/
% -

Diretora Financeiro —

Heitor Oliveira de Morais, OB»
R.G n°. 39.048.147-6 (SSP/SP), - CPF/MF sob N°. 423.507.048-74,
1° Suplente do Conselho Fiscal — _Ligi "

OTAS O

Avenida So Paulo, n2 433, sala 03, Cidade Sdo Jorge, Santo André/SP, ¢F HAAREE O D 9
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Francisco de Assis Sobrinho,

R.G n°. 18413900 (SSP/SP), - CPF b N°. 069.527.408-21, :
s : ) 25 ;%50; /BT,

2° Suplente do Conselho Fiscal —

Francisca Cleide Santos de Oliveira
R G n° 23.977.604-5 (SSP/SP) - CPF/MF sob n° 180.297.688-42

Sécia Fundadora :

2° Conselheira Fiscal efetiva — @..

José Almeida Freire

R. G. n° 22.969.406-8(SSP/SP) - CPF@F b n° 064.818.388-27
3° Conselheiro Fiscal Efetivo — v ¥
Wilton Sousa Antero -
RG 54.018.844-X (SSP/SP) — CPF/MF sob o n° 887/.626. 163-8?F mm& D

- L '/} .

Secretdrio da Assembleia de Geral Ordindriag,

Membro do Comité Eleitoral i "X ol
Aulantico 2 prese
Dou fe.

Giselle Balsalobre de Oliveira

RG 41.788.730-9 (SSP/SP) — CPF/MF sob o n°® 32.299.838-29

Membro do Comité Eleitoral. c}y.mu Retredore Quove-

Maria Francisca Santos de Oliveira ( ) Pevia Cristine 02 AL
( ) Dayse Heiana Samos CO%

RG 24.568.539-X (SSP{SP)—CPF/WSQMM&BEJ N tiha Mot ..
Membro do Comité Eleitoral il
| &= 05 DEZ 2005

Cristiane Sousa Antero -
R.G n°. 34.792.092-5 (SSP/SP) - CPF/ ob ] ol 706.264.723-34 -
Presidente do Conselho Fiscal Efetivo -L4¢2/ 2 ﬂ-az‘_,,‘iz’z-‘r)f'« ,/:b’-’“’éa O

-~ -
_{{_’?//g)’? J f//j/?ZLj
Wilton Sousa Antero
Secretdrio da Assembleia de Geral Ordindria.

i S0eA45050185052491p54
§/V a(s) assinaturas de
Santo André-SP, 26 g
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Santo André, 27 de janeiro de 2024.

Francigco o8 Reis Oliveira ‘
RG. n2\27.173.501- (SSP/SP)

residente WO

Avenida Siio Pau)d, n® 433, sala 03, Cidade S3o Jorge, Santo André/SP, CEP 09111-410 3
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: ASSOCIACAO INTERACAO
LISTA DE PRESENCA — ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - PARA

ELEICAO E POSSE DA DIRETORIA, DA

ASSOCIACAO INTERACAO PARA PROMOCAO DA SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

DIA 27 DE JANEIRO DE 2024

NOME

ASSINATURA )
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Avenida S50 Paulo, n® 433, sala 03 — Cidade 530 Jorge - CEP 09111- 410 -Santo André —SP
Telefone e Fax: 11-2669-0927
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1° OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA DE SANTO ANDRE
Rua Xavier de Toledo, 183 - 1° Andar - Centro - Santo Andre CEP: 09010-130/Pabx:

(11)4992-4455
CARLOS ROBERTO RODRIGUES PINIQ_— =

OFICLAL —eas
C.N.P.J. 43.349.000/0001-04 - C.P.F.016.234.868-15 e <55 =

CERTIFICAaque o presente titulo foi prenotado sob numero 62694 em 07/02/2024 ,
registrado e microfilmado nesta data , conforme segue .

Apresentante...........wereseess . ASSOCIAGAO INTERAGAO PARA PROMOGAO DA SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Natureza do THUIO..ervirennmiaasine . ATADE PESSOAS JURIDICAS
ANOLAGHO. .. rvveevecssssssisssenssssss AV.4 REG.48866 - ELEICAO E POSSE DA DIRETORIA PARA
o PERfODO DE 20/03/2024 A 20/03/2029.
oC EC
¥y
ri‘?" {,.0\
o «\
2 12 »
Santo Andre, 27 de Fevereio/e 2024, ;.;;-'
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1° Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Comarca de Santo Andr

Diginn
Carlos Roberto Rodrigues Pinto - Offcial 0001/0035

Registro

Protocolado sob o n° 66363 em 09/03/2026 e registrado eletronicamente sob n° 66363 em 17/03/2026. 66363
18/03/2026

oL

REGISTRO N° 66363 DE 17/03/2026.

Certifico e dou fé que o documento final, contendo, com esta, 35 (TRINTA E CINCO) péginas, foi

apresentado em 09/03/2026, o qual foi protocolado sob n® 66363, tendo sido registrado sob n° 66363, no
livro A, deste , na presente data.

_—. Natureza:
ATA DE PESSOAS JURIDICAS

Santo André, 17 de margo de 2026
Assinado eletronicamente
INEZ APARECIDA MURARI
= ESCREVENTE

(Assinatura digital esté em conformidade com os padrdes da ICP-Brasil)

Echemﬁcadoeombos%pmmsmwsrmteacmwpmﬁvdsdomgimdodocummmacim
descrito.
Certifico ainda que constam no documento eletrdnico registrado as seguintes assinaturas digitais:
FRANCISCO DOS REIS OLIVEIRA:25134004888 - Serial : 21805044760281898426984972109543460082 (Padrio |CP - Brasil), AUTENTIQUE LTDA:284236530001 65 - Serial
6814475413201433161 (Padréo ICP - Brasil), ERANCISCO DOS REIS OLIVEIRA:25134004880 - Serial : 21805844

760281898426984972109543460082 (Padréo ICP - Brasil),
FRANCISCO DOS REIS OLIVEIRA:25134004888 - Serial : 21805944760281808426084872109543460082 (Padréo ICP - Brasil), DORIEL DA CRUZ OLIVEIRA - Serlal :
151978018190799650208198493742297631185 (Padrao ICP - Brasil), FRANCISCO D

0S REIS OLIVEIRA:25134004880 - Serial : 218059447602818084269849721 09543460082
{Padraio ICP - Brasil), AUTENTIQUE LTDA:2942365300!

0165 - Serlal : 6814475413201433161 (Padréo ICP - Brasll)
-
g

)

As assinaturas digitais qualificadas, com a adog&o do padr#o ICP-Brasil, séo verificadas e validadas pelo registrador, de acordo com as
normas previstas em lei. No caso de assinaturas eletrénicas com utilizagéo de padrdes privados(ndo ICP-Brasil), o registrador faz
apenas uma verificagao junto 4 empresa responsavel pelo padréo, a quem cabe a responsabilidade pela validade das assinaturas.
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ILMO SR. 1° OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA DE SANTO
ANDRE

Francisco dos Reis Oliveira
NOME DO PRESIDENTE / REPRESENTANTE LEGAL

Brasileiro, maior, solteiro, empresario, portador da cédula de identidade RG. n°
27.173.501-6 SSP/SP e inscrito no CPF sob o n° 251.340.018-89, residente e domiciliado
na cidade de Santo André no Estado de S30 Paulo na Rua Fagundes Varela, 121, Apto 11
no bairro Vila Principe de Gales - CEP 09060-510, telefone (11)2379-7290, e-mail:
associacaointeracao@gmail.com, representante legal da pessoa juridica denominada
“Associacdo Interacdo Para a Promocdo da Saidde e Desenvolvimento Social”,
com sua sede social situada na cidade de Santo André no Estado de S&o Paulo na Avenida
S3o Paulo, 433 - Sala 03 no bairro da Cidade S&o Jorge — CEP 09111-410, inscrita no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica sob n° 13.086.758/0001-36, vemn requerer nos
termos do art. 121 da Lei 6.015/73 e da Lei 10.406/02, registro e arquivamento dos

instrumentos anexos.

Nestes termos,
Pede deferimento.

S3o Paulo, 05 de Marcgo de 2026

Francisco dos Reis Oliveira
Presidente
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Associacdo Intera¢do Para a Promocdo da Saude e

Desenvolvimento Social

REALIZADA EM 27 DE FEVEREIRO DE 2026.
CNPJ n° 13.086.758/0001-36

No vigésimo sétimo dia do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis, as
10 horas, em segunda convocacdo, com o devido quérum legal, realizou-se a
Assembleia Geral Extraordindria da pessoa juridica “Associacdo Interacdo Para a
Promocdo da Sadde e Desenvolvimento Social”, em sua sede social situada na
cidade de Santo André no Estado de S&o paulo & Avenida S3o Paulo, 433 - Sala 03 no
bairro da Cidade S&o Jorge — CEP 09111-410, cujo Estatuto encontra-se arquivado no

i° Oficial de Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Santo André, com
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inscricdo no CNPJ n°. 13.086.758/0001-36, regularmente convocada em atendimento

verificar a autenticidade do documento

ao Edital de Convocacdo publicado na sede social, para deliberar sobre:
1) Reforma do Estatuto Social;

2) Qutros assuntos que a assembleia julgar relevante.

Escaneie a imagem para
Hash SHA256 do PDF original 8d4c729e47b6f795d05

Dando prosseguimento 3 reunido, assumiu a presidéncia o Sr. Francisco dos Reis
Oliveira, que convidou a mim Sr. Paulo Henrique Balsalobre de Oliveira para
secretariar e, apds a verificagdo do quérum necessdrio, declarou aberta a Assembleia
Geral Extraordindria e, partindo-se para a leitura da ordem do dia, o Presidente
informou a necessidade de reforma do Estatuto Social para representar melhor as
atividades e acBes da associacdo, logo foi apresentada uma proposta e apoés ter
passado artigo por artigo e promovido as salutares consideragdes dos presentes foi
colocado em discuss&o o novo Estatuto Social que foi aprovado por unanimidade dos \

presentes.

AZ OFFICE Consultoria Contébil S/S
«+ s ESPECIALIZADA NO ATENDIMENTO AQ TERCEIRO SETORZ e
RUA APUCARANA, 759 - TATUAPE - CEP 03311-000 - SAC PAULD - BRASIL
PABX (011) 2942-0008 ou (11) 2095-2088 www.a2office.com.br
SERVICO DE ATENDIMENTO AQ CLIENTE: sac@a2office.com.br
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Na segiiéncia da ordem do dia, o senhor Presidente consulta os presentes se restou
algo a ser considerado e, diante a negativa, declara que os atos previstos no edital
foram avaliados e aprovados por unanimidade e assim, seguindo 0s ritos formais,
solicitou a todos os presentes que assinem a lista de presenca € deu por encerrada a
Assembleia Geral Extraordindria, que serd assinado por mim e pelo Sr. Presidente.

Santo André, 27 de Fevereiro de 2026.

mlﬂr % FRANGISCO DOS REIS OLIVEIRA 251 34004889
; v ;m DOB REIS DLIVEIRAZS 34004289, c=BH. M.-é-'
o=lCP-Bragh, cu=(em branca),

omail=trancisoo olivalr, .com
Dato: 2026.03.08 08:51:01 0300

Francisco dos Reis Oliveira Paulo Henrique Balsalobre de Oliveira
Presidente da assembleia Secretéario
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Associacdo Interagdo Para a Promogdo da
satide e Desenvolvimento Social

EDITAL DE CONVOCACAO

A Associacdo Interacdo Para a Promocdo da Salde e Desenvolvimento Social,
inscrita no CNPJ sob n° 13.086.758/0001-36, em atengdo ao que preceitua seu estatuto
social convoca todos 0s seus associados para a Assembleia Geral Extraordindria, que se
realizard no dia 27 de Fevereiro de 2026 as 9 (nove) horas em primeira convocagéo ou as
10 (dez) horas em segunda. O evento ocorrerd em sua sede social situada na cidade de
Santo André no Estado de Sdo Paulo 3 Avenida S3o Paulo, 433 - Sala 03 no bairro da
Cidade S3o Jorge — CEP 09111-410. A pauta do dia constard dos seguintes itens:

1) Reforma do Estatuto Social;
2) Outros assuntos que a assembleia achar relevante.

S3o Paulo, 05 de Fevereiro de 2026

Digetally FRANCISCO DOS REIS OLIVEIRAZE1 34004880
DN: m—m&n OO FERS OUVEIRA 25134004080, 0-8F,
Dw|CF -Brasil, ousiem branca).
amasl=trancion, ol velraceadPgmal cam

Dato: 2028.02.08 09:20:46 -0300°

Francisco dos Reis Oliveira
Presidente
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ESTATUTO SOCIAL
Associacao Interacao para Promocio da Saude e

Desenvolvimento Social

Capitulo I - DA DENOMINAGAO, SEDE, DURAGAO E OBJETIVOS

Art. 1°. - A associagdo
mwmmmm", constituida em 28 de Julho de 2009 é uma associagdo
civil de direito privado, sem fins econdmicos e duragdo indeterminada, com sede e
foro na cidade de Santo André, Estado de S3o Paulo a Avenida S&o Paulo, 433 - Sala
03 no bairro da Cidade S&o Jorge - CEP 09111-410, inscrita no cadastro Nacional das
Pessoas Juridicas sob o n° 13.086.758/0001-36, que se regerd por este Estatuto
Social com respaldo na Lei Federal N° 9.637/1998 e a Lei Complementar Estadual

846/1998.

PARAGRAFO _ ONICO: A associacdo também serd conhecida pela expressao
"ASSOCIACAO INTERACAO".

Art. 2°. - A "Associagdo Interagd@o" tem por objetivo social:

1. Promover, organizar e desenvolver projetos nas areas de educacdo,
educacdo especial, economia solidaria, qualificagdo profissional, estagio e
jovem aprendiz, cultura, esporte, lazer, saude, inclusdo social, turismo e

meio ambiente;

II. Atuar nas areas de educacdo em salde, interagindo na sua prevencao e
promogdo, bem como estimular a participagdo da sociedade civil organizada
e da populagdo nestes processos;

II1. Promover a saude, inclusive de forma complementar, podendo implantar e
gerir servigos médicos hospitalares e de assisténcia 3 salide de baixa, média
e alta complexidade, atuando na salde priméria, secundaria e terciaria,
inclusive em parceria com o poder publico;

IV. Promover a prevencao em saiide por intermédio de atividades voltadas para
a reducdo de riscos a salide nas areas de seguranga alimentar e nutricional,

A? OFFICE Consultoria Contabil §/8
s s *ESPECIALIZADA NO ATENDIMENTO AD TERCEIRO SETOR***
RUA APUCARANA, 759 - TATUAPE « CEP 03311-000 - sAD PAULO = BRASIL
PABX (011) 29420008 ou (11) 2008-2088 wmw.azgh‘igg,;om.gr
SERVICO DE ATENDIMENTO A CLIENTE: sac@azoffice.com.br
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campanhas de prevengdo e controle do tabagismo, prevengdo da violéncia
doméstica e contra a crianca, adolescente e populagdo em geral, pratica
corporal ou de atividade fisica, prevengdo do cancer, ao HIV (Sindrome da
imunodeficiéncia adquirida), as hepatites virais, a tuberculose, a hanseniase,
3 maldria e a dengue, reducdo da morbimortalidade por acidente de transito
e reducao da morbimortalidade nos diversos ciclos da vida;

V. Promover a cidadania educacional e a inclus3o social através da coordenagdo
e implementacdo de projetos de desenvolvimento social, educacional,

econdmico, sustentdvel, cultural e da salde nas areas de sua atuagdo;

VI. Promover a defesa e a garantia de direitos sociais, implementando e
executando projetos na assisténcia social, que tem por objetivo a populagdo
de rua, criangas e adolescentes, a populagdo idosa, mulheres vitimas de
violéncia, pessoas com deficiéncia;

VII. Prestar consultorias, gerenciar, realizar projetos nas areas de meio ambiente
e desenvolvimento sustentavel de modo a busca a prevencdo da fauna e da
flora, do uso sustentado das aguas brasileiras e ecossistemas associados e
ainda do consumo consciente dos recursos naturais e promogdo junto a
populacdo conscientizacdo do correto descarte € da reciclagem de residuos
sélidos, orgdnicos entre outros;

VIII. Utilizar recursos tecnoldgicos assim como todas as midias sociais e demais
ferramentas da internet em acdes e campanhas educacionais e formativas e
de conscientizagdo sobre ciéncia, estudos da sociedade, saude, transferéncia
de renda, economia solidaria, educacdo especial, formacdo para o trabalho,
empregabilidade, TEA (Transtorno do Espectro Autista), biologia em meio
ambiente;

IX. Atuar na promogdo da assisténcia social, conforme Lei Orgénica da
Assisténcia social (Loas), Lei n°® 8.741 de 07/12/1993;

X. Produzir, sistematizar e disponibilizar as informacBes socioecondmicas,
realizando estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, -
produgéo e divulgagdo de informacgdes e conhecimentos técnicos e cientificos;

XI. Atuar na promogdo gratuita de educacdo, de forma complementar, podendo
instalar, gerir e manter atividades educacionais em todos 0S niveis, no ™\
oferecimento de bolsas de estudos, bem como recursos de extensdo e \ﬁ/

especializagdo (Pés-graduagdo Latu sensu);
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XII. Atuar na educagdo de jovens e adultos e na educacdo especial para todos 0s
publicos;

XIII. Desenvolver e executar projetos nas seguintes areas, capacitagdo e formagao
profissional de jovens e adultos, insergdo de jovens e adultos no mercado de
trabalho, estdgios remunerados ou ndo agindo como agente de integragao
entre o estudante e a empresa;

XIV. Organizar e realizar cursos de capacitagdo para profissionais da educacgéo e
que atuem em atividades educativas;

. X\. Promover e realizar cursos profissionalizantes e de qualificagdo profissional;

XVI. Promover e organizar estudos, cursos, seminarios, exposicoes, ciclo de
palestras, treinamentos e outros, tipos de eventos, objetivando a formacao,
a capacitacédo e © aperfeicoamento de profissionais em geral,
primordialmente nas 4dreas da educacdo, saude, assisténcia social, meio
ambiente, cultura, emprego € economia solidaria;

XVIIL. Realizar elaboragdo, publicagdo, criacdo e revisdo conceitual de livros,
apostilas e materiais didaticos;

XVIII. Coordenar e implementar acdes técnico-financeiras de apoio e fomento as
empresas e ainda para prestagdo de servigos técnicos especializados em
ambito da economia solidaria, tas como mobilizagdo, sensibilizagdo,
incubacdo de empreendimentos econdmicos solidarias, fomento e
comercializacéo;

XIX. Integrar atividades educacionais ao setor empresarial seja através de
estagios remunerados ou ndo, capacitacdo e projeto de aprendizagem;

XX. Promover o desenvolvimento de programas ou agdes de esporte e lazer que
auxiliem no desenvolvimento de hébitos saudéaveis na populacao;

xXI. Estimular agdes voltadas 3 valorizacdo e defesa dos direitos humanos,
dignidade e respeito as minorias (etnias, géneros e portadores de
necessidades especiais), protecdo as criancas, adolescentes e idosos, como
também no combate as desigualdades e discriminagoes;

XXII. Promover a salde, educacdo e a gestdo de servicos e programas em
estabelecimentos socio-educativos, integrando na sociedade o menor infrator
e garantindo seus direitos individuais e sociais; @
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XXIII. Promover a saude, educacdo e a gestdo de servigos e programas voltados a
populagdo privada de liberdade adulta e ainda estabelecer a integragdo ao
meio social do menor infrator a garantia de seus direitos individuais e social;

XXIV. Gerenciar os servigos sociais e auxiliares em unidades prisionais;

XXV. Desenvolver e gerenciar programas, eventos e oficinas nhas areas de
educagdo, assisténcia social, economia solidaria, formacdo profissional,
educacgdo no transito e cultura;

XXVI. Promover, realizar e divulgar pesquisas, estudos, projetos e programas
relacionados a prevengdo de acidentes no transito, desenvolvimento socio-
econdmico, género e raga em interface com a ciéncia e tecnologia da
informacgdo e comunicagao por meios de edicdo e difusdo de livros, websites,
revistas, boletins, dudios, videos, documentarios, CD’s. DVD's, folhetos,

fanzines, cartazes e similares;

XXVII. Promover projetos, estudos e pesquisas para O desenvolvimento a
disponibilizagdo e a implementagdo de tecnologias voltadas a mobilidade de
pessoas, por qualquer meio de transporte;

XXVIII. Promover o voluntariado;

XXIX. Zelar pela protecdo dos animais, combatendo os maus tratos em todas as
esferas;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os servigos de educacdo ou de salude a que 2 Associacao
Interacdo eventualmente se dedique, serdo promovidos gratuitamente e com
recursos préprios, observando-se a forma complementar.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os fins deste artigo, a dedicacdo as atividades nele
previstas configura-se mediante a execucdo direta de projetos, programas €
planos de agbes correlatas, por meio da doagd@o de recursos fisicos, humanos
e financeiros ou ainda pela prestagdo de servicos intermedidrios de apoio a
outras organizagdes sem fins lucrativos e a érgdo do setor publico e privado

que atuem em areas afins.

Art. 3°. - A associagdo n3o distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes Q
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participages ou parcelas do

seu patriménio, auferido mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica

4
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integralmente na consecugdo do seu objetivo social de forma imediata ou por meio da

constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

Art. 4°. - No desenvolvimento de suas atividades, a associacdo observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
eficiéncia e, ndo fard qualquer discriminagdo, seja de nascimento, situacdo familiar,
idade, sexo, raga, etnia ou cor, religido ou crenga, deficiéncia, condicdo pessoal de
aprendizagem, condicdo econdmica, ambiental social, regido e local de moradia ou

outra condicdo que diferencie as pessoas, as familias ou a comunidade em que vivem.

Art. 5°. - Para atingir seus objetivos a interagdo podera:

I. Adquirir bens que entender necessarios, indispensaveis a consecucdo de seus
objetivos, os quais integrardo o seu patriménio;

II. Celebrar contratos necessarios, estabelecer parcerias, intercdmbio e filiagdes
a organizagbes com interesses aﬂn;, inclusive agqueles cujo objetivo seja a
tomada de empréstimos com pessoas de direito publico ou privado, nacionais
ou internacionais;

II1.  Participar de certames licitatérios de qualquer modalidade;

Iv. Firmar convénios ou acordos de qualquer natureza, nas areas de salde,
educacdo, qualificagdo profissional, meio ambiente, desenvolvimento
econdmico e social e, receber auxilios, contribuicdes, subvengdes ou doagdes
de outras pessoas e entidades governamentais ou ndo, nacionais ou
internacionais;

N Prestar assessoria, consultoria e auditorias técnicas;

VvI. Realizar eventos unicos ou periédicos nos quais se discuta temas ligados as
questdes estratégicas do pais;

vil. Prestar servicos de cardter contratual ou em parceria com entidades
governamentais ou n&o-governamentais, incentivando, realizando e apoiando
o desenvolvimento de praticas de atividades que tenham por objetivo a
promogao dos direitos humanos;

VIII. Prestar aos seus associados servigos relacionados com as finalidades da
associacdo interacao fornecendo inclusive, recursos humanos € materiais;

IR
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IX. Realizar outras atividades éticas e legais que contribuam para suas
finalidades, manutengao e patrimonio;

X. A Associacdo Interagdo promovera campanhas publicitérias que visem
divulgar a entidade e suas finalidades.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A associacdo adotara praticas de gestdo administrativas
necessarias e suficientes, visando coibir a obtencdo de forma individual e
coletiva de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia de participacdo
nos processos decisorios.

PARAGRAFO SEGUNDO: A associacdo interagdo nao distribui entre seus associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes, participagdes ou
parcelas de seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades
e os aplica integralmente na consecucdo de seu objetivo social.

PARAGRAFQ  TERCERO: A proibigdo contida neste paragrafo ndo gera
incompatibilidade com a prestagdo de servicos profissionais, independentes da
condicdo de associado e dentro das normas regulamentares de contratagdo da
entidade.

PARAGRAFO QUARTO: A prestagdo de servico profissional devera ser objeto de
discricdo nas contas anuais da associacdo interagao, respeitando sempre 0s
valores do mercado.

Art. 6°. - A associacdo podera ter um Regimento Interno que, aprovado pela

Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Art. 7°. - A fim de cumprir sua finalidade, a associacdo se organizara em tantas
unidades de prestagéo de servigos, quantas se fizerem necessarias, inclusive na forma
de filiais, as quais se regerao pelas disposigbes estatutarias e a legislagdo local.

PARAGRAFQ PRIMEIRO: A criagdo, mudanga ou extingdo das unidades previstas neste
artigo sera oficializada mediante ato da diretoria executiva e registro nos
devidos 6rgdos competentes.
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PARAGRAFO SEGUNDO: As filiais terdo seu funcionamento regulamentado pelo
Regimento Interno descrito no artigo 69, além de Instrugdes Normativas da
Diretoria Executiva.

Capitulo II - DOS ASSOCIADOS
Art. 8°. - A associagdo & constituida por nimero ilimitado de associados, distribuidos

nas categorias de fundadores, efetivos e contribuinte:

a) Associados Fundadores: Tendo como requisito ser pessoa fisica e ter
assinado a Ata de Constituicdo;

b) Associados Efetivos: Tendo como requisito ser pessoa fisica ou juridica
sem fins lucrativos, que como tal, se inscreva e se submeta a aprovacgao
pela Diretoria Executiva;

c) Associados Contribuintes: Tendo como requisito para admissdo ser
pessoa fisica ou juridica, que se inscreva como tal, sendo exigida que se
inscreva e se submeta a aprovacgéo pela Diretoria Executiva;

PARAGRAFO UNICO: Os associados néo respondem solidaria ou subsidiariamente
pelas obrigagbes contraidas pela associagdo ou em nome dela.

Art. 9°. - A admiss3o de novos associados se dard mediante proposta do mesmo €
~; aprovagdo do presidente, 0 candidato a associado deve ser profissional de um dos
servicos objeto da associacdo ou se propor a especializar-se constantemente na
pratica e execugdo de tais atividades.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Cumprido o que dispdes o artigo anterior, 0 associado adquire

todos os direitos e assume todas as obrigacdes constantes deste estatuto e,
das deliberacdes tomadas pela associagao.

PARAGRAFO SEGUNDO: O interessado devera preencher a ficha de inscricdo com sua
qualificagdo civil e encaminhar a Diretoria Executiva sua proposta de %
admissdo ao quadro de associados, declarando seu compromisso de aceitar

cumprir o presente Estatuto Social, suas normas internas e as deliberagdes |
emanadas de sua Diretoria Executiva. \\%
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Art. 10. - A critério da assembleia geral poderdo ser criadas outras categorias de
associados, com a definigdo, no ato da criagdo, dos diretores e obrigacdes da categoria

ou categorias criadas.

Art. 11. - E direito de todos os associados demitirem-se quando julgar Necessario,
bastando para tal, protocolar o seu pedido de demissdo junto a secretaria da

Associagado.

Art. 12. - A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria
Executiva, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando

ficar comprovada a ocorréncia de:

I. N&o cumprimento deste Estatuto ou do regimento interno;

II. Venha exercer qualquer atividade considerada prejudicial a associacgdo ou

que colida com seus objetivos;
III. Praticar ato prejudicial ao patriménio ou & imagem da associacdo;

IV. Cause danos morais ao financeiro, a associagdo ou desrespeite colegas
associados e/ou contratantes;

V. Voltar a infringir, depois de notificado oficialmente, disposicdes estabelecidas
em Lei, neste estatuto, no regimento interno, em normas ou procedimentos
operacionais, assim como em resolucbes e deliberagdes regularmente
tomadas pela associagao;

VvI. Falta de pagamento de mensalidade por periodo igual ou superior a 12(doze)
meses consecutivos:

VII. Na ocorréncia de sequéncia de faltas injustificadas (até o total de 04) das
reunides abertas da associagao, sendo obrigatério contato por email, carta ou
telefone de forma a garantir manifestacdo do associado e assim sua
respectiva defesa;

VIII. Sentenca criminal transitada em julgamento;

IX. Pratica de atos notoriamente reprovaveis ou de atos que importem em
prejuizos para a imagem da associagao;

214
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X. Pratica de atos tendentes a estabelecer a desarmonia no meio da associagdo
ou entre os associados ou ainda que provoquem O afastamento dos membros
da associacao;

XI. Por pronunciamento por crimes inafiancdveis, enquanto durarem seus
efeitos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Definida a justa causa, O associado sera devidamente
notificado dos fatos a ele imputados, através de notificagdo extrajudicial,
para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar

" do recebimento da comunicagao.

PARAGRAFO SEGUNDQ: Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagdo de defesa, a representagdo sera
decidida em reunido extraordindria da Diretoria Executiva, por maioria
simples de votos dos diretores presentes.

PARAGRAFO TERCEIRO: Aplicada a pena de exclusdo, caberd recurso, por parte do
associado, & Assembleia Geral, o qual deverd no prazo de 30 (trinta) dias
contados da decisdo de sua excluséo, através de notificagdo extrajudicial,
manifestar a intengdo de ver a decisio da Diretoria Executiva ser objeto de
deliberacdo, em ultima instancia, por parte da Assembleia Geral.

PARAGRAFO QUARTO: Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, nao tera o
associado direito de pleitear indenizagdo ou compensacdo de qualquer
natureza, seja a que titulo for.

PARAGRAFO QUINTO: O associado excluido por qualquer motivo ndo poderd ser
readmitido.

Art. 13. - S&o direitos dos associados:
1. Participar de todas as assembleias gerais e tomar parte em todas as
discussdes, decidindo pelo voto os assuntos de interesse da associagao; =

1I. Participar dos processos deliberativos das assembleias gerais da associagdo,
desde que preenchidos os requisitos legais;

I11. Votar e ser votado para todos os cargos eletivos da associagdo, desde que Q‘
preenchidos os requisitos legais;

IV. Propor a admiss@o de novos associados; "
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VI.

VIL.

VIII.

IX.

Propor a assembleia geral as medidas que julgar convenientes aos
interessados da associagao;

Participar de todas as atividades promovidas pela associagdo;

Utilizar de qualquer material e equipamento da associacdo, desde que
autorizado por escrito pelo responsavel pelo equipamento, mediante
justificativa para o uso do referido equipamento;

Frequentar e fazer uso do espago da sede social;

Representar junto a Diretoria Executiva, contra a admisséo, permanéncia ou

ainda, administracdo de qualquer associado, quando julgar necessario;

Demitir-se do quadro social, quando julgar necessario, protocolando seu
pedido junta a assembléia geral, desde que ndo esteja em débito com suas
obrigacdes associativas, sendo considerada sua efetividade na data no
protocolo do requerimento.

Art. 14. - S3o deveres dos associados:

1I.

I11.

1V,

VI,

VII.

VIIL,

Desempenhar com transparéncia e ética o cargo para o qual for eleito ou
nomeado;

Portar-se sempre em seus atos com correcdo, ética e honestidade, atendendo
com deferéncia as adverténcias que 0 presidente e/ou diretores julgarem
necessarias,

Comparecer a todas as reunides para as quais for convocado, no caso de
impossibilidade apresentar justificativa;

Participar das assembleias gerais, colaborando no planejamento,
funcionamento, avaliagdo e fiscalizagdo das atividades da associag@o;

Cumprir disposigdes da Lei, Estatuto, regimento interno e deliberagdes
tomadas pela assembleia geral;

Buscar constantemente a capacitacao profissional;

Debater idéias e decidir pelo voto os objetivos e metas de interesse, acatando
sempre a decisdo da maioria;

Abater-se de praticar quaisquer atividade ndo compreendidas nas finalidades
mencionadas nesse estatuto, inclusive as de carater politico-partidario.

Ao

L
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Art.15. - Os associados ndo respondem, solidariamente e nem mesmo

subsidiariamente, pelos encargos da Instituicdo.

Art.16. - As manifestacdes oriundas de associados e as provindas de membros de
diretoria e conselhos, que ndo estejam abarcadas pela inconstitucionalidade, somente
adquirirdo carater oficial, institucional e associativo se preencherem cumulamente 0s

seguintes requisitos;

1. Guardar estrito alinhamento com as finalidades associativas;
1I. Ser regularmente divulgada pelos canais institucionais;

11I. Ser devidamente submetida, discutida, apreciada, validada e aprovada pelos
6rgdos da Associacdo, conforme disposto neste estatuto e na auto-
regulagao.

Art.17. As manifestacdes proferidas ou divulgadas em desacordo com o disposto
neste Estatuto ndo obrigardo nem vinculardo a associacdo e, seus agentes estardo

sujeitos as responsabilidades cabiveis.

Art.18. A qualidade de associado ndo é transferivel a terceiros por qualquer forma.

Art.19. O associado que se retirar ou for excluido do quadro associativo ndo fara jus
a qualquer reembolso de taxa de ingresso, contribuicdes ou doagdes que tiver

efetuado a Associagdo, de cujo patriménio ndo participam 0s associados.

PARAGRAFO UNICO: As contribuicdes, mensalidades ou taxas devidas pelos
associados em quaisquer rubricas ndo serdo isentadas pela sua saida,
qualquer que seja o motivo e poderdo ser objeto de cobranca pelos meios
legais.

Capitulo III - DOS SERVICOS VOLUNTARIOS

Art.20. - A associacdo podera celebrar termo de adesdo com prestadores de servico

voluntario, dele devendo constar o objeto e as condigbes de seu exercicio.
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Art.21. - O servigo voluntério sera a atividade ndo remunerada, prestada por pessoa
fisica para a associagao.
PARAGRAFO ONICO: O servigo voluntario ndo gera vinculo empregaticio, nem
obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim e é regido de
acordo com o que estabelece a Lei Federal 9.608 de 18 de fevereiro de
1998.
Capitulo IV - DA ADMINISTRACAO
j Art. 22. - A associagao serd administrado por:
1. Assembleia Geral;
II. Conselho de Administracao;
11I. Diretoria Executiva;

1V. Conselho Fiscal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: S30 6rgdos de deliberacdo superior e de direcdo, o
Conselho de Administragdo e a Diretoria Executiva, definidos nos termos do
Estatuto.

PARAGRAFQ SEGUNDO: A Associacdo ndo remunerara seus diretores, conselheiros,
associados, instituidores, benfeitores ou equivalentes com remuneragao,
vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou
titulo, em razdo das competéncias, funcdes ou atividades que lhes sejam
atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Art.23. - A Assembleia Geral dos Associados é o érgdo supremo da associagdo, dentro
dos limites legais e estatutarios, tendo poderes para decidir os negoécios relativos ao
objeto da entidade e tomar resolugdes convenientes ao desenvolvimento e a defesa
desta, sendo que suas deliberagdes vinculam a todos, mesmo que ausentes ou

discordantes.

Art. 24. - Compete a Assembleia Geral:

1. Eleger e destituir a parte dos membros do Conselho de Administracdo que QJ
compete a esta, o Conselho Fiscal e a Destituicdo da Diretoria Executiva; §
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1. Homologag8o da nomeacgdo de membro para cobrir vacancia nos Conselho de
Administracdo e/ou Fiscal;

I1I. Autorizar a alienagdo ou instituigdo de 6nus sobre os bens pertencentes a
associacao;

1vV. Deliberar sobre parecer de auditoria independente (quando solicitado);

V. Aprovar a admissdo de novos associados;

vi. Referendar as decisbes do Conselho de Administracao para 0s casos omissos
deste estatuto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A destituicdo de administradores e a alteragdo do presente
estatuto serdo em assembléia geral extraordindria convocada
especialmente para este fim, com o quérum de maioria qualificada 2/3
(dois tergos) dos associados aptos a votar, em primeira chamada ou a
maioria simples dos presentes em segunda chamada.

PARAGRAFQ SEGUNDO: A eleicdo do Conselho Fiscal ocorrerd em assembléia
especialmente convocada para este fim, com quérum qualificado de 2/3
(dois tergos) dos associados aptos a votar em primeira chamada e com
maioria simples dos presentes em segunda chamada, uma hora depois e a
aprovacdo dos candidatos se dara por aclamacao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na ocasido da eleicdo, caso ndo haja quadro de pessoal
suficiente para compor a chapa eletiva, sera mantido o cargo vago até que
ocorra a indicacdo de candidatos que deverdo ser referendados em
assembleia, para aprovacdo € posse, com vistas a compor o grupo em
exercicio no mandato até o seu final.

Art. 25. - A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano até o

més de abril.

Art. 26. - A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, sempre que houver =
razdo relevante, a critério do Conselho de Administragdo, da Diretoria Executiva ou %
por solicitagdo por escrito de 1/5 (um guinto) dos associados com direito de votar.

r\
PARAGRAFO PRIMEIRO: Qualquer Assembleia se instalaréa em primeira convocagao \}

com a maioria absoluta dos associados aptos a votar e, em segunda &
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convocacdo, com maioria simples, deliberando pela maioria simples dos
votos dos presentes (metade mais um dos presentes).

PARAGRAFO SEGUNDO: As assembleias serdo presididas pelo Presidente que, no
ato, escolherd, entre 0s presentes, um associado que servird como
secretario.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente, o seu
suplente assume tal encargo ou ainda na sua impossibilidade, a escolha
ocorrera por deliberagéo entre os associados presentes, onde elegerdo um
para coordenar tais trabalhos.

Art. 27. - A convocagdo da Assembleia Geral, sera feita por meio de edital afixado na
sede da associagdo ou publicado na Imprensa local, por circulares ou outros meios

convenientes, com antecedéncia minima de 10 dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As Assembleias podem ser convocadas pelo Presidente do
Conselho da Administragdo ou da Diretoria Executiva ou pelo
Representante do Conselho Fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos associados
aptos a votar.

PARAGRAFO _ SEGUNDO: As Assembleias, quando necessarias, poderao ser
realizadas por meio de Plataforma Digital, devendo ser feita a convocacgdo
por meio de edital afixado na sede social ou por e-mail com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, sendo que tal Assembleia se instalara em
primeira convocacdo com a maioria absoluta dos associados ou em
segunda chamada, com qualquer numero, deliberando pela maioria simples
dos votos dos presentes.

Art. 28. - A associacdo adotard praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes, a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e

vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo nos processos decisérios.

PARAGRAFO_UNICO: Quando houver movimentagdo que se justifique, a Diretoria
Executiva da Associacdo devera criar um regulamento especifico contendo ‘R
critérios para compras, contratacdo de pessoas, e de prestadores de
servigos.
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Capitulo V - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Art. 29. - Na hipétese de adequar-se as Leis especificas de qualificacdéo como
Organizagdo Social em um dos entes federativos, o Conselho de Administracdo que € o
érgdo de deliberagdo da Associacdo podera ser composto por até 12 (doze) membros

e adotar uma das seguintes composigdes a seguir:

I. HipéteseI:

a) Até 7 (sete) membros, correspondentes a 55% (cinquenta e cinco por cento)
dos membros - indicados pelos associados eleitos na assembleia geral, por
maioria simples;

b) Até 4 (quatro) membros, correspondendo a 35% (trinta e cinco por cento)
dos membros - eleitos pelos demais integrantes do Conselho de
Administracdo dentre pessoas de notéria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral;

c) Até 1 (um) membro, correspondendo a 10 % dos membros — eleitos pelos

funcionarios da associacdo.

II. Hipétese II:
a)Até 55% (cinglenta e cinco por cento) no caso de associacdo civil, de
membros eleitos dentre os membros ou 0s associados;

b)35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes
do Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral;

c) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

III. Hipétese III:
a) 20% (vinte por cento) & 40% (quarenta por cento) de membros natos
representantes do Poder Publico, definidos pelo estatuto social.

b) 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento) de membros natos
representantes de entidade da sociedade civil, definidos pelo estatuto;

c) Até 10% (dez por cento), no caso de associagao civil, de membros eleitos
dentre membros ou os associados;

AL
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d) 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) de membros eleitos pelos
demais integrantes do conselho, dentre pessoas de notéria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral;

e) Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma
estabelecida pelo estatuto.

IV. Hipétese IV:

a) 50% (cinqlienta por cento) de membros representantes do poder publico;

i b) 30% (trinta por cento) de membros representantes de entidades da
sociedade civil;

c) 20% (vinte por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral.

Art. 30. -0 Conselho de Administracdo tem mandato de 4 (quatro) anos.
PARAGRAFO PRIMEIRO: O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou
indicados devera ser de 2 (dois) anos;

PARAGRAFO SEGUNDO: Ao vencimento dos mandatos, serd admitida uma unica
reconducdo para 0s Mesmos cargos, nos termos deste Estatuto;

PARAGRAFO TERCEIRO: A escolha dos membros que fardo parte da metade que

ey tera o primeiro mandato por 2 (dois) anos sera da prépria assembleia.

Art. 31. - Néo serdo elegiveis para o Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal ou
Diretoria Executiva, o servidor publico detentor de cargo comissionado ou fungdo
gratificada, assim como as pessoas que estejam investidas em cargo de chefia ou
funcdo de confianga com © qual a instituicdo mantenha contrato, convénios ou outros

instrumentos equivalentes e por meio destes, receba verbas ou recursos publicos. -

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os conselheiros eleitos ou indicados para compor ©
Conselho de Administragdo ndo poderdo ser parentes consanguineos ou .
afins, até o terceiro grau do Governador, Vice-Governador, Prefeito, Vice- §
Prefeito, Secretadrios de Estado, Secretérios Municipais, Deputados,

16



1° Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Comarca de Santo And Pagina
Carlos Roberto Rodrigues Pinto - Oficial 0023/0035

Registro

Protocolado sob o n° 66363 em 09/03/2026 e registrado eletronicamente sob n° 66363 em 17/03/2026. 66363

Vereadores, Senadores, Conselheiros de Tribunal de Contas do Estado ou
de Agéncias reguladoras.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os membros do Conselho de Administragdo ndo poderdo
acumular suas fungdes com cargos da Diretoria Executiva.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso membros do Conselho de Administracdo forem
eleitos para integrar a Diretoria Executiva da associacdo, estes deverao
renunciar aos seus cargos do Conselho para poderem assumir as
correspondentes funcdes na Diretoria Executiva.

PARAGRAFO QUARTO: Os conselheiros eleitos ou indicados escolherd@o entre si, 0
seu Presidente.

PARAGRAFO QUINTO: O Presidente do Conselho de Administracdo que é o dirigente
maximo da entidade deve participar das reunides do Conselho, sem direito
a voto.

Art. 32. - Compete ao Conselho de Administragao:

1. Aprovar e dispor sobre a alteracdo dos estatutos e a extingdo da entidade
por maioria, no minimo, de dois tergos de seus membros;
11. Representar a associacdo nos seus atos;
I11I. Convocar assembléias;
1v. Eleger a Diretoria Executiva;
V. Designar e dispensar 0s membros da Diretoria;
VI. Constituir e dissolver os conselheiros;
VII. Fixar a remuneracdo dos membros da Diretoria;
VIII. Constituir, consorciar, unificar e dissolver as filiais;
IX. Aprovar regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a
estrutura, o gerenciamento, 0s cargos € as competéncias;
X. Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar 0s
demonstrativos financeiros e contdbeis e as contas anuais da entidade, com
o auxilio de auditoria externa;
X1. Apreciar anualmente os planos de trabalho dos departamentos;
XI1. Contratar e demitir funcionarios;
XI1I1. Aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de

==

investimentos;
XIV. Aprovar propostas de contratos de gestdo de entidades;
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XV. Montar planos de trabalho;
xV1. Manifestar-se sobre conduta dos associados;
XVI1. Aprovar contratacgdo de empréstimos financeiros;
XVIIl. Decidir sobre a conveniéncia de adquirir, vender, alienar, transigir, hipotecar
ou permutar bens patrimoniais;
XIX. Emitir ordens normativas para funcionamento interno da associagao;
xX. Destituir administradores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Conselho de Administragao se reunira ordinariamente,
no minimo trés vezes ao ano €, extraordinariamente, sempre gue
necessario.

PARAGRAFQO SEGUNDO: Sera considerada valida e realizada, a reunido que conte
com duas ou mais assinaturas no livro de atas ou de presencas.

PARAGRAFQ TERCEIRO: Enquanto ndo ocorrer a qualificacdo prevista na Lei de
Organizagdo Social, cabera a assembléia geral aprovar, alterar ou reformar
o Estatuto Social, nos termos do Art. 59 do Cbdigo Civil Brasileiro.

Art. 33. - Os conselheiros ndo receberdo remuneracdo pelos servicos que nesta
condigdo prestarem 4 organizagdo social, ressalvada ajuda de custo por reunido da
qual participem.
PARAGRAFO (NICO: Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da
entidade devem renunciar ao cargo do Conselho ao assumirem fungdes
executivas.
Art. 34. - A Diretoria Executiva é o 6rgdo executivo e deliberativo da associagdo,
sendo composta de 3 (trés) membros associados em pleno gozo dos direitos, eleitos

pelo Conselho de Administracdo, com mandato de 4 (quatro) anos.

Art, 35. - A Diretoria Executiva é composta dos seguintes cargos:
a Presidente;
o Diretor Administrativo;

o Diretor Financeiro.
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Art. 36. - Ndo serdo elegiveis para a Diretoria Executiva, pessoas que estejam
investidas de cargo ou fungdo diretiva na administracdo publica com a qual a
instituicdo mantenha contratos, convénios ou outros instrumentos desta natureza, por
meio dos quais receba verbas ou recursos publicos.

PARAGRAFO UNICO: Os diretores eleitos ou indicados para compor a Diretoria
Executiva ndo poderdo ser parentes consanguineos ou afins até o terceiro
grau de Governador, Vice-Governador, Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios
de Estado, Secretarios Municipais, Deputados e vereadores.

Art. 37. - Compete ao Presidente:

I. Representar a associagdo ativa e passivamente, judicial e extra-
judicialmente, podendo outorgar procuragdes em nome da associagao,
devendo especificar os poderes conferidos;

II. Presidir reunides e a Assembleia Geral;

1. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social e o Regimento Interno;

1V. Abrir contas em instituicbes bancérias e assinar cheques em conjunto com o
Diretor Financeiro;

V. Movimentar contas bancarias;

vI. Assinar contratos, acordos, convénios e parcerias publicas ou privadas que
sejam celebradas nos termos do presente Estatuto;
VII. Assinar documentos isoladamente, recebimentos e pagamentos;
—_ VIII. Administrar a associagdo em conjunto com os demais integrantes da
Diretoria Executiva.

Art. 38. - Compete ao Diretor Administrativo:

1. Redigir as atas, secretariar reuniBes e opcionalmente secretariar as
assembleias;
1I. Arquivar documentos e correspondéncias;
[11. Substituir o presidente nas suas faltas ou impedimentos; -
IV. Substituir o Diretor Financeiro nas suas faltas e impedimentos;
v. Dar visibilidade as acdes da entidade adequando as informacbes autorizadas %
aos meios de comunicagao disponiveis;
V1. Publicar todas as noticias das atividades da associagao. Q

Art. 39. - Compete ao Diretor Financeiro:
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1. Organizar a contabilidade;
1. Apresentar o balango anual e os demais demonstrativos legais;

1. Zelar pela conservacdo e manutencdo do patriménio da associagdo;

Iv. Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

V. Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os livros e documentos
relativos a tesouraria;

VvI. Abrir contas em instituicbes bancéarias e assinar cheques em conjunto com o
Presidente;

VII. Assinar com os demais membros da Diretoria Executiva, certificados, bem
como diplomas e titulos conferidos a associados beneficidrios das atividades
realizadas pela Associagao;

VvIII. Contribuir para a captagdo de recursos para 0s projetos da Associagdo;

IX. Exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Presidente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de impedimento ou vacancia de quaisquer dos
membros da Diretoria Executiva, os demais assumirdo os encargos do
impedido e a sua representacdo sera de forma colegiada até que o
Conselho de Administragdo eleja um novo substituto ou haja o
desimpedimento do diretor.

PARAGRAFO SEGUNDO: O tratamento deste artigo refere-se exclusivamente a
Diretoria Executiva, ndo envolvendo de forma alguma o Conselho Fiscal ou

Diretorias Técnicas.

Art. 40. - A assembleia para eleicdo do Conselho de Administracdo, Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal podera ser realizada com antecedéncia suficiente para o
desenvolvimento dos trémites legais sem prejuizo da continuidade das operagoes
cotidianas, assim como 0s eleitos assinarem antecipadamente 0s termos de posse,

lhes sendo garantido o direito de assumir o respectivo mandato na data aprazada.

Capitulo VI - CONSELHO FISCAL
Art. 41. - O Conselho Fiscal serd constituido por até 3 (trés) associados eleitos pela
assembleia geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O mandato do Conselho Fiscal seréd de 4 (quatro) anos,
sendo permitidas reeleigoes.
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PARAGRAFO SEGUNDQ: Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo
suplente, até o seu término.

PARAGRAFQ TERCEIRO: Em caso de impedimento, o Conselho de Administragao
indicarda um associado para ocupar a vaga enquanto perdurar o
impedimento.

PARAGRAFO QUARTO: No caso de vacancia ou impedimento, o Conselho de
Administracdo indicaréa um membro para cada vaga até que esteja
completo o quadro.

Art. 42. - Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos membros da diretoria
executiva, as pessoas impedidas por lei especial, os condenados a pena que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar,
prevaricagdo, peita ou suborno, concussao, peculato, contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia,
contra as relagées de consumo, a fé publica ou a propriedade, enquanto perdurarem

os efeitos da condenacao.

Art. 43. - Compete ao Conselho Fiscal:

I. Examinar os livros contabeis da associagao;

II. Opinar sobre os balangos € relatérios de desempenho financeiro e contabil e
sobre as operacoes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0S
organismos superiores da associagao;

III. Manifestar sobre alienagdo e venda de bens e patriménio, ou seja, opinar
sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0S
organismos superiores da associagao;

IV. Requisitar ao Diretor Financeiro, a qualguer tempo, documentagao
comprobatéria das operagoes econdmico-financeiras realizadas pela
associagdo;

V. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
VI. Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;

VII. Desenvolver e implantar procedimentos de ouvidoria, encarregado de
receber, processar e responder as solicitagdes relacionadas a gestdo.
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PARAGRAFQ PRIMEIRO: O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente no primeiro
quadrimestre do ano para andlise da prestacgdo de contas €
extraordinariamente, sempre que necessario.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Conselho Fiscal podera contratar servigos de terceiros para
realizar auditorias e fornecer relatérios de avaliagdo dos programas €
projetos.

Art. 44. - O exercicio de quaisquer das funcdes no Conselho Fiscal ndo sera

remunerada.

Capitulo VII - DIRETORIAS TECNICAS
Art, 45. - A associagdo contard com diretorias técnicas, proprias das areas de
atuacgdo, que serdo criadas por atos da diretoria executiva e inseridas no Regimento
Interno, onde se descreverd suas instrugbes de funcionamento, diretrizes e
regulamento.

PARAGRAFO UNICO: As diretorias técnicas poderdo ser contratadas nos moldes do
Decreto Lei no. 5.452/1943 - CLT.

Capitulo VIII - DO PATRIMONIO
Art. 46. - A receita, patrimdnio e os recursos para manutencdo da associagéo serdo
assim constituidos:
I. Das rendas advindas dos bens e valores adquiridos;
1I. Dos direitos patrimoniais decorrentes da celebracdo de contratos;

III. Receita proveniente de contratos, convénios, termos de parceria, de fomento
ou gestdo, celebrados com pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou
privado;

1V. Da prestagdo de servigos;

V. Outras rendas eventuais;
VI. Dos bens e valores adquiridos;
VII. Das doacdes, dotacdes, legados, herancas, subsidios e quaisquer auxilios que \

lhe forem concedidos por pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou
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de direito publico, nacionais ou estrangeiros, bem como O0S rendimentos
produzidos por esses bens;
VIII. Dos créditos ndo reclamados;
IX. Dos auxilios e doacgdes sem destinagao;
X. De Quaisquer bens e valores adventicios, inclusive 0s resultantes dos
recursos captados do setor publico ou privado, nacional ou internacional;
XI. Do produto da organizacdo de eventos, confraternizacoes e similares;
XI1. De atividades complementares, difusas ou alternativas, para geragdo de
sustentabilidade dos objetivos sociais, podendo incluir atividades comerciais,

de servigos ou artesanais.

Art. 47. - No caso de dissolugdo da associacdo, o respectivo patrimonio liquido,
compreendendo 0S legados, doagbes € excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, serao transferidos a outra pessoa juridica congénere, qualificada nos
mesmos termos da Lei que a ASSOCIA(;AO INTERA(,‘AO estiver qualificada,
preferencialmente que tenham © mesmo objetivo social ou na sua impossibilidade, ao
patrimdnio da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, na proporgao

dos recursos e bens por estes alocados.

Art, 48. - Na hipétese da associacdo obter e, posteriormente, perder a qualificacd@o
publica instituida pela lei de qualificagdo como Organizagao Social ou Filantropia
(CEBAS - Lei 187/2021), o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos
publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdo, serd contabilmente
apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei,
preferencialmente que tenham o0 Mesmo objetivo social ou na sua impossibilidade, ao

patrimonio do Estado.

Capitulo IX - DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 49. - A prestagdo de contas da associagdo observara no minimo:
J
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III.

V.

Il

III.

IV

. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de

Contabilidade;

A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
ao relatério de atividades e das demonstracdes financeiras da associacado,
incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os a disposicdo para o exame de qualquer cidadao;

A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se
for o caso, da aplicacdo dos eventuais recursos de Termos de Parceria,

conforme previsto em regulamento;

A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita, conforme determina o paragrafo Unico do Art. 70 da
Constituicdo Federal;

PARAGRAFO UNICO: A associagdo publicara anualmente no Didrio Oficial, o contrato
de gestdo, o regulamento préprio contendo os procedimentos que adotard
para a contratacdo de obras e servigos, bem como para compras com
emprego de recursos do poder piblico.

. - A associacdo mantera o seguinte acervo documental basico:

Para cada ano civil, um Livro Didrio Contabil eletrénico devidamente assinado
pelos responsédveis e autenticado nos termos de lei para salvaguardar a
isencdo tributéria prevista no inciso III do artigo 14 - Lei Federal 5.172/66
(Cédigo Tributario Nacional) e na alinea “c” do paragrafo 2 do artigo 12, bem
como no artigo 15 da Lei 9.532/97;

Livro de registro de associados, que podera ser em formato eletrénico;

Livro de presenca das assembleias e reunides que também podera ser no
formato eletrénico;

Livros de Atas de assembleias e reunides que poderd ser montado em
formato encadernavel;

Livro de Atas e pareceres do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal.

PARAGRAFO UNICO: Os livros ficardo a disposigdo dos associados e autoridades na
sede da associacdo, sob a responsabilidade do diretor que coordenar a
secretaria geral.
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Capitulo X - DAS DISPOSI COES GERAIS
Art. 51. - Quando se provar impossivel a continuidade das atividades da associagao,
ela sera dissolvida por decisdo do Conselho de Administragdo em reuniéao
extraordinaria, referendada por uma assembleia geral extraordinaria, convocada

exclusivamente para este fim.

PARIGRNO UNKD: Confirmado a resolugdo da extingdo, o patriménio e os bens,
satisfeitas as obrigagbes, serdo destinadas na forma do previsto no Artigo
47 deste estatuto.

Art. 52. - O presente Estatuto podera ser reformado, no todo ou em parte, a qualquer

tempo.

Art. 53. - O exercicio social tera inicio na data do registro do presente instrumento e
terminara em 31 de dezembro de cada ano, época em que serdo levantados o balango

patrimonial e a demonstragéo de resultados, com observancia das prescrigoes legais.

Art. 54. - O exercicio de qualquer fungao estatutaria para a associagdo nao gera
quaisquer direitos patrimoniais, ou de pleitear indenizacdo ou compensagao de

qualquer natureza, seja a que titulo for.

Art. 55. — A associagédo n#o constitui patriménio de um grupo de individuos, familias,

entidades de classe ou associagdo sem carater beneficente de assisténcia social.
Art. 56. - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administragao.

Art. 57. - Este estatuto social devidamente reformado e homologado em assembleia,
substitui o anterior em sua totalidade, ficando convalidadas todas as agbes que foram
tomadas durante a sua vigéncia.

Siao Paulo, 27 de fevereiro de 2026

i g e bty L b - B e b GRUE OLIVEIA, o-BR, o-ICP-

::.l::-m-l. am branco), JirF Brasi, ou=ADVOGADD,

B e s o S oo gt
Francisco dos Reis Oliveira Doriel da Cruz Oliveira
PRESIDENTE ADVOGADO: OAB/SP 438.322

2oL



1° Oficial de Registro de Titulos @ Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Comarca de Santo And Pégina
Carlos Roberto Rodrigues Pinto - Oficial 0032/0035

Regisiro

32

Protocolado sob o n® 66363 em 09/03/2026 e registrado eletronicamente sob n° 86363 em 17/03/2026.

Associacao Interacao Para a Promocgao da
Saude e Desenvolvimento Social

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

LIZA 27 DE 202

LISTADEP A

NOME LEGIVEL ASSINATURA

o
FRANCISCO DOS REIS OLIVEIRA ﬁ“w é?

?ﬂﬁ-‘—
PAULO HENRIQUE BALSALOBRE DE OLIVEIRA 0

FRANCISCA MARIA SANTOS OLIVEIRA W/VC‘—Z—SZ”‘

HEITOR OLIVEIRA DE MORAIS ' ; %

FRANCISCO DE ASSIS SOBRINHO

)

Escaneie a imagem para verificar a autenticidade do documento

JOSE ALMEIDA FREIRE

£
3
o
e
2
2
=
2
>
@
2
B
=
@A
=]
®
2
m
~
2
o
@
[- -]
e
<
8
s
g

CRISTIANE SOUSA ANTERO

2
2
3
2
:
g
g
8
3
g
8
-
8
g
E
3
5
Ve
e
s
.
<
&
|
b =4

FRANCISCA CLEIDE SANTOS DE OLIVEIRA




1° Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Comarca de Santo And Pagina
Carlos Roberto Rodrigues Pinto - Oficial 0033/0035

Rg’sb‘o

Protocolado sob o n® 66363 em 09/03/2026 e registrado eletronicamente sob n° 66363 em 17/03/2026. 86363
18/03/2026

5%

Autenticagao eletronica 2/3

L] s 5
autentique Oty ahsalngho o 08 mer 2026 32 1556

Identificador: 45cBf86a0788c9118965dd47b1c91e3646¢7909755385da1b

Pagina de assinaturas

A0 oot o~

| )
FRANCISCO SOBRINHO Cristiane antero
069.527.408-21 706.264.723-34
~ Signatario Signatario

Heitor Morais José Freire
423.507.048-74 064.818.388-27
Signatario Signatario

TNV [l P Carp /e 72— O

FRANCISCA OLIVEIRA FRANCISCA OLIVEIRA
~ 072.552.858-30 180.297.688-42
Signatario Signatario

Francisco Oliveira Paulo Oliveira
251.340.048-89 293.080.588-93
Signatario Signatario

HISTORICO

05 mar 2026

& Egcaneie a Imagem para verificar a autenticidade do decumente
Hash SHA256 do PDF original 5e6c6015b8b61398516e7249226888848d03c4a3af2efdefl01 9d8d714873a681
https://valida.ae/45cBf86a0788¢9118965dd47b1c91e3646c7909755385da b



1° Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Comarca de Santo And, Pégina

Carlos Roberto Rodrigues Pinto - Oficial 0034/0035
Registro
Protocolado sob o n° 66363 em 09/03/2026 e registrado eletronicamente sob n° 66363 em 17/03/2026. 66363

autentique

13:41:27

05 mar 2026
14:36:37

05 mar 2026
14:36:43

05 mar 2026
14:53:30

05 mar 2026
14:55:49

.05 mar 2026
14:24:57

05 mar 2026
14:28:35

05 mar 2026
13:45:54

05 mar 2026
13:51:34

05 mar 2026
13:47:55

05 mar 2026
13:49:19

.05 mar 2026
14:09:08

05 mar 2026
14:22:44

05 mar 2026
13:49:10

05 mar 2026
13:50:07

05 mar 2026
14:24:04

05 mar 2026
14:29:22

Hash SHA256 do PDF original 5e606015b8b613985(6e7249226888848d03c4a3al2efdcf019d8d714873a681

L34

Autenticagdo eletronica 3/3
_Data e hordrios em GMT -3:00 Sao Paulo
Ultima atualizagdo em 05 mar 2026 as 15:50
\dentificador; 45c8f86a0788¢9118965dd47b1c91e3646c7909755385dalb

Ricardo Beriguas criou este documento. ( Empresa: A2 Office Consultoria Contdbil S/S, CNPJ:
07.895.800/0001-67, Email: legal@aZ2office.com.br)

Francisco dos Reis Oliveira (Email- francisco.oliveirareis@gmail.com, CPF: 251.340.048-89) visualizou este
documento por meio do IP 200.173.49.168 localizado em S&o Paulo - Sdo Paulo - Brazil

Francisco dos Reis Oliveira (Email: francisco.oliveirareis@gmail.com, CPF: 251.340.048-89) assinou este
documento por meio do IP 200.173.49.168 localizado em S&o Paulo - Séo Paulo - Brazil

Paulo Henrique Balsalobre de Oliveira (Email: balsalobreoliveira@gmail.com, CPF: 293.080.588-93)
visualizou este documento por meio do IP 177.58.226.72 localizado em S&o Paulo - Sdo Paulo - Brazil

Paulo Henrique Balsalobre de Oliveira (Email: balsalobreoliveira@gmail.com, CPF: 293.080. 588-93) assinou
este documento por meio do IP 177.58.226.72 localizado em S&o Paulo - Sao Paulo - Brazil

FRANCISCA MARIA SANTOS OLIVEIRA (Email: franciscamariasantosoliveira@gmail.com, CPF:
072.552.858-30) visualizou este documento por meio do IP 177.80.69.243 localizado em Santo Andreé -
S&o Paulo - Brazil

FRANCISCA MARIA SANTOS OLIVEIRA (Email: franciscamariasantosoliveira@gmail.com, CPF:
072.552.858-30) assinou este documento por meio do IP 177.80.69.243 localizado em Santo Andre -
S&o Paulo - Brazil

Heitor Oliveira de Morais (Email: heitoroliveira0710@gmail.com, CPF: 423.507. 048-74) visualizou este
documento por meio do IP 177.80.69.243 localizado em Santo André - Sao Paulo - Brazil

Heitor Oliveira de Morais (Email: heitoroliveira0710@gmail.com, CPF: 423.507.048-74) assinou este
documento por meio do IP 177.80.69.243 localizado em Santo André - Sao Paulo - Brazil

FRANCISCO DE ASSIS SOBRINHO (Email: francisco06.fdas@gmail.com, CPF: 069. 527.408-21) visualizou
este documento por meio do IP 179.174.31.29 localizado em S&o José do Rio Preto - S3o Paulo -
Brazil

FRANCISCO DE ASSIS SOBRINHO (Email: francisco06.fdas@gmail.com, CPF: 069.527.408-21) assinou este
documento por meio do IP 179.174.31.29 localizado em Sao José do Rio Preto - S&o Paulo - Brazil

José Almeida Freire (Email: joalfrei@yahoo.com.br, CPF: 064.818.388-27) visualizou este documento por
meio do IP 189.40.73.55 localizado em Séo Paulo - Sdo Paulo - Brazil

José Almeida Freire (Email: joalfrei@yahoo.com.br, CPF: 064.818.388-27) assinou este documento por
meio do IP 189.40.73.55 localizado em Séo Paulo - Sdo Paulo - Brazil

Cristiane sousa antero (Email: cristiane_sousa@hotmail.com, CPF: 706.264.723-34) visualizou este
documento por meio do IP 170.85.70.200 localizado em New York - New York - United States

Cristiane sousa antero (Email: cristiane_sousa@hotmail.com, CPF: 706.264. 723-34) assinou este
documento por meio do IP 170.85.70.200 localizado em New York - New York - United States

FRANCISCA CLEIDE SANTOS DE OLIVEIRA (Email: franciscacleide.adv@gmail.com, CPF: 180.297.688-42)
visualizou este documento por meio do IP 189.29.138.109 localizado em Santo André - Sdo Paulo -

Brazil
FRANCISCA CLEIDE SANTOS DE OLIVEIRA (Email: franciscacleide.adv@gmail.com, CPF: 180.297.688-42)
assinou este documento por meio do IP 189.29.138.109 localizado em Santo André - Sdo Paulo - Brazil

@‘

Escanele a imagem para verificar a autenticidade do documento

httpe://valida.ae/4568fB6a0788c9118966dd47b1c910364607909766386da1b



1° Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Comarca de Santo And Pigna
Carlos Roberto Rodrigues Pinto - Oficial 0035/0035

Registro

Protocolado sob o n° 66363 em 09/03/2026 e registrado elefronicamente sob n° 66363 em 17/03/2026. 66363

18/03/2026

AE

Algorftimo : SHA1

| Cerificado Digital

Hash : (Contexto)17180874

Hash do Documento na Base 64 :
bmhpe1Fyb09kUUACh] c1R2tRVkpkemRTSZMOPQ==

Autor : INEZ APARECIDA MURARI:16172173871

Serial ; 2268B4331D7413FA84DDC0889F882C84
Validade : 24/04/2028

=molumentos ao Oficial : R$ 321,26

Emolumentos ao Estado:  R$ 91,34 = _ Para conferir a procedéncia deste

Secretaria da Fazenda : RS 62,66 ol PusIsl documento efetue a leitura do QRCode
z ’ sk Impresso ou acesse o enderego eletronico :

Custelo do Reg.ChA: R§:10.90 https://selodigital.tjsp.jus.br

Fundo do Trib. de Justica:  R$ 22,07

Ministério Publico : R$ 15,52

Municipio : R$ 6,47

Diligéncia : R$ 0,00

Total de Emolumentos : R$ 536,22




26/06/2026, 08:29 sonasaing 1369

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO DATADE ABERTURA |
13.086.758/0001.36 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 13/12/2010
MATRIZ CADASTRAL
[NOME EMPRE SARIAL
ASSOCIACAO INTERACAO PARA A PROMOCAO DA SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
[TTTULD DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
INTERACAO DEMAIS
CODIGO E DESCRI ATNVIDADE ECONOMI
94.30-8-00 - Atividades de associacdes de defesa de direitos sociais
[CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
72.20-7-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais e humanas
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente
84.12-4-00 - Regulacio das atividades de saude, educacdo, servigos culturais e outros servicos sociais
85.11-2-00 - Educacéo infantil - creche
-~ 85.13-9-00 - Ensino fundamental
85.50-3-02 - Atividades de apoio a educacdo, exceto caixas escolares
85.91-1-00 - Ensino de esportes
85.92-9-01 - Ensino de danca
85.92-9-02 - Ensino de artes cénicas, exceto danga
85.92-9-03 - Ensino de musica
85.92-9-99 - Ensino de arte e cultura ndo especificado anteriormente
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente
86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestdo de salde
87.30-1-01 - Orfanatos
87.30-1-99 - Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e particulares ndo especificadas
anteriormente
90.01-9-01 - Producéo teatral
90.01-9-02 - Producdo musical
90.01-9-04 - Producdo de espetaculos circenses, de marionetes e similares
94.93-6-00 - Atividades de organizagbes associativas ligadas a cultura e a arte
CODIGO E DESCR DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associacdo Privada
[ TOGRADOURO NUMERO | [COMPLEMENTO
AV SAO PAULO 433 SALA 03
o A — | [BARRODISTRITO [MUNICIPIO UF
. J9.111-410 CIDADE SAO JORGE SANTO ANDRE SP
ENDEREGO ELETRONICO [TELEFONE
CONTATO@KPCON.COM.BR (11) 2379-7290
[ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFFR)
[SITUAGAD CADASTRAL DATADA SITUAGAO CADASTRAL |
ATIVA 13/12/2010
[MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL o
[STTUAGAO ESPEC AT B SITORCRO ESPEA——
P s R . ™

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 26/06/2026 as 08:31:23 (data e hora de Brasilia).
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

[NUMER ISCRIGAO i A () | DATA DE ABERTURA
e COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUACAO| 33155010

v CADASTRAL

[NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAOQ INTERACAO PARA A PROMOCAO DA SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CODI ATIVIDADES E [ UNDARIAS
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

GO E ] JURIDICA

399-9 - Associagéo Privada

[TOGRADOURO NUMERO oM ENTO
AV SAO PAULO 433 SALA 03
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
09.111-410 CIDADE SAO JORGE SANTO ANDRE SP

v ~ “"\

ENDEREGO ELETRONICO [TELEFONE

CONTATO@KPCON.COM.BR (11) 2379-7290

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

[SITUAGAD CADASTRAL [ CATADASITUACAO CADASTRAL
ATIVA 13/12/2010

MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL

[STTUAGAD ESPECIAL SITUA TAL

Rt i ik

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 26/06/2026 as 08:31:23 (data e hora de Brasilia).

P
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PREFEITURA DE SANTO ANDRE

< e _.“._.’

DEPARTAMENTO DE ARRECADACAO E COBRANCA

CERTIDAO DE DEBITOS NEGATIVA - CMC

CERTIDAO N° 2477791

TS e i

SELO DE AUTENTICAGAO: 70200000116C0e38061314

A PREFEITURA DE SANTO ANDRE, NA FORMA DA LEI, CERTIFICA NOS TERMOS DAS INFORMAGOES NA MESMA
EXARADAS QUE O CONTRIBUINTE ABAIXO DESCRITO ESTA INSCRITO NESTA PREFEITURA PARA PAGAMENTO DE
TRIBUTOS, E ENCONTRA-SE QUITE PARA COM A PREFEITURA POR TRIBUTOS LANCADOS E DEVIDOS ATE A

PRESENTE DATA.
Dados do Contribuinte
CMC: 243153
Situacéo: ATIVO
Nome: ASSOCIACAO INTERAGAO PARA PROM. DA SAUDE E DES. SOCIAL
CPF / CNPJ: 13.086.758/0001-36
Enderego: AVN SAO PAULO, 433 E 437 - PARQUE MARAJOARA - SANTO ANDRE - SP CEP: 09111-353
" Class. Fiscal: 25.128.021
E-Mail: CONTATO@KPCON.COM.BR
Dados da Atividade
Cddigo: 5.60.03
Langamento: 3 - COMUM
3 - ISENTO DA TAXA DE PUBLICIDADE
2 - |SS HOMOLOGADO
3 - ISENTO DA TAXA DE LICENCA
Inicio: 13/12/2010
Alteragdo:
Descrigéo: CNAE: 9430800 - ATIVIDADES DE ASSOCIACOES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS

CNAE: 9493600 - ATIVIDADES DE ORGANIZAGOES ASSOCIATIVAS LIGADAS A CULTURAE A
ARTE
CNAE: 9499500 - ATIVIDADES ASSOCIATIVAS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

RESPONSAVEIS

~—FRANCISCO DOS REIS OLIVEIRA

ESTE CMC NAO POSSUI DEBITOS.

FICA RESSALVADO O DIREITO DA PREFEITURA DE SANTO ANDRE, DE COBRAR QUALQUER DEBITO QUE VIER A
SER APURADO COM REFERENCIA A PRESENTE CERTIDAO.

SANTO ANDRE, 16 DE JUNHO DE 2026 %

VALIDA POR TRES MESES

EMITIDA POR WEBSERVICE AS 13:38:14

Impresso em: 16/06/2028



16/06/2026 0097598407

“ PODER JUDICIARIO
AL SIS TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
CERTIDAO ESTADUAL DE DlSTRiBUlCOES CIVEIS

CERTIDAO N°: 2009607 FOLHA: 111

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justica.

A Diretoria de Servigo Técnice de Informagbes Civeis do(a) Comarca de S&o Paulo -
Capital, no uso de suas atribui¢bes legais,

CERTIFICA E DA FE que, pesquisando os registros de distribuicées de PEDIDOS DE
FALENCIA, CONCORDATAS, RECUPERACOES JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS, anteriores a
15/06/2026, verificou NADA CONSTAR como réu/requerido/interessado em nome de: *****xrrsisiaans

ASSOCIAGAO INTERAGAO PARA A PROMOCAO DA SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CNPJ: 13.086.758/0001-36, conforme indicagéo constante do pedido de certidgo. *******rrare

Esta certid&o n&o aponta ordinariamente os processos em que a pessoa cujo nome foi
pesquisado figura como autor (a). S&o apontados os feitos com situacdo em tramitagdo ja
cadastrados no sistema SAJ referentes a todas as Comarcas/Foros Regionais e Distritais do Estado
de Sao Paulo.

A data de informatizagéo de cada Comarca/Foro pode ser verificada no Comunicado
SPI n® 22/2019.

Esta certiddo considera os feitos distribuidos na 1?2 Instancia, mesmo que estejam em
Grau de Recurso.

N&o existe conex&o com qualquer outra base de dados de instituicdo publica ou com a
Receita Federal que verifique a identidade do NOME/RAZAO SOCIAL com o CPF/CNPJ. A
conferéncia dos dados pessoais fornecidos pelo pesquisado & de responsabilidade exclusiva do
destinatario da certidao.

A certiddo em nome de pessoa juridica considera os processos referentes & matriz e as
filiais e podera apontar feitos de homénimos n&o qualificados com tipos empresariais diferentes do
nome indicado na certiddo (EIRELI, S/C, S/S, EPP, ME, MEI, LTDA).

Necessario complementar com a certiddo Comarcas e Turmas Recursais (Primeiro
Grau) Civel.

Esta certidao s6 tem validade mediante assinatura digital.

Esta certiddo é sem custas.

Séo Paulo, 16 de junho de 2026.

0097598407

PELIO N HINIOAMBRIAM WD [ (tusp)

A
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Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de Sao Paulo

Débitos Tributarios Nao Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ: 13.086.758/0001-36

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sao
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, é certificado que ndo constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscrigdo na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.

Certidéo n° 26061069517-57
Data e hora da emissé&o 16/06/2026 13:29:04
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedigao.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitag&o desta certiddo esta condicionada & verificagdo de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

“>

Folha 1 de 1



b
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Procuradoria da Divida Ativa

Certiddao Negativa de Débitos Inscritos
da
Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ Base: 13.086.758

Ressalvado o direito de a Fazenda do Estado de S&oc Paulo cobrar ou inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade da pessoa juridica/fisica acima identificada que vierem a ser apuradas, é certificado que:

ndo constam débitos inscritos em Divida Ativa de responsabilidade do Interessado(a).

Tratando-se de CRDA emitida para pessoa juridica, a pesquisa na base de dados é feita por meio do CNPJ Base,
de modo que a certiddo negativa abrange todos os estabelecimentos do contribuinte, cuja raiz do CNPJ seja
aquela acima informada.

Certidéo n°® 83040426 Folha 1 de 1

Data e hora da emisséo 17/06/2026 07:34:34 (hora de Brasilia)
Validade 30 (TRINTA) dias, contados da emisséo. rm‘-
Certidao emitida nos termos da Resolugdo Conjunta SF-PGE n° 2, de 9 de maio de 2013. \&ﬁ/

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade no sitio
http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO INTERACAO PARA A PROMOCAO DA SAUDE E DESENVOLVIMENTO

SOCIAL
CNPJ: 13.086.758/0001-36

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificag@o da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. n&o constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passwo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagéo desta certiddo esta condicionada a verificagc@o de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:40:33 do dia 16/06/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 13/12/2026.

Cédigo de controle da certiddo: BB64.8655.D56A.9DAD

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

4L



PREFEITURA DE SANTO ANDRE

DEPARTAMENTO DE TRIBUTOS

CERTIDAO DE CADASTRO MOBILIARIO

~ CERTIDAO N° 1242938_

SELO DE AUTENTICACAO: 70200000116Coe37061322

Dados do Contribuinte
CMC: 243153
Nome: ASSOCIAGCAO INTERAGAO PARA PROM. DA SAUDE E DES. SOCIAL
Enderego: AVN SAO PAULO, 433 E 437
PARQUE MARAJOARA - SANTO ANDRE-SP-09111-353
Class. Fiscal: 25.128.021
CPF / CNPJ: 13.086.758/0001-36
Telefone: 11 23797290
E-mail: CONTATO@KPCON.COM.BR
Data de Inicio: 13/12/2010
" Situagdo: ATIVO
Dados da Atividade
Langamento: 3 - COMUM
3 - ISENTO DA TAXA DE PUBLICIDADE
2 - 1SS HOMOLOGADO
3 - ISENTO DA TAXA DE LICENCA
Descrigéo: CNAE: 9430800 - ATIVIDADES DE ASSOCIAGOES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS

CNAE: 9493600 - ATIVIDADES DE ORGANIZACOES ASSOCIATIVAS LIGADAS A CULTURAE A

ARTE

CNAE: 9499500 - ATIVIDADES ASSOCIATIVAS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

Responsaveis

FRANCISCO DOS REIS OLIVEIRA

FICA RESSALVADO O DIREITO A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE, DE ATUALIZAR OS DADOS
CONSTANTES DO CADASTRO FISCAL, APURADOS OU VERIFICADOS A QUALQUER TEMPO, INCLUSIVE EM RELACAC
AO PERIODO DE VALIDADE DESTA CERTIDAO

SANTO ANDRE, 16 DE JUNHO DE 2026

VALIDA POR TRES MESES

EMITIDA POR WEBSERVICE AS 13:37:22

¥

Impresso em; 16/06/2026
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAQO INTERACAO PARA A PROMOCAO DA SAUDE E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 13.086.758/0001-36

Certiddo n°: 55034971/2026

Expedigdo: 16/06/2026, as 13:41:55

validade: 13/12/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que ASSOCIACAO INTERACAO PARA A PROMOCAO DA SAUDE E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
13.086.758/0001-36, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo s3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certid3o emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessirios a identificag¢do das pessocas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto a&s obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas,
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Pdblico 4
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.

.



16/06/2026, 13:41

Consulta Regularidade do Empregador

social:
Endereco: AV SAO PAULO 433 SALA 03/ CIDADE SAO JORGE / SANTO ANDRE / SP /

CAI A

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  13.086.758/0001-36

Razéio ASSOCIACAO INTERACAO PARA A PROMOCAQ DA SAUDE E DESENVO

09111-410

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 16/06/2026 a 15/07/2026

Certificacdo Nimero: 2026061605001834466437
Informacéo obtida em 16/06/2026 13:43:02

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador. jsf

G4>

N
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a5l Essa conta é de: 0’)1{’.}«
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PRIVADA DO SUAS
COORDENAGAO GERAL DE ACOMPANHAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL DO SUAS

Relatério Totalizador de Entidades

CNPJ da Entidade :13.086.758/0001-36 Data de Abertura:13/12/2010
Nome da Entidade :Interagéo CNPJ da Matriz:
Data da Fundagé&o :13/12/2010 Nome Fantasla:interagdo
Nome Empresarial :Associagio Interago para a Promogéo da Salde e Municipio:CAMPO LIMPO PAULISTA
UF :8P Pégina da Internet:
E-mall :francisco.oliveirareis@gmail.com Tipo de Inscrigio:Servigos de entidades ndo preponderantes de assisténcia

Data da Ultima atualizag@o:03/07/2025

Status do CNEAS: Concluido

Segéo | - Questdes Gerais sobre Gestdo e Monitoramento das Entidades de Assisténcia Social - Concluido

ELIENIR ALVES LEMOS LOPES SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Segéo || - Detalhamento das Ofertas - Concluido

: Status de
Oferta Tipo Nome Endereco da Oferta Preenchimento
desta Oferta
— Servigo Atendimento Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de | Avenida dos Emancipadores, n® 150, Centro, CEP: 13230- Concluido
Vinculos 085: SP - CAMPO LIMPO PAULIST,
Parecer de visitas & Entidade - Concluido J
Data do Agendamento da Visita Data da Visita Realizada
THROAAAA 110412024

Segéo Il - Relagéo do Gestor com a Entidade - Concluldo |

Emitido em 25/06/2026 - Pagina 1 %




Legenda das segbes

Concluido: Informages devidamente preenchidas pelo Orgéo Gestor.
Pendente: Aguardando preenchimento das informagdes pelo Orgéo Gestor.

Emitido em 25/06/2026 - Pagina 2



w CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
g ITATIBA

& Instituido pela Lei Municipal n°2.682 de 27/06/1995

% Reestruturado pela Lei Municipal n°4.438 de 04/01/2012

COMPROVANTE DE INSCRICAO DE:

( X) Servigos

() Programas
( ) Projetos
() Beneficios Assistenciais

Conselho Municipal de Assisténcia Social de Itatiba-SP

Inscrigiio n® 020/2023

O seguinte servigo socioassistencial:

Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Este é executado pela entidade, Associagiio Interacio para Promogdio da Sadde e
Desenvolvimento Social CNPJ: 13.086.758/0001-36, localizada na Avenida Sio Paulo, n®

433 — SL 03 — Bairro Cidade Sdo Jorge/Santo André e encontra-se em acordo com as
normativas vigentes, dentre clas, a Resolugdo CNAS n° 16/2010.

A presente inscrigdo tem validade por tempo indeterminado

Itatiba, 14 de maio de 2025
DE S
ve &NTO ANDRE

< me original apresemado
: :

Fernanda de Moya M\d%helini
Presidente do CMAS de Itatiba -7 -

1siena San:os Co&r 4
an Lima Matheus , |

Ustava Viewa da Cunha....-...-..,] J

15 SET 202>

ﬁ Avenida Nair Soares Macedo F - 200 - Vila Santa Clara - Itatiba/SP — CEP:13.256.001
Fone (11) 4824-3334 email: Wmcial itatiba.sp.gov.br




'“ CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
W ITATIBA
3 & Instituido pela Lei Municipal n°2.682 de 27/06/1995

4 -_-_t‘;:_ﬁ Reestruturado pela Lei Municipal n°4.438 de 04/01/2012

DECLARACAO DE PRESTACAO DE CONTAS ANUAL NO
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ITATIBA - SP

Declaramos que a entidade Associagdo Interacdo para Promocdo da Saide e Desenvolvimento
Social CNPJ: 13.086.758/0001-36, localizada na Avenida Sao Paulo, n° 433 — SL 03 — Bairro Cidade
Sao Jorge/Santo André — CEP 09111-410, com inscrigéo sob n° 20/2023, desde 12/07/2023, conforme
Comprovante de Inscrigdo elaborado nos moldes do anexo V da Resolugio CNAS n° 14/2014,
entregou o plano de agdio do exercicio vigente e o relatério de atividades do exercicio anterior, dentro
do prazo determinado, conforme estabelece o artigo 13° da Resolugio CNAS n® 14/2014,
caracterizando a regularidade da Prestagio de Contas perante este CMAS. Informamos ainda que, em
conformidade com artigo 2° da Resolugdo CNAS n° 14/2014, a inscrigdo desta entidade corresponde
ao(s) inciso(s) abaixo assinalado(s):

( X )I-deAtendimento - Entidade executa:

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos nos CRAS: San Francisco - Avenida
Antonio Nardi — 260 — bairro Parque San Francisco - CRAS Nagdes — Avenida Estados Unidos — 646
— bairro Jardim das Nagdes - CRAS Porto Seguro - Avenida Urbano Bezana — s/n — bairro NR Porto
Seguro - CRAS Harmonia/Corradini,- Rua Santo Antonio — s/n — bairro NR Jardim Harmonia
CRAS Itinerante — Rua Luis Monte — s/n — bairro - Carlos Borella e Centro Dia do Idoso — Rua Nair
de Fatima Trevine — s/n — bairro - Jardim Ipé,,

( )M —de Assessoramento - Entidade executa:
: (inserir o nimero
e o nome da(s) linha(s) de agdo prevista(s) na Resolugdo CNAS n° 27/2011 e/ou ofs) nome(s) dos
servigos, programas e projetos executados voltados prioritariamente para o fortalecimento de
movimentos sociais e das organiza¢des dos usuarios, formag@o e capacitacdo de liderancas, dirigidas
ao piblico da politica de assisténcia social, nos termos das momas vigentes), desenvolvido na
Rua/Av. .n° - Bairro: - CEP n° XX.XXX-XXX.

() - De Defesa e Garantia de Direitos - Entidade executa:

(inserir 0 nimero
e o nome da(s) linha(s) de agdio prevista(s) na Resolugiio CNAS n° 27/2011 e/ou ofs) nome(s) ¢/ou o
nome dos servigos, programas e projetos executados voltados prioritariamente para a defesa e
garantia dos direitos socioassistenciais, cosntrugdo de novos direitos, promogdo da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais e articulagdo com os orgéos piiblicos de defes; antia de

desenvolvido na Rua/Av. i - Bairro:
XX XXX-XXX.

Itatiba, 28 de margo de 2025
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x ; ‘ / ._ —er
s ad‘é‘w'w;{?ﬂiﬁ N
Pregidente — ITATIBA/SP /

3t 1hst ig
Lubaliung

1%

L t J R:ﬂ”:.—]n Lima Merie l‘
ﬂ Avenida Nair Soares Macedo Fatori - 200 - Vila Santa Ciara {italiba/SF - CEP;13:256.001 |Escovene |\ . £y
Fone (11) 4524-3334 - email: wumchl.lhﬂhl.lp.gcv.br ST ’;MWOGF)_:‘ Q



PREFEITURA DE ITATIBA
SECRETARIA DE ACAO SOCIAL, TRABALHO E RENDA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL

A Secretaria Municipal de Agdo Social, Trabalho e Renda de Itatiba
com sede na Av. Nair Soares de Macedo Fattori, 200, Jardim Santa Clara- Itatiba-
SP. por intermédio de seu representante legal, o Sr. MAURO DELFORNO, infra-
assinado, portador da Carteira de ldentidade n® 9.311.809 e do CPF/MF n°
016.602.448-11, ATESTA, para os devidos fins, que a organizagao da sociedade
civil, ASSOCIACAO INTERAGAO PARA A PROMOGCAO DA SAUDE E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, inscrita no CNPJ n° 13.086.758/0001-36 , com
sede a Av. Sao Paulo, 433 - Sala 03- Cidade Sao Jorge - Santo André, CEP:
09111-410 Executou para esta Secretaria, os servigos abaixo especificados:

1. OBJETO: Execucao do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
2. PERIODO: de 18/11/2022 a 31/12/2023.

Atestamos, ainda, que tais servigos estdo sendo executados satisfatoriamente,
nao constando, em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem

sua conduta e responsabilidade com as obrigagdes assumidas.

Itatiba 12 de julho de 2023.

/ - 5 TASELIAO DE NOTS
- ﬁl llIAMli.l FLAQuER, !:a’.-‘.‘ ANDRE - "'
4 "igA. » QUAL CONFERE CON O OMOINAL,
ol o
i o ittind wo. 16 JUN. 206

Secretario SASTR

W
Vila Social Geraldo Anténio Piovesana "Tico-Tico" W
Av. Nair Soares de Macedo Fattori, n* 200 | CEP 13256-001 | itatiba-SP

(11) 4524-3334 | www.itatiba sp.gov.br




Prefeitura Municipal de Indaiatuba

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins e efeitos, em vista da manifestagao favoravel
exarada pela Secretaria Municipal de Defesa e Cidadania, que a empresa
ASSOCIAGAO INTERAGAO PARA PROMOGAO DA SAUDE E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, com sede na Rua Aurora Mendes Roncon, n°® 208,
Jardim Luzo, no Municipio de Ribeirao Pires, Estado de Sao Paulo, CEP 0941 0-
550, Fone (11) 4825-0655, email francisco.oliveirareis@gmail.com
associacaointeracao@gamail.com, inscrita no CNPJ sob o n° 13.086.758/0001 -36
prestou e/ou presta os servigos, conforme dados contratuais relacionados abaixo:

- Pregéo Eletrénico n°® 22/13

O presente contrato tem como objeto a contrata¢ao de empresa especializada para
ministrar oficina de prevencao a violéncia, para alunos do 1° ao 5° ano da Rede
Municipal de Educacao, sendo que devera apresentar em até 10 (dez) dias da
contratacéo o plano de trabalho, constando de forma detalhada todos os materiais
e atividades que serdo utilizados, para aprovagao prévia da Comissao Técnica da
Secretaria Municipal de Educagao, conforme especificagao técnica, em
atendimento ao Convénio SENASP/MJ n° 763212/2011, firmado com o Ministério
da Justica com contrapartida do municipio, cujo valor sera informado na Nota de
Empenho pela secretaria requisitante.

- Contrato n° 410/13;

- Vigéncia: 06 (seis) meses.

Declaramos que até a presente data ndo existem ocorréncias que desabonem o0s
servicos prestados e que todas as normas contratuais no a&mbito técnico e
administrativo foram atendidas.

Por ser expressao da verdade, firmo o presente atestado, compostas em 01 (uma)

lauda e em 02 (duas) vias, impressas somente no anverso. O TABELIAO DE NOTAS pE oy
ANDRE

AUTENTICACAD
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos ﬁq_s, a pedido da interessada, protg_colado sob no
27666/2014-7, que a empresa ASSOCIACAO INTERACAO PARA PROMOGCAO DA SAUDE
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, inscrita no CNPJ sob o n° 13.086.758/0001-36, prestou
servicos a esta Municipalidade, em conformidade com o que estabelece o contrato firmado,
conforme parecer em fls. 19v, constante do processo, nada tendo que o desabone.

DESCRICAO

~ CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVIGOS
PARA EXECUCAO DE OFICINAS SOCIOEDUCATIVAS, TENDO COMO PUBLICO ALVO
OS USUARIOS REFERENCIADOS PELOS CENTROS DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CRAS E CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADA DE ASSISTENCIA

SOCIAL - CREAS, NO MUNICiPIO DE SANTO ANDRE

PROCESSO CONTRATO

16831/2013-5 302/13-P)

/mﬁ:xo: 27 /09/2013 TERMINO: 26/03/2014

da verdade

( .... Tebelifo
¢ Tabelid Substituta J
{( Tabeh@o Substituto \ /f
( \ (%
Edtreyente i -
] J
Prep -~ '... "Ir’. (0
de Siqueira SIlvlvde;Campos

de Fornecedores Diretora de Licitacbes
Geréncia de Compras e Licitagdes I s

Prédio do Executivo - Praga IV Centenério n° 01 - Santo André - SP - Cep: 09015-080
Enc. Cadastro de Fornecedores — Ger. de Compras e Licitagbes I - 13° andar - sala 03
Horario 8h00 - 11HO00 - 13h00 - 17h00 - Telefone: 4433-0348/0313 - Fax: 4433-0300

Bl e B e = e e M



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAIEIRAS
AVENIDA PROFESSOR CARVALHO PINTO N. ° 207 ~ CENTRO
CAIEIRAS — SAO PAULO - CEP 07700-600
FONE (11) FONE 4445-9200 — FAX 4445-9209
cai@caieiras.sp.gov.br

DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins que a empresa ASSOCIACAO INTERACAO
PARA A PROMOCAO DA SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, com sede a Rua Aurora
Mendes Roncon, n° 208, Bairro Rancon, Municipio de Ribeirdo Pires/SP inscrita no C.N.P.J./MF sob®
n® 13.086.758/0001-36, realizou para a PREFEITURA DE CAIEIRAS, inscrita no CNPJ sob n®
46.523.064/0001-78, os servicos de Oficinas de mobilizagio dos Centros de Artes e Esporte
Unificados CEUs, no dmbito do PAC-2, conforme Termo de Referéncia do Processo de Mobilizagdo
Social e Gestdo das Pragas dos Esportes ¢ da Cultura do Ministério da Cultura (MINC) e demais
caracteristicas abaixo:

e Licitagio: Carta Convite n.: 057/2012

e Contrato n°.: 316/2012

e Pericdo de Execugdio do Contrato: 04/ 12/2012 a 24/04/2014.
Sendo os trabalhos desenvolvidos:
Ambito Geral:

Agdes de mobilizagio social ¢ de plancjamento de gestdo durante as obras das Pragas dos

Esportes e da Cultura voltadas para gestores publicos, comunidade beneficiada e representantes de
instituigdes, contribuindo com 0 processo de implantagdo e gestéo do equipamento publico.

Especificos:

- Mapeamento de liderangas e entidades locais;

- Sensibilizagdo sobre o projeto;

- Objetivos, composi¢ao, regras & institucionalidade do grupo gestor;

- Definigéo de uso e programagéo do equipamento pliblico;

Atestamos ainda, que os servigos foram executados dentro das normas propostos nada havendo
que possa desaboné-lo merecendo, portanto, a referida empresa, 0 n0sso reconhecimento pela corregdo,
competéncia e lisura com que desempenhou o seu trabalho.

Prefeitura o Municipio de Caieiras, em 27 de maio de 2.014.

ROSANGELA ALVES FERREIRA CUNHA
IR via Degenvolvimento Social
M;Wnawuufb&‘m;;‘: . ¥ 1 %::‘
fed reprodugBo do documento organs °1\
h!upmomz”ncom'mdmﬂud.ow% i)
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5
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA %
ESTADO DE SAO PAULO ;}24 :

Secretaria de Assisténcia Social

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

MARIA LUZIA BORTONE SALLES COUTO, SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL, usando de suas atribuigdes legais,

ATESTA: ™™

Atendendo ao requerimento protocolado sob o n?
221.114/2013, atesta a capacidade técnica da firma ASSOCIACAO INTERACAO PARA
PROMOCAO DA SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, inscrita no CNPJ sob o n°
13.086.758/0001-36, estabelecida 2 Rua Aurora Mendes Roncon, n°208, Bairro Roncon, Cidade:
Ribeirdo Pires - SP — CEP 09410-550, tendo oferecido a esta Prefeitura: CONTRATAQAO DE
EMPRESA PARA MINISTRAR OFICINAS DE IDIOMAS (INGLES E ESPANHOL), ESTETICA,
CULINARIA BASICA E INCLUSAO DIGITAL, compromisso este formalizado em raz&o da realizagdo
do Pregao Presencial n® 26/2012, originando o contrato n°2.390 de 02/05/2012 - Aditamentos n°01 e
02 e Rerratificagdo n°01 e 02. Nada havendo que desabone a referida firma. Para constar firmo o
presente atestado.

Servigo fornecido pelo periodo de 19 meses:

T 01 | CONTRATACAO DE EMPRESA PARA|

MINISTRAR OFICINAS

DE IDIOMAS (NGLES E ESPANHOL)

ESTETICA, CULINARIA BASICA E INCLUSAO

DIGITAL
14| INGLES E ESPANHOL HORA | 2850 | RS 14,70 | RS 41.895,00
12 | ESTETICA HORA | 2280 | RS 1450 | RS 33.060,00
13 , HORA | 3360 | R$ 14,60

CULINARIA BASICA /| R43.056,00
1.4 | INCLUSAO DIGITAL HORA 2280 RS 14,60 | RS 33.288,00

TOTAL GERAL RS 157.299,00

Prefeitura Municipal de Aruja, 08 de janeiro de 2014.

DA Y
epios B

Ma Luzla Bortorfe Salles Couto AU 2
Secretaria Municipal de Assisténcia Social ey e

Rua José Basilio Alvarenga, 32 Edificio Cinerama — 1° Andar, Sala 01 — Bairro Centro, Aruja - SP
CEP: 07400-505 — Fone: (11) 4655-0436 - assistenciasocial @aruja.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA
ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Assisténcia Social

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

MARIA LUZIA BORTONE SALLES COUTO, SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL, usando de suas atribuigdes legais,

ATESTA™™

Atendendo a0 requerimento protocolado sob o n°

221.113/2013, atesta a capacidade técnica da fima ASSOCIAGAO INTERAGAO PARA
PROMOGAO DA SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, inscita no CNPJ sob o n°
13.086.758/0001-36, estabelecida 2 Rua Aurora Mendes Roncon, n°208, Bairro Roncon, Cidade:
Ribeirdo Pires - SP - CEP 09410-550, tendo oferecido a esta Prefeitura: CONTRATAGAO DE
EMPRESA PARA OFICINAS DE DIVULGAGAO, compromisso este formalizado pelo pedido de
compras 3179/2013. Nada havendo que desabone a referida firma. Para constar firmo o presente
atestado.

DE 10 OFICINAS DE DIVULGAGAO DO ACESSUAS TRABALHO,
NA AREA DE ABRANGENCIA DOS CRAS, PARA DIVULGAGAO
DO PRONATEC E SEUS RESPECTIVOS CURSOS, COM
PRODUCAO DE CARTAZ E DVULGACAO DO PROJETO.

Prefeitura Municipal de Arujé, 28 Agosto de 2014,

Municipal de Assisténcia Social

Rua José Basilio Alvarenga, 32 Edificio Cinerama — 1° Andar, Sala 01 — Bairro Centro, Aruja - SP
CEP: 07400-505 — Fone: (11) 4655-0436 - assistenciasocial @aruja.sp.gov.br




Prefeitura Municipal da Estincia Turistica de Embu das Artes ’}53

Estado de Sdo Paulo

Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social

Rua Andronico dos Prazeres Gongalves, n°. 114, Centro
CEP: 06.803-900 — Tel.: (11) 4785.3500

Embu das Artes, 27 de julho de 2022.

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA.

ATESTO para 0s, 6ev1dos fins, quera empresa Assoclat;io Interacio para Promocio da
Satde e Desenvolvnmtento Socml CNPJ (MF) 13.086.758/0001-36 Inscrigdo Estadual Isento,
Enderego Avemda Séo Paulo, 433 - Sala'-S Bairro: Parque Marajoara - Cidade: Santo André /

' I,de 12 (doze) meses como segue:

pREGA@ PRESENCIAL N° 015/2021 -PROCESSO N° 7.062/2021
E /A OPERAR TECNICAMENTE AS ACOES
LIA" EM PARCERIA COM A CIDADE

DE EMBU DAS ARTES
SERVICO

FREQUEN
CIA

Perﬂl Fomagao em nivel- _
. dnsenwolvunento de hnblhdades socmemoctonms mediante a compreensdo critica, sem
Técnico - dlscr
L_}’sicossm'ml habllldades pﬁm a sescuta anva, de amculagao técnica e operacional, de organizagdo e de | semanais
. mobilizag#o. '

Expenénma de traba[ho em  grupos e atividades coletivas; experiéncia em trabalho
mtcrdlsciphm,’mnhemmenm da reahdade do territério e boa capacidade relacional e de escuta

‘de humanidades: capacitado para trabalhar o

inaq.!é de. qualquer natureza, do. contexto social local. O profissional deve possuir | 30 horas

das familias.
Atribuigdes:
A Tutoria consiste em atividades de acompanhamento por todo o periodo do Programa a fim de

apoiar e orientar o beneficiario, individual ou coletivamente, em seu desenvolvimento pessoa] €

comunitario, sdo elas:
I - Apoiar os beneficidrios no desenvolvimento de seu Projeto de Vida;




Prefeitura Municipal da Estincia Turistica de Embu das Artes

Estado de Sdo Paulo

Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social

Rua Andronico dos Prazeres Gongalves, n°. 114, Centro
CEP: 06.803-900 — Tel.: (11) 4785.3500

Il - Trabalhar em conjunto com os beneficidrios o fortalecimento das competéncias
socioemocionais;

I1I - Identificar demandas dos beneficiarios relacionadas 4 integragdo ao mundo do trabalho para
articulagdo intersetorial e encaminhamentos associados ao seu Projeto de Vida;

1V - Articular acesso aos demais beneficios e servigos socioassistenciais e as politicas publicas
setoriais para o fortalecimento da protet;’ﬁo integral da familia;

V - Tomar iniciaﬁiréé" icélevantes para 0 andamento e cumprimento do Programa

VI - Elaborar oﬁcmasqunto as familias beneficiarias;

VIl - Reahzarﬁjv:s;.tns domiciliares, hgaqbes telefonicas;

Vil - Acompanhar 0 benet' cu&no 'para mtlr o cumprimento das condicionalidades do

Programa :
IX — Manter os técmcos das umdad ' é&GRAS informados sobre as agdes desenvolvidas durante
o accmpmhmnento familiar, d15%ttﬁrestmt€ﬁh&%otadas e outros.

Secretino de Desenvolwmento Social
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DE MATERIAIS E PATRIMONIO
SERVICO DE CADASTRO DE FORNECEDORES

CERTIDAO N° 091/2014

EDNA PEREIRA DE CARVALHO, Diretora do Departamento de Materiais e
Patriménio, do Municipio de Sé&o Bernardo do Campo, na forma da Lei, a pedido da
ASSOCIACAO INTERACAO PARA A PROMOGCAO DA SAUDE E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CNPJ n® 13.086.758/0001-36, conforme Processo
de Emissdo de Certiddo n® 90.004/2014 e de conformidade com as informagoes
fornecidas pela Secretaria de Seguranga Urbana — GGCM, CERTIFICA que a
requerente encontra-se inscrita no Cadastro de Fornecedores desta Prefeitura sob
n? 32.305, executou a contento e de acordo com as especificagbes técnicas
contratuais a PRESTAGCAO DE SERVICOS PARA A REALIZACAO DE
TRABALHO COMUNITARIO, COMO ESTRATEGIA DE PREVENGAO DA
VIOLENCIA, COM O OBJETIVO DE OFERECER OFICINAS E ATIVIDADES QUE
POSSIBILITEM MOBILIZAR A COMUNIDADE PARA A REQUALIFICAGAO
COLETIVA DO ESPAGCO URBANO, COM FORTALECIMENTO DAS REDES DE
SOLIDARIEDADE E PERTENCIMENTO, através do Contrato para Prestagao de
Servicos SA. 200.2 n? 020/2013, datado de15/02/2013; pelo periodo de 10 meses
consecutivos, no valor de R$ 234.000,00 (duzentos e trinta e quatro mil reais).
Periodo de execucdo dos servigos 22/12/2009 a 22/06/2011, com a seguinte
descricdo: o trabalho visou a revitalizagéo do espago urbano, com empoderamento
comunitario, por meio de intervengdo urbana com pintura de parede e a criagao de
um “parque” (espago publico de conveniéncia)) com a construgao com a
comunidade de brinquedos artesanais e musicais, a partir de materiais reciclaveis e
pela pintura artistica de paredes de casas também da comunidade. A intervengao
mobilizou, por meio de oficinas, criangas, jovens e adultos que residem no territorio,
envolvendo, também, agentes publicos locais, fortalecendo o pertenciamento, as
redes de solidariedade e convivéncia intergeracional, contribuindo para a prevengao
da violéncia, para a convivéncia pacifica e solidaria e para o aumento da sensagao
de seguranga da comunidade. Itens executados: 1- Discussdo da escolha da area
com a comunidade dentro do territério indicado; 2- Elaboragao e detalhamento do
projeto; 3- Oficinas de mobilizacdo dz munidade e formagdo de grupo de




MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO A
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DE MATERIAIS E PATRIMONIO
SERVICO DE CADASTRO DE FORNECEDORES

construgdo de brinquedos sonoros, visando a mobilizacdo e o processo de
instalagdo do parque (espago publico de convivéncia) com a comunidade; 5-
Oficinas de criagdo e construgdo de brinquedos esculturas, visando o processo de
instalagdo do parque com a comunidade; 6- Instalagdo com a comunidade, de
brinquedos sonoros e brinquedos esculturas em uma 4rea da comunidade; 7-
Realizagdo de paredes-pinturas artisticas em 14 casa no entorno da area definida
com a comunidade; 8- Realizagdo de pintura dos brinquedos instalados no Parque
com a comunidade: 9- Realizagdo de 05 encontros transversais com liderancas
comunitarias, grupos artisticos locais, agentes publicos de seguranca e
profissionais urbanistas convidados pela contratada, mediante prévia concordancia
do gestor municipal; 10- Produgdo de fotografias e videos do processo; 11- Criacdo
e manutencdo de um blog na internet com registros imagéticos e reflexivos do
processo, de acordo com as diretrizes do gestor municipal; 12- Festa de
inauguragdo do Parque; 13- Cronograma de reunides quinzenais de avaliacao,
junto ao grupo de trabalho e Gestores do Projeto na Secretaria de Seguranga
Urbana; 14- Relatério e avaliagdo de impacto no territorio.-.-.-.-.--.-mmmmmemmimmms

Nada constando em nossos arquivos que a desabone até a presente data.-.-.-.-.-.-.-

Nada Mais CertifiCa.-.m.m..mmm mmm e m m e oo o o T T T T T T T T T T T T S T T T T

..................................

Sao Bernardo do Campo, em 19 de maio de 2014.

Pouf,
EDNA PEREIRA-DE CARVALHO

Diretora do Depto de Materiais e Patrimonio

el
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TERMO DE COLABORACAO N° (1/2025

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SANTO ANDRE E A ASSOCIAGAO
INTERACAO PARA A PROMOGAO DA SAUDE E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE SANTO ANDRE, inscrito no CNPJ sob o n® 46.522.942/0001-30,
neste ato representado pelo senhor Prefeito, GILVAN FERREIRA DE SOUZA JUNIOR,
portador do RG n°® 48.290.612-1 e do CPF n° 411.705.448-19, doravante denominado
MUNICIPIO, por intermédio da Secretaria de Assisténcia Social, neste ato
representada pela senhora Secretaria, ANA CLAUDIA DE FABRIS, portadora do RG n°
29.212.529-X e do CPF n° 263.495.698-30, e do outro lado a ASSOCIACAO
INTERAGAO PARA A PROMOGAO DA SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
doravante denominada ENTIDADE, situada a Avenida Sao Paulo, n° 433, Sala 03,
Cidade Sao Jorge, CEP 09111-410, Santo André, SP, inscrita no CNPJ sob o n°
13 086.758/0001-36, neste ato representada pelo senhor FRANCISCO DOS REIS
OLIVEIRA, brasileiro, portador do RG n® 27.173.501 e do CPF n°® 251 .340.048-89,
resolvem celebrar a presente PARCERIA regida pelas disposigdes contidas na Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de
2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015 e no Decreto
Municipal n® 16.870, de 26 de dezembro de 2016, através do processo administrativo
n°® 15.714/2025, mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA 1° - DO OBJETO

Constitui objeto desta PARCERIA a cooperagao técnica e financeira entre os
participes acima indicados para a execugao do Programa Nacional de Promog&o do
Acesso ao Mundo do Trabalho - ACESSUAS Trabalho, para 800 (oitocentos)
usuarios de 14 (quatorze) a 64 (sessenta e quatro) anos, em situacao de
vulnerabilidade social, no Municipio de Santo Andre.

CLAUSULA 2° - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
2.1. — Constituem-se em obrigagdes do MUNICIPIO para execugao desta PARCERIA:

| - Repassar a ENTIDADE, conforme cronograma estipulado no Plano de Trabalho, os
recursos financeiros correspondentes ao objeto desta PARCERIA;

Il — Assessorar, acompanhar, fiscalizar e avaliar, sistematicamente, a execugao do
objeto desta PARCERIA informando a ENTIDADE quando detectadas ocorréncias de
eventuais desvios, com a solicitagdo de que implemente, tempestivamente, as medidas
saneadoras que se impdem fazer:

Il - Elaborar estudos sistematicos, em PARCERIA com a ENTIDADE, sobre os custos
do objeto ora conveniado, que servirdo como parametro para alteragbes dos valores da

presente PARCERIA;

Lo
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IV — Analisar as prestagdes de contas, parcial e final, e emitir parecer, sob o aspecto
técnico, quanto a execugdo fisica, bem como atingir os objetivos da presente
PARCERIA, e sob o aspecto financeiro, quanto a correta e regular aplicagao dos
recursos.

CLAUSULA 3° - DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE

3.1. — A ENTIDADE devera permitir ao MUNICIPIO, através dos 6rgdos competentes,
o acompanhamento, a supervisdo e a fiscalizagdo desta PARCERIA, especialmente
para assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido e a adequada aplicacao dos
recursos financeiros transferidos, obrigando-se a:

| — Executar fielmente o objeto pactuado na Clausula Primeira, conforme proposto no
Plano de Trabalho;

Il — Aplicar, integralmente, os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO
através da presente PARCERIA, inclusive os provenientes das receitas das aplicagbes
financeiras, em conformidade com o Plano de Trabalho, exclusiva e tempestivamente,
no cumprimento do objeto desta PARCERIA;

Il — Manter atualizada a escrituragdo contabil especifica dos atos e fatos relativos a
execugdo desta PARCERIA a disposicao dos agentes publicos para fins de
fiscalizagdo, acompanhamento e avaliagéo dos resultados obtidos;

IV — Responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista e previdenciaria,
inclusive os decorrentes de eventuais demandas judiciais relativas a recursos humanos
utilizados na execugdo do objeto desta PARCERIA, bem como por todos os 6nus
tributarios ou extraordinarios que incidam sobre o presente instrumento;

V — Manter quadro de pessoal compativel com as especificacdes descritas no Plano de
Trabalho, de forma a dar plenas condigdes de realizagdo do objeto conveniado;

VI — Permitir o assessoramento, orientagao, fiscalizagéo e participagao do MUNICIPIO
na implantacdo e no desenvolvimento do Plano de Trabalho, adequando-se aos
parametros e requisitos minimos para as atividades desenvolvidas, definidos com sua

participagao;

VIl — Apresentar prestacéo de contas parcial, mensalmente, até o décimo quinto dia do
més subsequente, demonstrando a correta aplicagdo dos recursos financeiros
transferidos, compativel com o Plano de Trabalho, devidamente acompanhado do
Relatério de Execugao do Objeto - REO pactuado junto ao MUNICIPIO por intermédio
da Equipe de Apoio e Controle das Parcerias e da Comissdo de Monitoramento e

Avaliagao; '

VIl — Prestar contas da boa e regular aplicagéo dos recursos recebidos no prazo de 90
(noventa) dias, a contar do término da PARCERIA;

aplicados, dentro do periodo aprazado, inclusive provenientes de aplicagbes
financeiras realizadas, salvo se ocorrer o aditamento da presente PARCERIA, sob
pena de, perpetrada qualquer irregularidade na prestagdo de contas, tal como
estabelecido na legislagdo pertinente, ter suspenso o seu registro junto ao Conselho

IX — Recolher ao erario municipal os eventuais saldos dos recursos repassados e néao (\\K &
¢
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Municipal de Assisténcia Social de Santo André com o consequente impedimento de

receber quaisquer outros recursos municipais.

CLAUSULA 4° - DOS RECURSOS E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

4.1. - O MUNICIPIO repassara a ENTIDADE, para a execugado do objeto da presente
PARCERIA, o valor total de R$ 255.600,00 (duzentos e cinquenta e cinco mil e
seiscentos reais), durante o prazo estabelecido neste instrumento, sendo que, o
repasse mensal sera no valor de R$ 21.300,00 (vinte @ um mil e trezentos reais).

4.2. — A liberagao de recursos obedecera ao Cronograma de Desembolso e guardara
consondncia com as metas, fases ou etapas de execugdo do objeto do presente
instrumento.

4.2.1. — Os repasses serdo efetivados até o terceiro dia Util do més de atendimento aos
usuarios.

4.3. — Os recursos serdo depositados e geridos em conta bancéaria especifica, isenta
de tarifas bancarias, em qualquer instituido financeira publica, permitindo-se efetuar
saques somente para pagamento de despesas previstas no Plano de Trabalho,
mediante cheque nominal, ordem bancaria ao credor, transferéncia eletrbnica
disponivel ou para aplicagao no mercado financeiro.

4.4. — Os recursos deverdo ser automaticamente aplicados em cadernetas de
poupanga ou em fundo de aplicagéo financeira de curto prazo devendo ser mantidos
em conta especifica da PARCERIA, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

4.5. — Para liberagéo de cada parcela de recurso a ENTIDADE devera:

| — Comprovar situagdo de regularidade perante o fisco apresentando certidbes
negativas de débito tributaria (municipal, estadual e federal), previdenciaria, trabalhista
e fundiaria;

Il — Apresentar a prestacdo de contas da parcela anterior, acompanhada de relatério
avaliatorio das atividades efetivamente desenvolvidas e devidamente aprovado pelo
Gestor da Parceria e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagao;

Il - Estar em situagéo regular com a execucéo do Plano de Trabalho.

46. — Os recursos da PARCERIA né@o caracterizam receita propria da entidade,
estando vinculados aos termos do Plano de Trabalho, devendo ser alocado nos seus
registros contabeis nos termos das Normas Brasileiras de Contabilidade.

4.7. — Os rendimentos das -aplicagdes financeiras seréo, obrigatoriamente, aplicados
no objeto da PARCERIA, estando sujeitos as mesmas condigbes de prestacdo de
contas exigidos para os recursos transferidos.

4.8. — As parcelas dos recursos transferidos a ENTIDADE ficarao retidas nas seguintes
hipoteses:

| — quando houver evidéncias de irregularidade na aplicag@o de parcela anteriormente
recebida,

Lo
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Il — quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou 0
inadimplemento da organizacdo da sociedade civii em relacdo a obrigagoes
estabelecidas no presente instrumento;

Il - quando a ENTIDADE deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas
saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO.

48.1. — Apés o saneamento das impropriedades as parcelas serao imediatamente
liberadas.

CLAUSULA 5° — DA CONTRAPARTIDA

N&o sera exigida contrapartida da ENTIDADE como condigdo para celebragao da
presente PARCERIA.

CLAUSULA 6° — DA VIGENCIA E DAS HIPOTESES DE PRORROGACAO

A presente PARCERIA vigorara por 12 (doze) meses, no periodo de 01 de novembro
de 2025 a 31 de outubro de 2026, podendo ser prorrogada anualmente, respeitando o
periodo méaximo de 05 (cinco) anos, mediante a lavratura dos respectivos termos
aditivos, precedidos da autorizagao da Secretaria de Assisténcia Social.

CLAUSULA 7° — DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1. — A prestagao de contas & um procedimento de acompanhamento sistematico das
parcerias com organizagbes da sociedade civil para demonstracao de resultados e
contera elementos que permitam verificar, sob os aspectos técnicos e financeiros, a
execugao integral do objeto e o alcance dos resultados previstos.

7.2. — A ENTIDADE devera realizar a prestacdo de contas observando o disposto nos
itens VIl e VIl da Clausula Terceira, do presente instrumento e em conformidade com
o Plano de Trabalho.

7.2.1. — A cada prestagéo de contas a ENTIDADE devera apresentar:

| — copia de todos os contratos de trabalho celebrados;

Il — comprovantes de pagamento de salario de cada empregado;

Il - comprovante de recolhimento dos encargos trabalhistas de cada empregado;

IV — copia dos termos de rescisdo de contrato de trabalho de cada empregado
desligado acompanhada des respectivos comprovantes de pagamento das verbas
rescisoérias. .

7.2.2. — Para efetivo acompanhamento do cumprimento da presente PARCERIA, o
MUNICIPIO podera exigir documentagdo complementar além daquelas previstas
expressamente neste instrumento e, ocorrendo omissdo ou recusa por parte da
ENTIDADE, serdo retidas as transferéncias posteriores, conforme previsto no art. 47
do Decreto Municipal n° 16.870, de 26 de dezembro de 2016.

A0S
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CLAUSULA 8° — DO MONITORAMENTO E DA AVA AO

8.1. — O controle e a fiscalizacdo da presente PARCERIA serdo realizados em
conformidade com o disposto no art. 60 e seguintes do Decreto Municipal n® 16.870,
de 26 de dezembro de 2016.

8.1.1. — Fica designada como gestora da PARCERIA a servidora Sueli Aparecida
Haither, conforme Portaria n® 022/2025-SAS.

8.2. — A gestora da PARCERIA, a Comissao de Monitoramento e Avaliagao e outros
representantes da Secretaria de Assisténcia Social poderdo realizar visitas in loco
diretamente ao local de execucéo das atividades objeto desta PARCERIA.

8.2.1. — As visitas poderdo ser realizadas a qualquer tempo durante a execugao do
objeto desta PARCERIA, sendo facultado a gestora da PARCERIA, a Comisséo de
Monitoramento e Avaliagdo ou aos representantes da Secretaria de Assisténcia Social
notificar a ENTIDADE com a finalidade de informar acerca do agendamento.

8.2.2. — Apds a realizagdo da visita in Joco a gestora da PARCERIA devera emitir
relatério circunstanciado, o qual sera enviado a ENTIDADE para que esta preste os
esclarecimentos solicitados e adote as providéncias apontadas.

8.2.3. — Ap6s manifestagao da ENTIDADE acerca dos apontamentos feitos no relatério
circunstanciado, a gestora da PARCERIA devera emitir o Relatério Técnico de
Monitoramento e Avaliagio — RTMA, o qual sera submetido a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo para homologagao e, a0 mesmo tempo, a ENTIDADE para
conhecimento, esclarecimentos e providéncias eventuais.

8.24. — A ENTIDADE devera permitir o livre acesso a gestora da PARCERIA, =
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo e aos representantes da Secretaria de
Assisténcia Social para que os mesmos possam realizar visitas e acompanhar a
execugao do objeto desta PARCERIA.

CLAUSULA 9° - DA REST ITUICAO DE SALDO FINANCEIRO REMANESCENTE

9.1. — Cabe a ENTIDADE, quando da conclusdo ou na rescisao da PARCERIA,
providenciar a devolugdo ao MUNICIPIO dos saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicages financeiras realizadas.

9.1.1. — A devolugédo devera ser efetuada no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
sob pena de imediata instauragao de tomada de contas especial do responsavel, a ser
providenciada pela autdridade competente da Secretaria de Assisténcia Social.

CLAUSULA 10 — DA TITULARIDADE DOS BENS E DIREITOS REMANESCENTES

Ap6s a conclusdo ou extingdo da presente PARCERIA, o MUNICIPIO podera doar a
ENTIDADE os bens remanescentes desde que 0s mesmos sejam destinados para
assegurar a continuidade da execugao do objeto pactuado.

11 - RO SuU AO DO

11.1. - Podera o MUNICIPIO, por ato préprio e independentemente de autorizagéo
judicial, para assegurar o atendimento de servigos essenciais & populagéo e com a

260
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finalidade de realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades estabelecidas

nesta PARCERIA:

| — retomar os bens publicos em poder da ENTIDADE, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no Plano
de Trabalho, no caso de paralisacao.

C SULA 12 - DO LIVRE ACESSO AOS A MUNICIPIO E DO
TRIBUNAL DE CONTAS

12.1. - A ENTIDADE devera permitir o livre acesso dos agentes do MUNICIPIO e do
Tribunal de Contas do Estade aos processos, documentos e as informacgdes
relacionadas a presente PARCERIA, bem como aos locais de execugao do respectivo
objeto.

12.2. — O MUNICIPIO e o Tribunal de Contas do Estado, durante a execugdo desta
PARCERIA, poderdo requerer informagdes, encaminhar pedido de acesso a
documentos ou aos locais de execugao do objeto.

12.2.1. — O pedido de acesso de que trata o item 12.2 devera conter a relacdo de
documentos e informagdes requeridos @ ENTIDADE e informar o agendamento, se for
o caso, de acesso ao local de execugao do objeto.

12.2.2. — O prazo para a ENTIDADE apresentar a documentacéo e as informagoes
requisitadas sera de até 05 (cinco) dias, contados do recebimento do pedido.

CLAUSULA 13 — DA DENUNCIA, RESCISAO OU EXTINCAO

13.1. — A parte interessada em proceder a denuncia, rescisdo ou extingédo da
PARCERIA devera manifestar sua intencdo com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias.

13.2. - A presente PARCERIA podera ser rescindida a qualquer tempo por qualquer
das partes celebrantes.

13.3. — Quando da dentncia, rescisdo ou extingdo da PARCERIA, cabera a
ENTIDADE apresentar ao MUNICIPIO no prazo de 30 (trinta) dias a documentacao
comprobatéria do cumprimento das obrigagdes assumidas até aquela data.

13.4. — Na ocorréncia de dentncia, © MUNICIPIO e a ENTIDADE permanecerao
responsaveis pelas obrigacdes e auferirdo as vantagens relativas ao periodo em que
participaram voluntariamenté da PARCERIA.

13.5. — Constituem motivos para rescisao desta PARCERIA:

| — a ma execucao ou inexecucao total ou parcial de quaisquer de suas clausulas ou
condigdes estabelecidas no presente instrumento;

Il - a verificagdo das circunstancias que ensejam a instauragao de tomada de contas
especial.

1ot
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13.6. - Nas hipoteses de ma execugdo ou ndo execugdo do objeto da PARCERIA, o
MUNICIPIO, para assegurar o atendimento de servigos essenciais @ populagéo,
podera:

| — retomar os bens publicos eventualmente cedidos para a execugado do objeto do
presente instrumento;

Il — assumir diretamente ou transferir a responsabilidade pela execugéo do restante do
objeto desta PARCERIA.

13.7. - Na ocorréncia de rescisdo, a ENTIDADE devera quitar os débitos assumidos
em razdo da PARCERIA, relativos ao periodo em que ela estava vigente.

13.8. — Ocorrendo a conclus@o ou na rescisdo da presente PARCERIA a ENTIDADE
fica obrigada a devolver ao MUNICIPIO os saldos financeiros remanescentes, inclusive
os provenientes das receitas obfidas das aplicacGes financeiras realizadas no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracao de tomada de
contas.

CLAUSULA 14 - DA PONSABILIDADE PELO GERENC NTO DO
RECUR RECEBIDOS

E de responsabilidade exclusiva da ENTIDADE o gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal.

CLAUSULA 15 — DA RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO DE ENCARGOS
TRABALHISTAS

A ENTIDADE é, em carater exclusivo, a responsavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucao do objeto
desta PARCERIA, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do
MUNICIPIO a inadimpléncia em relagéao ao referido pagamento.

CLAUSULA 16 — DA POSSIBILIDADE DE PAGAMENTO D SPESAS EM
ESPEC

16.1. — A ENTIDADE podera realizar os pagamentos em espécie, apos saque a conta
bancaria especifica da PARCERIA, na hipotese de impossibilidade de pagamento
mediante transferéncia eletronica, devidamente justificada pela ENTIDADE no Plano
de Trabalho. B

16.2. — Os pagamentos em espécie estarao resftritos ao limite individual de 01 (um)
salario minimo por fornecedor de bens ou prestador de servigos, levando-se em conta
o exercicio contabil.

16.3. — Os pagamentos realizados em espécie nao dispensam o registro do
beneficiario final da despesa na conciliagdo bancaria, bem como a apresentagao de
comprovante de recebimento.

1
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Prefeitura Municipal de Santo André
Gabinete do Prefeito

CLAUSULA 17 — DA DIVULGACAO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA
EXECU K A PARCERIA

E de responsabilidade exclusiva da ENTIDADE a obrigacao de divulgar em seus meios
de comunicagdo que as atividades ou projetos desenvolvidos estdo sendo financiados
com recursos recebidos do MUNICIPIO.

CLAUSULA 18 - DO FORO

18.1- Fica eleito o Foro da Comarca de Santo André para dirimir quaisquer duvidas ou
questdes resultantes da execugao, conflito ou interpretagao desta PARCERIA.

E por estarem acordes, firmam este compromisso, registrado e digitado no
Departamento Administrativo do Expediente do Gabinete, em 03 (trés) vias de idéntico
teor, na presenca das testemunhas abaixo.

Prefeitura Municipal de Santo André, em A de UFME  de 2025,

Gl

GILVAN FERREI E SOUZA JUNIOR
PREFEITG|MUNICIPAL

\
\
\
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E-mail: associacaointeracao@gmail.com

interacao«<— CNPJ: 13.086.758/0001-36

Pramovendo a satde, preservando o trabalho

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.364/2026
CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2026
EDITAL N° 47/2026

ANEXO 1

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro, para os devidos fins e efeitos de direito, que a Associacdo Interagdo para
Promogdo da Satide e Desenvolvimento Social estd ciente e concorda com as disposigoes
previstas no Edital de Chamamento Piblico n® 07/2026 e em seus anexos, bem como que se
responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes ¢
documentos apresentados durante o processo de selegdo.

Santo André, 25 de junho de 2026

Y

5CO os R&Oliveira
Presidente

¥

AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE SAO JORGE - SANTO ANDRE - SP
CEP: 09111-410 Telefone e Fax: (11) 2669-0927 .
E-mail: associacaointeracao@gmail.com 1 5
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.364/2026
CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2026
EDITAL N° 47/2026

ANEXO 11

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES, CONDICOES MATERIAIS E
CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Declaro, para os devidos fins e efeitos de direito, em conformidade com o art. 33, caput,
inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014, que a Associagdo Interagdo para Promogéo da

Satde e Desenvolvimento Social:

e pretende contratar ou adquirir materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas

Santo André, 25 de junho de 2026

n

AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE SAO JORGE - SANTO ANDRE - SP
CEP: 09111-410 Telefone e Fax: (11) 2669-0927
E=-malil: associacaocinteracaofgmail.com 1
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E-mail: associacaointeracao@gmail.com

CNPJ: 13.086.758/0001-36

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.364/2026
CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2026

EDITAL N° 47/2026

ANEXO IIT

RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins e efeitos de direito, em nome da Associaciio Interacio para
Promocio_da Saide e Desenvolvimento Social, a relacio nominal atualizada dos

dirigentes da entidade:

RELACAO NOMINALATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

NOME DO DIRIGENTE E
CARGO QUE OCUPA

DOCUMENTO DE IDENTIDADE,
ORGAO EXPEDIDOR E CPF

ENDERECO RESIDENCIAL,
TELEFONE E E-MAIL

Francisco dos Reis Oliveira
Presidente

27.173.501-6 -SSP/SP - 251.340.048-89

Rua Alcides de Queirés, 401 apto 110 —
Bairro Casa Branda — Santo André/ SP CEP
09015-550

(11) 94754-4719

francisco.reisoliveira@gmail.com

Paulo Henrique Balsalobre
Diretor Administrativo

32.478.493-4 -SSP/SP - 293.080.588-93

Rua Mariano Centofani n® 138, Bairro Vila
Lopes — Rio Grande da Serra/SP CEP
09450-000 — (11) 99475-5812

balsalobreoliveiraf@gmail.com

Francisca Maria Santos Oliveira
Diretora Financeira

17.723.807-0 -SSP/SP - 072.552.858-30

Rua Angelo Fragdio n°® 19, apto 206, Bairro
Parque Sdo Vicente — Maua/SP CEP 09371-
077

francisca.maria.santos.oliveira@gmail.com

Santo André, 25 de junho de 2026

AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - C
CEP: 09111-410 Telefo

Fran liveira
sidente

E SAO JORGE - SANTO ANDRE - SP
e Fax: (11) 2669-0927
E-mail: associacaointeracaofgmail.com 1
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E-mail: associacaointeracao@gmail.com

iNnteracao«<.— CNPJ: 13.086.758/0001-36

Pramovendo a saude, preservando o trabalho

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.364/2026
CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2026
EDITAL N° 47/2026

ANEXO IV
DECLARACAO DO ART. 39, Il DA LEI N° 13.019/14

Declaro para os devidos fins e efeitos de direito, em nome da Associagdo Interagdo para
Promogdo da Satide e Desenvolvimento Social, que ndo had em seu quadro de dirigentes,
membros do Poder Executivo, Legislativo e Judiciario ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgdo ou entidade da administragdo piblica municipal, direta ou indireta, estendendo-se a
vedacdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau.

Santo André, 25 de junho de 2026

o dos Reié 6Tiveira
résidente

@
AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE SA0 JORGE - SANTO ANDRE - SP

CEP: 09111-410 Telefone e Fax: (11) 2669-0927 B\ o

E~mail: associacaocinteracao@gmail.com 1 J




ey

iNnteracao«<— CNPJ: 13.086.758/0001-36

Promovendo a saude, preservando o trrabalhe

E-mail: associacaointeracao@gmail.com

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.364/2026
CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2026
EDITAL N° 47/2026

ANEXO VIl

DECLARACAO DE NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins e efeitos de direitos, que a Associagao Interagdo para

Promogdo da Saiude ¢ Desenvolvimento Social ¢ seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer
das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019/14. Nesse sentido, a entidade:

v

v
v

Estad regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no
territério nacional;

Nio foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Nio teve as contas rejeitadas pela administragdo piblica nos tltimos 5 (cinco) anos,
observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei
n° 13.019/14;

Nio se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensdo de participagdo em
licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administragdo publica, suspensdo temporaria da
participagdo em chamamento piblico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com Orgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora e,
por fim, declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos ¢ entidades de todas as esferas de governo;

Nio teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
altimos 8 (oito) anos; e,

Nio tem entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
fungédo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato
de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, 1T ¢ IIT do art.
12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Santo André, 25 de junho de 2026

N\
Frankis§o dos Rél? Oliveira %
résidente
AV. SAO PAULO, 433- SL 03 CIDADE SAO JORGE - SANTO ANDRE - SP
CEP: 09111-410 Telefone e Fax: (11) 2669-0927
E-mail: associacaointeracac@gmail.com 1
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.364/2026
CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2026
EDITAL N° 47/2026

ANEXO VIII

DECLARACAO DE ENDERECO ELETRONICO

Declaro para os devidos fins ¢ efeitos de direitos, que a Associagdo Interagdo para
Promogdo da SaGde e Desenvolvimento Social, possui o enderego eletrénico
associacaointeracao@gmail.com, onde receberd toda e qualquer
informagdo/notificagdo/convocagdo, decorrentes do Chamamento Pablico e consequente
Termo de Colaboragao.

A entidade est4 ciente que em caso de alteragdo do enderego eletrénico acima informado,
deverd comunicar imediatamente a Prefeitura do Municipio de Itatiba o novo enderego
eletronico, estando ciente da validade das notificagdes ¢ comunicagdes enviadas pela
Prefeitura do Municipio de Itatiba ao enderego eletronico acima indicado, caso ndo seja
informado formalmente a sua eventual alteragdo.

Santo André, 25 de junho de 2026.

Fraucis

()

W

AV. SAO PAULO, 433- SL 03 — CIDADE SAO JORGE - SANTO ANDRE - SP
CEP: 09111-410 Telefone e Fax: (11) 2669-0927
E-mail: associacacinteracao@gmail.com i
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.364/2026
CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2026
EDITAL N° 47/2026

ANEXO X

DECLARACAO DE PROMESSA DE TRANSFERENCIA (ART. 35, § 5° DALEIN°
13.019/14)

Declaro para os devidos fins e efeitos de direitos, que a caso a Associa¢do Interagdo
para Promogdo da Saide e Desenvolvimento Social, adquira equipamentos e materiais
permanentes com recursos provenientes da celebragdo da parceria, o bem serd gravado com
cl4usula de inalienabilidade, e, na hipétese de sua extingdo, esta se compromete a formalizar a
transferéncia da propriedade 4 Administragdo Piblica Municipal, nos termos do art. 35, § 5°
da Lein® 13.019/14.

Santo André, 25 de junho de 2026.

Franci s Reis*Qliveira
idente

AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE SAO JORGE - SANTO ANDRE - SP
CEP: 09111-410 Telefone e Fax: (11) 2669-0927
E=mail: associacaocinteracao@gmail.com 1
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.364/2026
CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2026
EDITAL N° 47/2026

ANEXO XI

TERMO DE RESPONSABILIDADE PESSOAL

Eu, FRANCISCO DOS REIS OLIVEIRA - PRESIDENTE, declaro para os devidos
fins e efeitos de direito, que serei responsavel pela boa administragdo e aplicagdo dos recursos
recebidos pela Associagdo Interagdo para Promogdo da Saude e Desenvolvimento Social, em
virtude da parceria celebrada com a Prefeitura do Municipio de Itatiba, me responsabilizando
nos termos da Lei.

Santo André, 25 de junho de 2026.

Franci$co dos ReisYliveira
Prejidente

AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE SAO JORGE - SANTO ANDRE - SP ‘
CEP: 09111-410 Telefone e Fax: (1l1) 2669-0927
E=mail: associacacinteracac@gmail.com 1




