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49 Gerenciamento P 01 03 de segunda a
Publico N
de Redes sexta-feira.
Pré-r isi

Ter curso técnico em gerenciamento de redes;
Idade minima de 18 (dezoito) anos.

Atribuicoes

Prestar assisténcia técnica quando da implantagdo de novas normas e métodos de trabalho
via processamento de dados.

Realizar a atualizagdo de softwares e afins e, quando solicitado, assessorar nas aquisi¢cbes
destes;

Pesquisar as solugdes de tecnologia existentes no mercado e dar suporte a area de
desenvolvimento de aplicagdes;

Configuragdo e manutengdo da seguranga de rede e instalagdo e ampliagdo da rede local;
Acompanhar o processo de compra do material necessario para manutengdo da rede local,
orientando o processo de compra e mantendo contato com os fornecedores de
equipamentos e materiais de informatica;

Executar servigos nas maquinas principais da rede local, tais como: gerenciamento
de discos, fitas e backups, parametrizagdo dos sistemas, atualizagdo de versdes dos
sistemas operacionais e aplicativos bem como aplicagdo de corregdes;

Controlar e acompanhar o desempenho da rede local e sub-redes bem como dos
equipamentos e sistemas operacionais instalados;

Propor a atualizagdo dos recursos de software e hardware aos seus superiores;

Divulgar informagdes de forma simples e clara sobre assuntos que afetem os usudrios
locais, tais como mudanga de servigos da rede, novas versdes de software, etc.;

Garantir a integridade e confidencialidade das informagdes sob seu gerenciamento e
verificar ocorréncias de infragdes e/ou seguranga;

Promover a utilizagdo de conexdo segura entre os usudrios do seu dominio, tendo como
foco principal os servigos de Rede e equipamentos a qual a ele compete.

Colocar em pratica a politica de seguranca de redes, além de desenvolvé-la.

Fazer contato, quando necessario, com suporte técnico dos programas utilizados pela
Camara Municipal.

Participar de programas de treinamento de servidores.

Cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos pela Camara Municipal.
Executar outras tarefas correlatas;

a)) Tem facilidade em buscar solugdes para situagdes imprevistas do trabalho,
quando solicitado.

b)() Esforca-se para solucionar algumas situagdes imprevistas na execugdo do
3. INICIATIVA trabalho.
Adota  providéncias  em
situagdes ndo definidas pela o))
chefia ou ndo previstas nos
manuais ou normas de
servigos. d)()

Eventualmente apresenta solugdes para situacdes imprevistas do trabalho,
quando solicitado.

Mostra pouco interesse em solucionar problemas decorrentes de situagdes
imprevistas na execug3o do trabalho.

e) | Deixa de solucionar problemas decorrentes de situagdes imprevistas na
execugdo do trabalho.
al) | Ultrapassa o volume de trabalho exigido, entregando as tarefas antes dos

prazos estabelecidos e com qualidade.

b)() presenta
estabelecidos.

as tarefas dentro dos prazos

4. PRODUTIVIDADE
Apresenta volume e

i 9 Apresenta pouco resultado para o trabalho exigido, e ndo cumpre os prazos
qualidade de trabalho num 10 i sl I b it bihiiare

b estabelecidos devido a pouco conhecimento dos servigos.

intervalo  de  tempo

satisfatorio

d)) | Apresenta resultados para o trabalho exigido, porém ndo cumpre os prazos
estabelecidos.

e)) Demonstra resultados abaixo do exigido e as tarefas s30 sempre entregues
fora dos prazos previstos.
a)) Conhece suas atribuigd: suas acima das

antecipando-se s solicitagdes.

b)) | Executa adequadamente as suas atividades de acordo com as metas

N estabelecidas para a unidade.

£ comprometido com suas
tarefas, com as metas
estabelecidas pelo 6rgio ou
entidade e com o bom
conceito da administraio
publica no Estado.

o)) Em algumas situagdes demonstra pouca aten¢do em relagdo a execugdo das
atribuigbes do seu cargo.

d)) | Nao cumpre adequadamente suas atribuigdes demonstrando pouca atengio
necessitando de permanente orientagao e controle.

e)) | E descuidado, demonstra nenhuma atengio as suas
descumprindo as orientagBes dos servigos, causando prejuizos.
TABULAGAO

atribuicdes,

CONCEITOS / PONTOS
B-08 C-06 D-03

SOMA

FATORES A-10 E-01

il
2. Disciplina
3. Iniciativa

Hierarquia Superior: Imediata: Chefe de Tecnologia da Informagdo.
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40h semanais, de
segunda a sexta-
feira.
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Pré-requisi

4.
5. Responsabilidade

TOTAL

Assinatura do(a) Avaliado(a):

Itatiba, em / Vi

Presidente da Comissdo Membro Membro

Ter curso técnico em drea de Informatica;
Idade minima de 18 (dezoito) anos.

FICHA DE RESULTADO DE AVALIACAO

Nome

Atribuicoes

Prestar assisténcia técnica quando da implantagdo de novas normas e métodos de trabalho
via processamento de dados.

Realizar manutengdo em todos os equipamentos de informatica da Cdmara Municipal,
zelando pelas condigdes de seu funcionamento;

Realizar a instalagdo e remanejamento de equipamentos de informatica;

Desenvolver trabalhos visando ao aperfeicoamento de sistemas implantados em
processamento de dados.

Realizar assessoramento técnico aos equipamentos de informatica da Camara Municipal,
fazendo manutengdo, limpeza e atualizando o sistema de protegdo.

Cumprir e implementar as determinagdes de seu superior;

Manter contatos permanentes com o fabricante/fornecedor do equipamento para
atualizagdo de sistemas e novas técnicas de programagao.

Participar de programas de treinamento de servidores.

Manter em dia os back-ups e atualizagdes necessarias ao bom andamento do sistema de
informatizagdo da Camara Municipal.

Executar outras tarefas correlatas;

Cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos pela Camara Municipal.

Hierarquia Superior: Imediata: Chefe de Tecnologia da Informagdo

ANEXO IV - FORMULARIO DE AVALIAGAO

Orgdo:
Setor/Depar
Nome do Servidor: Matricula:
Cargo: Periodo Avaliado:
QUESTIONARIO DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS
FATORES NIVEIS DE DESEMPENHO
a))  [cumpre o hordrio e esta sempre presente, mostrando-se disposto a atender as
jecessidades de trabalho e domina o servigo previamente estabelecido.
b)() [Cumpre o hordrio estabelecido e é pontual nos seus compromissos de
rabalho, tem pouca disponibilidade e domina o servico previamente
1. ASSIDUIDADE festabelecido.
Presenca de servidor no local
de trabalho dentro do o)) [Normalmente ndo cumpre o horério estabelecido, mas, quando presente,

hordrio estabelecido para o lptende as necessidades de trabalho.
expediente da unidade.
d))  [Normalmente ndo cumpre o hordrio estabelecido, e ndo domina o servigo

ppreviamente estabelecido.

e)() INunca cumpre horério e estd sempre ausente.

a)() Sempre cumpre as normas e deveres, além de contribuir para a manutengdo
da ordem no ambiente de trabalho.

b)) | Mantém um comportamento satisfatdrio atendendo s normas e deveres da
unidade.
2. DISCIPLINA
Observa ~ sistematicamente [ c)() Mantém um comportamento satisfatério, mas ndo atende as normas e

aos regulamentos e as deveres da unidade.
normas  emanadas  das
autoridades competentes. d)() as inacd

um comportamento instavel no grupo.

que lhe s3o atribuidas e tem

e)() Mostra-se resistente a cumprir normas e deveres e sempre influencia
negativamente no comportamento do grupo.

[Matricula:
Comentdrios do (a) Avaliador (a) e do Avaliado (a)

Periodo Avaliado

Assinatura do(a) Avaliado(a):

Itatiba, em / /l

Presidente da Comissdo Membro Membro

LEI N2 5.495, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2022
“Institui o Programa de Prevengdo e Controle de Diabetes em Criangas e Adolescentes.”

Eu, THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Itatiba, Estado de
S&o Paulo, no uso das atribuigdes de meu cargo,

FAGO SABER que a Camara Municipal de Itatiba, em sua 882 Sessdo Ordinaria, realizada no
dia 16 de novembro de 2022, aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12. Fica instituido o Programa de Prevengdo e Controle de Diabetes em Criangas e
Adolescentes, a ser executado pela sociedade civil organizada, especialmente em estabelecimentos
de ensino, com os seguintes objetivos:

| — Efetuar pesquisas visando o diagndstico precoce;

1l - Detectar a doenga ou o risco de que ocorra, buscando evitar ou protelar seu aparecimento;

1l1—evitar ou diminuir as diversas e graves complicagdes decorrentes do desconhecimento da
condigdo de portador de diabetes.

§ 12, Para atingir seus objetivos, o Programa podera ser implementado mediante a realizagdo,
dentre outras, das seguintes iniciativas:

| — Cadastro de identificagdo e acompanhamento de criangas e adolescentes portadores de
diabetes;

11 - Disponibilizagdo aos pais e/ou responsaveis pelas criangas e adolescentes de questionario
para obtencdo de informagdes necessarias a identificagdo da condigdo de portador de diabetes ou
da existéncia de risco de desenvolver a doenga;

(Lei n® 5.495/22 - fls. 02)

1Il — Conscientizagdo de pacientes, pais, professores e outras pessoas do convivio habitual
quanto aos sintomas em geral, a gravidade da doenga e os sintomas da hipoglicemia;

IV —Fornecimento aos portadores de diabetes de alimentagdo adequada as suas necessidades;

V — Estimular a pratica didria de exercicios fisicos adequados;

VI—Manutengdo de dados estatisticos sobre o nimero de criangas e adolescentes atendidos,
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suas condigdes de satde e de aproveitamento escolar;

VIl — Abordagem do tema quando da realizagdo de reunides escolares em geral, ou em
reunides especialmente convocadas para tal finalidade, como forma de disseminar as informagdes
a respeito da doenga, seus sintomas e gravidade, modos de identificagdo da hipoglicemia, e a
importancia dos exercicios fisicos e da reeducagdo alimentar na prevengdo das complicagdes.

§ 22. Se a avaliagdo indicar que a crianga ou adolescente pode ser portadora de diabetes, os
pais ou responsaveis serdo orientados a buscar atendimento médico especializado.

§ 32. Em caso de confirmagdo do diagndstico de diabetes ou do risco de seu surgimento, os pais
ou responsaveis apresentardo na unidade escolar documento médico indicando qual a restrigéo
alimentar do aluno, e medicagdo utilizada, do qual se anexara cdpia ao prontudrio escolar, com
encaminhamento para providéncias de alimentagdo diferenciada.

Art. 22. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicGes em
contrério.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito Ettore Consoline”,
em 30 de novembro de 2022

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Itatiba

Redigida e lavrada na Secretaria dos Negécios Juridicos. Publicada no Pago Municipal, mediante
afixagdo no local de costume, na data supra.

DIEGO JOSE DE FREITAS
Secretario dos Negécios Juridicos

LEI N2 5.496, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2022

“Autoriza o Poder Executivo Municipal a efetuar o pagamento da gratificagdo tratada pelas
Leis Municipais numeros 2.787/96, 2.835/96, 3.060/98 e 2.900/97 aos servidores por elas referidos,
por ocasido do recebimento do décimo terceiro salario referente ao exercicio de 2022, na forma
que especifica.”

Eu, THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Itatiba, Estado de
S&o Paulo, no uso das atribuigdes de meu cargo,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itatiba, em sua 772 Sessdo Extraordinaria, realizada
no dia 16 de novembro de 2022, aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar o pagamento da gratificagdo
tratada pelas Leis Municipais nimeros 2.787/96, 2.835/96, 3.060/98 e 2.900/97 aos servidores por
elas referidos, por ocasido do recebimento por parte deles do décimo terceiro salario referente ao
exercicio de 2022.

Paragrafo Unico. As Leis Municipais nimeros 2.787/96, 2.835/96 e 3.060/98 disciplinam o
pagamento de gratificagdo mensal aos servidores estaduais municipalizados e em efetivo exercicio
no ambito da educagdo, e a Lei Municipal nimero 2.900/97 trata do mesmo assunto em relagdo aos
servidores estaduais e federais no ambito da satde deste Municipio.

Art. 22. As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotagdes orgamentdrias
proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

(Lei n? 5.496/22 - fls. 02)
Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito Ettore Consoline”,
em 30 de novembro de 2022

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Itatiba

Redigida e lavrada na Secretaria dos Negécios Juridicos. Publicada no Pago Municipal, mediante
afixagdo no local de costume, na data supra.

DIEGO JOSE DE FREITAS
Secretario dos Negdcios Juridicos

LEI N2 5.497, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2022
“Estima a Receita e fixa a Despesa do Municipio de Itatiba para o exercicio de 2023.”

Eu, THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Itatiba, Estado de
S&o Paulo, no uso das atribuigdes de meu cargo,

FACO SABER que a Cadmara Municipal de Itatiba, em sua 782 Sessdo Extraordinaria, realizada
no dia 23 de novembro de 2022, aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12. O Orgamento Geral do Municipio de Itatiba, para o exercicio de 2023, que estima a
Receita e fixa a Despesa em RS 673.730.000,00 (Seiscentos e setenta e trés milhdes e setecentos
e trinta mil reais) discriminados pelos Anexos integrantes desta lei.

Art. 22. A Receita serd realizada mediante a arrecadagdo dos tributos, rendas e outras
receitas e transferéncias correntes e de capital, na forma da legislagdo em vigor e das especificagdes
constantes no Anexo n2 2 da Lein24.320, de 17 de margo de 1964, com os seguintes desdobramentos:

1. RECEITAS CORRENTES R$ 617.284.000,00

1.1.Receita Tributaria R$ 205.287.400,00
R$ 5.146.000,00
R$ 10.826.600,00
R$ 518.100,00

R$ 385.253.500,00

R$ 10.252.400,00

1.2.Receitas de Contribui¢des

1.3.Receita Patrimonial

1.6.Receita de Servigos

1.7 Transferéncias Correntes

1.9.0utras Receitas Correntes

2. RECEITAS DE CAPITAL R$ 56.446.000,00

2.1.0peragdes de Crédito RS 56.250.000,00
R$ 2.500,00

R$ 193.500,00

2.2.Alienagdo de Bens

2.4 Transferéncias de Capital

TOTAL R$ 673.730.000,00
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Art. 32. A Despesa serd realizada segundo a discriminagdo dos quadros “Programas de Trabalho” e “Natureza da
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Despesa”, que apresentam os seguintes desdobramentos:

1 - POR CATEGORIA ECONOMICA

Despesas Correntes R$ 600.319.782,00
Despesas de Capital RS 71.860.218,00
Reserva de Contingéncia R$ 1.550.000,00
TOTAL R$ 673.730.000,00

11 - POR ORGAO DA ADMINISTRAGAO / CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL

Il - POR FUNCOES DE GOVERNO

1 AGAO LEGISLATIVA R$ 1.335.330,00
4 ADMINISTRACAO RS 13.796.345,00
6 .SEGURANCA PUBLICA RS 2.695.600,00
8 ASSISTENCIA SOCIAL RS 1.765.655,00
10 SAUDE R$ 13.411.822,00
11 TRABALHO R$ 1.710.200,00
12 EDUCAGAO R$ 201.268.630,00
13 CULTURA RS 8.506.600,00
15 URBANISMO R$ 82.607.200,00
16 HABITAGAO RS 75.400,00
17 SANEAMENTO R$ 1.294.900,00
18  GESTAO AMBIENTAL R$ 18.739.400,00
20 AGRICULTURA R$ 174.500,00
22 INDUSTRIA R$ 600,00
23 COMERCIO E SERVICOS RS 1.083.900,00
26 TRANSPORTE RS 2.665.700,00
27 DESPORTO E LAZER R$ 7.010.300,00
28 ENCARGOS ESPECIAIS R$ 42.037.918,00
99 RESERVA DE CONTINGENCIA R$ 1.550.000,00
TOTAL R$ 673.730.000,00

IV - POR PROGRAMAS

01 CAMARA MUNICIPAL R$ 20.437.330,00
01.01 |Camara Municipal RS 20.437.330,00
02 PREFEITURA MUNICIPAL R$ 651.742.670,00
02.01 |Gabinete do Prefeito RS  3.343.000,00
02.02 |Secretaria de Governo RS 10.912.960,00
02.03 | Secretaria dos Negécios Juridicos RS  4.110.900,00
02.04 |Secretaria de Agdo Social Trabalho e Renda RS 17.195.245,00
02.05 |Secretaria da Administragdo RS 15.778.720,00
02.06 | Secretaria de Assuntos Institucionais RS 472.700,00
02.07 |Secretaria de Cultura e Turismo RS 10.451.600,00
02.08 |Secretaria de Esportes RS  6.153.500,00
02.09 |Secretaria da Educagdo RS 201.268.730,00
02.10 |Secretaria de Finangas RS 87.211.968,00
02.11 |Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura RS 26.614.800,00
02.12 | Secretaria de Obras e Servigos Publicos R$ 95.916.925,00
02.14 |Secretaria da Satde RS 143.411.822,00
02.15 |Secretaria de Defesa e Seguranga do Cidad3o RS 22.147.600,00
02.16 |Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Habitagdo RS  6.752.200,00
99 | RESERVA DE CONTINGENCIA RS  1.550.000,00
TOTAL R$ 673.730.000,00

0000 |ENCARGOS GERAIS RS 54.988.318,00
0001 | PROCESSO LEGISLATIVO R$ 19.335.330,00
0002 | CIDADE SERIA. CIDADE SEGURA R$ 22.697.600,00
0003 | CIDADE SERIA NA CONSTRUGAO DO FUTURO RS 97.204.825,00
0004 | GOVERNO SERIO. FUTURO CERTO R$ 65.622.670,00
0005 | ADMINISTRACAO SERIA. FUTURO CERTO R$ 14.448.550,00
0006 | CIDADE SERIA. AGRICULTURA FORTE R$ 153.500,00
0007 | SAUDE SERIA. CIDADE SAUDAVEL R$ 140.311.622,00
0008 | EDUCAGAO SERIA E FUTURO CERTO R$ 191.418.530,00
0009 | DESENVOLVIMENTO SERIO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL R$ 25.171.400,00
0010 | ESPORTE PARA TODOS. PARA VIDA TODA RS 6.888.300,00
0011 | MAIS CULTURA. MAIS FUTURO RS 8.506.500,00
0012 | CIDADE SERIA. TURISMO FORTE R$ 1.205.300,00
0013 | DESENVOLVE ITATIBA. CIDADE QUE AVANGA R$ 6.677.300,00
0014 | CIDADE DE FUTURO. CIDADE DE OPORTUNIDADES R$ 17.475.355,00
0015 | MAIS MORADIA. MAIS FUTURO RS 74.900,00
9999 | RESERVA DE CONTINGENCIA R$ 1.550.000,00
TOTAL R$ 673.730.000,00

V - POR NATUREZA DA DESPESA
DESPESAS CORRENTES

3.1 Pessoal e Encargos Gerais
3.2 Juros e Encargos da Divida
3.3 Outras Despesas Correntes

R$ 600.319.782,00
R$ 287.951.100,00

R$ 18.100.200,00
R$ 294.268.482,00

DESPESAS DE CAPITAL R$ 71.860.218,00
4.4 Investimentos RS 63.183.800,00
4.5 Inversdes Financeiras RS 300,00

4.6 Amortizagdo da Divida RS 8.676.118,00

RESERVA DE CONTINGENCIA R$ 1.550.000,00
ITOTAL R$ 673.730.000,00

Art. 42. A lei que disp&e sobre o Plano Plurianual do Municipio de Itatiba para o periodo de 2022 a 2025, bem como a Lei de Diretrizes Orgamentdrias para o exercicio de 2023,
passam a viger, no que couber, com os valores constantes desta lei.

§ 12, As ages representadas por projetos, atividades, operagdes especiais ou reserva de contingéncia, que compdem os programas governamentais previstos nesta lei, que
ndo constem no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias ficam a estas pegas de planejamento agregadas.

§22. De acordo com o disposto no caput deste artigo, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a adequar as metas das agdes que compdem os programas governamentais
constantes do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias, para compatibilizé-las com as modificagdes efetivadas por esta lei.

Art. 52. Fica o Executivo autorizado a abrir créditos suplementares em reforgo as dotagdes orgamentérias, mediante o uso dos recursos previstos no art. 43 da Lei Federal
n° 4.320/1964, observados os limites:

| - de 20% (vinte por cento) do total da despesa fixada, constante do art. 1° desta Lei; e

Il - do valor da dotagdo consignada como Reserva de Contingéncia, para cumprir as determinagdes dos artigos 5°, 11l, da Lei de Responsabilidade Fiscal, 91 do Decreto-Lei n°
200/1967 e 8° da Portaria Interministerial SYN/SOF n° 163/2001.

Paragrafo Unico. A dotagdo consignada como Reserva de Contingéncia servira igualmente para cobrir a abertura de Créditos Adicionais Especiais autorizadas em lei.

Art. 6°. Além do disposto no artigo anterior, fica o Executivo igualmente autorizado a abrir créditos suplementares:

| - necessarios ao cumprimento de vinculagdes constitucionais, legais e de convénios ou congéneres, até o limite das sobras de exercicios anteriores desses recursos e do seu
excesso de arrecadagdo em 2023, nos termos do art. 43, § 1°, incisos 1 e Il, da Lei n° 4.320/1964;

I - vinculados a operagdes de crédito, até o limite dos valores contratados, desde que ndo incluidos na estimativa de receita constante desta Lei;

111 - destinados a cobrir insuficiéncias nas dotagdes orgamentarias dos grupos de natureza de despesa “Pessoal e Encargos Sociais”, “Juros e Encargos da Divida” e “Amortizagdo
da Divida”, até o limite da soma dos valores atribuidos a esses grupos; e quando para atender ao pagamento de sentengas judiciais nas condi¢des e formas determinadas pela
Constituigdo, até o limite de 20% (vinte por cento) da soma dos valores dos grupos de despesas;

IV - destinados ao reforgo de dotagdes de agdes mediante a anulagdo de outras dotagdes, nos termos do art. 43, da Lei n° 4.320/64, até o limite de 1/5 (um quinto) da receita
prevista para o exercicio;

V - destinados a cobertura de despesas de entidades da Administragdo Indireta, até o limite dos respectivos superavits financeiros do exercicio anterior, bem como do excesso
de arrecadagdo das suas receitas proprias, somado ao excesso de transferéncias financeiras a elas efetuadas durante o exercicio.

Art. 72. Fica o Executivo autorizado a realizar, no curso da execugdo orgamentdria, operagdes de crédito nas espécies, limites e condigdes estabelecidos em Resolugdo do Senado
Federal e na legislagdo federal pertinente, especialmente na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 82. As metas fiscais de receita e de despesa e os resultados primario e nominal, apurados segundo esta Lei, constantes do Demonstrativo da Compatibilidade da
Programagdo do Orgamento com as Metas de Resultados Fiscais, atualizam as metas fixadas na Lei de Diretrizes Orcamentarias do exercicio de 2023.

Art. 92. As leis do Plano Plurianual e das Diretrizes Orgamentdrias consideram-se modificadas por leis posteriores, inclusive pelas que criem ou modifiquem, de qualquer modo,
programas, agdes e valores, ou que autorizem esses procedimentos.

Art. 10. As transferéncias financeiras da Administracdo Direta para a Indireta, incluidas as efetuadas para a Camara Municipal, e vice-versa, obedecerdo ao que estiver
estruturado pelos créditos orgamentarios e adicionais.

Art. 11. Esta lei entrard em vigor em 12 de janeiro de 2023, revogadas as disposi¢des em contrario.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito Ettore Consoline”,
em 30 de novembro de 2022

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Itatiba

Redigida e lavrada na Secretaria dos Negdcios Juridicos. Publicada no Pago Municipal, mediante afixagdo no local de costume, na data supra.

DIEGO JOSE DE FREITAS
Secretdrio dos Negdcios Juridicos

FINANCAS

Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR)
Delegacéo de Atribuigéo - Lei n°11.250, de 27 de dezembro de 2005 - EC n°42/2003
MUNICIPIO - ITATIBA - SP

AN
L
N s
EDITAL DE TERMO DE CONSTATACAO E INTIMAC;\O N° 00012, de 01 de Dezembro de 2022.

Intima o(s) sujeito(s) passivo(s) que menciona para comparecimento no local citado para tratar
de assunto do seu interesse.

O Titular do Orgédo da Administragdo Tributaria Municipal responsavel pelo ITR, nos termos do
artigo 23, § 1°, inciso Il, do Decreto n° 70.235/72, com redacgdo dada pelas Leis n° 11.941/2009 e n° 11.196
/2005, e tendo em vista o disposto na Lei n® 11.250/2005, INTIMA o[s] sujeito[s] passivo[s] abaixo relacionado
[s], a comparecer[em], em dia util, no horario normal de atendimento, & sede da administracédo tributaria deste
municipio para tomar ciéncia do[s] Termo[s] de Constatacdo e Intimagdo Fiscal [ITR] a seguir identificado[s].

Em caso de ndo comparecimento do sujeito passivo ou seu representante legal, considerar-se-a
feita a intimagéo no 15° [décimo quinto] dia apés a publicacdo deste Edital.

Sujeito(s) Passivo(s)
Nome Completo / Razio Social CPFICNPJ T’""I‘r’“‘i’:' :‘;’;s(‘l?r‘;f" e
MARIO ALADINO BARCI JUNIOR 762.604.708-78 6569/00053/2022

Titular do Orgéo da Administragéo Tributaria Municipal responsavel pelo ITR

Nome: Evelyn Moreira Landmann Matricula: 00010406

Cargo: Auditora Fiscal / 6522

Assinatura:
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Atos Oficiais da Prefeitura de Itatiba

Vi

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do

Adolescente de Itatiba

RESOLUGCAO N2004 de 30 de novembro de 2022

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE DE ITATIBA - CMDCA vem através deste, divulgar o resultado do financiamento dos projetos
aprovados, apos reunido da Comissdo de Selegdo, Monitoramento e Avaliagdo, de acordo com a pontuagdo total obtida com base nos critérios estabelecidos no artigo 19 da Resolugdo

CMDCA N2003/2022:
Ne
Entidade Projeto Nota Valor
Classificagdo
o1 Trlhas — Aprendizagem e Cidadania “gvemTrilhar” 10 R$ 136.078,08
para o Adolescente
02 SIBES - Socn—:-_dcde Itatibense Para o “Curarte” 65 R$ 105.000,00
Bem Estar Social
03 Instituto PHALA - Cenfro  de|"Inclusdo e desenvolvimento il R$ 47.638,00
Desenvolvimento para Surdos psiquico e linguistico” i
Lurdes Muller
Presidente do CMDCA
. - PONTUAGAO POR
CRITERIOS DE JULGAMENTO METODOLOGIA DE PONTUACAO ENTIDADE ITEM
(A) Informag@es sobre agdes a serem - Grau pleno de atendimento Trilh a0
rilhas X
executadas, metas a serem atingidas, (4,0 pontos)
indicadores que aferirdo o SIBES 20
cumprimento das metas e prazos - Grau satisfatdrio de atendimento(2,0 pontos) !
para a execugdo das acdes e para o Instituto Phala 40
cumprimento das metas - 0 n3o atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0) !
- Grau pleno de adequagdo (2,0)
Trilhas 2,0
B) Ad: do d. st
_( ) equacfo B eI ? 208 - Grau satisfatorio de adequagdo (1,0)
objetivos da agdo em que se insere a SIBES 1,0
parceria
- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do requisito de Instituto Phala Eliminada
adequagdo (0,0)
- Grau pleno da descrigdo (1,0) Trilhas 1,0
(C) Descrigdo da realidade objeto da
parceria e do nexo entre essa realidade - Grau satisfatdrio da descrigdo (0,5) SIBES 0,5
e a atividade proposta
- 0 nio atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0) Instituto Phala Prejudicado
- O valor global proposto é, pelo menos, 10% (dez por cento) mais baixo do
que o valor total de recursos disponibilizados para a celebragdo da parceria
(1,0)
(D) Adequagdo da proposta ao valor Trilhas 10
total de recursos disponibilizados - O valor global proposto é igual ou até 10% (dez por cento), exclusive, mais
para a celebragdo da parceria baixo do que o valor total de recursos disponibilizados para a celebragdo da SIBES 1,0
constante do Edital, com meng&o parceria (0,5) ) o
expressa ao valor global da proposta Instituto Phala Prejudicado
- O valor global proposto é superior ao valor total de recursos
disponibilizados para a celebragdo da parceria (0,0)
- Grau pleno de capacidade técnico-operacional (2,0) }
(E) Capacidade técnico-operacional Trilhas 2,0
da instituigo proponente, por meio - Grau satisfatério de capacidade técnico-operacional (1,0) SIBES 20
de experiéncia comprovada no 4
portfélio de realizagdes na gestdo de " X . . X - .
atividades relacionadas ao objeto da - 0 ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do requisito de Instituto Phala Prejudicado
parceria ou de natureza semelhante capacidade técnico-operacional (0,0)

ESTAGIO REMUNERADO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

CONVOCAGAO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIO

A Secretaria de Administragdo informa que o(s) estudante(s) abaixo relacionado(s) foi APROVADO no processo
de selegdo para vaga de estagio remunerado.

Fica a mesma convocada a comparecer no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo
(Av. Luciano Consoline, n2 600, neste Municipio — das 9h as 17h), no prazo de 3 (trés)dias Uteis para contratagdo,
portando os seguintes documentos:

- Copia do RG

- Cépia do CPF

- Cpia do titulo de eleitor

- Copia do Comprovante de residéncia

- Certificado de matricula da Faculdade (original)

- 1 foto 3x4

- Se casado, copia da certiddo de casamento.

- N2 de conta no Bradesco (caso ndo possua, pedir requerimento no RH)

- SE ESTUDANTE DA UNIP — POLO EAD ITATIBA, o nome do professor orientador do estagio.

NOME DO ESTUDANTE
Paola De Oliveira Da Silva

LOCAL DA VAGA
Secretaria de Desenvolvimento Econdémico e Habitagdo

CONSELHO MUNICIPAL DE
PROMOGAO DA IGUALDADE
RACIAL

CONVOCACAO

Conforme decisdo do Sr. Presidente do
Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade
Racial, ficam CONVOCADOS as Sras. e Srs.
Conselheiros para a reunido ordindria a ser
realizada no préximo dia 07 de dezembro de 2022,
a partir das 18h00, no Conservatdrio Municipal
Alba Panzarin Degani.

Pauta:

01) Aprovagdo da Ata da reunido anterior

02) Discussdo de trecho do Regimento
Interno

03) Organizagdo das Comissdes internas

04) Planejamento para o ano de 2023

05) Outros assuntos

José Roberto Barbosa
Presidente

NOTIFICACOES

CIENCIA AO INTERESSADO

Tendo em vista que 0s processos em questdo encontravam-se abertos e inertes, sem qualquer movimentagéo
pelas partes interessadas, uma vez que o ultimo Comunique-se emitido por esta Secretaria ndo foi atendido na época,
dentro do prazo legal:

- Considerando que, visando regularizar a situagdo, esta Secretaria, através da Central de Atendimento ao
Cidaddo, comunicou por 02 (duas) vezes sobre a necessidade de atendimento ao ultimo Comunique-se e, posteriormente,
aSegdo de Fiscalizagdo emitiu Notificagdo ao interessado e ao seu respectivo responsavel técnico, de acordo com o que
preconiza o Art. 17 da Lei Municipal n2. 2.965/1997 (Cédigo de Obras e Edificagdes do Municipio de Itatiba);

- Considerando a ciéncia da parte interessada quanto ao solicitado pela municipalidade acerca dos documentos
emitidos pela Se¢do de Fiscalizagdo, uma vez que a mesma foi recebida, e que teve seu prazo de atendimento expirado;

- Considerando que os tramites efetuados pela municipalidade para atendimento ao Comunique-se conferiram
dilagdo dos prazos de atendimento as partes interessadas, uma vez que os mesmos foram superiores aos 30 (trinta)
dias definidos na referida Lei Municipal em seu §12.;

- Considerando ainda que, apos os tramites acima relatados e o fim dos prazos conferidos pela municipalidade,
as partes interessadas ndo trouxeram aos autos os elementos solicitados para saneamento das falhas ora apontadas
e atendimento ao referido Comunique-se.

Diante do exposto acima, temos a informar que os processos administrativos abaixo relacionados estdo
INDEFERIDOS E ENCERRADOS. Portanto, ficam os interessados notificados a abrirem um novo processo, assim como
apresentarem toda a documentagdo necessaria para a aprovagédo de projeto, conforme as disposi¢des previstas na
Legislagdo vigente.

Processo n2. 2007.02556 — José Roberto Bianco;

Processo n2. 2013.00836 — Edilson Carlos Barbosa;

Processo n2. 2013.01420 — Antonio Gaspar;

Processo n2. 2013.02271 Ap. 2011.05912 — Santo Ant6nio de Melo;

Processo n2. 2013.03731 Acomp. 2010.04159 / 2010.04160 — Nelson Consiglio;
Processo n2. 2013.10181 Ap. 2013.08028 — Antdnio Batista Martins;

Processo n2. 2013.11428 — Dina Aparecida de Fatima Nunes da Silva;

Processo n2. 2014.00793 — José Adilson de Oliveira e Outro;

Processo n2. 2014.06037 — Flavia Consolini;

Processo n2. 2016.02356 — Ricardo Zanelli;

Processo n2. 2016.04930 — Azevedo Industria e Comércio de Artefatos de Ago Ltda.;
Processo n2. 2017.05532 — José Alfredo Cordeiro;

Processo n?. 2020.02929 Ap. 1996.05003 — Vera Licia Ventura;

Processo n2. 2020.03451 — Nilzete Aragdo de Souza;

Processo n2. 2020.05511 — Jodo Roberto Fernandes;

Processo n2. 2021.01048 — José Carlos Rodrigues dos Santos;

Processo n?. 2021.02749 — Pedro Roberto Carraro;

Processo n?. 2021.02767 Ap. 2003.07317 / 1983.03072 — Leandro Ferrari Betti;

Cabe finalmente ressaltar que, apds efetuados os tramites referentes ao indeferimento e encerramento dos
processos administrativos aqui relacionados, considerando a ciéncia das partes interessadas, NAO CABERA MAIS A
APRESENTACAO E ANEXAGCAO DE JUNTADAS DE DOCUMENTOS E/OU RECURSOS DE QUAISQUER NATUREZA.

Em virtude do quanto disposto, publica-se a presente Ciéncia na presente data.

Itatiba, 02 de dezembro de 2022.

Eduardo Samir Aoun

Secretdrio de D lvil ico e Habi

ITATIBA CONTRA A

DENGUE

CHIKUNGUNYA E ZIKA ViRUS

—  PEQUENAS ATITUDES FAZEM TODA A DIFERENCA: —
Coloque areia Mantenha Verifique se
nos prafinhos sempre as a caixa d’dgua
de plantas calhas limpas estd bem fechada
" Mantenha a lixeira Mantenhas as
| 0 Guard
e e o emocls cobertos

0 terreno mal cvidado, com mato alto e com descarte irregular de lixo
e entulho é um atrativo para o mosquito.

DENUNCIE: 3183-0640

PREFEITURA DE

ITATIBA

TRABALHG SERIO. FUTURD CERTO
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ATOS OFICIAIS DA CAMARA MUNICIPAL

Itatiba, 3 de dezembro de 2022 - SABADO

RESOLUGAO Ne 23/2022

“Revoga a Resolugdo n2 03/2018, a qual incluiu
paragrafos ao artigo 96 da Resolugdo n2 17/2014”.

Eu, AILTON FUMACHI, Presidente da Camara
Municipal de Itatiba, Estado de Sdo Paulo, no uso de
minhas atribuigGes,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itatiba
aprovou, por unanimidade, na 902 Sessdo Ordinaria,
realizada ontem, e eu promulgo a seguinte RESOLUGAO:

Art. 12 Fica revogada a Resolugdo n? 03/2018 que
“acrescenta paragrafos ao Artigo 96, da Resolugdo n2 17/
2014, que ‘dispde sobre a organizagdo e a estrutura
administrativa da Cdmara Municipal de Itatiba’ e dd
outras providéncias.”

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Palécio 12 de Novembro, em 12 de dezembro de
2022

AILTON FUMACHI
Presidente da Camara Municipal

Registrada, publicada e afixada na Diretoria
Legislativa da Camara Municipal de Itatiba, na data
supra.

Gabriel Carra Porto Silveira
Diretor Legislativo

PREGAO PRESENCIAL N° 07/2022 - EDITAL N 07/
2022 - PROCESSO N° 363/2022 - OBJETO: Aquisigdo de
computadores, com garantia ‘on site’, conforme
especificagdes constantes do Edital.

O credenciamento e os envelopes de Pregos e
Habilitagdo serdo recebidos no dia 15 de dezembro 2022,
a partir das 10h00, no Setor de Compras e Licitagdes, na
Rua Benedicto José Constantino, n? 100, Bairro do
Engenho. O Edital ficard disponivel no enderego acima
ou no site http://camaraitatiba.sp.gov.br/licitacao/ -
Informagdes: Tel. (11) 4524-9600,
cmi@camaraitatiba.sp.gov.br. Itatiba, 30 de novembro
de 2022 — Gabriel Carra Poto Silveira.

PREGAO PRESENCIAL N° 08/2022 - EDITAL N2 08/
2022 - PROCESSO N° 075/2022 - OBJETO: Aquisicdo de
computadores de m3o tipo tablet, com capa de protegdo,
conforme especificagdes constantes do Edital.

O credenciamento e os envelopes de Pregos e
Habilitagdo serdo recebidos no dia 15 de dezembro 2022,
a partir das 14h00, no Setor de Compras e Licitagdes, na
Rua Benedicto José Constantino, n® 100, Bairro do
Engenho. O Edital ficara disponivel no enderego acima
ou no site http://camaraitatiba.sp.gov.br/licitacao/ -
Informacgdes: Tel. (11) 4524-9600,
cmi@camaraitatiba.sp.gov.br. Itatiba, 30 de novembro
de 2022 — Léda Célia Ribeiro — Pregoeira

PREGAO PRESENCIAL N° 09/2022 - EDITAL N2 09/
2022 - PROCESSO N° 471/2022 - OBJETO: Contratagdo de
empresa de engenharia para execugdo dos servigos
necessarios para construgdo do reservatério de protegdo
contra incéndio, no Palacio 12 de Novembro, com
fornecimento de mao de obra e materiais.

O credenciamento e os envelopes de Pregos e
Habilitagdo serdo recebidos no dia 16 de dezembro 2022,
a partir das 10h00, no Setor de Compras e Licitagdes, na
Rua Benedicto José Constantino, n2 100, Bairro do
Engenho. O Edital ficara disponivel no enderego acima
ou no site http://camaraitatiba.sp.gov.br/licitacao/ -
Informagdes: Tel. (11) 4524-9600,
cmi@camaraitatiba.sp.gov.br. Itatiba, 30 de novembro
de 2022 — Léda Célia Ribeiro — Pregoeira

PREGAO PRESENCIAL N° 11/2022 - EDITAL N2 11/
2022 - PROCESSO N° 428/2022 - OBJETO: Aquisigdo de
mesa de iluminagdo, com acessorios e garantia, conforme
especificagdes constantes do Edital.

O credenciamento e os envelopes de Pregos e
Habilitagdo serdo recebidos no dia 16 de dezembro 2022,
a partir das 14h00, no Setor de Compras e Licitagdes, na
Rua Benedicto José Constantino, n2 100, Bairro do
Engenho. O Edital ficard disponivel no enderego acima
ou no site http://camaraitatiba.sp.gov.br/licitacao/ -
Informagdes: Tel. (11) 4524-9600,
cmi@camaraitatiba.sp.gov.br. Itatiba, 02 de dezembro
de 2022 — Leandro Cesar de Melo— Pregoeiro
\

Proposituras encaminhadas na 902 Sessdo Ordindria,
realizada em 30/11/2022

REQUERIMENTOS

Requerimento N2 457/2022

Autoria: CARLOS EDUARDO DE OLIVEIRA FRANCO
Assunto: Solicita a Companhia Paulista de Forga e Luz
(CPFL) que efetue, em cardter de urgéncia, a manutengdo
e troca de ldAmpada queimada, na Rua Ernesto Consolini,
em frente ao numeral 218 (primeiro poste do lado
direito), Parque da Colina.

Requerimento N2 458/2022
Autoria: AILTON ANTONIO FUMACHI

Assunto: Solicita a TCI Transporte Coletivo de Itatiba,
estudos para a implantagdo de linha de 6nibus para
atender aos moradores e frequentadores do bairro
Parque da Colina Il sentido Bairro Pinheirinho.

Requerimento N2 459/2022

Autoria: LUCIANA BERNARDO

Assunto: Solicita ao Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal, em determinar a Secretaria de Seguranga ou
ao setor competente, informagdes sobre a funcionalidade
estrutural e ampliagdo do Sistema de Monitoramento e
Seguranga “Olho Vivo” na cidade de Itatiba, conforme
esclarece.

INDICAGOES

Indicagdo N2 1783/2022

Autoria: ALEXSANDER HERCULANO

Assunto: Solicita ao Sr. Prefeito Municipal que realize
estudos para implantagdo de uma UBS (Unidade Basica
de Saude) no bairro do Santo Anténio como se especifica.

Indicagdo N2 1782/2022

Autoria: JUNINHO PARODI

Assunto: Solicita ao Senhor Prefeito Municipal, estudos
para implantagdo de travessia elevada de pedestres ou
alternativa adequada na Rua Pedro Soares Penteado,
conforme especifica.

Indicagdo N2 1781/2022

Autoria: JUNINHO PARODI

Assunto: Solicita ao Senhor Prefeito Municipal servigo
de manutengdo e limpeza da Rua Dona Augusta Pelacani
- Jardim Sdo Jodo, conforme especifica.

Indicagdo N2 1780/2022

Autoria: AILTON ANTONIO FUMACHI

Assunto: Solicita a notificagdo de limpeza do terreno
localizado na Rua Jodo Thomazini ao lado do nimero 270
— Jardim México

Indicagdo N2 1779/2022
Autoria: JUNIOR CECON
Assunto: Solicita disposigdo de veiculo em atendimento
ao posto de saude do Zupardo, na Rua Anténio Joao
Batista Andreatta, S/N - Bairro Filomena, como especifica.

Indicagdo N2 1778/2022

Autoria: DAVID BUENO

Assunto: Solicita ao Sr. Prefeito que realize junto ao
departamento competente da Prefeitura Municipal a
execugdo de servigos para melhorias na Rua Eugénio Sesti,
bairro Jardim do Leste com mdquina niveladora e
cascalhamento conforme especifica.

Indicagdo N2 1777/2022

Autoria: DAVID BUENO

Assunto: Solicita ao Senhor Prefeito Municipal, que
providencie a rogada e limpeza em toda extensdo do
bairro N.R. Erasmo Crispim conforme especifica.

Indicagdo N2 1776/2022

Autoria: LUCIANA BERNARDO

Assunto: Solicita ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal, de
Itatiba para que determine a Secretaria de Obras ou ao
setor competente que providencie reforma no telhado
Centro Esportivo Municipal de Educagdo Infantil Beija
Flor, sito a Rua Maria de Lourdes Pantano Scavone, 550,
Jardim Santo Anténio, Itatiba CEP 13.251-330.

Indicagdo N2 1775/2022

Autoria: LUCIANA BERNARDO

Assunto: Solicita ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal, de
Itatiba para que determine a Secretaria de Obras ou, ao
setor competente, que providencie na Rua Maria de
Lourdes Pantano Scavone, 550, Jardim Santo Antdnio,
Itatiba CEP 13.251-330, a demarcagao de solo onde as
vans escolares ficam estacionadas para o seguro
embarque e desembarque dos alunos.

Indicagdo N 1774/2022

Autoria: WASHINGTON BORTOLOSSI

Assunto: Solicita ao Exmo. Senhor Prefeito Municipal,
que determine ao setor competente a instalagdo de
semaforo na rotatéria existente no final da Rua José
Benedito Franco Penteado, conforme especifica.

Indicagdo N2 1773/2022

Autoria: ALEXSANDER HERCULANO

Assunto: Solicita ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal, que
determine ao setor competente execugdo de reforma e
manutengdo geral do Velério Municipal de Itatiba,
localizada na Avenida da Saudade, Vila Santa Terezinha,
Itatiba - SP

Indicagdo N2 1772/2022

Autoria: DAVID BUENO

Assunto: Solicita ao Sr. Prefeito Municipal, providéncias
para manutengdo no telhado do POLO ESPORTIVO
localizado Av. Pedro Mascagni, numeral n2415 Jardim
Galetto conforme especifica.

Indicagdo N2 1771/2022

Autoria: DAVID BUENO

Assunto: Solicita ao Sr. Prefeito Municipal a manutengdo
na quadra de areia localizada na Avenida Antonia
Rampazzo Parodi, Nucleo Habitacional Prefeito Erasmo
Chrispim conforme especifica.

Indicagdo N2 1770/2022

Autoria: DAVID BUENO

Assunto: Solicita ao Sr. Prefeito Municipal recapeamento
asfaltico/ manuteng&o das vias em carater de URGENCIA
em toda extensdo das Avenidas Emilio Jafet Filho,
Avenida Anténia Rampazzo Parodi, localizadas Nucleo
Habitacional Prefeito Erasmo Chrispim conforme
especificado.

Indicagdo N2 1769/2022

Autoria: DAVID BUENO

Assunto: Solicita ao Senhor Prefeito Municipal, estudos
paraainstalagdo de pontos de 6nibus com coberturaem
toda extensdo do bairro Nicleo Habitacional Prefeito
Erasmo Chrispim conforme especificado.

Indicagdo N2 1768/2022

Autoria: DAVID BUENO

Assunto: Solicita ao Sr. Prefeito Municipal, estudos para
implantagdo de um Parquinho Infantil, no bairro Jardim
Teresa.

Indicagdo N2 1767/2022

Autoria: DAVID BUENO

Assunto: Solicitagdo ao Sr. Prefeito Municipal, que
determine ao setor competente a realizagdo de estudos
para instalagdo de redutor de velocidade (lombada ou
travessia elevada) na Rua Luiz Ant6nio Vicentini, Bairro
Porto Seguro, conforme especifica.

Indicagdo N2 1766/2022

Autoria: DAVID BUENO

Assunto: Solicitagdo ao Sr. Prefeito Municipal, que
determine ao setor competente a realizagdo de estudos
para instalagdo de redutor de velocidade (lombada ou
travessia elevada) na Rua Miguel Francisco Rossi, Bairro
Porto Seguro, conforme especifica.

Indicagdo N2 1765/2022

Autoria: DAVID BUENO

Assunto: Solicitagdo ao Sr. Prefeito Municipal, que
determine ao setor competente a realizagdo de estudos
para instalagdo de redutor de velocidade (lombada ou
travessia elevada) na Rua Maria Scavone Salvador, altura
do 881, Bairro Cidade Jardim, conforme especifica.

Indicagdo N2 1764/2022

Autoria: DAVID BUENO

Assunto: Solicita ao Sr. Prefeito que realize junto ao
departamento competente da Prefeitura Municipal a
manutengdo na entrada do bairro Clube de Campo
conforme especifica.

Indicagdo N2 1763/2022

Autoria: DAVID BUENO

Assunto: Solicita ao Sr. Prefeito que realize junto ao
departamento competente da Prefeitura Municipal a
manutengdo na entrada do bairro Recreio Costa Verde
conforme especifica.

Indicagdo N2 1762/2022

Autoria: CARLOS EDUARDO DE OLIVEIRA FRANCO
Assunto: Solicita ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal, que
determine a Secretaria de Obras e Servigos Publicos, em
carater de urgéncia, a execugdo de operagdo tapa buraco,
na Rua Benedito da Silveira Chrispin, altura do n? 323,
Jardim Ipé.

MOCOES

Mogdo N2 150/2022

Autoria: LEILA BEDANI FERREIRA

Assunto: Congratulagdes a Prefeitura Municipal de
Itatiba, a Secretaria Municipal de Esportes e a Nibrait -
Unido Cultural Nipo Brasileira de Itatba pela parceria e
inauguragdo do Centro de Lutas de Itatiba.

Mogdo N2 149/2022

Autoria: LEILA BEDANI FERREIRA

Assunto: CongratulagBes a equipe de artistas
responsaveis pelos trabalhos de pintura — Arte Urbana
no municipio

Mogdo N° 148/2022

Autoria: ALEXSANDER HERCULANO, ALBERTO HIROSHI
BANDO, FERNANDO SOARES DA SILVA, WASHINGTON
BORTOLOSSI

Assunto: CONGRATULACOES A EQUIPE DA RONDA
ESCOLAR DA GUARDA MUNICIPAL, NAS PESSOAS DOS
GM’S, GM ASSIS, GM NEVES, GM E. RODRIGUES, GM
ANSELMO E GM BEDANI, PELO EXCELENTE TRABALHO
REALIZADO ATRAVES DA BANDA DA FANFARRA MIRIM,
CONFORME ESPECIFICA.

Mogdo N2 147/2022

Autoria: ALBERTO HIROSHI BANDO, ALEXSANDER
HERCULANO, LEILA BEDANI FERREIRA, JUNINHO PARODI
Assunto: Congratulagdes ao Projeto Multiplicando
Valores, da Ronda Escolar da Guarda Municipal de Itatiba,
conforme especifica.

Mogdo N2 146/2022

Autoria: WASHINGTON BORTOLOSSI

Assunto: Congratulagdes a ETEC Rosa Perrone Scavone,
através do seu Diretor Cristiano Augusto Oliveira, pelos
resultados obtidos na Olimpiada Internacional
Matemdtica sem Fronteiras (MSF) de 2022, conforme
especifica.

Mogdo N¢ 145/2022

Autoria: WASHINGTON BORTOLOSSI

Assunto: Congratulagdes ao Circuito das Frutas, formado
pelos municipios de Itatiba, Atibaia, Indaiatuba, Itupeva,
Jarinu, Jundiai, Louveira, Morungaba, Valinhos e
Vinhedo, pelo transcurso do aniversério de 20 anos.

Mogao N 144/2022

Autoria: SERGIO RODRIGUES

Assunto: Congratulagdes a Escola de Governo e Gestdo
Publica em virtude de seu 12 aniversario, conforme
especifica.

Mog&o N 143/2022

Autoria: JUNINHO PARODI

Assunto: Congratulagdes a equipe de Basquete Feminino
Sub-12 de Itatiba pela conquista do titulo de campedo da
Associagdo Regional de Basquete (ARB).

Mog&o N 142/2022

Autoria: JUNINHO PARODI

Assunto: Congratulagdes ao atleta itatibense, Jodo
Lourenco Ribeiro, pelos expressivos resultados em
campeonatos de Karaté, conforme especifica.

Mog&o N@ 141/2022

Autoria: CARLOS EDUARDO DE OLIVEIRA FRANCO
Assunto: Congratulagdes a Diretora Solange Grilo e
demais funciondrios envolvidos da CEMEI Pintassilgo,
em razdo da dedicagdo e comprometimento para
realizacdo da Feira de Artes, denominada de: “No
Universo da Literatura Me Encanto e Fago Arte”.

Casa do Papai Noel

UM DOCE SONHO DE NATAL

Funcionamento de 08 a 23/12
Segunda a sexta, das 18h as 21h
Sabado e domingo, das 16h as 20h

Com bazar de produtos artesanais natalinos!
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