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PREFEITURA DE ITATIBA
SECRETARIA DE SAUDE

1. INTRODUCAO

O Plano Anual de Saude (PAS) é o principal instrumento de planejamento de curto prazo do
Sistema Unico de Saude (SUS), elaborado em conformidade com as diretrizes do Plano
Municipal de Saude 2026-2029 e com as normativas estabelecidas pela Lei Complementar n?
141/2012 e pelas orientagdes do Ministério da Salude. Para o ano de 2027, o presente
documento organiza e orienta as ac¢Ges e metas da Secretaria Municipal de Saude,
garantindo o alinhamento entre as necessidades da populacdo, os recursos disponiveis e os
compromissos pactuados nas instancias de gestdao do SUS.

Este plano busca consolidar avangos ja alcancados, enfrentar os desafios persistentes e
responder as novas demandas em saude, considerando as mudancgas epidemioldgicas,
sociais e econdmicas que impactam diretamente a qualidade de vida da populagdo. Além
disso, reforca a importancia da gestdo participativa e do controle social, por meio do
acompanhamento e da avaliagdo das politicas de saude pelo Conselho Municipal de Saude.

Dessa forma, o PAS 2027 é construido como um instrumento estratégico de gestdo, que
orienta as acBes de promocgdo, prevencdo, assisténcia e vigilancia em salude, assegurando
maior transparéncia, eficiéncia e efetividade na utilizacdo dos recursos publicos e no
fortalecimento do direito constitucional a saude.
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PREFEITURA DE ITATIBA
SECRETARIA DE SAUDE

2. PROGRAMACAO ANUAL
PRIORIDADES, METAS E ESTRATEGIAS.

DIRETRIZ: Ampliar e Qualificar o acesso aos servigos de Saiide com base nos principios do
Sistema Unico de Salde.

EIXO 1 : ADMINISTRACAO GERAL

EIXO 1 : ADMINISTRACAO GERAL

DIRETRIZ: Ampliar e Qualificar o acesso aos servicos de Saude com base nos principios do
Sistema Unico de Salude.

OBJETIVO: Proporcionar o desenvolvimento das capacidades necessarias e organizar redes
de acdes e servicos de saude capazes de responder as necessidades sanitarias que se
apresentam na diferentes escalas geograficas e niveis de atencgao.

META Implementar acdes de tecnologia em Saude: Informatizacdo da rede publica e
informacao.

Indicador Numero de contrato com empresa de software em Saude realizado

Valor da meta 1

Unidade de medida da Meta Numero

ESTRATEGIA 2027

Informatizar a rede, compartilhando os dados entre as unidades, principalmente exames,

evitando gastos duplos e desnecessarios e melhorando o atendimento. X

Desenvolver um aplicativo que permita aos cidadaos agendar consultas, acessar resultados de

exames e receber orienta¢Oes de saude de forma pratica e rapida de seus préprios dispositivos, X

como celulares e computadores, inclusive cancelamento de consultas e avisos.

Estabelecer parcerias com startups de tecnologia e com universidades para desenvolver
ferramentas de inovagGes em saude, como dispositivos de monitoramento remoto e inteligéncia X
artificial para diagndstico precoce.

Implantar o informativo impresso mensal: “Jornal da Saude” com as principais noticias e
orientacdes voltadas aos profissionais e usuarios do sistema de saude, especialmente aqueles X
sem acesso as redes sociais. além de faixas e panfletos; instalacdo de televisores nas unidades de
saude.Melhor divulgacdo dos servigcos ofertados pela PMI, inclusive campanhas de orientacdo e
conscientiza¢do sobre faltas em consultas e exames de quem usa o SUS.
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META Aperfeicoar o transporte sanitario e a gestdo de compras de materiais e
insumos
Indicador Numero de empresa de transporte sanitario com contrato renovado
Valor da meta 1
Unidade de medida da Meta Numero absoluto
Fonte de dados SMS
ESTRATEGIA 2027
Melhorar o transporte sanitario intermunicipal com 6nibus providos de sanitarios.
X

META Melhorar a gestdo de compra de materiais e insumos odontoldgicos e de
enfermagem

Indicador Unidades abastecidas regularmente sem falta de itens criticos / total de
unidades x 100

Valor da meta 85%

Unidade de medida da Meta Percentual

ESTRATEGIA 2027

Melhoria na gestdao de compra de materiais e insumos odontolégicos e da enfermagem em relacdao

a qualidade e quantidade. X

META Promover valorizacdo e capacitacao continua dos profissionais da Secretaria da
Saude
Indicador Numero de acdes voltadas a valorizacao e bem estar dos profissionais

Valor da meta

6 acdes anuais

Unidade de medida da Meta

Valor absoluto

ESTRATEGIA 2027
Oferecer regularmente cursos de qualificacdo para todos os profissionais da saude, de diferentes

categorias, com opg¢des presenciais e em plataformas EAD. O objetivo é promover a atualizacao X
continua e a melhoria dos servicos prestados. Propdem-se ainda uma bonificacdo para

profissionais que atuarem como intérprete de libras.

Melhores saldrios para categoria da saude e beneficios. X
Criar Plano de Cargos e Carreiras para os profissionais concursados. X

Fonte de recurso : ( x ) préprios ( x ) vinculados ( x ) convénios ( ) financiamento

Despesa : () custeio () capital ( x ) ambas

Custo total :

para 2027 — R$ 27.469.200,00

Plano Anual 2027
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EIXO 2 :ATENCAO BASICA

OBIJETIVO: Fortalecer a Atencdo Primaria como ordenadora da rede de atencdo a saude ,
ampliando o acesso, a resolutividade e a qualidade do cuidado em todos os ciclos de vida.

META Fortalecimento da Rede de Atencdo Basica através de ampliacdo de cobertura,
qualificacdo dos processos de trabalho, modernizacdo e reorganizagdo das
Unidades Basicas de Saude

Indicador Populagdo coberta pelas equipes APS / populacgdo total x 100

Valor da meta 80%

Unidade de medida da Meta | Percentual da populacdo coberta por equipes de APS

ESTRATEGIA 2027
Ampliar as equipes do Programa de Saude da Familia (PSF) e de Agentes Comunitarios de Saude X

(ACS) nos bairros, intensificando as medidas de prevencdo e combate aos fatores de risco a
saude.

Ampliar hordrios de funcionamento de mais unidades de saude. X
Criar as Clinicas Méveis, unidades mdveis de salde para o atendimento da populacdo em bairros

com maior demanda, levando mutirGes e atendimento especifico (visdo, audicdo, etc.) para X
tornar ainda mais rapido o acesso a procedimentos eletivos.

Programa eficiente contra o tabagismo, diabetes e hipertensao, presente em todas as unidades, X
com materiais explicativos.

Criar espacos ou nucleos de acolhimento para pacientes transexuais como grupos para troca de X

experiéncias e informacoes.

Implementar o servico de tele-psicologia para proporcionar maior acesso da populagdo ao
atendimento psicolégico, especialmente para os que possuem dificuldades de locomog¢ado ou que X
residem em dreas mais distantes.

Organizar servico de telemedicina para consultas, monitoramento de pacientes crénicos e

segunda opinido médica, reduzindo filas e deslocamentos desnecessarios. X
Construir uma Unidade Avancada de Saude na regido central da cidade. X
Expandir o funcionamento das Clinicas da Familia e Unidades Avancadas de Saude para mais
bairros de Itatiba. X
Dar continuidade ao atendimento do paciente no periodo apds o seu atendimento de urgéncia, se
assim precisar, diretamente nas unidades de saude. X
Ampliacdo do numero de prdteses totais e implantacdo do servico de préteses parciais na Rede
Publica, através de contratacdo de mais profissional e ampliacdo de convénio existente X
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META Ampliar e qualificar a Atencdo Integral a Salude da Pessoa Idosa, promovendo o
envelhecimento ativo, seguro e com dignidade

Indicador Percentual de pessoas idosas com cadastro ativo e atualizado na APS / Total de
pessoas idosas no municipio x 100

Valor da meta 60%

Unidade de medida da Meta | Percentual

ESTRATEGIA 2027
Implantar um Centro de Referéncia para a Pessoa Idosa especializado em salde para esta faixa

etaria, com atendimento integral e multidisciplinar,incluindo geriatria, gerontdlogo, fisioterapia, X
nutricdo e psicologia.

Expandir o Programa de Atenc¢do Domiciliar para atendimento da pessoa idosa e acamados ou X
com mobilidade reduzida, proporcionando todos os cuidados de salide em casa.

Ampliar o programa de atividades fisicas, culturais e educativas especificas para a pessoa idosa,

oferecendo as condicGes necessdrias para um envelhecimento ativo e socializado. X

Fonte de recurso : (x) préprios (x) vinculados (x) convénios ( ) financiamento

Despesa : ( ) custeio ( ) capital (x) ambas

Custo total :

para 2027- RS 54.602.300,00

Plano Anual 2027
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SECRETARIA DE SAUDE

EIXO 3: ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

OBIJETIVO: Ampliar e Qualificar as acdes da Atencao Secunddria e Tercidria do Municipio.

META Ampliar e qualificar o cuidado as pessoas com deficiéncia, promovendo o
acesso aos servicos de salde e a inclusdo com equidade.

Indicador Percentual de pessoas com deficiéncia cadastradas e acompanhadas na
APS / Total estimado de pessoas PCD no municipio x 100

Valor da meta 50%

Unidade de medida da Meta Percentual

ESTRATEGIA 2027

Aumentar a quantidade de profissionais dos Centros de Referéncia do Autismo de Itatiba, para

ampliar sua capacidade de atendimento, garantindo inclusive o acesso a todas as regides do X

municipio aos servicos especializadosde diagndstico, tratamento e acompanhamento de pessoas
com TEA — Transtorno do Espectro Autista.

Criar programas de apoio e orientacdo para familiares de pessoas com TEA,oferecendo suporte X
psicoldgico, juridico e social.

Acolhimento e atendimento psicoldgico para mdes/gestantes/responsdaveis de criangas PCD e X
internados.

Incluir cirurgido dentista bucomaxilofacial na equipe de assisténcia hospitalar, com foco no

atendimento de pacientes acamados, pacientes PCD e com limitacdes que impossibilitem o X

tratamento odontoldgico em ambiente ambulatorial. A medida visa garantir cuidado integral,
prevenir complicacdes e promover saude bucal como essencial na qualidade de vida dessa
populagdo.

Adequar as unidades de satde as normas de acessibilidade previstas na Lei 13.146/2025 e ABNT
NBR 9050/2020. As melhorias incluem rampas, corrim3o, banheiros adaptados, sinalizagdo tatil e X
portas mais largas, garantindo acesso digno as pessoas com deficiéncias.

META Ampliar atendimentos de urgéncia e emergéncia, com énfase na qualificacdo
da assisténcia prestada

Indicador Numero de atendimentos realizados na rede de urgéncia /emergéncia

Valor da meta Aumentar em 15%

Unidade de medida da Meta Numero absoluto

Fonte de dados Sistemas de Informacdo SIA/SUS

ESTRATEGIA 2027

Criar o Pronto-Socorro Municipal, para ampliar o acesso da populacdo a saude em casos de

emergéncia e urgéncia. X

Ampliar o atendimento de urgéncia da UPA, garantir sua operacdao com qualidade de ponta -

inclusive com a ampliagdo do atendimento de urgéncias odontoldgicas - melhorando também sua X

estrutura fisica, ampliando as dreas de recepcdao e de espera, banheiros e, principalmente,

consultérios médicos.

Implantacdo de SAMU regional X
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META Ampliar e qualificar o acesso a exames e consultas com
especialistas, promovendo resolutividade e reducao de filas

Indicador Numero de mutirdes de exames e especialidades realizados no
ano

Valor da meta 2 mutirdes

Unidade de medida da Meta Numero absoluto

ESTRATEGIA 2027
Aumento de disponibilidade e acesso a exames e maior agilidade na liberacdo de exames, X
como ressonancia e tomografia.

Contratacdo de mais especialistas conforme a demanda X
Atendimento de ortopedista pediatrico na cidade. X

META Ampliar e qualificar a atengdo em Saude Mental, com foco no
cuidado, na atencdo psicossocial e articulacdo intersetorial
Indicador Numero de profissionais da rede capacitados em saude mental e

atenc¢ao psicossocial

Valor da meta 100 profissionais capacitados

Unidade de medida da Meta Numero absoluto

ESTRATEGIA 2027
Implantar o Centro de Atencado Psicossocial Infanto-Juvenil - CAPS-i que é um servico publico

de saude que atende criancas e adolescentes que apresentem intenso sofrimento psiquico X
decorrente de transtornos mentais graves e persistentes (até os 17 anos, 11 meses e 29 dias)

Proporcionar capacitacdo e formacao continuada aos profissionais da saude para identificar e

tratar transtornos mentais, bem como realizar encaminhamentos apropriados X
Desenvolver campanhas educativas e de prevencao voltadas para escolas, empresas e

comunidade, para promover a conscientizacdo sobre a importancia da saude mental por meio X
do Programa de Prevencdo e Promocao da Saude Mental.

META Priorizacdo da parceria com a rede filantrépica e privada de saude;
Indicador Quantidade de contratos com rede filantrdpica e privada

Valor da meta 1

Unidade de medida da Meta Numero

ESTRATEGIA 2027
Propor parceria da Secretaria de Saude municipal com a Santa Casa de Misericérdia de Itatiba X
para melhoria dos servicos prestados a populagao.

Ampliar a Hemodialise, com o 32 turno; X
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META Promover o incentivo a amamentacao e garantir coleta adequada de leite
humano para doacgdo, fortalecendo a rede de atencdo materno-infantil.

Indicador Quantidade de posto de coleta de leite humano implantado e em
funcionamento

Valor da meta 1

Unidade de medida da Meta Numero

ESTRATEGIA 2027

Implantar posto de coleta de leite humano no municipio X

Fonte de recurso : (x) préprios (x) vinculados (x) convénios ( ) financiamento
Despesa : ( ) custeio ( ) capital (x) ambas
Custo total :

para 2027 — RS 103.081.800,00
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EIXO 4: SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO

OBIJETIVO: Modernizar os processos de aquisi¢cao e distribuicdo de insumos, medicamentos,
materiais médicos e outros bens utilizados no SUS municipal, com foco na padronizacao de
itens, planejamento de compas e controle de estoque.

META Aperfeicoar a gestdo de aquisicdo de medicamentos e alimentacao
garantindo eficiéncia, transparéncia e abastecimento regular da rede
municipal de saude

Indicador Unidades abastecidas regularmente sem falta de itens criticos / total
de unidades x 100

Valor da meta 85%

Unidade de medida da Meta | Percentual

ESTRATEGIA 2027

Melhoria na gestdo da aquisicdo de medicamentos e alimentacdo garantindo a eficiéncia, X

transparéncia e abastecimento regular da rede municipal de saude.

META Estudos para implementar o Programa Remédio em Casa, garantindo a entrega
domiciliar de medicamentos.

Indicador Grupo de estudos para implementar o programa Remédio em Casa

Valor da meta 1

Unidade de medida da Meta Numero absoluto

ESTRATEGIA 2027

Estudos para implementar o Programa Remédio em Casa, para permitir o acesso mais rapido a X

medicamentos para a populagdo.

Fonte de recurso : (x) préprios () vinculados ( ) convénios ( ) financiamento
Despesa : () custeio () capital () ambas
Custo total :

para 2027 — R$ 7.524.400,00
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EIXO 5 : VIGILANCIA SANITARIA

OBIJETIVO: Fortalecer e ampliar a¢des de Vigilancia Sanitaria.

META Ampliar as acbes de fiscalizacdo sanitdria em estabelecimentos
sujeitos a vigilancia sanitaria

Indicador Numero de inspecbes sanitdrias realizadas em estabelecimentos
sujeitos a vigilancia sanitaria.

Valor da meta 3.500

Unidade de medida da Meta Numero absoluto

ESTRATEGIA 2027

Ampliar as ac¢des de fiscalizagdo sanitdria em estabelecimentos sujeitos a vigilancia X

sanitaria

Fonte de recurso : (x) préprios (x) vinculados (x) convénios ( ) financiamento
Despesa : ( ) custeio ( ) capital (x) ambas
Custo total :

para 2027 — R$ 1.972.800,00
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EIXO 6: VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

OBIJETIVO: Fortalecer e ampliar a¢des de Vigilancia Epidemioldgica.

META Fortalecer as a¢des do CTA e ampliar o diagndstico precoce das
IST/HIV/AIDS e hepatites virais
Indicador Numero de testes rapidos realizados por ano (HIV, sifilis, hepatite B e C)

Valor da meta

18.000

Unidade de medida da Meta

Numero absoluto

ESTRATEGIA 2027
Ampliar o acesso & testagem rapida, diagndstico e aconselhamento em IST/HIV/Hepatites, X
garantindo sigilo, acolhimento e encaminhamento adequado.

Envolver a¢des educativas e parcerias com atengdo primaria, escolas, juventude e populacdo em X
situacdo de vulnerabilidade.

META Ampliar a cobertura vacinal e garantir a atualizacdo do calendario basico
de vacinacao

Indicador Cobertura vacinal em criancas menores de 1 ano (vacinas basicas)

Valor da meta <85%

Unidade de medida da Meta | Percentual

ESTRATEGIA 2027

Garantir a cobertura adequada das vacinas preconizadas no calendario nacional de imunizagao. X

Envolver estratégias como busca ativa, vacinagdo extramuro e campanhas X

META Fortalecer as a¢Oes de vigilancia e controle das arboviroses, com énfase
na prevencao da dengue
Indicador Numero Avaliagdo de Densidade Larvaria (1 a cada trimestre)

Valor da meta

4

Unidade de medida da Meta

NuUmero absoluto

ESTRATEGIA

2027

Implementar ag¢des continuas de controle vetorial, educacdo em saude, monitoramento de X

criadouros e atuacdo intersetorial para reduzir os surtos e epidemias de arboviroses com destaque

para dengue.

Fonte de recurso : (x) préprios (x) vinculados (x) convénios ( ) financiamento

Despesa : () custeio () capital (x) ambas

Custo total :

para 2027 — R$ 2.326.000,00
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SECRETARIA DE SAUDE
3. FINANCIAMENTO
FONTE DE RECURSO POR ESFERA:
FONTE DE RECURSO 2027
MUNICIPAL 144.381.500,00
FEDERAL 38.993.000,00
ESTADUAL
TOTAL SAUDE 196.976.500,00
Itatiba, Junho de 2026.
CLAUDIA gésﬁnf?do dg Ezrme:A
REGINA igital por ub

REGINA
SWENSON:3122 150N 226055
6055893 15:18:27 -03'00"

Dra. Claudia Regina Swenson
Secretaria da Saulde de Itatiba

Secretario Municipal da Saude
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