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~ ENGENHEIRO ELETRICISTA 408 R$9.790,38 PEB | — SUBSTITUTO (F A N | - 150 HRS MENSAIS) 363 R$ 3.612,83
ENGENHEIRO SANITARIO 408 R$ 9.790,38 PEB | EDUC INFANTIL (F A N - 120 HRS MENSAIS) 270 RS 2.890,26
ENTREG.AVISOS 109 RS 2.300,89 PEB Il CIENCIAS (F B N | — 120 HRS MENSAIS) 300 RS 3.125,60
ESCRITURARIO 109 RS 2.300,89 PEB Il EDUC ARTISTISTICA (F B N | — 120 HRS MENSAIS) 300 RS 3.125,60
FARMACEUTICO 128 RS 4.120,50 PEB Il EDUC FISICA (F B N | — 120 HRS MENSAIS 300 RS 3.125,60
Tabela de Cargos e Saldrios — Ano 2022 FARMACEUTICO VISA 128 RS 4.120,50 PEB Il GEOGRAFIA ((F B N 1-120 HRS MENSAIS)) 300 R$ 3.125,60
Atualizada em: 20/12/2022 FAXINEIRO 109 R: 2.300,89 PEB Il HISTORIA (F B N | — 120 HRS MENSAIS) 300 RS 3.125,60
FISCAL DE OBRAS 126 R53.634,87 PEB Il INGLES (F B N | — 120 HRS MENSAIS) 300 R$ 3.125,60
Nome Referéncia Valor FISCAL DE SAUDE 126 R$3.634,87 PEB Il LINGUA PORTUGUESA (F B N | — 120 HRS MENSAIS) 300 R$ 3.125,60
ADMINISTRADOR 131 R$ 6.011,73 FISIOTERAPEUTA 128 R$ 4.120,50 PEB II MATEMATICA (F B N | — 120 HRS MENSAIS) 300 RS 3.125,60
AG1 - ASSESSOR DE GABINETE 467 R$ 5.454,25 FONOAUDIOLOGA 128 R$4.120,50 PEB Il SUB — ARTES (F B N | — 150 HRS MENSAIS) 364 R$ 3.907,00
AGENTE COMUNITARIO 172 R$2.472,48 FRENTISTA 103 R$1.951,39 PEB Il SUB — CIENCIAS (F B N | — 150 HRS MENSAIS) 364 RS 3.907,00
AGENTE DE CONTROLE E COMBATE A ENDEMIAS 172 RS 2.472,48 GUARDA MUNICIPAL 422 RS 2.596,32 PEB Il SUB - EDUC FISICA (F B N | - 150 HRS MENSAIS) 354 RS 3.907.00
AGENTE DE SANEAMENTO 126 R$3.634,87 HISTORIADOR 130 RS 5.254,30 PEB Il SUB — GEOGRAFIA (F B N | — 150 HRS MENSAIS) 364 R$ 3.907,00
AGENTE DE TRANSITO 109 R$2.300,89 INSPETOR DE ALUNOS 109 R$2.300,89 PEB Il SUB — HISTORIA (F B N |- 150 HRS MENSAIS) 364 RS 3.907,00
AGENTE FISCAL AGROPECUARIO 124 RS 3.467,19 INSPETOR GUARDA MUN 126 R$ 3.634,87 posts
NI HoCAL AMBINTAL 26 RS 363487 INSPETOR SO Ao 100 RS 230089 PEB II SUB — INGLES (F B N I — 150 HRS MENSAIS) 364 RS 3.907,00
) PEB Il SUB - LINGUA PORTUGUESA (F B N 1 — 150 HRS MENSAIS) 364 R$ 3.907,00
AGP1 - ASSESSOR DE GABINETE DO PREFEITO 469 RS 8.183,67 INSTRUTOR DE INFORMATICA 15 R$ 2.663,01 PEB Il SUB — MATEMATICA (F B N | - 150 HRS MENSAIS) 364 R$ 3.907,00
AJ DE FISCAL 110 R$ 2.411,29 INSTRUTOR DE MARCENARIA 176 R$ 3.817,86 PEDREIRO 113 RS 2'501’36
AJ DE TOPOGRAFO 107 RS 2.196,07 INSTRUTOR SURDO 115 R$ 2.663,01 2
ALMOXARIFE 123 R$ 3.219,47 INTERPRETE EDUCACIONAL DE LIBRAS/PORT 115 RS 2.663,01 PINTOR 13 R$2.501,36
ANALISTA DE INFORMATICA 130 RS 5.254,30 LAVADOR DE AUTOS 109 R$ 2.300,89 PINTOR DE AUTOS us - R$2.501,36
ANALISTA DE PROCURADORIA 120 RS 4.128.56 MAGAREFE 109 R 2.300,89 PREFEITO MUNICIPAL Subsidio RS$ 23.015,71
ARQUITETO 130 R$ 5.254,30 MARCENEIRO 109 RS 2.300,89 PROCURADOR MUNICIPAL 165 RS 7.071,56
ARQUIVISTA 130 RS 5.254,30 MECANICO 114 RS 2.647,75 PROF BILINGUE LIBRAS/PORT 116 RS 3.064,49
ASSISTENTE ADM 115 RS 2.663,01 MECANICO DE MANUTENCAO 114 RS 2.647,75 PROFESSOR DE MUSICA 206 R$3.387,08
ASSISTENTE SOCIAL 128 R$ 4.120,50 MEDICO ALERGOGISTA 130 R$ 5.254,30 PSICOLOGO 128 RS 4.120,50
AT DE ENFERMAGEM 103 R$ 1.951,39 MEDICO CARDIOLOGISTA 130 R$ 5.254,30 PSICOLOGO EDUCACAO 128 R$ 4.120,50
ATENDENTE 109 R$ 2.300,89 MEDICO CIRURGICO GERAL 130 R$ 5.254,30 PSICOPEDAGOGO 159 RS 4.464,35
AUDITOR FISCAL DE RENDAS MUNICIPAIS 130 RS 5.254,30 MEDICO CIRURGICO VASCULAR 130 R$ 5.254,30 SECRET ADJUNTO TECNOLOGIA DA INFORMACAO Subsidio RS 10.862,27
AUXILIAR 109 RS 2.300,89 MEDICO CLINICO GERAL 130 RS 5.254,30 SECRET PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO Subsidio R$ 15.517,54
AUXILIAR ADMINIST 109 RS 2.300,89 MEDICO DERMATOLOGISTA 130 RS 5.254,30 SECRETARIA 118 R$ 2.879,58
AUXILIAR DE ALMOXARIFE 104 R$ 2.052,67 MEDICO DO TRABALHO 130 RS 5.254,30 SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRACAO Subsidio R$ 10.862,27
AUXILIAR DE CAMPO 109 R$ 2.300,89 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 130 RS 5.254,30 SECRETARIO ADJUNTO DE EDUCACAO Subsidio RS 10.862,27
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 423 RS 3.339,69 MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 130 RS 5.254,30 SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE Subsidio RS 10.862,27
AUXILIAR DE ESPORTES 109 RS 2.300,89 MEDICO GERIATRA 130 R$ 5.254,30 SECRETARIO ADJUNTO DE SERVICOS PUBLICOS Subsidio RS 10.862,27
AUXILIAR DE FARMACIA 109 RS 2.300,89 MEDICO GINECOLOGISTA 130 RS 5.254,30 SECRETARIO ADJUNTO MEIO AMBIENTE E AGRIC Subsidio R$ 10.862,27
AUXILIAR DE MECANICO 109 R$ 2.300,89 MEDICO INFECTOLOGISTA 130 R$ 5.254,30 SECRETARIO DA ACAO SOCIAL Subsidio R$ 15.517,54
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 109 RS 2.300,89 MEDICO MASTOLOGISTA 130 R$ 5.254,30 SECRETARIO DA ADMINISTRACAO Subsidio R$ 15.517,54
AUXILIAR DE SERVICOS 109 RS 2.300,89 MEDICO NEFROLOGISTA 130 RS 5.254,30 SECRETARIO DA EDUCACAO Subsidio RS 15.517,54
AUXILIAR LABORATORIO 109 R$ 2.300,89 MEDICO NEUROLOGISTA 130 R$ 5.254,30 SECRETARIO DA SAUDE Subsidio R$ 15.517,54
AUXILIAR TESOURARIA 121 RS 3.049,34 MEDICO NEUROPEDIATRA 130 RS 5.254,30 SECRETARIO DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS Subsidio R$ 15.517,54
BIBLIOTECARIO 130 R$ 5.254,30 MEDICO ONCOLOGISTA 130 RS 5.254,30 SECRETARIO DE CULTURA E TURISMO Subsidio RS 15.517,54
BIOLOGO 130 R$ 5.254,30 MEDICO ORTOPEDISTA 130 RS 5.254,30 SECRETARIO DE ESPORTES Subsidio R$ 15.517,54
BOTANICO 131 R$6.011,73 MEDICO OTORRINO 130 R$ 5.254,30 SECRETARIO DE GOVERNO Subsidio RS 15.517,54
BRACAL 109 R$ 2.300,89 MEDICO PATOLOGISTA 130 R$5.254,30 SECRETARIO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS Subsidio R$ 15.517,54
CALCETEIRO 113 R$2.501,36 MEDICO PEDIATRA 130 R$5.254,30 SECRETARIO DE SEGURANCA E DEFESA DO CIDA Subsidio R$ 15.517,54
CARPINTEIRO 113 R$ 2.501,36 MEDICO PNEUMOLOGISTA 130 R$ 5.254,30 SECRETARIO FINANCAS Subsidio RS 15.517.54
CHEFE PROCESSAMENTO DE DADOS 129 R$ 4.128,56 MEDICO PRONTO SOCORRISTA 130 RS 5.254,30 SECRETARIO MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA subsidio RS 15.517.54
CIRURGIAQ DENTISTA 129 R$4.650,28 MEDICO PSIQUIATRA 130 RS 5.254,30 SECRETARIO NEGOCIOS JURIDICOS Subsidio  R$15.517,54
COLETOR DE LIXO 109 RS 2.300,89 MEDICO RADIOLOGISTA 130 R$ 5.254,30 SERRALHEIRO 108 RS 2.262.43
CONTABILISTA 131 R$ 6.011,73 MEDICO REUMATOLOGISTA 130 R$ 5.254,30 SERVENTE 109 RS 2.300,89
CONTADOR 130 R$ 5.254,30 MEDICO SANITARISTA 130 R$ 5.254,30 SERVENTE DE ESCOLA 109 RS 2.300,89
COORDENADOR ARTISTICO PEDAGOGICO 205 RS 4.836,85 MEDICO UROLOGISTA 130 R$ 5.254,30 SERVENTE DE PEDREIRO 109 RS 2.300,89
COORDENADOR DE GOVERNO 468 R$ 11.105,32 MEDICO VASCULAR 130 R$ 5.254,30 <OLDADOR 114 RS 2.647.75
COORDENADOR GABINETE ASSUNTOS ESTRATEGIC 468 R$ 11.105,32 MEDICO VERIFICACAO DE OBITO-PATOLOGIA 130 RS 5.254,30 SUB INSP GUARDA MUN 3 RE 333965
COORDENADOR PEDAGOGICO 149 RS 5.496,27 MEDICO VETERINARIO 130 RS 5.254,30 SUPERVIs'OR DE ENSINO' 173 RS 7‘735'38
CORREGEDOR GERAL 469 R$ 8.183,67 MERENDEIRA 109 RS 2.300,89 TEC PROTESE DENTAL 3 RS 333968
COVEIRO 113 R$ 2.501,36 MONITOR DE INFORMATICA EFETIVO 179 RS 4.091,27 TECNICO AGRICOLA 3 RS 333,69
CUIDADOR DE IDOSOS 203 R$ 1.752,96 MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR - MTE 359 R$ 1.335,87 TECNICO AGRIMENSURA a3 RS 333969
CUIDADOR SOCIAL 169 R$3.773,37 MOT P/VEICULOS LEVES 113 R$ 2.501,36 Do
DENTISTA - ENDODONTISTA 181 RS 902013 MOTORISTA 113 RS 2,501,360 TECNICO DE INFORMATICA 423 RS 3.339,69
DENTISTA - PERIODONTISTA 180 RS 6.835,16 MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 113 RS 2.501,36 TECNICO DESPORTIVO 109 R$ 2.300,83
DENTISTA CIRUR TRAUM BUCO MAXILO FACIAL 180 RS 6.835,16 MOTORISTA P/CAMINHAO 113 R$ 2.501,36 TECNICO EDIFICACOES 423 R$3.339,69
TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO 423 RS 3.339,69
DESENHISTA 423 R$ 3.339,69 NUTRICIONISTA 128 R$ 4.120,50
DIGITADOR 114 RS 2.647,75 ODONTOLOGO PACIENTE COM NECESSI ESPECIAL 129A R$ 4.650,28 TECNICO EM QUIMICA 423 R$ 333960
DIRETOR DE ESCOLA 174 RS 6.679,39 ODONTOPEDIATRA 120A RS 4.650,28 TECNICO EM RAIO X 119 RS 2.895,25
DIRETOR DO CONSERVATORIO MUNICIPAL 204 R$ 5.924,22 OFTALMOLOGISTA 130 RS 5.254,30 TECNICO ENFERMAGEM 423 R$3.339,69
DIRETOR REGIONAL - CENTRAL 469 RS 8.183,67 OP MAQ ESC H POCLAIN 120 RS 2.967,30 TECNICO HIGIENE DENTAL 423 R53.339,69
DIRETOR REGIONAL - LESTE 469 R$ 8.183,67 OP MAQ PA CARREGAD. 120 RS 2.967,30 TECNICO LABORATORIO 122 R53.183,37
DIRETOR REGIONAL - NORDESTE 469 R$ 8.183,67 OP MAQ PESADAS 120 R$ 2.967,30 TECNICO SEGURANCA TRABALHO 126 RS 3.634,87
DIRETOR REGIONAL - NOROESTE 469 RS 8.183,67 OP MAQ RETRO ESCAVAD 120 R$ 2.967,30 TELEFONISTA 107 RS 2.196,07
DIRETOR REGIONAL - NORTE 469 RS 8.183,67 OP MAQ ROLO COMPAC ASFALTO 120 RS 2.967,30 TERAPEUTA OCUPACIONAL 128 R$4.120,50
DIRETOR REGIONAL - OESTE 469 RS 8.183,67 OP MAQ ROLO COMPAC PE CARNEIRO 120 R$ 2.967,30 VARREDOR 109 R$2.300,89
DIRETOR REGIONAL - SUL 469 R$ 8.183,67 OP MAQ TRATOR AGRIC 120 RS 2.967,30 VICE PREFEITO MUNIC Subsidio R$9.310,52
EDUCADOR AMBIENTAL 130 R$ 5.254,30 OP MAQ TRATOR ESTEIR 120 R$ 2.967,30 VIGIA NOTURNO 107 R$ 2.196,07
EDUCADOR FISICO 212 R$ 2.777,51 OP MQ MOTONIVELADORA 120 R$ 2.967,30 ZOOTECNICO 128 R$4.120,50
EDUCADOR SOCIAL 175 R$ 4.588,34 OP USINA DE ASFALTO 120 R$ 2.967,30 ZOOTECNISTA 128 R$4.120,50
ELETRICISTA 114 RS 2.647,75 OP VIBRO AC ASFALTO 120 R$ 2.967,30
ELETRICISTA DE VEICULO AUTOMOTOR 114 RS 2.647,75 ORIENTADOR EDUCACIONAL 178 R$ 5.303,01 Itatiba, 20 de dezembro de 2022.
ENC GARAGEM 122 R$ 3.183,37 ORIENTADOR SOCIAL 169 R$3.773,37
ENCANADOR 113 R$ 2.501,36 OUVIDOR GERAL 469 RS 8.183,67 Eduardo Antonio Sesti Junior
ENFERMEIRA 130 R$ 5.254,30 PATRULHEIRO | 412 R$ 2.777,51 Secretdrio de Administragio
ENGENHEIRO AGRONOMO 408 R$ 9.790,38 PATRULHEIRO 11 115 RS 2.663,01
ENGENHEIRO AMBIENTAL 408 RS 9.790,38 PATRULHEIRO Il 422 RS 2.596,32 Katia Cecilia Baptistella
ENGENHEIRO CIVIL 408 R$ 9.790,38 PDI - PROFESSOR DESENVOLVIMENTO INFANTIL (FB N 1) 350 RS 3284,03 + Complementagdo Secretaria de Finangas

ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO 408 R$9.790,38 PEB | — EFETIVO (F A N | — 120 HRS MENSAIS) 270 R$ 2.890,26 LGRS
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Atos Oficiais da Prefeitura de Itatiba

PROCESSO SELETIVO

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 07/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA, por meio da Secretaria Municipal de Educacdo, torna publico na forma prevista no Artigo 37 da
Constituicdo Federal e na Lei Municipal n? 2.058, de 14 de abril de 1989, que dispde sobre a Contratagdo de Temporarios no Municipio de Itatiba/SP,
que realizara Processo Seletivo com o objetivo de recrutar profissionais para a FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA, para provimento por tempo
determinado, de emprego tempordrio para substituicdo, constante na Tabela de Emprego no Capitulo | deste Edital.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo realizar-se-4 sob a responsabilidade do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, obedecidas as
normas deste Edital.

1.1.1. Todo o processo de execugdo deste Processo Seletivo, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no enderego eletrénico do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao Processo Seletivo serdo publicados na Impi Oficial do bem como divulgados na Internet,
nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP (www.itatiba.sp.gov.br).

1.1.3. A Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo serd publicada Imprensa Oficial do Municipio, bem como divulgada na Internet,
nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP (www.itatiba.sp.gov.br).

1.2. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo é de 01 de fevereiro a 19 de dezembro de 2023.

1.2.1.0 Processo Seletivo destina-se 8 FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA, visando as contratacBes, em carater temporario, pelo tempo
aqui determinado, de acordo com a disponibilidade orgamentéria e obedecida a ordem classificatéria, ndo gerando obrigatoriedade de contratagdo.

1.3. Os candidatos contratados estardo subordinados as normas Constitucionais aplicaveis, a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, e a Lei
Municipal n2 2058, de 14 de abril de 1989, artigo 22, item lll, e artigo 3°.

1.4. O contrato de trabalho tera validade para o ano letivo de 2023.

1.5. A Atribuigdo Bésica do Emprego esta descrita no Anexo |, deste Edital.

1.6. O cddigo do Emprego, o Emprego, escolaridade/requisito exigidos, saldrio, area de atuagdo e a taxa da inscrigdo, estdo estabelecidos na
tabela especificada a seguir:

TABELA |
cODIGO DO VAGAS ESCOLARIDADE/ SALARIO < A
EMPREGO ‘ EMPRECO. EXISTENTES ‘ REQUISITOS EXIGIDOS “ (hora/aula) SREADEATUACRO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 40,00 (Quarenta Reais)

Atuar com criangas de 03 meses a 03 anos e
Possuir Diploma ou RS 1.306,81 meio nas Creches. Com alunos de inclus&o:
CADASTRO || Certificado de Conclusio 125h/mou  |na Educagdo Infantil (Criangas de 03 meses a
201 AUXILIAR DE CLASSE RESERVA de Curso de Ensino R$ 2.300,00 05 anos), no Ensino Fundamental do 12 aos

Médio. o 92 anos e na EJA

220h/m
(Anexo 1)
1.7. Os documentos comprobatdrios para o Emprego que exige escolaridade cc leta — Dipl registrados e hados de Histdrico

Escolar —devem referir-se a Cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagao (MEC), Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou Conselho
Estadual de Educagdo (CEE) e Conselhos Regionais de Profissdes.
1.8. Os Diplomas e Certificados obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo com a legislagdo vigente.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para contratagdo no Emprego sdo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato deverd ler o Edital de Abertura do Processo Seletivo em sua integra e cumprir todas as determinagdes nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, conforme o disposto
nos termos do Paragrafo 12, Artigo 12, da Constitui¢do Federal, e do Decreto Federal n.2 70.436/72, ou ser naturalizado brasileiro conforme legislagdo
vigente no pais até a data da contratagdo;

2.1.4. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, quando da contratagdo;

2.1.5. Encontrar-se na fruigdo dos direitos politicos e civis;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigagdes militares na data da contratagdo;

2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral na data da contratagdo;

2.1.8. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Emprego, conforme o especificado na Tabela I - Capitulo | - Das Disposigdes Preliminares,
deste Edital;

2.1.9. Apresentar a documentagdo comprobatdria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocagdo, que antecede a contratagdo;

2.1.10. N3o ter sofrido penalidade administrativa na PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP;

2.1.11. N3o ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administragdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n? 11.343,
de 23 de agosto de 2006; e

2.1.12. Ter aptid3o fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do Emprego.

2.2. A comprovagdo da documentag&o habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste Capitulo, serd solicitada por
ocasido da contratagdo.

2.3. A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua
habilitagdo no Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigdo.

2.4. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata, ou ainda, que ndo satisfaga a todas as condigbes estabelecidas neste Edital, tera sua
inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado na prova e que o fato seja constatado
posteriormente.

2.5. No ato da inscri¢do ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o candidato que ndo as satisfizer
no ato da contratagdo, mesmo que tenha sido aprovado, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

CAPITULO IIl - DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigBes serdo realizadas via Internet, no enderego eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no periodo de 20 de
dezembro de 2022 a 10 de janeiro de 2023, iniciando-se as 10h00, do dia 20 de dezembro de 2022 e encerrando-se, impreterivelmente, as 16h00 do
dia 10 de janeiro de 2023, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il para contratagdo no Emprego, estabelecidos
neste Edital.

3.1.1. Ainscrigdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se poderd
alegar desconhecimento.

3.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo somente apés tomar
conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Processo Seletivo.

3.1.3. Os candidatos poder&o obter informagdes e orientagbes para realizar sua inscrigdo no periodo de 20 de dezembro de 2022 a 10 de janeiro
de 2023, por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2659-5746, no horério das 09h00min
as 12h00min ou das 14h00min as 17h00min (Hordrio Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sdbados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscri¢do deverd efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancério, pagavel em
toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 10 de janeiro de 2023, disponivel no enderego eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).
O boleto bancério devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo apés a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo on-line
conforme Tabela I, constante no Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscri¢do on-line estara disponivel para inscrigdo até as 16h00 do dia 10 de janeiro de 2023.

3.2.1.1. O boleto bancério estara disponivel para impressdo no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), até as
17h00 do dia 10 de janeiro de 2023.

3.2.2. Ocorrendo pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo
de taxa de inscrigdo.

3.2.3. O candidato deve se atentar a opgdo do Emprego e data prevista da prova antes de efetuar o pagamento.

3.2.4. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para I sob hipd alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa

de inscrigdo, verifique atentamente ao Emprego de interesse.

3.3. Ndo serd aceito pagamento da taxa de inscrigdo por PIX, depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, transferéncia, DOC, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta-corrente, condicional ou apds a data de vencimento especificada no boleto bancario ou por qualquer outro
meio que ndo o especificado neste Edital.

3.4. N3o sera concedida ISENGAO total ou parcial da taxa de inscrigdo.

3.5. N&o havera restituigdo do valor pago referente a taxa de inscrigdo em hipdtese alguma.

3.6. Alinscricdo somente serd efetivada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo na rede bancaria, conforme o disposto no item
3.2 deste Edital.

3.6.1. As informages prestadas no Formulario de Inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que feitas com o auxilio
de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele
que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar
o cancelamento da inscrigdo.

3.6.2. Ainscri¢do implicard a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigBes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se poderd
alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentagdo dos documentos e das condigBes exigidas para participagdo no referido Processo Seletivo sera feita por ocasido da
contratagdo, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condigdo Especial para a realizagdo da Prova Objetiva devera solicita-la por escrito, no
periodo das inscriges, de 20 de dezembro de 2022 a 10 de janeiro de 2023, com prazo para envio por upload no site www.institutomais.org.br, na
Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “CONDICAO ESPECIAL”, até o dia 10 de janeiro de 2023.

3.7.1. A solicitagdo de CondigBes Especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.7.2. O candidato que n3o realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscri¢do, ndo tera a prova especial e/ou as
condigBes providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.7.3. De acordo com o Decreto Federal n.2 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera solicitar a inclusdo e uso
do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo
constante no Anexo lll, assinar e encaminhar o mesmo durante o periodo das inscrigdes, de 20 de dezembro de 2022 a 10 de janeiro de 2023, com
prazo para envio por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, até o
dia 10 de janeiro de 2023.

3.7.3.1. Quando das publicag@es oficiais e nas listas de publicagdes nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITATIBA/SP (www.itatiba.sp.gov.br) sera considerado o Nome Civil.

3.8. O candidato que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n.2 11.689/08 (09 de junho
de 2008), até a data de publicagdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscrigdo, esta opgdo para critério de desempate, devendo encaminhar
obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscrigdo; e

b) certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado.

3.8.1. Os documentos previstos no item 3.8, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados, durante o periodo de inscricdo de 20 de dezembro
de 2022 a 10 de janeiro de 2023, com prazo para envio por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico,
com Ref.: “FUNGAO JURADO até o dia 10 de janeiro de 2023.

3.8.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.8 e subitem 3.8.1, ndo serdo considerados como Jurados para
critério de desempate.

3.9. Os documentos previstos no item 3.7 (Condig&o Especial), subitem 3.7.3 (Nome Social) e item 3.8 (Fung&o Jurado), alineas “a” e “b”, dever&o
ser encaminhados até as 23h59min do dia 10 de janeiro de 2023, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em
seus respectivos links.

3.9.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagdo(des) e/ou o(s) documento(s) comprobatdrio(s), o candidato devera:

a) digitalizar as cdpias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes, se esta orientada
corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

3.9.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condi¢des:

a) conter a informag&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante;

b) conter o cddigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsével por sua emissdo.

3.9.3. OINSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP n3o se responsabilizam por solicitagdes ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link
diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.10. O candidato dever3, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscrigdo, o cddigo da opgdo de Emprego conforme Tabela I, do Capitulo I, bem
como o seu enderego completo e correto, inclusive com a indicagdo do CEP.

3.11. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos os
dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.

3.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP n3o se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo
candidatos por informagdes bancarias erréneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos do cddigo de
barras do boleto bancério, que resulte em auséncia de compensagdo bancaria. O candidato deve se atentar para as informagdes dos seguintes dados
bancarios, sendo que o descumprimento das instruges para inscrigdo via Internet implicara a ndo efetivagdo da inscrigdo.

3.13. Ap6s a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo on-line, o candidato ou seu Procurador deverd imprimir o boleto bancario
para o pagamento do valor da inscrigdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancério verifique se o Emprego de interesse esta correto;

b) verifique se no boleto bancério emitido para o pagamento da taxa de inscri¢do consta o nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado é confidvel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geragdo do
boleto bancério supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Processo Seletivo sera emitido pelo Banco Santander;

e) a representagdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciard com o nimero 03399.18047
41300.001, que identifica o Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco Santander, pois boletos
gerados por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscri¢do deste Processo Seletivo, sdo automaticamente boletos falsos; e

g) serd de responsabilidade do candidato ficar atento para as informagdes do boleto bancério, a fim de evitar fraudes no seu pagamento. Na
duvida, entre em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, através do telefone (11) 2659-5746, no horario
das 09h00min as 12h00min ou das 14h00min as 17h00min (Horério Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sdbados, domingos e feriados, ou enviar
mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
bancario devera ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta-corrente de bancos
conveniados.

3.15.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensag&o.

3.15.2. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, ou caso 0 mesmo seja preenchido com valor menor, ndo sera permitida
a complementagdo em hipétese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscrigdo.

3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscrigdo deverd atentar-se para a confirmagdo do débito em sua
conta-corrente, na data do vencimento do boleto bancério.

3.15.4. N3o tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscrigdo ndo sera considerada
vélida, sob qualquer hipétese.

3.16. Encerrado o prazo de inscri¢do e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto bancério, mesmo tendo o
candidato realizado o pagamento da inscrigdo, este ficara impossibilitado de participar do Processo Seletivo.

3.17. A partir de 05 (cinco) dias uteis, o candidato podera conferir, no enderego eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), se
os dados da inscrigdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato
por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 09h00min as
12h00min ou das 14h00min as 17h00min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.18. Para efetuar consultas da inscrigdo o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e clicar no link “Meus
Concursos”, digitando o nimero do seu CPF e sua senha de acesso.

3.19. As inscri¢des efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigdo.

3.20. Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I, do Capitulo | - Das Disposicées
Preliminares, e as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apés a data de vencimento do boleto bancério.

3.21. As inscrigdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagdo no site, nos Ultimos dias de
inscrigdo.

3.22. N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.23. A partir do dia 14 de janeiro de 2023, serdo divulgadas nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA
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MUNICIPAL DE ITATIBA/SP (www.itatiba.sp.gov.br) as inscricdes Deferidas ou Indeferidas (candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia,
exerceram a Fungdo de Jurado, solicitaram atendimento especializado para realizagdo da Prova), Homologadas (candidatos efetivamente inscritos
no Processo Seletivo).

3.23.1. Contra o indeferimento das inscrigdes cabera recurso, conforme Capitulo VIII, deste Edital, nas datas provéveis de 16 e 17 de janeiro de
2023.

3.24. O Edital de Convocagdo, em que constard a relagdo dos candidatos que realizardo a Prova Objetiva, sera publicado na Imprensa Oficial
do Municipio e divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP (www.itatiba.sp.gov.br),
na data provavel de 14 de janeiro de 2023.

CAPITULO IV — DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD

4.1. Nos termos dos Decretos n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e n.2 9.508, de 24 de setembro de 2018 serdo reservadas Vagas as Pessoas
com Deficiéncia, a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituigdo Federal.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.2 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, as Pessoas com Deficiéncia, sera reservado, por Emprego, o percentual de 5% (cinco por cento) das Vagas existentes ou que vierem
a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

4.1.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o niumero de Vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse serd aumentado para o
primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Processo Seletivo serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212 (vigésima primeira), 412
(quadragésima primeira) vagas do Processo Seletivo e assim sucessivamente a cada intervalo de 20 (vinte) fungdes providas.

4.2. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 42, do Decreto Federal n.2 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.2 5.296, de 02 de dezembro de 2004, no § 12, do Artigo 12, da Lei n.2 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n.2 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer em Processo Seletivo as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.2 6.949/2009.

4.3. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico emitido por profissional atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar a previsdo de adaptagdo da sua Prova, observados os demais requisitos estabelecidos no Edital do Processo Seletivo.

4.3.1. Sera eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada no Formulério de Inscrigdo on-line, ndo se
constate, devendo este constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.3.2. Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formuldrio de Inscri¢do on-line, seja incompativel com o
Emprego pretendido.

4.4. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecerd ao disposto no Decreto Federal n.2 3.298,
de 20 de dezembro de 1999 e Decreto Federal n.2 9.508, de 24 de setembro de 2018, conforme o especificado a seguir:

4.4.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Emprego, sera realizada pelo Servigo Médico
credenciado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP, que fornecera Laudo Comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes
ao Emprego pretendido.

4.4.1.1. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptagdo funcional ou concesséo de aposentadoria, salvo se dela
advierem complicagdes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

4.4.2. O Servigo Médico credenciado emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo;

b) a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do Emprego a desempenhar;

c) a viabilidade das condigBes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o codigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.4.2.1. 0 candidato, cuja deficiéncia néo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com o Emprego a ser desempenhado, sera
desclassificado.

4.4.2.2. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisdo proferida pela junta multidisciplinar no prazo de 03 (trés) dias,
contados da data do Resultado Oficial.

4.5. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo das Provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das Provas e a nota minima exigida de aprovagdo,
para os demais candidatos.

4.6. No ato da inscrigdo, a Pessoa com Deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de Prova deverd requeré-lo, indicando as
condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das Provas (local, materiais, equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura
Labial, Prova em Braille, Ampliada ou o Auxilio de Ledor e/ou Tempo Adicional), devendo encaminhar a sua solicitagdo conforme estabelecido no item
4.9 e suas alineas, deste Capitulo.

4.6.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizagdo das Provas devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, até o término das inscri¢des (10 de janeiro de 2023).

4.7. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia devera especificar, no Formulario de Inscri¢do on-line, a sua deficiéncia.

4.8. Durante o periodo de inscrigdes, de 20 de dezembro de 2022 a 10 de janeiro de 2023, devera enviar por upload no site www.institutomais.org.br,
na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO”, a documentacio e solicitagdo a seguir:

a) copia autenticada do Laudo Médico, com data de expedigdo de, no méaximo, 06 (seis) meses retroativos a data do término das inscrigBes,
assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM) e que nele conste, para fins comprobatérios, o nimero de registro
do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o niumero do Conselho Regional de
Medicina (CRM), inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua Prova, informando, também, o seu nome, nimero do Documento de Identidade
(RG ou RNE), numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a opgdo de Emprego;

b) requerimento de solicitagdo de condicdo especial para realizagdo da Prova, quando for o caso, informando quais os recursos especiais
necessdrios (local, materiais, equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Ampliada ou o Auxilio de Ledor e/
ou Tempo Adicional).

4.8.1 Os documentos previstos no item 4.8. alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados até as 23h59min do dia 10 de janeiro de 2023, por upload
no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico “LAUDO MEDICO”.

4.8.2. Antes de encaminhar a(s) solicitagdo(8es) e/ou o(s) documento(s) comprobatério(s), o candidato devera:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem estd nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes, se esta orientada
corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

4.8.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condigdes:

a) conter a informagdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e

b) conter o cddigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emissdo.

4.8.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP ndo se responsabilizam por solicitagdes ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacgdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link
diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.9. O atendimento as condigdes solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade, legalidade e razoabilidade do pedido.

4.10. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢des (20 de dezembro de 2022 a 10 de janeiro de 2023), aos dispositivos
mencionados no item 4.8 e seus subitens e alineas ndo terd a condigdo especial atendida ou ndo serd considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual
for o motivo alegado.

4.10.1. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, terd seu nome publicado
na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica.

4.10.2. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instruges constantes deste Capitulo, ndo poderd interpor recurso
em favor de sua situagdo.

4.11. O Laudo Médico apresentado terd validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

4.12. Ap6s a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria ou readaptagédo de
Emprego.
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CAPITULO V — DAS PROVAS
5.1. O Processo Seletivo constara das seguintes Provas:

EMPREGO TIPO DE PROVA CONTEUDO N2 DE ITENS
Lingua Portuguesa 10
201 — AUKXILIAR DE CLASSE OBJETIVA Matemdtica 05
Conhecimentos Especificos 15

5.2. A Prova Objetiva serd de carater eliminatdrio e classificatério, constara de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas
cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versara sobre os Contetidos Programaticos contidos no Anexo Il, deste Edital, e buscara avaliar o grau
de conhecimento do candidato para o desempenho do Emprego e sera avaliada conforme Capitulo VII, deste Edital.

CAPITULO VI — DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva serd realizada no municipio de Itatiba/SP, na data prevista de 22 de janeiro de 2023, em locais e horérios a serem
comunicados oportunamente no Edital de Convocagdo para as Provas, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITATIBA/SP (www.itatiba.sp.gov.br), bem como divulgado na Imprensa Oficial do Municipio, conforme estabelecidos a seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA / PERIODO EMPREGO
22/01/2023
201 — AUXILIAR DE CLASSE
(MANHA)

6.1.1. Se o niumero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do Municipio de Itatiba/SP, o INSTITUTO
MAIS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas determinadas para aplicagdo das Provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo na Prova na respectiva data, hordério e local constante no Edital de Convocagéo, publicado
nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA (www.itatiba.sp.gov.br), bem como divulgado
na Imprensa Oficial do Municipio.

6.1.3. N3o sera permitida, em hipétese alguma, realizagdo da Prova em outra data, horério ou fora do local designado.

6.1.4. Sera de r bilidade do lidato o h e consulta para verificar o seu local de Prova.

6.2. Os eventuais erros de digitagdo de nimero de Documento de Identidade, sexo e endereco, poderdo ser corrigidos no enderego eletronico
do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos apés a aplicagdo da Prova, no Menu “Meus Concursos”, icone “Corregio
Cadastral”, sendo obrigatério ser informado para o Fiscal da Sala, no dia de realizagdo da Prova, e registrado a referida corregdo na Ata da Sala.

6.2.1. Caso exista a necessidade de ser efetuado corre¢do de nome e da data de nascimento, no dia de realizagdo da Prova, o candidato devera
solicitar ao Fiscal da Sala a devida corregdo, a qual sera realizada em Formulario Especifico, devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador
do local de aplicagdo das Provas.

6.2.2. A correcdo de e-mail somente podera ser efetuada através do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando
mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11) 2659-5746, no hordrio das 09h00min as 12h00min ou das
14h00min as 17h00min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados.

6.2.3. N3o sera efetuada, em hipdtese alguma, alteragdo do Emprego.

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) comprovante de inscrigdo e comprovante de pagamento do boleto bancario (que sé sera solicitado caso o candidato ndo conste da lista de
inscritos);

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE); Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida
pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da Lein.2 9.503/
1997). NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS DIGITAIS PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS; e

c) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

d) COMO COMBATE E PREVENGAO AO CONTAGIO DO CORONAVIRUS (COVID-19), SERAO OBSERVADOS OS SEGUINTES CUIDADOS, DEVENDO
0O CANDIDATO:

- ndo comparecer ao local de Prova(s) caso esteja com diagndstico de COVID-19; e

- dirigir-se imediatamente a sua respectiva sala de Prova. Sera proibida a permanéncia de candidatos e de outras pessoas no sagudo, area
externa ou corredores do local de Prova(s).

- utilize-se de sua garrafa ou utensilio para acondicionamento de dgua, tendo em vista que os bebedouros somente poderdo ser acionados para
enchimento dessa(e) garrafa/utensilio, ndo sendo permitido beber dgua diretamente do bebedouro.

6.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

6.3.2. O comprovante de inscrigdo e o comprovante de pagamento ndo terdo validade como documento de identidade.

6.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das Provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em Formuldrio Especifico.

6.3.3.1. A identificagdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia
e/ou a assinatura do portador.

6.3.3.2. No dia da realizagdo da Prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector de metais.

6.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio das Provas, esta portando aparelhos
eletrénicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem cedida para guarda de seus pertences, o candidato serd
eliminado do Processo Seletivo nos termos do subitem 6.13.6.

6.3.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo)
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.3.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.4. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.5. No dia da realizagdo da Prova, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de Prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusdo do referido candidato por meio de preenchimento de Formulério Especifico, mediante
a apresentagdo do comprovante de inscrigdo e pagamento.

6.5.1. Ainclusdo, de que trata o item 6.5, serd realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS na fase de julgamento
das Provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

6.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5, esta serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.6. No dia da realizagdo das Provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas e/ou utilizar
aparelhos eletrdnicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet,
Ipod, qualquer tipo de reldgio) e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento
desta instrugdo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 6.6, devera desligé-lo, ter a respectiva bateria
retirada, quando possivel, e acondiciond-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condigdo até a saida do candidato do local de
realizagdo das Provas, sendo que o INSTITUTO MAIS ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo das Provas, nem por danos neles causados.

6.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo da Prova Objetiva, mesmo acondicionado
em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.6.2.1. A utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua
Prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo poder3 utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem,
ndo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apds a saida do candidato do local de Provas.

6.6.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia de realizagdo das
Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n.2 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e alteragGes.

6.6.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 6.6.3, deverd realizar o desmuniciamento
da mesma e acondiciond-la em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condigdo até a saida do candidato do local de realizagdo das
Provas.

6.6.4. Durante a realizagdo da Prova, o candidato que quiser ir ao sanitdrio devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e este designara um Fiscal
Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada nc
sanitdrio e depois da utilizagdo deste, ser submetido a revista por meio de detector de metais.

6.6.4.1. Na situagdo descrita no subitem 6.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrénico,
mesmo rado em embal; cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, este serd eliminado automaticamente do Processo
Seletivo.

6.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as Provas, aqueles que, por razdes de
saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlirgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS
acerca da situagdo. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de Provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

6.7. Durante a realizagdo da Prova Objetiva, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

6.8. N3o serd admitido, durante a Prova, o uso de bong, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra a cabega e/ou as orelhas
do candidato.

6.8.1. Ndo ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo, lapiseira de corpo
transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo serdo permitidos.

6.9. Quanto a Prova Objetiva:

6.9.1. Para a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato lerd as questdes no Caderno de Questdes e fard a devida marcagdo na Folha de Respostas,
com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.
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6.9.1.1. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que
ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

6.9.1.2. N3o deverd ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida pelas
leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.10. Ao terminar a Prova, o candidato entregara ao Fiscal da sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, pois serd o tinico documento
valido para a corregdo.

6.11. A duragdo da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas.

6.11.1. Iniciadas as Provas, os candidatos ndo poder&o retirar-se da sala antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio das mesmas.

6.11.2. Apds o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido acima, ao terminar a sua Prova, o candidato podera levar o
Caderno de Questdes da Prova Objetiva, deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, que sera o Ginico documento valido
para a corregdo.

6.11.3. O candidato apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera, imediatamente, retirar-se
da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

6.11.4. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento e um Fiscal antes de entregar
o material correspondente a sua Prova.

6.12. A Folha de Respostas dos candidatos serd personalizada, impossibilitando a substitui¢do.

6.13. Serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

6.13.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horérios pré-determinados;

6.13.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 6.3, alinea “b”, deste Capitulo;

6.13.3. Ndo comparecer a Prova, seja qual for o motivo alegado;

6.13.4. Ausentar-se da sala de Prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no subitem
6.11.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

6.13.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
sobre a Prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

6.13.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman,
MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido;

6.13.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das Provas;

6.13.8. Langar mdo de meios ilicitos para executar as Provas;

6.13.9. N3o devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realizagdo das Provas;

6.13.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos Examinadores, Executores e
seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

6.13.11. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.13.12. Ausentar-se da sala de Provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas;

6.13.13. Ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Respostas;

6.13.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo
Seletivo;

6.13.15. Recusar-se a se submeter ao sistema de detecgdo de metal;

6.13.16. For surpreendido portando qualquer equipamento eletronico ao utilizar os sanitarios; e

6.13.17. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes, acerca do local da Prova e de seus participantes.

6.14. Constatado, apds a Prova, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por qualquer outro meio, ter o candidato utilizado
procedimentos ilicitos, sua Prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis

6.15. Nao haverd, por qualquer motivo alegado, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da Prova em razdo de afastamento do candidato
da sala de Prova.

6.16. A condigdo de sautde do candidato no dia da aplicagdo da Prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.17. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga.
A Equipe de Coordenagdo responsavel pela aplicagdo da Prova dara todo o apoio que for necessario.

6.18. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua Prova,
sendo eliminado do Processo Seletivo.

6.19. O local de realizagdo das Provas serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenagdo, Fiscais e Apoios, ndo sendo
permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentagdo, etc.), bem como
aqueles que ja realizaram a referida Prova.

6.20. No dia da realizagdo da Prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenagdo da Prova e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao conteudo das Provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

6.21. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagdo das Provas, devera encaminhar sua solicitagdo de atendimento
especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizagdo da prova, por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando
mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu nome, Emprego, CPF e o nome do Processo Seletivo para o qual estd concorrendo:
“PROCESSO SELETIVO — PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP- Edital n2 07/2022 — Ref.: “AMAMENTAGAO".

6.21.1 No dia da realizagdo da prova, deverd levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera
possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga.

6.21.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela Coordenagdo para este
fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

6.21.3. O acompanhante que ficard responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela Coordenagdo e submeter-se-
4 a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletrénicos e celular, bem como deverd apresentar um dos
documentos previstos na alinea “b”, do item 6.3 para acessar o local designado e permanecer nele.

6.21.4. O INSTITUTO MAIS ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata, nesta condigdo, que ndo levar
acompanhante, ndo realizard as provas.

6.21.5. Ndo haverd compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

6.22. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da Prova, sob hipdtese ainda que remota, de ocorréncia
de falhas naimpressdo, haverd substituicdo dos Cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer imperfei¢do que impega a nitida visualizagdo da Prova.

6.22.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, serd feita a leitura dos itens onde ocorreram as falhas, utilizando-
se um Caderno completo.

6.23. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 6.22 e seu subitem, deste Capitulo, devera ser realizada
pelo candidato, antes do inicio da Prova e apds determinagdo do Fiscal, ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

6.24. Os Gabaritos da Prova Objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no enderego eletrénico do INSTITUTO MAIS
(wwwe.institutomais.org.br), na data prevista de 23 de janeiro de 2023 — apds as 14h00.

6.25. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a Prova.

6.26. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informagdes estabelecidas, deverd assinar
termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Processo Seletivo, o que serd lavrado pela Equipe de Coordenagdo passando a condi¢do de
candidato eliminado.

6.27. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver realizando a Prova, e,
ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenagdo. Ndo serdo emitidos Comprovantes de Comparecimento apds a data de realizagdo da
Prova.

CAPITULO VIl — DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2. Na avaliagdo da prova serd utilizado o Escore Bruto.

7.2.1. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

7.2.3. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

7.3. A Prova Objetiva sera de carater classificatério, de modo que os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontuagdo.

7.3.1.Serdeli do do Processo Seletivo, o candidato que tirar nota zero em quaisquer um dos conteudos relacionados no item 5.1 do Capitulo
V, deste Edital.

7.4. Em hipétese alguma haverd revisdo de provas.

7.5. Cabera recurso do resultado da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo VIII, deste edital.

CAPITULO VIIl - DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo méaximo de 02 (dois) dias Uteis contados da:

a) divulgagdo dos Deferi Indeferi os et 4o das Inscrigdes;

b) aplicagdo da Prova Objetiva;

c) divulgagdo dos Gabaritos Provisérios da Prova Objetiva; e

d) divulgagdo do Resultado Provisério da Prova Objetiva.

8.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletronico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e seguir as instrugdes ali
contidas.

8.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

8.4. Orecurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Processo Seletivo, nome do candidato, nimero de inscrigdo,
enderego eletrdnico e o seu questionamento.

8.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 8.1.

8.6. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

8.7. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, via SAC ou outro meio que ndo seja o
estabelecido no item 8.2.

8.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes a Prova, exceto no caso em que
o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgagdo do gabarito apds realizagdo da Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

8.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo V, bem como os critérios estabelecidos no Capitulo VII, ndo sofrera alteragdo em razdo
de questdo eventualmente anulada.

8.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificages, poderd, eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

8.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o Resultado Final do Processo Seletivo.

8.9. Ndo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

8.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

8.9.2. Fora do prazo estabelecido;

8.9.3. Sem fundamentagdo légica e consistente; e

8.9.4. Com argumentagdo idéntica a outros recursos.

8.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

8.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP (www.itatiba.sp.gov.br).

8.12. A Banca Examinadora constitui tltima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

8.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP ndo se responsabilizam por recursos via Internet ndo recebidos por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO IX — DA CLASSIFICACAO DOS RESULTADOS DOS CANDIDATOS

9.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

9.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo do Emprego.

9.3. A publicagdo do Resultado definitivo do Processo Seletivo sera feita em 02 (duas) listas, na seguinte conformidade:

9.3.1. Lista Geral, com a classificagdo dos candidatos aprovados, inclusive das Pessoas com Deficiéncia — PcD; e

9.3.2. Lista Especifica, com a classificagdo das Pessoas com Deficiéncia — PcD, aprovadas.

9.4. No caso de igualdade das Notas, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢des, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso — Lei Federal n.2 10.741/
03;

b) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior niimero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Matematica;

e) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigdes; e

f) exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n.2 11.689/08 até a data de publicagdo deste
Edital.

9.5. O Resultado Final deste Processo Seletivo sera publicado, na integra, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP (www.itatiba.sp.gov.br), bem como na Imprensa Oficial do Municipio.

9.6. O candidato ndo aprovado sera eliminado do Processo Seletivo e ndo constara da lista de classificagdo definitiva.

9.7. A classificagdo, no presente Processo Seletivo, ndo gera aos candidatos direitos a contratagdo para o Emprego, cabendo preferencialmente
a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de contratagdo de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificagdo.

CAPITULO X — DA CONTRATAGAO E DA HOMOLOGAGAO

10.1. Apos a divulgacdo da lista de classificagdo definitiva, o resultado serd homologado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP.

10.2. A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos para o emprego, observada a necessidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITATIBA/SP e o limite fixado pela legislagdo vigente referente a despesa de pessoal.

10.3. O candidato que vier a ser convocado assinara contrato de trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho
— CLT, bem como pelas disposi¢des contidas nas Lei Municipal n2 2058, de 14 de abril de 1989.

10.4. Por ocasido da contratagdo, sera exigido do candidato o documento relativo a confirmagéo das condigdes estabelecidas no presente Edital,
sendo que a sua inexisténcia ou eventual irregularidade implicard imediata eliminagdo do PROCESSO SELETIVO, anulando-se todos os atos decorrentes
da sua inscrigdo.

10.5. O candidato devera apresentar, ainda, os documentos pessoais e Carteira Profissional nos moldes exigidos pela CLT e Legislagdo Municipal
vigente.

10.6. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP podera solicitar outros documentos que julgar necessario.

10.7. A ndo apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital impedird a contratagdo.

10.8. Na medida da necessidade e observada a ordem de classificagdo, a Secretaria Municipal de Educagdo convocard os aprovados no Processc
Seletivo da seguinte forma:

a) A classificagdo sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio e no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP;

b) Apés o processo inicial de atribui¢do, para consulta do publico interessado, as vagas estardo disponiveis na Imprensa Oficial do Municipio
as tergas-feiras, para atribuicdo na sexta-feira subsequente.

) As vagas disponiveis para a fungdo serdo apresentadas aos candidatos aprovados que, respeitada a ordem de classificagdo, poderdo fazer ou
ndo, a opgdo de atuar na vaga disponivel no momento; e

d) O candidato que manifestar desinteresse pela atribuicdo das vagas, ndo sera desclassificado, podendo participar de novas atribuigdes,
atendendo a escala rotativa.

10.9. Para efeito de preenchimento, o candidato convocado serd submetido a Pericia Médica, de cardter eliminatdrio, promovida pela PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE ITATIBA/SP, que avaliard sua capacidade fisica e mental de acordo com a especificidade do trabalho. Da decisdo da pericia médica
ndo cabera recurso.

CAPITULO XI — DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo serdo publicados na Imprensa
Oficial do Municipio e divulgados na Internet nos enderegos eletronicos: www.institutomais.org.br e www.itatiba.sp.gov.br.

11.2. Todas as convocagdes e avisos referentes a contratagdo serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio e divulgados na Internet no
enderego eletrénico www.itatiba.sp.gov.br.

11.3. Serdo publicados os resultados de todos os candidatos que participarem do Processo Seletivo.

11.4. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacdo final.

11.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
na ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

11.6. Cabera ao Prefeito a homologagdo dos Resultados Finais do Processo Seletivo.

11.7. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a
homologagéo publicada.

11.8. Todas as eventuais alteragdes que se fizerem necessarias a este Edital, serdo publicadas na Imprensa Oficial do Municipio e no site do
INSTITUTO MAIS.

11.9. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o INSTITUTO MAIS, situado a Rua dos Mords, 83 — Sdo Paulo — SP - CEP
05434-020, até a data de publicagdo da homologagdo dos resultados e, apds esta data, junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP, por meio de
correspondéncia com aviso de recebimento.

11.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo
Seletivo, devendo ainda, manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de sua validade.

11.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP e o INSTITUTO MAIS n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrente
do ndo comparecimento no prazo estabelecido para apresentagdo dos documentos em virtude da convocagdo.

11.12. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagdo para contratagdo e exercicio correrdo as expensas
do préprio candidato.

11.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP e o INSTITUTO MAIS nio se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

11.14. A legislagdo a ser abordada serd aquela vigente até a data de publicagdo do presente edital.

11.15. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

11.16. Toda mengao a horério neste Edital e em outros atos dele decorrentes, tera como referéncia o Horério Oficial de Brasilia/DF.

11.17. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos, serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITATIBA/SP, por meio de seus 6rgdos competentes e, pelo INSTITUTO MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissdo do
Processo Seletivo.

11.18. O Processo Seletivo terd validade de 01 de fevereiro a 19 de dezembro de 2023, apés a publicagdo da Homologagdo do Resultado Final.
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Itatiba, 22 de dezembro de 2022 - QUINTA-FEIRA

Atos Oficiais da Prefeitura de Itatiba

11.19. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP reserva-se o direito de proceder as contratagdes em niimero que atenda ao interesse e as as necessidades do servigo,
de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas existentes.

Itatiba/SP, 20 de dezembro de 2022.
Sueli de Moraes Tuon
Secretaria de Educagdo

ANEXO1
ATRIBUICOES BASICAS DO EMPREGO

EMPREGO ATRIBUICAO BASICA DO EMPREGO

1. Auxiliar o professor no atendimento as criangas de 3 meses a 3 anos e meio de idade nas creches municipais;
2. Auxiliar o professor no atendimento aos alunos de Inclusdo na Educagdo Infantil dos 3 meses a 5 anos de
idade e no Ensino Fundamental | e Il do 12 ao 92 ano.

Auxiliar de Classe:

A fungdo do Auxiliar de Classe devera ser desempenhada por pessoa com idade acima de 18 anos com

formagdo no ensino médio completo.

Este Auxiliar devera trabalhar em consonancia com os professores titulares auxiliando-os com os alunos no

desenvolvimento das rotinas diarias do cuidar e acompanhando a realizagdo das atividades pedagdgicas quando

o professor sinalizar que necessita de ajuda.

O auxiliar de classe podera trabalhar com criangas que apresentam alguma deficiéncia, de acordo com a Lei

13.146/15 em seu Art.2.

“considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,

intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena

e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas”, sempre contando com a orientagéo

do professor e de acordo com as orientagdes do profissional especializado que os acompanham.”

Deverd participar das formagdes e orientagdes que a Secretaria da Educagdo oferecer bem como equipe gestora

da Unidade Escolar, para melhor desenvolvimento de suas fungées, conforme discriminado e detalhado abaixo:

Atribuicoes:

1. Auxiliar o Professor em todas as atividades que envolvam o cuidar e que fazem parte da rotina escolar didria:

a) Auxiliar ativamente nos (momentos de higiene, troca de fraldas e roupas, banho quando necessario)
arrumacdo dos colchonetes com lengdis e acompanhar o momento do sono e do despertar das criangas;

b) Auxiliar e acompanhar a realizagdo das atividades pedagégicas quando o professor sinalizar que necessita de

ajuda, ressaltando que ndo podera substituir o professor regente nos aspectos pedagdégicos em geral;

Auxiliar a proporcionar um ambiente e condigdes fisicas adequadas ao sono e repouso das criangas, zelando

para que ndo haja acidentes;

d) Auxiliar na alimentagdo das criangas, servir a alimentagdo nos horarios determinados (café da manh3,
hidratagdo, almogo, lanches e jantar) e estimular o self-service dos mesmos, orientar quanto a postura das
criangas a mesa, acompanhar e assegurar o éxito da alimentagdo da creche em que estd lotado;

e) Auxiliar os alunos com deficiéncia em sua alimentagdo, de acordo com as orientagdes do profissional
especializado que os acompanham; de acordo com as particularidades de cada aluno;
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f) Auxiliar os alunos com deficiéncia em sua higiene, de acordo com as orientagdes do profissional
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especializado que os acompanham, de acordo com as particularidades de cada aluno;
g) Auxiliar os alunos com deficiéncia em sua locomogdo: conduzindo a cadeira de rodas, apoid-lo quando

caminhar, ainda que tenha dificuldade e/ou coloca-lo e acompanha-lo no andador, de acordo com as
orientagdes do profissional especializado que os acompanham, de acordo com as particularidades de cada
aluno;

h) Acompanhar os alunos no recreio incentivando a interagdo com os demais alunos da Unidade Escolar;

i) Auxiliar a manter organizada da sala e os materiais;

j) Auxiliar na higienizagdo dos brinquedos e objetos de uso das criangas (lavando-os e esterilizando-os todos os
dias no final do periodo ou quando se fizer necessério);

k) Auxiliar as criangas da sala, atendendo sua diversidade, colaborando em todas as atividades realizadas
seguindo a orientagdo do professor responsavel;
1) Auxiliar as criangas de toda a escola sempre que for necessdrio, seja para orientar, socorrer e evitar

acidentes;

m) Auxiliar a manter em ordem todo o material trazido pelo aluno, tomando o devido cuidado de separar o ja
utilizado do limpo, bem como cuidar para néo fazer trocas de pegas no momento de guardar nas mochilas e
zelar pelo material utilizado em seu local de trabalho.

2. Ter comprometimento contra qualquer preconceito ou discriminagdo que venha afetar a crianga no ambito

escolar.

3. Acompanhar as criangas, junto ao professor em atividades na classe, extraclasse e em passeios externos;

4. Participar da formagdo especifica para sua area de atuagdo, quando oferecida pela Secretaria de Educagdo ou

drgdos competentes e equipes gestoras;

5. Agir de modo ético, zelando pelo bom nome das criangas e da Unidade Escolar;

6. Zelar pelo bem-estar e seguranga dos alunos;

7. Apresentar-se solicito aos pais e comunidade escolar;

8. Comunicar toda e qualquer irregularidade que tiver conhecimento a equipe gestora;

9. Contribuir para o éxito dos projetos educacionais da Secretaria Municipal de Educagdo; realizar com

dedicagdo, compromisso e responsabilidade as atividades que Ihe forem atribuidas, a carga horaria e as normas

da escola onde esta locado.

10. Ndo fazer nenhum tipo de relato aos pais pois é atribuigdo somente dos Professores e Equipe Gestora (ex:

reclamagbes do comportamento das criangas, elogios e comentérios de qualquer natureza, falta de material de

obrigagdo das familias para uso da crianga).

ANEXO 11l
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL
s%! PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA

PROCESSO SELETIVO — EDITAL N2 07/2022

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

portador de

(Nome Civil do interessado)

Cédula de Identidade n.° e CPFIMF n.
, inscrito no Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITATIBA/SP — EDITAL N° 07/2022, para o Emprego de 201 — Auxiliar de Classe, solicito a incluséo e
uso do meu Nome Social
(

(indicagdo do Nome Social)

nos registros relativos aos servigos prestados por esse Orgao/Entidade.

Cidade: , de de 202_.

ANEXO IV

CRONOGRAMA PREVISTO

ATENGAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteragées, sendo de inteira responsabilidade do

d h

C dato acorm os , nos meios informados no presente Edital

DATAS EVENTOS

Publicagdo do Edital de Abertura das Inscri¢des, na Imprensa Oficial do Municipio e divulga¢do nos
sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP.

20/12/2022

20/12/2022 a 10/01/2023 || Periodo das Inscricdes pela Internet no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).

10/01/2023 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscrigdo.
Divulgago nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP:
14/01/2023 ® dos Comunicados de Deferimentos, Indeferimentos e Homologagdes das Inscrigdes;

" do Edital de Convocagdo para a Prova Objetiva.

Prazo recursal contra o Indeferimento e Homologagdo das Inscrigbes, através do site do IMAIS

16 e 17/01/2023 (www.institutomais.org.br).
Divulgagdo nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP:
21/01/2023 " dos Ci i de Deferi Indeferi et logagbes das Inscrigdes Pos-
Recurso.
22/01/2023 Aplicagdo da Prova Objetiva.
23 e 24/01/2023 Prazo ) re(iursal fontra a Aplicagio da Prova Objetiva, através do site do IMAIS
(www.institutomais.org.br).
23/01/2023 Divulgagdo dos Gabaritos da Prova Objetiva, nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
Apés as 14 horas ITATIBA/SP.
24 e 25/01/2023 Prazo recursal referente a publicagdo dos Gabaritos da Prova Objetiva, através do site do IMAIS

(www.institutomais.org.br).

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

BIBLIOGRAFIA: A CRITERIO DO CANDIDATO, PODENDO SER UTILIZADA QUALQUER OBRA ATUALIZADA SOBRE OS CONTEUDOS ESPECIFICADOS.

Lingua Portuguesa:

Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego
das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

Matematica:

Resolugdo de situagBes-problema. Nimeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Nimeros Racionais: OperagGes e Propriedades. Nimeros e
Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema
de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de drea e célculo de volume.

Conhecimentos Especificos:

Cuidados essenciais: alimentagdo, repouso, higiene e protegdo. Criangas com necessidades educativas especiais. Nogdes de puericultura. Lei n.2 8.069, de 13 de julho
de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Plano Municipal de Educagdo de Itatiba.
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia n® 13.146, de 06 de julho de 2015. Curriculo de Educagdo Infantil de Itatiba (site da Prefeitura Municipal de Itatiba).
Constituigdo Federal (Educagdo).

Divulgagdo nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP:

® da andlise dos recursos interpostos por ocasido da divulgacdo dos Gabaritos e da Aplicacdo da
11/02/2023 Prova Objetiva, na Area Restrita dos candidatos, bem como nos sites do IMAIS e da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITATIBA/SP.

" do Resultado Provisério da Prova Objetiva.

Prazo recursal referente ao Resultado Provisério da Prova Objetiva, através do site do IMAIS

13 e 14/02/2023 (www.institutomais.org.br).
Publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio e divulgados nos sites do IMAIS e da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITATIBA/SP:
® do Resultado dos recursos interpostos contra o Resultado Provisério da Prova Objetiva na Area
18/02/2023 Restrita dos candidatos, bem como nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/

SP;

" do Resultado Final da Prova Objetiva; e

" do Edital de Homologagdo do Resultado Final.

Veiculos Oficiais de Divulgagdo: na Imprensa Oficial do Municipio, bem como nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP. (www.itatiba.sp.gov.br).




_@_ Imprensa Oficial

CONVOCACOES
RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCAGAO

O Setor de Recursos Humanos da Prefeitura do
Municipio de Itatiba, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes CONVOCA o (os) candidato (os) abaixo
relacionado (os), aprovado (os) em Concurso Publico Edital
- 01/2019 a comparecer ao Centro Administrativo
Municipal “Prefeito Ettore Consoline”, situado na Avenida
Luciano Consoline, n? 600, Jardim de Lucca, para
apresentacdo de documentos:

Dia 23/12/2022 as 09hOmin no balc3o do RH.
Médico Cirurgido Geral (Comparecer com RG, CPF,
comprovante de Conclusdo do Ensino Superior e

ou ia Médica r ida na

area).
7° JOSE LUIS TEIXEIRA FILHO

OBS: EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 01/2019.

Xl — DA CONTRATACAO

12.2. Apés a Convocagdo, que se dara através da
Imprensa Oficial do Municipio, o candidato devera se
apresentar no Centro Administrativo “Prefeito Ettore
Consoline”, Setor de Recursos Humanos, situado na
Rodovia Luciano Consoline, n° 600, Jardim de Lucca —
Itatiba SP, em até 05 (cinco) dias uteis. 12.2.1. O ndo
comp i do did implicara imediata
eliminagio do CONCURSO PUBLICO, anulando-se todos
os atos por ele praticados.

Itatiba, 20 de Dezembro de 2022.

Eduardo Antonio Sesti Junior
Secretario de Administracdo

LICITACOES

Informagdes: tel.(11) 3183-0655 Maria Angela Camargo
Correa de Lima - Pregoeira.

Pregdo Eletrénico N2 165/2022, Edital N2 215/2022,
Tipo Menor Prego por Item. Objeto: Aquisigdo de botijdo
de gas liquefeito de petrdleo (GLP), para entrega
parcelada no exercicio de 2023. O cadastro das Proposta
e entrega dos Documentos de Habilitagdo serdo recebidos
até o dia 17 de janeiro de 2023, as 08h50min, na pagina
eletrénica da Bolsa Brasileira de Mercadorias
(www.bbmnetlicitacoes.com.br). O edital fica disponivel
na Secdo de Licitagdes - Av. Luciano Consoline, 600, Jd de
Lucca o enderego acima das 9h as 17h, sites
www.itatiba.sp.gov.br e www.bbmnetlicitacoes.com.br.
Informagdes: tel.(11) 3183-0655 — Maria Angela Camargo
Correa de Lima — Pregoeira

Pregdo Presencial N2 171/2022, Edital N2 221/2022,
Tipo Menor Preco por item. Objeto: Contratagdo de
servigo locagdo de equipamentos de fiscalizagdo
eletrénica de velocidade e de restrigdo de circulagdo. O
credenciamento e os envelopes de Pregos e Habilitagdo
serdo recebidos no dia 27 de janeiro de 2023, das 09
horas as 09h30min., na Segdo de Licitagdes, na Avenida
Luciano Consoline, n. 600, Jardim de Lucca. O edital fica
disponivel no enderego acima das 09h as 17h ou no site
www.itatiba.sp.gov.br. Informagdes: tel.(11) 3183-0655.
Adriana Stocco— Pregoeira.

Concorréncia Publica n2 39/2022, Tipo Menor Prego
Global - Edital n? 222/2022. Objeto: Contratagdo de
empresa para execugdo de obras de melhorias em
de atividad Itadas ao lazer e logi

Pregdo Eletrdnico N2 166/2022, Edital N2 216/2022,
Tipo Menor Prego por Item. Objeto: O registro de pregos,
pelo prazo de 12 (doze) meses, para eventual contratagdo
de servigos de som. O cadastro das Proposta e entrega
dos Documentos de Habilitagdo serdo recebidos até o dia
18 de janeiro de 2023, as 08h50min. na pagina eletronica
da Bolsa Brasileira de Mercadorias
(www.bbmnetlicitacoes.com.br). O edital fica disponivel
na Secdo de Licitagdes - Av. Luciano Consoline, 600, Jd de
Lucca das 9h as 17h, sites www.itatiba.sp.gov.br
e www.bbmnetlicitacoes.com.br. Informagdes: tel.(11)
3183-0655 — Adriana Stocco - Pregoeira.

Pregdo Eletrénico N2 167/2022, Edital N2 217/2022,
Tipo Menor Prego por Item. Objeto: O registro de pregos,
pelo prazo de 12 (doze) meses, para eventual locagdo de
jogo de mesas com cadeiras, geradores, climatizadores,
catracas eletronicas e outras estruturas para eventos.
O cadastro das Proposta e entrega dos Documentos de
Habilitagdo serdo recebidos até o dia 19 de janeiro de
2023, as 13h50min. na pagina eletrénica da Bolsa
Brasileira de Mercadorias
(www.bbmnetlicitacoes.com.br). O edital fica disponivel
na Segdo de Licitagdes - Av. Luciano Consoline, 600, Jd de
Lucca das 9h as 17h, sites www.itatiba.sp.gov.br e
www.bbmnetlicitacoes.com.br. Informagdes: tel.(11)
3183-0655 — Adriana Stocco - Pregoeira.

Pregdo Presencial N2 162/2022, Edital N2 212/2022,
Tipo Menor Prego por Item. Objeto: O registro de pregos,
pelo prazo de 12 (doze) meses, para eventual contratagdo
de vagas em clinica para tratamento de dependéncia
quimica em regime de contengdo para adolescentes,
tratamento psiquiatrico para adolescentes e adultos. O
credenciamento e os envelopes de Pregos e Habilitagdo
serdo recebidos dia 11 de janeiro de 2023, das 09 horas
as 09h30min., na Secdo de Licitagdes, Av. Luciano
Consoline, 600, Jardim de Lucca. O edital fica disponivel
no enderegco acima das 9h as 17h ou no site
www.itatiba.sp.gov.br. Informagdes: tel. 11 3183-0655.
Maria Angela Camargo Correa de Lima - Pregoeira.
\

Pregdo Eletrénico N2 168/2022, Edital N2 218/2022,
Tipo Menor Prego por Item. Objeto: O registro de pregos,
pelo prazo de 12 (doze) meses, para eventual
fornecimento de lanches, sucos e afins. O cadastro das
Propostas e entrega dos Documentos de Habilitagdo
serdo recebidos até o dia 25 de janeiro de 2023, as
08h50min, na pagina eletronica da Bolsa Brasileira de
Mercadorias (www.bbmnetlicitacoes.com.br). O edital
fica disponivel na Segdo de Licitagdes - Av. Luciano
Consoline, 600, Jd. de Lucca, das 9h as 17h e sites
www.itatiba.sp.gov.br e www.bbmnetlicitacoes.com.br.
Informagdes: tel.(11) 3183-0655. Adriana de Oliveira
Schiavinatto - Pregoeira.

Pregdo Presencial N2 163/2022, Edital N2 213/2022,
Tipo Menor Prego. Objeto: Contratagdo de empresa
especializada em servigos de coleta, transporte,
destinagdo e descarte para tratamento de chorume do
tanque de acumulagdo situado no Aterro Sanitario
Municipal. O credenciamento e os envelopes de Pregos
e Habilitagdo serdo recebidos no dia 11 de janeiro de
2023, das 13h30min. as 14 horas, na Segdo de Licitagdes,
na Avenida Luciano Consoline, n. 600, Jardim de Lucca. O
edital fica disponivel no enderego acima das 09h as 17h
ou no site www.itatiba.sp.gov.br. Informagdes: tel.(11)
3183-0655. Adriana de Oliveira Schiavinatto — Pregoeira
\

Pregdo Eletrdnico N2 164/2022, Edital N2 214/2022,
Tipo Menor Prego por Item. Objeto: Fornecimento de
CESTA BASICA, para entrega parcelada. O cadastro das
Proposta e entrega dos Documentos de Habilitagdo serdo
recebidos até o dia 16 de janeiro de 2023, as 13h50min,
na pagina eletrdnica da Bolsa Brasileira de Mercadorias
(www.bbmnetlicitacoes.com.br). O edital fica disponivel
na Sec¢do de Licitagdes - Av. Luciano Consoline, 600, Jd de
Lucca o enderego acima das 09h as 17h, sites
www.itatiba.sp.gov.br e www.bbmnetlicitacoes.com.br.

Pregdo Presencial N2 169/2022, Edital N2 219/2022,
Tipo Menor Prego por Item. Objeto: Aquisi¢do de
CIMENTO, para entrega parcelada. O credenciamento e
os envelopes de Pregos e Habilitagdo serdo recebidos no
dia 25 de janeiro de 2023, das 13h30min. as 14 horas, na
Secdo de Licitagdes, Av. Luciano Consoline, n? 600, Jardim
de Lucca. O edital fica disponivel no enderego acima das
9h as 17h ou no site www.itatiba.sp.gov.br. Informagdes:
tel.(11) 3183-0655. Maria Angela Camargo Correa de
Lima — Pregoeira.

Pregdo Presencial N2 170/2022, Edital N2 220/2022,
Tipo Menor Prego por item. Objeto: contratagdo de
servico de cabeamento estruturado e elétrica para os
laboratdrios de informatica das escolas municipais. O
credenciamento e os envelopes de Precos e Habilitagdo
serdo recebidos no dia 26 de janeiro de 2023, das 09
horas as 09h30min., na Segdo de Licitagdes, na Avenida
Luciano Consoline, n. 600, Jardim de Lucca. O edital fica
disponivel no enderego acima das 09h as 17h ou no site
www.itatiba.sp.gov.br. Informagdes: tel.(11) 3183-0655.
Maria Angela Camargo Correa de Lima— Pregoeira.

Diagramacdo: Fabio Hercules

EXPEDIENTE

Prefeito: Thomas Antonio Capeletto de Oliveira

Vice-Prefeito e Secretario de A¢do Social, Trabalho e Renda: Mauro Delforno; Presidente do Fundo
Social de Solidariedade: Barbara S. Zaratini Capeletto de Oliveira; Secretaria de Educagdo: Sueli de Moraes
Tuon; Secretario de Meio Ambiente e Agricultura: Gustavo Cosenza de Almeida Franco; Secretaria de
Finangas: Katia Cecilia Baptistella: Secretdrio de Saude: Renan Dias Irabi; Secretario de Obras e Servigos
Publicos: Adilson Franco Penteado; Secretario de Governo: Antonio de Carvalho; Secretario de Seguranca
e Defesa do Cidaddo: Luis Antonio Henrique Pereira; Secretario de Desenvolvimento Econémico e
Habitagdo: Eduardo Samir Aoun; Secretario de Esportes: Marcelo Cyrillo; Secretario de Administragdo:
Eduardo Antonio Sesti Junior; Secretdrio de Negdcios Juridicos: Diego José de Freitas; Secretario de
Assuntos Institucionais: Fldvio Adriano Monte; Secretario de Cultura e Turismo: Luis Soares de Camargo.

A lmprensa Oficial de Itatiba é uma publicagdo sob a responsabilidade da Coordenadoria de Comunicagdo
Social e Gabinete do Prefeito, da Prefeitura do Municipio de Itatiba. Circula as tergas-feiras, quintas-
feiras e sdbados, podendo haver edi¢des extras (de acordo com Lei N2 2963/1997 e Decretos
regulamentadores). Distribuicdo digital certificada, de acordo com a Lei N2 5099/2018.

nos bairros Parque San Francisco e Jardim
das Nagdes, neste Municipio, por execugdo indireta, em
regime de empreitada por prego unitario, tudo em
conformidade com os projetos, memorial, planilha e
demais condigdes apresentadas no edital desta licitagdo
e em seus anexos. Disponivel na integra, na Segdo de
Licitagdes, Av. Luciano Consoline, 600, Jardim de Lucca,
Itatiba/SP e enderego eletrénico www.itatiba.sp.gov.br.
Aentrega dos envelopes se encerrard no dia 24 de janeiro
de 2023, as 09 horas. Fone (11) 3183-0655. Adriana Stocco
- Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes.

Concorréncia Publica n2 40/2022, Tipo Menor Prego
Global - Edital n2 223/2022. Objeto: Contratagdo de
empresa para execugdo de servigos de ampliagdo da
CEMEI “Isabel Bizarro Tulon”, & Rua Alcides Baldi, s/n? -
Jardim Nova Esperanga, Itatiba/SP, por execugdo indireta,
em regime de empreitada por prego unitdrio, tudo em
conformidade com os projetos, memorial, planilha e
demais condigBes apresentadas no edital desta licitagdo
e em seus anexos. Disponivel na integra, na Segdo de
Licitagdes, Av. Luciano Consoline, 600, Jardim de Lucca,
Itatiba/SP e enderego eletrénico www.itatiba.sp.gov.br.
Aentrega dos envelopes se encerrara no dia 24 de janeiro
de 2023, as 10 horas. Fone (11) 3183-0655. Adriana Stocco
- Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes.

Concorréncia Publica n2 41/2022, Tipo Menor Prego
Global - Edital n2 224/2022. Objeto: Contratagdo de
empresa para execugdo de servigos de reforma e
ampliagdo da CEMEI “Francisca de Castro Camargo”,
localizada a Avenida Vicente Catalani, 1555 - Itatiba/SP,
por execugdo indireta, em regime de empreitada por
prego unitario, tudo em conformidade com os projetos,
memorial, planilha e demais condigdes apresentadas no
edital desta licitagdo e em seus anexos. Disponivel na
integra, na Segdo de Licitagdes, Av. Luciano Consoline,
600, Jardim de Lucca, Itatiba/SP e enderego eletrdnico
www.itatiba.sp.gov.br. A entrega dos envelopes se
encerrard no dia 24 de janeiro de 2023, as 11 horas. Fone
(11) 3183-0655. Adriana Stocco - Presidente da Comissdo
Permanente de Licitagdes.

NOTIFICACOES /[

Processo Administrativo n? 6963/2022
Interessado: SMART MG COMERCIO E
REPRESENTAGAO LTDA

NOTIFICACAO

A Prefeitura do Municipio de Itatiba solicitou
abertura de procedimentos licitatérios para aquisi¢do
de veiculo automotor tipo furgdo, implementado para
ambulancia de transporte de pacientes. Para tanto foi
instaurado o processo Administrativo n2 3582/2021, que
culminou no Pregdo Eletrénico 13/22, cuja vencedora foi
a empresa SMART MG COMERCIO E REPRESENTAGAO
LTDA, assinando o contrato n2 28/22, em 04/04/2022.

De acordo com a Cldusula VI, do referido contrato,
e do Anexo | (Termo de Referéncia) do Edital licitatério,
o prazo de entrega era de 90(noventa) dias apds a
assinatura do contrato, ou seja, até 04 de julho de 2022.

Dias antes do encerramento do prazo (13/06/22), a
empresa encaminhou uma solicitagdo de prorrogagdo do
prazo de entrega para mais 90(noventa) dias, alegando
crise no setor automobilistico, ocasionado pela pandemia,
conforme se encontra anexado nesses autos.

A Secretaria da Saude, preocupada com a demora
na entrega, inclusive por se tratar de recurso de Emenda
Estadual, aceitou a dilagdo somente para mais 30 dias,
ou seja, até 13/07/2022.

A entrega ndo foi efetuada. A partir dai, inimeros
e-mails foram enviados para a empresa, alguns sem
resposta, inclusive ndo se manifestaram contra o
indeferimento da dilagdo de prazo.

O dltimo e-mail encaminhado pela empresa, foiem
23/09/22, onde informou que entregaria o veiculo seria
realizado na semana seguinte.

Apos esse e-mail, ndo houve mais manifestagdes
por parte da empresa, embora esta Secretaria tenha
solicitado insistentemente por informagdes.

Itatiba, 22 de dezembro de 2022 - QUINTA-FEIRA

Atos Oficiais da Prefeitura de Itatiba

0 ultimo contato que tivemos com a empresa, foi
através do telefone (35) 3646-0661, onde a Sra. Daiane
ficou de retornar a ligagdo, pois verificaria junto a
montadora sobre a entrega do veiculo. Até a data de
hoje, ndo retornou e nem atendeu mais nenhuma ligagdo.

Em 06 de dezembro, enviamos através do e-mail:
diretoriasmartveiculos@gmail.com e
smartveiculos@gmail.com, uma notificagdo, dando prazo
de 05(cinco) dias para entrega do veiculo, porém até o
momento, ndo recebemos nenhuma informagédo da
empresa a esse respeito. O prazo da entrega se expira
em 11/12/2022.

Fica evidenciado que a empresa descumpriu as
clausulas contratuais VI—do prazo e da forma de entrega
e da Clausula VIl —das ObrigagGes das partes, item 8.1.1,
sendo passivel de sangBes e demais penalidades indicadas
na Cldusula X.

Por todo o exposto € a presente para NOTIFICAR a
empresa SMART MG COMERCIO E REPRESENTAGCAO
LTDA acerca da instauragdo do presente procedimento
sancionatdrio nos termos do artigo 87 da Lei Federal
8666/93, bem como do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, nos
termos do item 3.1 da Ordem de Servico 73/11 para,
querendo, apresentar defesa escrita acerca dos fatos.

Dr. Renan Dias Irabi
Secretario da Saude

DESPACHOS /

Processo n24453.2022

Interessado: SERPRO — Servigo Federal de
Processamento de Dados

Assunto: Prestagdo de servigos de tecnologia de
informag&o — Sistema de Notificagdo Eletrénica — servigo
de que trata a Lei 14.071/2020 - art. 25 “caput” da Lei
Federal n2 8.666/93 — Inexigibilidade.

EXTRATO DA DECISAO. Publicado apenas o
dispositivo. A integra da decisdo consta nos autos.

DECIDO:

Nesse contexto, com fundamento nas justificativas
apresentadas, bem como na analise acima, AUTORIZO a
contratagdo direta, RATIFICO e HOMOLOGO, com
respaldo no artigo 25, “caput”, da Lei Federal 8.666/93,
0 ato de INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO para contratagdo
da SERPRO - Servi¢o Federal de Processamento de
Dados, inscrita no CNPJ sob o n° 33.683.111/0001-07, no
valor estimado de R$ 9.480,00 (nove mil quatrocentos e
oitenta reais) para prestagdo de servigo especializado
em tecnologia de informag&o — SNE (sistema de Notificagdo
Eletronica).

Publique-se e prossiga-se nos demais atos.
Itatiba, 16 de dezembro de 2022

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Processo n2 6022.2022

Interessado (a): Prefeitura do Municipio de Itatiba

Assunto: Celebragdo de Acordo de Cooperagdo —
Programa Bolsa USF Atleta.

EXTRATO DA DECISAO. Publicado apenas o
dispositivo. A integra da decisdo consta nos autos.

DECIDO:

AUTORIZAR a celebragdo do convénio por meio de
Acordo de Cooperagdo, com a entidade sem fins lucrativos
Casa de Nossa Senhora da Paz— Agdo Social Franciscana
(Universidade S3o Francisco - USF), inscrita no CNPJ n2
33.495.870/0001-38, para a concessdo de bolsas de
estudos de cursos de graduagdo (ensino superior) para os
atletas que representam formalmente o municipio, pelo
prazo de 12 (doze) meses, com fundamento no artigo 42
da Lei Orgénica Municipal, artigo 12 da Lei Municipal n2
3.862/06, artigo 29, VIII-A e artigo 29, ambos da Lei
Federal 13.019/2014 e demais instrumentos normativos
citados no parecer juridico.

Publique-se em extrato.

Ao Setor de Contratos para elaboragdo do
competente termo e demais medidas cabiveis.

Finalmente, encaminhe-se a Secretaria de Esportes
para monitoramento, avaliagdo e acompanhamento da
execugdo do convénio.

Itatiba, 19 de dezembro de 2022.

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA N¢ 8.454, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022

“Determina a prorrogagao dos efeitos da Portaria
n2 8.376/22, na forma que especifica.”

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA,
Prefeito do Municipio de Itatiba, Estado de Sdo Paulo, no
uso das atribuigdes de seu cargo, resolve:

Art. 12. Ficam prorrogados os efeitos da Portaria
n28.376/22, pelo periodo de 30 (trinta) dias, haja vista os
elementos constantes no processo n2 3464/22.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo.

CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito Ettore
Consoline”,
em 20 de dezembro de 2022

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Itatiba

Redigido e lavrado na Secretaria dos Negdcios
Juridicos. Publicado no Pago Municipal, mediante afixagdo
no local de costume, na data supra.

DIEGO JOSE DE FREITAS
Secretario dos Negdcios Juridicos

PORTARIA N2 8.455, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022
“Exonera Secretario dos Negdcios Juridicos.”

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA,
Prefeito do Municipio de Itatiba, Estado de Sdo Paulo, no
uso das atribuigdes de seu cargo, resolve

EXONERAR, apedido:

DIEGO JOSE DE FREITAS, portador do RG n?
40.231.190-5 e inscrito no CPF/MF n2 336.408.358-40,
do cargo publico de Secretario dos Negdcios Juridicos, a
partir desta data.

CUMPRA-SE.
Centro Administrativo Municipal “Prefeito Ettore
Consoline”

em 21 de dezembro de 2022

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Itatiba

PORTARIA N¢ 8.456, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022

“Designa Secretdrio de Governo como responsavel
pela Secretaria dos Negdcios Juridicos.”

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA,
Prefeito do Municipio de Itatiba, Estado de Sdo Paulo, no
uso das atribuigdes de seu cargo, resolve

DESIGNAR:

o Secretario de Governo ANTONIO DE CARVALHO,
como responsével pela Secretaria dos Negécios Juridicos.

CUMPRA-SE.
Centro Administrativo Municipal “Prefeito Ettore
Consoline”,

em 21 de dezembro de 2022

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Itatiba

DECRETOS

DECRETO N2 7.763, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022

“Dispde sobre as formas de pagamento e redugdo
do valor venal constante da Planta Genérica de Valores
para o langamento do Imposto sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana, para o exercicio de 2023.”

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA,
Prefeito do Municipio de Itatiba, Estado de Sdo Paulo, no
uso das atribui¢des de seu cargo e com fundamento na
Lei Municipal n2 4522, de 06 de dezembro de 2012,

DECRETA:

Art. 12. O pagamento do imposto incidente sobre
a Propriedade Predial e Territorial Urbana, relativo ao
exercicio de 2023, podera ser efetuado pelos contribuintes
da seguinte forma:



_@_ Imprensa Oficial

Atos Oficiais da Prefeitura de Itatiba

| - em parcela unica, com vencimento no dia 25 de fevereiro de 2023 e desconto de 5% (cinco inteiros por cento);

Il - em 06 (seis) parcelas iguais, mensais e sucessivas, com vencimento da primeira no dia 2502/2023; da segunda no dia 2503/2023; da terceira no dia 2504/2023; da quarta
no dia 25/05/2023; da quinta no dia 2506/2023 e da sexta e Gltima no dia 25/07/2023, no valor minimo de R$ 40,00 (quarenta reais) cada uma, com desconto de 3% (trés inteiros por
cento);

Il - em até 11 (onze) parcelas iguais, mensais e sucessivas, com vencimento da primeira no dia 2502/2023; da segunda no dia 25/03/2023; da terceira no dia 2504/2023; da
quarta no dia 2505/2023; da quinta no dia 2506/2023; da sexta no dia 2507/2023; da sétima no dia 25/08/2023; da oitava no dia 2509/2023; da nona no dia 25/10/2023; da décima
no dia 25/11/2023 e da décima primeira e Ultima no dia 25/12/2023, no valor minimo de R$ 40,00 (quarenta reais) cada uma, sem desconto.

Art. 22, Perderd o direito aos descontos previstos nos incisos | e Il, do artigo anterior, autorizados pela Lei Municipal n2 5.502, de 19 de dezembro de 2022, o contribuinte que
ndo efetuar o pagamento da parcela Unica ou da primeira parcela até a data de seu respectivo vencimento.

(Decreto n® 7.762/22 - fls. 02)

Art. 32. As redugdes nos valores venais constantes na Planta Genérica de Valores, autorizadas na forma do art. 12 da Lei Municipal n2 5.502, de 19 de dezembro de 2022, serdo
aplicadas na forma abaixo e exclusivamente para os imdveis edificados, para fins de obtengdo do valor venal tributavel tanto para o langamento quanto para o recolhimento do
IPTU - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana, relativos ao exercicio de 2023:

| - para os imdveis cadastrados como residéncias:

a) de valor venal até RS 46.122,43 ............... 17%

b) de valor venal entre RS 46.122,44 a RS 81.392,43.....12%
c) de valor venal acima de RS 81.392,44 ......0%
Il - para os iméveis cadastrados como industrias:
1l - para os imdveis cadastrados como comérci ....0%

IV - para os demais imdveis construidos n3o classificados nos itens anteriores %

Art. 42, A Secretaria de Finangas, através da Segdo da Receita, diligenciard no sentido de emitir os carnés de langamento dos tributos de que trata este decreto.
Art. 52. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrdrio.

Centro Administrativo “Prefeito Ettore Consoline”,
em 21 de dezembro de 2022

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Itatiba

Redigido e lavrado na Secretaria dos Negécios Juridicos. Publicado no Pago Municipal, mediante afixagdo no local de costume, na data supra.

ANTONIO DE CARVALHO
Responsavel pela Secretaria dos Negdcios Juridicos

TRANSITO

RELAGAO DE RECURSOS PROTOCOLADOS

Periodo: 21/12/2022 & 21/12/2022 - Tipo Relatério: Resumido - Tipo Protocolo: Recurso De Multa Em 12 Insténcia - Resultado: Todos (Considera todos resultados) -
Origem Protocolo: Todos - Referéncia: Data do Julgamento

Protocolo Tipo Auto Infragio Placa Dt. Protocolo Dt. Julg. Resultado
416/2022 12 INSTANCIA E0000118675-1 AVRO907 16/11/2022 21/12/2022 INDEFERIDO
417/2022 12 INSTANCIA N022067-1 GCA2726 18/11/2022 21/12/2022 INDEFERIDO
418/2022 12 INSTANCIA E0000127388-1 BSI6059 18/11/2022 21/12/2022 DEFERIDO
419/2022 12 INSTANCIA L75124670-1 DRB6189 21/11/2022 21/12/2022 INDEFERIDO
420/2022 12 INSTANCIA E0000133144-1 FKL1553 21/11/2022 21/12/2022 INDEFERIDO
421/2022 12 INSTANCIA E0000130662-1 GFO8B17 21/11/2022 21/12/2022 DEFERIDO
422/2022 12 INSTANCIA E0000131699-1 GFO8B17 21/11/2022 21/12/2022 DEFERIDO
423/2022 12 INSTANCIA L75125021-1 FHQ7382 21/11/2022 21/12/2022 INDEFERIDO
424/2022 12 INSTANCIA L75125022-1 FHQ7382 21/11/2022 21/12/2022 INDEFERIDO
425/2022 12 INSTANCIA L75139210-1 EYN2E24 22/11/2022 21/12/2022 DEFERIDO
426/2022 12 INSTANCIA L75140484-1 GDB5568 25/11/2022 21/12/2022 DEFERIDO
427/2022 12 INSTANCIA N022148-1 FSC8454 24/11/2022 21/12/2022 INDEFERIDO
428/2022 12 INSTANCIA N022215-1 FSC8454 25/11/2022 21/12/2022 INDEFERIDO
420/2022 12 INSTANCIA N022285-1 FSC8454 25/11/2022 21/12/2022 INDEFERIDO
430/2022 12 INSTANCIA E0000131346-1 GFP7710 28/11/2022 21/12/2022 INDEFERIDO
431/2022 12 INSTANCIA L75139217-1 CGU6259 29/11/2022 21/12/2022 INDEFERIDO
432/2022 12 INSTANCIA E0000132603-1 FKH7B28 29/11/2022 21/12/2022 INDEFERIDO
433/2022 12 INSTANCIA E0000131759-1 FKH7B28 20/11/2022 21/12/2022 INDEFERIDO
434/2022 12 INSTANCIA E0000134112-1 FQVee91 30/11/2022 21/12/2022 INDEFERIDO
435/2022 12 INSTANCIA E0000133840-1 FNX3383 01/12/2022 21/12/2022 INDEFERIDO
436/2022 12 INSTANCIA E0000126242-1 GGC0208 02/12/2022 21/12/2022 DEFERIDO
437/2022 12 INSTANCIA E0000133819-1 FFOOD19 02/12/2022 21/12/2022 DEFERIDO
438/2022 12 INSTANCIA E0000132033-1 GCC2456 05/12/2022 21/12/2022 INDEFERIDO
439/2022 12 INSTANCIA E0000132393-1 GCC2456 05/12/2022 21/12/2022 INDEFERIDO
440/2022 12 INSTANCIA E0000132384-1 DXS2A49 05/12/2022 21/12/2022 INDEFERIDO
441/2022 12 INSTANCIA L75141821-1 FKC0413 05/12/2022 21/12/2022 INDEFERIDO
44212022 12 INSTANCIA E0000116716-1 GFV4TTT 06/12/2022 21/12/2022 DEFERIDO
443/2022 12 INSTANCIA E0000106554-1 GFV4TT7 06/12/2022 21/12/2022 INDEFERIDO
44412022 12 INSTANCIA E0000106184-1 GFV4TTT 06/12/2022 21/12/2022 INDEFERIDO
445/2022 12 INSTANCIA E0000111704-1 GFV4TTT 06/12/2022 21/12/2022 DEFERIDO
446/2022 12 INSTANCIA L75127804-1 EBH5823 07/12/2022 21/12/2022 INDEFERIDO
44712022 12 INSTANCIA L75127802-1 EBH5823 07/12/2022 21/12/2022 INDEFERIDO
448/2022 12 INSTANCIA E0000132189-1 AOF5F65 05/12/2022 21/12/2022 INDEFERIDO
450/2022 12 INSTANCIA L75140979-1 EAE1212 12/12/2022 21/12/2022 INDEFERIDO

Para os processos INDEFERIDOS cabe recurso em 22 Instancia - CETRAN, até 30 dias da data do resultado da JARI.

Itatiba, 22 de dezembro de 2022 - QUINTA-FEIRA

ADJUDICACAO
PREGAO PRESENCIAL N2 09/2022
PROCESSO Ne 471/2022

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA DE
ENGENHARIA PARA EXECUGAO DOS SERVIGCOS
NECESSARIOS PARA CONSTRUGAO DO RESERVATORIO
DE PROTEGCAO CONTRA INCENDIO, NO PALACIO 12 DE
NOVEMBRO, COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA
E MATERIAIS.

Apds analise do Pregdo Presencial n2 09/2022, esta
Pregoeira ADJUDICA ao licitante vencedor, Venezian
Maven Engenharia Ltda, o objeto do referido Pregao
pelo valor global de R$ 420.000,00 (quatrocentos e vinte
mil reais).

Itatiba, 16 de dezembro de 2022

Léda Célia Ribeiro
Pregoeira

ADJUDICAGAO
PREGAO PRESENCIAL N2 12/2022
PROCESSO Ne 497/2022
OBJETO: AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PARA EXECUGAO PARCIAL DO PROJETO DE
OTIMIZAGAO DO SISTEMA DE SONORIZACAO DO
TEATRO RALINO ZAMBOTTO.

Ap6s analise do Pregdo Presencial n2 12/2022, esta
Pregoeira ADJUDICA ao licitante vencedor, Businesscom
Importagdo e Exportagdo, Consultoria em Tecnologia e
Informdtica Ltda, o objeto do referido Pregdo pelo valor
global de RS 1.250.000,00 (um milhdo, duzentos e
cinquenta mil reais).

Itatiba, 20 de dezembro de 2022

Léda Célia Ribeiro
Pregoeira

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO N¢ 09/2022

O Presidente da Camara Municipal de Itatiba, no
uso de suas atribuigdes regimentais e com fundamento
no art. 42, XXIl, da Lei 10.520/2001 e no inciso VI, do
art.43 da Lei Federal n2 8.666/1993 e suas alteragdes
posteriores, e conforme o que consta no Processo
Administrativo 471/2022;

ATOS OFICIAIS DA CAMARA MUNICIPAL

RESOLVE:

HOMOLOGAR todos os procedimentos referentes
ao Pregdo Presencial n2 09/2022, tipo menor prego global,
destinado a contratagdo de empresa de engenharia para
construgdo do reservatério de protegdo contra incéndio
para o Palacio 12 de Novembro, com fornecimento de
mao de obra e materiais, adjudicado para a empresa
Venezian Maven Engenharia Ltda, pelo valor global de
R$ 420.000,00 (quatrocentos e vinte mil reais), mantendo-
se, portanto, a decisdo do Pregoeiro.

Prossiga-se nos demais atos necessarios e de tudo
dé-se publicidade.

Itatiba, 19 de dezembro de 2022

Ailton Fumachi
Presidente da Cdmara Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO N2 12/2022

O Presidente da Camara Municipal de Itatiba, no
uso de suas atribuigdes regimentais e com fundamento
no art. 42, XXII, da Lei 10.520/2001 e no inciso VI, do
art.43 da Lei Federal n2 8.666/1993 e suas altera¢des
posteriores, e conforme o que consta no Processo
Administrativo 497/2022;

RESOLVE:

HOMOLOGAR todos os procedimentos referentes
ao Pregdo Presencial n2 12/2022, tipo menor prego global,
destinado a aquisi¢do de equipamentos e materiais para
execugdo parcial do Projeto de Otimizagdo do Sistema de
Sonorizagdo do Teatro Ralino Zambotto, em quantidades
e especificagdes constantes do Anexo | do Edital,
adjudicado para a empresa Businesscom Importagdo e
Exportagdo, Consultoria em Tecnologia e Informdtica Ltda,
pelo valor global de RS 1.250.000,00 (um milh&o, duzentos
e cinquenta mil reais), mantendo-se, portanto, a decisdo
do Pregoeiro.

Prossiga-se nos demais atos necessarios e de tudo
dé-se publicidade.

Itatiba, 21 de dezembro de 2022

Ailton Fumachi
Presidente da Camara Municipal

O sistema de pesquisa de débitos,
geracio de boletos e 2° vias
de carnés ficara indisponivel devido
ao fechamento anual a partir de
31/12/2022
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TRABALHO SERIO. FUTURO CERTO

PLANTAO DA SECRETARIA DE FINANCAS ONLIN

Exclusivamente nos dias 27 (terca) e 29 (quinta) de dezembro

Entre em contato pelo:

‘WhatsApp: (11) 93325-256.
E

il: central@r

5 | Telefone: 3183-0633

H ov.br

APROVEITE ESSAS DATAS PARA FAZER SEU PARCELAMENTO!

Vocé também pode emitir boletos com 20% de desconto nos juros e
multas - somente nos dias 27 e 29 de dezembro!

Nos dias 26, 28 e 30/12, vocé pode atualizar seus boletos (sem
desconto) pelo site: itatiba.sp.gov.br

O plantio é uma iniciativa da Secretaria de Fi para
durante o recesso de 26 a 30 de dezembro de 2022.

O retorno sera em 02/01/2023, a partir das 9h.
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