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Sobre o Municipio

Itatiba € uma cidade de carater:
cresce e se desenvolve sem abrirmao
de seus principios e personalidade.
Situada a 80 km de Sao Paulo, na

Serra da Jurema, Itatiba - que em

tupi-guaranisignifica muita pedra - é _
carinhosamente chamada por seus Itatiba por volta de 1860. Aquarela de Miguelzinho Dutra

. . cujo original encontra-se no Museu Republicano de Itu.
Mmoradores de “Princesa da Colina’,

titulo que conquistou por seu relevo

acidentado. ’zrinceSd .
da Colina

Considerada uma das melhores cidades do Estado em infra-estrutura e
qualidade de vida, a diversificagdo das atividades econédmicas permite que
Itatiba ndo sofra com problemas sazonais e de grande oscilagdo econémica.
Segundo o IFDM (indice Firjan de Desenvolvimento Municipal), similar ao indice
de Desenvolvimento Humano (IDH) da Organizagdo das Nagcdes Unidas (ONU),

Itatiba foi a terceira melhor cidade do Brasil para se viver.

A economia da cidade € movimentada principalmente pela industria, com poélo em
amplo crescimento e expansao. A cidade gera grande interesse em empresas
multinacionais devido a localizagcao estratégica, proximo a capital e a grandes regides
de desenvolvimento - RMC (Regiao Metropolitana de Campinas) e Regiao

Administrativa de Jundiai.

Outro segmento de destaque é o setor
moveleiro, que é internacionalmente
reconhecido pela qualidade e diferencial,
além dos setores téxtil, metalurgico, quimico e

de tecnologiade ponta. m
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Hino Oficial da Cidade

Musica de Ulisses Bohac VVedovello

Letra de Adriano de Palma

No coracao destas colinas
Povos de coragem e valor
Trouxeram sonhos e costumes

Semearam trabalho e amor

A liberdade logo raiou

Antes de a Lei Aurea ser firmada
E os escravos libertou
Irmanando com jubilo as racas
(Estribilho)

Itatiba, terra amada!

Da pedra vem o seu nome
Pedra bruta, lapidada

Por maos nobres e valentes
E Princesa das Colinas

Terra de nossa gente!

(Introducgao)

Da madeira arte brotou
E dos moveis fez-se capital!
Mao habil a historia entalhou

Construindo um nobre ideal

Tem seu comércio, suas industrias,

Suas frutas, doce paladar

Ao som da Banda vamos todos
Orgulhosos na Praga celebrar
(Estribilho)

Fonte:

https://www.itatiba.sp.gov.br/
cidade/hino-oficial/hino-oficial-da-cidade

Para download:

@ Hino Oficial de Itatiba
(CANTADO)

@ Hino Oficial de Itatiba
(ORQUESTRADO)
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Regime de Trabalho

CONSIDERACOES

| - Quadro de Pessoal: o conjunto de empregos publicos permanentes e de
confianga, e de cargos e empregos publicos permanentes a serem extintos na
vacancia;

Il - Emprego Publico: posicao instituida na reorganizacao de pessoal da
Prefeitura, permanente ou de confianga, criada por lei, em numero certo,com
denominacao propria e atribuicdes especificas;

Il - Emprego Publico Permanente: posicao do servidor publico com
estabilidade adquirida, ou por contar com mais de cinco (05) anos de efetivo
servico na data da promulgacao da Constituicao Federal de 1988 e que sera
extinto na vacancia, ou por prestagcao de concurso publico, de que tenha
efetivamente tomado posse;

IV - Emprego Publico de Confianga: posicao do servidor publico com ingresso
no servigo publico por livre nomeagao do Chefe do Executivo, demissiveis "ad
nutum®;

Art.17 - Os servidores municipais serao regidos pelas normas da Consolidacao
das Leisdo Trabalho - C.L.T (Lei Municipal n®3.239/1999).

Art. 7°. Todos os servidores ocupantes de cargo de provimento em comissao,
de livre nomeacgao e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo, serao regidos
exclusivamente pelo regime juridico-administrativo, nao se aplicando-lhes,
em hipotese alguma, o regime juridico constante na Consolidagcao das Leisdo
Trabalho-CLT (Lei Municipal n®5.123/2018 e suas alteracoes).

Fonte: Lei Municipaln®3.239/1999 e Lei Municipal n°®5.123/2018 e suas alteragées.
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Principais Direitos
do Servidor Publico Efetivo

-Adicional de Estimulo;
- Adicional Nivel Superior;
-Convénio médico;
-Doacaode Sangus;

- Férias;

-Licenca Saude;
-Licenca Galg;

-Licenca Nojo;

- Licenca Paternidade;
-Licenca Maternidade;
-Vale alimentacgao;
-Vale transporte;

-13° Salario.




Principais Deveres
do Servidor Publico Efetivo

Art. 42 - Sdo deveres do empregado publico:

|- exercercom zelo e dedicagao as atribuicdes do emprego;

Il - serleal asinstituicdes a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamenteilegais;
V -atendercom presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as

protegidas pelosigilo;

b) a expedicao de certiddes requeridas para defesa de direitos ou

esclarecimentos desituagdes de interesse pessoal;
c) as requisicoes para defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que

tiverciénciaemrazaodoemprego;

VII - zelar pela economia do material e conservagao do patrimonio publico;
VIl - guardarsigilo sobre assuntos da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual aoservico;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

XIlI - representar contrailegalidade, omissao ou abuso de poder.

Fonte: Lei Municipaln®3.239/99.



Principais Deveres
do Servidor Publico Efetivo

Art.43 - Aoempregado publico é proibido:

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem préviaautorizagao de seu
superior hierarquicoimediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto dareparticao;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucgao de servico;

V - promover manifestacao de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdes que sejam de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagcao
profissional, sindicato ou a partido politico;

VIl - valer-se do emprego para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento dadignidade da fungao publica;

IX - atuar como procurador ou intermediario junto a reparticdes publicas,
salvo quando tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes
até osegundo grau e de conjuge ou companheiro(a);

X - receber propina, comissao, presentes ou vantagens de quaisquer espécies
emrazaodesuasatribuicdes;

XI - praticar usura sob quaisquer de suas formas;
XIl - procederde forma desidiosa;

XIll - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em servigos ou
atividades particulares;

XIV - cometer a outro empregado atribui¢cdes estranhas ao do emprego que
ocupa, exceto em situagdes de emergéncia ou transitoria;

XV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio
doemprego e/ou com o horario de trabalho;

Fonte: Lei Municipaln®3.239/1999. m
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Folha de Pagamento

Para ter acesso aos dados pessoais, funcionais e holerite, acesse:

itatiba.sp.gov.br/servidor-municipal

Ou

-Acesse aaba Secretarias = Administracdo - Servidor;

-Cligue naseguinte mensagem “<<Consulte aquiseu holerith>>";
- Informe o usuario: CPF;

-Informe a senha: CPF (devera ser alterada no primeiro acesso);

Ou acesse diretamente clicando aqui: Portal do Servidor.

FORMA DE PAGAMENTO
Existem duas rotinas mensais de folha de pagamento:

Adiantamento salarial: Pago até odia15 do més e representa 40% das verbas

fixas do salariodo més anterior.

Pagamento mensal: Pago até o quinto dia util do més e representa os 60%

restantes, com inclusao dosdescontos.

IMPOSTO DE RENDA

Desconto conforme tabela de IRRF (Disponivel no site da Receita Federal).
Atualizado anualmente. Para calcular o desconto, deve-se considerar o total
derendimentos (salario bruto) e subtrair: contribuicao previdenciaria (INSS), o
valor de cada dependente (caso haja) e pensao alimenticia integral. Do
resultado aplica-se a aliquota respectiva e se deduz a parcela, conforme

constado periodo em questao. Nao ha teto para desconto.


https://www.itatiba.sp.gov.br/servidor-municipal
https://portalcidadao.itatiba.sp.gov.br/

Folha de Pagamento

FGTS

O Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) foi criado com o objetivo de
proteger o trabalhador demitido sem justa causa, mediante a abertura de
uma conta vinculada ao contrato de trabalho. No inicio de cada més, os
empregadores depositam em contas abertas na CAIXA, em nome dos
empregados, o valor correspondente a 8% do salario de cada funcionario. O
FGTS é constituido pelo total desses depdsitos mensais e os valores
pertencem aos empregados que, em algumas situagdes, podem dispor do
total depositado em seus nomes.

INSS

Para se calcular o desconto, deve-se aplicar a aliquota sobre o total da
remuneragao, ou seja, a base previdenciaria. Esse desconto varia de acordo
com a faixa salarial do trabalhador e é progressivo, ou seja, quanto maior o

salario, maior o desconto.

Quem orealiza é aempresa contratante do funcionario,antes mesmo que ele
receba o pagamento em maos e sempre com base em aliquotas previamente
definidas e atualizadas pelo Governo Federal. Quem contribui com o INSS
através do pagamento dos descontos esta contribuindo com a previdéncia
social e garantindo beneficios relacionados a aposentadoria, seja por tempo
de contribuicao ou por invalidez; pensao por morte; auxilio por incapacidade
temporaria e auxilio por incapacidade temporaria acidentaria; salario-
maternidade e salario familia; reabilitacao profissional e seguro-desemprego.
Ha teto para desconto.
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Faltas

As faltas podem serdivididas em 3 (trés) grupos:

Legais: abono eleitoral, convocagao judicial e doagdo de sangue;
Justificadas: licencas, justificativas de auséncia, etc;
Injustificadas: semjustificativa.

*Em relag¢do as faltas injustificadas, desconta-se do (s) dia (s) e dos DSRs
(Descanso Semanal Remunerado) (Art. 473 CLT). Além do desconto do Vale

Alimentacdo, como preconiza aLeiN°4.271/10.



Vale Alimentacao

A Lei N° 4.271 de 30 de julho de 2010 dispde sobre autorizagdo ao Poder
Executivo a fornecer Cartao Vale Alimentacao aos servidores da Prefeitura do

Municipio de Itatiba, especificando condi¢cdes e formas precisas.
Principaisinformagées constantes:

“‘Art. 1°. [..] Fornecer mensalmente, Cartdo Vale Alimentacao aos servidores
efetivos ativos e aos servidores ocupantes de empregos publicos de

provimento em comissao”.

“Art. 2°.§1°. O valor do beneficio aos funcionarios publicos de provimento em
comissao correspondera a 50% (cinquenta por cento) do valor concedido aos

funcionarios efetivos ativos”.

Em caso de perda/roubo do cartdo a segunda via podera ser solicitada via
App do cartao conveniado ou ao setorde Recursos Humanos.

‘Art. 4°. O recebimento desse beneficio, no que se refere aos servidores
efetivos ativos, esta condicionado a assiduidade do servidor, que, em caso
de falta ao trabalho durante o més, mesmo que justificada, recebera apenas

50% do beneficio concedido através da presente lei”.
Excetuam-se do acimadescrito: auséncias legais previstas no Art.

473 da CLT; licenga saude; licencga gestante; a licenga paternidade; auséncias
por motivo de acidente de trabalho, desde que, devidamente preenchido
CAT.

Informa-se ainda que o limite de auséncia em que o beneficio é concedido
integralmente é de 6 (seis) auséncias por ano. Dessa forma, sendo estes dias
transpostos, aplica-se o que se determina no Art. 4°, acima citado “recebera
apenas 50% do beneficio”. Devido aos prazos e fechamentos, o valor

correspondente sera descontado do VA do servidor, dois meses apos o limite

de ausénciasem licencado ano serultrapassado.



Vale Transporte

Paragrafo unico - O empregador participara dos gastos de deslocamento do
trabalhador com reembolso equivalente a parcela que exceder a 6% (seis por
cento) de seu salario base (Lei N°7.418/85).

Vale transporte municipal: O vale transporte municipal se refere ao
deslocamento do servidor entre seu local de trabalho e sua moradia em
transporte publico coletivo dentro do municipio. Este pode ser solicitado no
ato admissional ou posteriormente com o preenchimento de formulario
padrao oferecido pelo setor de Recursos Humanos.

Os demais pedidos de recargas deverao ser solicitados até odia 20 (vinte) do
meés, presencialmente ou online, informando-se ao Departamento: Nome
completo, CPF e quantidade de passagens diarias necessarias. Em caso de
“Vale Transporte Intermunicipal” o procedimento € especifico e esta disposto
detalhadamente no proximo topico.

Vale transporte intermunicipal: O vale transporte intermunicipal se refere ao
deslocamento do servidor entre seu local de trabalho e sua moradia em
transporte publico coletivo entre duas cidades. No primeiro més de ingresso
ao quadro profissional da Prefeitura, o servidor deve arquivar os
comprovantes de recargas utilizados, para que no més seguinte, se apresente
no setor de Protocolo para abertura de Processo Administrativo,denominado
“Reembolso Vale Intermunicipal”.

Ressalvamos que o inicio do reembolso se dara somente apods deferimento
do processo administrativo.

Dessa forma, como previsto em Lei, sera descontado de sua Folha de
pagamento até 6% de seu salario base e o valor excedido deste sera
reembolsado. Apds o procedimento inicial (P. A), mensalmente (até dia 20),
o servidor que precisar de V. T, deve contatar o Departamento de Recursos
Humanos presencialmente ou via e-mail, para apresentar e comprovar o valor
despendido em transporte publico e preencher o formulario padrao. Os
contatos e enderecos de e-mail responsaveis sdo mencionados no ato
admissional e posteriormente, podem ser adquiridos via telefones:

(11) 3183-0714 ou (11) 3183-0715.



Licencas

As licencas dos servidores sao recebidas pelo Setor de Servigos Especializados
em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT e pelo
Departamento de Recursos Humanos (DRHU) através do e-mail:

atestado@rh.itatiba.sp.gov.br

Dessa forma, em caso de auséncias justificadas, enviar e-mail contendo o
documento em questado (foto/escaneado), Nome completo, CPF e local de
trabalho.

- Atestados superiores aldia de afastamento devem ser homologados, exceto
acompanhamento de familiar ou estagiarios.

- Dias de gozo por trabalho em eleicao (TRE) devem constar ciéncia do
superiorimediato.

Lembrete: Todas as licencas devem ser encaminhadas em até 72 horas
para o meio oficial de recebimento do documento (e-mail) (LeiN°3239/99
Art. 38).

Acompanhamento de familiar: Para acompanhamento de outros familiares
gue nao previstos em Lei (CID Z76.3). Desconta-se o periodo do atestado +
50% dovale alimentacao (Art. 4° Lei Municipal N° 4.271/10).

Acompanhamento de filho (a): 2 (dois) dias para filnos MENORES de 18 anos
ou filhos portadores de deficiéncia fisica ou mental (qualquer idade).
Apresentar RG ou Certidao de nascimento do filho juntamente com atestado.

Acompanhamento de gestante: 2 (dois) dias no ano para o (a) companheiro
(a) (Art.473 CLT).

Declaragées de Horas: Atestados/declaracdes acima de 2hs (duas horas) ou
mais sao considerados como 1 (um) dia para fins de contagem para o vale
alimentagao, conforme preconizaa Lei N°4.271/10, Art. 5°.

Doacaode Sangue:1(um)diaacadal2 mesesdetrabalho (Art.473 CLT).



Licencas

Juizo: Dias comprovados.
Vestibular: Dias de prova comprovados (Art. 473 CLT).

Licenca Satude: Durante os 15 primeiros dias de afastamento do trabalho por
motivo de doenca declarada em atestado médico, homologado pelo médico
do trabalho, incumbe a Prefeitura do Municipio de ltatiba, pagamento do

salario referente aosdias nao trabalhados.

A partir do 16° dia o pagamento é de responsabilidade da Previdéncia Social
através do requerimento do Beneficio por incapacidade temporaria (antigo
Auxilio-Doencga), beneficio este concedido ao servidor impedido de trabalhar
por motivo de doencga ou acidente, por periodo superior a 15 dias
consecutivos ou intercalados dentro de 60 dias, com o mesmo CID ou CIDs
relacionados. Para tanto, € necessaria a comprovagao da incapacidade em

exame realizado pela pericia médica da Previdéncia Social.

- O requerimento e manutencgao do afastamento em virtude do Beneficio por
incapacidade temporaria (antigo Auxilio-Doencga) junto a Previdéncia Social é
de responsabilidade do servidor. Entretanto, a Prefeitura Municipal de Itatiba
disponibiliza ao servidor os documentos necessarios competentes ao

empregador e orienta sobre os procedimentos iniciais.



Licencas

Licenca Gestante: Conforme o Art. 392° § 1da CLT, a licenga gestante podera
iniciar-se, a pedido médico a partir do 28° (vigésimo oitavo) dias antes do

partoou nadatade ocorréncia deste.

A Constituicdo Federal, Art. 7°, inciso XVIII prevé o afastamento por licenca
gestante de 120 (cento e vinte) dias, no entanto, a Lei municipal 4.464/12, Art.1°
institui a prorrogacao por mais 60 (sessenta) dias, além do prazo

constitucional, totalizando 180 (cento e oitenta) dias.

Licenca Paternidade: Todos os servidores tém direito a 5 (cinco) dias de
licenca paternidade previstos no Art.10°§1° da Constituicdo Federal de1988.

A Lei N° 5.029/17, Art.° 2, condiciona a prorrogacao por mais 10 (dez) dias da
licenca paternidade a participagao do servidor publico municipal em curso
de paternidade responsavel a ser oferecido pelo Sindicato dos Servidores
Publicos do Municipio de Itatiba e protocolo do Certificado de participagao

junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura.
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Licencas Especificas

As informacdes abaixo se baseiam legalmente em Legislagéo propria,
CLT e Estatutodo Magistério (trata-se de profissionais da Educagdo).

Dentre os profissionais que se enquadram no quadro profissional da
Educacao, estao: Professores Desenvolvimento Infantil, Professor Educagao
Basicalell, Diretor de escola, Supervisor de Ensino, Coordenador Pedagogico,

Orientador Educacional, Psicopedagogo e Gestor de area e de projetos.
LicencaGala:

Todos: até 3 (trés) dias CONSECUTIVOS, em virtude de casamento;
Educacao: 9 (hove) dias CONSECUTIVOS.

Licenca Nojo:

Todos: até 2 (dois) dias CONSECUTIVOS, em caso de falecimento do conjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua carteira de
trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdmica (Art. 473
CLT);

Educacao: 9 (nove) dias CONSECUTIVOS (pai, mae, conjuge efilhos) .



Estagio Probatorio

Avaliacao de Estagio Probatorio: O servidor que ingressar para cargo efetivo
através de Concurso Publico, € submetido a 4 (quatro) avaliagdes funcionais
durante o periodo em que se encontra no Estagio Probatorio (3 anos). Elas sao
feitas por um formulario padrao, enviado aos respectivos locais de trabalho.
Tal avaliagdo acontece nos primeiros 6 meses de emprego, 1° ano, 2° ano e 3°

ano (avaliacao final). O procedimento é baseado na Lei Municipal n°7198/19.

“§2°. O servidor “aprovado” no periodo de estdgio probatério sera
considerado estdvel e passard a compor o quadro de funciondrios
permanentes da Administragédo Publica Municipal”.
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Adicionais Académicos

Adicional de Estimulo:

“Art. 44 - Fica o Poder Executivo autorizado a concederuma ajudade custo, a
titulo de estimulo ao estudo de nivel superior, de 5% (cinco inteiros por
cento), exclusivamente para os servidores ocupantes de empregos
permanentes, consoante definicao contida no inciso lll, do artigo 1°, da Lei
Municipal no3.239,de 28 de dezembro de 1999, que estejam cursando o nivel
superior, desde que nao seja exigéncia para o cargo ou fung¢ao que ocupa
possuirqualquergraduacaode nivel superior.

§1° - Referida ajuda de custo sera calculada sobre o salario base do emprego
publico exercido.

§ 2° - Os servidores interessados em obter esse beneficio deverao comprovar
oregistrode suamatriculanoérgaode ensino superior.

§ 3° - Os servidores que estiverem recebendo a ajuda de custo em questao,
deverao comprovar, acada semestre, sob penade suaimediata suspensao,
que as notas ou pontuagdes que obtiveram nao estdo abaixo da média
exigida peladirecao daentidade educacional.

§ 4° - Na hipdtese de o servidor transferir-se para outro estabelecimentode
ensino, ou mesmo desistir do curso que frequenta, devera,
concomitantemente ao ato, comunicar, por escrito, a Administracao
Municipal.

§ 5° - Caso assim nao proceda, ficara obrigado a devolver aos cofres
municipais os valores que eventualmente tenha recebido indevidamente,
sem prejuizo da aplicagao das penalidades cabiveis.

§ 6° - A concessao de referido adicional limita-se a primeira e unica
graduacaode nivel superiordoservidor.”

IMPORTANTE: A solicitagdo da documentacdao comprobatéria e de
manutencao do beneficio acontece através de mensagem no holerith apés
orecessoescolar.

Fonte: Lei Municipal n®3.244/1999,n°3.437/2001en°5.123/2018.
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Adicionais Académicos

Adicional Nivel Superior:

“Art. 43 - Fica o Poder Executivo autorizado a pagar, a titulo de gratificacao, o
adicional de nivel universitario de 15% (quinze inteiros por cento),
exclusivamente aos ocupantes de empregos permanentes, consoante
definicdo contida noinciso lll, do artigo 1°, da Lei Municipal n.° 3.239, de 28 de
dezembro de 1999, que reunam as seguintes condi¢des:

I - que nao seja exigéncia para o cargo ou fungcao que ocupa possuir qualquer
graduacao em nivel superior;

Il - que se encontrem no efetivo exercicio da fungao junto a Prefeitura do
Municipio de Itatiba.

§ 1° - O referido adicional sera calculado sobre o saldrio base do emprego
publico exercido.

§ 2° - A concessao de referido adicional limita-se a primeira e unica
graduacdo de nivel superior do servidor, concluida apés o ingresso no
cargo.’

Fonte: Lei Municipal n®3.244/1999,n°3.437/2001en°5.123/2018.



Férias

Art. 130 (CLT). Apos cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato
de trabalho,o empregado tera direito a férias, na seguinte proporgao:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver faltado ao servico mais de 5
(cinco) vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14
(quatorze) faltas;

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e
trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32
(trinta e duas) faltas.

§ 1° E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado ao
servigo.

§ 2° O periodo de férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo
deservico.

Pedido de férias: a solicitacdo deve ser entregue no Departamento de
Recursos Humanos pelo menos 30 dias antes do inicio do gozo e no
formulario padrao desolicitacao de férias.

Parcelamento das férias: A nova redacdo estipulada pela reforma trabalhista
altera o 8§1° do artigo 134 da CLT. Agora, desde que haja concordancia do
empregado, as férias podem ser parceladas em até 3 periodos. Um deles nao
pode ser inferior a 14 dias corridos enquanto os demais nao podem ser
inferioresa 5 dias corridos cadaum.

Inicio das férias: De acordo com o § 3° do artigo 134 da CLT, é proibido o inicio
das férias no periodo de 2 (dois) dias que antecede feriado ou dia de repouso
semanal remunerado (domingo). Exceto pessoas que trabalhem em escala.

Pagamento das férias: O empregador deve realizar o pagamento referente
as fériascom nominimo 2 dias de antecedéncia do inicio do periodo de gozo.

Abono Pecunidario: “Art. 143 - E facultado ao empregado converter 1/3 (um
terco) do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario, no valor
daremuneracao que lhe seria devida nos dias correspondentes.

§1° - O abono de férias devera ser requerido até 15 (quinze) dias antes do
términodo periodo aquisitivo’. (Art.143) m



13° Salario

O décimo terceiro salario € um direito garantido pelo Art. 7° da Constituicao
Federal de 1988. O valor do 13° equivale a 1/12 (avos) da remuneracdo mensal
multiplicada pelo numero de meses trabalhados.

Pagamento: O pagamento da 1° parcela é feito até o dia 30 de novembro e a
2° parcela atédia20 de dezembro.

Setorde
Recursos Humanos

O setor de Recursos Humanos € a area responsavel pela gestao dos servidores,
desde sua admissao, folha de pagamento, recolhimentos, férias, processos
administrativos, vale alimentacao, vale transporte, controle de registro de
jornada, licengas, concurso publico e rescisao.
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Setor de Servicos Especializados
em Engenharia de Segurancaeem
Medicina do Trabalho

Contamos com uma equipe multiprofissional que contempla diferentes
areasde atuacao:

« Setor Medicina do Trabalho: Medicina, Enfermagem e Fisioterapia do
trabalho;

«SetorPsicossocial: Assisténcia Social e Psicologia;

- Setor de Engenharia de Seguranca do Trabalho: Engenharia de Segurancga,

Técnicos de seguranca do trabalho e ergonomia;

« Setor Administrativo/operacional: procedimentos administrativos,

agendamentos e sistemas operacionais.
Dentre as principais responsabilidades do SESMT estao:

Os Servigcos Especializados em Seguranca e em Medicina do Trabalho -
SESMT tém a finalidade de promover a saude e proteger a integridade do
trabalhador no local de trabalho, é responsavel pelas a¢cées de protecao a
integridade e bem-estar dos servidores, com a finalidade de eliminar os riscos
ocupacionais. Assim como, € o setor responsavel pela realizacao e
monitoramento de exames admissionais, periodicos, retornos ao trabalhoem

casos de afastamento e acompanhamento funcional do servidor.



Contatos Uteis

Prefeitura
(17) 3183-0630

Setor de Recursos Humanos
(17) 3183-0715 ou (11) 3183-0638

SESMT / Engenharia de Seguranca:
(17) 3183-0763

SESMT / Fisioterapia
(17) 3183-0682

SESMT / Setor Medicina do Trabalho:
(17) 3183-0657

SESMT / Psicologia:
(17) 3183-0664%

Convénio Médico Sul América
(17) 3183-0716 ou WhatsApp: (11) 97323-0881 (Apenas Mensagens)

sulamericapmi@rh.itatiba.sp.gov.br



’ ’ Trabalho sério
Futuro certo

Seja
Bem-vindo!

Prefeitura de Ita

AVENIDA LUCIANO CONSOLINE N° 6 RDIM DE LUCCA

@prefeituradeitatibaoficial
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