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0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais e amparado pelo que
preconiza o inciso IX, do artigo 37, da Constitui¢do Federal, Lei Municipal n2 2058/89 com as alteracdes
promovidas pela Lei Municipal n2 2977/98,0s quais autorizam a contratagdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse pUblico, TORNA PUBLICO, a abertura
de inscrigdes ao Processo Seletivo Simplificado Emergencial para contratagdo por tempo determinado
de AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, para exercer suas atribuigdes junto a Secretaria da Satde do
Municipio de Itatiba, nas condigGes e prazos previstos no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS
1.1. O Processo Seletivo Simplificado Emergencial tem por objetivo a contratagdo imediata
do seguinte profissional:

Ne
EMPREGO vagas | CARGA HORARIA | SALARIO BASE NIVEL
Ensino Médio Completo; Curso
Auxiliar de Saude Bucal 02 40 horas sem. R$ 2.300,89 Técnico de Auxiliar de Saide Bucal e
Registro no Conselho de Classe.

Esses profissionais serdo destinados ao atendimento nas Unidades Basicas de Satide mediante
contratagdo temporaria pelo periodo inicial de seis (6) meses, podendo ser estendido pelo prazo
necessario, tendo como prazo maximo 12 (doze) meses.

1.1.1. Durante o prazo de validade do certame, os candidatos classificados somente serdo
convocados para suprir as referidas vagas por eventuais necessidades decorrentes da substituicdo
de contratados por dispensa ou desisténcia ou por necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

1.2. Esta selegdo publica sera realizada pela Secretaria Municipal de Saude, e constara de
duas etapas: prova tedrica de carater eliminatdrio e classificatorio, e exame médico admissional de
cardter eliminatdrio.

1.3 Alinscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas deste edital, como também
dos comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados.

1.4. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdério de classificagdo
neste processo seletivo simplificado emergencial, valendo para este fim a publicagéo da lista dos
classificados na Imprensa Oficial do Municipio.

1.5. Ao inscrever-se, o interessado afirma estar ciente de todo o conteldo deste edital e de
que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade
das informagdes prestadas.

1.6 A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado Emergencial gera apenas a expectativa
de direito a contratagdo tempordria.

1.7. E reservado a Secretaria Municipal de Satde o direito de proceder a contratagdo
tempordria em numero que atenda aos seus interesses e as suas necessidades.

1.8. Os (as) candidatos (as) aprovado (as) serdo convocados (as) por ordem de classificagdo, de
acordo com os termos definidos neste Edital.

1.9. O profissional selecionado prestara servigo junto a Rede Municipal de Saude deste
Municipio, podendo, em qualquer tempo da vigéncia do contrato, ser remanejado de uma unidade
para outra ou ter alterado seu hordrio de trabalho a fim de atender aos interesses e necessidades
desta Secretaria através de ato devidamente motivado.

1.10. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio
de Itatiba.

2. DAS ATRIBUICOES

a) Proceder a limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados na
pratica odontoldgica;

b) Realizar procedimentos educativos e preventivos aos usudrios, individuais e coletivos,
como evidenciagdo de placa bacteriana, escovagdo supervisionada, orientagdes de escovagdo, uso
de fio dental;

c) Preparar e organizar o instrumental e materiais para uso do cirurgido dentista;

d) Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizagéo de procedimentos clinicos
(trabalho a quatro maos);

e) Cuidar da manutengdo e conservagdo dos equipamentos odontolégicos;

f) Agendar o paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a preservagdo do tratamento;

g) Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Satude no tocante a saude bucal;

h) Preencher e anotar fichas clinicas com dados individuais dos pacientes, bem como informagdes
odontoldgicas;

i) Controlar fichdrio e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes;

j) Revelar e montar radiografias na ficha clinica;

k) Orientar os pacientes sobre higiene bucal;

1) Providenciar a distribuicdo e a reposigdo de estoques de medicamentos e insumos utilizados
na pratica odontoldgica.

3. DA DIVULGAGAO
3.1. Os avisos e atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado Emergencial serdo
divulgados, via Imprensa Oficial do Municipio.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd ler o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para contratagdo.

4.2. Ainscrigdo devera ser feita pessoalmente ou por procuragdo, mediante apresentagdo de
documento de identidade.

4.3. Ndo serdo recebidas inscri¢des por via postal ou eletronica.

4.4. N3do sera admitida a inscrigdo condicional ou proviséria.

4.5. Se o candidato for portador de deficiéncia apresentar laudo médico - portador de
deficiéncia.

Ci

4.6. As inscrigBes serdo realizadas no Auditdrio da Secretaria de Satde, sito a Rua Marcos
Dian, n°365 - Jardim De Lucca, no periodo de 24 a 28/10/2022 das 08h00 as 16h00, sem 6nus para
o candidato.

4.7.Todos os dados informados na Ficha de Inscri¢do serdo conferidos no momento da convocagdo.

4.8. A qualquer tempo poderd ser anulada a inscrigdo dos candidatos que prestarem declaragdo
falsa ou inexata no ato da inscrigdo, ou apresentarem irregularidades nas provas documentais no
momento da convocagdo do candidato.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Processo Seletivo,
ficando reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir
durante o prazo de validade do certame.

5.2. Caso a aplicagdo do percentual indicado no item 5.1 resulte em nimero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo suplante o limite
maximo de 20% (vinte por cento) do total das vagas oferecidas por emprego publico/fun¢do.

5.3. Considerando os percentuais declinados nos itens 5.1 e 5.2 e o nimero de vagas
disponibilizadas no presente Edital, ndo havera, inicialmente, a reserva de vagas as pessoas
portadoras de deficiéncia, sob pena de restar suplantado o limite indicado no item 5.4.

5.4. Todavia, em surgindo novas vagas, a 52 (quinta), a 212 (vigésima primeira), a 412
(quadragésima primeira), e assim sucessivamente, ficardo reservadas aos candidatos portadores de
deficiéncia..

6. DOS CRITERIOS DE SELECAO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado Emergencial constard de duas etapas: prova tedrica de
cardter eliminatério e classificatério, e exame médico admissional de carater eliminatério.

6.2. As provas serdo avaliadas pela comissdo designada no Decreto n? 7.707 de 12/07/2022.

6.3. A selegdo sera feita através de processo especifico que constara de prova tedrica sobre
conhecimentos especificos na area de atuagdo;

6.4. A prova tedrica de conhecimentos especificos visa aferir nogdes bésicas das areas
correspondentes ao objeto deste edital;

6.5. O candidato que acertar menos de 50% das questdes serd considerado reprovado.

6.6. A prova serd realizada no dia 06 de novembro de 2022 as 08h00 na EMEB “Cel. Manoel
Joaquim de Aratjo Campos”, sito a Rua Sdo Paulo, n°71, Vila Brasileira, Itatiba. O candidato devera
comparecer ao local da realizagdo da prova com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, no minimo,
munido de Ficha de Inscrigdo e Cédula de Identidade original.

6.7. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, nem aplicagdo de provas
fora do horario e do local previsto;

6.8. E vedada a utilizagdo de qualquer material de consulta ou equipamento eletronico.

7. DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. A prova tedrica tem carater eliminatério e classificatério, e cada questdo valerda um (1)
ponto.

7.2. O resultado final deste Processo Seletivo dar-se-a conforme pontuagdo obtida pelo
candidato na prova tedrica.

7.3. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem 50% ou mais de acertos.

7.4. Os candidatos serdo ordenados em lista de classificagdo obedecendo a ordem decrescente
de pontuagdo.

7.5. Os candidatos classificados até o nimero de vagas abertas neste Edital serdo convocados
obedecendo a ordem decrescente de classificagdo de acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal de Saude.

7.6. Os candidatos excedentes ao nimero de vagas divulgadas compordo o cadastro de reserva
e poderdo ser convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado
Emergencial, se houver necessidade da Administragdo Municipal.

7.7. Na hipétese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo terad preferéncia,
sucessivamente, o candidato que tiver maior idade.

8. DOS RECURSOS

8.1. Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra a publicagdo do
Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado Emergencial no prazo de trés (3) dias.

8.2. Ndo serdo aceitos recursos apresentados por meio de fax, e-mail ou via Correios. Deverdo
ser entregues pessoalmente na Secretaria Municipal de Saude de Itatiba.

8.3. Os recursos somente serdo apreciados se apresentados dentro do prazo previsto e desde
que contenham argumentos objetivos e consistentes.

8.4. Os recursos serdo julgados pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado Emergencial
— Secretaria Municipal de Sadde, designada pelo Secretario Municipal de Saude (autoridade
instauradora do Processo Seletivo).

8.5. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente, com argumentagdo e/
ou redagdo idénticas e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital.

8.6. Os resultados serdo divulgados na Imprensa Oficial e, exclusivamente, ao interessado
sera dado o acesso ao inteiro teor do parecer.

8.7. Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificagdo do ato que deu motivo ao
acolhimento do mesmo.

8.8. Ndo caberdo pedidos de reconsideragéo da decisdo proferida em face do recurso interposto
pelo candidato.

9. DA HOMOLOGAGCAO E DO PRAZO DE VALIDADE

9.1. O Processo Seletivo Simplificado Emergencial tera seu Resultado Final homologado pelo
Secretario Municipal de Saude e sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

9.2. O presente Processo Seletivo Simplificado Emergencial terd validade de seis (6) meses,
a contar da data da homologagdo do seu resultado, podendo ser prorrogado pelo prazo necessario,
desde que ndo exceda a 12 (doze) meses.

9.3. Os resultados ndo serdo informados via telefone.

10. DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

10.1. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado Emergencial, serdo
convocados de acordo com a necessidade deste Municipio através de Edital de Convocagdo publicado
pela Secretaria Municipal de Saude.

ais da Prefeitura de Itatiba

10.2. A convocagdo do (a) candidato (a) dar-se-a por meio de publicagdo de Edital na Imprensa
Oficial do Municipio de Itatiba.

10.3. Serdo observadas as situagdes de acumulagdo de cargos e/ou empregos publicos previstos
no inciso XVI do art. 37 da Constituigdo Federal.

10.4. O candidato convocado tera o prazo de trés (3) dias Uteis contados a partir da data de
publicagdo do Edital de Convocagdo na Imprensa Oficial do Municipio para comparecer no Pago
Municipal “Ettore Consoline” e dirigir-se ao balcdo do Setor de Recursos Humanos, sito a Avenida
Luciano Consoline, n2 600 - Jardim De Lucca O candidato se responsabilizara pela autenticidade das
documentagdes apresentadas.

10.5. E de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) classificado (a), manter atualizado
o seu enderego eletrdnico.

10.6. A Secretaria Municipal de Sadde ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao (a)
candidato (a) decorrentes de informagdes cadastrais ndo atualizadas.

10.7. O candidato convocado devera apresentar ORIGINAL e cdpia da seguinte documentagado
no ato da contratagdo:

a) Carteira de identidade;

b) CPF;

) Titulo de Eleitor (frente e verso);

d) Certificado de Reservista (homens);

e) Certiddo de Casamento ou averbagdo do divércio;

f) PIS/PASEP;

g) Comprovante de enderego atualizado;

h) Diploma frente e verso (escolaridade): na falta do diploma, sera aceita copia da Certiddo
de Conclusdo de Curso, com validade de um (1) ano da data de expedigdo, que conste a data da
colagdo de grau ou original da Declaragdo, com validade de 30 (trinta) dias da data de expedicdo
também constando a data da colagdo de grau;

i) Registro no conselho profissional competente (carteira profissional) e comprovante de
regularidade junto ao 6rgdo;

j) Declaragdo se exerce ou n3o fungdo publica.

k) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovadas por laudo
médico de exame de saude ocupacional realizado pelo SESMT;

10.8. Todos os documentos comprobatérios deverdo ser apresentados em cdpias frente e
verso no ato da convocagdo e contratacdo;

10.9. N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

11. DA EXTINGAO DO CONTRATO

11.1. As contratages tempordrias extinguir-se-do:
a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa da Administragdo Publica;

) por iniciativa do contratado.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. O presente Processo Seletivo Simplificado Emergencial tera validade de seis (6) meses,
a contar da data da homologagdo do seu resultado, podendo ser prorrogado pelo prazo necessario
desde que ndo exceda 12 (doze) meses.

12.2. O presente Edital podera ser revogado ou anulado a qualquer momento, no todo ou em
parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagdo
ou reclamagdo de qualquer natureza.

12.3. Todo o acompanhamento das inscri¢des, analise de recursos, classificagdo e resultado
final ficard a cargo da comissdo designada pela Secretaria Municipal de Saude.

12.4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes
na Imprensa Oficial do certame, referente aos resultados, recursos e convocagdes.

12.5. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrério.

Gabinete do Secretario de Satude do Municipio de Itatiba, aos treze dias do més de outubro
de 2022.

RENAN DIAS IRABI
SECRETARIO DE SAUDE

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE — EDITAL N2002/2022

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais e amparado pelo que
preconiza o inciso IX, do artigo 37, da Constituigdo Federal, Lei Municipal n2 2058/89 com as alteragdes
promovidas pela Lei Municipal n2 2977/98,0s quais autorizam a contratagdo por tempo determinado
paraatender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, TORNA PUBLICO, a abertura
de inscrigdes ao Processo Seletivo Simplificado Emergencial para contratagdo por tempo determinado
de CIRURGIAO DENTISTA CLINICO GERAL E CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA, para exercer
suas atribui¢des junto a Secretaria da Satde do Municipio de Itatiba, nas condigBes e prazos
previstos no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS
1.1. O Processo Seletivo Simplificado Emergencial tem por objetivo a contratagdo imediata
dos seguintes profissionais:

Ne CARGA SALARIO B
i VAGAS HORARIA BASE it
Cirurgido Dentista Clinico Geral 01 | 20 horas sem. | RS 4.650,28 | CUrse Superior em Odontologia e
registro no CRO
Curso Superior em Odontologia,
Cirurgido Dentista Endodontista 01 40 horas sem. | R$9.020,12 | Especializagdo em Endodontia e
registro no CRO

O Cirurgido Dentista Clinico Geral serd destinado ao atendimento nas Unidades Basicas de
Saude e o Cirurgido Dentista Endodontista sera destinado ao atendimento no Centro Itatibense



_@_ Imprensa Oficial

Atos Of

de Servigos Odontoldgicos (CISO) ambos mediante contratagdo temporaria pelo periodo inicial de
seis (6) meses, podendo ser estendido pelo prazo necessario, tendo como prazo maximo 12 (doze)
meses.

1.1.1. Durante o prazo de validade do certame, os candidatos classificados somente serdo
convocados para suprir as referidas vagas por eventuais necessidades decorrentes da substituicdo
de contratados por dispensa ou desisténcia ou por necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

1.2. Esta selegdo publica sera realizada pela Secretaria Municipal de Saude, e constara de
duas etapas: prova tedrica de carater eliminatdrio e classificatério, e exame médico admissional de
cardter eliminatdrio.

1.3 Alinscri¢do do candidato implicard na aceitagdo das normas deste edital, como também
dos comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados.

1.4. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo
neste processo seletivo simplificado emergencial, valendo para este fim a publicagdo da lista dos
classificados na Imprensa Oficial do Municipio.

1.5. Ao inscrever-se, o interessado afirma estar ciente de todo o contetido deste edital e de
que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade
das informagdes prestadas.

1.6 A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado Emergencial gera apenas a expectativa
de direito a contratagdo temporaria.

1.7. E reservado a Secretaria Municipal de Satde o direito de proceder a contratagdo
tempordria em nimero que atenda aos seus interesses e as suas necessidades.

1.8. Os (as) candidatos (as) aprovado (as) serdo convocados (as) por ordem de classificagdo, de
acordo com os termos definidos neste Edital.

1.9. O profissional selecionado prestara servigo junto a Rede Municipal de Saide deste
Municipio, podendo, em qualquer tempo da vigéncia do contrato, ser remanejado de uma unidade
para outra ou ter alterado seu horario de trabalho a fim de atender aos interesses e necessidades
desta Secretaria através de ato devidamente motivado.

1.10. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio
de Itatiba.

2. DAS ATRIBUICOES

2.1. CIRURGIAO DENTISTA CLINICO GERAL

a) Compreender a legislagdo e o papel do SUS;

b) Realizar a atengdo em satde bucal (promogdo e protegdo da saude, prevengdo de agravos,
diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo nas Unidades
Basicas de Saude ou Equipes de Saude da Familia e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/
ou nos demais espagos comunitdrios (escolas, associagdes entre outros) de acordo com planejamento
da equipe, com resolutibilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas,
bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual ou municipal,
observadas as disposi¢des legais da profissdo;

c) Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento
e a programagdo em saude bucal no territério;

d) Realizar os procedimentos clinicos e cirlrgicos da atengdo basica em satde bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases
clinicas de moldagem, adaptagdo e acompanhamento de préteses dentdrias;

e) Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogdo da saude e a prevengdo de
doengas bucais;

f) Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide com os demais membros
da equipe, buscando aproximar saude bucal e integrar agdes de forma multidisciplinar;

g) Realizar supervisdo do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB);

h) Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condigGes cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe;

i) Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo;

j) Participar de planejamento e avaliagdo junto a coordenagdo de satide bucal quando necessério;

k) Participar de discussdes com a Rede Basica como agente de educagdo permanente;

1) Realizar consultas e atendimentos odontoldgicos relativos a sua area no ambito de clinica
geral em todas faixas etarias da populagdo;

m) Promover e desenvolver hdbitos que conduzam a Satde Bucal da populagédo;

n) Promover a contra-referéncia e referéncia;

o) Promover outras atividades correlatas;

p) Realizar supervisdo técnica do pessoal Auxiliar em Saude Bucal;

q) Realizar visitas domiciliares quando houver indicagdo;

r) Atender urgéncias odontoldgicas quando necessério;

s) Controlar estoque de materiais de consumo, medicamentos e instrumental odontolégico.

2.2. CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA

a) Realizar o estudo, o diagndstico, a prevengdo e o tratamento das doengas pulpares visando
a promogdo e ao restabelecimento da saude periodontal, periapical e/ou pulpar.

b) Exercer suas atribuigdes e outras compativeis com sua especializagdo profissional nas
unidades de satide municipais.

c) Realizar tratamento endoddntico em elementos dentais uni, bi e multi radiculares.

d) Realizar tratamento de perfuragdo radicular.

e) Realizar apicectomia com obturagdo retrégrada.

f) Realizar tratamento endodéntico de urgéncia.

3. DA DIVULGAGAO
3.1. Os avisos e atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado Emergencial serdo
divulgados, via Imprensa Oficial do Municipio.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverad ler o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para contratagdo.

4.2. Ainscrigdo devera ser feita pessoalmente ou por procuragdo, mediante apresentagdo de

documento de identidade.

Vice-Prefeito e Secretdrio de Agdo Social, Trabalho e Renda: Mauro Delforno; Presidente
do Fundo Social de Solidariedade: Barbara S. Zaratini Capeletto de Oliveira; Secretdria
de Educagdo: Sueli de Moraes Tuon; Secretario de Meio Ambiente e Agricultura: Gustavo
Cosenza de Almeida Franco; Secretéria de Finangas: Katia Cecilia Baptistella: Secretario
de Satde: Renan Dias Irabi; Secretédrio de Obras e Servigos Publicos: Adilson Franco
Penteado; Secretario de Governo: Antonio de Carvalho; Secretario de Seguranga e
Defesa do Cidaddo: Luis Antonio Henrique Pereira; Secretério de Desenvolvimento
Econdmico e Habitagdo: Eduardo Samir Aoun; Secretdrio de Esportes: Marcelo Cyrillo;
Secretdrio de Administragdo: Eduardo Antonio Sesti Junior; Secretario de Negdcios
Juridicos: Diego José de Freitas; Secretdrio de Assuntos Institucionais: Flavio Adriano
Monte; Secretario de Cultura e Turismo: Luis Soares de Camargo.

EXPEDIENTE

Prefeito: Thomds Antonio Capeletto de Oliveira
Diagramacdo: Fabio Hercules

A Imprensa Oficial de Itatiba é uma publicagdo sob a responsabilidade da
Coordenadoria de Comunicagdo Social e Gabinete do Prefeito, da Prefeitura do
Municipio de Itatiba. Circula as tergas-feiras, quintas-feiras e sabados, podendo
haver edi¢des extras (de acordo com Lei N2 2963/1997 e Decretos regulamentadores).
Distribui¢do digital certificada, de acordo com a Lei N2 5099/2018.
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4.3. N3o serdo recebidas inscrigdes por via postal ou eletrdnica.

4.4. N3o sera admitida a inscrigdo condicional ou provisdria.

4.5. Se o candidato for portador de deficiéncia devera apresentar o laudo médico - portador
de deficiéncia.

4.6. As inscri¢des serdo realizadas no Auditdrio da Secretaria de Saude, sito a Rua Marcos
Dian, n°365 - Jardim De Lucca, no periodo de 24 a 28/10/2022 das 08h00 as 16h00, sem &nus para
o candidato.

4.7.Todos os dados informados na Ficha de Inscrigdo serdo conferidos no momento da convocagdo.

4.8. A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do dos candidatos que prestarem declaragdo
falsa ou inexata no ato da inscri¢do, ou apresentarem irregularidades nas provas documentais no
momento da convocagdo do candidato.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Processo Seletivo,
ficando reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir
durante o prazo de validade do certame.

5.2. Caso a aplicagdo do percentual indicado no item 5.1 resulte em nimero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que n3o suplante o limite
maximo de 20% (vinte por cento) do total das vagas oferecidas por emprego publico/fungdo.

5.3. Considerando os percentuais declinados nos itens 5.1 e 5.2 e o nimero de vagas
disponibilizadas no presente Edital, ndo havers, inicialmente, a reserva de vagas as pessoas
portadoras de deficiéncia, sob pena de restar suplantado o limite indicado no item 5.4..

5.4. Todavia, em surgindo novas vagas, a 52 (quinta), a 212 (vigésima primeira), a 412
(quadragésima primeira), e assim sucessivamente, ficardo reservadas aos candidatos portadores de
deficiéncia..

6. DOS CRITERIOS DE SELECAO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado Emergencial constara de duas etapas: prova tedrica de
cardter eliminatorio e classificatério, e exame médico admissional de carater eliminatério.

6.2. As provas serdo avaliadas pela comissdo designada no Decreto n2 7.707 de 12/07/2022.

6.3. A selecdo serd feita através de processo especifico que constard de prova tedrica sobre
conhecimentos especificos na drea de atuagdo.

6.4. A prova tedrica de conhecimentos especificos visa aferir noges basicas das dreas
correspondentes ao objeto deste edital.

6.5. O candidato que acertar menos de 50% das questdes serd considerado reprovado.

6.6. A prova serd realizada no dia 06 de novembro de 2022 as 08h00 na EMEB “Cel. Manoel
Joaquim de Aratjo Campos”, sito a Rua Sdo Paulo, n°71, Vila Brasileira, Itatiba. O candidato devera
comparecer ao local da realizagdo da prova com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, no minimo,
munido de Ficha de Inscri¢do e Cédula de Identidade original.

6.7. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, nem aplicagdo de provas
fora do horario e do local previsto.

6.8. E vedada a utilizacdo de qualquer material de consulta ou equipamento eletrdnico.

7. DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. A prova tedrica tem carater eliminatdrio e classificatério, e cada questdo valera um (1)
ponto.

7.2. O resultado final deste Processo Seletivo dar-se-a conforme pontuagdo obtida pelo
candidato na prova tedrica.

7.3. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem 50% ou mais de acertos.

7.4. Os candidatos serdo ordenados em lista de classificagdo obedecendo a ordem decrescente
de pontuagdo.

7.5. Os candidatos classificados até o nimero de vagas abertas neste Edital serdo convocados
obedecendo a ordem decrescente de classificagdo de acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal de Saude.

7.6. Os candidatos excedentes ao nimero de vagas divulgadas compordo o cadastro de reserva
e poderdo ser convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado
Emergencial, se houver necessidade da Administragdo Municipal.

7.7. Na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que tiver maior idade.

8. DOS RECURSOS

8.1. Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra a publicagdo do
Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado Emergencial no prazo de trés (3) dias.

8.2. Ndo serdo aceitos recursos apresentados por meio de fax, e-mail ou via Correios. Deverdo
ser entregues pessoalmente na Secretaria Municipal de Saude de Itatiba.

8.3. Os recursos somente serdo apreciados se apresentados dentro do prazo previsto e desde
que contenham argumentos objetivos e consistentes.

8.4. Os recursos serdo julgados pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado Emergencial
— Secretaria Municipal de Saude, designada pelo Secretario Municipal de Saide (autoridade
instauradora do Processo Seletivo).

8.5. Serd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente, com argumentagdo e/
ou redagdo idénticas e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital.

8.6. Os resultados serdo divulgados na Imprensa Oficial e, exclusivamente, ao interessado
serd dado o acesso ao inteiro teor do parecer.

8.7. Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificagdo do ato que deu motivo ao
acolhimento do mesmo.

8.8. N&o caberao pedidos de reconsideragdo da decisdo proferida em face do recurso interposto
pelo candidato.

9. DA HOMOLOGAGAO E DO PRAZO DE VALIDADE

9.1. O Processo Seletivo Simplificado Emergencial tera seu Resultado Final homologado pelo
Secretario Municipal de Saude e sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

9.2. O presente Processo Seletivo Simplificado Emergencial terd validade de seis (6) meses,
a contar da data da homologagdo do seu resultado, podendo ser prorrogado pelo prazo necessario,
desde que ndo exceda a 12 (doze) meses.

9.3. Os resultados ndo serdo informados via telefone.

10. DA CONVOCAGAO E CONTRATACAO

10.1. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado Emergencial, serdo
convocados de acordo com a necessidade deste Municipio através de Edital de Convocagdo publicado
pela Secretaria Municipal de Satde.

10.2. A convocagdo do (a) candidato (a) dar-se-a por meio de publicagdo de Edital na Imprensa
Oficial do Municipio de Itatiba.

10.3. Serdo observadas as situagdes de acumulagdo de cargos e/ou empregos publicos previstos
no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal.

10.4. O candidato convocado terd o prazo de trés (3) dias Uteis contados a partir da data de
publicagdo do Edital de Convocagdo na Imprensa Oficial do Municipio para comparecer no Pago
Municipal “Ettore Consoline” e dirigir-se ao balcdo do Setor de Recursos Humanos, sito a Avenida
Luciano Consoline, n2 600 - Jardim De Lucca O candidato se responsabilizard pela autenticidade das
documentagdes apresentadas.

10.5. E de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) classificado (a), manter atualizado
o seu enderego eletrdnico.

10.6. A Secretaria Municipal de Saude ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao (a)
candidato (a) decorrentes de informagdes cadastrais ndo atualizadas.

10.7. O candidato convocado deverd apresentar ORIGINAL e copia da seguinte documentagdo
no ato da contratagdo:

a) Carteira de identidade;

b) CPF;

) Titulo de Eleitor (frente e verso);

d) Certificado de Reservista (homens);

e) Certiddo de Casamento ou averbagdo do divércio;

f) PIS/PASEP;

g) Comprovante de enderego atualizado;

h) Diploma frente e verso (escolaridade): na falta do diploma, sera aceita copia da Certiddo
de Conclusdo de Curso, com validade de um (1) ano da data de expedicdo, que conste a data da
colagdo de grau ou original da Declaragdo, com validade de 30 (trinta) dias da data de expedigdo
também constando a data da colagdo de grau;

i) Registro no conselho profissional competente (carteira profissional) e comprovante de
regularidade junto ao 6rgdo;

j) Declaragdo se exerce ou ndo fungdo publica.

k) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovadas por laudo
médico de exame de saude ocupacional realizado pelo SESMT;

10.8. Todos os documentos comprobatdrios deverdo ser apresentados em cdpias frente e
verso no ato da convocagdo e contratagdo;

10.9. N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

11. DA EXTINGAO DO CONTRATO

11.1. As contratagdes temporarias extinguir-se-do:
a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa da Administragdo Publica;

) por iniciativa do contratado.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. O presente Processo Seletivo Simplificado Emergencial terd validade de seis (6) meses,
a contar da data da homologagdo do seu resultado, podendo ser prorrogado pelo prazo necessaric
desde que ndo exceda 12 (doze) meses.

12.2. O presente Edital poderd ser revogado ou anulado a qualquer momento, no todo ou em
parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagao
ou reclamagéo de qualquer natureza.

12.3. Todo o acompanhamento das inscrigdes, analise de recursos, classificagdo e resultado
final ficard a cargo da comissdo designada pela Secretaria Municipal de Saude.

12.4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes
na Imprensa Oficial do certame, referente aos resultados, recursos e convocagdes.

12.5 Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrério.

Gabinete do Secretdrio de Satde do Municipio de Itatiba, aos 13 dias do més de outubro de
2022.

RENAN DIAS IRABI
SECRETARIO DE SAUDE

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE — EDITAL N2003/2022

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais e amparado pelo que
preconiza o inciso IX, do artigo 37, da Constitui¢do Federal, Lei Municipal n2 2058/89 com as alteragdes
promovidas pela Lei Municipal n2 2977/98,0s quais autorizam a contratagdo por tempo determinado
paraatender a necessidade temporaria de excepcional interesse ptblico, TORNA PUBLICO, a abertura
de inscrigbes ao Processo Seletivo Simplificado Emergencial para contratagdo por tempo determinado
de FONOAUDIOLOGO ESPECIALISTA EM DISFAGIA, nos termos das Resolugdes CFFa n2 383, de 20
de margo de 2010 e n2 492, de 7 de abril de 2016; para exercer suas atribuigdes junto a Secretaria
da Saude do Municipio de Itatiba, nas condigdes e prazos previstos no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS
1.1. O Processo Seletivo Simplificado Emergencial tem por objetivo a contratagdo imediata
do seguinte profissional:

CARGA SALARIO

o
EMPREGO N2 VAGAS HORARIA BASE NIVEL
Curso Superior em Fonoaudiologia
Fonoaudiologo 02 30 horas sem. R$4.120,50 | com especializagio em disfagia e
registro no CRFa

Esses profissionais serdo destinados a prestar assisténcia fonoaudiolégica nas unidades e
servigos de satde do municipio: Servigo de Assisténcia Domiciliar (SAD), Centro de Fisioterapia e
Reabilitagdo (CFR) e Centro de Atengdo a Crianga (CAC) para a detecgdo, avaliagdo, reabilitagdo,
orientagdo e acompanhamento de disturbios de linguagem em criangas e adultos, disfagia em
pacientes acamados em visita domiciliar ou em clinica e, outros disturbios relacionados a quadros
neuroldgicos de graus moderados e graves. Especificamente para a area de disfagia, a qual sera sua
principal atuagdo. A contratagdo sera temporaria pelo periodo inicial de seis (6) meses, podendo
ser estendido pelo prazo necessario, tendo como prazo maximo 12 (doze) meses.

1.1.1. Durante o prazo de validade do certame, os candidatos classificados somente serdo
convocados para suprir as referidas vagas por eventuais necessidades decorrentes da substituigdo
de contratados por dispensa ou desisténcia ou por necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

1.2. Esta selegdo publica sera realizada pela Secretaria Municipal de Saude, e constard de
duas etapas: prova tedrica de carater eliminatério e classificatdrio, e exame médico admissional de
carater eliminatério.

1.3 Ainscri¢do do candidato implicard na aceitagdo das normas deste edital, como também
dos comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados.

1.4. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo
neste processo seletivo simplificado emergencial, valendo para este fim a publicagdo da lista dos
classificados na Imprensa Oficial do Municipio.

1.5. Ao inscrever-se, o interessado afirma estar ciente de todo o contetdo deste edital e de
que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade
das informagdes prestadas.

1.6 A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado Emergencial gera apenas a expectativa
de direito a contratagdo temporaria.

1.7. E reservado a Secretaria Municipal de Salde o direito de proceder a contratagéo
tempordria em nimero que atenda aos seus interesses e as suas necessidades.

1.8. Os (as) candidatos (as) aprovado (as) serdo convocados (as) por ordem de classificagao, de
acordo com os termos definidos neste Edital.

1.9. O profissional selecionado prestara servico junto a Rede Municipal de Saude deste
Municipio, podendo, em qualquer tempo da vigéncia do contrato, ser remanejado de uma unidade
para outra ou ter alterado seu horario de trabalho a fim de atender aos interesses e necessidades
desta Secretaria através de ato devidamente motivado.

1.10. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio
de Itatiba.

2. DAS ATRIBUICOES

2.1. As competéncias descritas na RESOLUCAO CFFa n2 492, de 7 de abril de 2016, Art. 22 a
serem cumpridas, sdo:

a) avaliar a biomecanica da degluticéo;
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b) definir o diagndstico fonoaudioldgico da fisiopatologia da deglutigdo;

c) estabelecer plano terapéutico, para tratamento das desordens da degluti¢do/disfagia
orofaringea;

d) realizar prescri¢do quanto a seguranga da deglutigdo e a consisténcia de dieta por via oral;

e) realizar habilitagdo da degluticdo e reabilitagdo da disfagia orofaringea;

f) documentar a evolugdo em prontudrio e determinar critérios para a alta fonoaudioldgica;

g) orientar equipe multidisciplinar para identificagdo do risco da disfagia;

h) avaliar os parametros respiratdrios fisioldgicos como freqiéncia respiratoria, frequéncia
cardiaca, ausculta cervical dos ruidos da degluti¢do e saturacdo de oxigénio, devido ao risco de
complicagdes pulmonares ocasionadas pela disfagia orofaringea;

i) realizar, quando necessario, procedimentos de limpeza das vias aéreas (aspiragdo das vias
aéreas) antes, durante ou apds a execugdo de procedimentos fonoaudioldgicos.

3. DA DIVULGAGAO
3.1. Os avisos e atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado Emergencial serdo
divulgados, via Imprensa Oficial do Municipio.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para contratagdo.

4.2. Ainscrigdo devera ser feita pessoalmente ou por procuragdo, mediante apresentagdo de
documento de identidade.

4.3. N3o serdo recebidas inscrigdes por via postal ou eletronica.

4.4. N3o sera admitida a inscrigdo condicional ou provisdria.

4.5. Se o candidato for portador de deficiéncia: apresentar o laudo médico - portador de
deficiéncia.

4.6. As inscrigdes serdo realizadas no Auditdrio da Secretaria de Saude, sito a Rua Marcos
Dian, n°365 - Jardim De Lucca, no periodo de 24 a 28/10/2022 das 08h00 as 16h00, sem énus para
o candidato.

4.7. Todos os dados informados na Ficha de Inscrigdo serdo conferidos no momento da convocagéo.

4.8. A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo dos candidatos que prestarem declaragdo
falsa ou inexata no ato da inscrigdo, ou apresentarem irregularidades nas provas documentais no
momento da convocagdo do candidato.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Processo Seletivo,
ficando reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir
durante o prazo de validade do certame.

5.2. Caso a aplicagdo do percentual indicado no item 5.1 resulte em nimero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo suplante o limite
maximo de 20% (vinte por cento) do total das vagas oferecidas por emprego publico/fungdo.

5.3. Considerando os percentuais declinados nos itens 5.1 e 5.2 e o nimero de vagas
disponibilizadas no presente Edital, ndo havera, inicialmente, a reserva de vagas as pessoas
portadoras de deficiéncia, sob pena de restar suplantado o limite indicado no item 5.4..

5.4. Todavia, em surgindo novas vagas, a 52 (quinta), a 212 (vigésima primeira), a 412
(quadragésima primeira), e assim sucessivamente, ficardo reservadas aos candidatos portadores de
deficiéncia..

6. DOS CRITERIOS DE SELECAO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado Emergencial constard de duas etapas: prova tedrica de
carater eliminatdrio e classificatério, e exame médico admissional de cardter eliminatdrio.

6.2. As provas serdo avaliadas pela comissdo designada no Decreto n2 7.707 de 12/07/2022.

6.3. A selecdo serd feita através de processo especifico que constara de prova tedrica sobre
conhecimentos especificos na drea de atuagdo.

6.4. A prova tedrica de conhecimentos especificos visa aferir nogdes basicas das areas
correspondentes ao objeto deste edital.

6.5. O candidato que acertar menos de 50% das questdes serd considerado reprovado.

6.6. A prova serd realizada no dia 06 de novembro de 2022 as 08h00 na EMEB “Cel. Manoel
Joaquim de Araujo Campos”, sito a Rua Sdo Paulo, n°71, Vila Brasileira, Itatiba. O candidato devera
comparecer ao local da realizagdo da prova com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, no minimo,
munido de Ficha de Inscrigdo e Cédula de Identidade original.

6.7. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, nem aplicagdo de provas
fora do hordrio e do local previsto.

6.8. E vedada a utilizacdo de qualquer material de consulta ou equipamento eletrdnico.

7. DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. A prova tedrica tem carater eliminatdrio e classificatério, e cada questdo valera um (1)
ponto.

7.2. O resultado final deste Processo Seletivo dar-se-a conforme pontuagdo obtida pelo
candidato na prova tedrica.

7.3. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem 50% ou mais de acertos.

7.4. Os candidatos serdo ordenados em lista de classificagdo obedecendo a ordem decrescente
de pontuagdo.

7.5. Os candidatos classificados até o numero de vagas abertas neste Edital serdo convocados
obedecendo a ordem decrescente de classificagdo de acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal de Saude.

7.6. Os candidatos excedentes ao nimero de vagas divulgadas compordo o cadastro de reserva
e poderdo ser convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado
Emergencial, se houver necessidade da Administragdo Municipal.

7.7. Na hipétese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que tiver maior idade.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serd assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra a publicagdo do
Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado Emergencial no prazo de trés (3) dias.

8.2. N3o serdo aceitos recursos apresentados por meio de fax, e-mail ou via Correios. Deverdo
ser entregues pessoalmente na Secretaria Municipal de Satude de Itatiba.

8.3. Os recursos somente serdo apreciados se apresentados dentro do prazo previsto e desde
que contenham argumentos objetivos e consistentes.

8.4. Os recursos serdo julgados pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado Emergencial
— Secretaria Municipal de Saude, designada pelo Secretdrio Municipal de Saude (autoridade
instauradora do Processo Seletivo).

8.5. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente, com argumentagdo e/
ou redagdo idénticas e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital.

8.6. Os resultados serdo divulgados na Imprensa Oficial e, exclusivamente, ao interessado
serd dado o acesso ao inteiro teor do parecer.

8.7. Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificagdo do ato que deu motivo ao
acolhimento do mesmo.

8.8. Ndo caberdo pedidos de reconsideragdo da decisdo proferida em face do recurso interposto
pelo candidato.

9. DA HOMOLOGACAO E DO PRAZO DE VALIDADE

9.1. O Processo Seletivo Simplificado Emergencial tera seu Resultado Final homologado pelo
Secretario Municipal de Saude e sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

9.2. O presente Processo Seletivo Simplificado Emergencial tera validade de seis (6) meses,
a contar da data da homologagdo do seu resultado, podendo ser prorrogado pelo prazo necessario,
desde que ndo exceda a 12 (doze) meses.

9.3. Os resultados ndo serdo informados via telefone.

10. DA CONVOCAGCAO E CONTRATACAO

10.1. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado Emergencial, serdo
convocados de acordo com a necessidade deste Municipio através de Edital de Convocagdo publicado
pela Secretaria Municipal de Saude.

10.2. A convocagdo do (a) candidato (a) dar-se-a por meio de publicagdo de Edital na Imprensa
Oficial do Municipio de Itatiba.

10.3. Serdo observadas as situagdes de acumulagdo de cargos e/ou empregos puiblicos previstos
no inciso XVI do art. 37 da Constituigdo Federal.

10.4. O candidato convocado terd o prazo de 3(trés) dias Uteis contados a partir da data de
publicagdo do Edital de Convocagdo na Imprensa Oficial do Municipio para comparecer no Pago
Municipal “Ettore Consoline” e dirigir-se ao balcdo do Setor de Recursos Humanos, sito a Avenida
Luciano Consoline, n2 600 - Jardim De Lucca O candidato se responsabilizard pela autenticidade das
documentagdes apresentadas.

10.5. E de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) classificado (a), manter atualizado
o seu enderego eletrdnico.

10.6. A Secretaria Municipal de Sadude n3o se responsabiliza por eventuais prejuizos ao (a)
candidato (a) decorrentes de informagdes cadastrais ndo atualizadas.

10.7. O candidato convocado devera apresentar ORIGINAL e cdpia da seguinte documentagdo
no ato da contratagdo:

a) Carteira de identidade;

b) CPF;

¢) Titulo de Eleitor (frente e verso);

d) Certificado de Reservista (homens);

e) Certiddo de Casamento ou averbagdo do divorcio;

f) PIS/PASEP;

g) Comprovante de enderego atualizado;

h) Diploma frente e verso (escolaridade): na falta do diploma, sera aceita copia da Certiddo
de Conclus&o de Curso, com validade de 01 (um) ano da data de expedigdo, que conste a data da
colagdo de grau ou original da Declaragdo, com validade de 30 (trinta) dias da data de expedigdo
também constando a data da colagdo de grau;

i) Titulo de Especialista em disfagia;

j) Registro no conselho profissional competente (carteira profissional) e comprovante de
regularidade junto ao érgéo;

k) Declarag&o se exerce ou ndo fungdo publica.

1) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovadas por laudo
médico de exame de saude ocupacional realizado pelo SESMT;

10.8. Todos os documentos comprobatérios deverdo ser apresentados em copias frente e
verso no ato da convocagdo e contratagdo;

10.9. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

11. DA EXTINGAO DO CONTRATO

11.1. As contratagbes temporarias extinguir-se-do:
a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa da Administragdo Publica;

¢) por iniciativa do contratado.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. O presente Processo Seletivo Simplificado Emergencial terd validade de seis (6) meses,
a contar da data da homologagdo do seu resultado, podendo ser prorrogado pelo prazo necessario
desde que ndo exceda 12 (doze) meses.

12.2. O presente Edital poderd ser revogado ou anulado a qualquer momento, no todo ou em
parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagdo
ou reclamagdo de qualquer natureza.

12.3. Todo o acompanhamento das inscri¢des, andlise de recursos, classificagdo e resultado
final ficard a cargo da comissdo designada pela Secretaria Municipal de Saude.

12.4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes
na Imprensa Oficial do certame, referente aos resultados, recursos e convocagdes.

12.5 Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrério.

Gabinete do Secretério de Saude do Municipio de Itatiba, aos 13 dias do més de outubro de
2022.

RENAN DIAS IRABI
SECRETARIO DE SAUDE

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE — EDITAL N2004/2022

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais e amparado pelo que
preconiza oinciso IX, do artigo 37, da Constituigdo Federal, Lei Municipal n2 2058/89 com as alteragbes
promovidas pela Lei Municipal n? 2977/98, os quais autorizam a contratagdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, TORNA PUBLICO, a abertura
deinscrigdes ao Processo Seletivo Simplificado Emergencial para contratagdo por tempo determinado
de ENFERMEIRO E TECNICO DE ENFERMAGEM, para exercer suas atribui¢des junto a Secretaria
da Saude do Municipio de Itatiba, nas condigdes e prazos previstos no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS
1.1. O Processo Seletivo Simplificado Emergencial tem por objetivo a contratagdo imediata
dos seguintes profissionais:

CARGA SALARIO :
o ,
EMPREGO N2 VAGAS HORARIA BASE NIVEL
Enfermeiro 03 40 horas sem. R$ 5.254,30 Cur.so il gl
registro no Conselho da Classe
Ml Ensino Técnico Completo e Registro
Técnico de Enfermagem 02 40 horas sem. RS 3.33,60 tpN g g

Esses profissionais serdo destinados ao atendimento nas Unidades Basicas de Saude, Centros
Especializados e Servigo de Atendimento Domiciliar; mediante contratagdo temporaria pelo periodo
inicial de seis (6) meses, podendo ser estendido pelo prazo necessario, tendo como prazo maximo
12 (doze) meses.

1.1.1. Durante o prazo de validade do certame, os candidatos classificados somente serdo
convocados para suprir as referidas vagas por eventuais necessidades decorrentes da substituigdo
de contratados por dispensa ou desisténcia ou por necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

1.2. Esta selegdo publica serd realizada pela Secretaria Municipal de Satde, e constard de
duas etapas: prova tedrica de carater eliminatério e classificatério, e exame médico admissional de
carater eliminatdrio.

1.3 Ainscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas deste edital, como também
dos comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados.

1.4. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo
neste processo seletivo simplificado emergencial, valendo para este fim a publicagdo da lista dos
classificados na Imprensa Oficial do Municipio.

1.5. Ao inscrever-se, o interessado afirma estar ciente de todo o contetdo deste edital e de
que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade

das informagdes prestadas.

1.6 A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado Emergencial gera apenas a expectativa
de direito a contratagdo tempordria.

1.7. E reservado a Secretaria Municipal de Satde o direito de proceder a contratagéo
temporaria em nimero que atenda aos seus interesses e as suas necessidades.

1.8. Os (as) candidatos (as) aprovado (as) serdo convocados (as) por ordem de classificagdo, de
acordo com os termos definidos neste Edital.

1.9. O profissional selecionado prestara servico junto a Rede Municipal de Saude deste
Municipio, podendo, em qualquer tempo da vigéncia do contrato, ser remanejado de uma unidade
para outra ou ter alterado seu horério de trabalho a fim de atender aos interesses e necessidades
desta Secretaria através de ato devidamente motivado.

1.10. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio
de Itatiba.

2. DAS ATRIBUICOES

2.1. ENFERMEIRO

As atribuigdes dos profissionais das equipes de atengdo basica devem seguir as referidas
disposigdes legais que regulamentam o exercicio de cada uma das profissdes.

2.1.1. Atribuigdes do Enfermeiro como membro de equipe:

a) Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo da programacgdo de saude;

b) Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos planos assistenciais de saude;

c) Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de satide publica e em
rotina aprovada pela instituicdo de saude;

d) Participar de projetos de construgdo ou reforma de unidades de internagdo;

e) Participar da elaboragdo de medidas de prevengéo e controle sistemético de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;

f) Participar da prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas
de vigilancia epidemioldgica;

g) Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;

h) Participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

i) Acompanhar a evolugdo e o trabalho de parto;

j) Executar e assistir obstétricamente a situagdo de emergéncia e execugdo do parto sem
distocia;

k) Participar de programas e atividades de educagdo sanitdria, visando a melhoria de satde
do individuo, da familia e da populagdo em geral;

1) Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educagdo continuada;

m) Participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengdo de acidentes
e de doengas profissionais e do trabalho;

n) Participar da elaborag@o e da operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia
do paciente nos diferentes niveis de atengdo a saude;

o) Participar do desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude;

2.1.2. Atribuicdes especificas do Enfermeiro:

a) Gerenciar o 6rgdo de Enfermagem integrante da estrutura bésica da instituigdo de saude,
publica ou privada, e chefia de servigo e de unidade de Enfermagem;

b) Organizar e dirigir os servigos de Enfermagem e as suas atividades técnicas e auxiliares nas
empresas prestadoras desses servigos;

¢) Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos da assisténcia de Enfermagem;

d) Consultar, auditar e emitir parecer sobre matéria de Enfermagem;

e) Realizar consulta de Enfermagem;

f) Prescrever a assisténcia de Enfermagem;

g) Cuidar diretamente de pacientes graves com risco de vida;

h) Executar cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas.

2.2. TECNICO DE ENFERMAGEM

As atribuigbes dos profissionais das equipes de atengdo basica devem seguir as referidas
disposigBes legais que regulamentam o exercicio de cada uma das profissdes.

2.2.1. Atribuigcdes do Técnico de Enfermagem como membro de equipe:

a) Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da drea de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

b) Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informagao
indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise da situagdo
de saude, considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e
epidemioldgicas do territdrio, priorizando as situages a serem acompanhadas no planejamento
local;

c) Realizar o cuidado da satde da populagdo adscrita, prioritariamente no dmbito da unidade
de saude, e, quando necessario, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes,
entre outros);

d) Realizar agdes de atengdo a satide conforme a necessidade de satde da populagdo local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

e) Garantir a atengdo a satde buscando a integralidade por meio da realizagdo de agdes de
promogdo, protegdo e recuperacdo da satide e prevengdo de agravos; e da garantia de atendimento
da demanda espontanea, da realizagdo das agdes programaticas, coletivas e de vigildncia a saude;

f) Participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta qualificada das necessidades de
saude, procedendo a primeira avaliagdo (classificagdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta
de informagdes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervengdes de cuidado,
proporcionando atendimento humanizado, responsabilizando-se pela continuidade da atengdo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

g) Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros
agravos e situagdes de importancia local;

h) Responsabilizar-se pela populagéo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo
quando necessitar de atengdo em outros pontos de aten¢do do sistema de satde;

i) Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividade e grupos sociais que visa a propor
intervengdes que influenciem os processos de satde-doenga dos individuos, das familias, das
coletividades e da prépria comunidade;

j) Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das
acBes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

k) Acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes implementadas, visando a readequagéo
do processo de trabalho;

1) Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo na atengdo
basica;

m) Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais
de diferentes formagdes;

n) Realizar agdes de educagdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da
equipe;

0) Participar das atividades de educagdo permanente;

p) Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social;

q) Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais;

r) Realizar outras ag¢des e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais;

2.2.2. Atribuicdes especificas do Técnico de Enfermagem:

a) Participar das atividades de atengdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio
de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitdrios (escolas, associagdes etc);
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b) Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda esponténea;

c) Realizar a¢des de educagdo em salde a populagdo adscrita, conforme planejamento da
equipe;

d) Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
Unidade Bésica de Saude;

e) Contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente.

3. DA DIVULGAGAO
3.1. Os avisos e atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado Emergencial serdo
divulgados, via Imprensa Oficial do Municipio.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd ler o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para contratagdo.

4.2. Ainscrigdo devera ser feita pessoalmente ou por procuragdo, mediante apresentagdo de
documento de identidade.

4.3. N3o serdo recebidas inscrigdes por via postal ou eletronica.

4.4. N3o sera admitida a inscrigdo condicional ou provisdria.

4.5. Se o candidato for portador de deficiéncia devera apresentar o laudo médico - portador
de deficiéncia.

4.6. As inscri¢des serdo realizadas no Auditdrio da Secretaria de Saude, sito a Rua Marcos
Dian, n°365 - Jardim De Lucca, no periodo de 24 a 28/10/2022 das 08h00 as 16h00, sem 6nus para
o candidato.

4.7. Todos os dados informados na Ficha de Inscrigdo serdo conferidos no momento da convocagdo.

4.8. A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do dos candidatos que prestarem declaragdo
falsa ou inexata no ato da inscrigdo, ou apresentarem irregularidades nas provas documentais no
momento da convocagdo do candidato.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Processo Seletivo,
ficando reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir
durante o prazo de validade do certame.

5.2. Caso a aplicagdo do percentual indicado no item 5.1 resulte em nimero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo suplante o limite
maximo de 20% (vinte por cento) do total das vagas oferecidas por emprego publico/fungdo.

5.3. Considerando os percentuais declinados nos itens 5.1 e 5.2 e o nimero de vagas
disponibilizadas no presente Edital, ndo havera, inicialmente, a reserva de vagas as pessoas
portadoras de deficiéncia, sob pena de restar suplantado o limite indicado no item 5.4..

5.4. Todavia, em surgindo novas vagas, a 52 (quinta), a 212 (vigésima primeira), a 412
(quadragésima primeira), e assim sucessivamente, ficardo reservadas aos candidatos portadores de
deficiéncia..

6. DOS CRITERIOS DE SELECAO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado Emergencial constara de duas etapas: prova tedrica de
carater eliminatdrio e classificatério, e exame médico admissional de cardter eliminatdrio.

6.2. As provas serdo avaliadas pela comissdo designada no Decreto n2 7.707 de 12/07/2022.

6.3. A selegdo sera feita através de processo especifico que constara de prova tedrica sobre
conhecimentos especificos na drea de atuagado.

6.4. A prova tedrica de conhecimentos especificos visa aferir nogdes basicas das areas
correspondentes ao objeto deste edital.

6.5. O candidato que acertar menos de 50% das questdes serd considerado reprovado.

6.6. A prova serd realizada no dia 06 de novembro de 2022 as 08h00 na EMEB “Cel. Manoel
Joaquim de Aratjo Campos”, sito a Rua Sdo Paulo, n°71, Vila Brasileira, Itatiba. O candidato deverd
comparecer ao local da realizagdo da prova com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, no minimo,
munido de Ficha de Inscrigdo e Cédula de Identidade original.

6.7. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, nem aplicagdo de provas
fora do hordrio e do local previsto.

6.8. £ vedada a utilizagdo de qualquer material de consulta ou equipamento eletrdnico.

7. DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. A prova tedrica tem carater eliminatdrio e classificatério, e cada questdo valera um (1)
ponto.

7.2. O resultado final deste Processo Seletivo dar-se-a conforme pontuagdo obtida pelo
candidato na prova tedrica.

7.3. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem 50% ou mais de acertos.

7.4. Os candidatos serdo ordenados em lista de classificagdo obedecendo a ordem decrescente
de pontuagdo.

7.5. Os candidatos classificados até o niumero de vagas abertas neste Edital serdo convocados
obedecendo a ordem decrescente de classificagdo de acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal de Saude.

7.6. Os candidatos excedentes ao nimero de vagas divulgadas compordo o cadastro de reserva
e poderdo ser convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado
Emergencial, se houver necessidade da Administragdo Municipal.

7.7. Na hipétese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que tiver maior idade.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serd assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra a publicagdo do
Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado Emergencial no prazo de trés (3) dias.

8.2. N3o serdo aceitos recursos apresentados por meio de fax, e-mail ou via Correios. Deverdo
ser entregues pessoalmente na Secretaria Municipal de Saude de Itatiba.

8.3. Os recursos somente serdo apreciados se apresentados dentro do prazo previsto e desde
que contenham argumentos objetivos e consistentes.

8.4. Os recursos serdo julgados pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado Emergencial
— Secretaria Municipal de Saude, designada pelo Secretdrio Municipal de Saude (autoridade
instauradora do Processo Seletivo).

8.5. Serd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente, com argumentagdo e/
ou redagdo idénticas e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital.

8.6. Os resultados serdo divulgados na Imprensa Oficial e, exclusivamente, ao interessado
serd dado o acesso ao inteiro teor do parecer.

8.7. Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificagdo do ato que deu motivo ao
acolhimento do mesmo.

8.8. Ndo caberdo pedidos de reconsideragdo da decisdo proferida em face do recurso interposto
pelo candidato.

9. DA HOMOLOGAGAO E DO PRAZO DE VALIDADE

9.1. O Processo Seletivo Simplificado Emergencial tera seu Resultado Final homologado pelo
Secretario Municipal de Saude e sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

9.2. O presente Processo Seletivo Simplificado Emergencial terd validade de seis (6) meses,
a contar da data da homologagdo do seu resultado, podendo ser prorrogado pelo prazo necessario,
desde que ndo exceda a 12 (doze) meses.

9.3. Os resultados ndo serdo informados via telefone.

10. DA CONVOCAGAO E CONTRATACAO

10.1. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado Emergencial, serdo
convocados de acordo com a necessidade deste Municipio através de Edital de Convocagdo publicado
pela Secretaria Municipal de Satde.
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10.2. A convocagdo do (a) candidato (a) dar-se-a por meio de publicagdo de Edital na Imprensa
Oficial do Municipio de Itatiba.

10.3. Serdo observadas as situagdes de acumulagdo de cargos e/ou empregos publicos previstos
no inciso XVI do art. 37 da Constitui¢do Federal.

10.4. O candidato convocado tera o prazo de trés (3) dias Uteis contados a partir da data de
publicagdo do Edital de Convocagdo na Imprensa Oficial do Municipio para comparecer no Pago
Municipal “Ettore Consoline” e dirigir-se ao balcdo do Setor de Recursos Humanos, sito a Avenida
Luciano Consoline, n2 600 - Jardim De Lucca O candidato se responsabilizard pela autenticidade das
documentagdes apresentadas.

10.5. E de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) classificado (a), manter atualizado
o seu enderego eletrdnico.

10.6. A Secretaria Municipal de Satde ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao (a)
candidato (a) decorrentes de informagdes cadastrais ndo atualizadas.

10.7. O candidato convocado devera apresentar ORIGINAL e cdpia da seguinte documentagdo
no ato da contratagdo:

a) Carteira de identidade;

b) CPF;

¢) Titulo de Eleitor (frente e verso);

d) Certificado de Reservista (homens);

e) Certiddo de Casamento ou averbagdo do divércio;

f) PIS/PASEP;

g) Comprovante de enderego atualizado;

h) Diploma frente e verso (escolaridade): na falta do diploma, sera aceita copia da Certiddo
de Conclus&o de Curso, com validade de 01 (um) ano da data de expedigdo, que conste a data da
colagdo de grau ou original da Declaragdo, com validade de 30 (trinta) dias da data de expedigdo
também constando a data da colagdo de grau;

i) Registro no conselho profissional competente (carteira profissional) e comprovante de
regularidade junto ao 6rgéo;

j) Declaragdo se exerce ou ndo fungdo publica.

k) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovadas por laudo
médico de exame de satide ocupacional realizado pelo SESMT;

10.8. Todos os documentos comprobatérios deverdo ser apresentados em copias frente e
verso no ato da convocagéo e contratagdo;

10.9. N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

11. DA EXTINGAO DO CONTRATO

11.1. As contratagdes tempordrias extinguir-se-do:
a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa da Administragdo Publica;

¢) por iniciativa do contratado.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. O presente Processo Seletivo Simplificado Emergencial tera validade de seis (6) meses,
a contar da data da homologagdo do seu resultado, podendo ser prorrogado pelo prazo necessario
desde que ndo exceda 12 (doze) meses.

12.2. O presente Edital poderd ser revogado ou anulado a qualquer momento, no todo ou em
parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagdo
ou reclamagdo de qualquer natureza.

12.3. Todo o acompanhamento das inscri¢des, andlise de recursos, classificagdo e resultado
final ficard a cargo da comissdo designada pela Secretaria Municipal de Saude.

12.4. £ de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes
na Imprensa Oficial do certame, referente aos resultados, recursos e convocagdes.

12.5 Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrério.

Gabinete do Secretdrio de Saude do Municipio de Itatiba, aos 13 dias do més de outubro de
2022.

RENAN DIAS IRABI
SECRETARIO DE SAUDE

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE — EDITAL N2005/2022

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais e amparado pelo que
preconiza o inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal, Lei Municipal n2 2058/89 com as alteragdes
promovidas pela Lei Municipal n2 2977/98,0s quais autorizam a contratagdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, TORNA PUBLICO, a abertura
de inscri¢des ao Processo Seletivo Simplificado Emergencial para contratagdo por tempo determinado
de FISIOTERAPEUTA, para exercer suas atribui¢des junto a Secretaria da Saude do Municipio de
Itatiba, nas condigGes e prazos previstos no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS
1.1. O Processo Seletivo Simplificado Emergencial tem por objetivo a contratagdo imediata
do seguinte profissional:

CARGA SALARIO
o
EMPREGO N2 VAGAS HORARIA BASE NIVEL
M Curso Superior em Fisioterapia e
Fisioterapeuta 01 30 horas sem. RS 4.120,50 registro no CREFITO

Esse profissional sera destinado ao atendimento no Centro de Fisioterapia e Reabilitagdo
(CFR) mediante contratagdo temporaria pelo periodo inicial de seis (6) meses, podendo ser estendido
pelo prazo necessdrio, tendo como prazo maximo 12 (doze) meses.

1.1.1. Durante o prazo de validade do certame, os candidatos classificados somente serdo
convocados para suprir as referidas vagas por eventuais necessidades decorrentes da substituigdo
de contratados por dispensa ou desisténcia ou por necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

1.2. Esta selegdo publica serd realizada pela Secretaria Municipal de Satde, e constard de
duas etapas: prova tedrica de carater eliminatério e classificatério, e exame médico admissional de
carater eliminatdrio.

1.3 Alinscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas deste edital, como também
dos comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados.

1.4. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo
neste processo seletivo simplificado emergencial, valendo para este fim a publicagdo da lista dos
classificados na Imprensa Oficial do Municipio.

1.5. Ao inscrever-se, o interessado afirma estar ciente de todo o contetido deste edital e de
que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade
das informagdes prestadas.

1.6 A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado Emergencial gera apenas a expectativa
de direito a contratagdo temporaria.

1.7. E reservado a Secretaria Municipal de Satde o direito de proceder a contratagdo
tempordria em nimero que atenda aos seus interesses e as suas necessidades.

1.8. Os (as) candidatos (as) aprovado (as) serdo convocados (as) por ordem de classificagdo, de
acordo com os termos definidos neste Edital.

1.9. O profissional selecionado prestara servigo junto a Rede Municipal de Saude deste
Municipio, podendo, em qualquer tempo da vigéncia do contrato, ser remanejado de uma unidade
para outra ou ter alterado seu hordrio de trabalho a fim de atender aos interesses e necessidades

desta Secretaria através de ato devidamente motivado.
1.10. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio
de Itatiba.

2. DAS ATRIBUIGOES

a) Avaliar o paciente, objetivando executar tratamento fisioterapéutico com finalidade de
recuperar, desenvolver, capacitar e/ou manter o potencial funcional de pacientes adultos e infantis,
com disfungdes neuroldgicas, musculoesqueléticas e com amputagdes;

b) Desenvolver, recuperar ou reeducar o paciente, através de técnicas e equipamentos
especificos da drea e dentro das normas legais;

c) Prestar assisténcia fisioterapéutica individual e/ou em grupos;

d) Participar de reunides de equipe e de servigo;

e) Registrar a evolugdo do tratamento fisioterapéutico, de acordo com as normas institucionais;

f) Organizar, controlar e manter os equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho

g) Realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

3. DA DIVULGAGAO
3.1. Os avisos e atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado Emergencial serdo
divulgados, via Imprensa Oficial do Municipio.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para contratagdo.

4.2. Ainscrigdo devera ser feita pessoalmente ou por procuragdo, mediante apresentagdo de
documento de identidade.

4.3. N3o serdo recebidas inscrigdes por via postal ou eletrénica.

4.4. N3o sera admitida a inscrigdo condicional ou provisoria.

4.5. Se o candidato for portador de deficiéncia devera apresentar o laudo médico - portador
de deficiéncia.

4.6. As inscrigdes serdo realizadas no Auditdrio da Secretaria de Saude, sito a Rua Marcos
Dian, n°365 - Jardim De Lucca, no periodo de 24 a 28/10/2022 das 08h00 as 16h00, sem &nus para
o candidato.

4.7.Todos os dados informados na Ficha de Inscri¢do serdo conferidos no momento da convocagdo.

4.8. Aqualquer tempo poderd ser anulada a inscrigdo dos candidatos que prestarem declaragdo
falsa ou inexata no ato da inscri¢do, ou apresentarem irregularidades nas provas documentais no
momento da convocagdo do candidato.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Processo Seletivo,
ficando reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir
durante o prazo de validade do certame.

5.2. Caso a aplicagdo do percentual indicado no item 5.1 resulte em nimero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo suplante o limite
méximo de 20% (vinte por cento) do total das vagas oferecidas por emprego publico/fungdo.

5.3. Considerando os percentuais declinados nos itens 5.1 e 5.2 e o nimero de vagas
disponibilizadas no presente Edital, ndo haverd, inicialmente, a reserva de vagas as pessoas
portadoras de deficiéncia, sob pena de restar suplantado o limite indicado no item 5.4..

5.4. Todavia, em surgindo novas vagas, a 52 (quinta), a 212 (vigésima primeira), a 412
(quadragésima primeira), e assim sucessivamente, ficardo reservadas aos candidatos portadores de
deficiéncia..

6. DOS CRITERIOS DE SELEGAO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado Emergencial constara de duas etapas: prova tedrica de
carater eliminatério e classificatério, e exame médico admissional de carater eliminatério.

6.2. As provas serdo avaliadas pela comissdo designada no Decreto n2 7.707 de 12/07/2022.

6.3. A selecdo sera feita através de processo especifico que constara de prova tedrica sobre
conhecimentos especificos na area de atuagdo.

6.4. A prova tedrica de conhecimentos especificos visa aferir nogdes basicas das dreas
correspondentes ao objeto deste edital.

6.5. O candidato que acertar menos de 50% das questdes serd considerado reprovado.

6.6. A prova serd realizada no dia 06 de novembro de 2022 as 08h00 na EMEB “Cel. Manoel
Joaquim de Aratjo Campos”, sito a Rua Sdo Paulo, n°71, Vila Brasileira, Itatiba. O candidato devera
comparecer ao local da realizagdo da prova com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, no minimo,
munido de Ficha de Inscri¢do e Cédula de Identidade original.

6.7. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, nem aplicagdo de provas
fora do hordrio e do local previsto.

6.8. E vedada a utilizagdo de qualquer material de consulta ou equipamento eletrénico.

7. DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. A prova tedrica tem carater eliminatdrio e classificatério, e cada questdo valerd um (1)
ponto.

7.2. O resultado final deste Processo Seletivo dar-se-a conforme pontuagdo obtida pelo
candidato na prova tedrica.

7.3. Serédo considerados classificados os candidatos que obtiverem 50% ou mais de acertos.

7.4. Os candidatos serdo ordenados em lista de classificagdo obedecendo a ordem decrescente
de pontuagdo.

7.5. Os candidatos classificados até o nimero de vagas abertas neste Edital serdo convocados
obedecendo a ordem decrescente de classificagdo de acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal de Saude.

7.6. Os candidatos excedentes ao nimero de vagas divulgadas compordo o cadastro de reserva
e poderdo ser convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado
Emergencial, se houver necessidade da Administragdo Municipal.

7.7. Na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que tiver maior idade.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serd assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra a publicagdo do
Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado Emergencial no prazo de trés (3) dias.

8.2. Ndo serdo aceitos recursos apresentados por meio de fax, e-mail ou via Correios. Deverdo
ser entregues pessoalmente na Secretaria Municipal de Saude de Itatiba.

8.3. Os recursos somente serdo apreciados se apresentados dentro do prazo previsto e desde
que contenham argumentos objetivos e consistentes.

8.4. Os recursos serdo julgados pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado Emergencial
— Secretaria Municipal de Satde, designada pelo Secretario Municipal de Saude (autoridade
instauradora do Processo Seletivo).

8.5. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente, com argumentagao e/
ou redagdo idénticas e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital.

8.6. Os resultados serdo divulgados na Imprensa Oficial e, exclusivamente, ao interessado
serd dado o acesso ao inteiro teor do parecer.

8.7. Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificagdo do ato que deu motivo ao
acolhimento do mesmo.

8.8. Ndo caberdo pedidos de reconsideragdo da decisdo proferida em face do recurso interposto
pelo candidato.

9. DA HOMOLOGAGAO E DO PRAZO DE VALIDADE
9.1. O Processo Seletivo Simplificado Emergencial terd seu Resultado Final homologado pelo
Secretario Municipal de Saude e sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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9.2. O presente Processo Seletivo Simplificado Emergencial terd validade de seis (6) meses,
a contar da data da homologagdo do seu resultado, podendo ser prorrogado pelo prazo necessério,
desde que ndo exceda a 12 (doze) meses.

9.3. Os resultados ndo serdo informados via telefone.

10. DA CONVOCAGAO E CONTRATACAO

10.1. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado Emergencial, serdo
convocados de acordo com a necessidade deste Municipio através de Edital de Convocagéo publicado
pela Secretaria Municipal de Sadde.

10.2. A convocagdo do (a) candidato (a) dar-se-a por meio de publicagdo de Edital na Imprensa
Oficial do Municipio de Itatiba.

10.3. Serdo observadas as situagdes de acumulagdo de cargos e/ou empregos publicos previstos
no inciso XVI do art. 37 da Constituigdo Federal.

10.4. O candidato convocado terd o prazo de trés (3) dias Uteis contados a partir da data de
publicagdo do Edital de Convocagdo na Imprensa Oficial do Municipio para comparecer no Pago
Municipal “Ettore Consoline” e dirigir-se ao balcdo do Setor de Recursos Humanos, sito a Avenida
Luciano Consoline, n2 600 - Jardim De Lucca O candidato se responsabilizard pela autenticidade das
documentagdes apresentadas.

10.5. E de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) classificado (a), manter atualizado
o seu enderego eletronico.

10.6. A Secretaria Municipal de Satde ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao (a)
candidato (a) decorrentes de informagdes cadastrais ndo atualizadas.

10.7. O candidato convocado deverd apresentar ORIGINAL e copia da seguinte documentagdo
no ato da contratagdo:

a) Carteira de identidade;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor (frente e verso);

d) Certificado de Reservista (homens);

e) Certiddo de Casamento ou averbagdo do divorcio;

) PIS/PASEP;

g) Comprovante de enderego atualizado;

h) Diploma frente e verso (escolaridade): na falta do diploma, sera aceita cépia da Certiddo
de Conclusdo de Curso, com validade de 01 (um) ano da data de expedigdo, que conste a data da
colagdo de grau ou original da Declaragdo, com validade de 30 (trinta) dias da data de expedig¢do
também constando a data da colagdo de grau;

i) Registro no conselho profissional competente (carteira profissional) e comprovante de
regularidade junto ao 6rgéo;

j) Declaragdo se exerce ou ndo fungdo publica.

k) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovadas por laudo
médico de exame de salde ocupacional realizado pelo SESMT;

10.8. Todos os documentos comprobatdrios deverdo ser apresentados em copias frente e
verso no ato da convocagdo e contratagao;

10.9. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

11. DA EXTINGAO DO CONTRATO

11.1. As contratagdes temporarias extinguir-se-do:
a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa da Administragdo Publica;

c) por iniciativa do contratado.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O presente Processo Seletivo Simplificado Emergencial tera validade de seis (6) meses,
a contar da data da homologagdo do seu resultado, podendo ser prorrogado pelo prazo necessario
desde que n3o exceda 12 (doze) meses.

12.2. O presente Edital podera ser revogado ou anulado a qualquer momento, no todo ou em
parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagdo
ou reclamagdo de qualquer natureza.

12.3. Todo o acompanhamento das inscrigdes, andlise de recursos, classificagdo e resultado
final ficard a cargo da comissdo designada pela Secretdria Municipal de Saude.

12.4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes
na Imprensa Oficial do certame, referente aos resultados, recursos e convocagdes.

12.5 Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Gabinete do Secretério de Saude do Municipio de Itatiba, aos 13 dias do més de outubro de
2022.

RENAN DIAS IRABI
SECRETARIO DE SAUDE

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE — EDITAL N2006/2022

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais e amparado pelo que
preconiza o inciso IX, do artigo 37, da Constitui¢do Federal, Lei Municipal n2 2058/89 com as alteragdes
promovidas pela Lei Municipal n2 2977/98,0s quais autorizam a contratagdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, TORNA PUBLICO, a abertura
de inscrigdes ao Processo Seletivo Simplificado Emergencial para contratagdo por tempo determinado
de FARMACEUTICOS, para exercer suas atribuigdes junto a Secretaria da Satide do Municipio de
Itatiba, nas condigBes e prazos previstos no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS
1.1. O Processo Seletivo Simplificado Emergencial tem por objetivo a contratagdo imediata
do seguinte profissional:

CARGA SALARIO
o
EMPREGO N2 VAGAS HORARIA BASE NIVEL
Farmacéutico 03 30 horas sem. R$ 4.120,50 Cur.so Superior em Farmdcia e
registro no CRF.

Esses profissionais serdo destinados ao atendimento nas farmdacias da rede municipal de
saude, mediante contratagdo tempordria pelo periodo inicial de seis (6) meses, podendo ser
estendido pelo prazo necessario, tendo como prazo maximo 12 (doze) meses.

1.1.1. Durante o prazo de validade do certame, os candidatos classificados somente serdo
convocados para suprir as referidas vagas por eventuais necessidades decorrentes da substituigdo
de contratados por dispensa ou desisténcia ou por necessidade da Secretaria Municipal de Satde.

1.2. Esta selegdo publica sera realizada pela Secretaria Municipal de Salude, e constara de
duas etapas: prova tedrica de carater eliminatdrio e classificatério, e exame médico admissional de
carater eliminatério.

1.3 Alinscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas deste edital, como também
dos comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados.

1.4. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdério de classificagdo
neste processo seletivo simplificado emergencial, valendo para este fim a publicagdo da lista dos
classificados na Imprensa Oficial do Municipio.

1.5. Ao inscrever-se, o interessado afirma estar ciente de todo o contetdo deste edital e de
que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade
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das informagdes prestadas.

1.6 A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado Emergencial gera apenas a expectativa
de direito a contratagdo temporaria.

1.7. E reservado a Secretaria Municipal de Satde o direito de proceder a contratagdo
temporaria em nimero que atenda aos seus interesses e as suas necessidades.

1.8. Os (as) candidatos (as) aprovado (as) serdo convocados (as) por ordem de classificagdo, de
acordo com os termos definidos neste Edital.

1.9. O profissional selecionado prestara servigo junto a Rede Municipal de Satde deste
Municipio, podendo, em qualquer tempo da vigéncia do contrato, ser remanejado de uma unidade
para outra ou ter alterado seu horario de trabalho a fim de atender aos interesses e necessidades
desta Secretaria através de ato devidamente motivado.

1.10. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio
de Itatiba.

2. DAS ATRIBUICOES

a) Planejar e coordenar a aquisi¢do, armazenamento e dispensagdo de medicamentos;

b) Participar do processo de selegdo e elaborar a programagdo da aquisi¢do de medicamentos;

c) Assessorar na elaboragdo do edital de aquisigdo de medicamentos;

d) Desenvolver agdes para a promogdo e controle do uso racional de medicamentos;

e) Participar do gerenciamento de residuos dos servigos de saude;

f) Coordenar e executar a assisténcia farmacéutica nas unidades de satide, como: rastreamento
em saude, educagdo  em saude, dispensagdo de medicamentos, manejo de problema de saude
autolimitado, monitorizagdo terapéutica de medicamentos, conciliagdo de prescrigdo, revisdo da
farmacoterapia, gestdo da condigdo de saiide e acompanhamento farmacoterapéutico de acordo
com a necessidade da populagdo;

g) Atuar na assisténcia integral a satide da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e
do idoso no &mbito ambulatorial;

h) Realizar atividades técnico-gerenciais e de planejamento em saude;

i) Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como em programas de
educagdo permanente dos profissionais do SUS.

3. DA DIVULGAGAO
3.1. Os avisos e atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado Emergencial serdo
divulgados, via Imprensa Oficial do Municipio.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd ler o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para contratagdo.

4.2. Ainscrigdo devera ser feita pessoalmente ou por procuragdo, mediante apresentagdo de
documento de identidade.

4.3. Ndo serdo recebidas inscri¢des por via postal ou eletronica.

4.4. N3o sera admitida a inscrigdo condicional ou provisoria.

4.5. Se o candidato for portador de deficiéncia devera apresentar o laudo médico - portador
de deficiéncia.

4.6. As inscri¢des serdo realizadas no Auditdrio da Secretaria de Saude, sito a Rua Marcos
Dian, n°365 - Jardim De Lucca, no periodo de 24 a 28/10/2022 das 08h00 as 16h00, sem énus para
o candidato.

4.7.Todos os dados informados na Ficha de Inscrigdo serdo conferidos no momento da convocaggo.

4.8. A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo dos candidatos que prestarem declaragdo
falsa ou inexata no ato da inscri¢do, ou apresentarem irregularidades nas provas documentais no
momento da convocagdo do candidato.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Processo Seletivo,
ficando reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir
durante o prazo de validade do certame.

5.2. Caso a aplicagdo do percentual indicado no item 5.1 resulte em nimero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo suplante o limite
maximo de 20% (vinte por cento) do total das vagas oferecidas por emprego publico/fungdo.

5.3. Considerando os percentuais declinados nos itens 5.1 e 5.2 e o nimero de vagas
disponibilizadas no presente Edital, ndo haverd, inicialmente, a reserva de vagas as pessoas
portadoras de deficiéncia, sob pena de restar suplantado o limite indicado no item 5.4..

5.4. Todavia, em surgindo novas vagas, a 52 (quinta), a 212 (vigésima primeira), a 412
(quadragésima primeira), e assim sucessivamente, ficardo reservadas aos candidatos portadores de
deficiéncia..

6. DOS CRITERIOS DE SELECAO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado Emergencial constara de duas etapas: prova tedrica de
carater eliminatdrio e classificatério, e exame médico admissional de carater eliminatério.

6.2. As provas serdo avaliadas pela comissdo designada no Decreto n2 7.707 de 12/07/2022.

6.3. A selegdo sera feita através de processo especifico que constara de prova tedrica sobre
conhecimentos especificos na drea de atuagdo.

6.4. A prova tedrica de conhecimentos especificos visa aferir nogdes basicas das areas
correspondentes ao objeto deste edital.

6.5. O candidato que acertar menos de 50% das quest&es sera considerado reprovado.

6.6. A prova sera realizada no dia 06 de novembro de 2022 as 08h00 na EMEB “Cel. Manoel
Joaquim de Aratjo Campos”, sito a Rua Sdo Paulo, n°71, Vila Brasileira, Itatiba. O candidato devera
comparecer ao local da realizagdo da prova com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, no minimo,
munido de Ficha de Inscri¢do e Cédula de Identidade original.

6.7. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, nem aplicagdo de provas
fora do hordério e do local previsto.

6.8. E vedada a utilizagdo de qualquer material de consulta ou equipamento eletrdnico.

7. DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. A prova tedrica tem carater eliminatério e classificatdrio, e cada questdo valera um (1)
ponto.

7.2. O resultado final deste Processo Seletivo dar-se-a conforme pontuagdo obtida pelo
candidato na prova tedrica.

7.3. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem 50% ou mais de acertos.

7.4. Os candidatos serdo ordenados em lista de classificagdo obedecendo a ordem decrescente
de pontuagdo.

7.5. Os candidatos classificados até o numero de vagas abertas neste Edital serdo convocados
obedecendo a ordem decrescente de classificagdo de acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal de Saude.

7.6. Os candidatos excedentes ao niimero de vagas divulgadas compordo o cadastro de reserva
e poderdo ser convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado
Emergencial, se houver necessidade da Administragdo Municipal.

7.7. Na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que tiver maior idade.

8. DOS RECURSOS

8.1. Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra a publicagdo do
Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado Emergencial no prazo de trés (3) dias.

8.2. Ndo serdo aceitos recursos apresentados por meio de fax, e-mail ou via Correios. Deverdo
ser entregues pessoalmente na Secretaria Municipal de Satde de Itatiba.

8.3. Os recursos somente serdo apreciados se apresentados dentro do prazo previsto e desde
que contenham argumentos objetivos e consistentes.

8.4. Os recursos serdo julgados pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado Emergencial

— Secretaria Municipal de Saude, designada pelo Secretario Municipal de Sadde (autoridade
instauradora do Processo Seletivo).

8.5. Serd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente, com argumentagao e/
ou redagdo idénticas e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital.

8.6. Os resultados serdo divulgados na Imprensa Oficial e, exclusivamente, ao interessado
serd dado o acesso ao inteiro teor do parecer.

8.7. Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificagdo do ato que deu motivo ao
acolhimento do mesmo.

8.8. Ndo caberdo pedidos de reconsideragdo da decisdo proferida em face do recurso interposto
pelo candidato.

9. DA HOMOLOGAGAO E DO PRAZO DE VALIDADE

9.1. O Processo Seletivo Simplificado Emergencial tera seu Resultado Final homologado pelo
Secretario Municipal de Satde e serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

9.2. O presente Processo Seletivo Simplificado Emergencial tera validade de seis (6) meses,
a contar da data da homologagdo do seu resultado, podendo ser prorrogado pelo prazo necessario,
desde que ndo exceda a 12 (doze) meses.

9.3. Os resultados ndo serdo informados via telefone.

10. DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

10.1. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado Emergencial, serdo
convocados de acordo com a necessidade deste Municipio através de Edital de Convocagdo publicado
pela Secretaria Municipal de Sautde.

10.2. A convocagdo do (a) candidato (a) dar-se-a por meio de publicagdo de Edital na Imprensa
Oficial do Municipio de Itatiba.

10.3. Serdo observadas as situagdes de acumulagdo de cargos e/ou empregos ptiblicos previstos
no inciso XVI do art. 37 da Constituigdo Federal.

10.4. O candidato convocado terd o prazo de 3(trés) dias Uteis contados a partir da data de
publicagdo do Edital de Convocagdo na Imprensa Oficial do Municipio para comparecer no Pago
Municipal “Ettore Consoline” e dirigir-se ao balcdo do Setor de Recursos Humanos, sito a Avenida
Luciano Consoline, n® 600 - Jardim De Lucca O candidato se responsabilizara pela autenticidade das
documentagdes apresentadas.

10.5. E de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) classificado (a), manter atualizado
o seu enderego eletrdnico.

10.6. A Secretaria Municipal de Sadde ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao (a)
candidato (a) decorrentes de informag&es cadastrais ndo atualizadas.

10.7. O candidato convocado devera apresentar ORIGINAL e cépia da seguinte documentagdo
no ato da contratagdo:

a) Carteira de identidade;

b) CPF;

) Titulo de Eleitor (frente e verso);

d) Certificado de Reservista (homens);

e) Certiddo de Casamento ou averbagdo do divércio;

f) PIS/PASEP;

g) Comprovante de enderego atualizado;

h) Diploma frente e verso (escolaridade): na falta do diploma, sera aceita copia da Certiddo
de Conclusédo de Curso, com validade de 01 (um) ano da data de expedigdo, que conste a data da
colagdo de grau ou original da Declaragdo, com validade de 30 (trinta) dias da data de expedigdo
também constando a data da colagdo de grau;

i) Registro no conselho profissional competente (carteira profissional) e comprovante de
regularidade junto ao 6rgdo;

j) Declaragdo se exerce ou ndo fungdo publica.

k) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovadas por laudo
meédico de exame de satde ocupacional realizado pelo SESMT;

10.8. Todos os documentos comprobatérios deverdo ser apresentados em copias frente e
verso no ato da convocagdo e contratagdo;

10.9. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

11. DA EXTINGAO DO CONTRATO

11.1. As contratagGes temporarias extinguir-se-do:
a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa da Administragdo Publica;

¢) por iniciativa do contratado.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. O presente Processo Seletivo Simplificado Emergencial terd validade de seis (6) meses,
a contar da data da homologagdo do seu resultado, podendo ser prorrogado pelo prazo necessaric
desde que ndo exceda 12 (doze) meses.

12.2. O presente Edital poderd ser revogado ou anulado a qualquer momento, no todo ou em
parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagdo
ou reclamagdo de qualquer natureza.

12.3. Todo o acompanhamento das inscrigdes, analise de recursos, classificagdo e resultado
final ficard a cargo da comissdo designada pela Secretaria Municipal de Saude.

12.4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes
na Imprensa Oficial do certame, referente aos resultados, recursos e convocagdes.

11.5. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrério.

Gabinete do Secretario de Satde do Municipio de Itatiba, aos 13 dias do més de setembro de
2022.

RENAN DIAS IRABI
SECRETARIO DE SAUDE

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

COMDEPAHCTI
Conselho Municipal de Defesa do Patriménio, Histérico, Cultural e Turistico de
Itatiba

Convocagdo e Pauta para a reunido ordindria do COMDEPAHCTI — Conselho Municipal de
Defesa do Patriménio, Histdrico, Cultural e Turistico de Itatiba a realizar-se em 20 de outubro de
2022, as 15h, na Sede da Secretaria de Cultura e Turismo — Parque Ferraz Costa.

PAUTA:

Item 1- Aprovagdo da ata da reunido anterior;

Item 2 - Avaliagdo periddica do “Inventario dos Iméveis de Interesse Histérico de Itatiba”;

Item 3 - Retomada do processo “Casardo do Engenho D’agua”;

Item 4 - Providéncias inerentes a seguranga e acessibilidade de alguns bens preservados pela
Lei Municipal n? 3.418, de 18 de dezembro de 2000, sendo eles: Basilica Menor de Nossa Senhora
do Belém, Pago Municipal Prefeito Roberto Arantes Lanhoso, Museu Histérico Municipal Padre
Francisco de Paula Lima e Moinho do Denoni;

Item 5 - Outros Assuntos de Interesse.

OCIMAR JOAO RABECHI
Presidente



_@_ Imprensa Oficial

FINANCAS

Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR)
Delegacéo de Atribuigéo - Lei n°11.250, de 27 de dezembro de 2005 - EC n°42/2003
MUNICIPIO - ITATIBA - SP

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE LANGAMENTO N° 00006, de 18 de Outubro de 2022.

Intima o(s) sujeito(s) passivo(s) que menciona para comparecimento no local citado para tratar

de assunto do seu interesse.

O Titular do Orgdo da Administragdo Tributaria Municipal responsavel pelo ITR, nos termos do
artigo 23, § 1°, inciso Il, do Decreto n° 70.235/72, com redacdo dada pelas Leis n® 11.941/2009 e n° 11.196
/2005, e tendo em vista o disposto na Lei n® 11.250/2005, INTIMA of[s] sujeito[s] passivo[s] abaixo relacionado
[s], a comparecer[em], em dia util, no horario normal de atendimento, a sede da administragcéo tributaria deste
municipio para tomar ciéncia da[s] Notificagao[6es] de Lancamento [ITR] a seguir identificada[s].

Em caso de ndo comparecimento do sujeito passivo ou seu representante legal, considerar-se-a
feita a intimagdo no 15° [décimo quinto] dia apés a publicagéo deste Edital

Sujeito(s) Passivo(s)

Nome Completo / Razéo Social

CPF/CNPJ Notificagdo de Langamento (ITR)

LUIS FERNANDO DE AZEVEDO ANTUNES

041.727.428-90 6569 /00030/2022

Titular do Orgéo da Administragio Tributéria Municipal responsével pelo ITR

Nome: Evelyn Moreira Landmann

Cargo: Auditora Fiscal / 6522

Matricula: 00010406

Assinatura

e

Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR)
Delegacéo de Atribuigéo - Lei n°11.250, de 27 de dezembro de 2005 - EC n°42/2003

MUNICIPIO - ITATIBA - SP

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE LANGAMENTO N° 00007, de 18 de Outubro de 2022.

Intima o(s) sujeito(s) passivo(s) que menciona para comparecimento no local citado para tratar

de assunto do seu interesse.

O Titular do Org&o da Administragdo Tributaria Municipal responsavel pelo ITR, nos termos do
artigo 23, § 1°, inciso Il, do Decreto n® 70.235/72, com redacéo dada pelas Leis n° 11.941/2009 e n° 11.196
12005, e tendo em vista o disposto na Lei n® 11.250/2005, INTIMA of[s] sujeito[s] passivo[s] abaixo relacionado
[s], a comparecer[em], em dia util, no horario normal de atendimento, a sede da administragéo tributaria deste
municipio para tomar ciéncia da[s] Notificagdo[6es] de Langamento [ITR] a seguir identificada[s].

Em caso de ndo comparecimento do sujeito passivo ou seu representante legal, considerar-se-a
feita a intimagdo no 15° [décimo quinto] dia apds a publicagédo deste Edital

Sujeito(s) Passivo(s)

Nome Completo / Razéo Social

CPFI/CNPJ Notificagéo de Langamento (ITR)

LUPERCIO PIVA

401.544.088-91 6569 /00061/2022

Titular do Org&o da Administragio Tributéria Municipal responsével pelo ITR

Nome: Evelyn Moreira Landmann

Cargo: Auditora Fiscal / 6522

Matricula: 00010406

Assinatura:

COMUNICADO

PORTARIAS

» FUNDO
SOCIAL

de Solidaednde

("

Comunicado

O Fundo Social de Solidariedade de Itatiba, através
da Secretaria de Governo, comunica a todas as 6ticas,
desta cidade, interessadas em participar da Campanha
Um Novo Olhar (doag&o de 6culos) para criangas da rede
municipal de ensino de 1° a 5° série. Entrar em contato
pelo telefone 4594-1677 ou 4538-3335 até o dia 24 de
outubro de 2022.

Fundo Social de Solidariedade de Itatiba

Comunicado

O Fundo Social de Solidariedade de Itatiba, através
da Secretaria de Governo, comunica a todos os
interessados em participar da praga de alimentagdo, que
sera realizada no Largo do Rosario, durante todo o més
de dezembro de 2022. Entrar em contato com o Fundo
Social pelo telefone 4594-1677 ou 4538-3335 até o dia
24 de outubro de 2022.

Fundo Social de Solidariedade de Itatiba

PORTARIA N¢ 8.418, DE 18 DE OUTUBRO DE 2022
“Nomeia servidora.”

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA,
Prefeito do Municipio de Itatiba, Estado de S3o Paulo, no
uso das atribuigGes de seu cargo, com fundamento na Lei
Municipal n25.123, de 03 de agosto de 2018 e alteragdes
da Lei Municipal n? 5.172, de 21 de janeiro de 2019,
resolve

NOMEAR:

MARIA MAGALI BREDARIOL ARAIUM, portadora
doRGn26.610.999-7 e inscrita no CPF/MF n2 963.494.258-
04, para exercer o emprego publico, de provimento em
comissdo, de Assessor de Gabinete - AG1, lotada na
Secretaria de Salde, a partir de 20 de outubro de 2022.

CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito Ettore
Consoline”

em 18 de outubro de 2022

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Itatiba

Redigido e lavrado na Secretaria dos Negdcios
Juridicos. Publicado no Pago Municipal, mediante afixagdo
no local de costume, na data supra.

DIEGO JOSE DE FREITAS
Secretario dos Negdcios Juridicos

LICITACOES

Preg3o Presencial N© 1382022, Edital N2 182/2022,
Tipo Menor Prego por Item. Objeto: Aquisicdo de balas
mastigaveis, para entrega imediata. O credenciamento
e os envelopes de Precos e Habilitagdo serdo recebidos
no dia 07 de novembro de 2022, das 14h30min. as 15
horas, na Segdo de Licitagdes, Av. Luciano Consoline, n®
600, Jardim de Lucca. O edital fica disponivel no enderego
acima das 9h as 17h ou no site www.itatiba.sp.gov.br.
Informagdes: tel.(11) 3183-0655. Adriana Stocco —
Pregoeira.

Processo n?2021.4388

Interessado(a): Prefeitura Municipal de Itatiba

Assunto: Recurso Administrativo / Pregdo 782021
— Portaria e Recepgdo

Trata-se de recurso administrativo apresentado
pelas empresas ZAMPTEC SERVICOS LTDA. (fls 1787-
1797) e CARRANTOS SERVICOS DE VILIGANCIA LTDA.(fls.
1.801-1805) contra a r. decisdo (fls. 1783-71782) que
declarou vencedora a proposta ofertada pela empresa
QUALITECH TERCEIRIZAGAO LTDA, na retomada de
sessdo, ocorrida em 04 de maio de 2022.

As recorrentes, suscitaram em suas razdes de
inconformismo, em suma que a proposta declarada
vencedora ndo atende aos minimos parametros exigidos
pelo Edital, especialmente no tocante as regras contidas
na Convengdo Coletiva da categoria profissional,
tornando-a inexequivel. Ambas as recorrentes almejam
adesclassificagdo da proposta apresentada pela empresa
QUALITECH.

Noutro giro, a empresa recorrida sustenta que os
custos contemplados em sua proposta sdo corretos e,
ainda, que o critério de selegdo elegido pela
Administragdo foi o “Menor Prego Global”, permitindo a
comprovagdo da vantajosidade da proposta pelo menor
prego, atendidos todos os requisitos do edital. O que é o
caso da Recorrida, explica a empresa QUALITECH nas
folhas 1807 e seguintes.

Recebidas as razdes e contrarrazes recursais o
processo teve seu curso suspenso por determinagdo
judicial (fls. 1830), sendo que em 16 de agosto de 2022
restou recebida a informagdo de denegagdo da seguranga,
afastando impeditivos legais a continuidade do certame.

Com ainformagdo de fim da suspensdo do processo
a Pregoeira indagou a empresa declarada vencedora
acerca do interesse em prorrogar pelo prazo de 60
(sessenta) dias a proposta ofertada, o que foi aceito pela
empresa, conforme documento de folhas 1.845, de
29.08.2022.

Ato continuo a Pregoeira analisou os recursos
apresentados e as contrarrazdes ofertadas, apontando
que a proposta da empresa QUALITECH “seguiu a
convengdo coletiva registrada no MPT (figura 1), com
abrangéncia para o municipio de Itatiba, os valores de
auxilio refei¢do e cesta bdsica atenderam aos valores
estipulados na convengdo coletiva e quanto ao valr de
vale transporte, seguiu o valor definido no Municipio,
qual seja RS 4,59 (figura2)” (sic. fls. 1849)

No que cinge as demais alegagdes, a Pregoeira
igualmente apontou a regularidade da proposta da
empresa declarada vencedora, eis que adequada tanto
as normas legais aplicdveis (Lei 10.833/2003) quanto ao
edital.

Com tais analises da Pregoeira os autos seguiram
a Procuradoria Juridica.

Nas folhas 1.859 o Procurador Sérgio Gregolini,
responsavel pelos processos judiciais CERTIFICOU que
ndo hd nenhum impedimento legal ou judicial obstando
o seguimento da licitagdo.

Na mesma linha foi o Parecer do Procurador
responsdvel pela drea de licitagdes, que nas folhas 1.860/
1.861 entendeu que: “as razées apresentadas pela
Pregoeira sd@o robustecidas de fundamentos na Lei de
reféncia e nos termos do edital, sujeitando-se ao principio
da vinculagdo ao instrumento convocatdrio, evidencando,
destarte, irretocdveis e irrefutdveis”, opinando pelo
desprovimento dos recursos apresentados e, ainda,
consignando que o processo licitatério “pode ter seu
regular seguimento, sem reservas” (sic. fls. 1.861)

E a sintese do necessario.

De forma objetiva, com fulcro nos argumentos
expostos pela Pregoeira (fls. 1.848-1851) e no parecer
juridico de folhas 1.860-1861 cujas razdes acato
integralmente e adoto como parte integrante desta
decisdo, no uso da competéncia conferida pelo artigo 42,
inciso XXI da Lei Federal 10.520/02 e artigo 52, XI do
Decreto Municipal n? 5.257/06:

DECIDO:

a) Receber os recursos apresentados pelas

Itatiba, 20 de outubro de 2022 - QUINTA-FEIRA

Atos Oficiais da Prefeitura de Itatiba

empresas ZAMPTEC SERVICOS LTDA. e CARRANTOS
SERVICOS DE VILIGANCIA LTDA. eis que tempestivos e
legalmente pertinentes e, no mérito;

b) NEGAR-LHES PROVIMENTO, mantendo a decisdo
atacada que CLASSIFICOU a proposta apresentada pela
empresa QUALITECH TERCEIRIZACAO LTDA. e considerou
HABILITADA a empresa, DECLARANDO-A VENCEDORA
do certame (fls. 1.783-1.785).

E, assim sendo considerando a decisdo dos recursos,
ADJUDICO o objeto licitado a vencedora no seguintes
termos:

Item 1.1 — 18.980 UN, Prestacdo de servigo de
controle, operagdo e fiscalizagdo de portarias de proprios
municipais em regime de Posto de 24hs DIUTURNO -
segunda a domingo (26 postos de trabalho), em
conformidade com o Anexo | do Edital, valor unitério de
R$ 478,93 (quatrocentos e setenta e oito reais e noventa
e trés centavos) e valor total de R$ 9.090.091,40 (nove
milhdes noventa mil noventa e um de reais e quarenta
centavos)

Item 1.2 — 13.870 UN, Prestagdo de servico de
controle, operagdo e fiscalizagdo de portarias de proprios
municipais em regime de Posto de 12hs DIURNO segunda
a domingo (19 postos de trabalho), em conformidade
com o Anexo | do Edital, valor unitario de RS 223,76
(duzentos e vinte e trés reais e setenta e seis centavos)
e valor total de RS 3.103.551,20 (trés milhdes cento e
trés mil quinhentos e cinquenta e um de reais e vinte
centavos)

Item 1.3 — 4.176 UN, Prestagdo de servigo de
Recepgdo, sem insalubridade, com jornada de segundaa
sexta-feira —44 horas semanais (08 postos de trabalho),
em conformidade com o Anexo | do Edital, valor unitario
de RS 150,24 (cento e cinquenta reais e vinte e quatro
centavos) e valor total de RS 627.402,24 (seiscentos e
vinte e sete mil quatrocentos e dois reais e vinte e quatro
centavos)

Item 1.4 — 1.566 UN, Prestacdo de servigo de
Supervisor - 44horas (03 postos de trabalho) em
conformidade com o Anexo | do Edital, valor unitério de
RS 241,14 (duzentos e quarenta e um reais e quatorze
centavos) e valor total de RS 377.625,24 (trezentos e
setenta e sete mil seiscentos e vinte e cinco reais e vinte
e quatro centavos)

Valor Global do LOTE 01, para o periodo de 24
meses: R$ 13.198.670,08 (treze milhdes cento e noventa
e oito mil sei os e reais e oito )

e HOMOLOGO o procedimento da presente
licitagdo a proponente: QUALITECH TERCEIRIZAGAO LTDA.

A Segio de Licitagdes para as medidas de direito
nelas incluida a publicagdo da presente decisdo, na
conformidade da legislagdo pertinente.

Dé-se ciéncia na forma da lei.

Comunique-se.

Em 13 de outubro de 2022.

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

AVISO DE ADIAMENTO. Preg3o Presencial N2 131/
2022, Edital N2 174/2022, Tipo Menor Prego por Item.
Objeto: Contratagdo de empresa especializada para
Locagdo de Radios Digitais Portateis de Comunicagdo. O
credenciamento e os envelopes de Pregos e Habilitagdo
que seriam recebidos no dia 21 de outubro de 2022, das
09 horas as 09h30min., FICAM ADIADOS SEM DATA
PREVISTA. Informagdes: tel.(11)3183-0655. Adriana de
Oliveira Schiavinatto - Pregoeira.

NOTIFICACOES [/

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 1467/2021

CONTRATO Ne: 14/2021

CONTRATADA: Convénios Card Administradora e
Editora Ltda, CNPJ 08.656.963/0001-50

Itatiba, 19 de outubro de 2022.
NOTIFICAGAO

Tendo em vista que nos autos do processo em
epigrafe foi determinada a rescisdo unilateral do
contrato, por desatendimento dos itens 10.3 do edital,
item 3.3 do Termo de referéncia e cldusula 7.3 do contrato
administrativo, com fundamento na clausula X, itens
11.1.1,11.1.2 e 11.1.4, bem como a aplicagdo da sangdo
de suspensdo tempordria pelo prazo de 02 (dois) anos,
prevista na cldusula X, item 10.1.3 do contrato, fica a
empresa Convénios Card Administradora e Editora Ltda,
CNPJ 08.656.963/0001-50, NOTIFICADA, de que terd o
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da
presente, para apresentar recurso administrativo que
entenda cabivel.

Atenciosamente,

EDUARDO ANTONIO SESTI JUNIOR
Secretario de Administragdo
Portaria n2 8.002/21

DECRETOS

DECRETO N 7.737 DE 18 DE OUTUBRO DE 2022

“Dispde sobre a realocagdo de cargo publico, em
comissdo, na forma que especifica.”

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA,
Prefeito do Municipio de Itatiba, Estado de Sdo Paulo, no
uso das atribuigdes de seu cargo, com fundamento no
artigo 294 da Lei Municipal n2 4.848, de 11 de agosto de
2015;

DECRETA:

Art. 12, Fica realocado, a partir desta data, 01 (um)
cargo publico, de provimento em comissdo, de Assessor
de Gabinete — AG1, criado pela Lei Municipal n2 5.123/
18, com alteragdes da Lei n2 5.172/19, da Secretaria de
Esportes para a Secretaria de Educagdo.

Art. 22. Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, produzindo seus efeitos a partir desta data.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito Ettore
Consoline”,

em 18 de outubro de 2022

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Itatiba

Redigido e lavrado na Secretaria dos Negécios
Juridicos. Publicado no Pago Municipal, mediante afixagéo
no local de costume, na data supra.

DIEGO JOSE DE FREITAS
Secretario dos Negdcios Juridico

DESPACHOS /

Processo n? 3816.2022

Interessado: Prefeitura do Municipio de Itatiba.

Assunto: Apuragao de suposta infragdo funcional.

EXTRATO DA DECISAO. Publicado apenas o
dispositivo. A integra da decisdo consta nos autos.

DECIDO:

Com razdo a douta Corregedora Geral e, conforme
amanifestagdo de folhas 31/33, cujos fundamentos adoto
para decidir, DETERMINO o arquivamento dos autos
diante da inexisténcia de elementos minimos acerca da
materialidade das supostas irregularidades.

Encaminhem-se a Corregedoria para que cientifique
as servidoras.

Retornem os autos ao Gabinete para publicagdo
do extrato da decisdo e, apds, arquive-se.

Cumpra-se.
Itatiba, 03 de outubro de 2022.

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

ESPORTES /

Processo n2 58172022

Interessado (a): BIMA IntermediagGes de Negdcios
Ltda

Assunto: Empresa Amiga do Esporte e Lazer —BEN+

Considerando o interesse da empresa BEN+ em
oferecer o acesso ao aplicativo BEN+ para todos os atletas
do Basquetebol Masculino, e auxilio financeiro para
confecgdo dos uniformes dos mesmos, informo que sera
de suma importancia para as equipes, visto que terdo
acesso a um clube de beneficios, com servigos de descontos
disponiveis em 170 comércios da cidade.

Sem mais para o momento, encaminho para
publicidade, a fim de firmar o termo de parceria “Empresa
Amiga do Esporte e do Lazer”, conforme Decreto 7.631/
2021.

Itatiba, 18 de outubro de 2022.

Marcelo Cyrillo
Secretdrio de Esportes
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ATOS OFICIAIS DA CAMARA MUNICIPAL

PORTARIA N2 21/2022

“Regulamenta a Resolugdo n2 11/2022, que autoriza o fornecimento de auxilio-refeigdo aos Servidores da Cmara
Municipal de Itatiba, Estado de Sdo Paulo”.

AILTON FUMACHI, Presidente da Camara Municipal de Itatiba, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribui¢des do
seu cargo:

RESOLVE:

Artigo 12 - Considerar-se-a como efetivo dia de trabalho aquele em que a jornada de trabalho a qual o servidor
estiver sujeito for integralmente cumprida.

§12 - Aintegralidade serd constatada observando-se o periodo em que o servidor estiver a disposi¢do da Camara
Municipal, aguardando ou executando ordens ou desempenhando suas fungdes.

§22 - Para fins de recebimento do auxilio-refeigdo, ndo serdo considerados os dias em que o servidor se ausentar
do seu posto de trabalho, ainda que parcialmente, por qualquer periodo ou motivo.

Artigo 32 - O inicio do pagamento do beneficio de auxilio-refei¢do se dara com a finalizagdo do respectivo certame
licitatdrio, a partir da entrega do cartdo ao funcionario.

Artigo 42 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se disposi¢ces contrarias.
Palacio 12 de Novembro, 14 de outubro de 2022.

Ailton Fumachi
Presidente da Camara Municipal

Registrada e afixada na Camara Municipal de Itatiba, em 14 de outubro de 2022.

Léda Célia Ribeiro
Diretora Geral

PROCESSO SELETIVO

VAGAS DE ESTAGIO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E HABITACAO

P ARQUITETURA E URB
5° AO 7° SEMESTRE

P ENGENHARIA CIVIL
5° AO 7° SEMESTRE

PREFEITURA D

ITATIBA

TRABALHO SERIO. FUTURO CERTO

MULTIVACINACAO
INFANTIL E DE JOVENS

VACINE CONTRA A POLIOMIELITE
E VACINAS DO CALENDARIO NACIONAL

Poliomielite: criancas de | ano a menores de 5 anos

Muiltivacinacao: criancas e adolescentes menores de |5 anos

ATE DIA 30/10/2022
DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, DAS 8H AS16H
EM TODAS AS UNIDADES DE SAUDE

OBRIGATORIO APRESENTAR A CARTEIRINHA DE VACINACAO

Secretaria de | ] pnzrmun nz
ad SUS . ITAT
Saude n

7 Itatiba, 20 de outubro de 2022 - QUINTA-FEIRA

PROGRAMACAO SEMANAL

Um toque pela vida

22/10 (sabado) Sabado Rosa
8h as |12h - Unidades de satide estarao abertas para orientagdo de prevencao, pedidos de mamografia, testes rapidos de HIV e coleta de
Papanicolau (previamente agendada)
23/10 (domingo) Parque Luis Latorre
8h -Corrida Outubro Rosa
Aconselhamento e teste rapido - HIV Emissao de guias para mamografia Servicos da Prefeitura de Itatiba (CRAS Itinerante -
Artesanato as (absorventes de tecido, turbante, Spa de Secretaria de Agao Social, Trabalho e Renda, Fundo
Capoterapia, danca do Grupo MAPAM, danca cigana e massagem relaxante, avaliacao e satde dos pés) Social de Solidariedade e Defesa Civil)
zumba Oficina Criativa + Sorteio de brindes
Corte gratuito de cabelo feminino para doacao Orientagées para Planejamento Familiar, prevencadoao  +  Testes de glicemia, afericdo de pressao e
(perucas) cancer em geral e cancer bucal (com Odontomével) bioimpedancia

Cuidados com os cabelos e estética Pipoca e algodao-doce gratuitos *  Vacinacdo contra Covid-19
Espaco Kids com brinquedos inflaveis - Satide mental

Parceiros: Colégio Objetivo/Unip, Drogaria Raia, Glaucia Cipriano, Instituto Capelle, Karime Psicéloga, Mari Custédio, Mari Mariano, Ménica
Custédio e Unimed Os Bandeirantes

25/10 (terca-feira) Roda de Conversa "Vocé se conhece?", sobre sexualidade da mulher, com a psicéloga e sexéloga Erica Rodrigues
Local: Casa Rosa da Mulher

26/10 (quarta-feira)
18h - Musica Rosa em Movimento pelas ruas da cidade

29/10 (sabado) Feira de Artesanato na Casa Rosa

Das9has I5h

Participantes: Drogaria Marcelo, Grupo Amizades que Acontecem e Curam, MAPAM, Oficina Retalhos do Coragao e Rede de Combate ao
Cancer de Itatiba.

Local: Casa Rosa da Mulher de Itatiba

PREFEITURA DE

ITATIBA

TRABALHO SERIO. FUTURO CERTO

. \ COCIAL
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VOCE POSSUI CADASTRO UNICO
E NAO ATUALIZA HA MAIS DE 2 ANOS?

PROCURE O CRAS MAIS PROXIMO DE SUA RESIDENCIA PARA AGENDAR SUA
ATUALIZACAO CADASTRAL

CRAS | San Francisco
Endereco: Avenida Antonio Nardi, 260 - Parque San Francisco

Telefone / Whatsapp: (I 1)4524-4361 LEMBE-SE:

CRAS Il Nacées Manter o Cadastro Unico
Enderego: Avenida Estados Unidos, 646 - Jardim das Nacoes atualizado é uma das
Telefone / Whatsapp: (I 1)4524-6144 exigéncias do Governo

Federal para receber
CRAS Il Porto Seguro beneficios como o
Endereco: Avenida Urbano Bezana, s/n°, NR Porto Seguro Auxilio Brasil
Telefone / Whatsapp: (I 1)4487-2881

CRAS IV Corradini / Harmonia
Endereco: Rua Santo Anténio, s/n - Jardim Harmonia
Telefone: (11)4487-2414 / Whatsapp: (1 1)4524-3360

CRAS V Itinerante

Endereco: Avenida Nair Soares de Macedo Fattori, 200 — Vila Santa Clara
Telefone: (I1) 4524-3334 / Whatsapp: (1 1) 94713-9641

PREFEITURA DE

ITATIBA

TRABALHO SERIO. FUTURO CERTO.
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