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PARTE A

FICHA DE MONITORAMENTO DO PME

Municipio Itatiba Cod. 3523404 |Microrregido Braganga Mesorregido Macro UF Sdo
Municipio Paulista Metropolit Paulo
ana
Paulista
Plano Lei n2 4.845, de 24 de julho de 2015
Municipal de
Educacdo
Periodos de | Bienal Ano da primeira 2017
Avaliagao avaliagdo:
previstos:
Comissao Sueli de Moraes Tuon, Secretdria da Educacdo DECRETO N°
Coordenadora 7.647 e
Roselene Bardi Fonseca, Supervisora de Ensino Portaria
PME N2
g . . 8.237, de 09
Silvia Bez Soares de Camargo, Supervisora de Ensino. de
DEZEMBRO
de 2021
Equipe EQUIPE TECNICA DO PME: Portaria n2 8.237, de 09 de Dezembro de 2021 DECRETO N®
Técnica |- Representantes das Secretarias Municipais: 7.647 e
Portaria
Secretaria de Agdo Social Trabalho e Renda PME N2
Titular: Soraya Arabe 8.237, de 09
Suplente: Flavia Souza Lembo Pontelle de
DEZEMBRO
de 2021

Secretaria de Administracao
Titular: Suelen Aparecida de Carvalho Rela
Suplente: Adalfredo Pereira Junior

Secretaria de Assuntos Institucionais
Titular: Danilo Liotti Marafon
Suplente: Gabriela Bevilaqua

Secretaria de Cultura
Titular: Samantha Giani Massaretti
Suplente: Heloise Pigatto




Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Habitagdo:
Titular: Rebecca Padovanide Souza
Suplente: Nadya Massaretto de Carvalho

Secretaria de Esportes
Titular: Paulo Renato Mammana Savietto
Suplente: Ederson Victor Belarmino

Secretaria de Finangas:
Titular: Daniele Cristina Franciscone Leite
Suplente: Edson Aparecido Pereira

Secretaria de Governo:
Titular: Camila Bergamin
Suplente: Denise Soares de Camargo

Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura
Titular: Jezabel Miriam Fernandes Azevedo
Suplente: Marcio Aurélio Ulhano Megda

Secretaria de Negdcios Juridicos:
Titular: Fernando Balberde Lucio
Suplente: Ana Julia de Moraes Guerra

Secretaria de Obras e Servigos Publicos
Titular: Sandro Sebastido Ferreira
Suplente: Antonio Elias de Almeida

Secretaria de Saude:
Titular: Claudia Elaine Pizzi
Suplente: Renata Aparecida Gomes Lopes

Secretaria de Seguranca e Defesa do Cidadao
Titular: Luis Antonio Henrique Pereira
Suplente: José Carlos Ferreira Baessa

Il - Camaras Tematicas:
a) Educacdo Infantil
Débora Fontana Rosada — Diretora de Escola
Maria Rita C. V. A. Barbosa Quero— Diretora de
Escola
Vera Lucia Suzan — Supervisora de Ensino

b) Ensino Fundamental
Andreia Pereira Barbosa Zambonini - Diretora de




d)

f)

g)

h)

Escola

Adriana Aparecida Gomes de Oliveira da Silva -
Supervisora de Ensino

Elisangela Salles Texeira - Diretora de Escola

EJA
Marilsa Aparecida Camilo da Silva — Supervisora de
Ensino
Nadia Ceccon - Diretora de Escola.
Rosangela Aparecida Piza Mourdo Fumachi —
Responsavel pela EJA

Ensino Médio
Murillo Moreno Augusto — Vice-diretor de Escola
Luci Mara Gotardo — Professora Ensino Médio
Vera Lucia Maximo da Silva - Supervisora de Ensino

Educacdo Inclusiva
Anderson Zanella — representante do Instituto
Phala
Simone Jaqueline Ferreira de Branco —
Encarregada do CAEPI
Rita Aparecida Netto Piffer - Supervisora de Ensino

Alfabetizacdo
Camila Polo da Nobrega Nardin - Supervisora de
Ensino
Valéria Fabiana da Silva — Coordenadora
Pedagodgica
Vania Lucia Ruiz Marques — Diretora de Escola

Escola de tempo Integral
Ana Paula Bastos — Diretora de Escola
Célia Regina Polezel Franco de Camargo — Vice-
diretora de Escola
Maria Elizabeth Tafarello Alves de Siqueira —
Supervisora de Ensino

Formac&o Profissional / Ensino Superior e Pds-
Graduagao
Elaine Ap. Barreto — Diretora de Escola
José Luiz Poli — Conselheiro Municipal de Educagdo
Milena Moretto — Professora Ensino Superior

Valorizacdo do Magistério, Plano de Carreira e Gestdo
Democratica
Adriana Gori Leardine — Supervisora de Ensino
Cibele Vaz de Lima Canal -Representante do
Sindicato dos Professores
Giancarla Giovanelli de Camargo — Diretora de
Escola




j)  Financiamento
Karen Miyuki Bando - Nutricionista
Fernanda Stori Fumache - Representante da
Secretaria de Finangas
Zipora de Fatima Godoy Gomes Moises — Auxiliar
Administrativa

Contatos de | Telefo | (11)9444 | E-mail: scamargo@edu?.itatiba.sp.gov.br
referéncia: ne:| 7-1620

APRESENTACAO
Em consonancia com o Plano Nacional de Educacdo (Lei Federal n213.005/2014) e com
o Plano Estadual de Educacdo (PEE, Lei Estadual n216.279, de 08 de Julho de 2016), a lei do Plano
Municipal de Educacdo de Itatiba (Lei n2 4.845, de 24 de julho de 2015) ressalta a necessidade de
seu monitoramento continuo e de avaliagdes periddicas, com envolvimento das instancias
responsaveis e a devida mobilizacdo social para acompanhar sistematicamente o esforco de
implementacdo das metas e estratégias do plano, que apresenta as diretrizes:

| - erradicacao do analfabetismo;

Il - universalizagao do atendimento escolar;

Il - superacao das desigualdades educacionais, com énfase na

promocao da cidadania e na erradicacdo de todas as formas de
discriminacgao;

V- melhoria da qualidade da educacdo;

VI- formagdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase em valores
morais e éticos que orientem a formac¢do de uma sociedade mais justa,
igualitaria e respeitosa;

IV - promogdo do principio da gestdo democratica da educagao publica municipal;
V - promocao humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica no Municipio;
VI - assimilacdo dos repasses federais e estaduais na aplicacdo de
recursos publicos em educag¢do como proporc¢do do Produto Interno Bruto
- PIB, de modo a assegurar o atendimento as necessidades de expansao,

com padrdo de qualidade e equidade;

VII- valorizagao dos profissionais da educacao;


mailto:scamargo@edu2.itatiba.sp.gov.br

VIII- promogao dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental.

Segue abaixo uma retrospectiva do processo de elaboracdo do PME:

*  Publicagdo da Lei Federal n2 13.005 de 25 de junho de 2014 institui o Plano
Nacional de Educacgao;

* Apresentacdo do Plano Nacional de Educacdo a diversos grupos: diretores,
secretaria da Educac¢do, Conselho Municipal da Educacdo, Secretdrios municipais,
imprensa;

* Publicacdo do Decreto n2 6.552 de 27 de outubro de 2014 — institui o Férum
Municipal de Educacado de Itatiba e constitui a Comissao Organizadora do PME;

*  Publicacdo do Regulamento do Forum Municipal de Educac¢do aprovado na reunido
extraordinaria do CME em 27.10.2015;

* 19 Simpésio da Educacdo para apresentacdo do Plano Nacional de Educacdo e
proposta de trabalho para elaboracdo do Plano Municipal de Educacdo (07 de
outubro de 2014);

*  Composicdo de Camaras Tematicas — 18 de novembro

*  Reunibes das Camaras Tematicas - dezembro de 2014; de 2014;

e 12 Conferéncia da Educacdo para apresentacdo dos trabalhos realizados pelas
camaras tematicas; proposicdao de modelo de documento estruturado em eixos:
universalizacdo do ensino, qualidade da educacdo, valorizacdo profissional e
gestdo e financiamento — 25 de fevereiro de 2015;

* Avaliacdo do documento base do Plano Municipal pelo Conselho Municipal da
Educacdo e membros da comissdo organizadora— 11/03/2015;

e 22 Conferéncia da Educagao para apresentacao do documento base sobre o Plano
Municipal da Educacdo, votacdao das metas e estratégias por todos os delegados e
apreciacdo de toda a sociedade — 19/03/2015.

* Monitoramento e Avaliagao do Plano Municipal de Educagdao em 2017.

e 12 Audiéncia Publica, realizada na Camara Municipal de Itatiba, em 12/2017.

*  Monitoramento do Plano Municipal de Educac¢do, em 10/2018.

*  Monitoramento do Plano Municipal de Educacdo em 12/2019.

* Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de Educagdo 2021/2022.

e 22 Audiéncia Publica, realizada no Plenario Abilio Monte, na Camara Municipal de

Itatiba, em 01/12/2022.



*  Monitoramento do Plano Municipal de Educagdao em 2023.

A partir do relatdrio de 2021-2022, realizou-se o monitoramento referente ao ano de

2023, buscando dados mais recentes e fidedignos, necessarios na realizacdo deste processo.



COMPORTAMENTO DAS METAS E ESTRATEGIAS NO PERIODO
Meta 1

Meta 1 - Universalizar, até 2016, a educagdo infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a
5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagao infantil em creches de forma a atender,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia

deste PME.

A Meta 1 do PME trata do acesso das criangas de 0 a 5 anos de idade a educacao
infantil. Esta meta tem dois grandes objetivos: a universalizacdo da pré-escola para as criancas de 4
a 5 anos e a ampliacdo do acesso a Educacao Infantil em creches para as criancas de até 3 anos de
idade. O primeiro deve ser cumprido até 2016 e o segundo até o final de vigéncia do PME, em
2025, ano no qual devera ser garantido que, no minimo, 50% das criangas sejam atendidas em
creches. Para o monitoramento desses dois objetivos, foram utilizados os seguintes indicadores:

* Indicador 1A: Percentual da populagéo de 4 a 5 anos que frequenta a escola
* Indicador 1B: Percentual da populagdo de 0 a 3 anos que frequenta a creche

Para o cdlculo dos indicadores, foram utilizados os dados do Caderno de Dados —
Informacdes e Indicadores Educacionais do Municipio de Itatiba de 2022.

Para tratar da Meta 1, relativa a universalizacdao da matricula na Educagao Infantil, faz-

se necessario informar qual a populagcdo do municipio para as faixas etarias atendidas em creches

e escolas infantis. Os Quadros | e Il ilustram a situacdo municipal, de acordo com informacdes

disponiveis.

Quadro | - Da populagdo do municipio de Itatiba por faixa etdria e segmento de Educagao

Infantil

Populagcdo em idade de
Ed. Inf.

0a3anos 4 a5 anos

8627 5175 3452

Fonte: Fundagdo SEADE 2022 — Proje¢Oes Populacionais
Quadro Il - Da matricula do municipio de Itatiba por faixa etdria e segmento de Educacdo Infantil,
de acordo com o Fonte: Deed/Inep/MEC Maio 2022 + QAE Atendimento Matricula SE 2022

Matriculas 0 a 3 anos - Creche 4 a5 anos - Pré-escola
6.009 2116 rede + 564 privado= 2872 rede + 457 privado= Total
Total= 2.680 3.329

Fonte: Deed/Inep/MEC Maio 2022 + QAE Atendimento Matricula SE 2022



REDE PARTICULAR

Escolas: 0a3anos- 4 a5 anos — Pré- Total
Creche escola

Brinkelandia 47 37 84
Café com Leite 71 25 96
Cantinho da Vovo 31 29 60
Criatibrincando 53 0 53
Educativa 100 73 173
Tia Ana 0 20 20
Gente Miuda 20 13 33
Objetivo Junior 44 53 97
Maple Bear 11 14 25
Villa Semear 69 31 100
Anglo 0 0 0
Next 23 44 67
Literattus 15 26 41
Da Vinci 30 50 80
Educar 50 42 92
Total 564 457 1021

Dados SED 2022 — Atendimento Ed.Infantil Escolas Particulares com Supervisdo da Prefeitura Municipal




Quadro de Alunos Resumo de Alunos e Classes CRECHE PRE ENSINO
Més referéncia: SETEMBRO/2022 ESCOLA FUNDAMENTAL EIA
Rah® TREOEL  TRBEE" | TRBYE" | TROUFTO EPRAL

AL CL AL CL AL CL| AL CL AL CL | AL CL AL
1 iCEMEI Amdlia Tereza Galante Rossetti 158 8 4 158
2 CEMEI ANDORINHA 69 5 69
3 CEMEI BEIJA-FLOR 241 11 10 241
4  iCEMEI Benedicto Delforno 109 6 48 2 3 157
5 CEMEI Claudio Ely José 45 3 45
6 iCEMEI CURIO 119 6 3 119
7  iCEMEI FAISAO 87 5 4 87
8 CEMEI Francisca de Castro Camargo 132 1 132
9 CEMEI Isabel Bizarro Tulon 105 83 4 188
10 CEMEIJOAO DE BARRO 73 3 1 73
11 :CEMEI Joaquim Pires de Toledo 75 4 93 5 5 168
12 iCEMEIJURITI 124 6 2 124
13 iCEMEI Lazara Moreira da Silva Bertoni 126 7 1 126
14 CEMEI Mafalda Gilli Quaglia 31 24 1 2 55
15 CEMEI Magdalena Benedetti Giaretta 50 4 50
16 CEMEI PATATIVA 89 5 4 89
17 iCEMEI PINTASSILGO 262 12 262
18 :CEMEI PIXARRO 172 3 172
19 CEMEI Prof. Hélio Gouvéa Joly 179 10 | 159 8 6 338
20 iCEMEI Prof2. Lourdes Trindade Coelho 74 4 2 74
21 iCEMEI Prof2. Maria Helena Pensado Bianchi 152 8 134 7 8 286
22 iEMEB Prof2. Maria Nair Silveira Franco 34 2 49 2 4 83
23 :CEMEI Prof2. Maria Stella L.L. de Calaes 36 2 32 2 2 68
24  CEMEI Prof2. Rosa M2 Chrispim R de Oliveira 166 8 132 6 8 298
25 :CEMEI Prof2, Sirliene Cristina R.S. Bredariol 125 7 1 125
26 iCEMEI Prof2. Teresa Maria dos Santos Braida 150 8 7 150
27 iCEMEI Professora Andrelina Andreatta 107 6 74 4 5 181
28 :CEMEI Rosa Masetti Paladino 165 9 2 165
29 :CEMEI Sebastiana Bueno Franciscone 189 11 2 189
30 :CEMEI Sebastido Siqueira da Cruz 37 3 13 1 1 50
31 iCEMEI Suzelei Marli Marques Matteuzzo 159 8 4 159
32 iCEMEI Tico-tico 76 4 1 76
33 iCEMEI Irene Araujo de C. Pires Fumach 117 7 1 117
34 :CEMEI Maria Moraes de Oliveira" D. Maria 88 5 88
38 :EMEB. Anna Abreu 284 12| 294 12 18 578
39 EMEB. Elizabeth Abrado (Basilio) 81 4 204 : 10| 201 9 10 486
40 :EMEB. Cel. Francisco Rodrigues Barbosa 265 10| 325 : 12 46 4 10 636
41 EMEB. Cel. Julio César 391: 15 3 391
42 EMEB. Cel. Manoel Joaquim de A. Campos 253 10| 250 : 11 26 503
43 :EMEB. Philomena Salvia Zupardo 177 8| 180 8 42 3 9 399
44 EMEB. Prof. Agenor Vedovello 308 12| 328 ;| 12 25 636
45 :EMEB. Prof. Benno Carlos Claus 218 9] 121 5 23 339
46 iEMEB. Prof. Luiz Pantano 219 10| 151 8 14 370
47 EMEB. Prof2. Angela Lygia Parodi Scavone 166 117 5 8 283
48 EMEB. Prof2. Eliete Ap. Sanfins Fusussi 186 165 9 11 351
49 EMEB. Prof2. Guiomar Almeida Ciarbello 242 13| 140 7 7 9 389
50 :EMEB. Prof2. Inés Prado Zamboni 458 19| 376 15 82 8 a7 916
51 :iEMEB. Prof2. Mara Cabral Sim&es Alegre 19 1 82 929 5 6 200
52 :EMEB. Prof2. Maria Aparecida Tomazini 27 1 152 129 12 308
53 :EMEB. Prof2. M2 do Carmo Parisotto Mosca 129 124 5 253




54 iEMEB. Prof2. Maria Gemma Rela Reinaldo 435 16 15 435
55 :EMEB. Prof2. Maria Mercedes de Araujo 33 2 124 122 7 13 279
56 :EMEB. Prof2. Maria Salles de Souza 114 5| 84 4 4 198
57 :EMEB. Prof2. M2 Teresa Degani de Souza 64 1 64
58 :iEMEB. Prof2. Marina Araujo Pires" 210 10| 144 8 39 3 47 393
59 (EMEB. Prof2. Nazareth de S. Rangel Barbosa 284 11| 258 | 10 50 3 16 592
60 :EMEB. Prof2. Rosa Scavone 411 18| 315 : 14 23 726
61 :iEMEB. Prof2. Sonia Rita P. Aguiar Santos 428 i 14 14 428
62 EMEB. Prof2. Vera Lucia C. de Palma"/CEMEI 14 1 28 1 60 5| 57 4 3 159
Rosa Perlati Leonetti
63 iEMEB. Rosa Maria Ferrari Belgini 24 1 111 5( 73 4 1 208
64 iEMEB. Sebastido de Camargo Pires 315 13| 284 : 12 11 599
TOTAIY 262 147 | 236 | 118 (5862 256|4765: 207 | 39 | 3 |227: 19| 482 | 15881
3 5
4.988 10.893 15.881

O atendimento geral da Educacdo Infantil é de 96,43% da populacdo de 4 a 5 anos. Especificamente

Considerando as informac¢des dos Quadros | e Il chegamos a situacao do atendimento.

da populagao de 0 a 3 anos, o atendimento é 51,78%.

Indicador 1A

Percentual da populagdo de 4 a 5 anos que frequenta a escola

META PREVISTA PARA O

META ALCANGADA NO PERIODO

FONTE DO INDICADOR

PERIODO
Fonte: Fundag¢dao SEADE 2022 —
ProjecGes Populacionais
*
99,6% DADO OFICIAL . Atendimento Escola Particular
96,43% QEDU 2021, ainda ndo tem dados

2022

Indicador 1B Percentual da populagdo de 0 a 3 anos que frequenta a creche

META PREVISTA PARA O

META ALCANCADA NO PERIODO

FONTE DO INDICADOR

PERIODO
Fonte: Deed/Inep/MEC Maio 2022
+ QAE Atendimento Matricula SE
. 2022
55,2% DADO OFICIAL

51,78%

Atendimento  Escola  Particular
QEDU 2021, ainda ndo tem dados
2022

Avaliagao das Estratégias da Meta 1

1.1 Ampliar programa nacional de amplia¢do, construcdo e reestruturacdo com padrao

arquitetonico e de mobiliario adequado para escolas publicas

Acoes desenvolvidas - As escolas que estdao sendo construidas ja seguem os padrdes de

acessibilidade e sustentabilidade, e continuam ocorrendo aos poucos, melhorias nos




prédios mais antigos da rede municipal com verbas destinadas pelo Programa Dinheiro
Direto na Escola - Acessibilidade e recursos préprios das Unidades Escolares e ainda pelo
Setor de Obras Escolares.

Acdes a serem realizadas - Dar continuidade em 2024, as melhorias necessarias das

escolas pelo Setor de Obras Escolares.

1.2 Realizar, periodicamente, levantamento da demanda por creche para a popula¢ao de até
3 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda
manifesta. Cadastro mensal/bimestral

Acdes desenvolvidas — A partir de 2022 as inscricdes nas creches municipais passaram a
ser realizadas diariamente conforme Resolucdo S.M.E. N2 04, de 21 DE JULHO de 2022,
nas proprias Unidades Escolares que publicam suas listagens de espera na escola para

acompanhamento da classificacdo pela comunidade. A cada vaga que surge
imediatamente outra crianca é matriculada. Para 2024 teremos aumento no nimero de
salas nas unidades escolares com espacos disponiveis ( 1 sala no CEMEI Maria Helena
Pensado Bianchi, 1 sala no CEMEI Maria Moraes de Oliveira e 1 sala no CEMEI Prof2. Irene
Pires Araujo Pires Fumach.

Construcdo de 3 novas salas no CEMEI Isabel Bizarro Tulon e 6 salas em nova escola na
Rua Prof. Brito, reforma de 3 salas no CEMEI Francisca Castro de Camargo e
funcionamento de mais 5 salas ja prontas no CEMEI Irene Pires Araujo Pires Fumach
(faltam mobilia e contratacdo de PDlIs).

Levantamento diario de vagas remanescentes em tabela on-line (de meio periodo ou
periodo integral) para serem oferecidas as familias que aguardam na lista de espera assim
que surjam.

AcOes a serem realizadas — Em 2024 as inscricGes permanecerao conforme a Resolucdo
n2 4 de 21 de julho de 2022, ou seja, a qualquer momento que a familia desejar podera
procurar pela escola e inscrever seu filho, e serd informada sobre as vagas existentes no
municipio através da tabela on-line disponivel para todas as escolas em tempo real. Temos
previsdao para o término de construcdo de 3 novas salas no CEMEI Isabel Bizarro Tulon e 6
salas em nova escola na Rua Prof. Brito, reforma de 3 salas no CEMEI Francisca Castro de
Camargo e mais a montagem de 5 salas ja prontas no CEMEI Irene Pires Araujo Pires
Fumach. (faltam mobilia e contatacdo de PDIs)

1.3 Disponibilizar a lista de espera no Portal da transparéncia, no respectivo site da PMI,
observadas as atualizacbes mensais, apds o periodo de inscricio apresentando os
resultados atingidos/obtidos

Acgoes desenvolvidas - As listas de espera foram disponibilizadas nas Unidades Escolares

para consulta e acompanhamento da comunidade.



Acdes a serem realizadas - Em 2024 haverd a continuidade da publicacdo das listas de
espera nas Unidades Escolares para consulta da comunidade, uma vez que tem sido muito
positivo o acompanhamento das vagas pelas familias que sdo os principais interessados.

1.4 Garantir equipe especializada para manutengao periddica em hidraulica, elétrica, pintura
e jardinagem, entre outras, em todas as unidades escolares da rede municipal realizando
os servigos e reparos de que a escola necessitar

Acgoes desenvolvidas em 2023- Foram realizados atendimentos emergenciais e alguns
planejados pela equipe atual do Setor de Obras Escolares e foi contratada Equipe de
Trabalho através de processo licitatdrio para realizar grandes reformas em escolas da rede
publica. Os casos emergenciais e de menor porte continuardo a ter atendimento pela
equipe do Setor de Obras Escolares da Prefeitura Municipal através de cronograma de
atendimento por prioridade ou imediato caso sejam emergenciais.

AcOes a serem realizadas em 2024 continuardo os atendimentos emergenciais e alguns
planejados pela equipe atual do Setor de Obras Escolares - e a préprias escolas se
encarregarao de resolver as questdes que tenham possibilidade com a verba do Programa
Dinheiro Direto na Escola e recursos proprios das Unidades Escolares

1.5 Garantir o processo continuo de avaliagdo dos indicadores de qualidade para a educagao
infantil, proposto pelo MEC tendo a cada 2 anos o registro do acompanhamento e
supervisdo, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condi¢des de
gestdo, os recursos pedagogicos

Acdes desenvolvidas - A avaliacdo dos indicadores de qualidade foi garantida através da
elaboracdo das planilhas do Projeto Politico Pedagégico em 2023 onde nos possibilitou a
visualizagdo de cada unidade escolar com seus avangos e suas necessidades.

AcglOes a serem realizadas — Em 2024 continuidade da elaboragao dos anexos do Projeto
Politico Pedagdgico, contendo as expectativas desta estratégia, a avaliacdo pela Equipe
Escolar, Conselho de Escola e pela APM.

1.6 Articular temporariamente, se necessdario, a oferta de matriculas gratuitas em creches
certificadas como entidades beneficentes de assisténcia social na area de educagao com a
expansao da oferta na rede escolar publica

Ainda n3do optamos por esta alternativa de creches certificadas.

1.7 Promover a formagao inicial e continuada em regime de colaboracdao com o Estado, Uniao
ou IES (Instituicdo de Ensino Superior) reconhecidas pelo MEC e conveniadas, bem
avaliadas, oferecendo também formag6es continuadas préprias do municipio, para todos
os profissionais da educagdo (professores, diretores, coordenadores, supervisores,
orientadores educacionais e psicopedagogos) e pessoal técnico administrativo



Acdes desenvolvidas — Em 2023 HTPCs presencial e on-line; HTPE presencial; formacao
pela PUC para PEls e PDls, gestores, coordenadores pedagdgicos, supervisores, inspetores
e auxiliares administrativos.

Acles a serem realizadas - Dar continuidade nas Formagdes em 2024.

1.8 Estimular a articulagdao entre pds-graduagdo, nucleos de pesquisa e cursos de formagdo
para profissionais da educagdao (professores, diretores, supervisores, coordenadores,
orientadores educacionais e psicopedagogos) de modo a garantir a atualizagdo de
curriculos e propostas pedagodgicas que incorporem os avancos de pesquisas ligadas ao
processo de ensino-aprendizagem e as teorias educacionais no atendimento da
populacdo de criangas, adolescentes e jovens

Acbes desenvolvidas — Até o ano de 2019 houve Curso de Pedagogia - PARFOR pela USF e
Escola Residéncia que se refere a estagio de estudantes de pedagogia pela USF com
critério para orientagdo do estagio e maior aproveitamento do curso e, PIBID, onde havia
uma parceria entre as escolas de Educac¢ao Infantil e a Universidade. Porém em 2020 com
o evento da pandemia COVID, houve interrupgao desses processos e nao retornou mais

Acles a serem realizadas — Em 2024 buscar e firmar parcerias com as Universidades.

1.9 Aprimorar e ampliar o atendimento das populagdes itinerantes, do campo e do Quilombo
Brotas na educagao basica, atendendo as especificidades, respeitando e preservando as
culturas locais dessas comunidades

Acoes desenvolvidas - Até a presente data o municipio conseguiu atender toda a rede sem
problemas com populacdo itinerante.

1.10 Ampliar a oferta do atendimento educacional especializado, complementar e
suplementar aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdao, atendendo as suas especificidades, garantindo ainda a
continuidade da formagdo dos profissionais envolvidos, bem como, a adequac¢ao dos
espacos e a oferta de auxiliares de classe para os alunos com sérios comprometimentos
decorrentes da deficiéncia

Acoes desenvolvidas — Em 2023 houve ampliagdo da Equipe de profissionais CAEPI que
trabalham no atendimento educacional especializado. Formacdo para os auxiliares de
classes que atendem alunos de inclusdo.

Acles a serem realizadas - Em 2024 devera ter continuidade da contratagdao de Auxiliares
de Inclusdo através de Processo Seletivo e também poderd ocorrer contratacdo de
Empresa Especializada em terceirizacdo de funcionarios para atender as escolas com os
auxiliares de creche e de inclusdo.




1.11 Intensificar o trabalho intersetorial entre as dreas de educagdo, salde e assisténcia
social, com foco no desenvolvimento integral e integrado dos alunos por meio de
programas e projetos de atengdo a primeira infancia, adolescéncia e juventude

Acdes desenvolvidas - Comité da Primeirissima Infancia na realizacdo dos seguintes

eventos: Dia do brincar, Semana do Bebé, Meninas Ocupam, Semana da Educacdo e Acdo
Global.

Acles a serem realizadas - Em 2024 dar continuidade destas ag¢des.

1.12 Preservar as especificidades da educagdo infantil na organiza¢do das redes escolares
(municipal, privada, conveniada, confessional e filantrépicas), garantindo o atendimento
da crianca de O (zero) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos que atendam a parametros
nacionais de qualidade, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil e a
articulagao com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do (a) aluno(a) de 6 (seis)
anos de idade no ensino fundamental

Acdes desenvolvidas - A supervisdo é realizada em todas as escolas da rede publica onde

as orientagGes sdo pautadas no Curriculo da Educagdo Infantil atrelado a BNCC com a
preocupacao de articular com a etapa seguinte que é o ensino fundamental.

Acles a serem realizadas — em 2024 dar continuidade as formacgdes e na utilizacdo do

curriculo da Educacao Infantil.

1.13 Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e
frequéncia das crianc¢as na educagdo basica, em especial dos beneficidrios de programas
de transferéncia de renda, em colabora¢ao com as familias e com os 6rgaos publicos de
assisténcia social, satide e prote¢do a infancia e adolescéncia, identificando as causas do
absenteismo

Acbdes desenvolvidas - Controle de frequéncia pelo Programa Bolsa Familia,

acompanhamento sistematizado com as orientagbes contidas na cartilha sobre Evasdo
Escolar seguindo os diversos passos de monitoramento e orientacdo quanto a frequéncia
dos alunos e fazendo encaminhamentos quando se fez necessario.

Acles a serem realizadas — Em 2024 dar continuidade do acompanhamento sistematizado

da frequéncia do aluno através das orientacdes especificadas.

1.14 Promover a busca ativa de criangas, adolescentes e jovens, fora da escola, em parceria
com Orgaos publicos municipais e estaduais de assisténcia social, satde e prote¢ao a
infancia e adolescéncia, preservando o direito de op¢ao da familia em relagao as criangas
de até 3 (trés) anos, monitorando as auséncias por meio de gerenciamento de dados
eletronicos

Acées desenvolvidas - Através da Cartilha das Diretrizes de Evasdo e Abandono Escolar

pudemos fazer esse acompanhamento e orientagao.



Acles a serem realizadas — Em 2024 dar continuidade nas orienta¢cdes da Cartilha das
Diretrizes de Evasdo e Abandono Escolar.

1.15 Realizar e publicar, no primeiro més letivo de cada ano, com a colaboracdao da Unido e
do Estado o levantamento da demanda manifesta pela educa¢ao infantil, bem como
planejar e verificar o atendimento

Acbes desenvolvidas - Em 2022 atendemos 100% da demanda manifesta de criangas de 4

e 5 anos da rede municipal. O atendimento de criangas de 0 a 3 anos ainda nao atingiu
toda a demanda manifesta, e as listas de espera sao expostas em todos os CEMEI’s para
consulta e acompanhamento das comunidades.

AcOes a serem realizadas - Em 2024 devemos continuar o atendimento de 100% da

demanda de 4 e 5 anos, ampliar o atendimento de criancas de 0 a 3 anos e continuar com
a publicacdo das listas de espera, se houver, nas unidades escolares, para consulta e
acompanhamento das comunidades.

1.16 Ampliar gradativamente escolas de educagao infantil em tempo integral, para todas as
criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagao Infantil e, no caso da rede municipal, conforme orgamento
previsto no regime de colabora¢dao com Estado e Unido:

Acdes desenvolvidas — Em 2023 garantimos a vaga de meio periodo para as criancas de 4
e 5 anos e oferecemos o Projeto Oficina da Infancia, que agora faz parte de uma das acoes
do PMPI que é o atendimento integral para criancas de pré-escola, onde atendemos 584
criangas em periodo Integral em 16 escolas.

Acles a serem realizadas — Em 2024 continuaremos o atendimento de classes do Projeto

Oficina da Infancia em 11 escolas num total de 360 criangas de 4 e 5 anos. A diminui¢do do
atendimento ocorrera porque precisamos atender o ensino obrigatério de meio periodo
para pré-escola.

1.17Ampliar a oferta de vagas na educagdo infantil municipal mediante a construcdo de
novas unidades, ampliando consequentemente os recursos humanos especializados, bem
como, materiais e equipamentos adequados em regime de colaboragdo entre a Unido e o
Estado. A expansao da rede publica municipal de educagdo infantil devera seguir o
padrao nacional de qualidade, considerando a peculiaridade local

Acoes desenvolvidas — Em 2023 ampliagao de vagas de 0 a 3 anos, com o funcionamento
do CEMEI Prof2. Irene Araujo Pires Fumach e CEMEI Dona Maria Moraes,

AcoOes a serem realizadas — Para 2024 teremos aumento no nimero de salas nas unidades

escolares com espacos disponiveis ( 1 sala no CEMEI Maria Helena Pensado Bianchi, 1 sala



no CEMEI Maria Moraes de Oliveira e 1 sala no CEMEI Prof2. Irene Pires Arauljo Pires
Fumach.

Também temos previsdao para o término de constru¢cdo de 3 novas salas no CEMEI Isabel
Bizarro Tulon e 6 salas em nova escola na Rua Prof. Brito, reforma de 3 salas no CEMEI
Francisca Castro de Camargo e mais a montagem de 5 salas ja prontas no CEMEI Irene
Pires Araujo Pires Fumach (faltam mobilia e contatacdo de PDlIs).

1.18 Oferecer, em regime de colabora¢ao entre o Municipio, o Estado e a Unido, transporte

gratuito para todos os estudantes da populacdo do campo e das zonas de expansdo
urbana na faixa etaria da educacao escolar obrigatdria

Acles desenvolvidas — Em 2023 atendemos com transporte escolar as criancas de 4 e 5
anos da zona rural e de expansdo urbana.

Acdes a serem realizadas — Em 2024 ampliar atendimento conforme as necessidades.

1.19 Ampliar programas e aprofundar a¢oes de atendimento ao aluno, em todas as etapas da

educacgdao basica, por meio de programas suplementares de material didatico-escolar,
transporte, alimentagao e assisténcia a saide; 1.19.1 Promover a¢6es que universalizam
o atendimento aos estudantes da rede escolar publica de educagdo basica por meio de
acoes de prevengao, promocao e atencao a saude, através de articulagiao entre os orgaos
responsaveis pelas areas da saude e da educagao

Acdes desenvolvidas - Em 2023 desenvolvemos através de parcerias a integracdo entre as
Secretarias da Educacdo, Saude e Acdo Social no Dia do Brincar e na Semana do Bebe.

Acodes a serem realizadas — Em 2024 continuar com os programas ja elencados, ampliando

cada vez mais as a¢oes ja desencadeadas e abrir novas possibilidades para novas propostas

ESTRATEGIA
., PRAZO DA ~ P PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA DESCRIGAO DA ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Ampliar programa nacional de ampliagdo, construgdo e
11 2025 reestruturagdo com padrdo arquitetonico e de PPA 2022-2025 Em andamento
mobilidario adequado para escolas publicas. Verba Prépria
Realizar, periodicamente, levantamento da demanda por
1.2 2015 creche para a .populagao de at.e. 3 (trés) ar?os, como N3o se aplica REALIZADA
forma de planejar a oferta e verificar o atendimento da
demanda manifesta. Cadastro mensal/bimestral.
Disponibilizar a lista de espera no Portal da
13 2018 transparéncia, no respectivo site da PMI, observadas as N3o se aplica NAO INICIADA
atualizagdes mensais, ap6s o periodo de inscri¢do
apresentando os resultados atingidos/ obtidos.
1.4 2025 Gar.a,nt.lr eqmpe , e.zspeualllz.ada .para r“nangtengao PPA 2022-2025 Em andamento
periédica em hidraulica, elétrica, pintura e jardinagem, .
Verba Prépria




entre outras, em todas as unidades escolares da rede
municipal realizando os servigos e reparos de que a
escola necessitar.

15

2025

Garantir o processo continuo de avaliagdo dos
indicadores de qualidade para a educacdo infantil,
proposto pelo MEC tendo a cada 2 anos o registro do
acompanhamento e supervisdo, a fim de aferir a
infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condigGes
de gestdo, os recursos pedagogicos.

N&o se aplica

REALIZADA

1.6

2025

Articular temporariamente, se necessario, a oferta de
matriculas gratuitas em creches certificadas como
entidades beneficentes de assisténcia social na area de
educagdo com a expansdo da oferta na rede escolar
publica.

NAO SE APLICA

NAO INICIADA

1.7

2025

Promover a formagao inicial e continuada em regime de
colaboragdo com o Estado, Unido ou IES (Instituicdo de
Ensino Superior) reconhecidas pelo MEC e conveniadas,
bem avaliadas, oferecendo também formacgGes
continuadas préprias do municipio, para todos os
profissionais da educagdo (professores, diretores,
coordenadores, supervisores, orientadores educacionais
e psicopedagogos) e pessoal técnico administrativo.

PPA 2022-2025
PUC

REALIZADA

1.8

2025

Estimular a articulagdo entre pds-graduagdo, nucleos de
pesquisa e cursos de formagdo para profissionais da
educagdo  (professores,  diretores, supervisores,
coordenadores, orientadores educacionais e
psicopedagogos) de modo a garantir a atualizagdo de
curriculos e propostas pedagdgicas que incorporem os
avancos de pesquisas ligadas ao processo de ensino-
aprendizagem e as teorias educacionais no atendimento
da populagdo de criangas, adolescentes e jovens.

PPA 2022-2025
PUC

REALIZADA

1.9

2025

Aprimorar e ampliar o atendimento das populagbes
itinerantes, do campo e do Quilombo Brotas na
educagdo basica, atendendo as especificidades,
respeitando e preservando as culturas locais dessas
comunidades.

NAO SE APLICA

REALIZADA

1.10

2025

Ampliar a oferta do atendimento educacional
especializado, complementar e suplementar aos alunos
com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacgao,
atendendo as suas especificidades, garantindo ainda a
continuidade da formacdo dos profissionais envolvidos,
bem como, a adequagdo dos espagos e a oferta de
auxiliares de classe para os alunos com sérios
comprometimentos decorrentes da deficiéncia.

PPA 2022-2025

REALIZADA
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2025

Intensificar o trabalho intersetorial entre as areas de
educagdo, saude e assisténcia social, com foco no
desenvolvimento integral e integrado dos alunos por
meio de programas e projetos de aten¢do a primeira
infancia, adolescéncia e juventude.

-Programa

pela

Sdo Paulo
Primeirissima

Infancia

REALIZADA

1.12

2025

Preservar as especificidades da educagdo infantil na
organizacdo das redes escolares (municipal, privada,
conveniada, confessional e filantrépicas), garantindo o
atendimento da crianga de O (zero) a 5 (cinco) anos em
estabelecimentos que atendam a parametros nacionais

N3o se aplica

REALIZADA




de qualidade, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo Infantil e a articulagdo com a etapa escolar
seguinte, visando ao ingresso do (a) aluno(a) de 6 (seis)
anos de idade no ensino fundamental

113

2017

Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do
acesso, da permanéncia e frequéncia das criangas na
educagdo basica, em especial dos beneficidarios de
programas de transferéncia de renda, em colaboracdo
com as familias e com os 6rgdos publicos de assisténcia
social, saude e protecdo a infancia e adolescéncia,
identificando as causas do absenteismo.

Auxilio Brasil

REALIZADA

1.14

2017

Promover a busca ativa de criangas, adolescentes e
jovens, fora da escola, em parceria com érgdos publicos
municipais e estaduais de assisténcia social, saude e
protecdo a infancia e adolescéncia, preservando o
direito de opgdo da familia em relagdo as criangas de até
3 (trés) anos, monitorando as auséncias por meio de
gerenciamento de dados eletronicos.

N3o se aplica

REALIZADA

1.15

2017

Realizar e publicar, no primeiro més letivo de cada ano,
com a colaboragdio da Unido e do Estado o
levantamento da demanda manifesta pela educagdo
infantil, bem como planejar e verificar o atendimento.

N3o se aplica

REALIZADA

1.16

2025

Ampliar gradativamente escolas de educagao infantil em
tempo integral, para todas as criangas de 0 (zero) a 5
(cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil e, no
caso da rede municipal, conforme orcamento previsto
no regime de colaboragdo com Estado e Unido.

PPA 2022-2025

REALIZADA

117

2018

Ampliar a oferta de vagas na educagao infantil municipal
mediante a constru¢do de novas unidades, ampliando
consequentemente os recursos humanos especializados,
bem como, materiais e equipamentos adequados em
regime de colaboragdo entre a Unido e o Estado. A
expansdo da rede publica municipal de educagdo infantil
devera seguir o padrdao nacional de qualidade,
considerando a peculiaridade local.

PPA 2022-2025

REALIZADA

1.18

2017

Oferecer, em regime de colaboragdo entre o Municipio,
o Estado e a Unido, transporte gratuito para todos os
estudantes da populagdo do campo e das zonas de
expansdo urbana na faixa etaria da educagdo escolar
obrigatdria.

PPA 2022-2025
PNATE

REALIZADA

1.19

2025

Ampliar programas e aprofundar agdes de atendimento
ao aluno, em todas as etapas da educagdo basica, por
meio de programas suplementares de material didatico-
escolar, transporte, alimentagdo e assisténcia a salde;

1.19.1 Promover agdes que universalizam o
atendimento aos estudantes da rede escolar publica de
educagdo bdsica por meio de ag¢Oes de prevencdo,
promog¢do e atengdo a saude, através de articulagao
entre os 6rgdos responsaveis pelas dreas da saude e da
educagao

PPA 2022-2025

REALIZADA




COMPORTAMENTO DAS METAS E ESTRATEGIAS NO PERIODO
META 2

Meta 02 — Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagido de 6 (seis)
a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos

concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

A universalizagdo do acesso ao Ensino Fundamental e a conclusdao dessa etapa na idade
recomendada sdo os objetivos da Meta 2 do PME. O prazo para o cumprimento desses objetivos
estende-se até 2025, ultimo ano de vigéncia do atual Plano. Em relacdo ao Ensino Fundamental, o atual
PME destaca, entdo, mais do que apenas o acesso a escola da populacdo-alvo — 6 a 14 anos —, mas
também o acesso e a conclusdo dessa etapa na idade recomendada. Para o monitoramento dos dois
objetivos centrais dessa meta, foram considerados os seguintes indicadores:

Indicador 2A: Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que ja concluiram o Ensino
Fundamental.

*Indicador 2B: Percentual de pessoas de 15 anos com, pelo menos, o Ensino Fundamental
concluido.

Os dados utilizados para se chegar aos resultados apresentados sdao os da proje¢do da
populacdo do municipio extraido do Caderno de Dados- iniciativa da Fundacdo para o
Desenvolvimento da Educagdo — FDE com o propdsito de apresentar uma série de dados
educacionais e socioeducacionais, visando a subsidiar os gestores municipais no acompanhamento
e monitoramento das metas definidas no Plano Municipal de Educacdo — PME, dados de matricula

do municipio 2021-Censo escolar 2021.

O Caderno de Dados nos oferece uma proje¢ao dos dados da populacdo residente no
Municipio e o Censo da Educacdo Basica/Inep, nos apresenta informac8es sobre as matriculas
realizadas nas escolas municipais. Como para o monitoramento desta meta é preciso considerar
as informacdes de toda a populacdo, independente de frequentar ou ndo a escola, o cruzamento

dos dados nos oferece um parametro da realidade.

A Meta 2 trata da universalizacdo do atendimento no Ensino Fundamental, portanto
sera necessdrio informar qual a populagdo do municipio para as faixas etarias de 6 a 14 anos
atendidas no Ensino Fundamental. Os Quadros | e Il ilustram a situacdo municipal, de acordo com

informacgdes disponiveis.



Quadro | - Da Projec¢do da populacdo_do municipio de Itatiba na faixa etdria de Ensino Fundamental
regular, de acordo com o Caderno de Dados / Censo escolar 2022:

Populagao de Itatiba na
6 a 10 anos 11 a 14 anos
Faixa etaria de Ensino Fundamental
12.678 7.055 5.623

https://municipios.seade.gov.br/educacao/ Acesso em 12/09/2023 9h30/ Quadro Resumo Municipal Dezembro

2022. Nao encontramos dados atualizados para o Monitoramento em 2023.

Quadro Il - Da matricula_do municipio de Itatiba na faixa etaria de Ensino Fundamental, de acordo

com o Censo Escolar 2022:

Matriculas Ensino Fundamental

Anos iniciais

Anos finais

o_pgo
12 -52 ano 2.92 ano
Municipal 5 863 4.775
Privada 1.446 1.258
Total por
P 7.309 6.033
segmento

https://municipios.seade.gov.br/educacao/ Acesso em 12/09/2023- 9h30.

Garantir matriculas no Ensino Fundamental ndo é mais suficiente, os municipios precisam investir na qualidade para

garantir a aprendizagem de todos os alunos no ano de matricula adequado para sua idade. Isso envolve o fluxo escolar

e as taxas de aprovacao. O quadro a seguir apresenta as taxas de reprovac¢do, abandono e aprovacao, de acordo como

Censo Escolar de 2022.

Das taxas de rendimento por etapa escolar, segundo indicadores do INEP:

Municipal — 2022 Particular- 2022 Estadual 2022
Etapa Escolar
Reprovagdo | Abandono Aprovagao Reprovacdo |Abandono| Aprovagdo Reprovacdo | Abandono | Aprovagdo
4,0% 0,2% 95,8%
. o . ’ ! ! 0,3% 0,0% 99,7%
Anos InICIaIS 230 " 1 5'505~ 5 reprovagdes |Oabandonos| 1.558 aprovagdes
reprovagdes abandonos aprovacées
6,1% 0,3% 93,6%
. o ! ! ! 1,2% 0,0% 98,8%
AnOS Flnals repri\?jgﬁes abanldAonos aprzigfﬁes 15 reprovagdes |0abandonos| 1.244 aprovagGes
Ensino 0,7% 1’57% 932:;" 0,7% 1,8% 9376;?
o 22 reprovagdes o 22 reprovagdes| 57 abandonos T
Medlo abandonos aprovagoes Aprovagdes

https://novo.gedu.org.br/municipio/3523404-itatiba/distorcao-idade-serie?

ano=2021&dependencia_id=2&localizacao_id=0&ciclo_id=AF Acesso 12/09/2023 as 11h20



https://novo.qedu.org.br/municipio/3523404-itatiba/distorcao-idade-serie?ano=2021&dependencia_id=2&localizacao_id=0&ciclo_id=AF
https://novo.qedu.org.br/municipio/3523404-itatiba/distorcao-idade-serie?ano=2021&dependencia_id=2&localizacao_id=0&ciclo_id=AF
https://municipios.seade.gov.br/educacao/
https://municipios.seade.gov.br/educacao/

Indicador 2A Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que ja concluiram

o Ensino Fundamental

META PREVISTA PARA  META ALCANCADA NO

0 PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO
98,9% OFICIAL 97,6% QEDU

Fonte: https://gedu.org.br/municipio/3523404-itatiba/taxas-rendimento/Acesso em 12/09/2023 as 12h00.

Indicador 2B Percentual de pessoas de 15 anos com pelo menos o Ensino
Fundamental concluido.
META PREVISTA PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
95% DADO OFICIAL 94,7% QEDU

Taxas de rendimento por etapa escolar

2022 W Municipal W lotal W
Reprovacao Abandono Aprovacao
Anos iniciais 4% 95,8%
230 reprovacoes 11 abandonos 5.505 aprovacoes
. 6,1% 0,3% 93,6%
Anos finais _ _
291 reprovacoes 14 abandonos 4.468 aprovagoes

Ensino médio 0 reprovacoes 0 abandonos 0 aprovacdes

Fonte: https://aedu.org.br/municipio/3523404-itatiba/taxas-rendimento/Acesso em 12/09/20as 12h00.



https://municipios.seade.gov.br/educacao/
https://municipios.seade.gov.br/educacao/
https://municipios.seade.gov.br/educacao/
https://municipios.seade.gov.br/educacao/
https://municipios.seade.gov.br/educacao/
https://municipios.seade.gov.br/educacao/
https://municipios.seade.gov.br/educacao/
https://municipios.seade.gov.br/educacao/
https://municipios.seade.gov.br/educacao/
https://municipios.seade.gov.br/educacao/

Detalhamento por ano escolar

2022 o Annos iniciais b loxdas as escolas ot Ttal -

Anos iniciais

Reprovacao Abandono A provaciao
1° ano 0.3% 99,5%
4 re provacie s 3 abandonos= 1.483 aprovacoe:
2® ano 99,2
8 reprovaches 1 abandonos 1 204 aprovaghDe:
3° ano 8.5% 91.4%0
137 reprovaghes 2 abandonos 1 470 aprovaghe:
L& ]
P 99,1%0
10 reprowacies 32 abandonos 1.416 aprovaghe:
- 5.3%0 O0%0 94,7%
5% ano
B3 reprowacoes O abandonos 1.485 aprovacoe:

Detalhamento por ano escolar

2022 W Anos finais o lodas as escolas  w lotal e

Anos finais

Reprovacao Abandono Aprovacao

6,1% 0,1% 93,8%

e° ano
94 reprovacoes 2 abandonos 1.452 aprovacoes
5 6,1% 0,3% 93,6%
77 ano
94 reprovacoes 5 abandonos 1.441 aprovagoes
- 6% 0,5% 93,5%
90 reprovacoes 7 abandonos 1.399 aprovacoes
= 0.,2% 98,1%
9° ano

25 reprovacoes 3 abandonos 1.421 aprovacoes



Avaliagao das Estratégias da Meta 2

2.1 Atualizar os documentos curriculares do Municipio de todos os niveis de ensino, de acordo
com a proposta nacional comum a ser publicada, garantindo os direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento para os alunos, a serem atingidos nos tempos e etapas de
sua organizacdo, com vistas a garantir formacdo basica comum e prevenir a disfun¢ao
série/idade.

Acdes desenvolvidas - Os documentos curriculares do Municipio do Ensino Fundamental | e Il
foram finalizados no més de dezembro de 2019, pautados na Base Nacional Comum Curricular
— BNCC e no Curriculo Paulista. Seguem as orientacdes federais e estaduais, mas também
consideram a realidade local dos sujeitos envolvidos diretamente no processo de ensino e
aprendizagem. No ano letivo de 2021 houve a Readequacgao do Curriculo Municipal de Ensino
Fundamental | e Il diante do cendrio pandémico. Nos anos letivos de 2022 e 2023 as escolas
continuaram a seguir os documentos curriculares do Municipio, ajustando-os quando

necessario. Em 2023 estdo sendo promovidos encontros com o grupo de formacgao da SE, para
alinhamento do curriculo, com alguns professores da disciplina de Lingua Portuguesa. Um
grupo de professores do Fundamental |, tem realizado estudo e formagdes com os da Rede
Municipal para aplica¢gdo adequada do curriculo.

Acdes a serem realizadas — Continuidade do Monitoramento da utilizacdo do Curriculo
Municipal, para possiveis adequacdes se necessario.

2.2 Ampliar, em regime de colaboracdo e respeitadas as normas de acessibilidade, programa
nacional de amplia¢ao, construgdo e reestruturacdo com padrao arquitetonico e de mobiliario
adequado para escolas publicas, bem como de aquisicio de equipamentos, visando a
expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas municipais, com a instalagdao de
quadras poliesportivas, laboratérios, inclusive de informatica, espagos para atividades
culturais, bibliotecas, auditdrios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros equipamentos, bem
como da produgdo de material didatico e da formagdo de recursos humanos para a educacao,
prioritariamente em comunidades pobres ou com criangas em situa¢cao de vulnerabilidade
social.

Acoes desenvolvidas- Uso de recursos da verba PDDE/ Qualidade e Estrutura(Acessibilidade)
em pequenas reformas, aquisicao de material didatico-pedagdgico e mobiliadrio voltado para os
alunos com necessidades especiais. A E.M.E.B. “Professora Philomena Sdlvia Zupardo” e
E.M.E.B. “Professora Marina Araujo Pires” foram contempladas com a verba PDDE

acessibilidade, no ano de 2023. Também sdo utilizados recursos préprios da Prefeitura
Municipal ou contrapartida de empresas, apés a identificacdo de necessidade de intervencgdes,
bem como convénios estaduais ou federais por meio de assisténcia técnica e financeira. Com
relacdo a produgdo de material didatico, uma equipe de professores sob a coordenagdo da
Secretaria de Educagdo, produziu material didatico sobre os géneros textuais previstos para
cada ano escolar.



Acdes a serem realizadas - Gradativamente realizar as adequacBes necessdrias para que o0s

espacos escolares oferecam condicdes de acessibilidade a todos, bem como oferecer equipe
para manutencdo periédica em hidrdulica, elétrica, pintura e jardinagem, entre outras, em
todas as unidades escolares da rede municipal, realizando servicos de reparos de que a escola
necessitar. Segue em desenvolvimento ndo apenas para essa clientela citada, mas para todos
os alunos da rede, a producdo de material didatico e da formacado de recursos humanos para a
educagdo. Em 2023 as escolas de Ensino Fundamental | e Il foram contempladas com a
instalacdo de novos computadores para os laboratdrios de informatica.

2.3 Oferecer, em regime de colaboragdao entre o Municipio, o Estado e a Unido, transporte
gratuito para todos os estudantes da populagao do campo e das zonas de expansao urbana

na faixa etdria da educagdo escolar obrigatdria.

Acgbes desenvolvidas — O repasse do PNATE (Programa Nacional de Apoio ao Transporte

Escolar) que atende os alunos de zona rural e de expansdo urbana, ndo é suficiente, exigindo
assim, do municipio uso de recursos préprios, sendo entdo oferecido o transporte em frota
propria da Prefeitura. No entanto, a referida frota ndo consegue atender a todos alunos,
diante disso, é oferecido transporte com crédito em vale-transporte.

Acles a serem realizadas - Busca de financiamento compartilhado com a Unido e Estado para
aquisicdo de Onibus escolar.

2.4 Fortalecer o acompanhamento e monitoramento do acesso, da permanéncia e frequéncia
das criangas da educagao basica, em especial dos beneficiarios de programas de transferéncia
de renda em colaboracao com as familias e com os orgaos publicos de assisténcia social,
saude, e protecao a infancia e adolescéncia, identificando as causas do absenteismo.

Acgoes desenvolvidas — Com a Lei n214.601 de 19 de junho de 2023, o Novo Programa Bolsa

Familia, € monitorado pela Secretaria da Educacdo a cada 02 meses por funciondrios
especificos, sendo que os dados contemplam os resultados de frequéncia do periodo em
questdo. A frequéncia escolar minima exigida para a permanéncia no programa é de 60%
(sessenta por cento), para os beneficidrios de 4(quatro) anos a 6(anos)de idade incompletos e
75% (setenta e cinco por cento), para os beneficidrios “(seis) anos a 18(dezoito) anos de idade
incompletos que ndao tenham concluido a educacgao basica. A fim de acompanhar e monitorar
a frequéncia das criangas da educacdo basica, as escolas seguem as orientagdes propostas do
documento norteador das Diretrizes Municipais de Combate ao Abandono e Evasao Escolar.

Acles a serem realizadas - Intensificar a comunicagao das escolas com o CAEPI (Centro de

Atencdo Educacional Psicossocial e Inclusivo) e com o Conselho Tutelar no espago escolar,
através de didlogos com as familias para fortalecimento das acdes. Promover palestras nas
escolas com profissionais de diferentes areas de atuagdo. Articulacdo com a Rede de
Protecdo da Crianga e do Adolescente.



2.5

2.6

2.7

2.8

Promover a busca ativa de criangas, adolescentes e jovens, fora da escola, em parceria
com 6rgaos publicos municipais e estaduais de assisténcia social, satide e prote¢ao a
infancia e adolescéncia, preservando o direito de op¢ao da familia em relagdo as criangas
de até 3 (trés) anos, monitorando as auséncias por meio de gerenciamento de dados
eletrdnicos.

Acdes desenvolvidas - Uso das orientacGes e encaminhamentos descritos nas Diretrizes

Municipais de Combate ao Abandono e Evasdo Escolar, atuacdo do Conselho Tutelar, CRAS
(Centro de Referéncia de Assisténcia Social) e CREAS (Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social). A atuacdo do Setor de Servico Social do CAEPI (Centro de Atencdo
Educacional Psicossocial e Inclusivo) objetivou restabelecer contato com as familias para
orientar e acolher quando necessario.

Acles a serem realizadas — Dar continuidade as a¢des de parceria com a Rede de Protegao

da Crianca e do Adolescente (Secretarias de Acdo Social, Saude e Esportes e Organizacdes
da Sociedade Civil e Conselhos Municipais)

Buscar tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira articulada, a organizacao do
tempo e das atividades didaticas entre a escola e 0 ambiente comunitario, considerando
as especificidades da educagao especial, das escolas do campo e da comunidade do
Quilombo Brotas.

Acoes desenvolvidas - A rede oferece ao publico-alvo: Cultura Digital (conforme resolugao

prépria); laboratdrio de informatica nas escolas; Sala de Recursos Multifuncional, onde os
alunos s3ao atendidos em suas necessidades; Projeto Khan Academy que é desenvolvido
em algumas escolas municipais, Projeto Letramento e Programacao, cujo publico-alvo sao
os alunos das escolas municipais.

Acles a serem realizadas - Garantir os recursos fisicos/ humanos; ampliar a continuidade
do uso das tecnologias pedagdgicas com o publico-alvo em questdo.

Disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a organiza¢do flexivel do trabalho
pedagodgico, incluindo adequacdo do calendario escolar de acordo com a realidade local,
a identidade cultural e as condig¢des climaticas da regido.

N3o se aplica. Nao ha necessidade de um calenddrio especifico, pois ndo temos periodos sazonais.

Promover atividades culturais para a livre fruicdo dos alunos dentro e fora dos espagos
escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polos de criagao e difusdo cultural
respeitada as suas especificidades.



Acbes desenvolvidas - Acesso as atividades culturais fora do espaco escolar, tais como:

visitas a teatro, zooldgicos, museus, exposicoes, planetdrio. Participacdo em semindrios,
concursos e palestras. Ampliacdo do universo cultural dos alunos por meio de projetos
como: Teatro Arte e Vida, Radio em Foco (CAEC), Parcerias com outras instituicoes.

Acdes a serem realizadas - Ampliar e dar continuidade as a¢0es ja desenvolvidas pelo municipio.

2.9 Estabelecer condigoes adequadas para o sucesso escolar dos alunos em colaboragdo com
as familias, incentivando a participa¢do dos pais e/ou responsaveis no acompanhamento
efetivo das atividades escolares dos filhos na escola e no lar, a fim de desenvolver agoes
que envolvam orientacdo, colabora¢dao destes na vida escolar dos filhos, como por
exemplo: palestras, parcerias com outros profissionais (da saude, do direito, da
seguranca, e outros), e flexibilizando os horarios de reunides (individuais ou coletivas) e
eventos.

Acoes desenvolvidas - ReuniGes/palestras em hordrios noturnos para que os pais ou

responsdaveis comparecam depois do trabalho. Eventos no periodo noturno ou sabados a
fim de que as familias participem.

AcGes a serem realizadas - A Secretaria da Educagdo devera dar continuidade aos projetos estabelecidos em
parceria, procurando estendé-los a um maior nimero de escolas.

2.10 Estimular a participa¢ao e a consulta de profissionais da educagdo, alunos e seus
familiares na formulagao dos projetos-politicos-pedagdgicos, curriculos escolares, planos
de gestao escolar e regimentos escolares, assegurando a participagdao dos pais na
avaliagao de docentes e gestores escolares.

Acdes desenvolvidas - Através do principio da gestdo democratica participativa as escolas

promovem momentos de discussbes com a comunidade escolar, nas reunides de
Conselho de Escola, Conselho de Classe, Grémio Estudantil e APM, respeitando as
necessidades locais. No ano de 2022 a Equipe de Supervisdao de Ensino da Secretaria de
Educacdo reorganizou um roteiro com vistas a elaboracdo do Projeto Politico Pedagédgico
das escolas municipais de Itatiba de modo a contribuir para a construgdao do Projeto
Educativo de cada unidade escolar. Em 2023 as escolas realizaram a atualizagao dos
anexos do Plano de Gestao.

AcOes a serem realizadas - Garantir a efetiva participacdo de toda comunidade escolar,

proporcionando dias e horarios estabelecidos em calenddrio e cronograma especifico.

2.11 Promover a expansao do atendimento especifico as populacdes do campo e comunidade
do quilombo Brotas, em relagdo a acesso, permanéncia, conclusao e formacdo de
profissionais para atuagdo nessas populagoes.



2.12

N3o se aplica. O publico-alvo em questdo ja é inserido na Rede Municipal de Ensino.

Criar, ampliar, divulgar, assegurar condicoes de acesso e permanéncia a projetos que
oferecam atividades extracurriculares que estimulem o desenvolvimento de habilidades
artisticas, em suas diferentes linguagens, esportivas e cientificas, bem como promovam
a participagdo em concursos, campeonatos/ competicées, feiras e olimpiadas estudantis
nos ambitos municipal, estadual, nacional e internacional.

Acdes desenvolvidas - Participagdo em concursos externos através das provas Astra,
OBMEP, Melhor Estudante, AEPTI entre outros. Ac¢des desenvolvidas pela Secretaria
Municipal de Educacdo, em parceria entre a Secretaria de Esporte e com o CEAIl (Centro
de Educacdo Ambiental de Itatiba).

Acoes a serem realizadas - Dar continuidade e ampliar a oferta desses projetos/
concursos assegurando cada vez mais as condigdes para participagao dos alunos.

2.13 Ampliar programas e aprofundar a¢des de atendimento ao aluno, em todas as etapas da

2.14

educacao basica, por meio de programas suplementares de material didatico-escolar,
transporte, alimentacgao e assisténcia a saude.

Promover agdes que universalizam o atendimento aos estudantes da rede escolar
publica de educagdao basica por meio de agdes de prevengdo, promog¢ao e atenc¢do a
saude, através de articulagdao entre os orgaos responsaveis pelas areas da saude e da
educacao.

Acdes desenvolvidas — Parceria com a Secretaria de Educagdo do Estado de Sdo Paulo para recebimento de
Material Didatico-; PNATE (Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar); PNAE (Programa Nacional
de Alimenta¢do Escolar) é ofertada alimenta¢do balanceada aos alunos da Rede em suas diferentes
modalidades. Atendimento aos alunos que estdo apresentando maiores dificuldades no processo de
aprendizagem pelos profissionais do CAEPI. Parcerias e/ou convénios com as Organiza¢des da Sociedade
Civil, para oferta de atendimentos nas areas de psicologia, equoterapia, cursos e oficinas. Além das parcerias
com Entidades de Atendimento aos alunos com deficiéncia e ou transtornos. No ano de 2023 passamos a
contar com o CAl(Centro de Referéncia do Autista de Itatiba). Utilizacdo dos servigos oferecidos pelas
Secretarias Municipais (SASTR- Secretaria de Ac¢do Social, trabalho e renda; Secretaria de Saude; Secretaria

de Esportes e Secretaria Cultura e Turismo).

Acles a serem realizadas - Ampliar e manter as parcerias ja estabelecidas.




ESTRATEGIAS

Prazo da
Estratégia

DESCRIGAO DA ESTRATEGIA

PREVISOES

ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA REALIZADA/NAO INICIADA/EM

2.1

2019

Atualizar os documentos curriculares
do Municipio de todos os niveis de
ensino, de acordo com a proposta
nacional comum a ser publicada,
garantindo os direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento
para os alunos, a serem atingidos
nos tempos e etapas de sua
organizagdo, com vistas a garantir
formagdo bdasica comum e prevenir a
disfun¢do série/idade.

N3ao se aplica

ANDAMENTO
REALIZADA
Finalizagdo em 2019 dos documentos
curriculares do Municipio do Ensino

Fundamental | e I, pautados na Base
Nacional Comum Curricular — BNCC e no
Curriculo Paulista. No ano letivo de 2021
houve a Readequagdo do Curriculo
Municipal do Ensino Fundamental | e Il
diante do cenario pandémico. Nos anos
letivos de 2022 e 2023 as escolas
continuaram a seguir os documentos
curriculares do Municipio, ajustando-os
quando necessario. Em 2023 estdo sendo
promovidos encontros com o grupo de
formag¢do da SE, para alinhamento do
curriculo, com alguns professores da
disciplina de Lingua Portuguesa. Um grupo
de professores do Fundamental |, tem
realizado estudo e formagdes com os da
Rede Municipal para aplicagdo adequada do
curriculo.

2.2

2025

Ampliar, em regime de colaboragdo
e respeitadas as normas de
acessibilidade, programa nacional de
ampliagao, construgao e
reestruturagdo com padrao
arquitetonico e de mobilidrio
adequado para escolas publicas,
bem como de aquisicio de
equipamentos, visando a expansao e
a melhoria da rede fisica de escolas
publicas municipais, com
instalagdo de quadras poliesportivas,
laboratérios, inclusive de
informatica, espacgos para atividades
culturais, bibliotecas, auditdrios,
cozinhas, refeitdrios, banheiros e
outros equipamentos, bem como da
producdo de material didatico e da
formacdo de recursos humanos para
a educagdo, prioritariamente em
comunidades pobres ou com
criangas em situagdo de
vulnerabilidade social.

PDDE
Qualidade/Estrutura
E
PPA 2022-2025

EM ANDAMENTO

23

2025

Oferecer, em regime de colaboragdo
entre o Municipio, o Estado e a
Unido, transporte gratuito para
todos os estudantes da populagdo
do campo e das zonas de expansao
urbana na faixa etaria da educagao
escolar obrigatdria.

PNATE
E
PPA 2022-2025

REALIZADA

2.4

2025

Fortalecer o acompanhamento e
monitoramento do acesso, da
permanéncia e frequéncia das criangas
da educagdo basica, em especial dos
beneficiarios de programas de
transferéncia de renda em colaboragdo
com as familias e com os drgdos publicos
de assisténcia social, saude, e protegdo a

PPA 2022-2025

REALIZADA




infancia e adolescéncia, identificando as
causas do absenteismo.

25

2025

Promover a busca ativa de criangas,
adolescentes e jovens, fora da
escola, em parceria com O4rgdos
publicos municipais e estaduais de
assisténcia social, saude e protecdo a
infancia e adolescéncia, preservando
o direito de opgdo da familia em
relagdo as criangas de até 3 (trés)
anos, monitorando as auséncias por
meio de gerenciamento de dados
eletronicos.

PPA 2022-2025

REALIZADA

2.6

2025

Buscar tecnologias pedagdgicas que
combinem, de maneira articulada, a
organizagdo do tempo e das
atividades didaticas entre a escola e
o ambiente comunitario,
considerando as especificidades da
educagdo especial, das escolas do
campo e da comunidade do
Quilombo Brotas.

PPA 2022-2025

REALIZADA

2.7

2025

Disciplinar, no ambito dos sistemas
de ensino, a organizagao flexivel do
trabalho  pedagdgico, incluindo
adequacdo do calendario escolar de
acordo com a realidade local, a
identidade cultural e as condicGes
climaticas da regido

N3o se aplica

NAO INICIADA

2.8

2025

Promover atividades culturais para a
livre fruigdo dos alunos dentro e fora
dos espagos escolares, assegurando
ainda que as escolas se tornem
polos de criagdo e difusdo cultural
respeitada as suas especificidades.

PPA 2022-2025

REALIZADA

29

2025

Estabelecer condi¢cbes adequadas
para o sucesso escolar dos alunos
em colaboragdo com as familias,
incentivando a participagdo dos pais
e/ou responsaveis no
acompanhamento efetivo das
atividades escolares dos filhos na
escola e no lar a fim de desenvolver
acGes que envolvam orientagdo,
colaboragdo destes na vida escolar
dos filhos, como por exemplo:
palestras, parcerias com outros
profissionais (da salude, do direito,
da seguranga, e outros), e
flexibilizando os  hordrios de
reunides (individuais ou coletivas) e
eventos.

PPA 2022-2025

REALIZADA

2.10

2025

Estimular a participagdo e a consulta
de profissionais da educagao, alunos
e seus familiares na formulagdo dos
projetos-politicos-pedagadgicos,

curriculos escolares, planos de
gestdo  escolar e  regimentos

Néo se aplica

REALIZADA




escolares, assegurando a
participagdo os pais na avaliagdo de
docentes e gestores escolares.

Promover a expansao do
atendimento especifico as
populagdes do campo e comunidade
do quilombo Brotas, em relagdo a Ndo se aplica
acesso, permanéncia, conclusdo e
formagdo de profissionais para
atuagdo nessas populagdes.

2.11 2025 NAO INICIADA

Criar, ampliar, divulgar, assegurar
condi¢Ges de acesso e permanéncia
a projetos que oferecam atividades
extracurriculares que estimulem o
desenvolvimento de habilidades
2.12 2025 a?rtlstlcas, em .suas @fer’e.ntes PPA 2022-2025 REALIZADA
linguagens, esportivas e cientificas,

bem como promovam a participagao
em CoNncursos, campeonatos/
competicOes, feiras e olimpiadas
estudantis nos ambitos municipal,
estadual, nacional e internacional.

Ampliar programas e aprofundar
acbes de atendimento ao aluno, em
todas as etapas da educagdo basica,
por meio de programas
suplementares de material didatico-
escolar, transporte, alimentagdo e
assisténcia a saude;
213 2025 Prom(?ver acbes que universalizam o PPA 2022-2025 REALIZADA
atendimento aos estudantes da rede

escolar publica de educagdo bdsica
por meio de agdes de prevencgao,
promo¢do e atengdo a saude,
através de articulagdo entre os
6rgdos responsaveis pelas areas da
saude e da educagao.

META 3
Meta 3 - Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo itatibense de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa
liquida de matriculas no ensino médio para pelo menos 89% (oitenta e nove por cento).

O monitoramento da Meta 3 do PME leva em consideracao que esta é estruturada em
dois objetivos distintos, mas diretamente articulados. Em curto prazo, a meta visa a
universalizacdo do acesso a educac¢do para a populacdo de 15 a 17 anos de idade, de modo que, no
ano de 2016, a totalidade dos jovens na referida faixa etdria tenha o direito a educac¢do escolar
garantido. A tal objetivo é agregado o de adequagdo idade/ano que tem como finalidade a
ampliacdo do percentual dos jovens entre 15 e 17 anos que frequentam o ensino médio, a fim de
que, no ano de 2025, a taxa liquida de matriculas nessa etapa seja de 85%.

Para o acompanhamento da Meta 3, o Indicador 3A passou a considerar em seu valor
final os jovens que ndo mais frequentam a escola, mas que ja concluiram a educacgao basica, isto &,




ja tiveram o direito garantido até os 17 anos de idade, conforme art. 208 da Constituicdo Federal e
art. 4 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). Na mesma direcdo, o Indicador 3B
passou a abarcar os que frequentam o Ensino Médio, cursos superiores, bem como os que ja
concluiram o Ensino Médio dentro da idade selecionada pela meta. Outro ajuste se refere ao
calculo da idade em anos completos, que passou a ser realizado adotando a data de referéncia
recomendada pelo CNE para a matricula inicial na educacao basica: 31 de marco.

Desse modo, os indicadores selecionados para o monitoramento dos objetivos da Meta
3 530 os seguintes:

e Indicador 3A: Percentual da populagdo de 15 a 17 anos que frequenta a
escola ou ja concluiu a educagdo bdsica.

* Indicador 3B: Percentual da populacdo de 15 a 17 anos que frequenta o
ensino médio ou possui educagdo bdsica completa.

Os quadros VIII e IX mostram a populacdo total desses alunos em Itatiba.

Quadro VIII — Diagnodstico do Municipio dos alunos de 15 — 17 anos para o Ensino Médio
Populagao de 15 a 17 anos 4418

Populagdo de 15 a 17anos, residente que frequentava 3951
escola

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/itatiba/panorama
Fonte: https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-basica

Quadro VIII A.- Do nimero de matriculados em todas as Redes no Municipio de Itatiba

Ensino Médio Regular
Rede Estadual 3204
Rede Privada 648
Sistema S 99
Total 3951

Fonte: Censo Escolar /2021 — Sinopse Estatistica da Educacdo Basica 2021 / gedu.org.br/municipio/3523404-
itatiba

Quadro IX - Do atendimento da Rede Estadual no Municipio de Itatiba

Numero de Alunos Atendidos
Escolas Estaduais Ensino Médio
Total
Regular Integral EJA Profis.
01 EE Prof? Ivony de Camargo Salles 752 752
02 EE Manuel Euclides de Brito 410 410
03 EE Ant6nio Dutra 332 332
04 EE Prof2 Oscarlina de Araujo Oliveira 1189 1189
05 ETEC Rosa Perrone Scavone** 481 40 521
Total 1941 1223 3204



https://qedu.org.br/municipio/3523404-itatiba
https://qedu.org.br/municipio/3523404-itatiba

Fonte: Fonte: gedu.org.br/municipio/3523404-itatiba

Quadro X - Do atendimento da Rede Privada no Municipio de Itatiba

E. Médio
Escolas Privadas EEE Total
Regular Integral EJA Profis
1 Colégio Bom Jesus 111 111
2 Colégio Next 0 90
3 Colégio Objetivo (Elite) 85 85
4 Colégio Litteratus 63 63
5 Colégio Populus de ltatiba 39 39
6 Cur.so e Colégio Anglo 211 211
Itatiba
7 Colégio Bethel 24 24
8 Colégio Madre Tereza 25 25
Total 648

Fonte: gedu.org.br/municipio/3523404-itatiba

Quadro X A- Do atendimento do Sistema S no Municipio de Itatiba
Ensino Médio Regular

Centro Educacional SESI 013 99

Total 99

Percentual da populagdo de 15 a 17 anos que frequenta a escola ou ja concluiu a educagao

Indicador 3A basica
META PREV,ISTA PARA O META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
Censo Escolar2021/gedu.org.br/municipio/3523404-itatiba
99% DADO OFICIAL 98%
Percentual da populagéo de 15 a 17 anos que frequenta o ensino médio ou possui educagdo
Indicador 3B bdsica completa.
META PREVISTA PARA O PERIODO META ALCANGADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

IBGE
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/ita

o tiba/panoramae

0,

76% DADO OFICIAL 89/) https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-
abertos/sinopses-estatisticas/educacao-basica

Avaliagcdo das Estratégias da Meta 3

3.1 Incentivar praticas pedagdgicas com abordagens interdisciplinares estruturadas pela
relacio entre teoria e pratica, por meio de curriculos escolares que organizem, de
maneira flexivel e diversificada, contelidos obrigatdrios e eletivos articulados em
dimensdes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte.


https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-basica
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-basica
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/itatiba/panorama
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/itatiba/panorama
https://qedu.org.br/municipio/3523404-itatiba
https://qedu.org.br/municipio/3523404-itatiba
https://qedu.org.br/municipio/3523404-itatiba

Acbes desenvolvidas - levantamento dos alunos que concluiram o ensino fundamental e

nao realizaram matricula no ensino médio.

AcgOes a serem realizadas - Divulgar o periodo de matricula para o ensino médio nas
diferentes escolas que oferecem essa modalidade.

3.2 Manter programas e a¢oes de correcao de fluxo do ensino fundamental para diminuir a
disfungdo série/idade.

3.2.1Ampliar a oferta de programas para corre¢io de fluxo escolar, visando o
acompanhamento pedagdgico individualizado e a recuperacdo de estudantes com
rendimento escolar defasado, considerando as especificidades dos segmentos

populacionais.

Acbes desenvolvidas - Os alunos com muitas dificuldades sdo encaminhados para as

psicopedagogas (CAEPI), para uma anamnese e acompanhamento personalizado,
possibilitando uma real recuperacao do aluno.

AcOes a serem realizadas - As equipes escolares deverdo estruturar o acompanhamento

sistematico da aprendizagem dos alunos desde o inicio do ano letivo, oferecendo
recuperacao continua e paralela a cada bimestre como garantia do direito de os alunos
aprenderem o que é esperado para o seu ano de matricula (acdo preventiva). As equipes
escolares deverdo fazer o acompanhamento individualizado do (a) aluno (a) com
rendimento escolar defasado e adotar praticas como aulas de reforco no turno
complementar, estudos de recuperacao e progressao parcial, de forma a reposiciona-lo no
ciclo escolar de maneira compativel com sua idade.

3.3 Fazer ampla divulgacdo e incentivo a participagao dos alunos no Exame Nacional de Ensino
Médio — ENEM;

a - Adotar procedimentos de avaliagdo fundamentados no contetdo curricular de ensino
médio e em técnicas estatisticas e psicométricas que permitam comparabilidade de
resultados com os do Sistema Nacional de Avaliacdao da Educag¢ao Basica — SAEB;

b - Promover a utilizaggo do ENEM como instrumento de avaliagdo sistémica para
subsidiar politicas publicas para a educagdao basica, considerando-a também como
avaliacdo certificadora da conclusao do EM;

c- Utilizar o ENEM para de aferir conhecimentos e habilidades adquiridos dentro e fora
da escola, bem como para propiciar ao (a)aluno (a) acesso a ao sistema classificatério
para a educagao superior.

Acdes desenvolvidas — Palestras para os alunos do ensino médio sobre a importancia do

ENEM e a realizagdo das inscri¢des na prépria escola



Acbes a serem realizadas - Divulgar a inscricio do ENEM e incentivar a participacao dos

alunos.

3.4 Articular-se com escolas de ensino profissionalizante (SENAI, ETEC) objetivando ofertar
cursos de nivel técnico de acordo com as demandas locais.

Acgoes desenvolvidas - Elaboracdo de projetos que tenham como objetivo a formagao

técnica para os alunos das escolas de Ensino Médio do Municipio através de parcerias com
a ETEC e SENAI, apresentando sugestdes de cursos técnicos que suprirdo as necessidades
do polo industrial de Itatiba e, a0 mesmo tempo, oportunizando a formacgao técnica que
garantira, ao aluno, sua inser¢cao no mercado de trabalho.

Acles a serem realizadas - Divulgar os cursos oferecidos pela ETEC e pelo SENAL.

3.5 Promover a busca ativa de criangas, adolescentes e jovens, fora da escola, em parceria
com 6rgaos publicos municipais e estaduais de assisténcia social, saide e proteg¢dao a
infancia e adolescéncia, preservando o direito de opg¢ao da familia em relagao as criangas
de até 3 (trés) anos, monitorando as auséncias por meio de gerenciamento de dados
eletrénicos.

Acgoes desenvolvidas - acompanhamento dos alunos entre 15 e 17 anos evadidos da

escola.

AcbOes a serem realizadas - Elaborar projeto envolvendo a assisténcia social, saude e

Conselho Tutelar, com o objetivo de reintegrar a populacdo de 15 a 17 anos evadidos da
escola. Realizar o acompanhamento para manter esses adolescentes na escola.

3.6 Garantir a divulgacdao dos exames de certificacao da conclusdo dos ensinos fundamental e
médio.

Acoes desenvolvidas — Orientagdo aos alunos que estdo terminando o Ensino

Fundamental, mas com a idade de frequentar o médio, para que busquem a formacao
através da EJA e a certificacdo através do ENCEJA (Exame Nacional para Certificacdo de
Competéncias de Jovens e Adultos) garantindo a formacao deste aluno no Ensino Médio.

AgOes a serem realizadas - Motivar os alunos que estdo terminando o Ensino

Fundamental, mas com a idade de frequentar o médio, buscarem a formacao através da
EJA e a certificagdo através do ENCCEJA (Exame Nacional para Certificacdo de
Competéncias de Jovens e Adultos) garantindo a formacao deste aluno no Ensino Médio.

3.7 Redimensionar a oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno, bem como a
distribuicdo das escolas de ensino médio, de forma a atender a toda demanda, de acordo
com as necessidades especificas dos alunos.



3.8

3.9

a) Ampliar o nimero de vagas, oferecendo a partir da segunda metade da década de
vigéncia deste Plano, o ensino médio em regime colaborativo entre o Municipio e o
Estado de S3o Paulo, de modo a garantir salas de Ensino Médio descentralizadas em
espacos da escola municipal, prioritariamente nos locais mais afastados da cidade e onde
ja funcione a educagdo de jovens e adultos no periodo noturno.

Acbes desenvolvidas — Ampliacdo do nimero de vagas no ensino médio nos turnos diurno

e noturno.

Acles a serem realizadas - Abrir as escolas do Ensino Fundamental no periodo noturno em
bairros carentes de escolas de Ensino Médio, para que a populagado tenha acesso facilitado
e possa concluir os estudos.

Assegurar politicas de inclusao e permanéncia na escola para adolescentes e jovens que se
encontram em regime de liberdade assistida e em situagdo de rua, assegurando os
principios da Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Acoes desenvolvidas - Acompanhamento da frequéncia dos alunos em regime de

liberdade assistida.

Acbes a serem realizadas - Acompanhamento da frequéncia dos alunos em regime de

liberdade assistida.

Recorrer através de politicas de prevencdo a evasdao motivada por preconceito ou
quaisquer formas de discriminacdo a redes de prote¢dao ja existentes contra formas

associadas de exclusao.

Acgoes desenvolvidas - palestras bimestrais com especialistas em Educagdo, sobre os

direitos e deveres do aluno como parte integrante de uma sociedade tendo o direito de ser
protegido contra quaisquer formas de abuso, preconceito ou discriminagao.

Acles a serem realizadas - Promover palestras bimestrais com especialistas em Educagao,

lembrar sobre os direitos e deveres do aluno como parte integrante de uma sociedade
tendo o direito de ser protegido contra quaisquer formas de abuso, preconceito ou
discriminacao.

3.10 Incentivar e abrir novos postos de participa¢do dos adolescentes em cursos nas areas

tecnoldgicas, cientificas, esportivas e artisticas em programas intersetoriais, envolvendo
as Secretarias de Esporte, Cultura, Agdo Social, Saude e Educagdo.

Acbes desenvolvidas — Divulgacdo das mais diferentes Olimpiadas, jogos e exposicoes

artisticas, valorizando o espirito do trabalho em equipe e favorecendo a autoestima.



Acdes a serem realizadas - Incentivar a participacdo dos adolescentes nas mais diferentes

Olimpiadas, jogos e exposicdes artisticas, valorizando o espirito do trabalho em equipe e
favorecendo a autoestima.

ESTRATEGIA

. Prazo da ~ P PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS estratégia DESCRIGAQ DA ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Incentivar praticas pedagdgicas com abordagens INICIADA

3.1

2025

interdisciplinares estruturadas pela relagdo entre
teoria e pratica, por meio de curriculos escolares que
organizem, de maneira flexivel e diversificada,
conteldos obrigatdrios e eletivos articulados em
dimensGes como ciéncia, trabalho, linguagens,
tecnologia, cultura e esporte.

Programa Ensino
Médio Inovador

2020 EM ALGUMAS
ESCOLAS PIONEIRAS,
A PARTIR DE 2022,
IMPLANTADA EM
TODAS AS ESCOLAS

3.2

2025

Manter programas e agGes de corregao de fluxo do
ensino fundamental para diminuir a disfungdo
série/idade.

3.2.1 ampliar a oferta de programas para corregdo de
fluxo escolar, visando o acompanhamento pedagogico
individualizado e a recuperagdo de estudantes com
rendimento escolar defasado, considerando as
especificidades dos segmentos populacionais.

PDDE 2014-2017

REALIZADA

33

2025

Fazer ampla divulgagdo e incentivo a participa¢do dos
alunos no Exame Nacional de Ensino Médio — ENEM;

a - Adotar procedimentos de avaliagdo
fundamentados no conteudo curricular de ensino
médio e em técnicas estatisticas e psicométricas que
permitam comparabilidade de resultados com os do
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Basica —
SAEB;

b - Promover a utilizagdo do ENEM como instrumento
de avaliagdo sistémica para subsidiar politicas publicas
para a educagdo basica, considerando-a também
como avaliagdo certificadora da conclusdo do EM;

¢- Utilizar o ENEM para de aferir conhecimentos e
habilidades adquiridos dentro e fora da escola, bem
como para propiciar ao (a)aluno (a) acesso a ao
sistema classificatorio para a educagdo superior.

N3o se aplica

REALIZADA

34

2025

Articular-se com escolas de ensino profissionalizante
(SENAI, ETEC) objetivando ofertar cursos de nivel
técnico de acordo com as demandas locais.

N3o se aplica

REALIZADA

3.5

2025

Promover a busca ativa de criangas, adolescentes e
jovens, fora da escola, em parceria com o&rgaos
publicos municipais e estaduais de assisténcia social,
saude e protecdio a infancia e adolescéncia,
preservando o direito de opgdo da familia em relagdo
as criangas de até 3 (trés) anos, monitorando as
auséncias por meio de gerenciamento de dados

N&o se aplica

INICIADA




eletrénicos.

3.6

2018

Garantir a divulgagdo dos exames de certificagdo da
conclusdo dos ensinos fundamental e médio.

N3o se aplica

REALIZADA

3.7

2020

Redimensionar a oferta de ensino médio nos turnos
diurno e noturno, bem como a distribuigdo das escolas
de ensino médio, de forma a atender a toda demanda,
de acordo com as necessidades especificas dos alunos.

a.i. Ampliar o numero de vagas,
oferecendo a partir da segunda metade da
década de vigéncia deste Plano, o ensino
médio em regime colaborativo entre o
Municipio e o Estado de S3o Paulo, de modo
a garantir salas de Ensino Médio
descentralizadas em espagos da escola
municipal, prioritariamente nos locais mais
afastados da cidade e onde ja funciona a
educagdo de jovens e adultos no periodo
noturno.

N3o se aplica

NAO INICIADA

3.8

2025

Assegurar politicas de inclusdo e permanéncia na
escola para adolescentes e jovens que se encontram
em regime de liberdade assistida e em situagcdo de
rua, assegurando os principios da Lei n2 8.069, de 13
de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

N3do se aplica

REALIZADA

3.9

2025

Recorrer através de politicas de prevengdo a evasdo
motivada por preconceito ou quaisquer formas de
discriminagdo a redes de protecdo ja existentes contra
formas associadas de exclusao.

N3o se aplica

INICIADA

3.10

2025

Incentivar e abrir novos postos de participagdo dos
adolescentes em cursos nas areas tecnologicas,
cientificas, esportivas e artisticas em programas
intersetoriais, envolvendo as Secretarias de Esporte,
Cultura, Agdo Social, Saude e Educagao.

Programa Ensino
Médio Inovador

INICIADA

Meta 4

Meta 4. Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdao, o acesso a
educacgdo basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular
de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais,

classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

A meta 4 tem como objetivo garantir aos alunos, criancas e adolescentes, com deficiéncia o acesso
e a permanéncia na escola, com igualdade de condicGes, sem qualquer tipo de discriminacéo.
Garantir o Atendimento Educacional Especializado, preferencialmente na rede regular de ensino.

Quem é considerado pessoa com deficiéncia?




De acordo com a Lei Federal n° 13.146/2015 em seu art. 22 considera-se pessoa com deficiéncia
aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o
qgual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas, com transtornos globais do
desenvolvimento e com altas habilidades/superdotagao.

Quais sdo os tipos de deficiéncias?

Deficiéncia visual

TEA — Transtorno do Espectro Autista

Deficiéncia auditiva

Deficiéncia intelectual

Deficiéncia fisica

Deficiéncia multipla

Sindrome de down

Indicador 4A. Populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequentam a escola.

Quadro I. Alunos com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades
matriculados na rede regular de ensino.

Classe Comum Classes Especiais Total de Alunos

291 33
349 38
473 41

Fonte: https://sed.educacao.sp.gov.br/

Indicador 4b. Instituicdes escolares com salas de AEE — Atendimento Educacional
Especializado.

Quadro Il. Escolas com salas de recursos multifuncionais em uso.

Escolas com salas de Escolas com salas de recursos Escolas com salas de
recursos multifuncionais multifuncionais em uso recursos
multifuncionais sem

uso

01




Projetos e Parcerias do Setor de Educacdo Inclusiva

O CAEPI — Centro de Atengdo Educacional, Psicossocial e Inclusiva é o responsdvel pela
coordenacdo da articulagdo das politicas publicas de educagdo inclusiva entre a Secretaria
Municipal de Educacdo, as escolas e as demais secretarias e 6rgdos publicos. No CAEPI, existe uma
equipe multidisciplinar que é coordenada, orientada e avaliada por essa se¢ao. Oferece assessoria
pedagdgica aos gestores e aos professores das escolas em relagdo ao trabalho desenvolvido com
os alunos; viabiliza encaminhamentos de alunos para atendimentos especializados e para projetos
de atencdo especializada, desenvolvidos da rede municipal de ensino; orienta pais e/ou
responsaveis; organiza processos de sele¢do e atribuicdo de turmas para auxiliares de classe, bem
como para professores para a Sala de Recursos Multifuncionais - AEE e demais projetos, Classe
Especial; realiza visitas técnicas as entidades contratadas ou conveniadas, a estabelecimentos
parceiros, atividades de formacdo e atendimentos especificos; planeja e realiza HTPCs — Hora do
Trabalho Pedagdgico Coletivo nas escolas para orientar a equipe escolar sobre procedimentos e
adaptacdes curriculares; organiza e realiza Formac¢ao Continuada sobre temas diversos voltados a
inclusdo para coordenadores pedagdgicos e professores. Também acompanha sistematicamente
todas as ag¢des e projetos do Programa de Educagdo Inclusiva. Participa de atividades e eventos
promovidos pela Secretaria de Educacgao.

Projeto Reencontro

O Projeto Reencontro é desenvolvido diariamente na EMEB Prof2 Marina de Araujo Pires,
onde funcionam duas salas de aulas no periodo da manha, atende até 30 alunos com idade acima
de 15 anos, os professores sdao capacitados na drea de educagao especial e disponibilizado auxiliar
de classe. As atividades extraclasses (oficinas) sdo desenvolvidas semanalmente e contribuem para
o desenvolvimento educacional e social dos alunos. Estas atividades estimulam as vdrias
inteligéncias humanas por meio da participagdo em oficinas, além do conteddo curricular
adaptado desenvolvido em sala de aula.

O projeto tem como base a Resolugdo de nimero 05 de 2015 com a finalidade de
reintegrar ao contexto social e educacional alunos com deficiéncia intelectual que estavam
afastados da Unidade Escolar e também aqueles que, devido a sérias dificuldades pedagodgicas
decorrentes da deficiéncia, ndo conseguem prosseguir nos estudos, frequentando uma sala de
aula comum, em virtude da acentuada limitagdo cognitiva e defasagem de idade/ano.

Sendo assim, a finalidade do Projeto Reencontro é proporcionar a reintegragdo ao meio
escolar, fortalecer o progresso educacional e os vinculos familiares, além de garantir o acesso ao
curriculo adaptado, proporcionando a elevagao da autoestima e torna-los cidadaos atuantes na
comunidade. O Projeto Reencontro faz parte do Programa de Educac¢do Inclusiva: Educando e
Aprendendo na Diversidade, da Prefeitura Municipal de Itatiba.



Classe Especial

A classe especial é uma sala de aula, em escola de ensino comum regular, em espaco fisico
e modulacdo adequada, atualmente o Municipio de Itatiba conta com 01 classe especial com no
maximo 15 alunos, no periodo da tarde na Instituicdo Escolar EMEB Prof2 Marina de Araujo Pires.
O professor, especialista em educacdo especial utiliza métodos, técnicas, procedimentos didaticos
e recursos pedagdgicos especializados e, quando necessario, equipamentos e materiais didaticos
especificos, conforme série/ciclo/etapa da educagdo basica, para que o aluno tenha acesso ao
curriculo da base nacional comum; que, na intencdo de aprimorar o processo de ensino e
aprendizagem oferecido aos alunos com deficiéncia intelectual, a Secretaria de Educacdo criou
essa classe para atender, em carater transitorio, adequada e qualitativamente esses alunos com
sérios comprometimentos cognitivos e sociais decorrentes da Deficiéncia Intelectual.

Abrange os diferentes niveis e graus do sistema de ensino e fundamenta-se em referenciais
tedricos e praticos compativeis com as necessidades especificas de seu alunado. A Classe Especial
tem por objetivo atender, em carater transitério, adequada e qualitativamente alunos com
deficiéncia intelectual associada ou ndo a outra patologia, que ainda apresentam graves
comprometimentos pedagdgicos e assim, requerem acompanhamento continuo, recursos
especificos, apoios intensos, além de exigirem adaptacdes curriculares significativas, com a
utilizacdo de métodos, estratégias, técnicas, procedimentos diddticos e recursos pedagdgicos
especializados, equipamentos e materiais didaticos adequado, que ndo sdo possiveis de ser
oferecidos na classe comum, com vistas a proporcionar a aprendizagem e consequentemente o
progresso escolar de cada um.

Parcerias

Instituto Phala

O Instituto Phala oferece atendimento para alunos da Rede Municipal de Ensino, que
possuem deficiéncia auditiva, o trabalho é realizado por meio de Intérpretes de LIBRAS, Instrutor
Surdo, Professor Bilingue e Coordenacdo Pedagdgica.

A parceria te como objetivo contribuir com o desenvolvimento dos alunos com deficiéncia
auditiva, visando sua inclusdo na sociedade e na escola, proporcionando beneficios fisicos,
psicoldgicos, educativos e sociais.

Instituto Passo a Passo

O Instituto em 2023 continua ofertando atendimento para 45 alunos da Rede Municipal de
Ensino, com necessidades especificas, e realiza por meio de atividade terapéutica, a equoterapia
(método terapéutico que utiliza o cavalo dentro da abordagem interdisciplinar, promovendo o



desenvolvimento biopsicossocial do praticante), e dessa forma contribui com o desenvolvimento
das potencialidades dos alunos com dificuldades emocionais e disturbios especificos de
aprendizagem, visando sua inclusdo na sociedade e na escola, proporcionando beneficios fisicos,
psicoldgicos, educativos e sociais.

Instituto Pré-Visao Sociedade Campineira de Atendimento ao Deficiente Visual

O Instituto Pré-Visao oferece atendimento para 06 alunos matriculados na Rede Municipal
de Ensino, no ano de 2023 o Instituto esta com 04 alunos em atendimento e 02 em processo de
avaliacdo, com deficiéncia visual (total ou baixa visdo), servico de alfabetizacdo Braille,
conhecimento das técnicas de leitura e escrita Braille, reforco escolar, orientacdes técnicas,
praticas especificas aos professores, melhora na compreensdo e expressao oral, orientacdo e
mobilidade do deficiente visual, desenvolvimento e aprimoramento da comunicagao oral, escrita
e/ou alternativa.

Os atendimentos de reabilitacdo e habilitacdo, objetivam a independéncia, inclusdo escolar
e social. Os atendimentos sdo realizados na sede do Instituto semanalmente por profissionais
capacitados que utilizam-se de materiais, equipamentos e aparelhos adequados.

APAE — Associacdo de Pais e Amigos Excepcionais

No ano de 2023 a APAE ampliou de 2 para 3 programas ofertados aos alunos matriculados
na rede municipal participam:

¢ Programa de Estimulagao Essencial que oferece atendimento multiprofissional a criangas de 0 a
4 anos que apresentam atrasos no desenvolvimento neuropsicomotor.

¢ Programa Multiprofissional Externo que oferece atendimento pedagdgico especializado e
tratamento fonoaudioldgico para criangas de 4 a 14 anos, que apresentam Deficiéncia Intelectual e
frequentam escolas de ensino comum.

* Programa Atendimento Multiprofissional Externo — AME tem como objetivo geral garantir
atendimento adequado e especializado para alunos que apresentam deficiéncias, que frequentam
exclusivamente escolas de ensino comum da rede publica de ensino do municipio de Itatiba, é
realizado no contraturno da escola, proporciona atendimento multiprofissional nas areas de
pedagogia, fonoaudiologia e servico social para 75 atendidos. Sdo beneficidrios diretos pessoas de
4 a 14 anos com deficiéncia intelectual associada ou ndo a outras deficiéncias e pessoas com
atraso ou retardo no desenvolvimento neuropsicomotor (RDNPM) e pessoas com Transtorno do
Espectro do Autismo (TEA). Beneficidrios indiretos sdo as familias dos atendidos no programa,
professores e gestores das escolas onde o aluno estuda.



4.1 Garantir a matricula de toda a populagao, interessada na escola publica, de 04 a 17 anos com
deficiéncia, necessidades educacionais especiais, transtornos e com altas
habilidades/superdotacdo.

Agoes desenvolvidas:

Instrucao a equipe escolar, em casos especificos, sobre a garantia da efetivacdo da Lei Brasileira de
Inclusdo que estabelece que a matricula de pessoa com deficiéncia é obrigatdria pelas escolas
regulares e ndo limita o nimero de alunos nessas condi¢Ges por sala de aula.

AcgoOes a serem desenvolvidas:

Organizar e ofertar capacitacdes e palestras para equipe escolar, objetivando estudar as leis das
pessoas com deficiéncia.

Intensificar as orienta¢des sobre a garantia da matricula do aluno com deficiéncia na Rede Regular
de Ensino.

4.2 Garantir a continuidade da oferta do Atendimento Educacional Especializado em Salas de
Recursos Multifuncionais, disponibilizando maior flexibilidade nos horarios de
atendimentos, sendo estes no contraturno escolar.

Agoes desenvolvidas:

Aumento da oferta de atendimento de 10 salas/polos no ano de 2021 para 14 salas/polos em 2022
e ampliacao para 15 salas em 2023.

Acompanhamento sistematico do projeto e capacitacdo dos professores da sala de AEE pelos
profissionais do CAEPI — Centro de Ateng¢do Educacional, Psicossocial e Inclusivo.

AcgOes a serem realizadas:
Dar continuidade ao acompanhamento e as formacdes e orientacdes aos professores do AEE.

Aumentar a oferta do atendimento do AEE.

4.3 Manter as Salas de Recursos Multifuncionais, respeitando a demanda e o espaco fisico, nas
unidades escolares, e/ou oferecendo AEE aos alunos contemplados pela legislagio em
escolas polos.

Agoes desenvolvidas:

Aumento do atendimento e das escolas atendidas em 50%, apds analise do espaco fisico e da
demanda das Instituicoes escolares.



Agles a serem realizadas:
Implantar sala de recurso na regido central do Municipio de Itatiba.

Aumentar o atendimento aos alunos na regido central e ampliar nas demais localidades, de acordo
com a necessidade de cada polo.

4.4 Ampliar o quadro de profissionais nas especialidades de psicologia, fonoaudiologia,
psicopedagogia, servico social e fisioterapia do Centro de Atendimento Educacional, Psicossocial
e Inclusivo, incluindo no quadro de profissionais a especialidade de Terapia Ocupacional.

AcOes desenvolvidas :

Aumento do quadro de profissionais em 2021, em 01 assistente social, 01 fonoaudiéloga e 01
psicéloga.

Agles a serem realizadas:

Ampliar o quadro de profissionais nas especialidades de psicologia, fonoaudiologia,
psicopedagogia, servico social do CAEPI - Centro de Atendimento Educacional, Psicossocial e
Inclusivo.

Incluir no quadro de profissionais a especialidade de Terapia Ocupacional e profissional da area
enfermagem.

4.5 Incluir dentre as atividades ja desenvolvidas pelo Centro de Atencdo Educacional,
Psicossocial e Inclusivo- CAEPI, a realizagao de avaliagdao multidisciplinar para diagnosticar
nos alunos encaminhados as possiveis causas ou deficiéncias decorrentes de dificuldades
cognitivas, emocionais, neuroldgicas ou fisicas.

Agoes desenvolvidas:

Triagens, acompanhamento e orientagGes nos aspectos emocionais, cognitivos, motores, sociais e
da linguagem.

Aplicagao de testes padronizados como TDE e WISC pelos profissionais especializados do CAEPI.

Parceria multidisciplinar entre os profissionais da Secretaria de Educacdo e Saude, por meio de um
trabalho colaborativo.

AcOes a serem realizadas:

Fortalecer e ampliar a relacdo entre a equipe da Secretaria de Educacdo com a Saude, com
reunides periodicas de estudos de caso.



4.6 Incentivar a parceria entre a escola e a comunidade, considerando as especificidades da
Educacgdo Inclusiva e a realidade local.

AgoGes desenvolvidas:

Grupo de pais com pautas pontuais.

AcgOes a serem realizadas:

Desenvolver propostas que visem participacdo da equipe multiprofissional em projetos com a
comunidade.

Ofertar encontros com as familias objetivando a ampliagdo do didlogo sobre temas inclusivos.

4.7 Garantir a oferta de intérpretes de Libras para todos os alunos surdos da rede municipal de
ensino, bem como do professor bilingue para atendimento pedagdgico especializado, por
meio de parcerias com instituicdes filantropicas privadas ou por recursos préprios do
municipio, através de concurso publico.

Ac¢oes desenvolvidas:
Parceria com o Instituto Phala que atende de maneira integral toda a demanda.

Oferta por parte do Instituto Phala do Professor bilingue para o atendimento pedagdgico.

AcgOes a serem realizadas :

Dar continuidade ao acompanhamento com intérprete de libras aos alunos e atendimento
pedagdgico com professor bilingue.

4.8 Realizar formagao continuada com os gestores escolares sobre a Convenc¢ao dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e Politicas Publicas voltadas a educagao inclusiva.

AglGes desenvolvidas:

Palestras, formacGes e orientacOes ofertadas a equipe gestora sobre a temdatica da Pessoa com
deficiéncia.

Agles a serem realizadas:

Intensificar as palestras e formagdes sobre as tematicas sobre a Inclusao.

Fazer parceria com instituicdes de ensino superior, publicas ou privadas.



4.9 Continuar a desenvolver projetos especificos para atender os alunos publico alvo da
Educagdo Inclusiva com sérios comprometimentos na aquisicdo da aprendizagem e criar
projetos para fortalecer a parceria entre familia e escola para melhor acompanhamento do
progresso educacional dos alunos e criar agdes para monitorar o acesso e permanéncia na
escola.

AgGes desenvolvidas:
Orientagdes aos professores sobre adaptagdo das atividades e sobre aplicagao do PEI.
Reunides de devolutiva e orientacdes aos familiares em casos especificos.

Grupo sistematico de pais dos alunos atipicos com os profissionais do CAEPI objetivando ag¢des
voltadas aos alunos com deficiéncia.

AcgOes a serem realizadas:

Desenvolver propostas que visem participacdo mais efetiva da equipe multiprofissional nos
projetos.

Ofertar encontros com as familias objetivando a ampliagdo do didlogo sobre temas inclusivos.

4.10 Disponibilizar maior participa¢do dos profissionais técnico-pedagégicos da SE/CAEPI em
cursos, semindrios e palestras para continuar e intensificar o trabalho de assessoria, apoio e
orientagdes aos diferentes segmentos das unidades escolares no que se refere a
metodologia, materiais e equipamentos para a promog¢ao da aprendizagem dos alunos da
educagao especial.

AglGes desenvolvidas:
Participacdo em Palestras e capacita¢des relacionados a Tematica da Educacdo Inclusiva.

Oferta e participacdo em capacitacdo pela PUC.

Agles a serem realizadas:

Ampliar a oferta e a participacao da equipe do CAEPI em cursos, seminarios, congressos e eventos
para atualizagdo profissional.

Ampliar o arcabouco de equipamentos e materiais de apoio, levando em consideracdo as
especificidade de cada Setor.

4.11 Propor Salas de Educacao de Jovens e Adultos no periodo matutino e vespertino de 12 a 92
ano para atender e ofertar atendimento educacional especializado em contraturno.



AgoGes desenvolvidas:

Ha oferta de salas de EJA no periodo vespertino.

AcgOes a serem realizadas:
Ver a possibilidade de ofertar sala de EJA no periodo matutino.

Garantir o atendimento educacional especializado — AEE aos alunos matriculados na sala da EJA no
contra-turno.

Garantir o auxiliar de classe para o aluno da EJA, quando necessario.

4.12 Criar o cargo de Auxiliar de Sala por meio de lei municipal, no prazo de dois anos, a partir da
vigéncia deste Plano, para garantir a presenga de profissional estavel em salas de aula que
tenham alunos com Deficiéncia Visual Total, Deficiéncia Visual Parcial (baixa visdo),
Deficiéncia Fisica/cadeirante com sérios comprometimentos nos membros superiores e
inferiores, com Autismo, Deficiéncia Intelectual moderada ou severa, com Transtorno de
Déficit de Atencdo e Hiperatividade apresentando severos comprometimentos
comportamentais e outros casos que comprometam severamente o desenvolvimento e a
aprendizagem do aluno.

Acgoes desenvolvidas:

Em 2023 foi realizado o processo seletivo para o cargo de Auxiliar de Classe | destinado aos alunos
com deficiéncia intelectual, fisica, visual e sindrome de down, e Auxiliar de Classe Il destinados aos
aluns com TEA — Transtorno do Espectro Austista.

Agles a serem realizadas:

Intensificar a orientagdo, acompanhamento e capacitagao dos profissionais Auxiliares de Classe.

4.13 Oferecer, em regime de colaboragdo entre o Municipio, o Estado e a Unido, transporte
gratuito para todos os estudantes da populacdo do campo e das zonas de expansao urbana
na faixa etdria da educagdo escolar obrigatdria.

AcoOes desenvolvidas:

Oferta de Transporte gratuito aos alunos da populacdo de campo e das zonas de expansdo urbana
e que estao na faixa etaria obrigatdria.



Agles a serem realizadas:

Continuar a oferta do transporte gratuito.

4.14 Criar e realizar censo municipal para verificar a quantidade de pessoas com deficiéncia,
necessidades educacionais especiais, transtornos e altas habilidades/superdotacio, nivel de
escolarizacao, inser¢do no mercado de trabalho e outras informacdes necessarias.

AcoOes desenvolvidas:

Reunides com a equipe do CAEPI e pessoas da sociedade civil para averiguar maneiras efetivas de
coletas dados quantitativos das pessoas com deficiéncia.

Elaboracdao de uma ficha cadastral.

Inicio do preenchimento da ficha no Evento “Inclusdo e A¢dao” e continuidade do preenchimento
nos eventos.

AcOes a serem realizadas:
Continuar o preenchimento das fichas.

Informatizar os dados.

4.15 Estabelecer parcerias e/ou convénios com entidades filantrépicas, comunitarias ou
confessionais sem fins lucrativos, para a continuidade da oferta de atendimentos nas areas
de fonoaudiologia, psicologia, terapia ocupacional, psicopedagogia e em equoterapia com
vistas a ampliagdo das condi¢Ges de apoio ao desenvolvimento integral dos alunos.

AcoOes desenvolvidas:

Parcerias e convénios com instituicdes, tais como Instituto Passo a Passo, Pré-Visdo, Instituto
Phala, APAE, Universidade Sdo Francisco, Unimed, Trilhas, LIC.

AgOes a serem realizadas:

Dar continuidade e ampliar parcerias e convénios com instituicdes que viabilizem o
desenvolvimento integral do aluno.

4.16 Assegurar a continuidade e o aprimoramento da oferta de formagao continuada aos
profissionais da educagdo (professores, diretores, supervisores, coordenadores,
orientadores educacionais, psicopedagogos e equipe multidisciplinar) da rede municipal de
ensino sobre educacdo especial e educagao inclusiva, ampliando a demanda de docentes
com conhecimento na area, producao de material didatico acessivel, assim como os servigos



de acessibilidade necessarios para o pleno acesso, participagdo e aprendizagem dos
educandos nas classes comuns de ensino.

Agoes desenvolvidas:

No ano de 2023 a equipe do CAEPI participou de formacdo com os profissionais da PUC com
tematicas sobre Inclusdo.

Palestras e formacoes ofertadas a equipe escolar sobre a tematica que abrange a Inclusdo.

Palestra para os profissionais da Secretaria de Educagdo, Saude e a sociedade civil sobre Inclusdo,
formagao para os auxiliares de classe e para professores do AEE — Atendimento Educacional
Especializado.

Agles a serem realizadas:

Ampliar a oferta de formacgdo aos profissionais da educacdo sobre a tematica da Educagdo
Inclusiva.

Dar continuidade e ampliar o repertério das palestras sobre a Inclusdo.

4.17 Ampliar programas e aprofundar acoes de atendimento ao aluno, em todas as etapas da
educacdo bdsica, por meio de programas suplementares de material didatico-escolar,
transporte, alimentacdo e assisténcia a saude; 4.17.1 Promover acgdes que universalizam o
atendimento aos estudantes da rede escolar publica de educacdo bdsica por meio de agdes
de prevencao, promog¢do e aten¢do a saude, através de articulacio entre os drgaos
responsaveis pelas areas da saude e da educagdo.

AcoOes desenvolvidas:

Parceria com Setor de Merenda da Secretaria de Educacdo: orientacdo sobre alimentacdo em casos
especificos.

Parceria com o Setor de Transporte para subsidiar os alunos que necessitam e precisam de
transporte.

Inicio das orientacdes do PEl — Plano Educacional Individualizado pelos profissionais do CAEPI aos
alunos com deficiéncia.

Em parceria com a Saude existe o Programa Saude Escolar (PSE).

Agles a serem realizadas:

Continuar com as agoes que ja estao sendo desenvolvidas.



Meta 5
Meta 5 - Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 32 (terceiro) ano do ensino
fundamental.

A alfabetizacdo assume foco central da escolarizagdo, como recurso para o
desenvolvimento da autonomia das pessoas para a busca de conhecimento mediado pela lingua
escrita. A alfabetizacdo, enquanto base para a aquisicdo de outros conhecimentos escolares,
concorre para a insercdao das pessoas nos contextos letrados da atualidade como elemento
significativo para a formacdo da cidadania.

Os conceitos de alfabetizacdo e letramento permeiam as discussdes académicas dos
ultimos anos, as quais consolidaram a articulacdo entre ambos, considerando que, embora
distintos, sdo complementares e interdependentes no processo de aquisicdo da lingua escrita.
Desse modo, compreende-se que o processo de apreensdo do sistema alfabético deve ser
associado a compreensdo dos significados e de seus usos sociais em diferentes contextos.
Resumidamente, alfabetizacdo pode ser definida como a apropriagdo do sistema de escrita, que
pressupde a compreensdo do principio alfabético, indispensavel ao dominio da leitura e da escrita.

O letramento, por sua vez, é definido como pratica e uso social da leitura e da escrita em
diferentes contextos. Educar, no sentido de alcancar tais objetivos de alfabetizacdo e letramento,
visa garantir que as criangas possam vivenciar, desde cedo, atividades que as levem a pensar sobre
as caracteristicas do nosso sistema de escrita, de forma reflexiva, lUdica, inseridas em atividades de
leitura e escrita de diferentes textos. A decodificacio do alfabeto é uma aprendizagem
fundamental, mas, para que os individuos possam ler e produzir textos com autonomia é
necessario que eles consolidem as correspondéncias grafo fonicas, ao mesmo tempo em que
vivenciam diferentes situacGes de uso, de aplicacdo da leitura e da producdo de textos (Brasil.
MEC, 2012).

O Municipio tem estudado e aprimorado seus instrumentos de avaliacdo para detalhar o
gue é esperado dos alunos no ciclo de alfabetizacdo, especificando expectativas de aprendizagem
dos anos de matricula: primeiro, segundo e terceiros anos.

No ano de 2022, a Secretaria de Educacdo, com o apoio das escolas, monitorou as
hipdteses de escrita em que se encontravam os alunos ao final do ano, como segue nos quadros

abaixo:



Dos 1169 alunos do 12 ano que realizaram a avaliagdo final em de 2022, 79 % finalizaram o ano na
hipdtese de escrita alfabética.

12 - 22- 32 Avaliagao Diagnostica
12 ANO- 2022

931

M Total

492

94

T
P.S. P.S. P.S SSVS SSVS SSVS SCV SCV SCV SAA SA SA ALF ALF ALF

Dos 950 alunos do 22 ano que realizaram a avaliacdo final em de 2022, 90 % finalizaram o ano na
hipdtese de escrita alfabética.
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Dos 1195 alunos do 32 ano que realizaram a avaliacdo final em 2022, 91% finalizaram o ano na
hipotese de escrita alfabética.
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Alfabetizacao até o final do terceiro ano do ensino fundamental

Indicador 5 Estudantes com escrita na hipotese alfabética
Meta prevista para o Meta alcangada Fonte do indicador
periodo

Planilhas alimentadas pelas
escolas municipais e monitorada

98,8% 91% pela SE.

Informagdes importantes:

No ano de 2022, as escolas conseguiram atingir uma marca de 91% de alunos alfabetizados no 32
ano. Este resultado é satisfatério, porém ndo atingiu a meta que era de 98,8%.

Avaliacao das Estratégias da Meta 5

5.1 Garantir a continuidade da estruturacdao dos processos pedagdgicos de alfabetizagdo, nos
anos iniciais do ensino fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-
escola, com qualificagdo por meio da formagdao continuada e valorizagdo dos professores
alfabetizadores e com apoio pedagdgico especifico, a fim de assegurar a alfabetizacdo plena de
todas as criangas, respeitando as adequagdes necessdrias aos alunos com necessidades
educacionais especiais ou advindos de outras redes que estdo em processo inicial de
alfabetizagao.

Agoes desenvolvidas: 1) Utilizagdo do material do Programa Curriculo em Ag¢do (parceria com a
SEESP) e dos Livros didaticos do PNLD consumiveis para os aluno do 12 ao 52 ano; 2) Mapeamento
e monitoramento da aprendizagem dos alunos do Ciclo de Alfabetizacdo, por meio de avaliacdes
Diagndsticas; 3) Realizagdo de encontros formativos com Coordenadores Pedagdgicos para orientar
e refletir sobre o processo de ensino e aprendizagem; 4) Formacdo Continuada presencial para
professores com a temdtica da alfabetizacdo / hipdteses de escrita 5) Apresentacdo das Coletaneas
de atividades relacionadas ao género de producdo textual previsto no Curriculo Municipal e
formagbes com os professores para que conhegam o material e o utilizem da melhor forma. 6)
Aulas de Reforgo para alunos com maiores dificuldades de aprendizagem.

Agbes a serem realizadas: 1) Continuar o mapeamento e monitoramento da aprendizagem dos
alunos do Ciclo de Alfabetizacdo, por meio de avaliagdes diagndsticas; 2) Continuar a acompanhar
as escolas que obtiverem baixo rendimento com relagdo a alfabetizacdo dos alunos até o 32 ano; 3)
Acompanhar e monitorar a aprendizagem dos alunos quanto aos géneros textuais de producdo
gue constam no curriculo; 4) Investir na contratacdo de profissionais (fonoaudidlogos,



neurologistas, psicdlogos e oftalmologistas) para atender diretamente os alunos triados pelo
CAEPI; 5) Continuar com aulas de Reforco para alunos com maiores dificuldades de aprendizagem.

5.2 Garantir a participacao efetiva do municipio em avalia¢Ges externas nos ambitos nacional,
estadual e municipal a fim de implementar medidas pedagdgicas para alfabetizar todos os
alunos até o final do terceiro ano do Ensino Fundamental;

5.2.1 Criar um nlcleo municipal de avaliacio externa que viabilize: a avaliagio municipal
(elaboracdo, compilacdo de dados, interpretacdo, divulgacdo e encaminhamento de acoes);
estadual (divulga¢do, organizacdo, encaminhamento de agles); federal (divulgacdo e
encaminhamento de agdes); internacional (divulgacdo e encaminhamento de agoes).

Agbes desenvolvidas: Participacdo nas Avaliagdes Estaduais: SARESP e Fluéncia Leitora
(participacdo nas reunides de orientacdo, divulgacdo, organizacdo, interpretacdo dos resultados e
encaminhamento de agbes); Avaliagdes federais SAEB (divulgacdo, interpretacao dos resultados e
encaminhamento das a¢des).

AcOes a serem realizadas: Aprimorar o processo de aplicagao, interpretagdao dos dados, divulgacao
e encaminhamento das a¢des da Prova Municipal.

5.3 Investir no desenvolvimento e selegao de tecnologias educacionais e de praticas pedagdgicas
inovadoras voltadas para a aprendizagem, e em especial para a alfabetizacao, e que favorecam a
melhoria do fluxo escolar, consideradas as diversas abordagens metodoldgicas.

Agoes desenvolvidas: Utilizagao dos recursos tecnolégicos como: Internet, celular, computador,
videos, ferramentas digitais do Google e de outras plataformas e de midias sociais no
desenvolvimento de situagdes didaticas que puderam favorecer o processo de alfabetizagdo
durante as aulas.

AcOes a serem realizadas: Buscar parcerias para a implantacdo de plataformas educacionais em
todas as escolas, a fim de proporcionar recursos aos professores e alunos.

5.4 Promover e estimular a formagao inicial e continuada de professores para a alfabetizacao de
criangas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas pedagdgicas
inovadoras, estimulando a articulagdo entre programas de pds-graduagao stricto sensu e agoes
de formagao continuada de professores para a alfabetizagao.

Agoes desenvolvidas — Foram oferecidas formacgao para auxiliar os professores na utilizacdao de
tecnologia nas aulas.

AgGes a serem realizadas: 1) Buscar parcerias com as instituicdes do Ensino Superior a fim de
proporcionar a articulacdao entre profissionais da rede e estudantes universitarios da area de
Educacdo, por meio de a¢les praticas no contexto escolar. (Estdgio e Residéncia Pedagdgica); 2)
Oferecer cursos aos profissionais do municipio em parceria com Universidade.



5.5 Promover a alfabetizagdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas especificidades,
inclusive a alfabetizacdao bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento de terminalidade
temporal.

Acoes desenvolvidas: 1) Parceria com o Instituto Phala, a qual oferece profissionais intérpretes
para todos os alunos que necessitam desse acompanhamento nas escolas; 2) Existéncia de um
nucleo de Ed. Inclusiva com profissionais multidisciplinares que acompanham alunos com
deficiéncia e orientam as equipes escolares; 3) Auxiliares de classe para os alunos com maiores
comprometimentos; 4) Encontros de Formacdo Continuada para os auxiliares de classe.

AgGes a serem realizadas: 1) Dar continuidade a parceria com o Instituto Phala, garantindo os
intérpretes para todos os alunos que necessitam; 2) Oferecer suporte as escolas na alfabetizagao
dos alunos com deficiéncia, por meio dos profissionais do CAEPI; 3) Realizar a¢des formativas
aos profissionais do municipio que possuem alunos com deficiéncia; 4) Permanecer com os

encontros de Formagao Continuada para os auxiliares de classe. 5) Constituicdo de um niicleo de

Ed. Inclusiva com profissionais multidisciplinares que triem e atendam os alunos com deficiéncia.

META 6

Meta 6 - Oferecer educagdo em tempo integral, aumentando gradativamente ao longo do
decénio em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas municipais, de forma a
atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos alunos da educagdo basica.

A Meta 6 do PME visa a ampliacdo do tempo de permanéncia dos estudantes
matriculados nas escolas publicas, com o atendimento em tempo integral de pelo menos 25% dos
alunos da educacdo basica em, no minimo, 50% das escolas. Para o monitoramento da meta foram

selecionados dois indicadores:

* Indicador 6A: Percentual de alunos da educacgdo bdsica publica em tempo integral.

* Indicador 6B: Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que
permanece no minimo 7 horas didrias em atividades escolares.

Os célculos dos indicadores e as andlises foram realizados com base no Quadro de
Resumo Mensal de Alunos Julho de 2023 e no Censo de 2022, porque o Censo de 2023 ainda ndo
esta finalizado, considerando-se, portanto, esses documentos de 2022 e 2023 como referéncia para

0 monitoramento e a avaliacdo da Meta 6.



Para tratar da Meta 6, que visa a ampliacdo do tempo de permanéncia dos estudantes
matriculados nas escolas publicas, com o atendimento em tempo integral de pelo menos 25% dos
alunos da educacdo basica em, no minimo, 50% das escolas, faz-se necessario informar qual o
numero de escolas do municipio e quais realizam o atendimento em tempo integral. Os Quadros

abaixo ilustram a situagao municipal do ano de 2023.
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Quadro de Alunos e Classes 1 ANO
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ANEXO |

Os resultados referem-se a matricula inicial na Creche, Pré-Escola, Ensino Fundamental e Ensino Médio
(incluindo o médio integrado e normal magistério), no Ensino Regular e na Educacdo de Jovens e Adultos
presencial Fundamental e Médio (incluindo a EJA integrada a educacdo profissional) das redes estaduais e
municipais, urbanas e rurais em tempo parcial e integral e o total de matriculas nessas redes de ensino. As

matriculas da Educacdo Especial constam no Anexo Il.
Os resultados sdo apresentados por Unidade da Federagcdo, em ordem alfabética, segundo os municipios.

Unidades da Federacao

Municipios
Dependéncia
Administrativa Matricula inicial
Ensino Regular EJA
Educacao Infantil Ensino Fundamental Médio EJA Presencial
Pré- escola Anos Anos Finais Funda
Iniciais men  Médio
Creche tal
Integ Parci Integ Parci Integ Parci Integ Parci Integr
Parcial ral al ral al ral al ral al al
ITATIBA
Estadual Urbana 0 0 0 0 0 0 0 02.307 737 0 102
Estadual Rural 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Municipal Urbana 551 2.059 2.197 36 5.144 331 4.519 0 0 0 279 0
Municipal Rural 0 35 23 22 150 0 119 0 0 0 0 0

Estadual e Municipal 551 2.094 2.220 58 5.294 331 4.638 02.307 737 279 102

Fonte INEP - Resultados Preliminares do Censo 2023

ANEXO Il

Os resultados referem-se a matricula inicial na Creche, Pré-Escola, Ensino Fundamental e Ensino
Médio (incluindo o médio integrado e normal magistério), e na Educa¢do de Jovens e Adultos
presencial Fundamental e Médio (incluindo a EJA integrada a educacdo profissional) da Educacao
Especial, das redes estaduais e municipais, urbanas e rurais em tempo parcial e integral e o total
de matriculas nessas redes de ensino.

Os resultados sdo apresentados por Unidade da Federagdo, em ordem alfabética, segundo os

municipios.
Unidades da Federacao
Municipios
Dependéncia
Administrativa Matricula inicial
Educacdo Especial (Alunos de Escolas Especiais, Classes
Especiais e Incluidos) EJA

Médio TN
Educacdo Infantil Ensino Fundamental Presencial



Pré- escola Anos Anos Finais Funda

. Méd
Iniciais menta .
Creche I 10
Parc Integ Parci Integ Parci Integ Parci Integ Parci Inte
ial ral al ral al ral al ral  al gral
ITATIBA
Estadual Urbana 0 0 0 0 0 0 0 0 61 20 0 3
Estadual Rural 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Municipal Urbana 25 38 75 3 141 11 179 0 0 0 11 0
Municipal Rural 0 1 1 0 1 0 5 0 0 0 0 0
Estadual e Municipal 25 39 76 3 142 11 184 0 61 20 11 3

Fonte INEP - Resultados Preliminares do Censo 2023

Tomando como referéncia os dados preliminares do Censo 2023, do total de 15.666 alunos da
Educacdo Basica municipal, cerca de 2.536 alunos (2133 de Creche, 61 da Pré-Escola e 342 do
Ensino Fundamental 12 ao 52 ano) sdo atendidos em Tempo Integral no municipio em 2023,

correspondendo a 16,18%.

Indicador 6A Percentual de alunos da educagdo bdsica publica em tempo integral.
META PREV,ISTA PARA O META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL 16,18% INEP — Dados Preliminares do Censo
2023
32,6%
Quadro Resumo Mensal Alunos
[v)
DADO MUNICIPAL 19% Setembro 2023

Levando em consideracdo os dados do Resumo Mensal de Alunos de setembro de 2023, do total
de 15752 alunos da Educac¢do Basica municipal, cerca de 2996 alunos (2155 da Creche, 497 da
Educacdo Infantil e 344 do Ensino Fundamental 12 ao 52 ano) sdo atendidos em Tempo Integral

no municipio em 2023, correspondendo a 19%.

Considerando que, do total de 67 escolas de Educagdo Basica (40 CEMEIS e 27 do Ensino
Fundamental da Rede Municipal), 43 escolas atendem em periodo integral (25 creches, 15
Educacdo Infantil e 3 Ensino Fundamental do 12 ao 52 ano), chegamos a 64% de escolas nesse tipo

de atendimento, no municipio, em 2023.



Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que permanece no

Indicador 6B . L. ..
minimo 7 horas diarias em atividades escolares.

FONTE DO

META PREVISTA PARA O PERIODO i
META ALCANCADA NO PERIODO INDICADOR

Relagdo
de
escolas
SME
2023
(Quadro
Resumo
Mensal
Alunos
Setembro
23)

72,4% DADO MUNICIPAL 64%

Avaliacao das Estratégias da Meta 6

6.1 Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educacdao bdsica publica em tempo
integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares,
inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos alunos na
escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas didrias
durante todo o ano letivo, com a ampliagdo progressiva da jornada de professores em
uma uUnica escola; e ainda ampliando o atendimento do Projeto Convivéncia em todos os
bairros que disponham de espaco.

Acdes desenvolvidas — No corrente ano retomou-se a ampliacdo do numero de salas,

portanto de alunos, em uma das escolas de Tempo Integral, cuja entrada de alunos (12
ano) estava sendo fechada gradativamente, devido a proximidade de outras duas
Unidades Escolares.

Acdes a serem realizadas — Manter o que a rede ja desenvolve, aperfeicoando as acdes
para que se tenha mais qualidade e aconteca a integracdo curricular entre o periodo
regular e o integral. Na Educacdo Infantil, garantir primeiro a demanda para o periodo
regular. Caso sobre espaco, ampliar ainda mais, caso haja possibilidades, o
atendimento do Projeto Oficina da Infancia (antigo Projeto Convivéncia), que funciona

no hordrio das 7 as 17 horas. Progressivamente a escola de tempo integral devera ser
ampliada em atendimento preferencial para as criancas de 0 a 3 anos.

6.2 Ampliar, em regime de colaboragao e respeitadas as normas de acessibilidade,
programa nacional de ampliagdo, construcdo e reestruturacdo com padrao arquitetonico
e de mobilidario adequado para escolas publicas, bem como de aquisicdo de
equipamentos, visando a expansao e a melhoria da rede fisica de escolas municipais, com
a instalacdo de quadras poliesportivas, laboratoérios, inclusive de informatica, espacgos



para atividades culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitdrios, banheiros e outros
equipamentos, bem como da producdao de material didatico e da formagao de recursos
humanos para a educagao, prioritariamente em comunidades pobres ou com criangas em
situacdo de vulnerabilidade social.

Acgbes desenvolvidas - Todas as escolas de Tempo Integral cumprem as normas de

acessibilidade. As escolas de Ensino Fundamental possuem quadras poliesportivas,
laboratdrio de informdtica, cozinha, banheiros. Ndao possuem refeitdrio independente,
laboratério de Ciéncias, auditério. As escolas receberam alguns jogos novos de
carteiras e cadeiras para os alunos e conjuntos de refeitério, receberam, também
computadores novos para a sala de informatica. Nao foi produzido material didatico e
de formacdo de recursos humanos especificos para a escola de Tempo Integral.

AcGes a serem realizadas - A construgdo/ampliacdo desses espagos (auditorio,

laboratdrio de Ciéncias, refeitério, espaco para atividades culturais, etc) esta atrelada
ao orcamento do municipio. Quando a situagcdo econOmica apresentar melhoras,
investir na adequacdo dos espacos e mobilidrios adequados nas escolas de tempo
integral. No planejamento para 2024 da Secretaria de Educacdo, foram colocados mais
jogos de carteiras/cadeiras, e conjunto para refeitério.

6.3 Garantir estrutura fisica e recursos materiais e humanos adequados nas escolas que
atendam alunos em tempo integral.

Acdes desenvolvidas - Foram realizados alguns investimentos no que se refere a

estrutura fisica e recursos materiais nas escolas de tempo integral. Na EMEB “Maria do
Carmo Parisotto Mosca” foi realizada em 2022/2023, a troca do telhado e o ajuste do
forro em algumas salas que estavam com problemas. Na EMEB “Profa. Maria Teresa
Degani de Souza” foi realizada a pintura interna que estava faltando, da parte
administrativa do prédio. Foram entregues conjuntos de cadeiras/carteiras, conjunto
para refeitdrio, além de novos computadores para as salas de informatica.

Acdes a serem realizadas - Na medida em que a situagdo econdmica possibilitar,

realizar as adequagdes na estrutura fisica, espagos adequados para o desenvolvimento
de oficinas diversas, como: danga, balé, capoeira, caraté, e demais atividades;
laboratdrio de ciéncias, auditoério, refeitério independente. Subsidiar recursos materiais
para o desenvolvimento das atividades; forma¢dao dos professores que ministram as
oficinas.

6.4 Fomentar a articulacdo da escola com os diferentes espagos educativos, culturais e
esportivos e com equipamentos publicos e privados, como centros comunitarios,
bibliotecas, pragas, parques, museus, teatros, cinemas e planetarios; buscando parcerias
com outras secretarias ou escolas.

Acoes desenvolvidas - Acontecem visitas aos espagos educativos do municipio:

planetario, Estacdo Ciéncias, Parque Luis Latorre, teatro Ralino Zambotto, museu Padre



Lima, cinema, SABESP. Os alunos participaram do projeto Na Pista Certa da Fundacion
Mapfre no Ginasio Municipal de Esportes da cidade.
Acdes a serem realizadas - Promover a articulagdo/parceria com outras secretarias,

como esporte, cultura, salde para o desenvolvimento de atividades e incentivar as
visitas aos espacos educativos da cidade com maior frequéncia, dando meios para que
isso ocorra (transporte, por exemplo). E a concep¢do da Cidade Educadora. Essas
atividades devem estar integradas ao PPP das escolas.

6.5 Estimular a oferta de atividades voltadas a ampliagdo da jornada escolar de alunos (as)

matriculados nas escolas da rede publica de educa¢dao basica por parte das entidades

privadas de servigo social, vinculadas ao sistema sindical, de forma concomitante e em

articulagdao com a rede publica de ensino, no periodo contrario.

Acoes desenvolvidas — Nao foi possivel desenvolver atividades voltadas a ampliagao da

jornada escolar aos alunos matriculados na rede municipal por parte das entidades
privadas de servico social. Para efetiva-la, é indispensavel que haja interlocucdo entre
os gestores municipais das duas politicas, com vistas a formalizar a decisdo de acbes
integradas que podem ser materializadas por meio de instrumentos.

Acles a serem realizadas - Por meio de parcerias com entidades privadas de servico
social, desenvolver diferentes atividades e projetos no contraturno, com os alunos das
escolas de tempo integral. Parcerias com fundagcGes, empresas, organizacbes da
sociedade civil, entre outras. Essas atividades devem estar integradas ao PPP da rede
municipal e das escolas participantes.

ESTRATEGIAS

PRAZO DA
ESTRATEGIA

ESTRATEGIA
PREVISOES REALIZADA/NAO
ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO

DESCRIGAO DA ESTRATEGIA

6.1

Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educagdo
basica publica em tempo integral, por meio de
atividades de acompanhamento pedagégico e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de
forma que o tempo de permanéncia dos alunos na

2025 escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou | PPA 2022-2025 EM ANDAMENTO

superior a 7 (sete) horas didrias durante todo o ano
letivo, com a ampliagdo progressiva da jornada de
professores em uma Unica escola; e ainda ampliando o
atendimento do Projeto Convivéncia em todos os
bairros que disponham de espaco.

6.2

2025

Ampliar, em regime de colaboragdo e respeitadas as| PDDE E PPA 2022-2025 | EM ANDAMENTO
normas de acessibilidade, programa nacional de
ampliagdo, construgdao e reestruturagdo com padrdo
arquitetdonico e de mobilidrio adequado para escolas
publicas, bem como de aquisicdio de equipamentos,
visando a expansdo e a melhoria da rede fisica de
escolas municipais, com a instalagdo de quadras
poliesportivas, laboratdrios, inclusive de informatica,
espacos para atividades culturais, bibliotecas,
auditérios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros
equipamentos, bem como da produgdo de material




didatico e da formagdo de recursos humanos para a
educagdo, prioritariamente em comunidades pobres ou
com criangas em situagdo de vulnerabilidade social.

6.3

Garantir estrutura fisica e recursos materiais e humanos
2025 adequados nas escolas que atendam alunos em tempo| PDDE E PPA 2022-2025 | EM ANDAMENTO
integral.

6.4

Fomentar a articulagdo da escola com os diferentes
espacos educativos, culturais e esportivos e com
equipamentos publicos e privados, como centros EM
2025 comunitarios, bibliotecas, pragas, parques, museus,| PPA 2022-2025
teatros, cinemas e planetarios; buscando parcerias com ANDAMENTO
outras secretarias ou escolas.

6.5

Estimular a oferta de atividades voltadas a ampliagdo da
jornada escolar de alunos (as) matriculados nas escolas
da rede publica de educagdo basica por parte das
2025 entidades privadas de servigo social, vinculadas ao| PPA 2022-2025 EM ANDAMENTO
sistema sindical, de forma concomitante e em
articulagdo com a rede publica de ensino, no periodo
contrdrio.

META 7

Meta 7 - Fomentar a qualidade da educa¢dao basica em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias municipais

para o IDEB.

A Meta 7 do PME 2014-2024 preconiza o aumento do indice de Desenvolvimento da
Educacdo Basica (IDEB) com o objetivo de atingir, até 2021, as seguintes médias nacionais: 6,0 para
0s anos iniciais do Ensino Fundamental (EF); 5,5 para os anos finais do EF; e 5,2 para o ensino

médio (EM). O IDEB é um indicador sintético criado em 2007 pelo Inep e constituido por duas

dimensdes da qualidade da educacdo: o fluxo escolar (taxa de aprovacdo) e o desempenho (médias
de proficiéncia) dos estudantes nos testes padronizados de lingua portuguesa e matematica do

Sistema de Avaliagdo da Educagdo Basica (SAEB).

Em 2007, com a instituicdo do Compromisso Todos pela Educacdo no Plano de Desenvolvimento da
Educacdo (PDE), e a edigdo do Decreto n° 6.094, que institui o Plano de Metas compromisso Todos pela
Educacdo, o MEC sinalizou as redes de ensino e as escolas publicas o objetivo de melhorar a qualidade
da educacdo basica, estabelecendo um sistema de metas bienais do IDEB para o Pais, redes de ensino e

escolas publicas, no periodo de 2007 a 2021.




Para o monitoramento da Meta 7, este relatério explora os indicadores gerais da meta,

tracando a trajetdria desses indicadores:

eIndicador 7A: Média do IDEB nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

*Indicador 7B: Média do IDEB nos anos finais do Ensino Fundamental.

eIndicador 7C: Média do IDEB no ensino médio.

Quanto a qualidade da educacdo basica em todas as modalidades de ensino, a meta 7 visa

a fomentar a melhoria no fluxo de aprendizagem. O quadro XVII ilustra essa meta, de acordo

com as projecGes do INEP, e o quadro XVIII ilustra a situacdo da proficiéncia em Lingua

Portuguesa e Matemadtica no municipio nos ultimos anos.

Quadro XVIlI — Aprendizado adequado na idade certa, de acordo com as metas do IDEB propostas

pelo INEP para o municipio.

2013 2015 2017 2019 2021
Indicador 7A — Média IDEB Anos
Iniciais do Ensino Fundamental 4,9 5,2 5,5 5,7 6,0
Ir.1dl¢.:ador 7B.— Média IDEB Anos 4,4 4,7 50 5,2 5,5
Finais do Ensino Fundamental
lnc{:cgdor 7C — Média IDEB Ensino 39 43 4,7 5,0 52
Médio
Fonte: INEP
Aprendizado Fluxo IDEB
x 0,97 —
@) Legenda
Evolucao do IDEB
1.3.0 =3 6]

@ ltatica @ FProjetado

Fonte QEDU — 19/10/23 as 12h00




2021 W Anos Finais L Municipal W

Aprendizado Fluxo IDEB
X 0,97
Quanto maior as Quanto maior o Meta 6,2
notas, maior o valor, maior a
aprendizado. aprovacao
(‘:i‘) Legenda

Evolucao do IDEB

10.0
.0
8.0
7.0
6.0 EEI
50
4.0
3.0
2.0
1.0

2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

@ Itatiba @ Projetado

0.0

Fonte QEDU — 19/10/23 as 12h00
Para tratar do aprendizado (meta 7), serd abordado o indice da Educagdo Basica (IDEB) nos ultimos
anos em ltatiba. O IDEB é calculado com base no aprendizado dos alunos em Lingua Portuguesa,
Matematica (Prova Brasil) e no fluxo escolar (taxa de aprovac¢do). Para comentar sobre a evolugao

no aprendizado precisamos comparar os dados atuais com os anteriores.

Quadro XVIII - Situacdo da proficiéncia em Lingua Portuguesa e Matematica na Prova Brasil no ano
de 2021.



Indicador de Aprendizado
O indicador de aprendizado varia de 0 até 10 e quanto maior, melhor. Porém, o 10 & praticamente

inatingivel, significaria que todos alunos obtiveram rendimento esperado.

2021 w Anos Iniciais w Municipal = w

I-' 6 ’ 9 7 Portugués Matemdtica
234,14 248.,9

Mot d izad rt & temati
ota padronizada em portugues & matematica Media de proficiéncia Media de proficiéncia
de acordo com a Prova Saeb/2021
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Fonte: IDEE 2021, INEP.

Fonte QEDU —19/10/23 as 12h00



Como funciona a escala do aprendizado?

O Inep distribui o aprendizado dos alunos em niveis,

utilizando a Escala Saeb. Abaixo, exemplo da

distribuicao de niveis para Lingua Portuguesa

Brano EF W I Lingua portuguesa VI

Ate nivel 1

nivel 2

nivel 3

nivel 4

nivel 5

nivel 6
nivel 7
nivel 8

nivel 9

Insuficiente

Basico

Avancado

0-149 pts

150 - 174 pts

175 - 199 pts

200 - 224 pts

225 - 249 pts

250 - 274 pts
275 - 299 pts
300 - 324 pts

= 350 pts

Como funciona a escala do aprendizado?

O Inep distribui 0 aprendizado dos alunos em niveis,

utilizando a Escala Saeb. Abaixo, exemplo da

distribuicdo de niveis para Lingua Portuguesa

B® ano EF

nivel 0
nivel 1

nivel 2

nivel 2
nivel 3

nivel 4

nivel 5

nivel &

nivel 7
nivel 8

nivel 9

nivel 10

I Matematica

Insuficiente

Basico

Avancado

0-124 pts
125 - 149 pts
150 - 174 pts

150 - 174 pts
175 - 199 pts
200 - 224 pts

225 - 249 pts
250 - 274 pts

275 - 299 pts
300 - 324 pts
325 - 349 pts

= 350 pts

Fonte: Fonte QEDU —19/10/23 as 12h00



Aprendizado adequado

Percentual de estudantes com aprendizado adequado.

Municipal 5% ano

2017

81%

Portugués

79%

Matematica

Ver mais =

2019 2021

e 88% ¢ 78%

Portugués Portugués

84% 69%

+6pts -15pts
Matematica Matematica
Ver mais = Ver mais =
@z 70% Z 50% @ 2 25% @ < 25%

Aprendizado  Aprendizado  Aprendizado  Aprendizado

* A cor verde foi ancorada na Meta 3 do Todos Pela Educacdo, de que 70% dos alunos deveriam
apresentar aprendizado adequado e a cor amarela de que ainda se estd um pouco abaixo desse
percentual. 12 a cor laranja, na visdo de gue € insucesso se menos de 50% dos alunos demonstra
aprendizado adequado. Por fim, a cor vermelha ilustra gue a grande maioria dos aluncs nao

apresenta um bom nivel de aprendizagem.

Fonte QEDU —19/10/23 as 12h00



Indicador de Aprendizado

O indicador de aprendizado varia de 0 até 10 e quanto maior, melhor. Porém, o 10 & praticamente

inatingivel, significaria que todos alunos obtiveram rendimento esperado.

2021 w Anos Finais  w Municipal w
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Como funciona a escala do aprendizado?

O Inep distribui 0 aprendizado dos alunos em niveis,

utilizando a Escala Saeb. Abaixo, exemplo da

distribuicdo de niveis para Lingua Portuguesa

9 ano EF

nivel O

nivel 1
nivel 2

nivel 3

nivel 4

nivel b

nivel &
nivel 7

nivel 8

ILingua partuguesa W I

Insuficiente

Basico

Avancado

0 - 199 pts

200 - 224 pts
225 - 249 pts

250 - 274 pts

275 - 299 pts

300 - 324 pts

325 - 349 pts
350 - 374 pts

=375 pts

Como funciona a escala do aprendizado?

O Inep distribui 0 aprendizado dos alunos em niveis,

utilizando a Escala Saeb. Abaixo, exemplo da

distribuicdo de niveis para Lingua Portuguesa

9 ano EF

nivel O

nivel 1

nivel 2
nivel 3

nivel 4

nivel 5

nivel &

nivel 7
nivel 8

nivel 9

I Matemdtica

Insuficiente

Basico

Avancado

0 - 199 pts

200 - 224 pts

225 - 249 pts
250 - 274 pts

275 - 299 pts

300 - 324 pts

325 - 349 pts

350 - 374 pts
375 - 399 pts

=400 pts

Fonte QEDU —19/10/23 as 12h00



Aprendizado adequado
Percentual de estudantes com aprendizado adequado.

Municipal 9% ano b

2017 2019 2021

61% ronte 70% ot 58%

Portugués Portugués Portugués

43% 54% 36%

Matematica Matematica Matematica

Ver mais = Ver mais = Ver mais =

®270% 2 50% @2 25% ® < 25%
Aprendizade Aprendizado Aprendizado  Aprendizado

* A cor verde foi ancorada na Meta 3 do Todos Pela Educacdo, de que 70% dos alunos deveriam
apresentar aprendizado adequado e a cor amarela de que ainda se esta um pouco abaixo desse
percentual. )3 a cor laranja, na visdo de que € insucesso se menos de 50% dos alunos demonstra
aprendizado adeguado. Por fim, a cor vermelha ilustra que a grande maioria dos alunos nao
apresenta um bom nivel de aprendizagem.

Fonte: Saeb, INEP

Fonte QEDU —19/10/23 as 12h00

E importante observar que os avancos sdo conquistados gradativamente, bem como é preciso
fazer a andlise do resultado geral do municipio e dos resultados por escola. Em uma analise dos
resultados por escola para o IDEB 2021, foi possivel perceber queda nos niveis de proficiéncia,
contudo menor do que a esperada, vale ressaltar que o impacto foi mais significativo no
desempenho das criancas que se encontravam em processo de alfabetizagdo. Em 2023 os alunos

de 52 e 92 anos realizardo a Avaliacdo Externa do SAEB.



No Plano Municipal de Educagdao, o municipio assumiu metas mais ousadas que as

definidas pelo INEP a partir de 2017, estabelecendo o que segue abaixo para a meta 7.

Avaliacao das Estratégias da Meta 7

7.1 Atualizar os documentos curriculares do Municipio de todos os niveis de ensino, de
acordo com a proposta nacional comum a ser publicada, garantindo os direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os alunos, a serem atingidos nos
tempos e etapas de sua organizagdao, com vistas a garantir formacdao basica comum e
prevenir a disfuncdo série/idade.

Acgoes desenvolvidas -Os documentos curriculares do Municipio do Ensino

Fundamental | e Il foram finalizados no més de dezembro de 2019, pautados na Base
Nacional Comum Curricular — BNCC e no Curriculo Paulista. Seguem as orientacdes
federais e estaduais, mas também consideram a realidade local dos sujeitos envolvidos
diretamente no processo de ensino e aprendizagem. No ano letivo de 2021 houve a
Readequac¢do do Curriculo Municipal de Ensino Fundamental | e Il diante do cendrio
pandémico. Nos anos letivos de 2022 e 2023 as escolas continuaram a seguir os
documentos curriculares do Municipio, ajustando-os quando necessario. Em 2023
estdo sendo promovidos encontros com o grupo de formacao da SE, para alinhamento
do curriculo, com alguns professores da disciplina de Lingua Portuguesa. Um grupo de
professores do Fundamental | tem realizado estudo e formagdes com os professores da
Rede Municipal para aplicacdo adequada do curriculo. No ano de 2023 foram
desenvolvidas, aplicadas e monitoradas pela equipe da Secretaria de Educagdo as
Avaliacbes Diagndsticas de todos os anos de escolaridade, as Avaliacbes de
Alfabetizacdo (12 ao 32 anos), Avaliagbes de Compreensdo Leitora (62 ao 82 anos),
Simulados para prepara¢do dos alunos de 52 e 92 anos para a realizacdo das Avalia¢des
externas. Ocorreu também no final de junho de 2023 a Aplicacdao da Avaliacdo da
Fluéncia Leitora (22 ano), coordenada pelo governo do Estado de S3o Paulo.

Acbes a serem realizadas — Continuidade do Monitoramento da utilizagdo do Curriculo

Municipal, para possiveis adequacdes se necessario.

7.2 Assegurar, por meio de monitoramento e avaliagao, que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PNE, pelo menos 70% (setenta por cento) dos alunos
do Ensino Fundamental e 50% (cinquenta por cento) do Ensino Médio tenham alcangado
nivel suficiente de aprendizado em relagao aos direitos e objetivos de aprendizagem e



desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo menos, o nivel
desejavel;

b) no ultimo ano de vigéncia deste PNE, todos os estudantes do Ensino Fundamental e do
Ensino Médio tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em relagao aos direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por
cento), pelo menos, o nivel desejavel.

Acbes desenvolvidas — A média de proficiéncia alcangada em Portugués em 2021, nos

Anos Iniciais do Ensino Fundamental, foi de 234,14 pontos, o que enquadra o
municipio no nivel 5- (Proficiente da escala SAEB), a proficiéncia aferida em
Matematica foi de 248,9 pontos, o que resulta no nivel 5- (Proficiente da escala SAEB).
Com relagao aos Anos Finais, em Portugués alcangamos a média de proficiéncia de
280,84 pontos, coloca o municipio no nivel 4- (Proficiente da escala SAEB), a
proficiéncia atingida em Matematica foi de 282,87 pontos, o que enquadra no nivel 4
(Basico da escala SAEB). No que se refere, a média de proficiéncia alcancada em
Portugués no ano de 2021, no Ensino Médio de 299,7 pontos, enquadra o municipio no
nivel 3- (Basico da escala SAEB) e a proficiéncia de 298,63 pontos, obtida em
Matematica enquadra o municipio no nivel 3 (Basico da escala SAEB).

Acles a serem realizadas - Continuar com as agdes de formagdo de equipes gestoras e

professores; avaliacdo da aprendizagem e monitoramento de indices de avaliacdes
externas, com a finalidade de garantir o avango nos niveis de proficiéncia dos alunos da
Rede Municipal.

7.3 Promover, em consonancia com as diretrizes do Plano Nacional do Livro e da Leitura, a
formacdo de leitores e a capacitagdo de professores, bibliotecirios e agentes da
comunidade para atuar como mediadores da leitura, de acordo com a especificidade das
diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem.

Acoes desenvolvidas - No Curriculo da disciplina de Praticas de Leitura e Produgdo de

texto, ha o trabalho especifico de leitura. Incentivo a leitura de textos literarios
bimestralmente em todos os anos de escolaridade.

Acdes a serem realizadas - Incentivo e Monitoramento da leitura literdria realizado por

bimestre em todos os anos de ensino.

7.4 Promover monitoramento de indices relacionados a aprendizagem (AvaliagGes
Municipais e Avaliagbes externas estaduais e federais), fluxo escolar, retencao, evasao



para realizar programas de intervengao visando a qualidade na educagao para todos
os alunos.

Acgbes desenvolvidas - Acompanhamento dos resultados das avaliagdes internas e

externas de aprendizagem, por meio das notas bimestrais dos alunos e indices de
proficiéncia externos (IDEB e SARESP), bem como planejando e desenvolvendo agdes
de recuperagao continua e paralela; utilizagdo das Diretrizes de avaliagdo do
Fundamental Il;

Acles a serem realizadas - Formagao dos coordenadores pedagdgicos sobre a tematica

da avaliagdo. Aperfeigoar o instrumento de monitoramento (planilhas/graficos).

7.5 Subsidiar a atuag¢ao dos professores da educag¢do basica, disponibilizando
gratuitamente acervos de obras diversas, materiais didaticos e pedagdgicos
suplementares.

Ac¢des desenvolvidas — Confecgao de Coletaneas de atividades para desenvolvimento
do curriculo de Lingua Portuguesa.

Acles a serem realizadas - Aperfeigoar os instrumentos que subsidiem a atuagao dos

professores; elaboracdo de materiais diddticos; estabelecer parcerias no intuito de
promover as Unidades Escolares acesso a materiais de qualidade como jornais e
revistas infantis.

7.6 Oferecer capacitacao tecnoldgica para os discentes e docentes que fagam TIC’s
(Tecnologias de Informag¢do e Comunica¢dao) em suas aulas como ferramentas.

Acoes desenvolvidas -A rede oferece aos discentes: Cultura Digital (conforme resolugdo
prépria); laboratdrio de informatica nas escolas; Sala de Recursos Multifuncional, onde
os alunos sdo atendidos em suas necessidades; Projeto Khan Academy que é
desenvolvido em algumas escolas municipais; Projeto Letramento e Programagao.
Capacitagdao online para os professores que atuaram no Projeto Letramento e
Programacdo. Formagdes de como utilizar a tecnologia, ministrada por monitores de
informatica da Rede Municipal.

AcOes a serem realizadas - Ampliar e garantir a continuidade do uso das tecnologias
pedagdgicas.




7.7 Estabelecer politicas de estimulos as escolas de Educagdao Basica que avangarem nas
metas de aprendizagem das criangas, de modo a valorizar o desempenho das
criangas, o mérito do corpo docente, da direcdo e da comunidade escolar.

Ac¢oes desenvolvidas — Realizou-se um evento de troca de experiéncias pedagdgicas

entre todas as escolas que se destacaram em seus resultados pedagdgicos ou
estruturais.

Acles a serem realizadas - Dar continuidade as a¢des de valorizagao dos profissionais

das escolas, através de eventos e incentivos garantidos no Plano de Carreira.

7.8 Implementar, no prazo de 3 anos de vigéncia do PME, a¢6es do Plano Nacional do
Livro e Leitura e da instituicdo de programa nacional de disponibilizagdao de recursos
para acesso a bens culturais pelo magistério publico.

Nao se aplica o monitoramento nesse momento.

7.9 Criar mecanismos para acompanhamento individualizado dos alunos por meio de
sistema de gerenciamento e tratamento de dados.

Acoes desenvolvidas - Andlise das avaliagbes internas e externas; Plano de

monitoramento da aprendizagem dos alunos (graficos e planilhas).

Acles a serem realizadas - Continuidade das agdes de monitoramento, com vistas a

melhoria da aprendizagem dos alunos.

7.10 Ampliar e garantir politicas de combate a violéncia na escola, desenvolvidas por
técnicos da educacdo e da saude, em parceria com a guarda municipal de Itatiba,
inclusive pelo desenvolvimento de a¢bes destinadas a capacitagdo de educadores
para deteccdo dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual,
favorecendo a adog¢ao das providéncias adequadas para promover a constru¢ao da
cultura de paz e um ambiente escolar dotado de segurang¢a para a comunidade.

Acoes desenvolvidas - Palestras; Reflexdes.

Acdes a serem realizadas - Integracdo entre escola, familia e comunidade; Parceria

com outras Secretarias; Atendimento pontual quando ocorrer a situagdo de violéncia
na escola e encaminhamento ao Conselho Tutelar e Ministério Publico.



7.11 Assegurar nos curriculos escolares conteudos sobre a histéria do municipio, as
culturas afro-brasileira e indigenas e implementar a¢des educacionais, nos termos das
Leis nos 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de marco de 2008,
assegurando-se a implementacao das respectivas diretrizes curriculares nacionais, por
meio de a¢6es colaborativas com foruns de educagao para a diversidade étnico-racial,
conselhos escolares, equipes pedagdgicas e a sociedade civil.

Acdes desenvolvidas — Os objetos de conhecimento relacionados a histéria do
municipio, as culturas afro-brasileira e indigenas encontram-se no Curriculo Municipal;

Acdes a serem realizadas — Acompanhar e monitorar a aplicacao do Curriculo no que

se refere aos objetos de conhecimento relacionados a histéria do municipio, as culturas
afro-brasileira e indigenas, incentivando ag¢des colaborativas para reflexdo dessas
tematicas.

7.12 Ampliar a¢bes de mobilizacao das familias e setores da sociedade civil, com o
propdsito de que a educagdo seja assumida como responsabilidade de todos e de
assegurar o controle social sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais.

Acdes desenvolvidas — Promocgdo do didlogo entre escola e comunidade escolar com o

objetivo de estabelecer os direitos e deveres da familia -Estado -sociedade.

Acdes a serem realizadas - Incentivar parceria escola, familia e comunidade; solicitar

colaboracdo aos 6rgdos competentes como Conselho Tutelar, CMDCA, Promotoria
Publica, Secretaria de Agdo Social, Secretaria da Saude para aprimoramento de acbes
conjuntas na busca de politicas publicas educacionais mais assertivas.

7.13 Potencializar a articulagdo dos programas da area da educac¢do, de ambito local e
nacional, com os de outras dreas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia social,
esporte e cultura, possibilitando a criacdo de rede de apoio integral as familias, como
condicdo para a melhoria da qualidade educacional.

Acbes desenvolvidas - Parcerias e/ou convénios com as Organiza¢Ges da Sociedade

Civil para oferta de atendimentos nas areas de psicologia, equoterapia, cursos e
oficinas. Além das parcerias com Entidades de Atendimento aos alunos com deficiéncia
e ou transtornos. Utilizagdo dos servigos oferecidos pelas Secretarias Municipais:
SASTR- Secretaria de Acdo Social, trabalho e renda; Secretaria de Saude; Secretaria de
Esportes e Secretaria Cultura e Turismo.

Acbes a serem realizadas - Promover politicas publicas municipais intersetoriais entre

as secretarias, assegurando agilidade no atendimento as necessidades do educando.



7.14 Estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho no

IDEB, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da diregdao e da comunidade

escolar.

Acdes desenvolvidas — A aplicacdo da Prova SAEB nas escolas ocorreu dentro do cendrio

da pandemia de COVID 19 em 2021, sendo que seus resultados foram divulgados em ano de
2022.No final do 22 semestre serdo aplicadas as avaliacGes da edi¢cdo SAEB 2023.

Acdes a serem realizadas - Continuar com acdes de monitoramento dos indices internos e

externos de avaliagdes; dar continuidade as politicas de formacdo continuadas; divulgar as boas

praticas desenvolvidas nas escolas que tiverem avangos em seus indices, estimulando assim, outras

escolas.
PREVISOES . ~
ESTRATEGIAS E:trfaztc; d.Z DESCRICAO DA ESTRATEGIA ESTRATEGIA RE:;';:&AE/,\"\‘T%O INICIADA/EM
g ORCAMENTARIAS
Realizada
Finalizagdo em 2019 dos documentos
curriculares do  Municipio do  Ensino
Fundamental | e I, pautados na Base Nacional
Atualizar os documentos curriculares Comum Curricular — BNCC e no Curriculo
do _Mun|C|p|o de todos os niveis de Paulista. No ano letivo de 2021 houve a
ensino, de acordo com a proposta . , . .
. . Readequagdo do Curriculo Municipal do Ensino
nacional comum a ser publicada, ) o o
garantindo os direitos e objetivos de Fundamental | e Il diante do cendrio pandémico.
71 2025 | aprendizagem e desenvolvimento para| pon 5055 5095 Nos anos letivos de 2022 e 2023 as escolas
os alunos, a serem atingidos nos continuaram a  seguir os documentos
tempos e etapas de sua organizagdo, curriculares do Municipio, ajustando-os quando
com vistas a garantir formagdo basica necessario. Em 2023 estdo sendo promovidos
comum e prevenir a disfungdo ~
S encontros com o grupo de formagao da SE, para
série/idade. . i
alinhamento do curriculo, com alguns
professores da disciplina de Lingua Portuguesa.
Um grupo de professores do Fundamental | tem
realizado estudo e formagdes com os
professores da Rede Municipal para aplicagdo
adequada do curriculo.
7.2 2025 Assegurar, por meio de| PPA2022-2025 EM ANDAMENTO

monitoramento e avaliagdo, que:

a) no quinto ano de vigéncia deste
PNE, pelo menos 70% (setenta por
cento) dos alunos do ensino
fundamental e 50% (cinquenta por
cento) do ensino médio tenham
alcangado  nivel suficiente  de
aprendizado em relagdo aos direitos e
objetivos de  aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de
estudo, e 50% (cinquenta por cento),
pelo menos, o nivel desejavel;

b) no ultimo ano de vigéncia deste
PNE, todos os estudantes do ensino
fundamental e do ensino médio
tenham alcangado nivel suficiente de
aprendizado em relagdo aos direitos e

Em 2021 o resultado alcangado pelo municipio
nos anos iniciais sdo: 78% ( cor verde) na
disciplina de Lingua Portuguesa e 69% na
disciplina de Matematica. Ancorada na Meta 3
do Todos pela Educagdo, a porcentagem
almejada é de igual ou maior que 70% dos
alunos para um aprendizado adequado(cor
verde). Diante dos resultados atingimos em 2021
a porcentagem estabelecida na disciplina de
Lingua Portuguesa.




objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de
estudo, e 80% (oitenta por cento),
pelo menos, o nivel desejavel.

73

2025

Promover, em consonancia com as
diretrizes do Plano Nacional do Livro e
da Leitura, a formagdo de leitores e a
capacitagado de professores,
bibliotecarios e agentes da
comunidade  para  atuar como
mediadores da leitura, de acordo com
a especificidade das diferentes etapas
do desenvolvimento e da
aprendizagem.

N3o se aplica

EM ANDAMENTO

7.4

2025

Promover monitoramento de indices
relacionados a aprendizagem
(Avaliagbes Municipais e Avaliagdes
externas estaduais e federais), fluxo
escolar, reteng¢do, evasdo para realizar
programas de intervengdo visando a
qualidade na educagdo para todos os
alunos.

PPA 2022-2025

REALIZADA

7.5

2025

Subsidiar a atuagdo dos professores da
educagdo  basica, disponibilizando
gratuitamente acervos de obras
diversas, materiais didaticos e
pedagogicos suplementares, inclusive
aqueles com formato acessivel, em
portal eletrdnico.

PPA 2022-2025

REALIZADA

7.6

2025

Oferecer capacitagdes tecnoldgicas
para os discentes e docentes que
fagam TIC's (Tecnologias de
Informagdo e Comunicagdo) em suas
aulas como ferramentas pedagdgicas,
adequando a formacdo, a necessidade
e a faixa etaria dos atendidos.

PPA 2022-2025

EM ANDAMENTO

7.7

2025

Estabelecer politicas de estimulos as
escolas de educagdo basica que
avangarem nas metas de
aprendizagem das criangas, de modo a
valorizar o desempenho das criangas, o
mérito do corpo docente, da direcdo e
da comunidade escolar.

PPA 2022-2025

EM ANDAMENTO

7.8

2018

Implementar, no prazo de 3 anos de
vigéncia do PME, agdes do Plano
Nacional do Livro e Leitura e da
instituicdo de programa nacional de
disponibilizacdo de recursos para
acesso a bens culturais pelo magistério
publico.

N3o se aplica

NAO INICIADA

7.9

2025

Criar mecanismos para
acompanhamento individualizado dos
alunos por meio de sistema de
gerenciamento e tratamento de dados.

N3o se aplica

REALIZADO

7.10

2025

Ampliar e garantir politicas de
combate a violéncia na escola,
desenvolvidas  por  técnicos da

PPA 2022-2025




educacdo e da saude, em parceria com
a guarda municipal de Itatiba, inclusive
pelo desenvolvimento de acgGes
destinadas a capacitagao de
educadores para detecgdo dos sinais
de suas causas, como a Vvioléncia
doméstica e sexual, favorecendo a
adogdo das providéncias adequadas
para promover a constru¢do da cultura
de paz e um ambiente escolar dotado
de seguranca para a comunidade.

EM ANDAMENTO

7.11

2025

Assegurar nos curriculos escolares
conteldos sobre a  histéria do
municipio, as culturas afro-brasileira e
indigenas e implementar agdes
educacionais, nos termos das Leis nos
10.639, de 9 de janeiro de 2003, e
11.645, de 10 de margo de 2008,
assegurando-se a implementagdo das
respectivas  diretrizes  curriculares
nacionais, por meio de acgles
colaborativas com féruns de educagdo
para a diversidade étnico-racial,
conselhos escolares, equipes
pedagodgicas e a sociedade civil.

N3o se aplica

REALIZADO

7.12

2025

Ampliar ag¢des de mobilizagdo das
familias e setores da sociedade civil,
com o propdsito de que a educagdo
seja assumida como responsabilidade
de todos e de assegurar o controle
social sobre o cumprimento das
politicas publicas educacionais.

PPA 2022-2025

REALIZADO

7.13

2025

Potencializar a articulagdo  dos
programas da area da educagdo, de
ambito local e nacional, com os de
outras areas, como saude, trabalho e
emprego, assisténcia social, esporte e
cultura, possibilitando a criagdo de
rede de apoio integral as familias,
como condicdo para a melhoria da
qualidade educacional.

PPA 2022-2025

EM ANDAMENTO

7.14

2025

Estabelecer politicas de estimulo as
escolas que melhorarem o
desempenho no IDEB, de modo a
valorizar o mérito do corpo docente,
da diregdo e da comunidade escolar.

PPA 2022-2025

REALIZADO

META 8

Meta 8 — Elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no
minimo, 12 (doze) anos de estudo até o ultimo ano de vigéncia deste Plano, elevando a escolaridade média da
populagdao do campo e dos 25% mais pobres.




A Meta 8 do PME direciona-se para a ampliacdo da escolaridade média de jovens na faixa etaria de 18 a 29
anos de idade, com a preocupac¢do de garantir que esse processo ocorra de forma equitativa e sem reproduzir

desigualdades.

Nessa direcdo, o grande objetivo da meta consiste em elevar a escolaridade média geral, de modo que ela
atinja, em 2025, ao menos 12 anos no Brasil. Para o monitoramento desse objetivo foi selecionado o seguinte
indicador:

— Indicador 8A: Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos de idade.

O diagnéstico do municipio de Itatiba, de acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) —
2013 mostra que a escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos é de 11,2 anos, precisando atingir a meta de 12
anos até o ultimo ano de vigéncia do PME e deve também elevar a média de escolaridade da populagdo do campo e

dos 25% mais pobres.

Quadro XXI — Matriculas na Educac¢do de Jovens e Adultos 2016

Matriculas em EJA Escolas municipais que oferecem EJA
400 04 (escolas municipais) e 02 (CRAS)
Fonte: QEDU
Indicador 8A Escolaridade média da populagido de 18 a 29 anos
META PREVISTA META
PARA O ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PERIODO PERIODO
11,8 DADO OFICIAL 11,2 PNAD

Avaliagao das Estratégias da Meta 8

8.1 Ampliar a oferta de programas para correg¢dao de fluxo escolar, visando ao acompanhamento pedagégico
individualizado e a recuperagio de estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as
especificidades dos segmentos populacionais. Priorizar estratégias de agdo que possibilitem ao educando
corrigir, quando necessdrio, o percurso escolar em defasagem, utilizando-se para isso de aulas no contra-
turno, aulas de cultura digital e educagdo a distancia. Para a realizagao destas aulas, fortalecer a parceria com
o SEBRAE, o Centro de Capacita¢do da Prefeitura do municipio de Itatiba e outros drgdos que tragam a
utilizagdo de ferramentas de aprendizagem diretamente vinculadas com utilizagdo das tecnologias
educacionais como ferramentas educativas.

Acbes desenvolvidas — o municipio oferece provas de reclassificagdo considerando a aprendizagem e a
defasagem idade/ano. Ha também, parceria com a Rede Estadual para a continuidade dos estudos no
Ensino Médio.

AcGes a serem realizadas — realizar a busca ativa da populagdo do campo e dos 25% mais vulneraveis que
ainda estdo fora da escola, oferecer vagas para o atendimento da demanda.



8.2 Implementar programas de educacdo de jovens e adultos para os segmentos populacionais considerados,
que estejam fora da escola e com defasagem idade-ano, associados a outras estratégias que garantam a
continuidade da escolarizagdo, apds a alfabetizagdo inicial; de acordo com a necessidade do aluno
trabalhador: com flexibilizagdo de horario e oferta de compensagao de auséncia. Buscar parcerias junto as
universidades locais no intuito de garantir o desenvolvimento de estratégias de ensino inovadoras para apoio
técnico aos professores em suas necessidades garantindo a aprendizagem do aluno. Firmar parceria com o
setor da satde e centros de satide mental para triagem e atendimento aos alunos que mais necessitem de
estratégias especificas deste atendimento especializado.

Acbes desenvolvidas — até o0 9 2 ano do Ensino Fundamental/EJA os alunos com alguma necessidade de
atendimento especializado sdo triados pelo CAEPI e encaminhados para o setor de saude, parcerias com
Oticas e oftalmologistas para os alunos que necessitam.

AcGes a serem realizadas — continuar as a¢des que estdo sendo desenvolvidas, buscar mais parcerias

conforme os pedidos das escolas e as necessidades dos alunos.

8.3 Garantir a divulgagdo dos exames de certificagdo da conclusdo dos ensinos fundamental e médio.

AcGes desenvolvidas — a Secretaria de Educagdo garante a divulgacdo, através de cartazes distribuidos
em varios pontos da cidade, midias, campanha nos bairros e palestras nos departamentos da Prefeitura,
como: CRAS, Agdo Social (publico do Integrando). Auxilio na inscrigdo de exames como ENCCEJA.

Acles a serem realizadas — continuar com as divulga¢des que ja sdo realizadas.

8.4 Expandir a oferta gratuita de educagdo profissional técnica por parte das entidades privadas de servigo
social e de formagao profissional vinculadas ao sistema sindical, de forma concomitante ao ensino ofertado
na rede escolar publica, para os segmentos populacionais considerados. Viabilizar PPP com as entidades do
sistema S para promogao de cursos de qualificagdo profissional de interesse dos alunos no sentido de que
lhes seja apresentado formagao profissional de acordo com suas aptidoes e adequa¢dao ao mercado de
trabalho.

AcGes desenvolvidas — muitos alunos foram encaminhados para o Integrando, através das assistentes

sociais da Secretaria de Educagdo. Ha também parceria com o Centro de Capacita¢do da Prefeitura do
municipio de ltatiba.

AcGes a serem realizadas — buscar novas parcerias com empresas e institutos profissionalizantes.

8.5 Implementar programas de capacita¢do tecnolégica da populagdo jovem e adulta, direcionados para os
segmentos com baixos niveis de escolarizagdo formal e para os alunos com deficiéncia, articulando os
sistemas de ensino, a Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, e outros, em regime de
colaboragao, oferecendo condi¢oes de capacitacdes tecnoldgicas para docentes e discentes.

Acbes desenvolvidas — conta-se com parceria com o SEBRAE e Centro de Capacitacdo do municipio de
Itatiba.

Acdes a serem realizadas — ampliar as parcerias ja firmadas e buscar outras, oferecer capacita¢do para os

professores da EJA do 12 ao 92 ano, para discussdo de temas pertinentes a realidade da Educacgdo de
Jovens e Adultos, bem como a reestruturagdo do Curriculo municipal, considerando a BNCC.

8.6 Promover a busca ativa de criangas, adolescentes e jovens, fora da escola, em parceria com orgaos
publicos municipais e estaduais de assisténcia social, satide e prote¢ao a infancia e adolescéncia, preservando
o direito de opg¢ao da familia em relagdo as criangas de até 3 (trés) anos, monitorando as auséncias por meio
de gerenciamento de dados eletrénicos.



Acbes desenvolvidas — o municipio realiza a divulgagdo das matriculas da EJA por meio de cartazes,
publicagdo na imprensa e distribuicdo de folhetos pelos agentes comunitarios de saude. Ha divulgacdo
nas escolas, igrejas, pontos de 6nibus, supermercados, comércios e drgdos publicos.

Acdes a serem realizadas — continuar a divulgacdo em espacos diversos e de grande circulagao.

Informagdes relevantes

e  Os alunos que moram na zona rural sdo atendidos pelo transporte da frota municipal ou recebem passe
escolar para frequentar as aulas.

Todos os alunos tém direito e recebem merenda escolar.

e  HAa grupo de estudo pedagdgico com os professores do 12 ao 92 ano e a coordenagdo do setor da EJA da
Secretaria de Educagdo do municipio de ltatiba. O grupo estuda diferentes assuntos, além de ter
momentos direcionados as formag¢des pedagdgicas e a reestruturacdo do curriculo, considerando a
BNCC.

Participagdao em Concurso Literario da AEPTI.

e Ha momentos de enriquecimento cultural com visitas no teatro, cinema, Planetario, Sabesp, SENAI
orgdos publicos, entre outros.

Oficinas de Artesanato, com funcionario do Centro de Capacitagdo do municipio.
e Incentivo ao uso do acervo e espaco da sala de leitura das escolas e acesso as demais tecnologias.

ESTRATEGIA

‘ PRAZO DA % : PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA DESCRIGAO DA ESTRATEGIA ORAmEaAS INICIADA/EM
ANDAMENTO

Ampliar a oferta de programas para corre¢do de fluxo escolar, visando ao
acompanhamento pedagégico individualizado e a recuperagdo de estudantes com
rendimento escolar defasado, considerando as especificidades dos segmentos
populacionais. Priorizar estratégias de agdo que possibilitem ao educando corrigir, PPA 2022-
8.1 2025 guando necessario, o percurso escolar em defasagem, utilizando-se para isso de aulas no 2025 Em andamento
contraturno, aulas de cultura digital e educagdo a distancia. Para a realizagdo destas aulas,

fortalecer parcerias que tragam a utilizagdo de ferramentas de aprendizagem diretamente
vinculadas com utilizagdo das tecnologias educacionais como ferramentas educativas
(SEBRAE, Centro de Capacitagdo, PUC — Campinas).

Implementar programas de educacdo de jovens e adultos para os segmentos
populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-ano,
associados a outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizagdo, apds a
alfabetizagdo inicial; de acordo com a necessidade do aluno trabalhador: com| Plano Pluri
flexibilizagdo de horario e oferta de compensagdo de auséncia. Buscar parcerias junto as Anual

. 2025 R . R - . . - R Realizada
8.2 universidades locais no intuito de garantir o desenvolvimento de estratégias de ensino
inovadoras para apoio técnico aos professores em suas necessidades garantindo a Parcerias
aprendizagem do aluno. Firmar parceria com o setor da saude e centros de saude mental
para triagem e atendimento aos alunos que mais necessitem de estratégias especificas
deste atendimento especializado.
Sem
Garantir a divulgagdo dos exames de certificagdo da conclusdo dos ensinos fundamental e | necessidade .
8.3 2025 . £ac ¢ Realizada
médio. de
orgamento
Expandir a oferta gratuita de educagdo profissional técnica por parte das entidades
privadas de servigo social e de formacgdo profissional, de forma concomitante ao ensino
8.4 2025 ofertado na rede escolar publica, para os segmentos populacionais considerados.| Busca de *Em
: Viabilizar PPP com as entidades do sistema S para promogdo de cursos de qualificagdo | parceria andamento
profissional de interesse dos alunos no sentido de que Ihes seja apresentado formagdo
profissional de acordo com suas aptidGes e adequagdo ao mercado de trabalho.
8.5 2025 Parceria com Realizada

Implementar programas de capacitagdo tecnoldgica da populagdo jovem e adulta, o]




direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolarizagdo formal e para os
alunos com deficiéncia, articulando os sistemas de ensino, a Rede Federal de Educagdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, e outros, em regime de colaboragdo, oferecendo CRAS
condigdes de capacitagdes tecnoldgicas para docentes e discentes.

Promover a busca ativa de criangas, adolescentes e jovens, fora da escola, em parceria

S S L . A . . N Recursos
com 6rgdos publicos municipais e estaduais de assisténcia social, saude e protegdo a réorios da

8.6 2025 infancia e adolescéncia, preservando o direito de opgdo da familia em relagdo as criangas S’;crgtaria da Realizada
de até 3 (trés) anos, monitorando as auséncias por meio de gerenciamento de dados Educacio

eletrénicos.

META 9

Meta 9 - Elevar a taxa de alfabetiza¢cdo da populagao com 15 (quinze) anos ou mais para 97% (noventa e sete por
cento) até 2025 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta
por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

A Meta 9 do PME tem como objetivos a elevacdo da taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 anos ou
mais, a fim de alcangar 93,5% até 2015, e, até o final da vigéncia do PME, em 2025, erradicar ou superar do
analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional. Para o monitoramento desta meta, foram
selecionados os seguintes indicadores:

— Indicador 9A: Taxa de alfabetiza¢do da populagdo de 15 anos ou mais de idade.

— Indicador 9B: Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de idade.

Os quadros XXIl e XXIIl apontam a situagdo do alfabetismo e analfabetismo no municipio de Itatiba.

Quadro XXII - Do percentual da populagdao com mais de 15 anos alfabetizados

% de alfabetizados com mais de 15 anos

PNAD -2013 97,2
Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013

Quadro XXIII - Do percentual da populagdo com mais de 15 anos analfabeta funcional

% de analfabetos funcionais com mais de 15 anos
PNAD — 2013 18,7

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013

Nota: O objetivo desse indicador é reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcionais.

Indicador 9A
Taxa de alfabetizacdo da populagdo de 15 anos ou mais de idade.
% de alfabetizados com mais de 15 anos

META PREVISTA PARA O PERIODO
META ALCANGCADA NO PERIODO
FONTE DO INDICADOR
98,1




DADO OFICIAL
96,13
Censo Demografico 2010 - IBGE

Indicador 9B
Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de idade. 0% de analfabetismo funcional

META PREVISTA PARA O PERIODO
META ALCANGCADA NO PERIODO
FONTE DO INDICADOR
15,3
DADO OFICIAL
6,4%

IBGE 2010

Avaliagao das Estratégias da Meta 9

9.1 Assegurar a oferta gratuita da Educagcdo de Jovens e Adultos a todos os que ndo tiveram acesso a
educagdao basica na idade propria, ampliando o nimero de salas em escolas da rede, de acordo com
demanda, e flexibilizando o horario de atendimento aos alunos de EJA, para que possam frequentar as aulas
em horarios diversificados de acordo com seu cotidiano e suas variagées de rotina, tais como trabalho por
turnos ou mudangas de emprego.

Acbes desenvolvidas — o municipio oferece a modalidade de ensino “EJA — Educagdo de Jovens e
Adultos”, atendendo a demanda desse publico. Oferece vagas nos periodos diurno e noturno, com
transporte para os alunos que residem em diferentes bairros, garantindo, dessa forma, o acesso.

Acles a serem realizadas — ter um olhar atento e cuidadoso para os alunos que trabalham, flexibilizando
o horério de entrada/saida, mediante justificativa do estudante e registro feito pela escola.

9.2 Implementar ag¢oes de alfabetizagao de jovens e adultos com garantia de continuidade da escolarizagao
basica.

Acdes desenvolvidas — reuniGes com professores e/ou equipe gestora, na Secretaria de Educagdo,

orientando os professores & trabalharem com projetos dentro das escolas, buscando desenvolver um
trabalho de acordo com a realidade dos estudantes. Parceria com AEPTI, para a participagdo no
Concurso Literario, que possibilita o desenvolvimento da escrita e da leitura. Formagdo com equipe da
PUC — Campinas. Parceria com SEBRAE e Centro de Capacitagao do municipio, que promove oficinas para
incentivar e motivar os alunos em agdes extraclasse.

AcGes a serem realizadas — continuidade da capacitagdo dos professores e das parcerias ja firmadas.

Trabalhando com projetos dentro e fora das U.E com parcerias de empresas e centro de formagoes.

9.3 Realizar avaliagdo, por meio de exames especificos, que permitam aferir o grau de alfabetizagdo e de
aprendizagem de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de idade, nas diferentes disciplinas.

Acbes desenvolvidas — no ano de 2016 foi realizada uma avaliagdo externa, entretanto ndao houve uma

sistematizacdo dos dados. Em 2017 ndo ocorreu essa avaliacdo. Sendo que cada escola possui seu
préprio sistema de avaliagdo que acontece de forma diagndstica, formativa e conclusiva.



Acbes a serem realizadas —Avaliar e ampliar as ag¢Ges exitosas, realizar formacges e capacita¢des para a

equipe escolar, a fim de aplicar a avaliagdo interna em todas as salas para verificar o nivel de

aprendizagem dos alunos.(EJA)

9.4 Estabelecer parcerias com os setores da economia para diagndstico de escolarizagdo dos funcionarios e

levantar interesse de continuidade dos estudos, para promover, em regime de colaboragao, a reducdao do
analfabetismo e o aumento do nivel de escolaridade do trabalhador.

Acbes desenvolvidas — palestra para os funcionarios do projeto Integrando, Palestra nos CRAS com
pessoas que recebem bolsa familia, com o intuito de conscientizar o “voltar a estudar”. Quando possivel,

priorizar que o estudante seja atendido em escola préxima de sua residéncia.

Acbes a serem realizadas — continuar com palestras e oficinas, fazendo um levantamento nas prdprias

escolas para, posteriormente, fazer contato com as empresas e firmar parcerias.

9.5 Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos idosos, com vistas a promogao

de politicas de erradicacdo do analfabetismo, o acesso a tecnologias educacionais e atividades recreativas,
culturais e esportivas.

Acbes desenvolvidas - abertura da EJA nos Cras San Francisco e Luvison, voltado para o publico com
mais idade.

AcGes a serem realizadas — ampliar o atendimento de alfabetizacdo de jovens e adultos nos CRAS, dando

continuidade como Politica Publica.

. PRAZO DA ~ : ~ . ESTRATEGIA REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS | o recin DESCRICAO DA ESTRATEGIA PREVISOES ORGAMENTARIAS INICIADA/EM ANDAMENTO
Assegurar a oferta gratuita da educagdo de jovens e adultos a todos os
que ndo tiveram acesso a educagdo basica na idade prépria,
ampliando o nimero de salas em escolas da rede, de acordo com| Recursos préprios da
9.1 2025 demanda, e flexibilizando o horario de atendimento aos alunos de EJA, Secretaria da Realizada
para que possam frequentar as aulas em hordrios diversificados de Educagdo
acordo com seu cotidiano e suas variagdes de rotina, tais como
trabalho por turnos ou mudangas de emprego.
~ - . .| Recursos préprios da
Implementar ages de alfabetizagdo de jovens e adultos com garantia . .
9.2 2016 L R Secretaria da Realizada
de continuidade da escolarizagdo basica. -
Educagdo
Realizar avaliagdo, por meio de exames especificos, que permitam| Recursos préprios da
9.3 2025 aferir o grau de alfabetizacdo e de aprendizagem de jovens e adultos Secretaria da Realizada
com mais de 15 (quinze) anos de idade, nas diferentes disciplinas. Educagdo
Estabelecer parcerias com os setores da economia para diagndstico de
escolarizagdo dos funciondrios e levantar interesse de continuidade . .
9.4 2025 ¢ X . ~ Parceria Realizada
dos estudos, para promover, em regime de colaboragdo, a redugdo do
analfabetismo e o aumento do nivel de escolaridade do trabalhador.
Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades .
dos idosos, com vistas a promog¢do de politicas de erradicagdo do Parcerias entre
95 2025 ! P ¢ P ¢ secretarias Realizada

analfabetismo, o acesso a tecnologias educacionais e atividades
recreativas, culturais e esportivas.

municipais




META 10

Meta 10 — Oferecer, no minimo, 15% (quinze por cento) das matriculas de educagdo de jovens e adultos, nos ensinos
fundamental e médio, na forma integrada a educacao profissional.

O PME (2015-2025), no conjunto de suas metas, reservou a Meta 10: tratar da educagdo de jovens e
adultos (EJA), estabelecendo o objetivo de que, do total das matriculas dessa modalidade, 25% sejam integradas a
educacgdo profissional.

Nesse sentido, a Meta 10 tem como foco ndo s6 ampliar a escolariza¢do dos jovens e adultos, mas
também proporcionar capacitagdo profissional, de modo que estes estejam preparados para atuar no mercado de
trabalho. Para o monitoramento desse objetivo, foi selecionado o seguinte indicador:

— Indicador 10: Percentual de matriculas da educag¢éo de jovens e adultos na forma integrada a

educagdo profissional.

Quadro XXIV — Porcentagem de matriculas de Educacdo de Jovens e Adultos no Ensino Fundamental, integradas a

Educagdo profissional — 2007-2014

EJ
Ano A
2007 20
2008 31
2009 73
2010 79
201 71
2012 65
2013 65
2014 53
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagao:
Todos Pela Educacao

. Percentual de matriculas da educagdo de jovens e adultos na forma
Indicador 10A . . ~ .
integrada a educagdo profissional.
META PREV,|STA PARA O META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL 00,00% | -
L9 DADO
0/ | eccccccccccccee——
MUNICIPAL 00,00%

O municipio ndo oferta EJA integrada a educacgdo profissional.

Avaliagao das Estratégias da Meta 10

10.1 Assegurar a oferta gratuita da educacao de jovens e adultos a todos os que nao tiveram acesso a educag¢ao
basica na idade propria, ampliando o nimero de salas em escolas da rede, de acordo com demanda, e flexibilizando
o horério de atendimento aos alunos de EJA, para que possam frequentar as aulas em horarios diversificados de
acordo com seu cotidiano e suas variagoes de rotina, tais como trabalho por turnos ou mudangas de emprego;



10.1.1 Implementar agoes de alfabetizagdo de jovens e adultos com garantia de continuidade da escolarizagao
basica.

AcGes a serem realizadas — Buscar parcerias com escolas profissionalizantes.

s — Buscar parcerias a critério da administracdo.

10.3 Ampliar o projeto Nucleo Profissionalizante da Educacdo de Jovens e Adultos — NUPEJA, viabilizando Projeto
Politico Pedagodgico (PPP) em parceria com sistema S (SENAI, SESI), instituigdes municipais e clinicas de atendimento
nas diversas areas. (Acrescentar — Especificar clinicas de atendimento psicossocial).

AcGes desenvolvidas — N3o se aplica em 2023

Acles a serem realizada- Buscar novas estratégias

10.4 Implementar programas de capacita¢do tecnolégica da populagdo jovem e adulta, direcionados para os
segmentos com baixos niveis de escolariza¢cdo formal e para os alunos com deficiéncia, articulando os sistemas de
ensino, a Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, e outros, em regime de colaboragao,
oferecendo condigOes de capacita¢Oes tecnoldgicas para docentes e discentes.

Acbes desenvolvidas — Uso da tecnologia em sala de aula, utilizando o data show, a televisdo, o radio, os

aparelhos celulares, os computadores dentre outros.
Acles a serem realizadas — Proporcionar acesso a sala de informatica.

10.5 Promover programa de assisténcia ao estudante, em regime de colaboragdo, compreendendo agées de
assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagégico que contribuam para garantir o acesso, a permanéncia, a
aprendizagem e a conclusdo com éxito da educacao de jovens e adultos articulada a educagao profissional.

AcGes desenvolvidas — O municipio ofereceu transporte, merenda, atendimento psicossocial, servigos de
saude e assisténcia social aos alunos com necessidades especificas.

Acdes a serem realizadas — Buscar novos recursos e parcerias.

10.6 Estimular a diversificacdo curricular da educagdo de jovens e adultos, articulando a formagdo basica e a
preparagdo para o mundo do trabalho e estabelecendo inter-relagdes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do
trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e o espaco pedagdgicos adequados as
caracteristicas desses alunos.

Acdes desenvolvidas — Formagdes de professores e reorganizagdo do curriculo da EJA.

AcGes a serem realizadas — Implementagdo do curriculo da EJA e continuagdo da formagdo dos
professores.

10.7 Implementar programas de educagdo de jovens e adultos para os segmentos populacionais considerados, que
estejam fora da escola e com defasagem idade-série, associados a outras estratégias que garantam a continuidade
de escolarizagdo, apods a alfabetizagao inicial, de acordo com a necessidade do aluno trabalhador com flexibilizagao
de horario e oferta de compensagao de auséncia.

AcGes desenvolvidas — como ja mencionado na meta 09, existem salas nos CRAS para que haja

flexibilizagdo nos horarios de atendimento.



Acbes a serem realizadas — continuar oferecendo Educagdo de Jovens e Adultos de acordo com a

demanda e necessidade do aluno.

10.8 Favorecer o uso de Tecnologias da Informa¢do e Comunicagdo (TICs) nas salas de EJA de maneira que a
informatica seja uma ferramenta de aprendizagem adequada a educa¢do, ampliando o tempo de aprendizagem e
perpassando a fronteira do espaco da sala de aula.

Acdes desenvolvidas — Utilizagdo de recursos tecnoldgicos nas aulas.

Acdes a serem realizadas — Buscar parcerias para capacitagao docente.

10.9 Orientar a expansao da oferta de educag¢ido de jovens e adultos articulada a educagao profissional, de modo a
atender as pessoas privadas de liberdade nos estabelecimentos penais, assegurando-se formagdo especifica dos
professores e implementacgao de diretrizes nacionais em regime de colaboragdo.

N3o se aplica no municipio.

10.10 Divulgar e incentivar a utilizagdo de mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e adultos
trabalhadores, a serem considerados, por meio de certificacdo para o aproveitamento curricular dos cursos de
formacgao inicial e continuada e dos cursos técnicos de nivel médio.

Acbes desenvolvidas — A Secretaria de Educagdo faz a divulgacdo do ENCCEJA e "vestibulinhos" para

oportunizar a entrada no Ensino Médio.

Acdes a serem realizadas — Manter a divulgacao do ENCCEJA e "vestibulinhos " para o Ensino Médio.

N ESTRATEGIA REALIZADA/
. PRAZO DA % < PREVISOES 5
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA DESCRICAO DA ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS NAENISL%Q?G/OEM

Assegurar a oferta gratuita da educagdo de jovens e adultos a todos os que ndo
tiveram acesso a educagdo bdasica na idade propria, ampliando o nimero de salas em
escolas da rede, de acordo com demanda, e flexibilizando o horario de atendimento
aos alunos de EJA, para que possam frequentar as aulas em horarios diversificados de
10.1 2025 acordo com seu cotidiano e suas variagdes de rotina, tais como trabalho por turnos ou Realizada
mudangas de emprego;

Implementar agbes de alfabetizagdo de jovens e adultos com garantia de
continuidade da escolarizagdo basica.

Articular a EJA a formagéo profissional a partir de parcerias com o Sistema S (SENAI,
SESI), a FUNDAP ( Fundagdo do Desenvolvimento Administrativo) e outras institui¢des,
de maneira gratuita, para possibilitar qualificagdo profissional a todos os alunos que
tiverem interesse; estabelecer parcerias com os setores da economia para
diagndstico de escolarizagdo dos funcionarios e levantar interesse de continuidade
dos estudos, para promover, em regime de colaboracgdo, a redugdo do analfabetismo e
o aumento do nivel de escolaridade do trabalhador.

10.2 2025 SISTEMA S Em andamento

Ampliar o projeto Nucleo Profissionalizante da Educagdo de Jovens e Adultos —
NUPEJA, viabilizando Projeto Politico Pedagdgico (PPP) em parceria com sistema S
(SENAI, SESI), instituigdes municipais e clinicas de atendimento nas diversas areas.

10.3 2025 Encerrado

Implementar programas de capacitacdo tecnoldgica da populagdo jovem e adulta,
direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolarizagdo formal e para os
alunos com deficiéncia, articulando os sistemas de ensino, a Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, e outros, em regime de colaboragdo,
oferecendo condigdes de capacitagdes tecnoldgicas para docentes e discentes.

10.4 2025 Realizada

Promover programa de assisténcia ao estudante, em regime de colaboragdo,
compreendendo a¢des de assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagdgico
10.5 2025 que contribuam para garantir o acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo Realizada
com éxito da educagdo de jovens e adultos articulada a educagdo profissional.

10.6 2025 Estimular a diversificagdo curricular da educagdo de jovens e adultos, articulando a Parcerias Em andamento.
formacgdo basica e a preparagdo para o mundo do trabalho e estabelecendo inter- diversas
relagbes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da




cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e o espago pedagogicos adequados
as caracteristicas desses alunos.

Implementar programas de educagdo de jovens e adultos para os segmentos
populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-série,
associados a outras estratégias que garantam a continuidade de escolarizagdo, apds a
alfabetizagdo inicial, de acordo com a necessidade do aluno trabalhador com
flexibilizagdo de horario e oferta de compensagdo de auséncia.

10.7 2025 Realizada

Favorecer o uso de Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo (TICs) nas salas de EJA
de maneira que a informatica seja uma ferramenta de aprendizagem adequada a
10.8 2025 educagdo, ampliando o tempo de aprendizagem e perpassando a fronteira do espago Realizada
da sala de aula.

Orientar a expansdo da oferta de educagdo de jovens e adultos articulada a educagdo
profissional, de modo a atender as pessoas privadas de liberdade nos
10.9 2025 estabelecimentos penais, assegurando-se formacdo especifica dos professores e SISTEMA S N3o se aplica
implementagdo de diretrizes nacionais em regime de colaboragdo.

Divulgar e incentivar a utilizagdo de mecanismos de reconhecimento de saberes dos
jovens e adultos trabalhadores, a serem considerados, por meio de certificagdo para o
10.10 2025 aproveitamento curricular dos cursos de formagdo inicial e continuada e dos cursos Realizada
técnicos de nivel médio.

META 11

Meta 11 - Duplicar as matriculas da educagao profissional técnica de nivel médio, assegurando a
qualidade da oferta.

A Meta 11 do PME tem como primeiro enfoque triplicar o nimero de matriculas da
educacdo profissional técnica (EPT) de nivel médio, garantindo a qualidade da oferta. Além disso,
estabelece que, pelo menos, 50% dessa expansdo ocorra no segmento publico. Para o
monitoramento desses objetivos, foram selecionados os seguintes indicadores:

* Indicador 11A: Numero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio.
* Indicador 11B: Numero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio na rede

publica.

A meta 11 é uma das mais desafiadoras para o municipio, uma vez que se propde a
duplicar as matriculas da educacao profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da

oferta. O quadro | informa o nimero de matriculas de acordo com dados do censo escolar.

Quadro | - Da quantidade de matricula na Educagao Profissional técnica de nivel Médio

Ano Total
2007 417
2008 370
2009 563
2010 887
2011 988
2012 970
2013 1.194
2014 1.063
2015 969
2016 —
2017 923




2018 1302

2019 1345
2020 —

2021 1651
2022 1394

Fonte: Censo Escolar /2022 — Sinopse Estatistica
da Educacdo Basica 2022.

Quadro Il = Porcentagem de matricula na Educagao Profissional de nivel médio em relagao
ao total de matriculas do Ensino regular

Ano Total
2007 9,5%
2008 8,6%
2009 12,4%
2010 17,5%
2011 18,9%
2012 18,4%
2013 21,3%
2014 18,8%
2015 18,2%
2006 L
2017 23,75%
2018 —
2021 41,4%
2022 35,3%
Fonte: Censo Escolar 2022/ -Sinopse Estatistica da Educag&o Bésica 2022.
gedu.org.br/municipio/3523404-itatiba

Quadro Il - Do atendimento da Rede Estadual no Municipio de Itatiba

Numero de Alunos Atendidos
E i sdi
scolas Estaduais E. Médio TOTAL
Regular Integral EJA Profissional.
a
01 EE Prof2 lvony de Camargo 752 128 330
Salles
02 | EE Manuel Euclides de Brito 410 25 435
03 | EE Antonio Dutra 332 332
2 ; -
04 EE'Pr'of Oscarlina de Araujo 1189 1189
Oliveira
05 ETEC Rosa Perrone 521 521
Scavone**
Total 3357
Fonte: https://qedu.org.br/municipio/3523404-itatiba
Quadro IV - Do atendimento da Rede Privada no Municipio de Itatiba
E. Médio
Escolas Privadas EEE TOTAL
Regular | Integral | EJA Profis.
1 | Colégio Bom Jesus 111 111
2 | Colégio Next 90 90
3 | Colégio Objetivo (Elite) 85 85



https://qedu.org.br/municipio/3523404-itatiba

4 | Colégio Litteratus 63 63
5 | Colégio Populus de Itatiba 39 39
6 | Curso e Colégio Anglo Itatiba 211 211
7 | Colégio Bethel 24 24
8 | Colégio Madre Tereza 25 25

648

Fonte: Censo Escolar 2021, INEP / https://gedu.org.br/municipio/3523404-itatib

Quadro V - Do atendimento do Sistema S no municipio de Itatiba
Ensino Médio
Escolas Municipais
EEE
Regular Int(igra EJA Profis Total
1 | Escola SENAI Luiz Scavone *** - - - 105 105
2 | Centro Educacional SESI 013 99 - - 99
99 105 204

Fonte: SENAI - Ensino Profissionalizante -Informacgao fornecida pela Instituicdo

Quadro VI - Quantidade de matriculas na Rede Profissional de nivel médio

ESCOLA Quantidade
1 ETEC Rosa Perrone Scavone 521
2 EE Ant6nio Dutra
3 EE Manuel Euclides de Brito 25
4 EE Ivony de Camargo Salles
> Escola SENAI Luiz Scavone 105
TOTAL 651

Fonte: Médio integrado com Ensino Profissionalizante/ Informacdes fornecidas pelas Instituicdo

Indicador 11A

Ndmero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio
Quantidade de matriculas na rede profissional

META PREVISTA PARA O PERIODO

META ALCANCADA NO PERIODO

FONTE DO INDICADOR

1598

DADO

MUNICIPAL 1394

Fonte: Censo Escolar /2022 - Sinopse
Estatistica da Educagdo Basica 2022.

Indicador 11B

Numero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio na rede publica
Quantidade de matriculas na rede profissional publica

META PREVISTA PARA O PERIODO

META ALCANCADA NO PERIODO

FONTE DO INDICADOR

1226

DADO

MUNICIPAL 1226

Fonte: Censo Escolar /2022 — Sinopse Estatistica
da Educagdo Basica 2022.



https://qedu.org.br/municipio/3523404-itatib

Avaliacao das Estratégias da Meta 11

11.1 Fomentar a expansdo da oferta de educac¢do profissional técnica de nivel médio nas
redes publicas estaduais de ensino, levando em considerag¢do sua vinculagdo com arranjos
produtivos, sociais e culturais de Itatiba e regido.

Acdes desenvolvidas - cursos de especializacdo de nivel médio para qualificar
trabalhadores das empresas e comércio local, em parceria com a ETEC, SENAI, dentre
outras, para formar profissionais-especialistas para suprir a demanda do mercado de
trabalho regional, favorecendo o investimento de novas empresas na regiao

Acles a serem realizadas - Divulgar e incentivar a participagao em cursos oferecidos
pela ETEC e pelo SENAI

11.2 Expandir a oferta gratuita de educacao profissional técnica por parte das entidades
privadas e servigo social e de formagao profissional vinculada ao sistema sindical, de forma
concomitante ao ensino ofertado na rede escolar publica, para os segmentos populacionais
considerados; 11.2.1) promover, em regime de colaboragdo cursos de qualificacdo
profissional de interesse dos alunos de acordo com suas aptiddes e adequa¢ao ao mercado
de trabalho.

Acdes desenvolvidas - palestras com profissionais engajados no crescimento do
municipio.

Acdes a serem realizadas - Promover palestras com profissionais e incentivar visitas a
ETEC e SENAI.

11.3 Promover a oferta, até o final da década, de educacdo profissional técnica de nivel
médio na modalidade de educagdao a distancia, com a finalidade de ampliar a oferta e
democratizar o acesso a educagdo profissional publica e gratuita, assegurado padrdo de
qualidade, de acordo com as orientagdes da Secretaria de Educa¢dao do Estado de Sdo
Paulo.

Acgoes desenvolvidas - Divulgacao de cursos técnicos na modalidade de educagdo a

distancia.

Acdes a serem realizadas - Estabelecer no municipio salas de aula — online nos bairros.

(computadores ligados a internet e tutores para promover educac¢do a distancia com

qualidade)
11.4 Estimular a expansao do estagio na educagdo profissional técnica de nivel médio e do
ensino médio regular, preservando-se seu carater pedagdgico integrado ao itinerario
formativo do aluno, visando a formagao de qualificagcdes préprias da atividade profissional,
a contextualizacao curricular e ao desenvolvimento da juventude.

Acdes desenvolvidas — Parceria com industrias e comércio para que oferegam vagas
para os estagidrios.

Acdes a serem realizadas - Incentivar as industrias e o comércio a oferecerem vagas
para estagiarios.

11.5 Oferecer programas de reconhecimento de saberes para fins de certificacao
profissional em nivel técnico.

Acoes desenvolvidas - parceria com a ETEC.




Acbes a serem realizadas - A ETEC oferecerd ao interessado avaliagcbes por
competéncia, possibilitando ao interessado o reconhecimento e a certificacdo de seus
saberes.

11.6 Estimular e promover a oferta de matriculas gratuitas de educa¢do profissional
técnica de nivel médio por entidades privadas de formac¢ao profissional, vinculadas ao
sistema sindical e entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia.

Acdes desenvolvidas - formacao técnica para pessoas com deficiéncia.

AcbOes a serem realizadas - Oferecer programas de incentivo as entidades que se
proporem a se atentar quanto a necessidade da formacdo técnica para atender as
pessoas com deficiéncia, garantindo-lhes a autonomia com sua inser¢cdao no mercado
de trabalho.

11.7 Oferecer, em regime colaborativo com os governos federal e estadual, o
financiamento estudantil a educagdo profissional técnica de nivel médio oferecida em
instituicoes privadas de educagdo superior da regiao.

Acoes desenvolvidas — Sele¢ao de alunos com potencial académico e que tenham
baixa renda para indica-los para o financiamento.

AcOes a serem realizadas - Indicar alunos de baixa renda para os programas de
financiamento.

11.8 Promover o sistema de avaliagdo da qualidade da educagao profissional técnica de
nivel médio das redes escolares publicas estaduais e privadas, instituido pelo governo
federal.

AgOes desenvolvidas — aplicagdo de questiondrio para professores, alunos,
funciondrios, egressos e pais de alunos, mostrando o grau de satisfacdo com a
instituicdo de ensino.

AcgOes a serem realizadas - Incentivar alunos, professores, pais e funcionarios a
avaliarem o grau de satisfacdo em relacdo a instituicdo de ensino.

11.9 Promover o atendimento do ensino médio gratuito integrado a formacgao profissional
para as populacdes do campo e quilombolas, de acordo com os seus interesses e
necessidades, conforme as orientagdes da Secretaria de Educagao do Estado de Sao Paulo.

Acbes desenvolvidas - parcerias com as escolas técnicas do municipio na criacdo de
classes descentralizadas que atendam as necessidades desses alunos.

Acbes a serem realizadas - Manter a parceria com as escolas técnicas do municipio
para atenderem as popula¢ées do campo e quilombolas.

11.10 Promover, em regime de colaborac¢do a oferta de educag¢do profissional técnica
de nivel médio para as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacgao.

Acdes desenvolvidas - Formacdo de classes descentralizadas, oferecendo a educacgdo
profissional no contra horario, nas mesmas escolas que acolhem os esses alunos.




Acdes a serem realizadas - Formacdo de classes descentralizadas, oferecendo a

educacdo profissional no contra hordrio, nas mesmas escolas que acolhem os esses
alunos.

11.11 Promover o investimento em programas de assisténcia estudantil e mecanismos de
mobilidade académica, visando garantir as condi¢cdes necessarias a permanéncia dos (as)
estudantes e a conclusao dos cursos técnicos de nivel médio.

Acbes desenvolvidas - parceria com as industrias e comércio local para a adogdo de
alunos, proporcionando-lhes bolsas de estudo, possibilitando condi¢des para a
conclusao dos cursos.

Acles a serem realizadas - Estimular a parceria com as industrias e comércio local para
a adocdo de alunos, proporcionando-lhes bolsas de estudo, possibilitando condicdes
para a conclusdo dos cursos.

11.12 Reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e permanéncia na
educac¢do profissional técnica de nivel médio, inclusive mediante a ado¢dao de politicas
afirmativas, na forma da lei.

AcOes desenvolvidas - parceria entre a Prefeitura e as escolas técnicas para o
atendimento desses alunos.

AcOes a serem realizadas - Estimular a parceria entre Prefeitura e escolas técnicas,
criando cotas para alunos advindos da rede municipal da regido com as caracteristicas
explicitadas, promovendo a gratuidade no transporte, material didatico e uniforme.

11.13 Estruturar sistema municipal de informacao profissional, em regime de colaboracao,
articulando a oferta de formagao das instituigdes especializadas em educagao profissional
aos dados do mercado de trabalho e a consultas promovidas em entidades empresariais e
de trabalhadores.

Acgoes desenvolvidas - levantamento entre as empresas e comércio local sobre suas
necessidades quanto @ mao de obra especializada, possibilitando o didlogo com as
escolas responsaveis pelos cursos técnicos, quanto a conveniéncia dos cursos
oferecidos.

Acles a serem realizadas — Solicitar a ETEC e ao SENAI a disponibilidade de cursos que

atendam a demanda das empresas e do comércio local.

ESTRATEGIA
. PRAZO DA ~ . PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA DESCRIGAO DA ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Fomentar a expansdo da oferta de educagdo
profissional técnica de nivel médio nas redes
11.1 2025 publ{cas esEaduals <'ie enS|[10, levando e'm Nio contemplada INICIADA
consideragdo sua vinculagdo com arranjos
produtivos, sociais e culturais de Itatiba e regido.
11.2 2025 Expandir a oferta gratuita de educagdo profissional Ndo contemplada NAO REALIZADA
técnica por parte das entidades privadas e servigo
social e de formagdo profissional vinculada ao
sistema sindical, de forma concomitante ao ensino
ofertado na rede escolar publica, para os segmentos




populacionais considerados;

11.2.1 promover, em regime de colaboragdo cursos
de qualificagdo profissional de interesse dos alunos
de acordo com suas aptiddes e adequagdo ao
mercado de trabalho.

11.3

2025

Promover a oferta, até o final da década, de
educagdo profissional técnica de nivel médio na
modalidade de educagédo a distancia, com a
finalidade de ampliar a oferta e democratizar o
acesso a educagao profissional publica e gratuita,
assegurado padrdo de qualidade, de acordo com as
orientagdes da Secretaria de Educagdo do Estado de
Sdo Paulo.

N3o contemplada

NAO REALIZADA

11.4

2025

Estimular a expansdo do estagio na educagao
profissional técnica de nivel médio e do ensino
médio regular, preservando-se seu carater
pedagdgico integrado ao itinerario formativo do
aluno, visando a formagdo de qualificagdes préprias
da atividade profissional, a contextualizagdo
curricular e ao desenvolvimento da juventude.

N3o contemplada

NAO REALIZADA

11.5

2025

Oferecer programas de reconhecimento de saberes
para fins de certificagdo profissional em nivel
técnico.

N3o contemplada

NAO REALIZADA

11.6

2025

Estimular e promover a oferta de matriculas
gratuitas de educacgdo profissional técnica de nivel
médio por entidades privadas de formagdo
profissional vinculadas ao sistema sindical e
entidades sem fins lucrativos de atendimento a
pessoa com deficiéncia.

N3o contemplada

NAO REALIZADA

11.7

2025

Oferecer, em regime colaborativo com os governos
federal e estadual, o financiamento estudantil a
educacao profissional técnica de nivel médio
oferecida em institui¢Ges privadas de educagdo
superior da regido.

N3o contemplada

NAO REALIZADA

11.8

2025

Promover o sistema de avaliagdo da qualidade da
educacao profissional técnica de nivel médio das
redes escolares publicas estaduais e privadas,
instituido pelo governo federal.

N3o contemplada

NAO REALIZADA

11.9

2025

Promover o atendimento do ensino médio gratuito
integrado a formagao profissional para as
populagdes do campo e quilombolas, de acordo com
0s seus interesses e necessidades, conforme as
orientagOes da Secretaria de Educagdo do Estado de
Sao Paulo.

N&o contemplada

NAO REALIZADA

11.10

2025

Promover, em regime de colaboragdo a oferta de
educagdo profissional técnica de nivel médio para as
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao.

N&o contemplada

NAO REALIZADA

11.11

2025

Promover o investimento em programas de
assisténcia estudantil e mecanismos de mobilidade
académica, visando garantir as condi¢es
necessarias a permanéncia dos (as) estudantes e a
conclusdo dos cursos técnicos de nivel médio.

Ndo contemplada

NAO REALIZADA

11.12

2025

Reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais
no acesso e permanéncia na educagdo profissional

N3o contemplada

NAO REALIZADA




técnica de nivel médio, inclusive mediante a adogdo
de politicas afirmativas, na forma da lei.

Estruturar sistema municipal de informagao
profissional, em regime de colaboragdo, articulando
a oferta de formacgdo das instituicbes especializadas

11.13 2025 em educagdo profissional aos dados do mercado de N3o contemplada NAO REALIZADA

trabalho e a consultas promovidas em entidades
empresariais e de trabalhadores.

META 12

Meta 12: elevar a taxa bruta de matricula na educagdo superior para 50% e a taxa liquida para
33% da populagdao de 18 a 24 anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo
menos, 40% das novas matriculas, no segmento publico.

A Meta 12 do PME, que tem por principal finalidade a expansdo com qualidade da
educacao superior em nivel de graduacdo, apresenta trés objetivos quantificaveis. O primeiro tem
como enfoque a expansao da oferta de educagao superior e, para tanto, determina que o total de
matriculas em cursos de graduagao seja equivalente a 50% da populagdo brasileira de 18 a 24 anos
de idade em 2024. Para o monitoramento desse objetivo, foi utilizado o seguinte indicador:

I- Indicador 12A: Taxa bruta de matriculas na graduagdo.

O segundo objetivo relaciona-se a expansdo do acesso aos cursos de graduacao pela
populacdo de 18 a 24 anos de idade, estabelecendo que a taxa de acesso dessa populacdo a esse
nivel de ensino deve atingir 33% em 2025. Esse objetivo é monitorado pelo indicador:

k) Indicador 12B: Taxa liquida de escolarizag¢éo na graduagdo.

O quadro | abaixo mostra a populacdo que compreende a faixa etaria dos 18 aos 24

anos em ltatiba e o Quadro Il mostra a matricula no ensino superior entre os itatibenses.

Quadro | — Da populagao de 18 a 24 anos

Populagdo de 18 a 24 anos

12.433

Fonte: Caderno de dados do Municipio de Itatiba

Quadro Il — Da matricula de 18 a 24 anos no Ensino Superior em percentual

Percentual da populagdo de 18 a 24 anos matriculados no Ensino superior

Matriculas de acordo
Matriculas de acordo com o com o Projecdo para 2026 de
censo 2010 Censo 2010 acordo com o censo

2012 -15,96 2017 -15,2 2026 - 31,96




As estimativas apresentadas no anexo Unico do PMEI, com base no Censo
Populacional partindo de 2010, sugerem que até 2026 o municipio de Itatiba tenha 31,96% da

populacdo de 18 a 25 anos matriculada no Ensino Superior.

EVOLUGAO DO NUMERO DE MATRICULAS DE GRADUAGAO, POR CATEGORIA

Fonte: INEP ADMINISTRATIVA — BRASIL — 2011-2020 resumo
técnico 2020
CATEGORIA ADMINISTRATIVA
TOTAL GERAL PUBLICA

Quadro llI- T PRIVADA Taxa
liquida de 2011 6739689 1773315 1032936 619.354 121.025 4.966.374

2012  7.037.688  1897.376  1.087.413 625.283 184.680 5.140.312

2013 7305977 1932527  1.137.851 604517 190.159 5.373.450

2014  7.828.013  1961.002  1.180.068 615.849 165.085 5.867.011

2015  B.027.297 1952145 1214635 618.633 118.877 6.075.152

2016 = B.048.701 1.990.078  1.249.324 623.446 117.308 6.058.623

2017 B286.663 2045356  1.306.351 641.865 97.140 6.241.307

2018  B.450.755  2.077.481 1324984 660.854 91.643 6.373.274

2019 B.603824  2080.146 1335254 656.585 B88.307 6.523.678

2020 8680354 1956352  1.254.080 623.729 78.543 6.724.002

Fonte: Elaborada por Deed/Inep com base nos dades do Censo da Educacio Superior.
escolarizacdo na graduacao
Populagao de Alunos do ensino superior Taxa
Itatiba
122.424 4919 4,02%

(Homens 50.147/Mulheres 51.324
)

Fonte: Secretaria da Educagado de Itatiba -2023

Quadro IV - Porcentagem de alunos de cursos de graduagao presenciais beneficiarios do

FIES
Ano Total
2011 8,5% 203
2012 12,1% 300
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Superior / Prepara¢io: Todos Pela
Educagao

Observacdo: a porcentagem de beneficidrios do FIES foi calculada sobre o total de
alunos matriculados, em 2017, na Universidade Sao Francisco e na Universidade Paulista, campus
Itatiba.



Quadro V - Comparativo de alunos matriculados no ensino superior de 2017 a 2023

Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Matriculados 3.150 3.090 3.215 3.040 3.758 4.157 4.919
FIES 521 371 208 0 252 287 364

% FIES 16,54% 12,01% 6,47% 0,00% 6,71% 6,90% 7,40%

Fonte: Secretaria da educacao de Itatiba 2023

Quadro VI - Alunos beneficiarios do FIES -2023

Inicialmente foi realizada uma reunido com os representantes de cada uma das
Instituicdes de Ensino Superior (IES) presentes no municipio de Itatiba. Na reunido foram expostas
as metas e estratégias do PME e apds a reunido foram elaboradas planilhas a serem preenchidas

pelas instituicdes, com os dados necessarios. As IES preencheram as planilhas e os dados foram

IES NUMERO
USF 217
UNIP 72
ANHANGUERA 75
Total geral 364

compilados nos quadros a seguir.

Indicador 12A

Taxa bruta de matriculas na graduagdo

META PREV,ISTA PARA O META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO .
OFICIAL 5,00% Censo 2022
5,00% - —
DADO 4,02% Secretarlzj Munlup'al da
MUNICIPAL Educagdo de Itatiba

A meta prevé elevar a taxa bruta para 50% das matriculas no Ensino Superior como um

todo, ndo somente na faixa de 18 a 24.

Indicador 12C Participagéo dlo segmento publlfo na expansdo de
matriculas de graduagdo.
. . FONTE DO
META PREVISTA PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO INDICADOR
DADO
0,
OFICIAL 5,00% Censo 2022
7,50% . ..
DADO 4,02% Secretarl:i Mun|C|p'aI
MUNICIPAL da Educagao de Itatiba




Quadro VIl - da populacdo de 18 a 24 anos matriculados no Ensino superior em Itatiba

Taxa bruta de

matriculas na Total de alunos
graduacdo em Itatiba matriculados na Alunos com idade de 18 a
(18 a 24 anos ) Graduagdo Presencial 24 anos Taxa
3.128 2.120 67,77%

Total de alunos

matriculados na Alunos com idade de 18 a
Graduacao EAD 24 anos Taxa
1.791 671 37,47%
TOTAL 4919 2.791 56,74%

Fonte: Secretaria Municipal da Educagdo de Itatiba

Quadro VIII - alunos matriculados no Ensino Superior geral 2023

MODALIDADE GRADUAGAO
Presencial 3.128
EAD 1.791
Total geral 4.919

Fonte: Secretaria Municipal da Educagao de Itatiba

Avaliagao das Estratégias da Meta 12

12.1 Inaugurar e colocar em funcionamento a primeira instituicdo municipal de educacao
superior (FATEC), mediante a¢Oes planejadas e coordenadas com o Estado de Sao Paulo, de
forma a ampliar o acesso a graduagao pelos estudantes de Itatiba.

Acgbes desenvolvidas - A instituicdao foi inaugurada e comegou a funcionar em 2016.

Conta com um curso superior em nivel tecnélogo: Gestao da producgao industrial.

Acles a serem realizadas - Ampliar a oferta de novos cursos e vagas para 2019.

12.2 Promover a divulgacdao da oferta de vagas da rede federal de educagao superior, da
Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoléogica e do sistema Universidade
Aberta do Brasil, considerando a densidade populacional, a oferta de vagas publicas em
relagdo a populagdao na idade de referéncia e observadas as caracteristicas, de Itatiba e
regiao, definidas pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Acbes desenvolvidas - Divulgacdo junto as escolas de Ensino Médio sobre os cursos da
FATEC.




Acdes a serem realizadas - Intensificar a divulgacdo dos cursos oferecidos pela FATEC

junto as escolas de Ensino Médio do Municipio; Monitorar os efeitos da divulgagao nas
escolas de Ensino Médio; Dar continuidade as palestras informativas junto aos alunos
do Ensino Médio.

12.3 Fomentar a oferta de educagao superior publica e gratuita prioritariamente para a

formacao de professores da educa¢ao basica, para atender o deficit de profissionais em

areas especificas, conforme demanda do municipio de Itatiba.

Acgboes desenvolvidas - Realizagao de palestras, realizada por integrante do Conselho

Municipal de Educagdo, em escolas do Ensino Médio, incentivando os alunos ao acesso
e ingresso no Ensino Superior.

AcOes a serem realizadas - Divulgar os cursos de Licenciaturas disponiveis na

Plataforma Freire e de Instituicdes de Ensino Superior (IES) publicas e privadas de
Itatiba e regido; Promover evento para divulgacdo de profissdes, como por exemplo,
feiras de profissdes; Levantar os cursos mais procurados pelos alunos.

12.4 Garantir progressivamente que, até o final da década, 100% dos profissionais que

atuam na educagio infantil e anos iniciais do ensino fundamental concluam o curso de

Pedagogia de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais.

Acdes desenvolvidas - Oferecimento do PARFOR Programa Nacional de Formacao de

professores da Educacdo Basica em convénio com a Universidade Sdo Francisco.

Acles a serem realizadas - Levantar o numero de professores que nao tem graduagao

em Pedagogia e quantos atuam na Rede Municipal; Fazer ampla divulgacdo para
inscricdes e matriculas nos cursos do PARFOR e Universidade Aberta do Brasil.
Fomentar parceria entre a Secretaria da Educacdo e IES para suprir as demandas da
Rede Municipal de Ensino.

Quadro XIX - Numero de profissionais que atuam na educacdo infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental

graduados em Pedagogia

CARGO MAG LIC. PED LIC. TOTAL % ADEQUADA
PDI 44 345 389 88,69%
PEI 3 146 149 97,99%

PEB | 6 263 269 97,77%
PEB Il 0 326 326 100,00%

Dados 2022 obtidos junto a SME.

12.5 Incentivar e oferecer apoio do municipio a ampliagao das politicas de inclusdo e de
assisténcia estudantil dirigidas aos estudantes de instituicoes publicas, bolsistas de
instituicoes privadas de Educacdo Superior e beneficiarios do Fundo de Financiamento
Estudantil - FIES, de que trata a Lei no 10.260, de 12 de julho de 2001, na educag¢ao
superior, de modo a reduzir as desigualdades étnico-raciais e ampliar as taxas de acesso e
permanéncia na educacdo superior de estudantes egressos da escola publica,



afrodescendentes e de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou superdota¢dao, de forma a apoiar seu sucesso

académico.

Acdes desenvolvidas - Realizacdo de palestras sobre incentivo de acesso ao Ensino

Superior e esclarecimento sobre o FIES e PROUNI.

Acbdes a serem realizadas - Intensificar a¢des de divulgacdo sobre as politicas de

inclusdo e assisténcia estudantil, conforme ja ocorre; Solicitar as instituicdes de Ensino
Superior que realizem divulgacdo junto as escolas de Ensino Médio; Articular os
gestores das escolas de Ensino Médio com as Instituicbes de Ensino Superior para
divulgacdo de cursos e bolsas estudo.

12.6 Oferecer condigdes no municipio para a ampliacao da oferta de estagio como parte da

formagao na educagao superior.

Acoes desenvolvidas - Estabelecimento de convénios entre a Prefeitura e as

Instituicdes de Ensino Superior para estagios.

Acdes a serem realizadas - Levantar junto ao RH da Prefeitura a relacdo de Instituicdes

de Ensino Superior que possuem convénios com a Prefeitura; Instituir coordenadoria
de estdgio na Secretaria da Educagao para organizar e acompanhar todos os processos
de estagios; Solicitar que as InstituicGes de Ensino Superior facam levantamento de
empresas, orgaos conveniados, bem como a demanda de cada uma.

Quadro X- Instituicdes de Ensino Superior que possuem convénios com a Prefeitura

ORDEM INSTITUIC@ES DE ENSINO

01 Universidade Paulista — UNIP — Itatiba EAD (CNPJ: 06.099.229/0027- 40)*

02 Universidade Paulista — UNIP - Jundiai (CPNJ: 06.99.229/0087-81)*

03 Centro de Estudos de Administracdo e Marketing — CEAM Ltda. (Faculdade ESAMC Jundiai) (CPNJ:
02.635.280/0001-30)*

04 UNISEB Cursos Superiores Ltda. (CNPJ: 07.195.358/0001-66)*

05 FESB — Fundagdo de Ensino Superior de Bragancga Paulista (CNPJ: 45.621.703/0001-75)*

06 Claretiano — Centro Universitario (CNJP: 44.943.835/0001-50)*

07 Universidade Metropolitana de Santos — UNIMES (CNPJ: 02.837.041/0001-62)*

08 ISCP Sociedade Educacional Ltda. (Universidade Anhembi Morumbi) (CNPJ: 62.596.408/0001-25)*

09 Associagdo Educacional Nove de Julho (UNINOVE) (CNPJ: 43.374.768/0004-80)*

10 Centro Universitario de Jaguariiina e UNIJA — EAD da UniFaj (CNPJ: 03.211.847/0001-03)*

11 Faculdade de Jaguaritna - FAJ (CNPJ: 03.211.847/0001-03)*

12 Centro de Ensino Superior de Maringa (CESUMAR) (CNPJ: 79.265.617/0001-99)*

13 Cruzeiro do Sul Educacional S.A. (CNPJ: 62.984.091/0001-02)*

14 Centro Universitario FIEO - UNIFIEO (CNPJ: 73.063.166/0001-20)*

15 Centro de Estudos de Administracdo e Marketing — CEAM (CNPJ: 02.635.280/0001-30)*

16 Sociedade Educacional das Américas / Centro Universitario das Américas — FAM (CNPJ:
03.523.852/0001-51)*

17 Faculdade de Administragdo, Ciéncias e Educa¢do Famart Ltda. (CNPJ: 19.412.507/0001-80)*

18 Universidade de Uberaba — UNIUBE (CNPJ: 25.452.301/0001-87)*

19 Universidade Federal de Alfenas - UNIFAL — MG (CNPJ: 17.879.859/0001-15)*

20 Faculdades Metropolitanas Unidas Educacionais Ltda. (CNPJ: 63.063.689/0001-13)*

21 Universidade S3o Francisco (CNPJ: 33.495.870/0001-38)*




22 Anhanguera Educacional S.A. (Jundiai) (CNPJ: 05.808.792/0001-49)*

23 Anhanguera Educacional S.A. (Unidade Il - Campinas) (CNPJ: 05.808.792/0001-49)*

24 Anhanguera Educacional S.A. (Faculdades de Valinhos — FAV) (CNPJ: 05.808.792/0010-30)*

25 Sociedade Padre Anchieta de Ensino Ltda. (CNPJ: 50.953.959/0001- 10)*

26 H.C Organizacg3o Educacional - Faculdade de Vinhedo (CNPJ: 02.818.055/0001-39)*

27 IBMEC Educacional (CNPJ: 04.298.309/0001-60)*

28 METROCAMP — Faculdades Integradas Metropolitanas de Campinas (CNPJ: 04.631.945/0001-62)*

29 SENAC - Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (CNPJ: 03.709.814/0001-98)*

30 Sociedade Educacional de Jundiai - Faculdade Politécnica de Jundiai — FPJ (CNPJ: 03.036.905/0001-00)*

31 Escola Superior de Educacgdo Fisica (CNPJ: 45.766.565/0001-12)*

32 Centro Universitario Adventista de S3o Paulo (UNASP) (CNPJ:43.586.056/0001-82) — Validade: 15/04/26

33 Centro Universitario UNIDOMBOSCO (CNPJ: 02.797.469/0002-00) — Validade: 20/03/24

34 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo — IFSP Campus Boituva (CNPJ:
10.882.594/0025-32) - Validade: 08/05/24.

35 Universidade Estadual de Campinas — UNICAMP (CPNJ: 46.068.425/0001-33) — Validade: 21/12/26

36 Universidade Federal de S3o Carlos — UFSCAR (CNPJ: 50.122.571/0001-77) — Validade: 18/02/25

37 Pontificia Universidade Catdlica de Campinas (PUC) (CNPJ: 46.020.301/0001-88) — Validade:

14/11/2023.

* Prazo indeterminado

12.7 Promover a ampliacido da participacao proporcional de grupos historicamente
desfavorecidos na educagao superior, inclusive mediante a adog¢do de politicas afirmativas,
na forma da lei.

Acgbdes desenvolvidas - As Instituicdes de Ensino Superior atendem agdes afirmativas
como PROUNI e EDUCAFRO.

Acgbes a serem realizadas - Levantar quais sdao as leis que regem agdes voltadas aos

grupos historicamente desfavorecidos.

Em contato com a Secretaria de Negocios Juridicos, esta nos informou que nas
Universidades, as a¢des afirmativas constituem programas de cotas para inser¢ao de

grupos sociais com histdrico de exclusdo, amparados pela Lei Federal n? 12.711/12 -
"Lei de Cotas".

12.8 Orientar e acompanhar a oferta de condig6es de acessibilidade nas instituicdes de
educacao superior em Itatiba, para o cumprimento da legislagao.

Acgdes desenvolvidas - Acompanhamento de dados fornecidos pelas Instituigdes de

Ensino Superior, como por exemplo, atendimento aos cadeirantes, cegos, surdos, etc.

Acgbes a serem realizadas - Levantar quais sdo as Leis que obrigam dar condigdes de

acesso; Divulgar amplamente as condi¢des das Leis; Acompanhar, por meio de dados, o
cumprimento da Lei de Acessibilidade.

Em contato com a Secretaria de Negdcios Juridicos, esta informou que as leis que
regem a obrigatoriedade de acesso é a *Lei Federal n? 9.394/96 (LDB)- arts. 58 e




seguintes (Educacdo Especial) — destaque para o art. 59, Ill e a *Lei Federal 13.146/15

(Lei Brasileira de Inclusdo)- especial atencdo para i) art. 32, | (conceito de
acessibilidade); art. 27; art. 28, Il, l11, XIIl, XVI e § 12; art. 30 e seus incisos.

12.9 Fomentar estudos e pesquisas, em regime de colaboragdo entre municipio e as
Instituicdes de Ensino Superior, que analisem a necessidade de articulagao entre formacgao,
curriculo, pesquisa e mundo do trabalho, considerando as necessidades econdmicas,
sociais e culturais do municipio.

Acdes desenvolvidas - Desenvolvimento, em regime de colaborag¢do, com Instituicdes

de Ensino Superior, como: Universidade Sdo Francisco (USF), Instituto Federal e
Tecnologia de Sdo Paulo - Campus Campinas(IFSP) e Instituto Ayrton Senna (IAS).

Acdes a serem realizadas - Solicitar as IES a ampliacdo de cursos de extensdo

continuada que possam ser oferecidos aos professores e gestores da Rede Municipal
de Ensino; Incentivar as IES a promoverem eventos em conjunto, como férum
interdisciplinares, que atendam as demandas da Rede Municipal de Ensino; Solicitar as
IES a ampliacdo de cursos de especializacdo; Levantar junto as Secretarias de
Planejamento, de Negodcios Juridicos e de Finangas, informagdes sobre numero de
empresas, tipos de industria, comércio e segmento de atuacdo, agronegdcios, com a
finalidade de verificar quais as demandas de mao de obra no municipio.

Quadro Xl - nimero de empresas, tipos de industria, comércio e segmento de atuacdo,
agronegocios

AREA DA ATIVIDADE TOTAL
Servigos 7848
Comercial 3230
Industrial 774
Institucional 337
Agricola 35
Ambulante 13
Total de cadastros mobiliarios ativos 12778

Fonte: Secretaria de Desenvolvimento Econ6mico e Habitacdo — Prefeitura de Itatiba - 2022

12.10 Incentivar e apoiar agdes, para que as Instituicdes de Ensino Superior do Municipio
possam ampliar seus programas de incentivo a mobilidade estudantil e docente em cursos
de graduagdo e pds-graduagdao, em ambito nacional e internacional, tendo em vista o
enriquecimento da formagao de nivel superior.

Acgbes desenvolvidas - Conhecimento sobre acdes desenvolvidas pelo IES. Algumas

instituicdes como a Universidade S3o Francisco ja mantém convénios com instituicdes
estrangeiras para graduacdo, bolsa sanduiche e dupla diplomacdo; em sua pds-
graduacdo Stricto Sensu em Educacao ha bolsas de doutorado sanduiche ofertadas
pela CAPES.



AcoOes a serem realizadas - Levantar com a Secretaria de Assuntos Institucionais as Leis

qgue instituem Itatiba, Toro (ltalia) e Tossa (Japdo) como cidades irmds. Verificar a
possibilidade de intercambio entre as Instituicdes de Ensino Superior de Itatiba e
Instituicdes de Ensino Superior das cidades-irmas; Levantar com as demais Instituicdes
de Ensino Superior; quais os convénios que possuem; Divulgar os convénios que as
Instituicdes de Ensino Superior possuem.

A Secretaria de Assuntos Institucionais informou, em 2022, que as leis que instituem
cidades irmas com o Municipio de Itatiba sdo:

- Lei n? 4060, de 09 de junho de 2008: Acresce paragrafo Unico ao art. 12 da Lei
Municipal n? 1.627, de 24 de fevereiro de 1983, que ‘Declara irmds as cidades de
Itatiba e Tossa, do Japao’;

- Lei n? 4.154, de 13 de abril de 2009: ‘Declara irmas a cidade de Itatiba e Toro,
localizada na Provincia de Campobasso, regido do Molise, na Italia’;

- Lei n? 5;103, de 06 de abril de 2018: ‘Declara irmas a cidade de Itatiba e Oratino,
localizada na provincia de Campobasso, regido do Molise na Italia’.

12.11 Promover a expansao do atendimento especifico as popula¢gbes do campo e
comunidade do quilombo Brotas, em relagdo a acesso, permanéncia, conclusdo e formacgao
de profissionais para atuagao nessas populagdes.

Acbes desenvolvidas - Nao houve agbes desenvolvidas para essa meta.

Acles a serem realizadas - Ampliar a divulgagao dos programas de atendimento a essa

populacdo; Levantar maiores informagdes sobre as populagdes do campo e
quilombolas no municipio.

Em levantamento de dados em 2022, junto a Secretaria de Cultura e Turismo, as a¢oes
realizadas pela referida secretaria envolvem todas as populagdes.

Em levantamento junto a Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura, foi realizada uma
pesquisa com uma pequena amostra junto aos moradores do campo, a fim de levantar
dados sobre interesse em cursar ensino superior graduagdo/pds-graduagdo. Foram
entrevistados 14 (quatorze moradores). Segue abaixo:

Quadro XlI - Levantamento de bolsa PROUNI ofertadas em Itatiba -2023

100% 50%

Bolsas ofertadas no 1° 217 61
semestre de 2023

Ingressantes primeiro 217 61




semestre de 2023

Bolsa suspensa 3 1
Utilizacdo encerrada 6 1
Bolsas em utilizagao 208 59

Quadro XllII - Levantamento de interesse em cursar ensino superior dos

moradores do campo

. Quantidade de
Quantidade - Cursos de .
moradores com Formagao Cursos de interesse para
de . . Interesse para , =
idade para ingressar escolar - poés-graduagao
moradores . . graduagao
no ensino superior
4 superior . Gestdo Administrativa
L Agronomia
Imével 1 6 6 L ténico Administracdo Rural
1 fundamental ara o camg R Gestdo de Negdcios
incompleto P P Marketing Rural
Imédvel 2 3 1 Cur.sandol . Medicina Doutorado
Ensino Médio
Imével 3 4 2 Médio Técnico | Administracdo | Administracdo
1 Superior . .
P . Psicopedagogia
(gastronomia) .
) Neuropedagogia
. 2 Cursando Geografia ~
Imodvel 4 4 4 . C Inclusao
Superior Nutricao . .
. Psicopatologia
(Pedagogia e Avaliagdo psicologica
Psicologia) sa0p &
Ciéncias
Imdvel 5 5 2 Ensino Médio Contabels', Contabilidade
Agronomia
Zootecnia
Imével 6 4 2 Superior Pedagogia -
Ensino Médi Medici
Imével 7 4 2 nsino Médio edllcmla. Piscicultura
cursando Veterindria
Cursando
£ P
Imédvel 8 4 0 Ensino nge.nharla Civil
. Arquitetura
Superior
Engenharia
Imédvel 9 2 1 Superior F?r.maua . Farr.nac.la Clinica
Fisioterapia Geriatria
Zootecnia
Culinaria Direito
Imédvel 10 4 2 Ensino Médio | Veterindria Quimica
Agricultura Educagdo
Imédvel 11 2 2 Ensino Médio | Agronomia
2 Superior
. Completo .
| 112 3 0 A
move 1 Cursando gronomia
Superior
1- Ensino
Médio
i Completo - =
Imdvel 13 5 2 . Administragdo
1 -Ensino
Médio
cursando
Ly Agronomia e
, Ensino Médio ’g Cursos voltados para a
Imédvel 14 4 2 areas .
completo agricultura
correlatas

Fonte: Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura 2023




12.12 Mapear a demanda e fomentar a oferta de formagao de pessoal de nivel superior, em

todas as dreas do conhecimento (licenciaturas), priorizando as dareas de ciéncias e

matematica, de acordo com as necessidades do desenvolvimento do Municipio, a inovagao
tecnoldgica e a melhoria da qualidade da Educagao Basica.

Acoes desenvolvidas - Nao foram desenvolvidas ages para a estratégia 12.12

Acdes a serem realizadas - Solicitar as IES a ampliacdo de cursos de extensdo

continuada que possam ser oferecidos aos professores e gestores da Rede Municipal

de Ensino; Incentivar as IES a promoverem eventos em conjunto, como férum

interdisciplinares, que atendam as demandas da Rede Municipal de Ensino; Solicitar as

IES a ampliacdo de cursos de especializacdo; Levantar junto as Secretarias de

Planejamento, de Negdcios Juridicos e de Financgas, informacdes sobre nimero de

empresas, tipos de industria, comércio e segmento de atuacdo, agronegdcios, com a

finalidade de verificar quais as demandas de mado de obra no municipio.

ESTRATEGIAS

PRAZO DA
ESTRATEGIA

DESCRIGAO DA ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

12.1

2016

Inaugurar e colocar em funcionamento a
primeira instituigdo municipal de educagao
superior (FATEC), mediante ag¢des planejadas e
coordenadas com o Estado de Sdo Paulo, de
forma a ampliar o acesso a graduagdo pelos
estudantes de ltatiba.

Ndo contemplada

REALIZADA

12.2

2025

Promover a divulgagdo da oferta de vagas da
rede federal de educagdo superior, da Rede
Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica e do sistema Universidade Aberta do
Brasil, considerando a densidade populacional, a
oferta de vagas publicas em relagdo a populagdo
na idade de referéncia e observadas as
caracteristicas, de Itatiba e regido, definidas pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

N3o contemplada

REALIZADA

123

2025

Fomentar a oferta de educagao superior publica
e gratuita prioritariamente para a formagdo de
professores da educagdo basica, para atender o
déficit de profissionais em areas especificas,
conforme demanda do municipio de Itatiba.

N3o contemplada

REALIZADA

124

2025

Garantir progressivamente que, até o final da
década, 100% dos profissionais que atuam na
educagdo infantil e anos iniciais do ensino
fundamental concluam o curso de Pedagogia de
acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais.

PARFOR

REALIZADA

125

2025

Incentivar e oferecer apoio do municipio a
ampliagdo das politicas de inclusdo e de
assisténcia estudantil dirigidas aos estudantes de
instituigdes publicas, bolsistas de instituigdes
privadas de educagdo superior e beneficidrios do
Fundo de Financiamento Estudantil - FIES, de que
trata a Lei no 10.260, de 12 de julho de 2001, na

N&o contemplada

REALIZADA




educacgdo superior, de modo a reduzir as
desigualdades étnico-raciais e ampliar as taxas de
acesso e permanéncia na educagao superior de
estudantes egressos da escola publica,
afrodescendentes e de estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, de forma a apoiar seu sucesso
académico.

12.6

2025

Oferecer condigdes no municipio para a
ampliagdo da oferta de estdgio como parte da
formagdo na educagdo superior.

PPA 2014-2017

REALIZADA

12.7

2025

Promover a ampliagdo da participacdo
proporcional de grupos historicamente
desfavorecidos na educagao superior, inclusive
mediante a adogao de politicas afirmativas, na
forma da lei.

PROUNI

REALIZADA

12.8

2025

Orientar e acompanhar a oferta de condigGes de
acessibilidade nas instituicGes de educagao
superior em ltatiba, para o cumprimento da
legislagdo.

N&o contemplada

REALIZADA

12.9

2025

Fomentar estudos e pesquisas, em regime de
colaboragdo entre municipio e as Instituigdes de
Ensino Superior, que analisem a necessidade de
articulagdo entre formacgdo, curriculo, pesquisa e
mundo do trabalho, considerando as
necessidades econOmicas, sociais e culturais do
municipio.

PPA 2014-2017

REALIZADA

12.10

2025

Incentivar e apoiar a¢des, para que as
Instituicées de Ensino Superior do Municipio
possam ampliar seus programas de incentivo a
mobilidade estudantil e docente em cursos de
graduacdo e pds-graduagao, em ambito nacional
e internacional, tendo em vista o enriquecimento
da formagdo de nivel superior.

N3o contemplada

REALIZADA

12.11

2025

Promover a expansdo do atendimento especifico
as populagdes do campo e comunidade do
quilombola Brotas, em relagdo a acesso,
permanéncia, conclusdo e formacgao de
profissionais para atuagdo nessas populagdes.

N3do se aplica

NAO INICIADA

12.12

2025

Mapear a demanda e fomentar a oferta de
formagao de pessoal de nivel superior, em todas
as areas do conhecimento (licenciaturas),
priorizando as dreas de ciéncias e matematica,
de acordo com as necessidades do
desenvolvimento do Municipio, a inovagdo
tecnoldgica e a melhoria da qualidade da
educacgdo basica.

N3o contemplada

NAO INICIADA




Quadro XVIII - nimero de alunos matriculados em cursos de Pds-graduacao

TIPO Pés-graduagado Pés-graduagdo Pds-graduacgdo Pés-graduagdo
Lato Sensu Lato Sensu EAD Stricto Sensu - Stricto Sensu -
Presencial Mestrado Doutorado
TOTAL 62 42 22 48
Fonte : Secretaria da Educagdo de Itatiba 2023
META 13

Meta 13 - Elevar a qualidade da educagdo superior e ampliar a propor¢ao de mestres e doutores
do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagao superior.

A Meta 13 do PME tem como enfoque a elevacdo da qualidade da educacdo superior
pela ampliacdo da proporcdo de mestres e doutores em efetivo exercicio nas instituicdes de
educacdo superior (IES) até o valor de 75% (setenta e cinco por cento), sendo que, deste total, pelo
menos 35% dos docentes deverdo ter o titulo de doutorado. Para o monitoramento desses

objetivos, foram selecionados dois indicadores:

— Indicador 13A: Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na educagdo superior.

— Indicador 13B: Percentual de docentes com doutorado na educagdo superior.

Indicador 13A Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na educagdo superior

META PREV,|STA PARA O META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO Minicenso 2017
0, 0,
1,5% MUNICIPAL 34,06% IES — do municipio

Indicador 13B Percentual de docentes com doutorado na educagdo superior

META PREVISTA PARA O

PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO

FONTE DO INDICADOR

DADO
MUNICIPAL

Secretaria de Educagao Municipal de

13,359 .
% Itatiba

Para esse indicador ndo foi possivel calcular a porcentagem nesse momento, porque as
IES encaminharam numeros de profissionais titulados em mestrado e doutorado e ndo a
porcentagem deles por instituicdo. Nesse caso, serdao coletados dados do nimero total de docentes

de todas as IES e calculada a porcentagem. Para a coleta de dados de 2023 serao contemplados os



professores que possuem o titulo de doutorado. Essa acdao pode ser considerada uma acao que

tera continuidade para complementacao dos dados.

Avaliacao das Estratégias da Meta 13

13.1 Incentivar a populacdo a usufruir dos programas de incentivo com investimentos do
governo federal na formag¢ao de mestres e doutores.

Acdes desenvolvidas - Levantamento de dados sobre a formacdo académica dos

professores efetivos da Rede Municipal de Ensino para atender a demanda do
reenquadramento previsto no Plano de Carreira do Magistério, considerando 27
professores mestres e 4 professores doutores até 2017.

AcOes a serem realizadas - Divulgar legislacdo que contempla afastamento com
remuneracao para estudo: Lei 4623 de 23 de dezembro de 2013, Cap. XV, Art. 121, V
gue prevé: V - "frequentar cursos oficiais de Doutorado, Mestrado, pés-graduacdo, de

aperfeicoamento, especializacdo ou de atualizacdo, no pais ou no exterior, com ou sem
prejuizo de vencimentos, mas sem o das demais vantagens do cargo, com anuéncia da
Secretaria Municipal de Educac¢do"; Identificar a area de interesse e demanda da Rede
Municipal de Educacdo para a qualificacdo na drea de Stricto Sensu; Oferecer
condicOes para a ampliacdo do numero de professores mestres e doutores na Rede
Municipal de Ensino por meio de garantia de bolsas de estudo licenca remunerada,
conforme consta na lei, tendo como contrapartida a permanéncia do profissional na
Rede Municipal durante igual periodo cursado no mestrado ou doutorado.

13.2 Oferecer condigdes no municipio para a ampliagdo da oferta de estagio qualificado
como parte da formagdo na educagao superior.

Acdes desenvolvidas - Estabelecimento de convénio com Instituicbes de Ensino

Superior para viabilizacdo de estagios.

Acdes a serem realizadas - Acompanhar, por meio de dados, o cumprimento da Lei.

ESTRATEGIA
ESTRATEG | PRAZO DA % . PREVISOES REALIZADA/NAO
1AS ESTRATEGIA DESCRICAO DA ESTRATEGIA ORGCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Incentivar a populagdo a usufruir dos programas de incentivo com investimentos
13.1 2025 do governo federal na formagdo de mestres e doutores. PPA 2014-2017 REALIZADA
Oferecer condigdes no municipio para a ampliagdo da oferta de estagio
13.2 2025 qualificado como parte da formag&o na educagdo superior. PPA 2014-2017 REALIZADA

Para essa meta é importante ressaltar que foram levantados somente os dados
referentes aos profissionais que possuiam pods-graduacdo Stricto Sensu. Entretanto para o



conhecimento de todos foram levantados também os dados sobre o nimero de docentes com
formacdo em Lato Sensu, conforme os quadros que segue.

Para a esse indicador, é importante ressaltar que, os dados apresentados tratam-se de
uma projecdo, pois embora as IES tenham informado o numero exato de profissionais com
determinada formacdo, o seu quadro de professores pode mudar em diferentes intervalos de
tempo.

Quadro | — Docentes com mestrado ou doutorado na educacdo superior — 2023

Quantidades de professores que possuem:

Pés-Graduagio Lato Sensu N2 de professores Curso Modalidade
923
Quadro Il - Docentes com especializagdo, mestrado e/ou doutorado no ensino superior 2023 em
Itatiba
TITULAGAO QUANTIDADE %
Especialista 467 50,60
Mestre 295 31,96
Doutor 161 17,44 49,40
TOTAL 923 100,00

Fonte: Secretaria da Educagdao do Municipio de Itatiba

META 14

Meta 14 - Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pdés-graduacgao stricto sensu, de modo

a aumentar o nimero de mestres e doutores.

A Meta 14 do PME tem como objetivo central a elevacdao do nimero de titulados em
cursos de pds-graduacgado stricto sensu, de modo a atingir, até o ano de 2025, o total de 60 mil
titulos de mestrado e 25 mil titulos de doutorado concedidos anualmente em todo o Brasil. Para o
monitoramento dessa meta, sdo utilizados dois indicadores:

1. Indicador 14A: Titulos de mestrado concedidos.

2. Indicador 14B: Titulos de doutorado concedidos.

Os dois indicadores elencados acima sao analisados de acordo com a classificacdo da

Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — Capes.



Quanto ao ensino superior no municipio, 3 universidades oferecem atendimento aos

estudantes de ltatiba e regido. Destas, somente uma oferece cursos de pds-graduacao, conforme

ilustra o quadro I.

Quadro | - Do atendimento das Institui¢cdes de Ensino Superior no municipio de Itatiba

Numero de alunos atendidos
POS-SS-M-
I - PGs- POS-SS-D Pés- Pos-
niversidades G -
Graduaca | ZOS . Graduagdo Graduagdo Graduagdo Total
o raduagao Stricto Stricto Sensu Stricto Sensu Geral
Lato Sensu Gy Doutorado Mestrado
USF 4.100 62 70 48 22 4.232
UNIP 299 22 0 0 0 321
Fatec 173 0 0 0 0 173
Anhanguera 347 20 0 0 0 367
Total por 4.919 104 70 48 22 5.093
segmento

Fonte: Secretaria da Educacgdo de Itatiba - 2023

A meta 14 aborda o incremento do nimero de matriculas na pdés- graduacao stricto
sensu, de modo a aumentar o niumero de mestres e doutores. O Quadro Il apresenta o nimero das

matriculas nos programas de Pds graduacdo Stricto Sensu do Municipio.

Quadro Il — Do numero de matriculas na Pds-Graduacdo Stricto Sensu

Indicador 14A Titulos de mestrado concedidos.

META PREVISTA j
PARA O PERIODO META ALCANGCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO . _ ] '
MUNICIPAL 35,3% Secretaria da Educacdo de Itatiba

E importante ressaltar que a Universidade S3o Francisco é a Unica instituicdo de Ensino

Superior no municipio que oferece o Stricto Sensu.

Indicador 14B Titulos de doutorado concedidos.

META PREVISTA PARA j

0 PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO 0 . ; .

MUNICIPAL 35,9% Secretaria da Educac3o de Itatiba




Avaliacao das Estratégias da Meta 14

14.1 Estimular o acesso aos cursos de pos-graduacgao stricto sensu, oferecendo em regime
colaborativo entre a Unido, Estado e Municipio o financiamento por meio das agéncias
oficiais de fomento.

Acgbes desenvolvidas - Nao houve fomento do municipio em financiar cursos de pds-

graduagdo stricto sensu; Levantamento de dados, por meio do monitoramento do
Plano Municipal de Educagao.

Acles a serem realizadas - Levantar dados e buscar formas de convénios para facilitar

a formacao Stricto Sensu. Facilitar, na medida do possivel, os deferimentos de pedidos
qgue contemplam afastamento com remuneragdo para estudo: Lei 4623 de 23 de
dezembro de 2013, Cap. XV, Art. 121, V que prevé: V - "frequentar cursos oficiais de
Doutorado, Mestrado, pds-graduacdo, de aperfeicoamento, especializacdo ou de
atualizagdo, no pais ou no exterior, com ou sem prejuizo de vencimentos, mas sem o
das demais vantagens do cargo, com anuéncia da Secretaria Municipal de Educagao".

14.2 Solicitar as Instituicdes de ensino Superior da regido a expansao da oferta de cursos
de pds-graduacao stricto sensu, utilizando inclusive metodologias, recursos e tecnologias
de educacao a distancia.

Acbes desenvolvidas - Levantamento de dados, por meio do monitoramento do Plano

Municipal de Educagao.

AcOes a serem realizadas - Levantar junto as Instituicdes de Ensino Superior a

disponibilidade de cursos Stricto Sensu e sua respectiva modalidade; Solicitar as
Instituicdes de Ensino Superior cursos de Educacdo a distancia nos niveis graduacao e
pos-graduacdo Lato Sensu e Stricto Sensu.

14.3 Estimular o acesso de grupos historicamente desfavorecidos (popula¢gdes do campo,
do Quilombo Brotas, mulheres e outros) a participar de programas de mestrado e
doutorado, como ag¢des para reduzir as desigualdades étnico-raciais, de sexo e regionais.

Acbes desenvolvidas - Levantamento de dados, por meio do monitoramento do Plano

Municipal de Educagao.

Acbdes a serem realizadas - Levantar junto as Instituicbes de Ensino superior se

possuem esses dados.

14.4 Promover a participagdo em programas, projetos e ag¢bes que objetivem a
internacionalizacdo da pesquisa e da pos-graduacgao brasileira, incentivando a atuagdao em
rede e o fortalecimento de grupos de pesquisa.



Acbes desenvolvidas - A Universidade S3ao Francisco possui convénios com instituicdes

internacionais.

Acles a serem realizadas - Levantar informagdes com as demais Instituicdes de Ensino

Superior; solicitar periodicamente dados para acompanhamento.

14.5 Incentivar a participa¢ao de estudantes e professores em programas de intercambio
cientifico e tecnoldgico, nacional e internacional, entre as instituicdes de ensino, pesquisa
e extensao.

Acbes desenvolvidas - A Universidade Sao Francisco possui convénios com instituicdes

internacionais.

Acles a serem realizadas - Levantar informagdes com as demais Instituicdes de Ensino

Superior; solicitar periodicamente dados para acompanhamento.

14.6 Promover agdes que estimulem o desempenho cientifico e tecnoldgico de Itatiba,
ampliando a cooperacao cientifica com empresas, Instituicdes de Educagao Superior - IES
e demais Instituigdes Cientificas e Tecnoldgicas - ICTs.

Acdes desenvolvidas - Ndo ha dados.

AcOes a serem realizadas - Levantar informagdes com as Instituicdes de Ensino

Superior, patentes e pesquisas em todas as areas.

14.7 Incentivar as Instituicdes de Ensino Superior a participar dos programas de estimulo
a pesquisa cientifica e de inova¢ao, promovendo a formag¢ao de recursos humanos que
valorize a diversidade regional, bem como a gestdao de recursos hidricos para mitigacao
dos efeitos da seca e geragao de emprego e renda na regido.

Acoes desenvolvidas - Coleta de dados por meio do Plano Municipal da Educacgao.

Acles a serem realizadas - Solicitar periodicamente dados das Instituigdes de Ensino

Superior para acompanhamento.

14.8 Incentivar a populagdo a participar dos programas de estimulo a pesquisa aplicada,
no ambito das IES e das ICTs, de modo a incrementar a inovagao e a producgao e registro
de patentes no municipio.

Acoes desenvolvidas - Coleta de dados por meio do Plano Municipal da Educagao.

AcgOes a serem realizadas - Levantar periodicamente dados junto as Institui¢des de

Ensino uperior; divulgar programas de estimulo a ciéncia aplicada.



ESTRATEGIAS

PRAZO DA
ESTRATEGIA

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

14.1

2025

Estimular o acesso aos cursos de pdés-graduagdo
stricto sensu, oferecendo em regime colaborativo
entre a Unido, Estado e Municipio o financiamento
por meio das agéncias oficiais de fomento.

Plano Nacional de
Pés-Graduagdo
(PNPG) 2011-2020

NAO INICIADA

14.2

2025

Solicitar as Instituigdes de ensino Superior da
regido a expansdo da oferta de cursos de pods-
graduagdo stricto sensu, utilizando inclusive
metodologias, recursos e tecnologias de educagdo a
distancia.

Plano Nacional de
Pés-Graduagdo
(PNPG) 2011-2020

NAO INICIADA

14.3

2025

Estimular o acesso de grupos historicamente
desfavorecidos (populagdes do campo, do
Quilombo Brotas, mulheres e outros) a participar
de programas de mestrado e doutorado, como
acOes para reduzir as desigualdades étnico-raciais,
de sexo e regionais.

PROCAMPO

NAO INICIADA

14.4

2025

Promover a participagdao em programas, projetos e
acGes que objetivem a internacionalizagdo da
pesquisa e da pés-graduacao brasileira,
incentivando a atuagdo em rede e o fortalecimento
de grupos de pesquisa.

Plano Nacional de
Pés-Graduagao
(PNPG) 2011-2020

NAO INICIADA

14.5

2025

Incentivar a participagdo de estudantes e
professores em programas de intercambio cientifico
e tecnoldgico, nacional e internacional, entre as
instituigdes de ensino, pesquisa e extens3do.

N3o se aplica

NAO INICIADA

14.6

2025

Promover agGes que estimulem o desempenho
cientifico e tecnoldgico de Itatiba, ampliando a
cooperagao cientifica com empresas, Instituicdes
de Educagdo Superior - IES e demais Institui¢des
Cientificas e Tecnoldgicas - ICTs.

N3o se aplica

NAO INICIADA

14.7

2025

Incentivar as Instituicbes de Ensino Superior a
participar dos programas de estimulo a pesquisa
cientifica e de inovagdo, promovendo a formagdo
de recursos humanos que valorize a diversidade
regional, bem como a gestdo de recursos hidricos
para mitiga¢do dos efeitos da seca e geragdo de
emprego e renda na regido.

N3o se aplica

NAO INICIADA

14.8

2025

Incentivar a populagdo a participar dos programas
de estimulo a pesquisa aplicada, no dambito das IES
e das ICTs, de modo a incrementar a inovagao e a
producdo e registro de patentes no municipio.

N3o se aplica

NAO INICIADA

Para se realizar o monitoramento pontual dessa meta serd necessario para os proximos

By

anos solicitar a Universidade S3do Francisco relatério sobre o niumero de matriculas na pds-




graduacdo modalidade Stricto Sensu. Para 2018 esses dados foram solicitados junto a Instituicao e
assim que os mesmos forem divulgados, serdo descritos neste relatorio. De acordo com as
estratégias e acOes tracadas haverd necessidade de parceria entre a IES e a Secretaria da Educacdo

para elevar o numero de matriculas em Stricto Sensu.

No item 14.2, na coluna previsbes orcamentarias, o Plano Nacional de Pds-Graduacdo (PNPG)
2021-2030 existe a Portaria n? 113 de 24/06/2022, que tem como finalidade “Instituir a Comissdo
responsavel pela elaboracdo do Plano Nacional de Pés-Graduacdo-PNPG, relativo ao decénio 2021-

2030”.
META 15

Meta 15 - Garantir, em regime de colaborac¢do entre a Unido, o Estado e o Municipio, no prazo de
1 (um) ano de vigéncia deste PME, politica de formagdo dos profissionais da educa¢do de que
tratam os incisos I, Il e Ill do caput do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
alterado pela LEI N2 12.014, DE 6 DE AGOSTO DE 2009, assegurado que todos os professores da
educagao basica possuam formagao especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura

na area de conhecimento em que atuam.

A Meta 15 tem por objetivo assegurar que todos os professores da educagdo basica
possuam formacdo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam, por meio de uma politica nacional de formacgao dos profissionais da
educacao em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

Para monitorar esse objetivo, foi desenvolvido o seguinte indicador:

e Indicador 15: Propor¢éo de docéncias com professores que possuem formagdo superior

compativel com a drea de conhecimento em que lecionam na educag¢do bdsica.

Para estar em conformidade com a Meta 15 do PME, principalmente no que se refere a
“[...] formacdo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam” (Brasil, 2014), o calculo do Indicador 15 considerou apenas os
docentes com formacdo superior de licenciatura na disciplina que lecionam ou com bacharelado na
disciplina desde que tenham curso de complementacdo pedagdgica concluido. Além disso, para os
professores em atuacdo na educagdo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental,

considerou-se que o curso de pedagogia é a formacdo adequada para o exercicio das func¢des de



magistério. Essas consideracGes estdo baseadas no indicador de adequacdo da formagdo do
docente da educacgdo basica, cuja metodologia é explicada na Nota Técnica Inep/Deed n2 20, de 21

de novembro de 2014.

Com base nessa nota Técnica, o conceito de docéncia refere-se as

[...] docéncias oferecidas pela escola e seu corpo docente aos discentes. Docéncia
compreendida como agdo de ensinar-aprender de sujeitos em relagdo a objetos de
aprendizagem, mediada por prdticas diddticas, com vistas ao desenvolvimento de

habilidades e competéncias. (Brasil. Inep, 2014).

Docéncia de disciplina é, portanto, a unidade avaliada pelo Indicador 15, ou seja, a docéncia de
uma disciplina em uma determinada turma ministrada por um docente especifico. Os dados sdo
provenientes do Censo da Educacdo Basica, analisando-se a relacdo entre a formacdo superior dos
professores e o conjunto de disciplinas que lecionam: lingua/ literatura portuguesa,
lingua/literatura estrangeira, artes, educacdo fisica, matematica, ciéncias, quimica, fisica, biologia,
estudos sociais. Histéria, geografia, sociologia, filosofia e ensino religioso.

O Censo da Educacdo Basica de 2013 era o mais recente na data de publicacdo do PME,

sendo esse ano, portanto, considerado como referéncia para a analise do Indicador 15.

O Quadro | apresenta os dados da formagdao dos professores da rede municipal por

segmento de atuagao.

Quadro | — Do percentual de Professores com Formag¢do Adequada

Formacgdo Profissional
Segmentos de Ensino na Rede Porcentagem de
Municipal de Ensino de Itatiba Graduaca Professorei com
¢ Formacgao
. i 0 na drea Total de Adequada
Magistéri Pedagogi de Professor
o a ~
atuacdo €s
Educacgdo Infantil (profissionais
que atuam com criangas de
R 97 263 - 360 73,05%
zero a trés anos) - PDls
Educacdo Infantil (profissionais
gue atuam com criangas de .
quatro e cinco anos) 7 s ) 152 95,3%
Educacdo Basica (PEBI) que .
atuam nos anos iniciais do 8 i ) 192 R
Educacdo Basica (PEBII) Anos
finais do Ensino Fundamental
(PEBII) com licenciatura na - - 292 292 100%
area em que atuam

Dados 2017 - fornecidos pela SME




c/
CARGO  TOTAL MAGIST. % PEDAGO % POS | % | MESTR % DOUT | % | BRANCO %
GIA
73,0 50,0 0,
PDI 360 97 26,94 263 6 180 0 0 0,00 0 00 3 0,83
40,2 21,9 0,
PEI 152 7 1,94 145 8 79 4 0 0,00 1 28 0 0,00
51,1 25,8 0,
PEB | 192 8 2,22 184 1 93 3 3 0,83 0 00 0 0,00
77,7
8
03/mai/20 LIC.PLEN
A
292 164 128 | 3>° 13 3,61 3 o 0 0,00
PEB Il 6 83
133,3
996 112 31,11 756 75,90 | 480 s 16 4,44 4 1,11 3 0,83
ORI ENT 5 2 3
DIRE
TOR 49 9 40
COOR
37 37

Essa meta é monitorada mais atentamente desde a implanta¢gdo do novo Plano de
Carreira do Magistério de Itatiba de 2013 em que era previsto o reenquadramento funcional dos
professores de acordo com suas titulacdes. Assim, os dados descritos acima foram coletados junto

ao setor administrativo da Secretaria da Educagao.

Vale ressaltar que as escolas particulares, estaduais e técnicas também devem ser
consideradas para essa meta. Para essa acdo de monitoramento algumas ja foram acionadas a
divulgar esses dados, entretanto ainda serd necessario solicitar as demais para complementacdo
dos dados a posteriori. Para a atualizagcdo dos dados de 2018 as instituicdes particulares de Ensino

ja foram contactadas para divulgacdo de seus dados.

Obs: Dados de 2018 ndo atualizados

Proporgdo de docéncias com professores que possuem formagdo superior compativel

Indicador 15A , . . N
com a drea de conhecimento em que lecionam na educagdo bdsica

META PREVISTA PARA O META ALCANCADA NO
PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO
0, 0, ini
86,6% MUNICIPAL 90% Minicenso 2017




Os dados coletados para o monitoramento dessa meta foram obtidos junto ao setor administrativo da Secretaria da

Educagdo.
PDI, PEI, PEBI = 51,94%, PEBII = 100%
Para atuagdo no Ensino Fundamental Il, o professor chamado de PEBII deve ter formacgdo especifica em nivel superior

de acordo com a sua drea de atuagdo. Portanto todos os professores PEB Il possuem nivel superior na area de atuagdo.

Quadro II- Do percentual de Professores com Formacgao Adequada

Formagdo Profissional
Segmentos de Ensino na Rede Po;cer;tagem de
. . . rofessores
Municipal de Ensino de Itatiba Graduacio S
Magistério Pedagogia na area de Total de ¢
. Professor Adequada
atuagdo
es
Educacdo Infantil (profissionais
gue atuam com criangas de 44 345 - 360 88,69%
zero a trés anos) - PDls
Educacgdo Infantil (profissionais
que atuam com criangas de 3 146 - 151 97,99%
quatro e cinco anos)
Educagdo Basica (PEBI) que 6 263 - 267 97,77%
atuam nos anos iniciais do
Educacgdo Basica (PEBII) Anos
finais do Ensino Fundamental - - 326 326 100%
(PEBII) com licenciatura na
area em que atuam
Dados 2022 fornecidos pela SME
MA MAGIS c/ MES DOU DL?
CARGO TT:L fE': TERIO PE;LG PEDAG | TO° | POSs% T:II\EDSO TRAD TO TO ::zg %
10 % ’ % 0% RADO | RAD
0%
88,69 0,00 0,8
PDI 389 44 11,31% 345 % 295 75,84% 0 0,00% 0 % 3 3
97,99 0,00 0,0
PEI 149 3 2,01% 146 % 106 71,14% 1 0,67% 0 % 0 0
97,77 0,00 0,0
PEB | 269 6 2,23% 263 % 176 65,43% 6 2,23% 0 % 0 0
77,78
0 LIC.PLE | LIC.PL
NA ENA %
100,0 o 10,12 3,07 0,0
PEB Il 326 326 0% 174 53,37% 33 % 10 % 0 0
996 | 112 31,11 756 75,90 480 133,33 16 4,44 4 1,11 3 Oés
DOU
PEDA MES MES DOU TOR
TO PEDA | GOGIA TRA | TRADO | TORA | ADO
CARGO | TAL GOGIA % POS POS% DO % DO %
100,0 0,0
ORIENT 5 6 0% 4 66,67% 0 0,00% 0 0%
DIRE 100,0 82,69 11,54 1,9
TOR 52 52 0% 43 % 6 % 1 2%




100,0 92,31 0,0
COORD 39 39 0% 36 % 0 0,00% 0 0%
SUPERVI 100,00 0,00
SOR 10 10 % 8 80,00% 0 0,00% 0 %

Dados 2022 fornecidos pela SME

Avaliagdo das Estratégias da Meta 15

15.1 Fomentar estudos e pesquisas em regime de colaboragdo entre o municipio e as
Instituicdes de Ensino Superior, que analisem a necessidade de articulagido entre
formagao, curriculo, pesquisa e mundo do trabalho, considerando as necessidades
econdmicas, sociais e culturais do municipio.

Acgoes desenvolvidas - Desenvolvimento de parcerias com Instituto Federal de

Tecnologia de S3ao Paulo- Campus Campinas para desenvolvimento de curso de
Extensdao "Uso de softwares e aplicativos na educagdo; Curso de Extensdo e
Assessorias desenvolvidas pela Universidade S3ao Francisco para formadores; PARFOR -
Programa de formac¢dao docente em Pedagogia oferecido para professores da Rede
Municipal pela USF;, Formacdao em letramento para professores de Ensino
Fundamental l e Il.

Acgles a serem realizadas - Divulgar e incentivar os cursos das Instituicdes de Ensino

Superior sejam eles presenciais ou a distancia.

15.2 Incentivar e apoiar a¢Oes, para que as Instituicdes de Ensino Superior do Municipio
possam ampliar seus programas de incentivo a mobilidade estudantil e docente em cursos de
graduacdo e pos-graduacdo, em ambito nacional e internacional, tendo em vista o
enriquecimento da formacdo de nivel superior.

Acoes desenvolvidas - Oferecimento de auxilio-transporte aos alunos que estudam em

outras localidades, cujos cursos ndo sao oferecidos no municipio; Aprimoramento no
sistema se selecao dos candidatos beneficiados pelo auxilio-transporte.

Acdes a serem realizadas - Dar continuidade ao beneficio do auxilio-transporte para

alunos que necessitam do auxilio.

Através de dados obtidos junto a Secretaria da Educagdo, no primeiro semestre de 2022, de
acordo com a Lei n2 1.644 de 25 de abril de 1983, e alterada pela Lei Municipal n2 2.883 de 30 de
janeiro de 1997, a Prefeitura do Municipio de Itatiba, representada pela Secretaria Municipal de
Educacdo, oferece o beneficio do Programa de Auxilio Transporte Universitario, renovados

semestralmente. Atualmente o Programa de Auxilio Transporte Universitario beneficia 15 (quinze)




estudantes que estudam em outras localidades, cujos os cursos ndo sdo oferecidos no Municipio

de Itatiba.

15.3 Mapear a demanda e fomentar a oferta de formagao de pessoal de nivel superior, em
todas as dreas do conhecimento (licenciaturas), priorizando as dareas de ciéncias e
matematica de acordo com as necessidades do desenvolvimento do Municipio, a inovagao
tecnoldgica e a melhoria da qualidade da educagao basica.

Acoes desenvolvidas - Levantamento de dados do PME.

Acles a serem realizadas — Dar continuidade ao levantamento junto as Secretarias de

Planejamento, de Negdcios Juridicos e de Finangas, informacdes sobre nimero de
empresas, tipos de industria, comércio e segmento de atuacdo, agronegdcios, com a
finalidade de verificar quais as demandas de mdo de obra no municipio. Algumas
empresas como a do setor Quimico ja se dispuseram a estabelecer parceria com a
Secretaria da Educacdo para incentivar os alunos da Rede publica municipal a se
interessarem pela area de Ciéncias e em especial, Quimica.

15.4 Incentivar a matricula dos professores em cursos de formacgao inicial e continuada de
profissionais da educacgao.

Acdes desenvolvidas - Divulgacdo de cursos do Ensino Superior por membro do

Conselho Municipal da Educacdo; Implementacdo da Formacdo Continuada de
Professores durante os HTPE/F (Hora de trabalho pedagdgico e formacdo).

Acdes a serem realizadas - Estabelecer parcerias e/ou convénios com Instituicdes de

Ensino Superior para oferecimento de formacdo continuada. Oferecer, em ambito da
Secretaria da Educacdo de Itatiba, formacao continuada para professores.

15.5 Implementar programas especificos de formagdo profissional para a educag¢ao especial
e para as escolas do campo e dos quilombolas, quando houver essa condigao.

Acdes desenvolvidas - Levantamento e acompanhamento pelo Plano Municipal de

Educacao.

Acdes a serem realizadas - Divulgar programas que valorizem a formacgao profissional

para as tematicas citadas.

15.6 Acompanhar a reforma curricular dos cursos de licenciatura e estimular a renovagao
pedagodgica, de forma a assegurar o foco no aprendizado do aluno, dividindo a carga
horaria em formacgdo geral, formag¢do na area do saber e didatica especifica, incorporando
as modernas tecnologias de informa¢ao e comunicacdo, em articulagdo com a base
nacional comum dos curriculos da educagao basica.



Acbes desenvolvidas - Levantamento e acompanhamento pelo Plano Municipal da
Educacao.

Acbes a serem realizadas - Solicitar a participacdo da Secretaria da Educacdo na

discussdo sobre a reforma curricular, de forma que a demanda da Rede municipal seja
contemplada.

15.7 Buscar programa permanente de iniciagao a docéncia a estudantes matriculados em
cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formagdao de profissionais para atuar no
magistério da educagao basica.

Acdes desenvolvidas - Os Institutos de Ensino Superior estdo reestruturando seus

cursos de Pedagogia.

Acdes a serem realizadas - Assinar convénios que garantam a residéncia pedagdgica

prevista na Politica Nacional de Formagdo de professores com residéncia pedagdgica.
Acdo em parceria com a Universidade Sao Francisco.

15.8 Valorizar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de formagao superior dos
profissionais da educagao, visando ao trabalho sistematico de articulagao entre a formagao
académica e as demandas da educagao basica.

Acoes desenvolvidas - A Secretaria da Educagao aceita estagiarios e acolheu auxiliares

de classe (estagiarios de Pedagogia) para a educacdo inclusiva.

Acdes a serem realizadas - Realizar mapeamento dos convénios existentes entre as

Instituicdes de Ensino Superior e a Secretaria da Educagdo; assinar convénios que
garantam a residéncia pedagogica prevista na Politica Nacional de Formagdo de
professores com residéncia pedagogica.

15.9 Promover acordos e convénios para implementar cursos e programas especiais para
assegurar formagao especifica na educac¢ao superior, nas respectivas areas de atuagao, aos
docentes com formagdao de nivel médio na modalidade normal, ndo licenciados ou
licenciados em area diversa da de atuacao docente, em efetivo exercicio.

Acdes desenvolvidas - Parceria com a Universidade Sdo Francisco no PARFOR - Plano
Nacional de Formacao de Professores para atender aos professores ndo licenciados da
Rede Municipal.

Acdes a serem realizadas - Fomentar e promover a divulgacdo do PARFOR e de cursos
da Universidade Aberta do Brasil.

15.10 Promover acordos e convénios e implementar politica de formag¢ao continuada, em
regime de colaboracdo, para os especialistas da educacdo como os diretores de escola,
supervisores de ensino, orientadores educacionais, psicopedagogos e coordenadores
pedagodgicos, entre outros, nas respectivas areas de atuagao.



Acdes desenvolvidas - A Secretaria da Educacdo buscou suprir as demandas.

AcgOes a serem realizadas - Incentivar as parcerias com as Instituicdes de Ensino

Superior para oferta de cursos de extensdo e especializacdo voltados a formacao de
professores; mapear o interesse dos professores e demais profissionais da educacao
por cursos e areas.

15.11 Realizar, periodicamente, o levantamento da demanda por formag¢ao continuada e
fomentar a respectiva oferta, garantindo o minimo de 40 horas anuais de formagao aos
professores, por parte das instituigcdes publicas e privadas de educagao superior, de forma
organica e articulada as politicas de formagao do Estado e do Municipio.

Acdes desenvolvidas - A Secretaria da Educacdo buscou suprir as demandas.

AcOes a serem realizadas - Levantamento das necessidades e demandas da Rede

Municipal de Educagao; estabelecer convénios com Instituigdes de Ensino Superior.

15.12 Consolidar politica de formagdao de professores da educagcdo municipal definindo:
diretrizes municipais baseadas nas nacionais, areas prioritarias, instituicdes formadoras e
processos de certificagao.

Acdes desenvolvidas - A Secretaria da Educacdo buscou suprir as demandas.

Agbes a serem realizadas - Elaborar plano de formagao continuada para os préximos

anos.
ESTRATEGIA
. PRAZO DA ~ P PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA DESCRIGAO DA ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Fomentar estudos e pesquisas em regime de
colaboragdo entre o municipio e as Institui¢cGes de PARFOR
Ensino Superior, que analisem a necessidade de Instituto Federal de
15.1 2025 articulacdo entre formacao, curriculo, pesquisa e Tecnologia de Sao REALIZADA
mundo do trabalho, considerando as necessidades Paulo — Campus
econdmicas, sociais e culturais do municipio. Campinas

Incentivar e apoiar agdes, para que as Instituicdes de
Ensino Superior do Municipio possam ampliar seus
programas de incentivo a mobilidade estudantil e
15.2 2025 docente em cursos de graduagdo e pos-graduagdo, em PPA 2014-2017 REALIZADA
ambito nacional e internacional, tendo em vista o
enriquecimento da formacgao de nivel superior.

Mapear a demanda e fomentar a oferta de formacgdo de
pessoal de nivel superior, em todas as areas do
conhecimento (licenciaturas), priorizando as areas de
15.3 2025 ciéncias e ma.temética de aco.rclio. com as neEessidades N3o se aplica REALIZADA
do desenvolvimento do Municipio, a inovagao
tecnoldgica e a melhoria da qualidade da educagao

basica.

15.4 2025 Incentivar a matricula dos professores em cursos de PPA 2014-2017 REALIZADA
formacao inicial e continuada de profissionais da
educacdo.
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2025

Implementar programas especificos de formagdo
profissional para a educacgdo especial e para as escolas
do campo e dos quilombolas, quando houver essa
condigdo.

N3o contemplada

NAO INICIADA

15.6

2025

Acompanhar a reforma curricular dos cursos de
licenciatura e estimular a renovagdo pedagogica, de
forma a assegurar o foco no aprendizado do aluno,
dividindo a carga horaria em formacdo geral, formagao
na area do saber e didatica especifica, incorporando as
modernas tecnologias de informagdo e comunicagdo,
em articulagdo com a base nacional comum dos
curriculos da educagao basica.

N3do se aplica

NAO INICIADA

15.7

2025

Buscar programa permanente de iniciagdo a docéncia a
estudantes matriculados em cursos de licenciatura, a
fim de aprimorar a formagao de profissionais para atuar
no magistério da educagdo basica.

PARFOR

REALIZADA

15.8

2025

Valorizar as praticas de ensino e os estagios nos cursos
de formacdo superior dos profissionais da educagdo,
visando ao trabalho sistematico de articulagdo entre a
formagdo académica e as demandas da educagdo
basica.

N3ao se aplica

REALIZADA

15.9

2025

Promover acordos e convénios para implementar
Cursos e programas especiais para assegurar formagao
especifica na educagdo superior, nas respectivas areas
de atuacgdo, aos docentes com formagdo de nivel médio
na modalidade normal, ndo licenciados ou licenciados
em drea diversa da de atuagdo docente, em efetivo
exercicio.

PARFOR

REALIZADA

15.10

2025

Promover acordos e convénios e implementar politica
de formacgdo continuada, em regime de colaboragao,
para os especialistas da educagdo como os diretores de
escola, supervisores de ensino, orientadores
educacionais, psicopedagogos e coordenadores
pedagdgicos, entre outros, nas respectivas areas de
atuacgdo.

PPA 2014-2017

REALIZADA

15.11

2025

Realizar, periodicamente, o levantamento da demanda
por formagao continuada e fomentar a respectiva
oferta, garantindo o minimo de 40 horas anuais de
formacgao aos professores, por parte das institui¢des
publicas e privadas de educagdo superior, de forma
organica e articulada as politicas de formacgdo do
Estado e do Municipio.

N&o se aplica

REALIZADA

15.12

2025

Consolidar politica de formagdo de professores da
educagdo municipal definindo: diretrizes municipais
baseadas nas nacionais, areas prioritarias, instituicdes
formadoras e processos de certificagdo.

Néo se aplica

REALIZADA

Obs: Nos itens 15.5 e 15.6 n3o iniciada.




META 16

Meta 16 - Formar, em nivel de pds-graduagdo, 50% (cinquenta por cento) dos professores da
educacgdo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos os profissionais da
educagao basica formac¢ao continuada em sua area de atuagao, considerando as necessidades,

demandas e contextualiza¢6es do sistema de ensino.

A Meta 16 é constituida por dois objetivos centrais: o primeiro é formar em nivel de
pos-graduacdao 50% dos professores da educacdo basica, até o Ultimo ano de vigéncia deste Plano
Municipal de Educacdo (PME); o segundo visa a garantir formacdo continuada a todos os
profissionais da educacdo basica em sua area de atuacdo, considerando as necessidades,
demandas e contextualizacbes dos sistemas de ensino. Para monitorar esses objetivos, foram
desenvolvidos os seguintes indicadores, ambos calculados a partir das informagdes disponiveis no
censo da Educacdo Basica:

* Indicador 16A: Percentual de professores da educagdo bdsica com pos-
graduacdo lato sensu ou stricto sensu.

* Indicador 16B: Percentual de professores que realizaram cursos de formag¢do
continuada.

Para se compreender os indicadores 16a e 16B, dois conceitos importantes devem ser
considerados: o de professor e o de funcdo docente:

Professor é considerado o individuo que, na data de referéncia da coleta de dados do censo,
atuava como regente de classe da educagGo bdsica nas diferentes etapas ou modalidades de
ensino. No Censo da Educag¢éo Bdsica, um professor possui uma identidade tnica, a qual permite
que ele possa ser identificado em todas as turmas, etapas e modalidades, dependéncias
administrativas, municipios e unidades da Federagdo (UFs) em que leciona.

Fungdo docente é um conceito que admite que um mesmo professor possa ser computado mais
de uma vez no exercicio da regéncia de classe na medida em que a andlise estatistica focaliza
determinados cortes ou estratos. Assim, ao se realizar uma andlise do ponto de vista de fungdo
docente, o professor poderd ser computado mais de uma vez como regente de classe, sendo
contado tantas vezes quantas forem as turmas em que lecionar. E importante ter isso em
consideragdo, uma vez que, dependendo do corte que se faz na andlise de um determinado
indicador, a soma das partes pode ser maior do que o total geral apurado para a quantidade de
professores. (Brasil. Inep, 2015, p. 276).

Neste monitoramento da meta 16, adota-se o conceito de professor para o célculo dos
indicadores estabelecidos.

- Indicador 16A — Meta atingida

69,32% dos professores com Pés-Graduagado (com recurso proprio do professor).



4,33% dos professores com Mestrado (apenas um profissional custeado pelo
municipio, alguns com incentivo do municipio* e os demais em sua maioria com recurso proprio).
0,88% dos professores com Doutorado (em sua maioria com recurso proprio do

professor).

* Liberagdo do funciondrio em periodo do trabalho para o estudo.

Pés Mestrado | Doutorado| sem pos
PDI 78,00% 0,00% 0,00% 22,00%
PEI 72,00% 1,00% 0,00% 27,00%

PEBI 66,00% 3,00% 0,00% 31,00%

PEBII 59,00% 12,00% 3,00% 25,00%

Fonte: Setor Adm. Escolar — Secretaria da Educagdo -12 Semestre 2023
Enquadramento de acordo com a Lei Municipal n2 4623/2013

- Indicador 16B — Consideramos que todos os professores que tem a jornada
adequada a 1/3 para estudos tém formacdo durante o ano; J4 que os HTPCs e HTPEs sdo para

estudo e formacgao do professor.
Atualmente a porcentagem de PEl e com a jornada adequada e que, portanto

realizaram formagao continuada é: 91,2% - por opgdo do professor, que ndo aderiu a nova jornada
(13 professores, sendo que nem todos atuam em sala, alguns estdo afastados ou readaptados).
PEB I e ll, 100% com jornada adequada e PDI, ndo tem a jornada adequada, atualmente tém 50

horas quando deveria ter 66,7 horas.
As formagdes externas nos anos da Pandemia de Covid 19, foram intensificadas

na forma de Lives, videos, cursos on-line, Webnarios.
No ano de 2022/2023 tivemos aém dos HTPCs e HTPEs nas escolas, a Formacgao

externa em parceria com a PUCCAMP.

Avaliagao das Estratégias da Meta 16

16.1 Realizar periodicamente diagndstico das necessidades de formacgao de profissionais da
educacdo e da capacidade de atendimento por parte de instituicdbes publicas e
comunitdrias de educagao superior existentes no Municipio e no Estado de Sao Paulo.

Acgbes desenvolvidas - Coleta permanente de dados realizada pelos setores
responsaveis — principalmente na avaliacao final do ano letivo nas unidades escolares.

Acbes a serem realizadas — Continuar a coleta e analise de informagdes e socializar os
resultados com as escolas e demais 6rgaos interessados, de modo a assegurar que tais

informac¢des possam ser consultadas a qualquer momento.

16.2 Consolidar politica municipal de formacdao de professores da educag¢do basica,
definindo diretrizes municipais baseadas nas nacionais, areas prioritarias, instituicoes
formadoras e processos de certificagao das atividades formativas.



Acoes desenvolvidas - Formacdo em parcerias: Rota das Bandeiras, MEC (PNAIC), Plan

International/Nivea, Instituto Ayton Senna, Primeirissima Infancia, entre outros.
Formacdes diretas da SEED: Matemadtica, “Oficinas de Encantamento”, “Brinca
Ciéncias” e por disciplinas para PEBI e PEBII, por equipe da SEED.

Formacdo para coordenadores/diretores que sdo multiplicadas nas escolas, por equipe
da SEED.

Nos anos de 2022/2023 aconteceu em parceria com a PUCCAMP formacdo para toda a
Rede.

AcglOes a serem realizadas - Diagnosticar as areas de conhecimentos prioritarias para

formacdo e de interesse dos professores; definir Politicas de Formacao; criar um Centro
de Formagdo e/ou firmar parcerias com instituicbes de Ensino Superior em
Universidades. Socializar os resultados com as escolas e demais orgaos interessados, de
modo a assegurar que tais informacdes possam ser consultadas a qualguer momento.

16.3 Buscar parcerias e convénios a fim de oferecer bolsas de estudo para pds-graduacgao
lato sensu dos profissionais da rede municipal de ensino (professores, diretores,
supervisores, coordenadores, orientadores educacionais), de modo que, a partir do
segundo ano de vigéncia do PME, se propicie o aumento aproximado de 3% ao ano da taxa
de docentes com pos graduacgao lato sensu, para que, até o final da década se atinja 50% do
corpo docente pds-graduado em educacdo na area de atuagdo do profissional da rede
municipal.

Acdes desenvolvidas — Divulgacdo de Cursos de Pds-Graduacao

Acdes a serem realizadas — Apesar da meta ja ter sido atendida, realizar estudos para

firmar parcerias de maneira a atender no minimo 04 (Quatro) professores por ano;
Elaborar processo seletivo interno para assegurar bolsas de estudos. Nos ultimos anos
(2022 e 2023 os professores estdao cursando mestrado e doutorado com afastamento
de sua carga hordria, sem prejuizo de saldrio e beneficios para dedicacdo total ao

estudo).
ESTRATEGIA
. PRAZO DA ~ P PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA DESCRIGAO DA ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Realizar periodicamente diagndstico das
necessidades de formacdo de profissionais da
educacdo e da capacidade de atendimento por parte | . .
16.1 2025 AR - o - Nao se aplica Realizada
de institui¢Oes publicas e comunitarias de educagdo
superior existentes no Municipio e no Estado de Sdo
Paulo.
Consolidar politica municipal de formagdo de
professores da educagdo basica, definindo diretrizes Em
16.2 2025 municipais baseadas nas nacionais, areas PPA .
i desenvolvimento
prioritdrias, instituicdes formadoras e processos de
certificagdo das atividades formativas.




Buscar parcerias e convénios a fim de oferecer
bolsas de estudo para pos-graduagdo lato sensu dos
profissionais da rede municipal de ensino

(professores, diretores, supervisores, Prever no orgamento

coordenadores, orientadores educacionais), de os afastamentos sem | Parcialmente
16.3 2025 modo que, a partir do segundo ano de vigéncia do prejuizo de salario Iniciada — meta ja

PME, se propicie o aumento aproximado de 3% ao para cursar mestrado | atingida

ano da taxa de docentes com pos graduagdo lato- e doutorado.

sensu, para que, até o final da década se atinja 50%
do corpo docente pds graduado em educagdo na
area de atuagdo do profissional da rede municipal.

META 17

Meta 17 - Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de educacdo basica de
forma a equiparar seu rendimento médio ao dos demais profissionais com escolaridade
equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

A Meta 17 do PME tem como objetivo central a equiparagdao do rendimento médio dos
profissionais do magistério das redes publicas de educacdo bdsica ao dos demais profissionais com
escolaridade equivalente até o ano de 2021 (final do sexto ano de vigéncia do PME 2015-2025).
Para o monitoramento desta meta, € utilizado o seguinte indicador:

* Indicador 17: Razdo entre o saldrio médio de professores da educagdo bdsica da
rede publica (ndo federal) e o saldrio médio de ndo professores com

escolaridade equivalente.

O indicador descreve a razao entre o salario médio de professores da educagao basica

da rede publica (ndo federal) e o de ndo professores com escolaridade equivalente.

Vale ressaltar que, para a escolaridade equivalente, o indicador adota o critério de 12
anos ou mais de estudos. A selecao desse critério ocorre porque a Pnad ndo coleta amostras

suficientes para reportar as médias salariais dos professores por nivel de instrucao.

A meta 17 trata da valorizacdo dos profissionais do magistério das redes publicas de
educacdo basica, de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME. Um estudo prévio entre
os salarios médios dos profissionais da Prefeitura Municipal de Itatiba com o mesmo tempo de
formacdo em nivel superior e com uma carga hordria de trabalho similar nos permite afirmar que o
profissional do magistério tem sido reconhecido e valorizado tal como o advogado, o engenheiro, o
dentista, o administrador de empresas e outros profissionais de carreira da prefeitura, com a

vantagem de ter um Plano de carreira especial para o magistério que agrega vantagens especiais.



Novos estudos precisam ser feitos para alinhar os salarios com os dos profissionais da
cidade e regido. Ha que se precisar, no estudo, as diferencas entre os segmentos de atuacdo do
profissional da educacdo e valorizar cada vez mais o professor para, gradativamente, diminuir as
diferencas quando houver o mesmo tipo de titulacdo, independentemente do campo de atuacdo. E

0 que prevé a Lei 4623/2013, principalmente no caso de PDls.

Indicador 17A Razdo entre o saldrio médio de professores da educagdo bdsica da rede publica (ndo
federal) e o saldrio médio de ndo professores com escolaridade equivalente.

META PREVISTA PARA ¢
0 PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
Valor do Piso, pago . o
DADO OFICIAL como complemento . Piso dc.) Mag|st§r|o
Salrio Base salarial Mec/inep — Piso salarial e outras
4.700,00
! DADO . .
MUNICIPAL Vide tabelas abaixo SEED

Dados coletados no Inep e junto ao setor administrativo da SEED

e Na&o encontramos dados oficiais com a média salarial geral do professor no Brasil, portanto colocamos o piso.
Disponivel em: https://jcconcursos.com.br/noticia/brasil/novo-piso-salarial-do-professor-confira-media-da-
remuneracao-recebida-por-estado-91192

Tabela de Cargos e Salarios Base — Prefeitura de Itatiba
Nivel Superior em dez/2022

ADMINISTRADOR 131 ..o o RS 6.011,73
AGENTE FISCAL AGROPECUARIO 124 .................... RS 3.467,19
AGENTE FISCAL AMBIENTAL 126 .....ccccoevvinirnnnee RS 3.634,87
ANALISTA DE INFORMATICA 130 ....ccovvimvviccinnne RS 5.254,30
ANALISTA DE PROCURADORIA 129 ......cccovviirenns RS 4.128,56
ARQUITETO 130 .ottt RS 5.254,30
ARQUIVISTA 130 ...t R$5.254,30
ASSISTENTE SOCIAL 128 ..ot RS 4.120,50
AUDITOR FISCAL DE RENDAS MUNICIPAIS 130 ... RS 5.254,30
BIBLIOTECARIO 130 RS 5.254,30
BIOLOGO 130 ....cviivicriiciicriecisrie s . RS 5.254,30
BOTANICO 131 ...ttt RS 6.011,73
CHEFE PROCESSAMENTO DE DADOS 129 ............ RS 4.128,56
CIRURGIAO DENTISTA 129A .....cooiviiiiiiiis i RS 4.650,28
CONTABILISTA 131 ot RS 6.011,73
CONTADOR 130 ..ottt RS 5.254,30
COORDENADOR ARTISTICO PEDAGOGICO 205 RS 4.836,85
COORDENADOR PEDAGOGICO 149 RS 5.496,27
DENTISTA - ENDODONTISTA 181.....cccovviiiivinnnne RS 9.020,13
DENTISTA - PERIODONTISTA 180 .....ccovvvvervnrenee RS 6.835,16
DESENHISTA 423 ..o RS 3.339,69
DIRETOR DE ESCOLA 174 .......ccoeiiiiiiiiiccnns RS 6.679,39
EDUCADOR AMBIENTAL 130 ....cceoviriiiiinnnnee RS 5.254,30

EDUCADOR SOCIAL 175 ....couvviiviiiiesicriciiiens RS 4.588,34



ENFERMEIRA 130

ENGENHEIRO AGRONOMO 408

ENGENHEIRO AMBIENTAL 408
ENGENHEIRO CIVIL 408

FARMACEUTICO 128

FISIOTERAPEUTA 128
FONOAUDIOLOGA 128
MEDICO* (todas as especialidades)
MEDICO VETERINARIO 130

NUTRICIONISTA 128

ODONTOPEDIATRA 129A
OFTALMOLOGISTA 130

RS 5.254,30

RS 9.790,38
RS 9.790,38
RS 9.790,38
RS 4.120,50
RS 4.120,50
RS 4.120,50

RS 5.254,30
RS 5.254,30
RS 4.120,50
RS 4.650,28

RS 5.254,30

ORIENTADOR EDUCACIONAL 178 ........coveuunene. . RS$5.303,01

PDI - PROFESSOR DESEN INFANTIL 350
PEB | - EFETIVO 270 ....cvvviiiiiiciiiniciencieiiccs
PEB I - SUBSTITUTO 290
PEB | EDUC INFANTIL 270

PEB I1* (t0d0s) 300 .....cocouvimererermeerireeererenncnnenne RS 3.125,60
PROCURADOR MUNICIPAL 165 .......cccovvuiirinans RS 7.071,56
PSICOLOGO 128 ..o RS 4.120,50
PSICOPEDAGOGO 159 ..o . RS 4.464,35
SUPERVISOR DE ENSINO 173 .....ccvviiieinee .R$7.735,38
ZOOTECNICO 128 ......ccoviriiiiiricciice e, RS 4.120,50
ZOOTECNISTA 128 ..o RS 4.120,50

RS 3284,03 + Complementacdo
RS 2.890,26 (Nivel A 120 hrs)
RS 3.612,83 (Nivel B 150 hrs.)
RS 2.890,26 (Nivel A 120 hrs)

Fonte: Imprensa Oficial 23/12/2022

SUPERVISOR DE ENSINO

VIGENCIA A CONTAR DE: MARGO 23

NIVEL I NIVEL Il NIVEL Il NIVEL IV NIVEL V NIVEL VI NIVEL VI NIVEL VIl NIVEL IX
SUPERVISOR DE ENSINO-A |RS 8.184 04 |RS 8.511,40|RS 8.838,76|RS 9.166,12 |RS 9.493,49 (RS 9.820,85 | RS 9.574,44 |RS 09.957,42 | RS 10.340,39
SUPERVISORDE ENSINO -B |RS 8593,25|RS 8.936,97|RS 9.280,71|RS 9.62443|RS 9.968,16| RS 10.311,89|RS  10.053,16| RS 10.455,29 | RS 10.857,41
DIRETOR DE ESCOLA
VIGENCIA A CONTAR DE: MARCO 23
NIVEL | NIVEL Il NIVEL lll NIVEL IV NIVEL V NIVEL VI NIVEL VI NIVEL VIl NIVEL IX
DIRETOR DE ESCOLA-A  |RS 7.066,81|RS 7.349,48 |RS 7.632,17|R$ 7.914,83|R$ 8.197,50|R$ 8.480,17 | RS 8.833,52|RS 9.186,86|RS 9.540,20
DIRETOR DE ESCOLA - B RS 7.420,15|RS 7.716,96 RS 8.013,78|RS 8.310,58 |RS 8.607,38 |RS 8.904,18 | RS 927520 |RS  9.646,20 | RS 10.017,21
COORDENADOR PEDAGOGICO
VIGENCIA A CONTAR DE: MARCO 23
NIVEL | NIVEL Il NIVEL Il NIVEL IV NIVEL vV NIVEL VI NIVEL VI NIVEL VIl NIVEL IX
COORDENADOR PEDAGOGICO-A |RS  6.454,71|RS  6.712,90|R$ 6.971,12[R$ 7.229,28|RS  7.487,46 [RS 7.745,65 | RS 7.778,60|RS 8.089,74|RS 8.400,89
COORDENADOR PEDAGOGICO-B |RS  6.777,45|RS  7.048,55|R$ 7.319,66 RS 7.500,74 |RS 7.861,83 RS 8.132,93 [RS 8.167,53|RS 8.494,23|RS 8.820,93
ORIENTADOR EDUCACIONAL
VIGENCIA A CONTAR DE: MARCO 23
NIVEL I NIVEL Il NIVEL Il NIVEL IV NIVEL V NIVEL VI NIVEL VI NIVEL VIl NIVEL IX
ORIENTADOR EDUCACIONAL- A | RS 5.610,62 |RS 5.835,04|RS 6.05949 RS 6.283,89 |RS 6.508,32 [RS 6.732,74 | RS 6.94451 RS 7.222,29 RS 7.500,07
ORIENTADOR EDUCACIONAL - B RS 5.891,14|RS 6.126,76|RS 6.362,45|RS 6.598,08 |RS 6.833,74|RS 7.069,38 |RS 7.291,74 |RS  7.583,40 RS 7.875,07




PEB |
VIGENCIA A CONTAR DE: SETEMBRO_2023

NiVEL I NIVEL il NIVEL 1l NIVEL IV NIVEL V NIVELVI [ NiVELVN NIVEL Vil NIVEL IX
PEBI—A R$3.180,21| RS$3.30742] R53.43465 R53.561,84| RS3.689,03 RS 3_816,28| R53.936,32| R54.093,77| R54.251,22
120HORAS s i-B R$3.30588] R$3.439,15 RS53571,43 R$3.70371] R53.83501] RS 3.068,28 RS 4.093,10] RS4.256,83 R$4.42055
PEBI-C RS 3.472,25| RS$3.611,14 RS53.750,00[ RS53.888,90| RS4.027,79 RS 4.166,70 RS 4.297,76] R54.469,67| RS4.641,58
0 HORAS PEBI-A R$3.97527| RS$4.13428] R$4.293,31] R54.452,31] RS$4.611,32 RS 4.770,34 RS 4.920,40| RS$5.117,21] RS 5.314,03
1:&:5 :|s PEBI-B RS 4.13361| RS4.29897| RS4.46430] RS4.629,65 RS4.795,00 RS 4.960,35 R55.116,38| RS$5.321,03) RS5.525,69
PEBI-C RS 4.340,29| RS4.51390| RS4.687,51 RS54.861,13| R55.034,74 RS 5.208,35 R55.372,20) RS$5.587,09] RS5.801,97
200 HORAS PEBI-A RS5.300,39| RS$5.51241) RS$5.724,42] RS55.93644| R56.14845 RS 6.360,47 RS 6.560,53| RS$6.822,95| RS 7.08537
ME:5:|5 PEBI-B R$5.511,48| RS$5.73194| RS55.952,40 R56.172,88| R56.393,32 RS 6.613,80 RS 6.821,84| RS7.094,71 RS7.367,59
PEBI-C RS 5_?37,0?| RS$6.01854| RS$6.250,03] RS56.481,52| RS56.713,00 RS 6.944,49 R$7.162,93| RS57.44945 RS ?.735_96|

PDI - PROF DESENVOLVIMENTO INFANTIL
VIGENCIA A CONTAR DE: MARCO 23

NIVEL I NIVEL Il NIVEL Il NIVEL IV NIVEL V NIVEL VI NIVEL VI NIVEL Vil NIVEL IX
PDI-A RS 4.676,94 RS4.864,01] RS5.051,08 RS5.23817| RS55.42525 RS 5.612,33 RS 5.846,18| RS6.080,02] RS6.313,87
PDI-B RS 4.676,94 RS4.864,01] RS5.051,08 RS5.23817| RS55.42525 RS 5.612,33 RS 5.846,18| RS6.080,02] RS6.313,87
PDI-C RS 4.676,94 RS4.864,01] RS5.051,08] RS5.238,17] RS55.42525 RS 5.612,33 RS 5.846,18| RS$6.080,02] RS56.313,87

PEB Il
VIGENCIA A CONTAR DE: MARGO 23

NIVELI NIVEL Il NIVEL Ill NIVEL IV NIVEL V NIVEL VI NIVEL VII NIVEL VIl NIVEL IX
190 HORAS |PEBII-B RS 3.306,88 |[RS 3.439,15|RS 3.571,43|RS 3.703,71|RS 3.836,01|RS 3.968,28 | RS 4,093,10 |RS 4.256,83 |RS  4.420,55
MENSAIS  |PEBII-C RS 3.472,25|RS 3.611,14|RS 3.750,00 |[RS 3.88890|RS 4.027,79 |RS 4.166,70 | RS 4.297,76 |RS  4.469,67 |RS 4.641,58
150 HORAS [PEBII-B RS 4.133,61|RS 4.29897|R5 4.46430|RS 4.62965|R5 4.795,00 |RS 4.960,35 | RS 5.116,38 |RS  5.321,03 |RS 5.525,69
MENSAIS  [PEBII-C RS 4.340,29 |[RS 4.513,90|R5 4.687,51|RS 4.861,13 |RS 5.034,74 |RS 5.208,35 | RS 5.372,20|RS 5.587,09 |RS 5.801,97
200 HORAS |PEBII-B RS 551148 |RS 5.731,94|RS 5.952,40|RS 6.172,88 |RS 6.393,32|RS 6.613,80 | RS 6.821,84 | RS 7.094,71|RS 7.367,59
MENSAIS [PEBII-C RS 5.787,07 |[RS 6.01854|RS 6.250,03 [RS 6.48152|R$ 6.713,00 [RS 6.944,49 |RS$ 7.162,93|RS 7.449,45|RS 7.735,96

Fonte: Setor de RH/Prefeitura de Itatiba/2023

Avaliacao das Estratégias da Meta 17

17.1 Acompanhar a evolugao salarial por meio de indicadores da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios - PNAD, periodicamente divulgado pela Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, de todos os profissionais da educacdo
coordenadores,

(professores,
psicopedagogos).

17.2 Garantir, no minimo o valor do piso salarial nacional para os profissionais do

Acgbdes desenvolvidas — Acompanhamento periddico, valorizagdo através do Plano de

diretores,

Carreira. Ha comissdao de negocia¢do, acompanhada pelo Sindicato dos Professores a

cerca do dissidio coletivo anual.

AcgOes a serem realizadas — Continuar com as agdes ja desenvolvidas e elaborar

instrumento comparativo oficial entre os cargos do magistério do municipio e revisar

supervisores,

anualmente o Plano de Cargos e Carreira.

magistério publico da educag¢ao basica municipal.

Acdes desenvolvidas - Garantido o valor, porém, ndo como saldrio-base e sim como

complementacdo salarial.

orientadores educacionais e




AcgOes a serem realizadas - Continuar o reajuste quando necessario e o pagamento

como salario-base.

17.3 Potencializar a¢des efetivas especificamente voltadas para a promogdo, prevencao,
atengao, atendimento, a saude, a integridade fisica, mental e emocional dos profissionais
da educagao, como condigdo para a melhoria da qualidade educacional.

Acoes desenvolvidas: Atendimento com a Assistente Social do Setor de Recursos

Humanos (Sesmet) para possiveis acdes, hd uma equipe técnica para atendimento de
profissionais da Prefeitura.

Acdes a serem realizadas: Diagndstico das necessidades dos professores pelo Sesmet

guando necessario e solicitado pelas unidades escolares ou pela Secretaria da
Educacdo, com elaboracdo de critérios de avaliacdo (tracar estratégias para melhor
forma de abordagem). Firmar parcerias: Saude, Esportes, Sesmet.

Criar uma avaliacdo anual, onde a equipe escolar aponte necessidades de melhorias no
ambiente de trabalho nas relagdes interpessoais, onde uma equipe (a ser criada), que
avaliard o caso propondo solugdes para a questao.

ESTRATEGIA
S DESCRICAO DA ESTRATEGIA | oo
ANDAMENTO
Acompanhar a evolugdo salarial por meio de indicadores da Pesquisa Nacional Ha
por Amostra de Domicilios - PNAD, periodicamente divulgado pela Fundagdo Acompanhame
17.1 2021 Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, de todos os profissionais FUNDEB nto, necessario
da educagdo (professores, diretores, supervisores, coordenadores, criar
orientadores educacionais e psicopedagogos). indicadores
17.2 2021 Gara.nt'ilr,.no rlnl'n.imo o valor d? piSIO §a|aria| .nécional para os profissionais do FUNDEB Realizado
magistério publico da educagdo bdsica municipal.
Potencializar agBes efetivas especificamente voltadas para a promogdo, Em
17.3 2025 preve.ngao, atengao., a.tendvlmento, a sa~ude, a |ntegr|d.acie fisica, mental 6.3 Nio se aplica desenvolvimen
emocional dos profissionais da educagdo, como condi¢do para a melhoria da to
qualidade educacional.

META 18

Meta 18 - Atualizar, no prazo de 2 (dois) anos, e sempre que necessdrio, o Plano de Carreira para
os profissionais da educacdo bdsica, tomando como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso Vlll do art. 206 da Constituicao Federal,

tomando por base a legislacdao nacional.

A Meta 18 do PME — a qual assegura que todos os sistemas de ensino adotem planos
de carreira e remuneracao (PCR) para os profissionais da educagdo até o prazo de dois anos a
contar do inicio da vigéncia do PME e que todos os planos dos profissionais da educacdo basica

publica cumpram com o piso salarial nacional profissional definido na Lei n2 11.738/2008 — requer,



para seu monitoramento, a criacdo de um sistema especifico de coleta de informacgdes junto aos
entes federativos. Esse sistema vem sendo implantado no ambito do sistema integrado de
Monitoramento, Execucdo e controle (SIMEC) do Ministério da Educacdo e iniciou sua operagao no
ano de 2016, por meio da secretaria de Articulagdo com os Sistemas de Ensino (Sase/MEC), que

estd ainda em processo de coleta de informagdes junto aos estados e municipios.

Para o Plano Municipal da Educacdo de Itatiba, a Meta 18 ja havia sido atingida antes
mesmo de ser promulgada com a LEI n? 13.005/2014, uma vez que o Plano de Carreira do
magistério de Itatiba foi aprovado por meio da LEI n2 4.623/2013. Desse modo, para a meta 18 o
PME se prop0s a atualizar, no prazo de 2 (dois) anos, e sempre que necessdrio, o plano de Carreira
para os profissionais da educacdo bdsica, tomando como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicao Federal,

tomando por base a legislacdo nacional. Ha que se que registrar que o Plano nunca foi revisto.

Quadro - Existéncia de ag6es de regulamentacao e de valorizagdo da carreira do magistério

@ OPNE O Plano Nacional de Educagio Acompanhe o FNE Educagiio em nimeros O Observatorio Ajude
Fonte:
Brasil w Regido w Filtro APLICAR+ LIMPAR
2018
W 773% - 4306
100.0% = 1
B Grasil>=Total % Itatiba = Total X

https://www.observatoriodopne.org.br/meta/plano-de-carreira-docente



https://www.observatoriodopne.org.br/meta/plano-de-carreira-docente

Quadro - Existéncia de plano de carreira para o Magistério

@ OPNE O Plano Nacional de Educagio Acompanhe o PNE Educagio em nomeros O Observatério Ajude

Existéncia de plano de carreira para o Magistério

Brasil v Regido v Filtro APLICAR+ LIMPAR

Fonte: i

https://www.observatoriodopne.org.br/meta/plano-de-carreira-docente

Indicador 18A . .
¢ Possui Plano de Cargos e remuneragado vigente

META PREVISTA PARA p
O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO . Fonte: Observatorio PNE
Sim - o
OFICIAL Elaboragao: Todos Pela Educagdo
Plano aprovado
DADO em dezembro
MUNICIPAL 2013 Dados da SEED

Nunca revisado

Avaliacao das Estratégias da Meta 18

18.1 Estruturar a rede publica de educagao basica de modo que, até o inicio do terceiro ano
de vigéncia deste PME, 90% (noventa por cento), no minimo, dos respectivos profissionais
do magistério e 100% (cem por cento), dos respectivos profissionais da educa¢dao ndo
docentes (supervisores, diretores e coordenadores) sejam ocupantes de cargos de
provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se encontrem

vinculados.
Acdes desenvolvidas - Concurso de supervisores, diretores e coordenadores. 100%

atendido com o ingresso de coordenadores em 2017.


https://www.observatoriodopne.org.br/meta/plano-de-carreira-docente

AcgOes a serem realizadas - Continuar o ingresso na vacancia dos cargos, através de

novo concurso. Regulamentar a fungdo e saldrio do Vice-diretor.

18.2 Implantar, na segunda metade do periodo de vigéncia deste Plano, na rede publica
municipal de ensino, acompanhamento dos profissionais ingressantes por concurso
publico, supervisionados por equipe técnica da Secretaria da Educagdo, a fim de
fundamentar, com base em avaliagdo documentada, para permanéncia do cargo apds o
estagio probatdrio e oferecer, um periodo remunerado de um més, composto por hora de
estudo, vivéncia em sala de aula, regéncia de aula em substituicdo, curso de
aprofundamento na area de atua¢do do professor, com destaque para os contetidos a
serem ensinados e as metodologias de ensino de cada disciplina, cumprindo deveres e
garantindo os direitos.
Acdes desenvolvidas — N3o iniciado — ja aconteceu o PIBID/MEC em anos anteriores.

Acles a serem realizadas - Prever orgamentos e equipe para implantagao - definir as
estratégias para esse estagio remunerado e rever a avaliagao do periodo probatdrio.

18.3 Implantar comissao permanente de profissionais da educag¢ao do sistema de ensino,
para subsidiar os 6rgaos competentes na reestruturagdo do Plano de Carreira quando
necessario.

Acdes desenvolvidas - A¢des ndo desenvolvidas, nunca houve revisdo do Plano de

Carreira.
AcgOes a serem realizadas - Implantar uma Comissdao com representes dos diversos

segmentos da Educacdo, inclusive para rever a questdo da tabela salarial e a diferenca
entre os cargos (funcdes e remuneracao).

18.4 Considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo e das comunidades
quilombolas, quando da existéncia desta situagdao, no provimento de cargos efetivos para
essas escolas.
Nos concursos ha cota de vagas para pessoas com deficiéncia. Ma ndo prevé para as
especificidades da comunidade quilombola.

18.5 Utilizar o repasse de transferéncias federais voluntarias, na area de educacao, para o
atendimento do estabelecido na Lei Municipal n? 4623/2013 que institui o Plano de
Carreira para os profissionais da educagao.

Acbes desenvolvidas — Recursos ndo disponibilizados, as verbas voluntarias repassadas

nos ultimos anos foram para aquisicao de mobilidrio, veiculo escolar e materiais
didaticos.
Acoes a serem realizadas - As agdes foram realizadas (cursos, formagdes, remuneragao

do quadro do magistério) com recursos proprios do municipio.

18.6 Atualizar o Plano de Carreira Municipal instituido pela Lei Municipal n? 4623/2013,
sempre resguardando as orientagbes nacionais, entre outras, as sobre o valor do piso
salarial.



Acoes desenvolvidas — Parcialmente realizada.

Acles a serem realizadas - Implantar Comissdo. Conforme estratégias (18.3); Estudar

permanentemente e atualizar.

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM ANDAMENTO

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

PRAZO DA

ESTRATEGIAS ESTRATEGIA

DESCRIGAO DA ESTRATEGIA

Estruturar a rede publica de educagdo basica de
modo que, até o inicio do terceiro ano de vigéncia
deste PME, 90% (noventa por cento), no minimo,
dos respectivos profissionais do magistério e 100%
18.1 2018 (cem por cento), dos respectivos profissionais da FUNDEB
educacdo ndo docentes (supervisores, diretores e
coordenadores) sejam ocupantes de cargos de
provimento efetivo e estejam em exercicio nas
redes escolares a que se encontrem vinculados.
Implantar, na segunda metade do periodo de
vigéncia deste Plano, na rede publica municipal de
ensino, acompanhamento dos profissionais
ingressantes por concurso publico, supervisionados
por equipe técnica da Secretaria da Educagdo, a fim
de fundamentar, com base em avaliagdo
documentada, para permanéncia do cargo apos o
18.2 2020 estagio probatdrio e oferecer, um periodo FUNDEB
remunerado de um més, composto por hora de
estudo, vivéncia em sala de aula, regéncia de aula
em substituigdo, curso de aprofundamento na édrea
de atuagdo do professor, com destaque para os
conteldos a serem ensinados e as metodologias de
ensino de cada disciplina, cumprindo deveres e
garantindo os direitos.

Implantar comissdo permanente de profissionais da
educacdo do sistema de ensino, para subsidiar os
6rgdos competentes na reestruturagdo do Plano de
Carreira quando necessario.

Considerar as especificidades socioculturais das N3o se aplica, temos
escolas do campo e das comunidades quilombolas, N30 se aplica essa realidade mas
quando da existéncia desta situagdo, no provimento eles ja se encontram
de cargos efetivos para essas escolas. inseridos.
Utilizar o repasse de transferéncias federais
voluntdrias, na area de educagdo, para o
18.5 2025 atendimento do estabelecido na Lei Municipal n? Ndo se Aplica Recursos Federais
4623/2013 que institui o Plano de Carreira para os nao disponibilizados
profissionais da educagdo.

Atualizar o Plano de Carreira Municipal instituido
pela Lei Municipal n2 4623/2013, sempre FUNDEB
resguardando as orientagdes nacionais, entre Parcialmente
outras, as sobre o valor do piso salarial.

REALIZADA

N3o iniciada

18.3 2025

N&o se aplica I
P Ndo iniciada

18.4 2025

18.6 2025

META 19

Meta 19 - Efetivar a gestao democratica da educagao, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas,
prevendo recursos e apoio técnico.

A Meta 19 do Plano Municipal de Educacdo (PME) tem como principal objetivo

“assegurar condicdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestdo democratica da



educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a
comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido

para tanto”.

O tema da gestdo democratica é detalhado no art. 14 da LDB:

Art. 14. Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestdo democrdtica do ensino publico
na educaclo bdsica, de acordo com as suas peculiaridades e conforme os seguintes
principios:

I —participa¢do dos profissionais da educagdo na elaboragdo do projeto pedagdgico

da escola;

II - participa¢do das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou

equivalentes. (Brasil, 1996).

Observe-se que esta meta retoma a ideia inicial sobre a responsabilidade dos sistemas
de ensino pela regulamentac¢do das normas da gestdo democratica, sendo a participacao de dois
atores considerada nesse processo: dos profissionais da educacdo na elaboracdo do projeto

pedagdgico da escola e das comunidades escolar e local nos conselhos escolares.

O PME (2015-2025) retoma algumas questdes-chave da gestdo democratica para a
politica educacional da uUltima década, mas é possivel afirmar que ndo houve modificacdes no

marco regulatdrio da funcdo de diretor nos ultimos dez anos.

No que se refere a definicdo sobre a ocupacdo do cargo de diretor escolar, a LDB dispoe
em seu art. 64 que “a formacdo de profissionais de educacdo para administracao, planejamento,
inspegao, supervisao e orientagao educacional para a educagao bdsica sera feita em cursos de
graduacdo em pedagogia ou em nivel de pds-graduacdo, a critério da instituicdo de ensino,

III

garantida, nesta formacao, a base comum naciona

Embora a gestdo democratica da escola publica no Brasil se faca presente como
principio na Constituicdo Federal de 1988 e na LDB, a legislacdo educacional posterior pouco
avanca no sentido de defini-la conceitualmente e de estabelecer atribuicdes e competéncias para
os gestores escolares. Dada a natureza tridimensional da federacdo brasileira, em que unido,
estados e municipios sdo instancias autébnomas, proliferam-se definicdes de competéncias e

atribuicdes, bem como de modalidades distintas de escolha dos cargos nas escolas.



Existéncia de instrumentos de Gestao Democratica no municipio

Ano Conselho Conselho do Conselho Alimentar Conselho de Transoorte Escolar
Escolar FUNDEB Escolar :
2009 Sim Nao Nao
2011 Sim Sim Nao Nao
2019 Sim Sim Sim Func¢do do Conselho do FUNDEB
2022 Sim Sim Sim Fungdo do Conselho do FUNDEB
@ OPNE O Plano Nacional de Educagéc Acompanhe o PNE Educagio em nimeros O Observatdrio Ajude
Fonte:
Existéncia de Conselho Municipal de Educagio o]
Brasil ~ Regido ~ Filtro APLICAR+ LIMPAR

—

2018

92.8% > 5.167

Brasil = Total x [ SdoPaulo>Total X Itatiba = Total ®

https://www.observatoriodopne.org.br/meta/gestao-democratica

Ha de se destacar que o Conselho Municipal de Educacao de Itatiba é bastante atuante e
transparente, disponibilizando seu regimento, suas atas, pareceres e deliberacées por meio do
enderego eletrénico: http://www.itatiba.sp.gov.br/Conselho-Municipal-de-Educacao/

Os aspectos da gestdo democratica no municipio mostram o compromisso com a
qualidade da educagdo e ano apds ano fortalece esse alicerce tao importante para a formagao da
indole social dos estudantes. O quadro LV abaixo mostra um pouco desse compromisso com a

exceléncia na gestdo democratica.

- Aspectos da gestao democratica

Percentual de escolas com Conselho de Escola SIM



http://www.itatiba.sp.gov.br/Conselho-Municipal-de-Educacao/
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/gestao-democratica

Percentual de escolas com Associa¢do de Pais e Mestres SIM
Percentual de escolas com Grémio Estudantil (ensino fundamental I1) SIM
Percentual de escolas com Projeto Politico Pedagdgico SIM
O sistema possui Forum Permanente de Educacdo SIM
Possui conselhos (de educacdo, de alimentagcdo e do FUNDEB) SIM
Formagdo oferecida aos conselheiros (CAE, FUNDEB) Quando oferecido pelo gov. federal

Fonte: Secretaria Municipal da Educagdo de Itatiba, 2023

Indicador 19A Participagdo dos profissionais da educagdo na elaboragdo do projeto pedagdgico da
escola
META PREV,ISTA PARA O META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL - -
DADO o . ~

MUNICIPAL 100% Dados da Secretaria da Educagdo

Indicador 19B Participagéo das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou

equivalentes

META PREVISTA PARA O

PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

DADO OFICIAL Ndo encontrado | emememeee-

DADO
MUNICIPAL

100% Dados da Secretaria da Educagdo

Avaliagao das Estratégias da Meta 19

19.1 Participar dos programas de apoio e formagao aos conselheiros dos conselhos de
acompanhamento e controle social do FUNDEB, dos conselhos de alimentacao escolar e da
Crianga e do Adolescente, dos conselhos regionais e de outros e aos representantes
educacionais em demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas, garantindo a
esses colegiados recursos financeiros, espago fisico adequado, equipamentos e meios de
transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas fungoes.
Acdes desenvolvidas - Participagdo dos conselheiros em cursos oferecidos pelo
Programa Nacional de Formacgao Continuada a Distancia nas A¢des do FNDE, também
pela Escola de Contas do Tribunal de Contas do estado de Sdo Paulo, além de
formacgdes em parceria com a UNCME(Unido Nacional dos Conselhos Municipais de




Educacdo), UNDIME, para os Conselheiros do Conselho Municipal de Educacdo e do
Fundeb, além de reunides Camara de Educacdao da RMC — Regido Metropolitana de
Campinas.

Acles a serem realizadas - Ampliar se necessario os locais de atendimento, melhorar

as condigdes fisicas, mobilidrio e equipamentos, para o acolhimento dos membros e
comunidade em geral. Além de fortalecer a participacdo dos Conselheiros em cursos e
buscar novas parcerias para novas formacoes.

Criar um sistema de avaliagdo, para que os conselheiros avaliem e sugiram agdes.

19.2 Favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestao financeira

aos estabelecimentos de ensino, em consonancia com as politicas publicas do municipio de
Itatiba.

Acdes desenvolvidas — Iniciado em 2019 a descentralizacdo financeira com repasse de

subvencdao para manutencdo dos prédios e mobilidrios escolares, porém ndo esta
acontecendo no momento. Autonomia da escolha do sdbado letivo, participacao
facultativa em alguns eventos e projetos.

Acles a serem realizadas - Continuar e ampliar as medidas ja realizadas, conforme as

necessidades.

19.3 Estimular, em toda a rede de educagao basica, a constituicio e o fortalecimento de

grémios estudantis e associacbes de pais, assegurando-se lhes, inclusive, espacgos

adequados e condi¢g6es de funcionamento nas escolas, fomentando a sua articulagao

organica com os conselhos escolares, por meio das respectivas representagoes.

Acbes desenvolvidas - As escolas contam com as institui¢des, exceto EMEB. Cel Julio
Cesar, EMEB. Prof2 Maria Teresa Degani e EMEB Profa. Maria Gemma Rela Reinaldi,
gue sao escolas que atendem apenas do 12 ao 59.

Acles a serem realizadas - Fortalecer e conscientizar os integrantes da importancia da

participagao efetiva; garantir horarios flexiveis para encontros e reunides.

19.4 Fortalecer os conselhos escolares e o Conselho Municipal de Educa¢dao, como

instrumentos de participacao e fiscaliza¢do na gestdao escolar e educacional, inclusive por

meio de formagdao de conselheiros, assegurando-lhes condigdes de funcionamento

autéonomo.

Acgoes desenvolvidas - Os conselheiros participaram de formagdes e participam na

gestdo escolar.
Acles a serem realizadas — Garantir continuidade das a¢des desenvolvidas

. PRAZO DA N , PREVISOES ESTRATEGIA REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA DESCRIGAO DA ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM ANDAMENTO
19.1 2017 Participar dos programas de apoio e formagdo aos conselheiros dos Programa Realizada
conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, dos Nacional de
conselhos de alimentagdo escolar e da Crianga e do Adolescente, dos Formacgdo
conselhos regionais e de outros e aos representantes educacionais em | Continuada a




demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas,
garantindo a esses colegiados recursos financeiros, espaco fisico Distancia nas

adequado, equipamentos e meios de transporte para visitas a rede Acbes do FNDE
escolar, com vistas ao bom desempenho de suas fungdes.

Favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de
gestdo financeira aos estabelecimentos de ensino, em consonancia

. 2017 e s s . N&o se aplica Iniciada

19.2 com as politicas publicas do municipio de Itatiba. P
Estimular, em toda a rede de educagdo basica, a constituigdo e o Realizada
fortalecimento de grémios estudantis e associagdes de pais, . .
assegurando, inclusive, espagcos adequados e condigdes de Exceto Julio , Maria Teresa

19.3 2017 € ! 1 €Spag N 16 N . N&o se aplica e Maria Gemma
funcionamento nas escolas, fomentando a sua articulagdo organica Que atendem apenas do 12
com os conselhos escolares, por meio das respectivas representagdes. 20 S‘F’)
Fortalecer os conselhos escolares e o Conselho Municipal de
Educacdo, como instrumentos de participacdo e fiscalizacdo na gestdo - . .

19.4 2017 ¢ P pag ¢ g N3o se aplica Realizada

escolar e educacional, inclusive por meio de formagdo de
conselheiros, assegurando-lhes condigdes de funcionamento
auténomo.

META 20

Meta 20 - Utilizar o investimento publico em educag¢ao publica de forma a atingir, no minimo, o
repasse de acordo com o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais
no 52 (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB
ao final do decénio.

A meta 20 destina-se a garantir os recursos necessarios a consecuc¢ao das demais metas
do Plano Municipal de Educacdo, e seu monitoramento tem como objetivo central acompanhar a
evolugdo dos investimentos em educagdo com vistas a atingir, no minimo, 7% do PIB até 2019 (final

do quinto ano de vigéncia do PME 2015-2025) e 10% até 2025 (término da vigéncia do PME).

Ainda ndao ha um indicador principal que permita acompanhar de forma plenamente
adequada o cumprimento da meta 20. Isto ocorre porque ndo ha dados disponiveis de

investimento publico em educac¢do, apurados de acordo com o instituido pelo Plano Nacional de

Educacao.
Devido ao exposto acima para realizar esse monitoramento foi utilizado o indicador do
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A- Exercicio: 2018 - 42 Trimestre: Outubro, Novembro e Dezembro

RESUMO| aplicagbes art.212 da Constituigio Federal):
Receita de Impostos e Transferéncias 266.382.973,33
Aplicagdo Obrigatdria 66.595.743,33 25,00%
Aplicacdo Efetiva 66.045.586,10 32,30%
Aplicacio a maior 19.449.842.77
B- Exercicio: 2019 - 42 Trimestre: Outubro, Novembro e Dezembro
RESUMO) aplicagtes art.212 da Constituicao Federal):
Receita de Impostos e Transferéncias 291.816.292 29
Aplicacdo Obrigatdria 72954 073,07 25 00%
Aplicacdo Efetiva 94 662 807 67 32, 44%
Aplicagdo a maior 21.708.734,60
C- Exercicio: 2020 - 42 Trimestre: Outubro, Novembro e Dezembro
RESUMO| aplicagbes art.212 da Constituigio Federal):
Receita de Impostos e Transferéncias 298.093.602,82
Aplicagdo Obrigatdria 74.523.400,71 25,00%
Aplicacdo Efetiva 68.648.731,98 29, 74%
Aplicacio a maior 14.125.331,28
D- Exercicio: 2021 - 42 Trimestre: Outubro, Novembro e Dezembro
RESUMO| aplicagbes art.212 da Constituigcao Federal):
Receita de Impostos e Transferéncias 367 676.772.67
Aplicagdo Obrigatdria 91.919.193.17 25,00%
Aplicacdo Efetiva 99.143.708,53 26, 96%
Aplicagdo a maior 7.224 515 36
E- Exercicio: 2022 - 42 Trimestre: Outubro, Novembro e Dezembro
RESUMO| aplicagbes art.212 da Constituicido Federal):
Receita de Impostos e Transferéncias 424 283.571.,39
Aplicagio Obrigatdria 106.070.892 85 25 00%
Aplicacdo Efestiva 121.799 457 53 28 71%
Aplicagdo a maior 15.728.564,68
Fonte: Secretaria de Finangas do Municipio
Quadro Il - Gastos com Orgamento Municipal em Educagao
2018 2019 2020 2021 2022
Orgamento Municipal Taotal 3593.563.000,00| 419.100.000,00| 437.165.500,00| 439.350.000,00| 473.240.000,00

Receita para calculo dos 25% que devem ser aplicados
Em Educac8o (resultantes de impostos municipais e

De impostos provenientes das transferéncias da Unido e
Do Estado)

266.382.973,33

291.816.292 29|

295.093.602 82|

IGT.6T6.772,67)

424 283 571,39

Total dos recursos aplicados em Educacdo

% aplicado em Educacao 32.30%

32,44%

29, 74% 26,96%

28,71%

Valor empenhado no FUNDEB na remuneraco do

Magistério com educacao infantil e fundamental 56.585.161,19

63.037.492 96

62.263.252,13 | 77.799.831,60

85.972.751,46

Fonte: Secretaria de Finangas do Municipio

Quadro IV - Salario Educagdo — QSE




Salario Educacéo 2017 2018 2019 2020 2021 2022
ASsE
9715577 44 | 10.291 407 08 | 912635814 | 11.273.951.56 | 12.914.650 67 | 14.477.508.580
Fonte: Secretaria de Finangas do Municipio
Quadro V - PIB Nacional
PIB Brasil | 5446 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022
TrilhGes
6.3 6.6 6.6 7.3 7.4 a.7 9.9
Fonte: Banco Mundial
Quadro LXI - Niumero de matriculas - rede municipal Itatiba
Total / Creche / Pré escola
6000
4823 4909 4861
5000 — o 4444
I Total
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Pré escola
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0-

2015

Fonte: Censo Escolar
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Fundamental - anos finais

4800
4700
4600
4500
4400
4300
4200
4100

;: 4334 - 4407

2016

2017 2018

Fonte: Censo Escolar

600
500
400
300
200
100

I , 526 o

2018 2019

2020 -
2021 2022

Fonte: Censo Escolar

Os dados de matricula foram levantados com o intuito de estabelecer uma andlise
entre a quantidade de alunos atendidos nos diferentes anos (2015 — 2022) e os valores investidos
nesse periodo por aluno, na Educagao Infantil e Ensino Fundamental. Com base nas portarias
interministeriais expedidas, embora ainda ndo tenha sido possivel mensurar o valor gasto de
acordo com as subdivisdes estabelecidas pelo MEC (séries iniciais urbanas/ séries iniciais rurais),
podemos constatar que o Municipio de Itatiba vem investindo valores superiores aos estipulados

pelo Governo Federal, conforme podemos constatar nos quadros abaixo.



Quadro VI - Investimento publico por aluno

IlI- CUSTO POR ALUNO — FNDE

EDUCAGAD INFANTIL ENSINO FUNDAMENTAL
PRE |CRECHE| PRE- SER SER SER SER | TEMPO
PORTARIA ESCOLA |PARCIAL| ESCOLA | INICIAIS | INICIAIS | FINAL | FINAL |INTEGRAL
INTERMINISTERIAL | VALOR IEFEE;CEIEL INTEGRAL PARCIAL |URBANA | RURAL |URBANA | RURAL AEE

2022 |N° 11 DE 2412/2021 | 4677.07] 6977400 6.977.40| 6.44070] 5.903,95 5.367.23| 6.172,31] 590395 644067 6.977.40| 6.44067
2021 |N° 3 DE 25/11/2020 3.349560 533701 492647 451593 410538 472120 451593 492647 533701 533701 492647
2020 |N°® 3 DE 13/12/2019 3440290 531127 531127 469843] 423937 408559 469843 449415 490271 531127 490271
2019 |N° 7 DE 28/12/2018 3.23852| 508185 5.081,85 4495438 4.10457 3.90911| 449543 430002 4.690,93 5.081,85 4.60093
2013 |N° B DE 29/11/2017 2092656 464100 464100 3.570,00 3.570,00 3.570,00| 410550 3.927.00] 423400 4.541,000 4.28400
2017 |N° B DE 26/12/2016 287503 466301 466301 353603 358693 3.58603| 412407 304562 430432 4656301 430432
2016 |N° 7 DE 16/12/2016 273977 463001 463001 356155 3.56155) 3.561,55| 4.00578 3.91770| 427385 453001 427385
2015 |N° B DE 06/11/2015 254531 440785 440765 3.390,50( 3.390,50] 3.390,50 3.899.08| 3.72955 406360 440785 4.06850

Fonte: site do FNDE

IV- INVESTIMENTO POR ALUNO NO MUNICIPIO DE ITATIBA

Investimento Infantil + Fundamental

14000

13022,85

12000

10156,63
10000

M Infantil
M Fundamental

7931,42
8000

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fonte: SIOPE 2016 — 2022

Indicador 20A Razdo entre investimento publico total em educagdo e produto interno
bruto (PIB).

META PREVISTA i
PARA O PERIODO | META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
pAbo |
oflcAaL |
07,00%
bADO |
MUNICIPAL | e




_ INVESTIMENTO PUBLICO EM EDUCACAO
Indicador 20 B INDICE DE AMPLIACAO DOS RECURSOS APLICADOS EM EDUCACAO 2020/
2022
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
(57N o701 0] = ol Y N E O e —
07,00%
DADO o Secretaria de Finangas do Municipio de
MUNICIPAL 0,001% Itatiba

Avaliacao das Estratégias da Meta 20

20.1 Atender as demandas educacionais com padrao de qualidade, utilizando-se das fontes
de financiamento permanentes e sustentdveis para a Educa¢dao Infantil, Ensino
Fundamental na modalidade regular e EJA e gradativamente no Ensino Médio, em
consonancia com a politica de colaboracdo entre os entes federados, de acordo com a
capacidade de atendimento e o esforgo fiscal do municipio.

Acdes desenvolvidas - Os investimentos em educacdo nos ultimos anos superaram os
25% previstos na legislacdo como segue:

Ano Percentual Aplicado |% acima de 25%
2017 3317% 8.17%
2015 32, 30% 7.30%
2019 32 44% 7. 44%
2020 20 74% 4 74%
2021 26,96% 1.96%
2022 28, 71% 3.71%
Acdes a serem realizadas - Continuar realizando o acompanhamento dos

investimentos de forma a garantir o padrao de qualidade.

20.2 Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da arrecadagdo da
contribuicdao social do saldrio-educagdo, associando a aplicagdo inclusive a melhoria do
cendrio arrecadatdrio dos tributos municipais — IPTU, ISSQN e ITBI — que compdem a base
da receita vinculada a MDE.

Acdes desenvolvidas — Realizacdo de Programas de Recuperacdo Fiscal, onde os
municipes que possuem dividas relativas a tributos municipais poderao quitar seus
débitos em condi¢cbes favoraveis, visando também o aumento da arrecadacdo
municipal.




Acles a serem realizadas — Acompanhamento da arrecadacgao, e envio de relatérios a
Secretaria da Educacao.

20.3 Utilizar a parcela, eventualmente repassada ao municipio, da participagdo no
resultado ou da compensacao financeira pela exploragao de petrdleo e gas natural e outros
recursos, destinadas a manutencdo e desenvolvimento do ensino, com a finalidade de
cumprimento da meta prevista no inciso VI do caput do art. 214 da Constituicao Federal.

Acoes desenvolvidas - Verificagao da legislagdo pertinente e levantamento dos valores
arrecadados.

AcOes a serem realizadas - Verificar a disponibilidade de aplicacdo dos recursos em
educacdo basica.

20.4 Fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem a transparéncia e o
controle social na utilizagao dos recursos publicos aplicados em educagao, especialmente a
realizacdo de audiéncias publicas, a criagdo de portais eletronicos de transparéncia e a
capacitacdao dos membros de conselhos de acompanhamento e controle social do FUNDEB,
com a colaborac¢ao entre o Ministério da Educacao, a Secretaria de Educac¢ao do Estado e do
Municipio e os Tribunais de Contas da Unido, do Estado e do Municipio.

Acgbes desenvolvidas - Criagao do portal de Transparéncia no site da Prefeitura do
Municipio de Itatiba; Realizagdo de Audiéncias Publicas para discussdao do PPA 2022-
2025. Participacdo dos conselheiros do FUNDEB em cursos oferecidos pelo Programa
Nacional de Formacdo Continuada a Distancia nas A¢des do FNDE

Acles a serem realizadas - Realizagdo de audiéncia especifica sobre investimentos na
area da Educacdo; continuar a oferecer capacitacdo aos membros do FUNDEB; Dentro
do Portal Eletrénico criar link especifico para acompanhamento do orgamento com
educacao.

20.5 Acompanhar regularmente os investimentos e as orienta¢bes nacionais sobre custos
por aluno da educagao basica, em todas as suas etapas e modalidades.

Acdes desenvolvidas - Funciondrio técnico alocado na Secretaria da Educacdo para
melhor acompanhamento dos dados orcamentarios e financeiros.

Acles a serem realizadas — Capacita¢ao do funcionario técnico.

20.6 Assimilar o Custo Aluno-qualidade inicial (CAQi) e o Custo Aluno Qualidade (CAQ)
estabelecidos na legislacao educacional nacional e viabilizar sua aplicagdo de acordo com a
necessidade municipal a fim de atingir a qualidade do ensino.

Acgdes desenvolvidas - Acompanhamento da regulamentagdo da Legislagao
Educacional Nacional para assimilagdo da metodologia de calculo do CAQi e do CAQ e
sua posterior implementagdao no Municipio.

AcgOes a serem realizadas - Capacitagdo para que os envolvidos nesse processo se
apropriem da metodologia de calculo a partir da regulamentacao federal.




20.7 Reivindicar a Unido, a complementacao de recursos financeiros para o Municipio, caso
este nao consiga atingir o valor do CAQi e, posteriormente, do CAQ.

Agbes desenvolvidas - Em acompanhamento da aprovagao da Lei Federal.

AcOes a serem realizadas - Levantamento do Custo Aluno Qualidade Inicial (CAQi);
Identificar a necessidade da complementacdo; A partir da regulamentacdo Federal do
Custo Aluno Qualidade Inicial (CAQi), reivindicar, caso necessario a complementacao
do Governo Federal.
20.8 Cumprir a Lei de Responsabilidade Educacional, assim que estiver promulgada,
assegurando padrao de qualidade na educagdo basica, no sistema e rede de ensino, aferida
pelo processo de metas de qualidade aferidas por institutos oficiais de avaliagdo
educacionais.

Acbes desenvolvidas - Lei em discussao ainda ndo aprovada.

Acbes a serem realizadas - Acompanhar o andamento da aprovagdo da Lei.

20.9 Solicitar recursos adicionais dirigidos a educacdo ao longo do decénio, que considerem
a equalizagdo das oportunidades educacionais, a vulnerabilidade socioeconémica e o
compromisso técnico e de gestdao do sistema de ensino, a serem pactuados na instancia
prevista no § 50 do art. 70 da Lei n2 13.005 de 25 de junho de 2013.

Acodes desenvolvidas - Solicitagdo de verbas aos érgaos competentes.

Acles a serem realizadas - Acompanhamento das verbas disponibilizadas pelo FNDE,
PAR, PNATE e outras visando a solicitacao.

20.10 Apoiar a gestao escolar na administracdo da transferéncia direta de recursos
financeiros da Unido a escola, garantindo a participagdo da comunidade escolar no
planejamento e na aplicacdo dos recursos, visando a ampliagdo da transparéncia e ao
efetivo desenvolvimento da gestao democratica.

Acdes desenvolvidas - Reunido de orientacdo sobre a utilizacdo dos recursos;
Acompanhamento do processo e suporte da Secretaria de Financas e Supervisor de
Ensino com o objetivo de garantir a transparéncia das transferéncias de recursos.

Acles a serem realizadas - Aprimorar as acdes ja desenvolvidas visando sempre a
maior transparéncia de todo o processo.

20.11 Assegurar gradativamente os recursos humanos, financeiros e materiais necessarios
para a implantac¢ao da base curricular nacional.

Acdes desenvolvidas - Efetivagdo de professores, coordenadores pedagdgicos,
diretores e profissionais de apoio; provacdao do Plano de Carreira dos profissionais do
Magistério; Reorganiza¢ao da Lei do Sistema Municipal de Ensino.




Acdes a serem realizadas - Formacdo Continuada dos profissionais da Educacao;
Acompanhamento da aplicagdo das verbas destinadas a educagdao com vistas a
implantagdo da Base Nacional Comum Curricular.

20.12 Incentivar e oferecer apoio do municipio a ampliacdo das politicas de inclusdo e de
assisténcia estudantil dirigidas aos estudantes de instituicoes publicas, bolsistas de
instituicoes privadas de instituic6es publicas de educagdo superior e beneficiarios do Fundo
de Financiamento Estudantil - FIES, de que trata a Lei n2 10.260 de 12 de julho de 2001, na
educacao superior, de modo a reduzir as desigualdades étnico raciais e ampliar as taxas de
acesso e permanéncia na educacdo superior de estudantes egressos da escola publica,
afrodescendentes e de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdota¢dao, de forma a apoiar seu sucesso
académico.

Acdes desenvolvidas - Alteragdo na Lei Municipal de contratagdo de estagiarios,
seguindo a Lei Federal, ampliando a porcentagem de contratacbes permitidas, pagos
com recursos proprios da Prefeitura Municipal; Abertura de Edital para concessdo de
auxilio-transporte para universitarios, pagos com recursos préprios do Municipio.

Acdes a serem realizadas - Continuar com os investimentos e amplia-los de acordo
com a disponibilidade financeira do Municipio.

ESTRATEGIA
. PRAZO DA ~ . PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA DESCRIGAO DA ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM

ANDAMENTO

Atender as demandas educacionais com padrao

de qualidade, utilizando-se das fontes de

financiamento permanentes e sustentaveis

para a Educagdo Infantil, Ensino Fundamental PPA

20.1 2025 na modalidade regular e EJA e gradativamente LOA REALIZADA
no Ensino Médio, em consonancia com a LDO

politica de colaboragdo entre os entes
federados, de acordo com a capacidade de
atendimento e o esforgo fiscal do municipio.

Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de
acompanhamento da arrecadacgdo da
contribuigdo social do saldrio educagao,
20.2 2025 associando a aplicagdo inclusive a melhoria do N3do contemplada Em andamento
cenario arrecadatério dos tributos municipais —
IPTU, ISSQN e ITBI — que compdem a base da
receita vinculada a MDE.

Utilizar a parcela, eventualmente repassada ao
municipio, da participagdo no resultado ou da
compensacao financeira pela exploragdo de
petroleo e gas natural e outros recursos,
destinadas a manutengdo e desenvolvimento
do ensino, com a finalidade de cumprimento da
meta prevista no inciso VI do caput do art. 214
da Constituicao Federal.

20.3 2025 LOA N3o iniciada




20.4

2025

Fortalecer os mecanismos e os instrumentos
gue assegurem a transparéncia e o controle
social na utilizagdo dos recursos publicos
aplicados em educagdo, especialmente a
realizagdo de audiéncias publicas, a criagdo de
portais eletrénicos de transparéncia e a
capacitagdo dos membros de conselhos de
acompanhamento e controle social do FUNDEB,
com a colaboragdo entre o Ministério da
Educagdo, a Secretaria de Educagdo do Estado e
do Municipio e os Tribunais de Contas da Unido,
do Estado e do Municipio.

LOA

Em andamento

20.5

2023

Acompanhar regularmente os investimentos e
as orientagGes nacionais sobre custos por aluno
da educagdo basica, em todas as suas etapas e
modalidades.

LOA

REALIZADA

20.6

2023

Assimilar o Custo Aluno-Qualidade inicial (CAQi)
e o Custo Aluno Qualidade (CAQ) estabelecidos
na legislagdo educacional nacional e viabilizar
sua aplica¢do de acordo com a necessidade
municipal a fim de atingir a qualidade do
ensino.

N3o contemplada

NAO INICIADA

20.7

2025

Reivindicar a Unido, a complementagdo de
recursos financeiros para o Municipio, caso este
ndo consiga atingir o valor do CAQi e,
posteriormente, do CAQ.

N3o se aplica

NAO INICIADA

20.8

2025

Cumprir a Lei de Responsabilidade Educacional,
assim que estiver promulgada, assegurando
padrdo de qualidade na educagdo basica, no
sistema e rede de ensino, aferida pelo processo
de metas de qualidade aferidas por institutos
oficiais de avaliagdo educacionais.

N3o se aplica

NAO INICIADA

20.9

2025

Solicitar recursos adicionais dirigidos a
educagdo ao longo do decénio, que considerem
a equalizagdo das oportunidades educacionais,
a vulnerabilidade socioeconémica e o
compromisso técnico e de gestdo do sistema de
ensino, a serem pactuados na instancia prevista
no § 50 do art. 7o da Lei n? 13.005 de 25 de
junho de 2013.

FNDE
PAR

Em andamento

20.10

2025

Apoiar a gestdo escolar na administragdo da
transferéncia direta de recursos financeiros da
Unido a escola, garantindo a participagdo da
comunidade escolar no planejamento e na
aplicagdo dos recursos, visando a ampliagdo da
transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da
gestdo democratica.

PDDE

REALIZADA

20.11

2025

Assegurar gradativamente os recursos
humanos, financeiros e materiais necessarios
para a implantacdo da base curricular nacional.

PPA

Em andamento




20.12

2025

Incentivar e oferecer apoio do municipio a
ampliagdo das politicas de inclusdo e de
assisténcia estudantil dirigidas aos estudantes
de institui¢cdes publicas, bolsistas de instituicdes
privadas de instituigdes publicas de educagdo
superior e beneficidrios do Fundo de
Financiamento Estudantil - FIES, de que trata a
Lei n2 10.260 de 12 de julho de 2001, na
educacao superior, de modo areduzir as
desigualdades étnico raciais e ampliar as taxas
de acesso e permanéncia na educagao superior
de estudantes egressos da escola publica,
afrodescendentes e de estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao, de forma a apoiar seu sucesso
académico.

PPA

Em andamento

Os membros da Camara de Financiamento optaram em utilizar o dado de investimento

publico em educacdo no municipio por ser o Unico que, no momento, consegue nos mostrar a

aplicacdo de recursos nessa area.

Essa aplicacdo vem sendo sempre acima dos 25% estipulado por lei, conforme

podemos verificar na tabela abaixo:

Ano Percentual Aplicado [% acima de 25%
2017 3317% 8,17%
2018 32,30% 7,30%
2019 32 44% 7,44%
2020 20, 74% 4.74%
2021 26,96% 1,96%
2022 28, 71% 3. 71%
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