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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
SISTEMA DE COMPENSACAO DE JORNADA “BANCO DE HORAS”

ANO 2025

PARTES:

SINDICATO DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES PUBLICOS DA CAMARA
MUNICIPAL, AUTARQUIAS, FUNDACOES E PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITATIBA E MORUNGABA, CNPJ n. 67.170.472/0001-63, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). RODNEI ANTONIO SILVANO;

MUNICIPIO DE ITATIBA, CNPJ n. 50.122.57 1/0001-77. neste ato representado(a) por
seu Prefeito, Sr(a). T HOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de

trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01 de
abril de 2025 a 30 de junho de 2025 ¢ a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) dos empregados do MUNICIPIO e os funcionérios contratados
por tempo determinado, exceto 0s profissionais da educagdo referidos no “plano de carreira
do magistério” Lei Municipal 4623/2013, e os funcionarios contratados por tempo
determinado da Secretaria da Educagao, com abrangeéncia territorial em Itatiba/SP.

CLAUSULA TERCEIRA - DO SISTEMAS DE BANCO DE HORAS
Com fundamento no artigo 59, §2° da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, fi
mantido o sistema de compensag@o de jornada denominado “Banco de Horas” ja existentg,

sendo no presente acordo coletivo de trabalho regulamentado o Banco de Horas no ano de
2025.
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CLAUSULA QUARTA - PONTOS FACULTATIVOS

PONTOS FACULTATIVOS PARA O ANO DE 2025 (DECRETO N° 8.141, DE 18 DE
DEZEMBRO DE 2024, DIARIO OFICIAL EDICAO 3285 DE 19/1/2024):

Os pontos facultativos estabelecidos para o ano de 2025 sdo os seguintes, conforme inciso
IV do artigo 1° do Decreto 8141/2024 e alteragdo, propiciada pelo Decreto 8162/2025:

a) 02 de janeiro a 03 de janeiro (quinta e sexta-feira);

b) 3 de margo e 4 de margo (segunda e terga-feira) — Carnaval;

¢) 5 de margo — Quarta-feira de Cinzas;

d) 17 de abril (quinta-feira) — Véspera do Dia da Paixdo do Senhor;

e) 2 de maio (sexta-feira) — Dia posterior ao feriado do Dia do Trabalhador;

f) 20 de junho (sexta-feira) — Dia posterior ao feriado do Dia de “Corpus Chris”;

g) 15 de outubro (quarta-feira) — Dia dos Professores (Somente para 0S servidores da
Educagéo);

h) 27 de outubro (segunda-feira) — Véspera do Dia do Servidor Publico;

i) 28 de outubro (terga-feira) — Dia do Servidor Publico;

j) 1° de novembro (sdbado) — Aniversario da Cidade;

k) 21 de novembro (sexta-feira) — Dia posterior ao feriado do Dia da Consciéncia Negra.

Para os periodos supramencionados ndo existira a necessidade de compensagao de jornada.

CLAUSULA QUINTA - BANCO DE HORAS COMUM
O “banco de horas comum” se aplica a todos os empregados abrangidos pelo Acordo

Coletivo de Trabalho.

Paragrafo primeiro. Fica vedada a adesdo de interessados que eventualmente cumpram
escalas especiais, tais como: turnos ininterruptos de revezamento, escala 12x36 (como por

exemplos os Guardas Municipais, os Bombeiros e outras).

Parégrafo segundo. O empregado abrangido pelo acordo coletivo de trabalho podera, caso

queira, solicitar sua exclusé@o do «“BANCO DE HORAS” que, portanto, é facultativo e ngo
obrigatério. A exclusdo do «BANCO DE HORAS” serd realizada pelo formulario ANE&

I, que deve ser protocolado pelo interessado no RH.

Paragrafo terceiro. Ficam estabelecidos os seguintes critérios de compensagdo:
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a. O periodo trabalhado além, ou seja, acima, do limite ordinério de jornada, sempre com

prévia autorizagdo do Secretario da pasta, sera computado como HORAS POSITIVAS no

banco de horas. Cada hora ou fragdo (minutos) trabalhada sera creditada a razdo de 1,0 horas

no banco de horas.

b. O periodo trabalhado aquém, ou seja, abaixo do limite ordinario de jornada, sempre com
prévia autorizagdo do Secretério da pasta, ser4 computado como HORAS NEGATIVAS no
banco de horas. Cada hora ou fragdo (minutos) que deixar de ser trabalhada, sera debitada a

razdo de 1,0 horas (uma hora) no banco de horas.

¢. O acréscimo de jornada sera de no méximo 2 (duas) horas por dia, considerado o limite
ordinario de jornada de cada servidor abrangido pelo acordo coletivo de trabalho, sempre

com prévia autorizagdo do Secretério da pasta.

d. O trabalho aos sabados, sempre com prévia autoriza¢do do Secretario da pasta, sera
computado no banco de horas com 50% de acréscimo, ou seja, cada hora ou fragéo (minutos)
trabalhada sera creditada a razdo de 1,5 horas (uma hora e 30 minutos) no banco de horas.

e. O trabalho em eventual feriado ou dia destinado ao descanso semanal remunerado — DSR
(domingo), sempre com prévia autorizagio do Secretério da pasta, sera computado no banco
de horas com 100% de acréscimo, ou seja, cada hora ou fragdo (minutos) trabalhada sera

creditada a razdo de 2 horas (duas horas) no banco de horas.

f. O periodo de intervalo intrajornada minimo previsto em Lei ou em Acordo Coletivo de
Trabalho devera ser obrigatoriamente concedido aos empregados, ndo se admitindo que o
periodo do intervalo intrajornada seja utilizado para quitagdo de saldo positivo ou negativo

no banco de horas.

g. O periodo de intervalo inter] ornadas minimo previsto em Lei devera ser obrigatoriamente
concedido aos empregados, ndo se admitindo que o periodo do intervalo interjornada sy
utilizado para quitag@o de saldo positivo ou negativo no banco de horas.

h. Fica dispensada a licenga das autoridades do Ministério do Trabalho para a compensagao
da jornada em ambientes insalubres, na forma do art. 611-A, XIII, da CLT c.c. tese fixada

pelo STF no Tema Repercussao Geral 1046.
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CLAUSULA SEXTA - BANCO DE HORAS - PERIODOS DE APURACAO -
LIMITES DE HORAS POSITIVAS E NEGATIVAS

O Municipio devera providenciar meios de registro idoneos de jornada, bem como meios de
o servidor participante do banco de horas acompanhar o saldo do sistema de compensagéo.

Se alcangado o quantitativo de 40 (quarenta) HORAS POSITIVAS, o gestor podera
interromper a realizagéo de novas HORAS POSITIVAS, bem como determinar a concessdo
de folgas para compensagéo, de modo a diminuir o saldo positivo, em dias ajustados em

comum acordo entre servidor e Prefeitura.

Se alcangado o quantitativo de 40 (quarenta) HORAS NEGATIVAS, o gestor podera
interromper a realizagdo de novas HORAS NEGATIVAS, até que sejam compensadas horas,
de modo a diminuir o saldo negativo. Deste modo, caso sejam geradas horas negativas que
excedam o limite de 40 (quarenta) HORAS NEGATIVAS, sem prévia autorizagdo do gestor,
este poderé determinar o desconto do quantitativo excedente na proxima folha de pagamento.
O servidor devera ser avisado por escrito, mediante recibo. de que atingiu o limite de
HORAS NEGATIVAS, como condi¢do para que ocorra o desconto em sua folha de

pagamento.

O saldo do Banco de Horas serd apurado / finalizado em 30/06/2025. Ao final do periodo
acima informado, sera apurado o saldo do banco de horas, que caso seja positivo, sera pago
ao servidor como horas extras, com adicional constitucional de 50% ¢ reflexos, € caso seja
negativo, sera descontado o valor por hora, na folha de pagamento da competéncia / més

julho/2025, sq\m reflexos no cartdo vale-alimentagéo.

RODNEI A NIO SILVANO

Presidente
SINDICATO DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES PUBLICOS DA CAMARA

MUNICIPAL, AUTARQUIAS, FUNDACOES E PREFEITURA MUNICIPAL
ITATIB ABA

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
Prefeito
MUNICIPIO DE ITATIBA
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