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Municipio de Itatiba

Itatiba, 13 de dezembro de 2022

DECRETOS

DECRETO N2 7.746, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022

“Dispde sobre a abertura de crédito adicional
suplementar, na forma que especifica.”

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA,
Prefeito do Municipio de Itatiba, Estado de Sdo Paulo, no
uso das atribui¢des de seu cargo,

DECRETA:

Art. 12, Fica aberto o crédito adicional suplementar
no valor de R$ 8.031.690,38 (oito milhdes e trinta e um
mil, seiscentos e noventa reais e trinta e oito centavos),
mediante suplementagdo das dotagdes orgamentarias
consignadas no orgamento vigente sob as seguintes
rubricas:

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.01.00 — Gabinete do Prefeito

02.01.01 - Gabinete do Prefeito

3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas-
Pessoal Civil

04.122.0005.2.090 — Manutengdo do Gabinete do
Prefeito

Valor a Suplementar = R$ 54.103,00 (cinquenta e
quatro mil, cento e trés reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.02.00 — Secretaria de Governo

02.02.01 - Secretaria de Governo

3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas-
Pessoal Civil

04.122.0005.2.003 — Manutengdo da Secretaria
de Governo

Valor a Suplementar = RS 134.400,00 (cento e trinta
e quatro mil e quatrocentos reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.02.00 — Secretaria de Governo

02.02.03 — Secretaria de Governo/ Fundo Social
de Solidariedade

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Juridica

08.244.0014.2.006 — Manutengdo da Secretaria
de Governo/ Fundo Social de Solidariedade

Valor a Suplementar = R$ 1.626,00 (hum mil,
seiscentos e vinte e seis mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.02.00 — Secretaria de Governo

02.02.03 — Secretaria de Governo/ Fundo Social
de Solidariedade

4.4.90.51.00 — Obras e Instalagdes

08.241.0014.1.036 — Aquisicdo/ Construgdo/
Reforma/ Aparelhamento do Centro do Idoso e Espago
da Familia

Valor a Suplementar = R$ 381.784,96 (trezentos e
oitenta e um mil, setecentos e oitenta e quatro reais e
noventa e seis centavos)

(Decreto n® 7.746/22 - fls. 02)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.04.00 — Secretaria de Agdo Social, Trabalho e
Renda

02.04.01 — Secretaria de Agdo Social, Trabalho e
Renda

3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas-
Pessoal Civil

08.244.0014.2.059 — Manutengdo da Secretaria
de Agdo Social, Trabalho e Renda

Valor a Suplementar = RS 152.395,00 (cento e
cinquenta e dois mil, trezentos e noventa e cinco reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.04.00 — Secretaria de Agdo Social, Trabalho e
Renda

02.04.01 — Secretaria de Agdo Social, Trabalho e
Renda

3.3.90.32.00 — Material de Distribuigdo Gratuita

08.244.0014.2.059 — Manutengdo da Secretaria
de Agdo Social, Trabalho e Renda

Atos Oficiais da Prefeitura de Itatiba

Valor a Suplementar = R$ 78.000,00 (setenta e
oito mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.04.00 — Secretaria de Agdo Social, Trabalho e
Renda

02.04.01 — Secretaria de Agdo Social, Trabalho e
Renda

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Juridica

08.244.0014.2.059 — Manutengdo da Secretaria
de Agdo Social, Trabalho e Renda

Valor a Suplementar = RS 2.771,39 (dois mil,
setecentos e setenta e um reais e trinta e nove centavos)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.05.00 — Secretaria da Administragdo

02.05.01 — Secretaria da Administragdo

3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas-
Pessoal Civil

04.122.0004.2.056 — Manutengdo da Secretaria
da Administragdo

Valor a Suplementar = R$ 5.492,00 (cinco mil,
quatrocentos e noventa e dois reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.07.00 — Secretaria de Cultura e Turismo

02.07.01 — Secretaria de Cultura e Turismo/
Cultura

3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas-
Pessoal Civil

13.392.0011.2.049 — Manutengdo da Secretaria
de Cultura e Turismo/ Cultura

Valor a Suplementar = RS 45.812,00 (quarenta e
cinco mil, oitocentos e doze reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.07.00 — Secretaria de Cultura e Turismo

02.07.01 — Secretaria de Cultura e Turismo/
Cultura

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

13.392.0011.2.105 — Manutengdo da Secretaria
de Cultura e Turismo/ Arquivo Publico

Valor a Suplementar = R$ 1.840,00 (hum mil e
oitocentos e quarenta reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.07.00 — Secretaria de Cultura e Turismo

02.07.01 — Secretaria de Cultura e Turismo/
Cultura

3.3.90.36.00 — Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Fisica

13.392.0011.2.105 — Manutengdo da Secretaria
de Cultura e Turismo/ Arquivo Publico

Valor a Suplementar = R$ 4.626,65 (quatro mil,
seiscentos e vinte e seis reais e sessenta e cinco centavos)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.07.00 — Secretaria de Cultura e Turismo

02.07.01 — Secretaria de Cultura e Turismo/
Cultura

(Decreto n® 7.746/22 — fls. 03)

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Juridica

13.392.0011.2.050 — Promogdo/ Participagdo de
Eventos Culturais/ Turisticos/ Lazer

Valor a Suplementar = R$ 114.888,00 (cento e
quatroze mil, oitocentos e oitenta e oito reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.07.00 — Secretaria de Cultura e Turismo

02.07.01 — Secretaria de Cultura e Turismo/
Cultura

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Juridica

13.392.0011.2.080 - Concessdo de Adiantamento
para Despesas de Viagem e Despesas Miudas de Pronto
Pagamento

Valor a Suplementar = R$ 817,00 (oitocentos e
dezessete reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.08.00 — Secretaria de Esportes

02.08.01 — Secretaria de Esportes

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

27.811.0010.2.053 — Promogdo/ Participagdo em
Eventos Esportivos

Valor a Suplementar = R$ 175,00 (cento e setenta

e cinco reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.08.00 — Secretaria de Esportes

02.08.01 — Secretaria de Esportes

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

27.812.0010.2.082 — Manutengdo da Secretaria
de Esportes

Valor a Suplementar = R$ 1.600,00 (hum mil e
seiscentos reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.08.00 — Secretaria de Esportes

02.08.01 — Secretaria de Esportes

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Juridica

27.811.0010.2.053 — Promog&o/ Participagdo em
Eventos Esportivos

Valor a Suplementar = RS 1.600,00 (hum mil e
seiscentos reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.08.00 — Secretaria de Esportes

02.08.01 — Secretaria de Esportes

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Juridica

27.811.0010.2.080 — Concessdo de Adiantamento
para Despesas de Viagem e Despesas Mitidas de Pronto
Pagamento

Valor a Suplementar = R$ 500,00 (quinhentos reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.08.00 — Secretaria de Esportes

02.08.01 — Secretaria de Esportes

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Juridica

27.812.0010.2.082 — Manutengdo da Secretaria
de Esportes

Valor a Suplementar = RS 791,83 (setecentos e
noventa e um reais e oitenta e trés centavos)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.09.00 — Secretaria da Educagdo

02.09.03 — Secretaria da Educagdo/ Ensino
Fundamental/ Ensino Regular

3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas-
Pessoal Civil

12.361.0008.2.036 — Manutengdo do Ensino
Regular

(Decreto n® 7.746/22 — fls. 04)
Valor a Suplementar =R$ 113.467,00 (cento e treze
mil, quatrocentos e sessenta e sete reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.09.00 — Secretaria da Educagdo

02.09.03 - Secretaria da Educagdo/ Ensino
Fundamental/ Ensino Regular

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

12.361.0008.2.036 — Manutengdo do Ensino
Regular

Valor a Suplementar = RS 43.300,00 (quarenta e
trés mil e trezentos reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.09.00 — Secretaria da Educagdo

02.09.03 — Secretaria da Educagdo/ Ensino
Fundamental/ Ensino Regular

4.4.90.61.00 — Aquisicdo de Imoveis

12.361.0008.1.018 — Aquisi¢do/ Construgdo/
Ampliagdo/ Reforma/ Aparelhamento de Imoéveis
Destinados a EMEB's

Valor a Suplementar = R$ 2.000.000,00 (dois
milhdes de reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.09.00 — Secretaria da Educagdo

02.09.05 — Secretaria da Educagdo/ Educagdo
Basica/ QSE

4.4.90.51.00 — Obras e Instalagdes

12.361.0008.1.008 — Construgdo/ Ampliagdo/
Reforma de Préprios Municipais

Valor a Suplementar = R$ 1.309.605,52 (hum
milhdo, trezentos e nove mil, seiscentos e cinco reais e
cinquenta e dois centavos)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.09.00 — Secretaria da Educagdo

02.09.13 - Secretaria da Educacdo/ FUNDEB/
Remuneragdo de Professores do Magistério

3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas-
Pessoal Civil

12.361.0008.2.037 — Manutengdo da Educagdo de
Jovens e Adultos

Valor a Suplementar = RS 3.523,00 (trés mil,
quinhentos e vinte e trés reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.09.00 — Secretaria da Educagdo

02.09.13 - Secretaria da Educacdo/ FUNDEB/
Remuneragdo de Professores do Magistério

3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas-
Pessoal Civil

12.365.0008.2.035 — Manutengdo da Educagdo Pré-
Escolar

Valor a Suplementar = R$ 397.000,00 (trezentos e
noventa e sete mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.11.00 - Secretaria de Meio Ambiente e
Agricultura

02.11.01 - Secretaria de Meio Ambiente e
Agricultura

3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas-
Pessoal Civil

04.122.0009.2.088 — Manutengdo da Secretaria
de Meio Ambiente e Agricultura

Valor a Suplementar = RS 115.085,00 (cento e
quinze mil e oitenta e cinco reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.11.00 - Secretaria de Meio Ambiente e
Agricultura

02.11.01 - Secretaria de Meio Ambiente e
Agricultura

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Juridica

18.541.0009.2.085 — Manutengdo da Secretaria
de Meio Ambiente e Agricultura/ Meio Ambiente

Valor a Suplementar = RS 3.149,13 (trés mil, cento
e quarenta e nove reais e treze centavos)

(Decreto n? 7.746/22 - fls. 05)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.11.00 - Secretaria de Meio Ambiente e
Agricultura

02.11.01 - Secretaria de Meio Ambiente e
Agricultura

4.4.90.52.00 — Equipamentos e Material
Permanente

18.541.0009.2.085 — Manutengdo da Secretaria
de Meio Ambiente e Agricultura/ Meio Ambiente

Valor a Suplementar = R$ 71,55 (setenta e um
reais e cinquenta e cinco centavos)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.12.00 - Secretaria de Obras e Servigos Publicos

02.12.01 —Secretaria de Obras e Servigos Publicos

3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas-
Pessoal Civil

04.122.0003.2.017 — Manutengdo da Secretaria
de Obras e Servigos Publicos/ Administragdo

Valor a Suplementar = RS 200.642,00 (duzentos
mil, seiscentos e quarenta e dois reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.12.00 — Secretaria de Obras e Servigos Publicos

02.12.01 —Secretaria de Obras e Servigos Publicos

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Juridica

15.452.0003.2.018 — Manutengdo da Secretaria
de Obras e Servigos Publicos/ Servigos Urbanos

Valor a Suplementar = R$ 84.000,00 (oitenta e
quatro mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.12.00 — Secretaria de Obras e Servigos Publicos

02.12.03 —Secretaria de Obras e Servigos Pblicos/
Transito

3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas-
Pessoal Civil

15.452.0003.2.099 — Manutengdo da Secretaria
de Obras e Servigos Publicos/ Transito

Valor a Suplementar = RS 22.099,00 (vinte e dois
mil e noventa e nove reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.12.00 - Secretaria de Obras e Servigos Publicos

02.12.03 —Secretaria de Obras e Servigos Publicos/
Trénsito

3.3.90.39.00—Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica

15.452.0003.2.099 — Manutengdo da Secretaria
de Obras e Servigos Publicos/ Transito

Valor a Suplementar = R$ 937.440,39 (novecentos
e trinta e sete mil, quatrocentos e quarenta reais e trinta
e nove centavos)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Salde

02.14.01 — Secretaria da Sadde/ Fundo Municipal
de Saude/ Administragdo Geral

3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas-
Pessoal Civil

10.122.0007.2.026 — Manutengdo da Secretaria
da Saude/ Fundo Municipal de Satude/ Administracdo

Valor a Suplementar = RS 162.304,66 (cento e
sessenta e dois mil, trezentos e quatro reais e sessenta
e seis centavos)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Salde

02.14.02 — Secretaria da Saude/ Fundo Municipal
de Saude/ Atengdo Bésica

3.1.90.04.00 - Contratagdo por Tempo
Determinado

10.301.0007.2.027 — Manutengdo da Secretaria
da Saude/ Fundo Municipal de Satide/ Atengdo Basica

(Decreto n? 7.746/22 - fls. 06)
Valor a Suplementar = RS 3.914,14 (trés mil,
novecentos e quatorze reais e quatorze centavos)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Satde

02.14.02 — Secretaria da Saude/ Fundo Municipal
de Saude/ Atengdo Biésica

3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas-
Pessoal Civil

10.301.0007.2.027 — Manutengdo da Secretaria
da Saude/ Fundo Municipal de Saude/ Atengdo Basica

Valor a Suplementar =R$ 444.810,00 (quatrocentos
e quarenta e quatro mil, oitocentos e dez reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Satde

02.14.02 — Secretaria da Saude/ Fundo Municipal
de Saude/ Atengdo Bésica

3.3.90.32.00 — Material de Distribuicdo Gratuita

10.301.0007.2.027 — Manutengdo da Secretaria
da Saude/ Fundo Municipal de Satide/ Atengdo Basica

Valor a Suplementar = RS 23.061,70 (vinte e trés
mil, sessenta e um reais e setenta centavos)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Salde

02.14.03 — Secretaria da Sadde/ Fundo Municipal
de Saude/ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas-
Pessoal Civil

10.302.0007.2.028 — Manutengdo da Secretaria
da Saude/ Fundo Municipal de Sadde/ Assisténcia
Hospitalar e Ambulatorial

Valor a Suplementar = RS 140.336,48 (cento e
quarenta mil, trezentos e trinta e seis reais e quarenta
e oito centavos)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.03 — Secretaria da Saude/ Fundo Municipal
de Saude/ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Juridica

10.302.0007.2.047 — Prestadores de Servigos de
Saude

Valor a Suplementar = R$ 700.000,00 (setecento
mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Satde

02.14.05 — Secretaria da Saude/ Fundo Municipal
de Saude/ Vigilancia Epidemiolégica
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3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Juridica

10.305.0007.2.030 — Manutengdo da Secretaria
da Saude/ Fundo Municipal de Saude/ Vigilancia
Epidemioldgica

Valor a Suplementar = R$ 880,00 (oitocentos e
oitenta reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.14.00 — Secretaria da Satde

02.14.06 — Secretaria da Saude/ Fundo Municipal
de Saude/ Suporte Profilatico e Terapéutico

3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas-
Pessoal Civil

10.303.0007.2.072 — Manutengdo da Secretaria
da Satide/ Fundo Municipal de Satide/ Suporte Profilatico
e Terapéutico

Valor a Suplementar = RS 34.471,98 (trinta e
quatro mil, quatrocentos e setenta e um reais e noventa
e oito centavos)

(Decreto n® 7.746/22 - fls. 07)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.15.00 — Secretaria de Defesa e Seguranga do
Cidaddo

02.15.01 — Secretaria de Defesa e Seguranga do
Cidaddo/ Gabinete do Secretario

3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas-
Pessoal Civil

06.182.0002.2.074 — Manutengdo do Fundo
Municipal de Seguranga Publica

Valor a Suplementar = R$ 13.982,00 (treze mil,
novecentos e oitenta e dois reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.15.00 — Secretaria de Defesa e Seguranga do
Cidaddo

02.15.02 — Secretaria de Defesa e Seguranga do
Cidaddo/ Departamento da Guarda Municipal

3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas-
Pessoal Civil

06.182.0002.2.092 — Manutengdo da Secretaria
de Defesa e Seguranga do Cidaddo/ Guarda Municipal

Valor a Suplementar = R$ 190.325,00 (cento e
noventa mil, trezentos e vinte e cinco reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.15.00 — Secretaria de Defesa e Seguranga do
Cidaddo

02.15.02 — Secretaria de Defesa e Seguranga do
Cidad3o/ Departamento da Guarda Municipal

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

06.182.0002.2.092 — Manutengdo da Secretaria
de Defesa e Seguranga do Cidaddo/ Guarda Municipal

Valor a Suplementar = R$ 426,00 (quatrocentos e
vinte e seis reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.16.00 — Secretaria de Desenvolvimento
Econémico e Habitagdo

02.16.01 — Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico e Habitagdo

3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas-
Pessoal Civil

04.122.0013.2.098 — Manutengdo da Secretaria
de Desenvolvimento Econdmico e Habitagdo

Valor a Suplementar = R$ 104.573,00 (cento e
quatro mil, quinhentos e setenta e trés reais)

VALOR TOTAL DA SUPLEMENTACAO = R$
8.031.690,38 (oito milhes e trinta e um mil, seiscentos
e noventa reais e trinta e oito centavos)

Art. 22, Os recursos necessarios a execugdo do
disposto no presente decreto correrdo por conta da
anulagdo das dotagdes orgamentdrias consignadas no
orgamento vigente, do excesso de arrecadagdo a verificar
no corrente exercicio e do superavit financeiro apurado
no balango patrimonial de 2021, sob as seguintes rubricas:

02.00.00 — Prefeitura Municipal
02.03.00 — Secretaria dos Negdcios Juridicos
02.03.01 — Secretaria dos Negdcios Juridicos

3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas-
Pessoal Civil

04.122.0004.2.008 — Manutengdo da Secretaria
dos Negdcios Juridicos

Valor a Anular = R$ 225.973,00 (duzentos e vinte
e cinco mil, novecentos e setenta e trés reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.07.00 — Secretaria de Cultura e Turismo

02.07.01 — Secretaria de Cultura e Turismo/
Cultura

(Decreto n® 7.746/22 - fls. 08)

3.3.90.37.00 - Locagdo de Mdo-de-Obra

13.392.0011.2.050 — Promogdo/ Participacdo de
Eventos Culturais/ Turisticos/ Lazer

Valor a Anular = R$ 4.626,65 (quatro mil, seiscentos
e vinte e seis reais e sessenta e cinco centavos)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.07.00 — Secretaria de Cultura e Turismo

02.07.03 — Secretaria de Cultura e Turismo/
Turismo

3.3.90.32.00 — Material de Distribuigdo Gratuita

27.813.0012.2.050 — Promogdo/ Participagdo de
Eventos Culturais/ Turisticos/ Lazer

Valor a Anular =R$ 817,00 (oitocentos e dezessete
reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.07.00 — Secretaria de Cultura e Turismo

02.07.03 — Secretaria de Cultura e Turismo/
Turismo

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material
Permanente

23.695.0012.2.054 — Manutengdo da Secretaria
de Cultura e Turismo/ Turismo

Valor a Anular = R$ 1.840,00 (hum mil, oitocentos
e quarenta reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.08.00 — Secretaria de Esportes

02.08.01 — Secretaria de Esportes

3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas-
Pessoal Civil

27.812.0010.2.082 — Manutengdo da Secretaria
de Esportes

Valor a Anular = R$ 92.915,00 (noventa e dois mil,
novecentos e quinze reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.08.00 — Secretaria de Esportes

02.08.01 — Secretaria de Esportes

3.3.90.33.00 — Passagens e Despesas com
Locomogdo

27.811.0010.2.080 — Concessdo de Adiantamento
para Despesas de Viagem e Despesas Mitidas de Pronto
Pagamento

Valor a Anular = RS 500,00 (quinhentos reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.08.00 — Secretaria de Esportes

02.08.01 — Secretaria de Esportes

3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com
Locomogdo

27.812.0010.2.082 — Manutengdo da Secretaria
de Esportes

Valor a Anular =R$ 1.600,00 (hum mil e seiscentos
reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.08.00 — Secretaria de Esportes

02.08.01 — Secretaria de Esportes

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material
Permanente

27.812.0010.2.082 — Manutengdo da Secretaria
de Esportes

Valor a Anular =R$ 1.600,00 (hum mil e seiscentos
reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal
02.09.00 — Secretaria da Educagdo

Diagramacdo: Fabio Hercules

EXPEDIENTE

Prefeito: Thomas Antonio Capeletto de Oliveira
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02.09.01 — Secretaria da Educagdo/ Educagdo
Infantil/ Creches

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Juridica

12.365.0008.2.067 — Despesas com Propaganda e
Publicidade Oficial

Valor a Anular = R$ 9.500,00 (nove mil e quinhentos
reais)

(Decreto n® 7.746/22 - fls. 09)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.09.00 — Secretaria da Educagdo

02.09.02 — Secretaria da Educagdo/ Educagdo
Infantil/ Educagdo Pré-Escolar

3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas-
Pessoal Civil

12.365.0008.2.035—Manutengdo da Educagdo Pré-
Escolar

Valor a Anular = R$ 109.467,00 (cento e nove mil,
quatrocentos e sessenta e sete reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.09.00 — Secretaria da Educagdo

02.09.02 — Secretaria da Educagdo/ Educagdo
Infantil/ Educagdo Pré-Escolar

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Juridica

12.365.0008.2.035—Manuteng&o da Educag&o Pré-
Escolar

Valor a Anular =R$ 11.800,00 (onze mil e oitocentos
reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.09.00 — Secretaria da Educagdo

02.09.03 — Secretaria da Educagdo/ Ensino
Fundamental/ Ensino Regular

3.3.90.31.00 — Premiagdes Culturais, Artisticas,
Cientificas, Desportivas

12.361.0008.2.036 — Manutengdo do Ensino
Regular

Valor a Anular = R$ 4.000,00 (quatro mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.09.00 — Secretaria da Educagdo

02.09.03 — Secretaria da Educagdo/ Ensino
Fundamental/ Ensino Regular

3.3.90.33.00 — Passagens e Despesas com
Locomogdo

12.361.0008.2.036 — Manutengdo do Ensino
Regular

Valor a Anular = R$ 9.500,00 (nove mil e quinhentos
reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.09.00 — Secretaria da Educagdo

02.09.03 — Secretaria da Educagdo/ Ensino
Fundamental/ Ensino Regular

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Juridica

12.361.0008.2.080 — Concesséo de Adiantamento
para Despesas de Viagem e Despesas Mitidas de Pronto
Pagamento

Valor a Anular = R$ 8.000,00 (oito mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.09.00 — Secretaria da Educagdo

02.09.04 - Secretaria da Educagdo/ Ensino
Fundamental/ Educag&o de Jovens e Adultos

3.3.90.36.00 — Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Fisica

12.361.0008.2.037 — Manutengdo da Educagdo de
Jovens e Adultos

Valor a Anular = R$ 500,00 (quinhentos reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.09.00 — Secretaria da Educagdo

02.09.13 — Secretaria da Educagdo/ FUNDEB/
Remuneragdo de Professores do Magistério

3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas-
Pessoal Civil

12.361.0008.2.036 — Manutengdo do Ensino
Regular

Valor a Anular = RS 400.523,00 (quatrocentos mil,
quinhentos e vinte e trés reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.10.00 — Secretaria de Finangas

02.10.01 — Secretaria de Finangas

3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas-
Pessoal Civil

(Decreto n® 7.746/22 - fls. 10)

04.122.0004.2.009 — Manutengdo da Secretaria
de Finangas

Valor a Anular = R$ 369.441,00 (trezentos e
sessenta e nove mil, quatrocentos e quarenta e um reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.10.00 — Secretaria de Finangas

02.10.02 - Secretaria de Finangas/ Encargos Gerais

3.1.90.01.00 — Aposentadorias e Reformas

28.846.0000.0.005 - Pagamento de
Aposentadorias do Executivo

Valor a Anular = R$ 436.579,00 (quatrocentos e
trinta e seis mil, quinhentos e setenta e nove reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal
02.11.00 - Secretaria de Meio Ambiente e
Agricultura

Itatiba, 13 de dezembro de 2022 - TERCA-FEIRA

Atos Oficiais da Prefeitura de Itatiba

02.11.01 - Secretaria de Meio Ambiente e
Agricultura

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

18.541.0009.2.085 — Manutengdo da Secretaria
de Meio Ambiente e Agricultura/ Meio Ambiente

Valor a Anular = R$ 71,55 (setenta e um reais e
cinquenta e cinco centavos)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.11.00 - Secretaria de Meio Ambiente e
Agricultura

02.11.01 - Secretaria de Meio Ambiente e
Agricultura

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Juridica

17.512.0003.2.097 — Manutengdo da Secretaria
de Obras e Servigos Publicos/ Saneamento

Valor a Anular = R$ 377,74 (trezentos e setenta e
sete reais e setenta e quatro centavos)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.12.00 — Secretaria de Obras e Servigos Publicos

02.12.01 - Secretaria de Obras e Servigos Publicos

3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais

04.122.0003.2.017 — Manutengdo da Secretaria
de Obras e Servigos Publicos/ Administragdo

Valor a Anular = R$ 84.000,00 (oitenta e quatro
mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.15.00 — Secretaria de Defesa e Seguranga do
Cidaddo

02.15.02 — Secretaria de Defesa e Seguranga do
Cidaddo/ Departamento da Guarda Municipal

4.4.90.52.00 — Equipamentos e Material
Permanente

06.182.0002.2.092 — Manutengdo da Secretaria
de Defesa e Seguranga do Cidaddo/ Guarda Municipal

Valor a Anular = R$ 426,00 (quatrocentos e vinte
e seis reais)

VALOR TOTAL DA ANULACAO = R$ 1.774.056,94
(hum milhdo, setecentos e setenta e quatro mil e
cinquenta e seis reais e noventa e quatro centavos)

Excesso de arrecadacdo a verificar no corrente
exercicio = R$ 1.660.502,09 (hum milho, seiscentos e
sessenta mil, quinhentos e dois reais e nove centavos)

Superavit Financeiro apurado no balango
patrimonial de 2.021 = R$ 4.597.131,35 (quatro milhdes,
quinhentos e noventa e sete mil, cento e trinta e um
reais e trinta e cinco centavos)

(Decreto n? 7.746/22 - fls. 11)

Art. 32. Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito Ettore
Consoline”,
em 10 de novembro de 2022

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Itatiba

KATIA CECILIA BAPTISTELLA
Secretdria de Finangas

Redigido e lavrado na Secretaria dos Negdcios
Juridicos. Publicado no Pago Municipal, mediante afixagdo
no local de costume, na data supra.

DIEGO JOSE DE FREITAS
Secretario dos Negdcios Juridicos

DECRETO N2 7.751, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2022

“Dispde sobre a abertura de crédito adicional
suplementar, na forma que especifica.”

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA,
Prefeito do Municipio de Itatiba, Estado de Sdo Paulo, no
uso das atribui¢des de seu cargo,

DECRETA:

Art. 12. Fica aberto o crédito adicional suplementar
no valor de R$ 9.043.828,97 (nove milh&es e quarenta e
trés mil, oitocentos e vinte e oito reais e noventa e sete
centavos), mediante suplementagdo das dotagdes
orgamentdrias consignadas no orgamento vigente sob
as seguintes rubricas:

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.02.00 - Secretaria de Governo

02.02.01 - Secretaria de Governo

3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas-
Pessoal Civil

04.122.0005.2.003 — Manutengdo da Secretaria
de Governo

Valor a Suplementar =R$ 13.000,00 (treze mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.04.00 — Secretaria de Agdo Social, Trabalho e
Renda

02.04.01 — Secretaria de Agdo Social, Trabalho e
Renda

3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas-
Pessoal Civil

08.244.0014.2.059 — Manutenc¢do da Secretaria
de Agdo Social, Trabalho e Renda

Valor a Suplementar = RS 24.000,00 (vinte e quatro
mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.04.00 — Secretaria de Agdo Social, Trabalho e
Renda

02.04.03 — Secretaria de Agdo Social, Trabalho e
Renda/ Fundo Municipal de Assisténcia Social/ Idoso

3.3.50.43.00 — Subvengdes Sociais

08.241.0014.2.012 — Subvengdes a Instituicbes
Privadas

Valor a Suplementar = RS 5.301,00 (cinco mil,
trezentos e um reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.04.00 — Secretaria de Agdo Social, Trabalho e
Renda

02.04.05 — Secretaria de Agdo Social, Trabalho e
Renda/ Fundo Municipal de Assisténcia Social/ Crianga e
Adolescente

3.3.90.39.00— Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Juridica

08.243.0014.2.065 — Manutengdo da Secretaria
de Agdo Social, Trabalho e Renda/ Fundo Municipal de
Assisténcia Social/ Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

Valor a Suplementar = R$ 66.722,00 (sessenta e
seis mil, setecentos e vinte e dois reais)

(Decreto n® 7.751/22 - fls. 02)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.04.00 — Secretaria de Agdo Social, Trabalho e
Renda

02.04.06 — Secretaria de Agdo Social, Trabalho e
Renda/ Fundo Municipal de Assisténcia Social/ Assisténcia
Social Geral

3.3.50.43.00 — Subvengdes Sociais

08.244.0014.2.012 — Subvengdes a Instituicdes
Privadas

Valor a Suplementar = RS$ 18.050,00 (dezoito mil e
cinquenta reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.04.00 — Secretaria de Agdo Social, Trabalho e
Renda

02.04.06 — Secretaria de Agdo Social, Trabalho e
Renda/ Fundo Municipal de Assisténcia Social/ Assisténcia
Social Geral

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Juridica

08.244.0014.2.066 — Manutenc¢do da Secretaria
de Agdo Social, Trabalho e Renda/ Fundo Municipal de
Assisténcia Social/ Assisténcia Social Geral

Valor a Suplementar = RS 41.760,00 (quarenta e
um mil, setecentos e sessenta reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.05.00 — Secretaria da Administragdo

02.05.01 — Secretaria da Administragdo

3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas-
Pessoal Civil

04.122.0004.2.056 — Manutengdo da Secretaria
da Administragdo

Valor a Suplementar = R$ 23.000,00 (vinte e trés
mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.05.00 — Secretaria da Administragdo

02.05.01 — Secretaria da Administragdo

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Juridica

04.122.0004.2.056 — Manutengdo da Secretaria
da Administragdo

Valor a Suplementar = R$ 108.144,00 (cento e oito
mil, cento e quarenta e quatro reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.05.00 — Secretaria da Administragdo

02.05.01 — Secretaria da Administragdo

3.3.90.39.00— Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Juridica

26.453.0004.2.078 — Manutengdo do Subsidio ao
Transporte Coletivo Municipal

Valor a Suplementar = R$ 5.000.000,00 (cinco
milhdes de reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.07.00 — Secretaria de Cultura e Turismo

02.07.01 — Secretaria de Cultura e Turismo/
Cultura

3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas-
Pessoal Civil

13.392.0011.2.049 — Manutengdo da Secretaria
de Cultura e Turismo/ Cultura

Valor a Suplementar =R$ 13.000,00 (treze mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.07.00 — Secretaria de Cultura e Turismo

02.07.01 - Secretaria de Cultura e Turismo/
Cultura

3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais

13.392.0011.2.049 — Manutengdo da Secretaria
de Cultura e Turismo/ Cultura

Valor a Suplementar = R$ 500,00 (quinhentos reais)
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(Decreto n® 7.751/22 - fls. 03)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.07.00 — Secretaria de Cultura e Turismo

02.07.01 - Secretaria de Cultura e Turismo/
Cultura

3.3.50.43.00 — Subvengdes Sociais

13.392.0011.2.012 — Subvengdes a Instituicdes
Privadas

Valor a Suplementar = R$ 21.858,05 (vinte e um
mil, oitocentos e cinquenta e oito reais e cinco centavos)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.08.00 — Secretaria de Esportes

02.08.01 — Secretaria de Esportes

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

27.812.0010.2.082 — Manutengdo da Secretaria
de Esportes

Valor a Suplementar = R$ 2.394,00 (dois mil,
trezentos e noventa e quatro reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.09.00 — Secretaria da Educagdo

02.09.03 - Secretaria da Educagdo/ Ensino
Fundamental/ Ensino Regular

3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas-
Pessoal Civil

12.361.0008.2.036 — Manutengdo do Ensino
Regular

Valor a Suplementar = R$ 9.000,00 (nove mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.09.00 — Secretaria da Educagdo

02.09.03 - Secretaria da Educagdo/ Ensino
Fundamental/ Ensino Regular

3.3.50.43.00 — Subvengdes Sociais

12.361.0008.2.012 — Subvengdes e Instituicdes
Privadas

Valor a Suplementar = R$ 133.500,00 (cento e trinta
e trés mil e quinhentos reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.09.00 — Secretaria da Educagdo

02.09.13 — Secretaria da Educagdo/ FUNDEB/
Remuneragdo de Professores do Magistério

3.1.90.04.00 - Contratagdo por Tempo
Determinado

12.365.0008.2.034 — Manutengdo de Creches
Municipais

Valor a Suplementar = R$ 1.000,00 (hum mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.09.00 — Secretaria da Educagdo

02.09.13 — Secretaria da Educagdo/ FUNDEB/
Remuneragdo de Professores do Magistério

3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas-
Pessoal Civil

12.365.0008.2.035 - Manuteng&o da Educagdo Pré-
Escolar

Valor a Suplementar = R$ 3.000,00 (trés mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.10.00 — Secretaria de Finangas

02.10.01 — Secretaria de Finangas

3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas-
Pessoal Civil

04.122.0004.2.009 — Manutengdo da Secretaria
de Finangas

Valor a Suplementar = R$ 5.000,00 (cinco mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal
02.10.00 — Secretaria de Finangas
02.10.02 - Secretaria de Finangas/ Encargos Gerais
3.2.90.21.00 - Juros sobre a Divida por Contrato
(Decreto n® 7.751/22 - fls. 04)
28.843.0000.0.003 - Juros da Divida Interna
Valor a Suplementar = R$ 27.000,00 (vinte e sete
mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.10.00 — Secretaria de Finangas

02.10.02 —Secretaria de Finangas/ Encargos Gerais

3.3.50.43.00 — Subvengdes Sociais

04.122.0004.2.012 — Subvengdes a Instituicdes
Privadas

Valor a Suplementar = RS 950,00 (novecentos e
cinquenta reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.10.00 — Secretaria de Finangas

02.10.02 - Secretaria de Finangas/ Encargos Gerais

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Juridica

28.846.0000.0.081 - Concessdo de Vale
Alimentagdo

Valor a Suplementar = R$ 559.000,00 (quinhentos
e cinquenta e nove mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.11.00 - Secretaria de Meio Ambiente e
Agricultura

02.11.01 - Secretaria de Meio Ambiente e
Agricultura

3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas-
Pessoal Civil

04.122.0009.2.088 — Manutengdo da Secretaria
de Meio Ambiente e Agricultura

Valor a Suplementar = R$ 15.000,00 (treze mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.11.00 - Secretaria de Meio Ambiente e
Agricultura

02.11.01 - Secretaria de Meio Ambiente e
Agricultura

3.3.70.41.00 — Contribuigdes

18.541.0009.2.085 — Manutengdo da Secretaria
de Meio Ambiente e Agricultura/ Meio Ambiente

Valor a Suplementar = R$ 685,00 (seiscentos e
oitenta e cinco reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.12.00 — Secretaria de Obras e Servigos Publicos

02.12.01 - Secretaria de Obras e Servigos Publicos

3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas-
Pessoal Civil

04.122.0003.2.017 — Manutengdo da Secretaria
de Obras e Servigos Publicos/ Administragdo

Valor a Suplementar = R$ 39.000,00 (trinta e nove
mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.12.00 - Secretaria de Obras e Servigos Publicos

02.12.01 — Secretaria de Obras e Servigos Publicos

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Juridica

15.452.0003.2.018 — Manutengdo da Secretaria
de Obras e Servigos Publicos/ Servicos Urbanos

Valor a Suplementar = R$ 70.156,35 (setenta mil,
cento e cinquenta e seis reais e trinta e cinco centavos)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.14.00 — Secretaria da Satde

02.14.01 — Secretaria da Saude/ Fundo Municipal
de Saude/ Administragdo Geral

3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas-
Pessoal Civil

10.122.0007.2.026 — Manutengdo da Secretaria
da Satde/ Fundo Municipal de Saide/ Administragdo

(Decreto n® 7.751/22 - fls. 05)

Valor a Suplementar = R$ 28.000,00 (vinte e oito
mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.14.00 — Secretaria da Satde

02.14.01 — Secretaria da Saude/ Fundo Municipal
de Saude/ Administragdo Geral

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Juridica

10.122.0000.0.081 - Concessdo de Vale
Alimentagdo

Valor a Suplementar = R$ 331.000,00 (trezentos e
trinta e um mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.14.00 — Secretaria da Satde

02.14.01 — Secretaria da Saude/ Fundo Municipal
de Saude/ Administragdo Geral

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Juridica

10.122.0007.2.026 — Manutengdo da Secretaria
da Satde/ Fundo Municipal de Saiude/ Administragdo

Valor a Suplementar = R$ 82.000,00 (oitenta e
dois mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.14.00 — Secretaria da Sadde

02.14.02 — Secretaria da Saude/ Fundo Municipal
de Saude/ Atengdo Basica

3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas-
Pessoal Civil

10.301.0007.2.027 — Manutengdo da Secretaria
da Satde/ Fundo Municipal de Satide/ Aten¢do Basica

Valor a Suplementar = RS$ 336.000,00 (trezentos e
trinta e seis mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.14.00 — Secretaria da Salde

02.14.02 — Secretaria da Saude/ Fundo Municipal
de Saude/ Atengdo Basica

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

10.301.0007.2.027 — Manutengdo da Secretaria
da Satde/ Fundo Municipal de Satide/ Atengdo Basica

Valor a Suplementar = R$ 50.130,04 (cinquenta
mil, cento e trinta reais e quatro centavos)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.14.00 — Secretaria da Salde

02.14.02 — Secretaria da Saude/ Fundo Municipal
de Saude/ Atengdo Basica

3.3.90.32.00 — Material de Distribuigdo Gratuita

10.301.0007.2.027 — Manutengdo da Secretaria
da Saude/ Fundo Municipal de Saide/ Atengdo Bésica

Valor a Suplementar = R$ 100.000,00 (cem mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.14.00 — Secretaria da Satde

02.14.02 — Secretaria da Saude/ Fundo Municipal
de Satde/ Atengdo Basica

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Juridica

10.301.0007.2.032 — Manuteng¢do do Programa
Saude da Familia e Agentes Comunitérios de Saude

Valor a Suplementar =R$ 1.700.000,00 (hum milhdo
e setecentos mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.14.00 — Secretaria da Satde

02.14.02 — Secretaria da Saude/ Fundo Municipal
de Salde/ Atengdo Basica

3.3.90.48.00 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoa
Fisica

10.301.0007.2.091 — Auxilio Projeto Mais Médicos

(Decreto n® 7.751/22 - fls. 06)

Valor a Suplementar = R$ 11.600,00 (onze mil e
seiscentos reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.14.00 — Secretaria da Salde

02.14.02 — Secretaria da Satde/ Fundo Municipal
de Saude/ Atengdo Basica

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material
Permanente

10.301.0007.2.027 — Manutengdo da Secretaria
da Sadde/ Fundo Municipal de Salide/ Atengdo Bésica

Valor a Suplementar = RS 28.744,26 (vinte e oito
mil, setecentos e quarenta e quatro reais e vinte e seis
centavos)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.14.00 — Secretaria da Salde

02.14.03 — Secretaria da Satde/ Fundo Municipal
de Sadde/ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas-
Pessoal Civil

10.302.0007.2.028 — Manutengdo da Secretaria
da Saude/ Fundo Municipal de Salude/ Assisténcia
Hospitalar e Ambulatorial

Valor a Suplementar = R$ 32.000,00 (trinta e dois
mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.14.00 — Secretaria da Salde

02.14.06 — Secretaria da Saude/ Fundo Municipal
de Salde/ Suporte Profildtico e Terapéutico

3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas-
Pessoal Civil

10.303.0007.2.072 — Manutengdo da Secretaria
da Saude/ Fundo Municipal de Saude/ Suporte Profilatico
e Terapéutico

Valor a Suplementar = R$ 5.000,00 (cinco mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.14.00 — Secretaria da Salde

02.14.06 — Secretaria da Saude/ Fundo Municipal
de Salide/ Suporte Profildtico e Terapéutico

3.3.90.32.00 — Material de Distribui¢do Gratuita

10.303.0007.2.072 — Manutengdo da Secretaria
da Saude/ Fundo Municipal de Saude/ Suporte Profilatico
e Terapéutico

Valor a Suplementar = R$ 72.731,00 (setenta e
dois mil, setecentos e trinta e um reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.15.00 — Secretaria de Defesa e Seguranga do
Cidadéo

02.15.02 — Secretaria de Defesa e Seguranga do
Cidaddo/ Departamento da Guarda Municipal

3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas-
Pessoal Civil

06.182.0002.2.092 — Manutengdo da Secretaria
de Defesa e Seguranga do Cidaddo/ Guarda Municipal

Valor a Suplementar = RS 42.900,00 (quarenta e
dois mil e novecentos reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.15.00 — Secretaria de Defesa e Seguranga do
Cidadéo

02.15.02 — Secretaria de Defesa e Seguranga do
Cidaddo/ Departamento da Guarda Municipal

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Juridica

06.182.0002.2.092 — Manutengdo da Secretaria
de Defesa e Seguranga do Cidaddo/ Guarda Municipal

(Decreto n® 7.751/22 - fls. 07)

Valor a Suplementar = R$ 4.703,27 (quatro mil,
setecentos e trés reais e vinte e sete centavos)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.16.00 — Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico e Habitagdo

02.16.01 — Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico e Habitagdo

3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas-
Pessoal Civil

04.122.0013.2.098 — Manutengdo da Secretaria
de Desenvolvimento Econémico e Habitagdo

Valor a Suplementar = R$ 18.000,00 (dezoito mil
reais)

VALOR TOTAL DA SUPLEMENTACAO = R$
9.043.828,97 (nove milhdes e quarenta e trés mil,
oitocentos e vinte e oito reais e noventa e sete centavos)

Art. 22, Os recursos necessarios a execu¢do do
disposto no presente decreto correrdo por conta da
anulagdo das dotagBes orgamentarias consignadas no
orgamento vigente, do excesso de arrecadagdo a verificar
no corrente exercicio e do superavit financeiro apurado
no balango patrimonial de 2021, sob as seguintes rubricas:
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02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.02.00 — Secretaria de Governo

02.02.01 — Secretaria de Governo

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Juridica

04.122.0005.2.067 — Despesas com Propaganda e
Publicidade Oficial

Valor a Anular = R$ 13.000,00 (treze mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.04.00 — Secretaria de Agdo Social, Trabalho e
Renda

02.04.01 - Secretaria de Agdo Social, Trabalho e
Renda

3.3.90.32.00 — Material de Distribuicdo Gratuita

08.244.0014.2.059 — Manutengdo da Secretaria
de Agdo Social, Trabalho e Renda

Valor a Anular = R$ 19.060,00 (dezenove mil e
sessenta reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.04.00 — Secretaria de Agdo Social, Trabalho e
Renda

02.04.01 — Secretaria de Agdo Social, Trabalho e
Renda

3.3.90.36.00 — Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Fisica

11.333.0014.2.060 — Manutengdo do Programa de
Incentivo ao Trabalhador, Qualificagdo e Requalificagdo
Profissional

Valor a Anular = R$ 40.000,00 (quarenta mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.04.00 — Secretaria de Agdo Social, Trabalho e
Renda

02.04.03 — Secretaria de Agdo Social, Trabalho e
Renda/ Fundo Municipal de Assisténcia Social/ Idoso

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Juridica

08.241.0014.2.063 — Manutengdo da Secretaria
de Agdo Social, Trabalho e Renda/ Fundo Municipal de
Assisténcia Social/ Assisténcia ao ldoso

Valor a Anular = R$ 96.773,00 (noventa e seis mil,
setecentos e setenta e trés reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal
02.05.00 — Secretaria da Administragdo

(Decreto n2 7.751/22 - fls. 08)

02.05.01 — Secretaria da Administragdo

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

04.122.0004.2.056 — Manutengdo da Secretaria
da Administragdo

Valor a Anular = R$ 7.344,00 (sete mil, trezentos
e quarenta e quatro reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.05.00 — Secretaria da Administragdo

02.05.01 — Secretaria da Administragdo

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Juridica

04.122.0004.2.056 — Manutengdo da Secretaria
da Administragdo

Valor a Anular = RS$ 23.000,00 (vinte e trés mil
reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.07.00 — Secretaria de Cultura e Turismo

02.07.01 — Secretaria de Cultura e Turismo/
Cultura

3.1.90.04.00 - Contratagdo por Tempo
Determinado

13.392.0011.2.049 — Manutengdo da Secretaria
de Cultura e Turismo/ Cultura

Valor a Anular = R$ 500,00 (quinhentos reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.07.00 — Secretaria de Cultura e Turismo

02.07.01 — Secretaria de Cultura e Turismo/
Cultura

3.1.90.94.00 - Indenizagbes e Restituigdes
Trabalhistas

13.392.0011.2.049 — Manutengdo da Secretaria
de Cultura e Turismo/ Cultura

Valor a Anular = R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos
reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.07.00 — Secretaria de Cultura e Turismo

02.07.01 — Secretaria de Cultura e Turismo/
Cultura

3.1.90.94.00 - Indenizagbes e Restituigdes
Trabalhistas

13.392.0011.2.105 — Manutengdo da Secretaria
de Cultura e Turismo/ Arquivo Publico

Valor a Anular = RS 300,00 (trezentos reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.07.00 — Secretaria de Cultura e Turismo

02.07.01 — Secretaria de Cultura e Turismo/
Cultura

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Juridica

13.392.0011.2.049 — Manutengdo da Secretaria
de Cultura e Turismo/ Cultura

Valor a Anular = R$ 6.759,05 (seis mil, setecentos

e cinquenta e nove reais e cinco centavos)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.07.00 — Secretaria de Cultura e Turismo

02.07.03 — Secretaria de Cultura e Turismo/
Turismo

3.3.90.36.00 — Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Fisica

27.813.0012.2.050 — Promogdo/ Participagdo de
Eventos Culturais/ Turisticos/ Lazer

Valor a Anular = R$ 11.199,00 (onze mil, cento e
noventa e nove reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.07.00 — Secretaria de Cultura e Turismo

02.07.03 — Secretaria de Cultura e Turismo/
Turismo

3.3.90.37.00 - Locagdo de Mdo-de-Obra

27.813.0012.2.050 — Promogdo/ Participagdo de
Eventos Culturais/ Turisticos/ Lazer

Valor a Anular = R$ 9.000,00 (nove mil reais)

(Decreto n® 7.751/22 - fls. 09)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.07.00 — Secretaria de Cultura e Turismo

02.07.03 — Secretaria de Cultura e Turismo/
Turismo

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Juridica

27.813.0012.2.050 — Promogdo/ Participagdo de
Eventos Culturais/ Turisticos/ Lazer

Valor a Anular = R$ 4.000,00 (quatro mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.09.00 — Secretaria da Educagdo

02.09.01 — Secretaria da Educagdo/ Educagdo
Infantil/ Creches

3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas-
Pessoal Civil

12.365.0008.2.034 — Manutengdo de Creches
Municipais

Valor a Anular = R$ 225.000,00 (duzentos e vinte
e cinco mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.09.00 — Secretaria da Educagdo

02.09.01 — Secretaria da Educagdo/ Educagdo
Infantil/ Creches

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Juridica

12.365.0008.2.034 — Manutengdo de Creches
Municipais

Valor a Anular = RS 9.000,00 (nove mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.09.00 — Secretaria da Educagdo

02.09.13 — Secretaria da Educagdo/ FUNDEB/
Remuneragdo de Professores do Magistério

3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas-
Pessoal Civil

12.361.0008.2.036 — Manutengdo do Ensino
Regular

Valor a Anular = RS 4.000,00 (quatro mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.10.00 — Secretaria de Finangas

02.10.01 — Secretaria de Finangas

3.3.90.33.00 — Passagens e Despesas com
Locomogdo

04.122.0004.2.080 — Concessdo de Adiantamento
para Despesas de Viagem e Despesas Miudas de Pronto
Pagamento

Valor a Anular = R$ 950,00 (novecentos mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.10.00 — Secretaria de Finangas

02.10.01 — Secretaria de Finangas

3.3.90.36.00 — Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Fisica

04.122.0004.2.009 — Manutengdo da Secretaria
de Finangas

Valor a Anular = R$ 5.000,00 (cinco mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.10.00 — Secretaria de Finangas

02.10.02 —Secretaria de Finangas/ Encargos Gerais

3.3.90.47.00 — Obrigagdes Tributdrias e
Contributivas

04.123.0004.2.016 — Contribuigdes para a
Formagdo do PASEP

Valor a Anular = R$ 27.000,00 (vinte e sete mil
reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.11.00 - Secretaria de Meio Ambiente e
Agricultura

02.11.01 - Secretaria de Meio Ambiente e
Agricultura

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

(Decreto n® 7.751/22 - fls. 10)

18.541.0009.2.102 — Manutengdo da Secretaria
de Meio Ambiente e Agricultura/ Coordenadoria do Bem-
Estar Animal

Valor a Anular = R$ 15.000,00 (quinze mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal
02.11.00 — Secretaria de Meio Ambiente e



_@_ Imprensa Oficial

Agricultura
02.11.01 - Secretaria de Meio Ambiente e
Agricultura
3.3.90.37.00 - Locagdo de Mdo-de-Obra
18.541.0009.2.085 — Manutengdo da Secretaria
de Meio Ambiente e Agricultura/ Meio Ambiente
Valor a Anular = RS 685,00 (seiscentos e oitenta e
cinco reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.12.00 - Secretaria de Obras e Servigos Publicos

02.12.01 - Secretaria de Obras e Servigos Publicos

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

04.122.0003.2.017 — Manutengdo da Secretaria
de Obras e Servigos Publicos/ Administragdo

Valor a Anular = R$ 30.000,00 (trinta mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.12.00 — Secretaria de Obras e Servigos Publicos

02.12.01 - Secretaria de Obras e Servigos Publicos

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

15.452.0003.2.018 — Manutengdo da Secretaria
de Obras e Servigos Publicos/ Servigos Urbanos

Valor a Anular = R$ 79.156,35 (setenta e nove mil,
cento e cinquenta e seis reais e trinta e cinco centavos)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.14.00 — Secretaria da Satde

02.14.01 — Secretaria da Saude/ Fundo Municipal
de Saude/ Administragdo Geral

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Juridica

10.122.0007.2.026 — Manutengdo da Secretaria
da Sadde/ Fundo Municipal de Saude/ Administragdo

Valor a Anular = R$ 187.731,00 (cento e oitenta e
sete mil, setecentos e trinta e um reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.14.00 — Secretaria da Satde

02.14.02 — Secretaria da Saude/ Fundo Municipal
de Saude/ Atengdo Bésica

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Juridica

10.301.0007.2.027 — Manutengdo da Secretaria
da Saude/ Fundo Municipal de Satide/ Ateng¢do Basica

Valor a Anular=R$ 11.600,00 (onze mil e seiscentos
reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.14.00 — Secretaria da Satde

02.14.03 — Secretaria da Saude/ Fundo Municipal
de Saude/ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

3.3.90.36.00 — Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Fisica

10.302.0007.2.028 — Manutengdo da Secretaria
da Satde/ Fundo Municipal de Salide/ Assisténcia
Hospitalar e Ambulatorial

Valor a Anular = R$ 36.000,00 (trinta e seis mil
reais)

(Decreto n® 7.751/22 — fls. 11)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.15.00 — Secretaria de Defesa e Seguranga do
Cidaddo

02.15.02 — Secretaria de Defesa e Seguranga do
Cidaddo/ Departamento da Guarda Municipal

3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com
Locomogdo

06.182.0002.2.092 — Manutengdo da Secretaria
de Defesa e Seguranga do Cidaddo/ Guarda Municipal

Valor a Anular = R$ 900,00 (novecentos reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.15.00 — Secretaria de Defesa e Seguranga do
Cidaddo

02.15.02 — Secretaria de Defesa e Seguranga do
Cidaddo/ Departamento da Guarda Municipal

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Juridica

06.182.0002.2.092 — Manutengdo da Secretaria
de Defesa e Seguranga do Cidaddo/ Guarda Municipal

Valor a Anular = R$ 18.000,00 (dezoito mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.15.00 — Secretaria de Defesa e Seguranga do
Cidadao

02.15.02 — Secretaria de Defesa e Seguranga do
Cidaddo/ Departamento da Guarda Municipal

4.4.90.52.00 — Equipamentos e Material
Permanente

06.182.0002.2.092 — Manutengdo da Secretaria
de Defesa e Seguranga do Cidaddo/ Guarda Municipal

Valor a Anular = R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil
reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.15.00 — Secretaria de Defesa e Seguranga do
Cidaddo

02.15.04 — Secretaria de Defesa e Seguranga do
Cidaddo/ Departamento de Inteligéncias Integradas

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

06.182.0002.2.094 — Manutengdo da Secretaria
de Defesa e Seguranga do Cidaddo/ Departamento de
Inteligéncias Integradas

Valor a Anular = R$ 203,27 (duzentos e trés reais
e vinte e sete centavos)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.16.00 — Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico e Habitagdo

02.16.01 — Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico e Habitagdo

3.1.90.16.00 — Outras Despesas Variaveis-Pessoal
Civil

04.122.0013.2.098 — Manutengdo da Secretaria
de Desenvolvimento Econdémico e Habitagdo

Valor a Anular = R$ 3.000,00 (trés mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.16.00 — Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico e Habitagdo

02.16.01 — Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico e Habitagdo

3.3.90.36.00 — Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Fisica

04.122.0013.2.098 — Manutengdo da Secretaria
de Desenvolvimento Econdémico e Habitagdo

Valor a Anular = R$ 15.000,00 (quinze mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.16.00 — Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico e Habitagdo

02.16.01 — Secretaria de Desenvolvimento
Econbémico e Habitagdo

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Juridica

(Decreto n® 7.751/22 - fls. 12)

04.122.0013.2.098 — Manutengdo da Secretaria
de Desenvolvimento Econémico e Habitagdo

Valor a Anular = R$ 65.800,00 (sessenta e cinco mil
reais)

VALOR TOTAL DA ANULACAO = R$ 992.560,67
(novecentos e noventa e dois mil, quinhentos e sessenta
reais e sessenta e sete centavos)

Excesso de arrecadagdo a verificar no corrente
exercicio = R$ 8.043.744,26 (oito milhdes e quarenta e
trés mil, setecentos e quarenta e quatro reais e vinte e
seis centavos)

Superavit Financeiro apurado no balango
patrimonial de 2.021 =R$ 7.524,04 (sete mil, quinhentos
e vinte e quatro reais e quatro centavos)

Art. 32, Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito Ettore
Consoline”,
em 24 de novembro de 2022

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Itatiba

KATIA CECILIA BAPTISTELLA
Secretdria de Finangas

Redigido e lavrado na Secretaria dos Negdcios
Juridicos. Publicado no Pago Municipal, mediante afixagdo

no local de costume, na data supra.

DIEGO JOSE DE FREITAS
Secretario dos Negdcios Juridicos

LEIS

LEI N2 5.499, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

“Altera a Lei Municipal n2 4.343 de 24 de maio de
2011, que, ‘Dispde sobre o servigo de transporte de
escolares e da outras providéncias, na forma que

oy

especifica’’

Eu, THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA,
Prefeito do Municipio de Itatiba, Estado de Sdo Paulo, no
uso das atribui¢Bes de meu cargo,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itatiba,
em sua 812 Sessdo Extraordindria, realizada no dia 30 de
novembro de 2022, aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 12. Os dispositivos da Lei Municipal n® 4.343
de 24 de maio de 2011, que “Dispde sobre o servigo de
transporte de escolares e da outras providéncias”, abaixo
especificados, passam a vigorar com as seguintes inclusdes
e alteragBes:

“Art. 82.

Pardgrafo unico. Somente poderdo ser utilizados
veiculos com vida util de, no mdximo, 20 (vinte) anos,
contados da data de fabricagcdo, quando entdo deverdo
ser substituidos por outro que atenda as disposigoes desta
lei, no prazo limite de 1 (um) ano.”

Art. 22, Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigGes em contrério,
expressamente as Leis Municipais n24.530 de 05 de margo

de 2013 e a Lei n? 5.269 de 03 de abril de 2020.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito Ettore
Consoline”,
em 12 de dezembro de 2022

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Itatiba

Redigida e lavrada na Secretaria dos Negdcios
Juridicos. Publicada no Pago Municipal, mediante afixagdo
no local de costume, na data supra.

EDUARDO ANTONIO SESTI JUNIOR
Responsavel pela Secretaria dos Negdcios Juridicos
(Portaria n? 8.445/22)

LEI N2 5.500, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

“Regulamenta a apreensdo de animais de médio
e grande porte em estado de soltura, nas vias publicas
ou em rodovias, pavimentadas ou ndo, ou em suas
margens, em logradouros publicos ou em locais de livre
acesso ao publico no Municipio de Itatiba, e da outras
providéncias.”

Eu, THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA,
Prefeito do Municipio de Itatiba, Estado de Sdo Paulo, no
uso das atribui¢des de meu cargo,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itatiba,
em sua 802 Sessdo Ordindria, realizada no dia 30 de
novembro de 2022, aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 12, Fica proibida a circulagdo de animais de
médio e grande porte, em estado de soltura, nas vias
publicas ou em rodovias, pavimentadas ou ndo, ou em
suas margens, em logradouros publicos ou em locais de
livre acesso ao publico no Municipio de Itatiba.

§12. Considera-se animais de médio porte: os
ovinos, caprinos, suinos e os que lhes sejam equivalentes
em tamanho ou peso.

§2°. Considera-se animais de grande porte: os
equinos, bovinos, asininos, muares e os que lhes sejam
equivalentes em tamanho ou peso.

§32. Considera-se animais em estado de soltura,
aqueles que:

| — forem encontrados nas vias publicas ou em
rodovias, pavimentadas ou ndo, ou em suas margens,
em logradouros publicos ou em locais de livre acesso ao
publico, desacompanhados de seus tutores responsaveis;

Il — estiverem sob suspeita de hidrofobia ou outra
zoonose;

1l - forem provéveis causadores de acidentes e
outros transtornos, especialmente os considerados de
grande porte, tais como: equinos e bovinos;

(Lei n® 5.500/22 - fls. 02)

IV —estiverem em tropel, criados ou transportados
de maneira desordenada ou ndo apropriada, sem o devido
acompanhamento ou assisténcia do responsavel.

Art. 22, A circulagdo de animal de médio e grande
porte, nos termos do art.12, da presente Lei, ensejard na
sua apreensdo, ficando ele sob a guarda e
responsabilidade do Municipio, pelo prazo de até 10 (dias),
posteriores a data da captura.

Art. 32, Em caso de apreensdo do animal de médio
e grande porte, a autoridade responsavel notificara o
respectivo proprietario ou possuidor, facultando-lhe a
retomada do animal no prazo prescrito no art. 22,
mediante o pagamento da multa constante do art. 10,
desta Lei, sem prejuizo do cumprimento e cominagdes
eventualmente exigidas pelo érgdo responsavel.

§1°. Ndo sendo possivel a perfeita identificagdo do
responsavel pelo animal, o Municipio, por meio da
Secretaria de meio Ambiente e Agricultura, dara
publicidade a apreens&o, possibilitando que o processo
de retomada seja requerido por quem se identifique como
possuidor, obedecidas as prescricdes constantes desta
Lei.

§2°. Podera ser providenciada a marcagdo e
identificacdo individualizada do animal, desde que ndo
configure maus-tratos, para fins de reconhecimento, bem
como acomodagdo em local apropriado.

Art. 42. O proprietdrio que comparecer a
Administragdo Publica, sob o argumento de ser o animal
objeto de furto ou roubo, devera fazer prova do alegado,
com a apresentacdo do respectivo Boletim de Ocorréncia,
com data anterior ao ato de apreensdo.

§ 1. Nos casos do caput deste artigo, para retomar
a posse do animal apreendido, deverd o proprietario

observar o prazo do art. 22, da presente Lei.

§ 2°. A apresentagdo do Boletim de Ocorréncia
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eximird o proprietario do pagamento da multa pela
apreensdo do animal, podendo ficar responsavel por
demais despesas trazidas nesta Lei.

Art. 52. Expirado o prazo de 10 (dez) dias, apds a
notificagdo ou publicidade da apreensdo, os animais serdo
leiloados em hasta publica ou doados, conforme a
conveniéncia da Administragdo Publica Municipal e desde
que por ato devidamente motivado.

(Lei n? 5.500/22 - fls. 03)

Paragrafo tnico. Na hipétese de doagdo dos animais
sera dada preferéncia as entidades sem fins econémicos
e/ou santuarios que tenham por finalidade educacional
ou de assisténcia social.

Art. 62. No ato da apreensdo, realizar-se-a inspe¢do
visual do animal e constara da respectiva ficha de
ocorréncia: a sua espécie, idade presumida e principais
caracteristicas fisicas, o local, data da apreenséo, a
assinatura do responsavel pelo ato, bem como fotos do(s)
animal(ais) apreendido(s) e do local da apreensdo.

§1°. O animal que apresentar aspecto doentio,
sinais de moléstia ou ferimento grave sera mantido
separado dos demais e receberd assisténcia médico
veterinaria.

Art. 72, Podera ser eutanasiado o animal quando:

| — seu bem-estar estiver comprometido de forma
irreversivel, sendo um meio de eliminar sua dor ou o
sofrimento, os quais ndo podem ser controlados por meio
de analgésicos, de sedativos ou de outros tratamentos;

Il - constituir ameaga a satde publica;

Il - constituir risco a fauna nativa ou ao meio
ambiente;

§1°. Deverdo ser observados os principios basicos
norteadores dos métodos de eutandsia, dispostos pelo
Conselho Federal de Medicina Veterinaria — CGMV.

§2°. E obrigatoria a participagdo do médico
veterindrio na supervisdo e/ou execugdo da eutandsia
do animal em todas as circunstdncias em que ela se faga
necessaria.

Art. 82. Os honorarios da assisténcia médico
veterindria e os medicamentos utilizados no tratamento
do animal serdo cobrados do proprietario ou responsavel
pelo mesmo, conforme dispuser a planilha de custo a
qual a Administragdo Publica Municipal se sujeitou para
aquisicdo desses produtos e servigos.

Art. 92, A copia da ficha contendo os dados do animal
e o valor das despesas decorrentes da sua apreensdo,
transporte, hospedagem e/ou eutanasia, serd remetida
a Secretaria de Finangas do Municipio de Itatiba para
diligéncias cabiveis e ressarcimento de valores ao erario.

(Lei n? 5.500/22 - fls. 04)

Paragrafo Unico. Ap6s apuragdo da totalidade do
débito, os valores deverdo ser quitados por meio de guia
propria a ser emitida pela Secretaria de Finangas do
Municipio.

Art. 10. O proprietario ou o responsavel pelo animal
apreendido, sem prejuizo das responsabilidades civis,
criminais e outras despesas previstas na presente Lei,
fica sujeito as penalidades de multa pela apreenséo,
transporte, hospedagem e, caso necessério, eutandsia
do respectivo animal.

§ 19, Os valores das penalidades trazidas no caput
deste artigo serdo definidos por Decreto.

§29.Em caso de reincidéncia, o valor da nova multa
tera acréscimo de 100% (cem por cento) em relagdo a
anteriormente aplicada, em cada um dos itens:
apreensdo, didria e transporte.

Art. 11. Os valores arrecadados por forca da
aplicagdo da presente Lei, terdo a seguinte destinagdo:

|=multas: ao Fundo Municipal do Bem-Estar Animal
— FUMBEA;

Il — demais valores: ao erario municipal.

Art. 12. Esta Lei podera ser regulamentada, por
ato do Chefe do Poder Executivo, e entrard em vigor na
data de sua publicagdo.

Art. 13. Ficam revogadas as disposicdes em
contrério.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito Ettore
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LEI N2 5.501, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

up, 1

a as atividades da Fanfarra do
Municipio de Itatiba, e da outras providéncias.”

Eu, THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA,
Prefeito do Municipio de Itatiba, Estado de Sdo Paulo, no
uso das atribui¢des de meu cargo,

FAGO SABER que a Camara Municipal de Itatiba,
em sua 802 Sessdo Extraordinaria, realizada no dia 30 de
novembro de 2022, aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 12. A Fanfarra do Municipio de Itatiba passa
a ser regulamentada pela presente Lei e ficara vinculada
a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

§ 19. As atividades da Fanfarra Municipal serdo
conduzidas por um servidor designado para esta fungdo.

§ 2°. Fica autorizada a participagdo laboral
voluntaria na Fanfarra Municipal, ndo cabendo, portanto,
ao voluntério(a) qualquer remunerag&o ou ressarcimentos
pelos servigos prestados.

Art. 22, S3o objetivos e atribuigdes da Fanfarra do
Municipio de Itatiba:

| — a utilizagdo da musica como ferramenta de
resgate e transformagdo social;

Il - a promogdo da musica como:

a) ferramenta de didlogo;

b) transformagdo social;

c) estimulagdo do pensamento critico e criativo; e

d) manifestagdo cultural;
(Lei n® 5.501/22 - fls. 02)

Il — realizar apresentagdes musicais em
solenidades, eventos e ceriménias oficiais dentro e fora
do Municipio, podendo ainda realizar apresentagdes em
eventos de entidades do setor privado, mediante
autorizagdo do Secretario Municipal de Cultura e Turismo;

IV — participar de competi¢des do meio especifico
de bandas e fanfarras;

V — representar a qualidade técnica musical e
cultural do Municipio;

VI - proporcionar aos seus integrantes as nogdes
e aprofundamento tedrico musical;

VIl — desenvolver a expressdo musical,
interpretando ritmos através de diferentes meios e
materiais sonoros.

Pardgrafo Unico. Nos casos de realizagdo de
apresentagdes fora da circunscrigdo do Municipio de
Itatiba, serd necessaria a expressa autorizagdo do Chefe
do Poder Executivo.

Art. 32. Sdo principios da Fanfarra do Municipio de
Itatiba:

| —estimular a criatividade e instituir o contato do
municipe com a musica;

Il — despertar o senso de disciplina, ordem,
responsabilidade, solidariedade e espirito de equipe;

1l — utilizar a linguagem musical como produtora
de expressdo e talentos;

IV — desenvolver a percepgdo e utilizagdo dos
elementos da linguagem musical;

V —promover trabalhos voltados a conscientizagdo
da comunidade.

Art. 42, Serdo admitidos para integrar a Fanfarra
Municipal quantos interessados seja possivel
arregimentar, sem distingdo de origem, cor, raga, sexo ou
religido, e que, comprovem residéncia no Municipio de
Itatiba.

§19. Caso o interessado esteja em idade escolar,
deverd estar regularmente matriculado na rede de ensino.

(Lei n 5.501/22 - fls. 03)

§29. Osintegrantes da Fanfarra Municipal, dever&o
agir com ética e respeito ao Municipio e aos demais
integrantes, além de observarem as regras de seu
Regimento Interno, devidamente aprovado por ato do
Chefe do Poder Executivo.
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§ 32, Em caso de descumprimento dos dispositivos
razidos neste artigo, o integrante podera ser retirado
da Corporagdo.

Art. 52, Os uniformes, instrumentos musicais e
acessorios em geral, utilizados pelos integrantes da
Fanfarra Municipal, serdo disponibilizados pela Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo.

§19. E obrigatéria a todo integrante da Fanfarra
Municipal a realizagdo do zelo e da preservagdo dos
instrumentos, uniformes, materiais do corpo coreografico
e acessorios em geral.

§2°. Eventuais danos de carater doloso,
negligente, imprudente ou imperito ocasionados aos
instrumentos, uniformes, materiais do corpo coreografico
e acessorios em geral acarretardo responsabilidade e
respectiva indenizagdo, mediante apuragdo por devido
Processo Administrativo.

Art. 62. A Secretaria Municipal de Cultura e

urismo devera disponibilizar locais de ensaio da Fanfarra

e promover mecanismos de aprimoramento técnico e
pratico.

§ 19. Os locais destinados aos ensaios deverdo
possuir estrutura ampla, capaz de abrigar todos os
integrantes, instrumentos e equipamentos, criando um
ambiente confortavel e de qualidade sonora compativel
com as atividades da Fanfarra.

§22. AFanfarra Municipal devera se ater aos limites
de ruidos estabelecidos em normas vigentes, a fim de se
evitar a perturbagdo do sossego dos municipes, durante
a realizagdo de seus ensaios.

Art. 72. A receita da Fanfarra Municipal poderd
ser constituida por:

| — contribuigdes;

Il - auxilios, legados e doagdes;

1l - subvengdes oficiais;

IV - contribui¢des particulares;

V - qualquer outra renda cultural;

(Lei n® 5.501/22 - fls. 04)

VI - recursos proprios.

Art. 82. A despesa da Fanfarra Municipal ocorrera
pa

| - aquisicdo de material de expediente e de
esouraria;

Il — feitura de partituras, aula aos aprendizes,
aquisicdo de equipamentos, estandes, uniformes e cursos;

11l - pagamentos de despesas extraordinarias,
autorizadas expressamente pelo Secretdrio Municipal
de Cultura e Turismo.

Art. 92. Poderd, o Chefe do Poder Executivo,
regularizar a presente Lei por meio de Decreto.

Art. 10. Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a adequar seu orgamento para contemplar
as agdes decorrentes desta Lei.

Art. 11. As despesas com a execugdo da presente
Lei correrdo por conta de dotagdes orcamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 12. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.
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Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Itatiba

O CMAS no uso de suas atribuigBes, convida
odos os conselheiros e a quem interessar para
participarem da reunido ordinaria do dia 14 de
dezembro de 2022 (quarta-feira) - as 8h30, na
Secretaria de Agdo Social, Trabalho e Renda -
localizada na Avenida Nair Soares Macedo Fatori
200-Vila Santa Clara — Itatiba/SP.

LICITACOES

PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 3484/2021
CHAMAMENTO PUBLICO N2 07/2021
EDITAL N2 141/2021

OBJETO: CHAMAMENTO PUBLICO PARA
CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES FINANCEIRAS
PARA PRESTACAO DE SERVICOS BANCARIOS DE
ARRECADAGAO DE TRIBUTOS E DEMAIS RECEITAS
MUNICIPAIS

A Comissdo Permanente de Licitagdes, no uso de
suas atribuigBes, torna publico o rol de empresas
“Habilitadas” e “Inabilitadas”, conforme ata de
julgamento de “Habilitagdo” do Chamamento Publico n®
072021

Habilitada/Credenciada: CAIXA ECONOMICA
FEDERAL

Itatiba, 09 de dezembro de 2022.

Adriana Stocco
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes

CONVOCAGAO
ORDEM DO DIA

O Sr. AILTON FUMACHI, Presidente da Camara
Municipal de Itatiba, Estado de Sdo Paulo, FAZ SABER
aos senhores vereadores que a 922 Sessdo Ordinaria do
Legislativo acha-se marcada para o préximo dia 14 de
dezembro, &s 17h, no PLENARIO “VEREADOR ABILIO
MONTE”, com a seguinte ORDEM DO DIA:

Item 1) Discussdo Unica do Projeto de Resolugdo
n2 252022, de autoria da Mesa, que “Altera a Resolugdo
N2 13/2021, Que “Altera A Organizagdo E A Estrutura
Administrativa Da Camara Municipal De Itatiba”;

Item 2) Primeira discussdo do Projeto de Lei n2
129/2022, de autoria dos Vereadores Hiroshi Bando e
Leila Bedani, que “Dispde sobre a institui¢do do dia
Municipal dos Desbravadores, no dmbito do Municipio
de Itatiba”.

Palécio 12 de Novembro, 12 de dezembro de 2022

AILTON FUMACHI
Presidente da Camara Municipal

Gabriel Carra Porto Silveira
Diretor Legislativo

Funcionamento de 08 a 23/12*
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Praca das Criancas

(brinquedos inflaveis)

Praca do Rosdrio
Funcionamento de 05 a 23/12, das 15h as 22h
(Com pipoca e algodéo-doce gratuitos a partir de 14/12)

Praca José Bonifdcio (da Cadeia)
Funcionamento de 08 a 23/12, das 15h as 22h

(AT
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@L"’*‘J 2022 @/@
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PREFEITURA DE

s ITATIBA

TRABALHO SERIO. FUTURO CERTO.

é;é;@: %) Eno

BRATRY de Solidariedade
CULTURA £ TURISVO

Casa do Papai Noe

M DOCE SONHO DE NATAL

Paco Prefeito Roberto Arantes Lanhoso
Praca XV de Novembro, n® 01, Centro

Segunda a sexta, das 18h as 21h
Sabado e domingo, das 16h ds 20h

FUNDO
SOCIAL

de Solidaedade

ITATIBA

b 1

#la

)

Com bazar de produtos artesanais natalinos!

PREFEITURA DE

ITATIBA

TRABALHO SERIO. FUTURQ CERTO.
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