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Itatiba/SP, 26 de maio de 2026.

A

Prefeitura do Municipio de Itatiba

Secretaria Municipal de Governo — Se¢do de Licitag¢des
A/C Comissao de Sele¢do da Secretaria Municipal de Saude

Assunto: Protocolo de entrega de envelope lacrado contendo documentos ¢ pen
drive — Chamamento Piublico n® 03/2026 — Edital n® 29/2026 — Processo
Administrativo n® 1.092/2026.

Prezados Senhores,

O Centro de Prevencio e Reabilitacdo de Vidas de Itatiba — Desafio Jovem, inscrito
no CNPJ n° 02.105.707/0001-98, com sede a Rua Manoel Leme de Calais, n® 777 —
Vivendas do Engenho D’Agua — Itatiba/SP — CEP 13.252-410, por meio de seu
representante legal, Adriano Ananias Moisés, vem, respeitosamente. protocolar a
¢ntrega de 01 envelope lacrado, contendo a documentagdo e a proposta referentes ao
Chamamento Publico n® 03/2026 — Edital n® 29/2026 — Processo Adminisirativo n”
1.092/2026, cujo objeto trata da selecdo de Organizacdo da Sociedade Civil sem fins
lucrativos para oferta de até 10 vagas para servigo de acolhimento residencial voluntério
de pessoas com problemas associados ao uso nocivo ou dependéncia de substancia
psicoativa.

Informa-se, ainda, que no referido envelope segue também 01 pen drive, contendo os
arquivos digitais correspondentes a proposta ¢ aos documentos apresentados, para
atendimento ao disposto no edital.

Solicitamos, por gentileza, o recebimento e protocolo do presente oficio, com a
indicag¢do da data, horério, assinatura e/ou carimbo do servidor responsavel pelo
recebimento.

Sem mais para 0 momento, renovamos nossos protestos de elevada estima e
consideracdo.

Altenciosamente,

1o ibids 4 26/0< 2026
an 143

Ananias Moisés

_.-"i’residente e Responsdvel Legal _
i }Luovnu Lo
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Centro de Prevengdo e Reabilitagdo de Vidas de Itatiba

ESTATUTO SOCIAL

-

Capitulo 1 - DA DENOMINACAO, SEDE E FINS,

Art. 1° - O Centro de Prevencio e Reabilitagdo de Vidas de Itatiba - Desafio Jovem,
doravante denominado de CPRVI, constituido em 22/08/1997, é uma Organizagao da
Sociedade Civil - OSC, de direito privado, com fins ndo econdmicos, de carater
beneficente de assisténcia social, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 02.105.7070001-98, e
duragdo por tempo indeterminado, com sede no municipio de Itatiba, sito a Gleba n®
05 remanescente da Fazenda dos Pereiras, bairro Vivendas do Engenho d* agua, CEP:
13.252-410, Estado de Sao Paulo e foro em Itatiba.

Art. 2° - O CPRVI tem por finalidade:

L

1L

1L

IV.

S <

VIL

VIIL

IX.

Acolher pessoas com transtornos decorrentes do uso nocivo, abuso ou
dependéncia de substancias psicoativas;

Prestar servigos na drea da saiide as pessoas dependentes de alcool e outras
drogas em sistema residencial e ambulatorial, proporcionando-lhes apoio na
sua recuperagao, fortalecimentos de vinculos familiares e reinsergao social;
Realizar acolhimento de pessoas, em carditer voluntirio, com problemas
associados ao uso nocivo ou dependéncia de substincia psicoativa,
caracterizada definida para todos os fins, como Comunidade Terapéutica;
Proporcionar a familia integragdo ao processo de recuperagido através de
atividades especificas para esse fim, conscientizando-a de sua co-dependéncia;
Desenvolver atividades para a prevengéio ao uso e abuso de drogas;

Ser um referencial na drea de dependéncia quimica, promovendo sempre a
melhoria da qualidade de vida na Comunidade;

Realizar acolhimento institucional para adultos — Acolhimento em Republica,
de acordo com a Resolugdo n® 109, de 11 de novembro de 2009;

Promover a educagdo, através de conferéncias, congressos, cursos livres ou
quaisquer outros tipos de reunides que visem apoio e desenvolvimento
cultural;

Articular junto a rede de protegdo social para atendimento e acompanhamento
das familias dos acolhidos, quando do seu ingresso, durante sua permanéncia
na instituicio e, também, apés o desligamento do atendimento em
Comunidade Terapéutica;

Prestar servigos na area de Assisténcia Social através de atividades da
promogdo humana, suplementando a agdo publica para grupos sociais carentes
de recursos e assisténcia;

Desenvolver agbes preventivas em Escolas, Empresas, Clubes de Servigos,
Clubes de Lazer, Poder Publico, entre outros, para ajudar na prevengao dos
grandes males que afligem os jovens e adolescentes de nossa sociedade;
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XII.  Promover atividades tipificadas pelas Politicas da Assisténcia Social e da

Satide nas dreas de prevengdo, acolhimento, tratamento, recuperagao, &
reinser¢do social e pesquisas visando a completa recuperagio fisica, emocional g
e espiritual de dependentes quimicos; é\*{? J
XIII.  Promover o voluntariado. & v “\’}
&R \Q

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, o CPRVI observara os principios da d}f
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e

ndo fard qualquer discriminagao de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras

formas de discriminagao, prestando servigos gratuitos e permanentes.

Paragrafo tnico - A OSC buscard manter-se certificada como Organizagdo da
Sociedade Civil Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS, conforme os requisitos

legais e normativos previstos na legislagdo vigente.

Art. 4° - O CPRVI terd um Regimento Interno que, aprovado pela Assembléia Geral,
disciplinaré o seu funcionamento.

Art. 5%~ A fim de cumprir suas finalidades, a associagdo se organizara em tantas
unidades de prestacio de servigos, quantas se fizerem necessdrias, as quais se regerao

pelas disposi¢des estatutarias.

Parigrafo 1° - Poderd também a associagdo criar unidades de prestagio de servigos
para a execugio de atividades visando a sua auto-sustentagao, utilizando de todos os
meios lcitos, aplicando seu resultado operacional integralmente no desenvolvimento
dos objetivos institucionais.

Parigrafo 2° - A OSC poderd desenvolver atividades econdmicas de natureza
acessoria ou complementar, tais como eventos, venda de produtos institucionais,
prestagao de servigos e outras agdes de mobilizagio de recursos, desde que os
resultados sejam integralmente aplicados na manutengdo e no desenvolvimento de

seus objetivos sociais.

Capitulo II
Dos Associados

Art. 6° - O quadro social da associagdo compde-se de cidadaos por livre escolha,
maiores de 18 anos, os quais contribuirdo para o desenvolvimento comum dos

objetivos da associagao.

Paragrafo 1° - ¢ ilimitado o nimero de associados, distinguidos nas seguintes
categorias:

I. Fundadores: Os que participam de sua fundagao;
II.  Ativos: Aqueles que prestam servigos com os objetivos da entidade, admitidos

pela diretoria;
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Beneméritos: Aqueles que prestam servigos relevantes a institui¢ao, admitidos

pela diretoria. S "
.§ 3
Paragrafo 2° - A admissio e a exclusdo dos associados sao atribui¢ao da Assembléia &3 q\i
Geral. oy r%
Qg
Q.? 3
Art. 7° - Sdo direitos dos associados, quites com suas obrigagbes sociais: S f

L. Votar e ser votado para os cargos eletivos;
II.  Tomar parte nas Assembleias Gerais;
IIl.  Participar de atos solenes ou comemorativos:
IV.  Solicitar, a qualquer tempo, por requerimento o desligamento, a titulo de
demissdo;
Art. 8° - Sao deveres dos associados:
. Cumprir as disposig0es estatuldrias e regimentais;
I[I.  Acatar as determinagoes da Diretoria:
[II.  Zelar pelo bom nome da associagao;
IV.  Realizar ativamente bens a servigos e pagar as mensalidades;
V.  Contribuir voluntariamente para o sustento da Entidade, através dos meios
estabelecidos pela diretoria;
V1. Cooperar para a conservagao e o aumento do patriménio moral e material e
prestar ajuda voluntaria, quando solicitado.

Art. 9° - Os associados néo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos
da associagdo,

Art. 10 - Sera aplicada a pena de exclusdo ao associado que:
I. Causar dano moral ou material a associagao;
II. Nio comparecer as reunides da associagao com regularidade;
IlI. Servir-se da associagdo para fins politicos, ou estranhos aos seus objetivos;

Paragrafo 1° - Da decisdo do 6rgdo que decretar a exclusio, caberd sempre recurso a
assembleia geral.

Parigrafo 2* — O CPRVI ndo restituird, sob nenhuma forma, aos seus membros e
associados, os objetos e os valores recebidos a titulo de contribuigao, sendo que os
mesmos passam a fazer parte integrante do patriménio da entidade.

Capitulo 111
Da Administragio

Rua Manoel Leme de Calais, 777 - Vivendas do Engenho D'Agua - CEP: 13.252-410 - ltatiba - Sdo Paulo
Telefax: (11) 4524-3395 - Celular (11) 99655-5497
0= Caixa Postal 241 - 13250.970 - Itatiba - SP
www.desafio.org.br



90\)
Desaf:o Jovem ;g Conrde Prvnie el Vi Lt
P

ili Piblica Municipal Lei N°,
leen Cﬁdll&ﬂgf - lfatiba- g:.:.ﬁ: Piblica Estadual Lelf N_:ﬁ:-uz;g : %: ;ﬁg

S P AR 1 CUIda.ndo &Pkﬁgeré administrado por: Of. Reg Pes. Jur. ltatiba/SP.
L Assemble:a Geral Microfilme n°® 12.483
II. Diretoria \ \(
III. Conselho Fiscal

Art. 12 - A Assembléia Geral, érgao soberano da vontade social, constituir-se-a dos
sécios em pleno gozo de seus direitos estatutdrios.

Art. 13 - Compete privativamente a Assembléia Geral:
I.  Eleger os administradores;
Il.  Destituir os administradores;
III.  Decidir sobre a dissolugio da associagio;
IV.  Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;
V.  Aprovar o Regimento Interno;
VI.  Aprovar as contas;
VIL.  Alterar o estatuto,
Parigrafo unico - Para a deliberagdo a que se refere os incisos “II” e “VII” serd
exigido o voto concorde de dois tergos dos presentes a assembleia especialmente
convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagio, sem a
maioria absoluta dos associados, ou com menos de um tergo nas convocagdes
seguintes

Art. 14 - A Assembléia Geral realizar-se-a ordinariamente uma vez por ano para:
L. Aprovar a proposta de programag¢do anual da associagdo, submetida pela
Diretoria;
II. Aprediar o relatério anual da Diretoria;
M.  Discutir e aprovar as contas e o balango apreciados pelo Conselho Fiscal.

Art. 15 - A Assembléia Geral realizar-se-a extraordinariamente, quando convocada:
1.  Pela Diretoria;
II.  Pelo Conselho Fiscal;
Ill. Por requerimento de um quinto dos associados quites com as obrigagbes
sociais.

Art. 16 - A convocagao da Assembleia Geral podera ser realizada por meios fisicos ou
eletronicos, desde que garantam a ciéncia inequivoca dos associados, com

antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data de sua realizagao.

§1° Qualquer Assembleia instalar-se-4 em primeira convocagio com a maioria dos
sdcios inscritos até a data da mesma, e em segunda convocagio com qualquer nimero |
de associados.

§2° Consideram-se meios validos de convocagéo:
I - Afixacdo de edital na sede da OSC;
11 - Publicagdo em imprensa local, inclusive digital;
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[l - Envio por e-mail ou correspondéncia eletronica cadastrada junto 8 OSC; | of Reg Pes. Jur. itatiba/SP.
IV — Mensagens por aplicativos de comunicagio instantinea, desde que haja L Microfiime n® 12.483 /
confirmagio de leitura ou registro do envio; ‘){,
V - Publicagdo em redes sociais oficiais da organizagio ou em murais virtuais \
institucionais.

§3° Os meios eletrdnicos previstos neste artigo tém a mesma validade legal dos meios

fisicos, desde que preservem a transparéncia, a rastreabilidade e o acesso equitativo a

informagao pelos associados.

§4° A escolha dos meios utilizados deverd observar critérios de economicidade,

efetividade e acesso democrético a informagdo, cabendo a Diretoria decidir pela

forma mais conveniente em cada convocagio.

— Art. 17 - A Diretoria serd constituida por um Presidente, um Vice-Presidente,
primeiro e segundo Secretérios e Primeiro e segundo Tesoureiros.

Parigrafo 1° - O mandato da Diretoria seréd de 04 anos, podendo haver mais de 01
reeleigdo consecutiva.

Parigrafo 2* - Em caso de vacinca, o mandato serd assumido pelo respectivo
suplente, até o seu término.

Art. 18 - Compete  Diretoria:

Elaborar o programa anual de atividades e executa-lo;

Elaborar e apresentar & Assembléia Geral, o relatério anual;

Entrosar-se com instituigdes publicas e privadas para mitua colaboragdo; em
atividades de interesse comum;

Contratar e demitir funciondrios;

Examinar as contas e os atos administrativos das entidades vinculadas;

Assinar convénios de cooperagdo com érgdos publicos ou particulares.

2<% Emp~

Art. 19 - As reunides da Diretoria poderdo ser realizadas presencialmente ou por
meio eletrbnico, com registro em ata, desde que garantida a participagdo de todos os
membros convocados.

Art. 20 - Compete ao Presidente:

L Representar a Associagdo ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

I.  Convocar e presidir as Assembleias Gerais;

. Outorgar procuragio em nome da Associagio, estabelecendo poderes e prazos
de validade;

IV. Celebrar termos de parceria, termos de colaboragio, termos de fomento e
assinar contratos de prestagio de servigos;

V.  Realizar filiagdo da associagdo a institui¢do ou organizagdes, congéneres, por
delegagdo da Diretoria;
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atividades do interesse da associagao.

VII. Contratar, nomear, licenciar, suspender e demitir funcionarios administrativos,
colaboradores, técnicos, assim como dispensar voluntérios;

VIII. Adgquirir, alienar ou gravar os bens imdveis da Associagio mediante
autorizagdo expressa da assembleia geral, assinando individualmente em nome da
Associacdo, porém, posteriormente prestando relatério mensal de suas atividades;

IX.  Exercer outras tarefas atribuigbes inerentes ao cargo e nao previstos
expressamente neste Estatuto, garantindo-se o bom funcionamento da associagao e
cumprimento dos seus objetivos;

X Gerir Patrimédnio da Associagio;

XI.  Realizar movimentagbes bancdrias, assinar cheques, juntamente com o
tesoureiro, sacar, depositar e transferir recursos, prestando contas para a diretoria nas
reunioes mensais.

Art. 21 - Compete ao Vice-Presidente:
1. Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
II. Assumir o mandato, em caso de vacincia, até o seu término;
II.  Prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao Presidente.

Art. 22 - Compete ao Primeiro Secretario:
I.  Secretariar as reunides da Diretoria e Assembléia Geral e redigir as
competentes atas;
II.  Publicar todas as medidas das atividades da entidade;

Art. 23 - Compete ao Segundo Secretério:
I Substituir o Primeiro Secretrio em suas faltas ou impedimentos;
Il.  Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
III.  Prestar, de modo geral, a sua colaboragao ao Primeiro Secretario.

Art. 24 - Compete ao Tesoureiro:

I.  Arrecadar e contabilizar as contribuiges dos associados, rendas, auxilios e
donativos em dinheiro ou em bens, mantendo em dia a escrituragio, toda
comprovada;

Pagar as contas das despesas, autorizadas pelo Presidente;

Apresentar relatérios de receita e despesas, sempre que forem solicitados;

Apresentar o relatdrio financeiro para ser submetido 2 Assembléia Geral;

Apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;

Conservar sob sua guarda e responsabilidade, o numerdrio e documentos

relativos a tesouraria, inclusive contas bancérias;

VII. Manter, em estabelecimento de crédito, quantia necessiria & manutengio da
programacdo da associagdo;

VIII.  Assinar com o Presidente os documentos que representem valores bancdrios,
especialmente quando saques, devendo manter em ordem os livros e material

S<=2EE
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Art. 25 - Compete ao Segundo Tesoureiro: egqe”", A3 :

. Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos; o\.ﬁo@“‘"
II. Assumir o mandato, em caso de vacincia, até o seu término; \

III.  Prestar, de modo geral, a sua colaboragao ao Primeiro Tesoureiro.

Art. 26 - O Conselho Fiscal serd composto por 03 membros e seus respectivos

suplentes, eleitos pela Assembléia Geral.

Parigrafo 1° - O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato da
Diretoria.

Pardgrafo 2° - Em caso de vacdncia, o0 mandato sera assumido pelo respectivo
suplente, até o seu término.

Paragrafo 3° - O Conselho reunir-se-d4 ordinariamente a cada 06 meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 27 - Compete ao Conselho Fiscal:

I.  Examinar os livros de escrituragao da entidade;
II. Examinar o balancete semestral apresentado pelo Tesoureiro, opinando a
respeito;
Ill.  Apreciar os balangos e inventdrios que acompanham o relatério anual da
Diretoria;
IV.  Opinar sobre a aquisicéo e aliena¢do de bens, por parte da associagao;
V. Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contdbil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas
VI. Representar para a Assembleia Geral sobre qualquer irregularidade verificada
nas contas do CPRVI;
= VII.  Requisitar ao tesoureiro, a qualquer tempo, documentagio comprobatéria das
operagdes economicas-financeiras realizadas pelo CPRVI;
VIII.  Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Art. 28 - Os membros da Diretoria Executiva do CPRVI poderao ser remunerados
desde que atuem efetivamente na gestdo executiva e desde que cumpridos os
requisitos previstos nos artigos 3% 4° (Inciso VI) e 16 da Lei no 9.790, de 23 de margo
de 1999, assim como o artigo 46, inciso 1 da Lei 13.019, de 31 de Julho de 2014,
respeitados como limites maximos os valores praticados pelo mercado na regido
correspondente a sua drea de atuagdo, devendo seu valor ser fixado pelo érgao de
deliberagao superior da entidade, registrado em ata.

Capitulo IV - Do Patriménio

Art. 29 - O patriménio do CPRVI sera constituido por:
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L Contribuicio dos membros, associados e mantenedores;
Il.  Doagdes ou auxilios que lhe sejam destinados por quaisquer pessoas fisicas ou ("
juridicas, de direito publico ou privado, nacional ou intemacional, quando realizadas
para fins especificos, ou ndo;
IIl.  Legados, herangas, direitos, créditos e ou quaisquer contribui¢des de pessoas
fisicas ou juridicas, associadas ou ndo;
IV.  Subvengdes, Termos de Parceria, Termos de Fomento, Termos de Colaboragio
e Contratos formalizados com o Poder Pulblico ou entidades, nacionais ou
estrangeiras, destinados ou ndo a incorpora¢do em seu patrimdnio;
V. Bens e valores que lhe sejam destinados, na forma de lei, pela extingdo de
instituigdes similares;
V1.  Donativos internacionais;
VIL.  Produtos de festivais, campanhas, programas e ou projetos especificos;
VIIL. Parcerias;
IX.  Recursos financeiros provenientes de contratos, convénios e de prestagio de
servigos a terceiros;
X. Rendimentos de aplicagbes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao
patrimdnio sob sua administragdo, desenvolvimento de fundos patrimoniais;
XL.  Recebimentos produzidos por todos os seus direitos e atividades realizadas
para a consecucdo dos seus objetivos sociais, tais como, mas ndo se limitando a
prestagdo de servigos, projetos de captagdo de recursos e mobilizagio de recursos,
geragio de renda prépria, comerdializagdo de produtos préprios com a logomarca do
CPRVI, rendas oriundas de direitos autorais e ou propriedade industrial;
XIl. Promogio de eventos, cursos ou treinamentos;
XIIL Aluguel de espago;
XIV. Distribuigio de venda de produtos e materiais da prépria Instituigdo;
XV. Prestagio de servigos de intermedidrios de apoio a outras organizagbes sem
fins lucrativos;
XV1. Hospedagem em regime de acolhimento institucional para pessoas com
transtornos decorrentes do uso, abuso ou dependéncia de substincias psicoativas,
atendimento socioassistencial e psicologia & familia, & adolescéncia, ao adulto, a
velhice e s pessoas com deficiéncia;
XVIL Recebimento de bens moéveis ou iméveis considerados irrecuperdveis,
apreendidos, abandonados ou disponiveis, administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil;
XVIII, Distribuigio e ou promogio de prémios, mediante sorteios, vale-brindes,
concursos ou operagdes assemelhadas, com o intuito de arrecadar recursos adicionais
destinados 4 sua manutengdo ou custeio.

Art. 30 - A OSC aplicara suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional
integralmente no territério nacional e na manutengdo e no desenvolvimento de seus

objetivos.

Rua Manoel Leme de Calais, 777 - Vivendas do Engenho D’Agua - CEP: 13.252-410 - Itatiba - S30 Paulo
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Parigrafo umco - Os recursos advindos dos poderes pblicos deverao ser aplicados
dentro do municipio de sua sede ou no caso de haver unidades prestadoras de
servigos a ela vinculada, no ambito do Estado concessor.

Art. 31 - O CPRVI ndo distribuird, sob nenhuma forma ou pretexto, entre os seus k,?
socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros / ,-jz.
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, ; g. é’
isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, 8 i?
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na Q
consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constituigdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

Art. 32 = A OSC aplicard as subveng¢Oes e doagGes recebidas nas finalidades a que
estejam vinculadas.

Art. 33 - Em caso de dissolugdo da OSC, o patrimbnio remanescente serad
obrigatoriamente destinado a outra pessoa juridica de direito privado sem fins
lucrativos, que possua finalidade igual ou semelhante, e que seja certificada como
OSC beneficente nos termos da Lei Complementar n® 187/2021, ou a uma OSC
publica.

Art. 34 — A OSC néo constituira patrimonio exclusivo de um grupo determinado de
individuos, familias, entidades de classe ou de sociedade com carater beneficente de
assisténcia social.

Capitulo V
Da Prestagdo de Contas

Art. 35 — A prestagdo de contas do CPRV], observara no minimo:
L Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas brasileiras de
Contabilidade;
II. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, " f"‘
ao relatdrio de atividade e das demonstragbes financeiras do CPRV], incluindo as s
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-as a disposigao /
para o exame de qualquer cidadao;
IlI. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se
for o caso, da aplicagio dos eventuais recursos objetos de Termos de Parceria,
conforme previsto em regulamento;

J IV. A prestagio de contas de todos os recursos de bens de origem publica
recebidos sera feita conforme determina o tinico artigo 70 da Constituigdo Federal.

Capitulo VI
Das Disposigoes Gerais

Rua Manoel Leme de Calais, 777 - Vivendas do Engenho D"Agua - CEP: 13.252-410 - Itatiba - S3o Paulo
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Art. 36 - A OSC observaré os principios da transparéncia na gestdo institucional, v
tornando publicas suas prestagdes de contas e relatérios de atividades. o __\J\ \"’J
§1° - A OSC compromete-se a proteger os dados pessoais em conformidade com a Lei \
Geral de Protecio de Dados Pessoais (Lei n 13.709/2018 - LGPD). '
§2° - O tratamento de dados de acolhidos, voluntirios, colaboradores, doadores ¢ | &
parceiros observard os principios da finalidade, necessidade, seguranga e / q
confidencialidade. / a.' y
Art. 37 - A OSC sera dissolvida por decisdo da Assembleia Geral extraordindria, / >

especialmente convocada para esse fim, quando se torne impossivel a continuagio de |
suas atividades, nos termos do artigo 33.

Art. 38 - O presente estatuto poderd ser reformado, no todo ou em parte, em
qualquer tempo, em primeira convocagdo, por decisio da maioria absoluta das
associadas ¢ nas convocagdes seguintes com um tergo dos presentes em Assembleia
Geral, especialmente convocada para esse fim, e entrard em vigor na data de seu
registro em cartdrio.

Art. 39 - O exercicio social compreenderd o periodo de 01 de janeiro a 31 de
dezembro de cada ano.

Art. 40 - Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos pela Diretoria e
referendados pela Assembleia Geral.

Itatiba/SP, 16 de abril de 2025

‘L;;/., qj.«._g_ \.&\“QJ\
Luiz Gullavoabrioh
1¢ Secretdrio

uis Fernandes
Advoga AB-SP n®, 112438
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Oficial: Luis Carmo Pascoal Fone(11) 45240745

Apresentado no dia 18/06/2025, protocolado e averbado
em microfilme sob n® 12.483, Av.18/846 da 2* Série.
Itatiba, 16 de julho de 2025.

Total pago R$ 69,98.
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OFICIAL DE REGISTRO DE PESSOA JURIDICA DE ITATIBA - SP
CNPJ: 51.308.419/0001-46
AVENIDA 29 DE ABRIL, N° 369 Fone: (011)4534-7400
LUIS CARMO PASCOAL - OFICIAL

CERTIDAO DE ATOS PRATICADOS - PROTOCOLO N°: 12483

CERTIFICA que o presente titulo, protocolado sob numero 12.483 em 18/06/2025, deu
origem ao(s) sequinte(s) ato(s) nesta Serventia:

Registrado sob n®:12483
Registro primitivo n°:846

ATO
Valor Base Oficial Estado Sec. Faz. R. Civil Tribunal M.P.* I.M % TOTAL
Av.18/846 da 2* Série 12.483
o RS 38,56 RS 10,08 R$ 7,50 R$ 2,03 R$ 2,65 RS 1,85 RS 1,82 RS 65,47
SELO DIGITAL: 1197764PJUC010010530IB25R
Microfilmages
1 RS 2,65 R$ 0,78 R$ 0,52 R$ 0,14 RS 0,18 R$0,13 R$ 0,13 R$ 4,51
SELO DIGITAL:

Os valores devidos ao Estado e a Carteira de Previdéncia foram pagos por verba conforme guia
arquivada em cartério.

Tabela e valores vigentes na data da prenotacdo. COTA: UFESP(1,89) * Ministério Public
i s, = A *+ Imposto Municipal
Obs.:
Apresentante
ADRIANO ANANIAS MOISES ( DESAFIO JOVEM )
Natureza
ATA
ITATIBA, 16 de julho de 2025
ﬂ [ A / e, ,
0@56 LUIZ DE MOURA
ESCREVENTE
RESUMO FINANCEIRO
DEPOSITO CUSTAS DILIGENCIA DESPESAS RECEBER
R$ 69,98 R$ 69,98 R$ 0,00 R$ 0,00
Emolumentos Estado Secretaria da Fazenda Registro Civil Tribunal de Justica
R$ 41,21 R$ 11,72 RS 8,02 R$ 2,17 RS 2,83
Ministério Plblico ISS Condugdo Outras Despesas Total
R$ 1,98 R$ 2,05 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 69,98

Para conferir a procedéncia

o deste documento efetue a

ey leitura do QR Code impresso ou
i acesse o endereco eletrdnico

¢ hitps://selodigital.tjsp.jus.br

Selo Digital
1197764PJUC010010530JB25R

Para conferir 8 procedéncia desle documento elelus a leitura do QR Code Impresso ou acesse 0 eletrdnico htlps://selodigital.ysp.jus.br
..23/09/2025 12:32:31. Ocian Sistemas - www.ocian.com.br.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO CENTRO DE PREVENCAO E REABILITACAQO
DE VIDAS DE ITATIBA — DESAFIO JOVEM REALIZADA NO DIA 16 DE DEZEMBRO DE 2022.
Em dezesseis de dezembro de 2022 foi realizada a Assembleia Geral Ordindria do Centro de Prevengdo e

Reabilitagio de Vidas de Itatiba — Desafio Jovem. A convocagio foi feita através de Edital de Convocagio
publicado no Jornal de latiba Didrio n® 12.513, pagina A6. em 06 de dezembro de 2022, em conformidade com

o Estatuto Social.

A ORDEM DO DIA FOI A SEGUINTE:
[-Relatorio do trabalho desenvolvido pela diretoria que encerra 0 mandato nos periodos dos anos de 2019-
2022,
2-Prestagio de contas financeira da diretoria que encerra o mandato do quadriénio 2019-2022;
3- Prestagio de contas das atividades realizadas durante o quadriénio 2019-2022;
4- Eleigdo da nova Diretoria e Conselho Fiscal a partir de 21/01/2023 a 20/01/2027;
- 5- Outros assuntos de interesse da OSC.

As 19h30 o Presidente da OSC, Sr. Agnaldo Luis Fernandes informou que nao havia nimero suficiente de socios
para o quorum. Novo hordrio para a Assembleia foi marcado para as 20h. O presidente da Entidade, deu as boas-
vindas aos presentes € em seguida convidou o Sr. Gerson Antonio para Presidente da Mesa e Marcelo Reginaldo
Gongalves Pinto para Secretario da Mesa. O Presidente da Mesa verificou que a Assembléia havia sido
convocada de acordo com os estatutos ¢ que os presentes tinham poderes para votar a Ordem do Dia.

1. Relatorio do trabalhe desenvolvido pela diretoria que encerra o mandato nos periodos dos anos de
2019-2022

O presidente solicitou que o gestor téenico Adriano Ananias Moisés e a psicdloga Maryan Beatriz de Salles

Pupo Milani realizassem a apresentagao do relatorio dos trabalhos realizados pela institui¢lo nos Gltimos quatro

anos, tempo que finda o mandato da atual diretoria. Foi realizada uma descrigiio das agdes deste periodo, sendo

que os presentes fizeram diversas perguntas ¢ esclareceram as duvidas e sugestdes para os proximos anos.

A prestagiio de contas dos trabalhos realizados foi aprovada.

2. Prestagiio de contas financeira da diretoria que encerra o mandato do quadriénio 2019-2022

O Balanco Geral das Atividades do Centro de Prevengio e Reabilitagdo de Vidas de ltatiba — Desafio Jovem.
encerrado em 31 de dezembro de 2019, 2020, 2021 e 2022; foi apresentado pelo Tesoureiro Gerson Antonio.
com as contribuigdes do auxiliar administrativo Marcio dos Santos Araujo e informaram aos participantes que
o escritorio de contabilidade contratado para auditar os balangos patrimoniais e suas respectivas demonstragoes
do superavit / déficit das mutagdes do patriménio social e das origens das aplicagdes dos recursos dos anos
2019, 2020, 2021 e 2022. Os exames foram conduzidos de acordo com as normas de auditoria.

A prestagio de contas foi aprovada.

Vivendas do Engenho D"Agua - Itatiba - Sio P
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3. Prestaciio de contas das atividades realizadas durante o quadriénio 2019-2022

O presidente Agnaldo Luis Fernandes, solicitou que o gestor-técnico da instituigio e assistente social Adriano
Ananias Moisés que realizasse a apresentagio do relatério dos trabalhos realizados pela instituigdo nos ultimos
quatro anos, tempo que finda o mandato da diretoria atual. Foi realizada uma descrigdo das agdes deste periodo,
sendo que os presentes fizeram diversas perguntas e esclareceram as duvidas e sugestdes para 0s proximos anos.
Aberta a palavra aos participantes, sendo que apos as reflexdes sobre o processo de recuperagio e reinsergdo
social. A assistente social Daiani Bartolomeu Ubinha fez algumas ponderagdes e esclareceu algumas duvidas
dos participantes.

O Relatorio de atividades realizadas foi aprovado.

4. Eleiciio da nova Diretoria ¢ Conselho Fiscal a partir de 21/01/2023 a 20/01/2027
O presidente da Assembleia iniciou a Elei¢do indagando ao Secretdrio da Mesa se havia uma chapa inscrita, ou
uma composigo para formar uma chapa, o senhor Gerson Antonio sugeriu a composiglo da chapa Gnica, ¢
assim, foi apresentado a proposta e lido a seguinte composigio para diretoria do periodo de 21/01/2023 a
20/01/2027. Presidente: Adriano Ananias Moisés. Rua das Limeiras. 113 — CEP: 13252-633- ltatiba S.P,
CPF: 178.807.308-85. RG: 21.654,446-4 ()rg,éu expedidor: SSP/SP, Casado, brasileiro Profissdo: Assistente
Social: Vice- Presidente: Rev. Wagner Zanelatto, brasileiro, casado, nascido em 01/04/1978, ministro
presbiteriano, portador da cédula de identidade de niimero 55.470.476-6 (SSP/SP). com registro no CPF sob o
nitmero 023.901.589-43, residente & rua Desembargador do Vale, 914, apartamento 81, Vila Pompéia, Sdo
Paulo; 1° Secretario: Luis Gustavo Labriola, Jardineiro, brasileiro, solteiro, domiciliado a Rua: Manoel Leme
de Calais, 777 - Vivendas do Eng® d"agua — ltatiba/SP, CPF: 025.801.589-60 ¢ RG: 27.470.948-X — SSP/SP -
data de expedigao: 15/08/2012 : 2° Secretario: Henrique Donizetti Pereira Barbosa, brasileiro, casado,
empresario, RG: 35.474.464-1 SSP/SP, CPF: 327.318.288-11, domiciliado a Rua Campos Sales, 594 -
Itatiba/SP; 1° Tesoureiro: Agnaldo Luis Fernandes, brasileiro, solteiro, Advogado, Travessa Guilherme
Cristhiano Rasmussem. 109 — CEP: 13253-351- Itatiba S.P, CPF: 059.113.938-32, RG: 17.171.664 Orgﬁu
expedidor: SSP/SP. Profissio: advogado: 2° Tesoureiro: Luiz Carlos Alves de Campos Junior, brasileiro,
casado. CPF- 357.890.388-40. RG: 40.892.288-6 -SSP/SP, data da expedigio: 04/11/2011, Marceneiro,
domiciliado a Rua: Sylvio Belgine, 65 — Apto 203 - Bloco 02, CEP: 13.253-590, Santo Antonio, Itatiba/SP :
Apos a explanagiio dos candidatos a diretoria executiva da instituigao foi feito um debate sobre os diversos
Va planos ¢ projetos, apos as ponderagoes. foi aberto para votagio do pleito, sendo eleitos pela maioria dos

presentes. '

A Diretoria foi eleita.
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Elei¢io do Conselho Fiscal quadriénio 2023-2027

Foi aberto a indicagiio da composigiio do Conselho Fiscal, com os seguintes membros: 1° Priscila Fernandes
Rela, brasileira, solteira, Profissdo: Advogada, domiciliada a Rua Antonio Ferraz Costa, 784 — Vila Santa
Cruz - CEP: 13251-460 — ltatiba/SP, CPF: 303.268.648-22, RG: 32.069.894-4 — SSP/SP Expedido em
31/07/2010. 2° Ronaldo José dos Santos, brasileiro, casado, domiciliado a Rua Angelo Perddo, 171 - Jd.
Vitoria — ltatiba S.P. — 13.250-000, CPF:180.603.508-11 RG:25.893.460-8, Data de emissao:03/05/1991
Orgio expedidor: SSP/SP, Profissio: Assistente Social. 3" Luiz Carlos Alves de Campos, brasileiro, casado,
domiciliado a Rua Ernestina Loschi, 105, Lot. Itatiba Park, CEP: 13.255-706 — Itatiba S.P. CPF: 046.955.058-
94, RG:17.795 346-9, Data emissio: 16/07/2014 Orgdo expedidor: SSP/SP, Profissdo: Administrador. E os
Suplentes: 1" Marcelo Reginaldo Gongalves Pinto, brasileiro, pintor, divorciado, domiciliado a Rua: Manoel
Leme de Calais, 777 — Vivendas do Eng® d"agua — [tatiba/SP, CPF: 342.848.430 e RG: 25.328.235-4 —
SSP/SP. 2° Mauri Francisco da Silva, brasileiro. casado, Mecénico, RG:20.532.541-5 SSP/SP, CPF:

N 272840958-73. Domiciliado a Rua Caetano Perrone, ltatiba/SP: 3° Alexandre Castro Nunes, brasileiro, casado,

CPF: 254.476.698-04, RG: 21.652.895, Administrador, Domiciliado a Rua: Joaquim Augusto Megda, 424 —
Santa Filomena, CEP: 13.256-640 — ltatiba/SP. Foram eleitos os novos conselheiros fiscais e suplentes.

O Conselho Fiseal foi eleito,

Nada mais havendo para ser tratado, a Diretoria ¢ Conselho Fiscal tomaram posse, com exe reicio a partir

de 21/01/2023 e término em 20/01/2027.
Em seguida, o Presidente da Mesa, Sr. Gerson Antdnio encerrou a Assembleia e solicitou ao 1 secretdrio eleito

que solicitasse o registro junto ao Senhor Oficial do Registro de Pessoas Juridicas de ltatiba.

1Pﬁegmaldu (-um;al\\is -go

Secretario da Mesa

esidente da Mesa

s

Danichs Carteiro Fre

ANTONID (146151
g padr
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Oficial de Registro das Pessoas Juridicas
Avenida 29 de abril 369, Itatiba-SP
Oficial: Luis Carmo Pascoal Fone(11) 4524-0745

Apresentado no dia 30/12/2022, protocolado e averbado
em microfilme sob n® 11.208, Av.17/846 da 2° Série.
Itatiba, 18 de janeiro de 2023.

Total pago R$ 60,44,
Este valor incluir as custas
//’ devidas ao Estado e demais verbas.
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3. Prestacio de contas das atividades realizadas durante o quadriénio 2019-2022

O presidente Agnaldo Luis Fernandes, solicitou que o gestor-téenico da instituigio e assistente social Adriano
Ananias Moisés que realizasse a apresentagiio do relatorio dos trabalhos realizados pela instituigdo nos alimos
quatro anos, tempo que finda o mandato da diretoria atual. Foi realizada uma descrigiio das agoes deste periodo,
sendo que os presentes fizeram diversas perguntas ¢ esclareceram as ddvidas e sugestdes para os proximos anos.
Abena a palavra aos participantes, sendo que apos as reflexdes sobre o processo de recuperagdo e reinser¢iao
social. A assistente social Daiani Bartolomeu Ubinha fez algumas ponderagdes e esclareceu algumas duvidas
dos participantes.

O Relatorio de atividades realizadas foi aprovado.

4. Eleigio da nova Diretoria ¢ Conselho Fiscal i partir de 21/01/2023 a 20/01/2027
O presidente da Assembleia iniciou a Eleigio indagando ao Secretario da Mesa se havia uma chapa inscrita, ou
umia composigio para formar uma chapa, o senhor Gerson Anténio sugeriu a composigao da chapa anica, ¢
assim. foi apresentado a proposta ¢ lido a seguinte composigdo para diretoria do periodo de 21/01/2023 a
20/01/2027. Presidente: Adriano Ananias Moises, Rua das Limeiras. 113 —~ CEP: 13252-633~ ltatiba S.P,
CPF: 178.807 308-85. RG: 21.654.446-4 Orgdo expedidor: SSP/SP, Casado, brasileiro Profissdo: Assistente
Social: Vice- Presidente: Rev. Wagner Zanelatto, brasileiro, casado, nascido em 01/04/1978, ministro
presbiteriano, portador da cédula de identidade de niimero 55.470.476-6 (SSP/SP), com registro no CPI sob o
nimero 023.901.589-43, residente 4 rua Desembargador do Vale, 914, apartamento 81, Vila Pompéia, Sao
Paulo: 1° Seeretirio: Luis Gustavo Labriola, Jardineiro, brasileiro, solteiro, domiciliado a Rua: Manoel Leme
de Calais. 777 - Vivendas do Eng® d"agua — Itatiba/SP, CPF: 025.801.589-60 ¢ RG: 27.470.948-X - SSP/SP —
data de expedigio: 15/08/2012 ; 2° Seeretirio: Henrique Donizetti Percira Barbosa, brasileiro, casado,
empresério, RG: 35.474.464-1 SSP/SP, CPF: 327.318.288-11, domiciliado a Rua Campos Sales, 594 -
Itatiba/SP; 1° Tesoureiro: Agnaldo Luis Fernandes, brasileiro, solteiro, Advogado, Travessa Guilherme
Cristhiano Rasmussem. 109 — CEP: 13253-351- ltatiba S.P, CPF; 059.113.938-32, RG: 17.171.664 C)rgﬁu
expedidor: SSP/SP. Profissio: advogado: 2° Tesoureiro: Luiz Carlos Alves de Campos Junior, brasileiro,
casado. CPF: 357.890.388-40, RG; 40.892.288-6 -SSP/SP, data da expedigao: 04/11/2011, Marceneiro,
domiciliado a Rua: Sylvio Belgine, 65 — Apto 203 — Bloco 02. CEP: 13.253-590, Santo Antdnio, Itatiba/SP ;
Apos a explanagio dos candidatos a diretoria executiva da instituigao foi feito um debate sabre vs diversos
planos ¢ projetos, apos as ponderagdes. foi aberto para votagdo do pleito, sendo eleitos pela maioria dos
N presentes. '

A Diretoria foi eleita.

" Vivendas do Engenho D 'Agua - Itatiba - Sao Paulo
TEEN CHALLENGE Telefax: (11) 4524-3395 - Celular (11) 99655-5497

Benaia Tovern - Inetiba/SF [>< Caxa Postal 241 - 13250.970 - ltatiba - SP
www.desafio.org.br




%ﬁ Challenge - Htatiba-SP
Prevenir - Reabilitar - Reinserir

FT

Of Reg Pes Jur ltatiba/SP.
Microfilme n® 11,208 /

Centro de Prevengio ¢ Reabilitacio de Vidas de Itatibh %
Sa ’O OVE’ , , iulk.hdu em 22/08/1997- CNLPJ. (MLE) 02.105.707/0001- un%
_ tnlidade Pablica Municipal Ler N°. 2940 de "fvll 1997 \

Utilidade Pablica Estadual Lei N® 12,500 de 27/12/2006
Utihdade Publica Federal M) N* ()Klllb.ﬂ()llﬂ-‘l.‘r’.‘,()(i-‘l»bl

Elcigiio do Consclho Fiscal quadriénio 2023-2027

Foi aberto a indicagio da composiyio do Conselho Fiscal, com os seguintes membros: 1° Priscila Fernandes
Rela, brasileira. solteira, Profissio: Advogada, domiciliada a Rua Antonio Ferraz Costa, 784 - Vila Santa
Cruz - CEP: 13251-460 — Itatiba/SP, CPF: 303.268.648-22, RG: 32.069.894-4 — SSP/SP Expedido em
31/07/2010. 2° Ronaldo José dos Santos, brasileiro, casado, domiciliado a Rua Angelo Perddio, 171 - Jd.
Vitoria — ltatiba S.P. — 13.250-000. CPF:180.603,508-11 R(G:25.893.460-8, Data de emisséio:03/05/1991
Orgdo expedidor: SSP/SP, Profissao: Assistente Social. 3" Luiz Carlos Alves de Campos, brasileiro, casado.
domiciliado a Rua Ernestina Loschi, 105, Lot. ltatiba Park. CEP: 13.255-706 — Itatiba 5.P. CPF: 046.955.058-
94, RG:17.795.346-9, Data emissao; 16/07/2014 Orgdo expedidor: SSP/SP, Profissio: Administrador. E os
Suplentes: 1° Marcelo Reginaldo Gongalves Pinto, brasileiro, pintor. divorciado, domicilindo a Rua: Manoel
Leme de Calais, 777 — Vivendas do Eng® d"agua — ltatiba/SP, CPF: 342.848.430 e RG; 25.328.235-4 -
SSP/SP. 2° Mauri Francisco da Silva, brasileiro. casado, Mecanico, RG:20.532,541-5 SSP/SP, CPF:
272840958-73. Domiciliado a Rua Caetano Perrone, ltatiba/SP; 3° Alexandre Castro Nunes, brasileiro, casado,
CPF: 254.476.698-04, RG: 21.652.895, Administrador, Domiciliado a Rua: Joaquim Augusto Megda, 424 -
Santa Filomena, CEP; 13.256-640 — Itatiba/SP. Foram eleitos os novos conselheiros fiscais e suplentes.

O Conselho Fiscal foi eleito.

Nada mais havendo para ser (ratado, a Diretoria ¢ Conselho Fiscal tomaram posse, com exercicio a partir

de 21/01/2023 ¢ término em 20/01/2027.
Em seguida, o Presidente da Mesa, Sr. Gerson Antonio encerrou a Assembleia e solicitou ao 19 secretirio eleito

que solicitasse o registro junto ao Senhor Oficial do Registro de Pessoas luridicas de ltatiba.

Q

esidente da Mesa

s G
gmaldn Gnncalves Pinto

Secretario da Mesa

e

Adrigdo Ananias Moisés
residente Eleito

Vivendas do Engenho D Agua - Itatiba - Sdo Paulo
Telefax: (11) 4524-3395 - Celular (11) 99655-5497
(-4 Caixa Postal 241 - 13250.970 - Hatiba - SP

www.desafio.org.br
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

gt oo COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | 570 (CRToRA
:ﬂi}ggnﬂﬂﬂm-&a CADASTRAL 22/08/1997

NOME EMPRESARIAL
CENTRO DE PREVENCAO E REABILITACAO DE VIDAS DE ITATIBA - DESAFIO JOVEM

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
DESAFIO JOVEM DE ITATIBA DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
87.20-4-99 - Atividades de assisténcia psicossocial e 4 salide a portadores de distirbios psiquicos, deficiéncia mental e
dependéncia quimica e grupos similares nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

94.30-8-00 - Atividades de associacdes de defesa de direitos sociais
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte
—1 | 94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
FAZ DOS PEREIRAS SIN GLEBA S
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
13.252-410 VIVENDAS DO ENGENHO D'AGUA ITATIBA SP
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

(11) 4524-3395/ (11) 4524-6286

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

L]

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA snuu;iw
ATIVA 28/07/1998

MOTIVO DE SITUACAD CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL

kA Loioiciniuloiod

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 11/05/2026 as 12:58:43 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111

about:blank
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11/05/26, 13:59 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  02.105.707/0001-98
Razdo
CENTRO DE PREVENCAO E REABILITACAQ DE VIDAS DE ITATIBA

Endereco: R MANOEL LEME DE CALAES S/N GLEBA 5 / VIVENDAS DO ENGENHO /
ITATIBA / SP / 13252-410

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagées com o FGTS.

Validade:03/05/2026 a 01/06/2026 /

Certificagdo Nimero: 2026050300570695388205
Informagéo obtida em 11/05/2026 13:59:20

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
WWW.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.briconsultacrfipages/consullaEmpregador.jsf

1



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBRITOS TRABALHISTAS

Nome: CENTRO DE PREVENCAO E REABILITACAO DE VIDAS DE ITATIBA -
DESAFIO JOVEM (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 02.105.707/0001-98

Certiddo n®: 47173883/2026

Expedigdo: 11/05/2026, As 14:00:42

Validade: 07/11/2026 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se gue CENTRO DE PREVENCAO E REABILITACAO DE VIDAS DE ITATIBA
- DESAFIO JOVEM (MATRIZ E FILIALS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
02.105.707/0001-98, NAO CONSTA gOmo inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consclidacéao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddao sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacgdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucgdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forca executiva.



SECRETARIA DE FINANCAS
Secao da Receita

13253-205 - AVENIDA LUCIANO CONSOLINE, 600 DO ENGENHO ITATIBA SP

MUNICIPIO DE ITATIBA ),

Certidao Negativa Débitos Mobiliarios
Numero 311645/2026

Ressalvado o direito da Fazenda Publica do Municipio de Itatiba de exigir a qualquer tempo, créditos
tributarios que venham a ser apurados, inclusive em relagao ao periodo abrangido por esta certidao,
CERTIFICA que a situagao cadastral do contribuinte abaixo, encontra-se REGULAR até a presente
data, relativamente a Taxa de Licenga para Publicidade, Taxa de Licenca de Funcionamento e Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza incidente sobre as suas atividades.

—_

Identificagao

CCM 15732
Contribuinte CENTRO PREVENCAO E REABILITAGAO DE VIDAS DE ITATIBA- DESAFIO JOVEM
CNPJ ou CPF 02.105.707/0001-98
Inscricao Estatual ou RG ISENTO

Enderego FAZENDA PEREIRAS, 0GLEBA 5
Bairro LT. VIVENDAS DO ENGENHO D AGUA Cidade: ITATIBA Estado: SP

Atividade ATIVIDADES DE ASSISTENCIA PSICOSSOCIAL E A SAUDE A PORTADORES DE

Endereco de Entrega FAZENDA PEREIRAS, 0GLEBA 5

csta Certidao é fornecida gratuitamente tendo validade por 30 dias, conforme Decreto n® 4942 de 25 de maio de 2004, ndo
prevalecendo sobre certidoes emitidas posteriormente.

Emitido em: Terca-feira 19 Maio 2026
Numero: 311645/2026
Inscricao: 15732

Tanto a veracidade da informagao quanto a manutengao da condigao de nao devedor podera ser
verificada na seguinte pagina da Internet:
http://www.itatiba.sp.gov.br

ATENGAO: Qualquer rasura ou emenda INVALIDARA este documento.




Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certidao Negativa

Certifico que nesta data (19/05/2026 as 10:01) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenagoes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenagao com transito em julgado ou sang¢ao ativa

quanto ao CNPJ n° 02.105.707/0001-98.

A condenacao por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse jus.br/

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do niumero de controle
6A0C.5F1E.C7E0.7678 no seguinte enderego: https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/autenticar_certidao.php

Gerado em: 19/05/2026 as 10:01:18 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO

Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades - CRCE

Decreto n® 57.501, de 8 de novembro de 2011

Niamero CRCE 2357/2012 Impresso em: 19/05/2026, as 10h17min

CENTRO DE PREVENCAO E REABILITAGAO DE VIDAS DE ITATIBA -
DESAFIO JOVEM

CNPJ: 02.105.707/0001-98
Endereco: Fazenda dos Pereiras - Gleba 05, s/n Complemento:
Bairro: Vivendas do Engenho D'Agua CEP: 13252410

Municipio: ITATIBA - SP

Certificamos que a Entidade acima identificada esta inscrita e aprovada no
Cadastro Estadual de Entidades - CEE, do Sistema Integrado de Convénios
do Estado de Sao Paulo, de acordo com o Decreto n° 57.501, de 8 de
novembro de 2011.

O presente certificado ndo dispensa a Entidade da apresentacdao dos
documentos exigidos pela legislagdo em vigor, necessarios a formalizagao
de convénios e outras formas de avenca, a serem celebrados com os 6rgaos
da administracdo direta e indireta do Estado.

Este certificado somente sera valido para fins de celebracdo de convénios e outras
avencas de que trata o art. 69 do Dec.57.501/2011, gquando for impresso pelo érgao
da administracdo publica estadual responsavel, no ato da sua formalizagdo, como garantia
que o CRCE esta liberado.

A condicdo acima é obrigatéria e a sua inobservancia implicara em medidas correcionais cabiveis,
por parte da Controladoria Geral do Estado, no uso de suas atribuicdes legais e em especial o art.
7° do Dec. 57.501/2011.




PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Procuradoria da Divida Ativa

Certidao Negativa de Débitos Inscritos
da
Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ Base: 02.015.707

Ressalvado o direito de a Fazenda do Estado de S&o Paulo cobrar ou inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade da pessoa juridicalfisica acima identificada que vierem a ser apuradas, € certificado que:

ndo constam débitos inscritos em Divida Ativa de responsabilidade do Interessado(a).

Tratando-se de CRDA emitida para pessoa juridica, a pesquisa na base de dados é feita por meio do CNPJ Base,
de modo que a certiddo negativa abrange todos os estabelecimentos do contribuinte, cuja raiz do CNPJ seja
aquela acima informada.

Certidao n°® 82705984 Folha 1 de 1
Data e hora da emissao 19/05/2026 10:15:18 (hora de Brasilia)
Validade 30 (TRINTA) dias, contados da emissao.

Certidao emitida nos termos da Resolugao Conjunta SF-PGE n° 2, de 9 de maio de 2013.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
A aceitacado desta certidao esta condicionada a verificagao de sua autenticidade no sitio
http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: CENTRO DE PREVENCAO E REABILITACAO DE VIDAS DE ITATIBA -
DESAFIO JOVEM

CPF/CNPIJ: 02.105.707/0001-98

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatorios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislagio vigente, os referidos cadastros consolidam informacgées prestadas pelos entes
piiblicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre o andamento dos processos administrativos de responsabiliza¢do
de entes privados no Poder Executivo Federal.

apresenta a relagio de empresas e pessoas fisicas que
sofreram sangdes gue implicaram a restri¢ao de participar de licitagées ou de celebrar contratos com a Administragio
Piiblica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relagio de empresas que sofreram quaisquer das punicoes
previstas na Lei n” 12.846/2013 (Lei Anticorrupgio).

o0c “PIM) apresenta a relagdo de entidades privadas sem
fins lucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administragdo Publica Federal, em fungdo de irregularidades nao resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 10:09:25 do dia 19/05/2026 , com validade até o dia 18/06/2026.

Link para consulta da verificagdo da certidao

Caodigo de controle da certidao: cF99WilSpGv7Noews8TR

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

1/1



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: CENTRO DE PREVENCAO E REABILITACAO DE VIDAS DE ITATIBA - DESAFIO JOVEM
CNPJ: 02.105.707/0001-98

responsabilidage do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constarp’pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Ressalvadyeito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos ptiblicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢gdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Emitida as 13:56:45 dgAia 11/05/2026 <hora e data de Brasilia>.
Valida até 07/11/2028.

Cddigo de controle da certidao: 8E31.7D77.C108.5DEE
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Certidao emitida grat}jt?ente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.

W
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Imprimir Baixar PDF

SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DE SAO PAULO

Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgaos e Entidades Estaduais
CADIN Estadual

lnf;m?ag.tée; _Eada-z_strais_
CNPJ/CPF: 02.105.707/0001-98

Nio foram encontradas pendéncias no Cadastro de Créditos nao quitados de Orgios e Entidades
Estaduais — CADIN ESTADUAL.

Pesquisa realizada em: 19/05/2026 as 09:57:58

Se vocé recebeu o comunicado CADIN regularize sua situagdo em 90 (noventa) dias contados a partir
da data de expedigcdo do mesmo.

Este documento nao tem validade de Certidao Negativa.

Em conformidade com a Lei Estadual n® 12.799/2008 a inexisténcia de registro no CADIN Estadual:

- Nao configura reconhecimento de regularidade de situagdo, nem dispensa a apresentagdo dos
documentos exigidos em lei, decreto e demais atos normativos. (artigo 7°)

- Nao impede a consulta prévia pelos 6rgaos e entidades da Administragdo direta e indireta ao sistema
CADIN Estadual. (artigo 6°)

- Aos registros incluidos ap6s a emissao da declaragéo cabe a aplicagdo do paragrafo 1° do artigo 6°.

R autent.i;:ic-iad-e desté doéumehto d(;ver; S_eer cbnﬁﬁ;ada na pagina da Secretarié da Fazeﬁda ao Estado
de Sao Paulo, endereco: hitps://www.fazenda.sp.gov.br/cadin_estadual/pages/publ/cadin.aspx

Cédigo da Declaragao: D1CDE243.991EDF79.03AFB949.8818F52A

EMISSAO GRATUITA

Atencao: Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

https://www.fazenda.sp.gov.br/cadin_estadual/Pages/Publ/Dynamic/inscr/printN aspx 171
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Bacharel em Servigo Social

O Reitor da Fundagéo Universidade

a j

ADRIANO AN ANIAS MOISES

de 1974, RG 21.654. 446 4 SSP/SP, e outorga—lhe o presente

SP, nascido(a) em 29 de agosto

brasileiro, natural de [tatiba -
de todos os direitos € prerrogatlvas legais.

Diploma, para que possa gozar
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

FACULDADE DE MEDICINA

A PRO-REITORA DE CULTURA E EXTENSAO UNIVERSITARIA
NOS TERMOS DO ARTIGO 74, PARAGRAFO UNICO,
INCISO 5, ALINEA "B*, DO
ESTATUTO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO,
CERTIFICA QUE

- w AR

ADRIANC ANANIAS MOISES, .

DE NACIONALIDADE BRASILEIRA,
PORTADOR DA CEDULA DE IDENTIDADE
RG N° 21.654.446-4 SP,
NASCIDO EM 29 DE AGOSTO DE 1974
E NATURAL DO ESTADO DE SA0 PAULO,

CONCLUIU O

CURSO DE EXTENSAO UNIVERSITARIA NA
MODALIDADE DE ESPECIALIZAGAO:
DEPENDENCIA QuiMICA

E, PARA QUE POSSA GOZAR DE TODOS OS
DIREITOS E PRERROGATIVAS LEGAIS,
OUTORGA-LHE O PRESENTE CERTIFICADO.

SAO PAULO, © DE SETEMBRO DE 2014.

h(’c:u Gom

PROF. DR. GIOVANNI GUIDO
CERRI

PROF* DR* RIA ARMINDA DO
NASCIMENTO ARRUDA
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UNIFESP

CENTRO DE ESTUDOS
DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRIA
UNIFESP / EPM

CERTIFICADO

Certificamos que Adriano A. Moisés

participou do Curso de Aconselhamento em Dependéncia Quimica , ministrado péla Prof. Neliana Buzi Figlie, da
Unidade de Pesquisa em Alcool e Drogas — S.P., de 23 de fevereiro de 2002 & 14 de dezembro de 2002

Carga Hordria: 160

Sdo Paulo, janeiro de 2003

Dr. Ronaldo Laranjeira

Prof, Neliana Buzi Figlie
m\Psiquiatria pelaUmvmﬂadedeLondms

Coordenadora do Curso PhD
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CERTIFICADO St

A Diretora do Senac Tiradentes, no uso de suas atribuicoes

confere o presente certificado a

Adriano Ananias Moises

por ter participado em 2020 do workshop
"INTERSETORIALIDADE E CONSTRUCAO DE REDE"
realizado em 18/02/2020.

Carga Hordria: 6 h Sdo Paulo, 18 de fevereiro de 2020.
/
r"@ A Yt ( ' {‘. f(
By Ao L]
Rosemeire Vitareli Vidal Siqueira Maira Latorre Lopez

Secretdna Escolar Diretora em Exercicio
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IEAS FEDERACAD BRASILEIRA OE
COMURIDADES TERAPERTICAS
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AP
CERTIFICADO

Certificamos que
ADRIANO ANANIAS MOISES
participou no dia 20/09/2018 da
IV CONFERENCIA NACIONAL DE COMUNIDADES
TERAPEUTICAS, realizada na cidade de Campos do Jordao, SP,
nos dias 20 e 21 de setembro de 2018.

Campos do Jordao, 21 de setembro de 2018

Luis Roberto™h&im Sdoia

Presidente FEBRACT

|Comunidade Terapéutica
[Identidades Eficdcia e Boas Praticas

["Um olhar para o hoje"



T —
“UAEesseh  §i//doRyicom.br/validar-certificado para verificar s te certificado é vélido.Cédigo de validagdo: IM1RH91

ARIQ ESTABUAL:
%E%\BALHQ B0/A ASSISTENTE

SOCIAL NA FﬂliTiEA Ot ASSiSTENUA S!]UAL

Certificamos que ADRIANO ANANIAS MOISES participou do Seminéario Estadual: O Trabalho do
Assistente Social na Politica de Assisténcia Social em S&o Paulo, durante o periodo de
30/06/2018, com carga horéria de 8 hora(s).

Sao Paulo, 30 de junho de 2018.

oW

Kelly Rodrigues Melatti
Presidenta do CRESS-SP 92 Regido



comvidamuriae@gmail.com

n g A FEDERAGAO BRASILEIRA DE
L COMUNIDADES TERAPEUTICAS

n il ibli .170/95-24 — DOU de 08/10/96 -
FEDERACAD BRASILEIRA DE it PUes Weicipsl Dac. 7738 de 2412193
Cadastrada na SENAD sob o n® 00187.003178/2000-80

COMUNIDADES TERAPEUTICAS CNPJ n°71.753.263/0001-10  Inscrigéo Estadual: senta

&
DESAFIO JOVEM
'L CERTIFICA QUE

Adriano Ananias Molises

Concluiu satisfatoriamente o

Curso de Prevencgao ao abandono do tratamento na Comunidade Terapéutica - Médulo 2

no dia 24/01/18, com carga horaria de 10 horas, realizado no Desafio Jovem de Itatiba, SP.

PROGRAMA DE CAPACITAGAO DA FEBRACT

ltatiba, 24 de janeiro de 2018

“\.}
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T participou da XVI Conferéncia L -Amencana de
e e do | Congresso Estadual de Pm?aéxs

Comumd,ad@& Terapeutlt:as CLACT,
éDrogas CEPAD

SRy
T realizados de 7 9 de Dezembro e 2017;;em Campinas - SP,
o com carga horarla de 22 (wnte e duas) horas.
ks e
?“:‘:-"’ ~ -t G i
™ Luis Roberto Chaim Sdoia Gleuda Apolinario
FEBRACT Coord. Estadual
de Politicas Sobre Drogas
FECRALT (OF RS
Lu®™a = =2\
FEDERAGAD BRASILEIRA DE Federacién Latinoameéricana DEPOLITICAS  PROGRAMA
COMUNIDADES TERAPEUTIEAS de Comunidades Terapéuticas SOBRE DROGAS ~ RECOMECO

(TICAS SOBRE DROGAS - CEPAD

syt



g’;

Por este instrumento particular, que entre si fazem a empresa CENTRO PR REAB VIDAS ITATIBA DESAFIO JOVEM, com
sede em ITATIBA/SP, sita a FAZENDA DOS PEREIRAS - VIVENDAS DO ENGENHO DAGUA, neste ato denominada
simplesmente EMPREGADORA, e de outro lado o Sr. ADRIANO ANANIAS MOISES, portador da Carteira Profissional n®
00077320-251/SP, inscrito no CPF n2 178.807.308-85, chamado, simplesmente, EMPREGADO, firmam a presente

alteragdo do contrato individual de trabalho:
. O empregado passa a exercer as fungdes de ASSISTENTE SOCIAL/ADMINISTRADOR.

Il. O horario de trabalho a ser obedecido é o seguinte: de Segunda a Sexta-feira das 08h00 as 17h00

40 com 01h00 de intervalo para refeicdo e descanso e aos Sdbados das 08h00 as 12h00; sendo 150h

na fun¢do de Assistente Social e 70h na funcdo de Administrador, perfazendo um total de 220h

mensal.

. As demais clausulas permanecem inalteradas.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor e forma.

ITATIBA/SP, 01/Q3H201
3

_CENTRO PR REAB}IDAS&TATIBA DESAFIO JOVEM

ADRIANO ANANIAS M



CERTIFICADO
DE
TREINAMENTO

O abaixo assinado declara que

Completou satisfatoriamente o

Instituto de Treinamento de Lideranga do Desafio Jovem Global
Trés Coroas, Brazil

Novembro 6-10, 2006

O i

Don Wilkerson
Diretor Executivo
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Repiblica Federativa do Brasil

Centro Universitario de Jaguariina
INSTITUTO EDUCACIONAL JAGUARY LTDA

11} 484 F ;
¥ e e
¥
]
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O Reitor do Centro Universitario de Jaguaritina, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista que

Cintia Fiorini de Moraes
nascida a 03 de maio de 1988, natural de Serra Ncgm-Sao Paulo, nacionalidade brasileira,

R.G. n°. 407884026 SSP-SP, concluiu o Curso de
Psicologia

em 17 de dezembro de 2021 e a colagdo de gran em 24 de fevereiro de 2022, confere-lhe o grau de

|
\ Y7 i

.

HJJ ‘lof"b&

Bacharela e outorga-lhe o presente Diploma,
a fim de que possa gozar de todos os direitos € prerrogativas legais.

Jaguaritna, 25 de abril de 2022.

Lucinu Patricia Chagifs Granzotto
Secretaria Setorial

ot cieelid
l! I!

&

Prof.

-

Reitor

rdo J. Tannus

s,

Prof. Me. Fﬁv\hi ernandes Pacetta

Diretor de Unidade

https:/nnifaj.webapp.abaris.com.br/diploma/1490.1490.c58a7db83%0¢ | Cédigo de Validagio: 1490.1490.c58a7db8390¢
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CONTRATO DE EXPERIENCIA

Por este instrumento particular, que entre si fazem a empresa CENTRO PR REAB VIDAS ITATIBA DESAFIO JOVEM,
estabelecida a FAZENDA DOS PEREIRAS, 777, SN GLEBA 5, VIV DO ENGENHO DAGUA, municipio de ITATIBA/SP, neste ato
denominada simplesmente EMPREGADORA, e de outro lado ofa) Sr{a) CINTIA FIORINI DE MORAES MARTINS,
portador(a) da Carteira de Trabalho Digital n.2 33987783800//5SP, inscrito(a) no CPF sob n?, 339.877.838-00, residente e
domiciliado(a) a RUA CARLOS FOSUZZI, 175, VILLAGGIO FOSUZZI, ITATIBA/SP, doravante denominado(a) simplesmente
EMPREGADO, firmam o presente contrato individual de trabalho, em carater de experiéncia, conforme previsto na
alinea "C" do paragrafo 22 do artigo 443 da Consolidagdo das Leis de Trabalho nos seguintes termos e condigtes a seguir
estabelecidos:

1. O EMPREGADO trabalhara para a EMPREGADORA, exercendo as fungdes de PSICOLOGO, percebendo o salario

de R$3.772,66 por Més.

. Este contrato com prazo inicial de 45 dias, tem inicio em 06/06/2022, vencendo-se em 20/07/2022, podendo
por mutuo acordo entre as partes ser prorrogado, obedecido o disposto no paragrafo Unico do artigo 445 da
CLT.

. O local de trabalho do EMPREGADO situa-se no municipio de ITATIBA/SP, a FAZENDA DOS PEREIRAS, 777, SN
GLEB& 5, VIV DO ENGENHO DAGUA, podendo a EMPREGADORA transferi-lo ou promove-lo para outro local
de trabalho da propria empresa ou grupo empresarial (comercial/industrial) a que pertencer ou vier a
pertencer, ainda que tal hipotese venha a representar mudanga de domicilio do EMPREGADO.

. O horério de trabalho a ser obedecido é o seguinte: de Segunda a Sexta-feira das 08h00 as 17h00 com 01h00
de intervalo para refei¢do e descanso e aos Sabados das 08h00 as 12h00.

. O EMPREGADO se compromete a trabalhar em regime de compensagdo e de prorrogagdo de jornada,
inclusive em periodo noturno, se assim lhe for exigido, observadas as formalidades legais para tal prestagéo
laboral

Além dos descontos previstos em lei, 0 EMPREGADO autoriza, expressamente, o desconto de todos 05-

prejuizos e danos que vier a causar por dolo ou culpa, 8 EMPREGADORA ou a terceiros.

. Obriga-se o EMPREGADO, além de executar com dedicagdo e lealdade os servigos que lhe sdo designados, a
cumprir integralmente o Regimento Interno da EMPREGADORA, as instrugdes de sua administracdo @ as
ordens de seus chefes, encarregados e superiores hierarquicos, relativamente as peculiaridades dos servicos
que lhe forem designados.

. O EMPREGADO declara, neste ato, que toda a documentagdo que ora € entregue a EMPREGADORA € legitima,
estando apto a exercer a fung3o para qual foi contratado.

. Aplicam-se a este contrato todas as normas em vigor relativas a contratos de prazo determinado. Em caso de
rescisdp antecipada, pela EMPREGADORA ou pelo EMPREGADO, ficam obrigades a pagar 50% dos salarios
devidos até o final, nos termos capitulados nos artigos 479 e 481, ambos da Consolidagdo das Leis do
Trabalho sem prejuizo do disposto no Regulamento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo,

10. Vencido o periodo experimental e continuando o EMPREGADO a prestar servigos a EMPREGADORA, por

tempo indeterminado, ficam prorrogadas todas as clausulas e condigdes aqui estabelecidas, enquanto
perdurar a prestagdo de servigos aqui pactuada

E por estarem de dleno acordo com relagdo aos termos e condigGes agui transcritas, assinam o presente documento em
2 (duas) vias de igual teor forma, para que surtam seus juridicos e legais efeitos.

ITATIBA/SP, 06/06/2022.

CENTRO PR REAB VIDAS ITATIB
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em vista a1 conelusiio do Curso de mthugugia,
em 30 de junlo de 2015 ¢ Qalagfio de Gran em 20 de maio de 2016, ronfere o gran de
o1 -
Licenciado a

HMarrelo Reginaldo Gongalves Pinto

brasileiro, natural do Estado de S0 Paulo, nascido a 22 de junko de 1974,
R® 25328235 - S}

¢ outarga-lhe o presente Piplones, a fime de que possa gozur de fodos os Vireitos ¢ preceogativas leguis.
Campo Grande - MS, 03 de novembro de 2016

Diplomabs

L 1
) L) ! |
= Univrersidade Anhanguera - Uniderp
; : Credrurinia prls Portaria Ministerial n* 4.069 dr 29/11/2005, publicadn we H.0.31 dr 30/11/2005,
A Rritora da MHuniversidade Anhanguera - Huiderp, no uso de suas atribnigdes ¢ fendo
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CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO INDETERMINADO

Por este instrumente particular, que entre si fazem a empresa CENTRO PR REAB VIDAS ITATIBA DESAFIO JOVEM,
estabelecida na FAZENDA DOS PEREIRAS, 777, SN GLEBA 5 VIV DO ENGENHO DAGUA, municipio de ITATIBA/SP, neste
ato denominada simplesmente EMPREGADORA, e de outro lado o(a) 5r.(a) MARCELO REGINALDO GONCALVES PINTO,
portador{a) da Carteira Profissional n.2 34284843800//SP, inscrito(a) no CPF sob n?. 342.848.438-00, residente e
domiciliado(a) a ESTRADA MU LUCIA ANGELON LANFRANCHI, 300, CASA 48, BELA VISTA, ITATIBA/SP, doravante
denominado(a) simplesmente EMPREGADO, firmam o presente contrato individual de trabalho nos seguintes termos e
condigBes a seguir estabelecidos:

1. 0 EMPREGADO trabalhara para a EMPREGADORA, exercendo as fungdes de PEDAGOGO, percebendo o saldrio
de R$1.400,00 por Més.

2. O local de trabalho do EMPREGADO situa-se no municipio de ITATIBA/SP, a FAZENDA DOS PEREIRAS, 777, VIV
DO ENGENHO DAGUA, podendo a EMPREGADORA transferi-lo ou promove-lo para outro local de trabalho da
prépria empresa ou grupo empresarial (comercial/industrial) a que pertencer ou vier a pertencer, ainda que
tal hipétese venha a representar mudanga de domicilio do EMPREGADO.

3. O horario de trabalho a ser obedecido é o seguinte: de Segunda, Quarta e Sexta-feira das 18h00 as 22h00,
perfazendo 12h00 semanais, e 60h00 mensais.

4. O EMPREGADO se compromete a trabalhar em regime de compensagdo e de prorrogagdo de jornada,
inclusive em periodo noturno, se assim lhe for exigido, observadas as formalidades legais para tal prestagdo
laboral.

5. Além dos descontos previstos em lei, o EMPREGADO autoriza, expressamente, o desconto de todos os

prejuizos e danos que vier a causar por dolo ou culpa, 8 EMPREGADORA ou a terceiros.

6. Obriga-se 0 EMPREGADO, além de executar com dedicagdo e lealdade os servigos que |he sdo designados, a
cumprir integralmente o Regimento Interno da EMPREGADORA, as instruges de sua administragio e as
ordens de seus chefes, encarregados e superiores hierdrquicos, relativamente as peculiaridades dos servigos
que lhe forem designados.

7. 0 EMPREGADO declara, neste ato, que toda a documentagdo que ora é entregue 3 EMPREGADORA ¢é legitima,
estando apto a exercer a fungdo para qual foi contratado.

E por estarem de pleho acordo com relagdo aos termos e condigdes aqui transcritas, assinam o presente documento em
2 (duas) vias de igual teor forma, para que surtam seus juridicos e legais efeitos.

ITATIBA/SP, 22/08/2024
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CENTRO-PR REAB VIDAS ITATIBA DESAFIO JOVEM

Responsdvel qguande menor
i 1
RSN 2 G

MARCELO REGINALDO GONCALVES PINTO

S’



l-’-"’-.--ﬁ"""*""‘"-ﬁ-“‘--"'-’*-"-".'."-“l

- |
e O
i |
: T Ay '
. Certificado .
§ '
} ¢
| 0 Corpo de Bombelros Mumcnpal de Itatiba, confere o presente certificado a ¢
L) o npodn Pared - - won P, :
: RG 25.328.235-4 conclumte do Curso de Bngada de Emergéncia e Incéndio, |y
¢| totalizando carga horariade 8h/aula. ¢
+ '
¢ '
: ltatiba, 14 de dezembro de 2017 :
' '
/A |
' oy %,,/ \Ph = L—_)me/ '
' erson Montico Joao [Jonizeti Maioli Dougflas Au Q/b/de Oliveira ¢
' Bombefro Instrutor Secretdrio de Seguranga e defesa do Cidadao Pef, 1tor '
' '
' '
B Prefeitura B
/ deltatiba \
il msemi " §
— O
L] oo o o o o o @ & @ 0000000000000 oooeeoeeeoeo|lld '%}




S

FE n P [BVBGaD D —

Prevencao do Uso

de Drogas

em Instituicoes Religiosas
e Movimentos Afins

Certificamos que Marcelo Reginaldo Gongalves Pinto
foi aprovado(a) no curso de Extensao: “Fé na Prevengao - Prevencao do Uso de Drogas em Instituicdes

Religiosas e Movimentos Afins”, realizado no periodo de 14 de Outubro a |4 de Dezembro de 2009 V.

com carga horaria total de 60 horas.

2

Profa. Dra. Eleonara/Menicucci de Oliveira
Pro-Retera de Lavensdo da UNIFESP

UNIFESP

ﬁ!ﬁm

Profa. Ora. Naria Lucia Oliveira de Souza Formigoai

(oordenadora Tecnico-Gaentifica do cursp
Deparmamanto de Pricobiologea - INIFESP

Secretaria Nacional Gabinete de Sequranga
de Politicas sobre Drogas Institucional T
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e Certificado

O abaixo assinado declara que

Marcelo R, Gongalvez Pinto

Completou satisfatoriamente o

Instituto de Treinamento de Lideranga do Desafio Jovem Global

Sao Paulo, Brasil
05-09 de Outubro de 2009 __
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FORUM BRASILEIRO | &
DO TERCEIRO SETOR | i

Centificamos que acal.ueh paricipou
do 2° Forum Brasileiro do Terceiro Setor Droghs, realizado dias 11 @ 12 de dezembro de 2009, em Campinas/SP, com carga horana de 12 horas,
que teve como objetivos :

« Articular a socledade civil para a mobilizagao de recursos soclals, politicos e financeiros, visando a ampliagao @ melhoria das condigOes existentes de
enfrentamento ao problema das drogas em nosso Pals;
- Instituir o Forum Permanente do Terceiro Setor Sobre drogas.
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CERTIFICADO

Certificamos gue

Marcelo Reginaldo Gongalves Pinto
esteve presente a Conferéncia com Dr. George De Leon

“As Comunidades Terapéuticas e o Tratamento da Dependéncia Quimica”

em 11 de dezembro, das 10h as 12h, no Edificio Cidade I, Rua Boa Vista, 170, Sdo Paulo.

T dsn Ta, j‘){“" | %‘-

Neliana Figlie Ronaldo Laranjeira
UNIAD INPAD

. O CREMISP (Ir) EDITORA ROCA
il B BAIRKAI

SECRETARIA DA JUSTICA E
DA DEFESA DA CIDADANIA

_Claudio Jerénimo
UNIAD h

S cousosp



CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO INDETERMINADO

Por este instrumento particular, que entre si fazem a empresa CENTRO PR REAB VIDAS ITATIBA DESAFIO JOVEM,
estabelecida na FAZENDA DOS PEREIRAS, 777, SN GLEBA 5 VIV DO ENGENHO DAGUA, municipio de ITATIBA/SP, neste
ato denominada simplesmente EMPREGADORA, e de outro lado o{a) Sr.(a) MARCIO DOS SANTOS ARAUJO, portador(a)
da Carteira Profissional n.2 13388241805//SP, inscrito(a) no CPF sob n?. 133.882.418-05, residente e domiciliado(a) a
RUA JOAO THOMAZINI, 453, JARDIM MEXICO, ITATIBA/SP, doravante denominado(a) simplesmente EMPREGADO,
firmam o presente contrato individual de trabalho nos seguintes termos e condigdes a seguir estabelecidos:

1. O EMPREGADO trabalhara para a EMPREGADORA, exercendo as fun¢des de COORDENADOR DE PROJETOS
SOCIAIS, percebendo o saldrio de R$3.000,00 por Més.

2. O local de trabalho do EMPREGADO situa-se no municipio de ITATIBA/SP, a FAZENDA DOS PEREIRAS, 777, VIV
DO ENGENHO DAGUA, podendo a EMPREGADORA transferi-lo ou promove-lo para outro local de trabalho da
prépria empresa ou grupo empresarial (comercial/industrial) a que pertencer ou vier a pertencer, ainda que
tal hipdtese venha a representar mudanca de domicilio do EMPREGADO.

3. O horério de trabalho a ser obedecido é o seguinte: 44 horas semanais conforme escala de revezamento em
poder do empregador, com 01h00 didria de intervalo para refei¢do e descanso, 01 folga semanal e 01 vez
por més folgas dupla a qual recaira aos sabado e domingo ou domingo e segunda.

4. O EMPREGADO se compromete a trabalhar em regime de compensagdc e de prorrogagdo de jornada,
inclusive em periodo noturno, se assim lhe for exigido, observadas as formalidades legais para tal prestagdo
laboral.

5. Além dos descontos previstos em lei, o EMPREGADO autoriza, expressamente, o desconto de todos os
prejuizos e danos que vier a causar por dolo ou culpa, 8 EMPREGADORA ou a terceiros.

6. Obriga-se o EMPREGADO, além de executar com dedicagdo e lealdade os servicos que lhe sdo designados, a
cumprir integralmente o Regimento Interno da EMPREGADORA, as instrugdes de sua administragio e as
ordens de seus chefes, encarregados e superiores hierarquicos, relativamente as peculiaridades dos servigos
que lhe forem designados.

7. 0 EMPREGADO declara, neste ato, que toda a documentacdo que ora é entregue 3 EMPREGADORA ¢ legitima,
estando apto a exercer a fungdo para qual foi contratado.

E por estarem de pleno acordo com relagdo aos termos e condigdes aqui transcritas, assinam o presente documento em
2 (duas) vias de igual teor forma, para que surtam seus juridicos e legais efeitos.

ITATIBA/SP, 13/06/2023

J.’_ {
CENTRO PR REAB VIDAS ITATIBA DESAFIO JOVEM

- s

Responsavel quando menor

=

m——— f
~ MARCIOD DOS SANTQOS ARAUIO
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Centm de Estudos
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Centro de Estudos Paulista de Psiquiatria
UNIAD - Unidade de Pesquisa em Alcool e Drogas

CERTIFICADO

A UNIAD — Unidade de Pesquisas em Alcool e Drogas concede o presente certificado a

MARCIO DOS SANTOS ARAUJO

pela conclusdo do Curso de Extensdao em Crack: do consumo ao tratamento, realizado no periodo de
28/04/2014 a 05/09/2014, compreendendo 136 horas.

, Sdo Paulo, 05 de Setembro de 2014.

l;‘ AN /\J

Prof.2 Pr.2 R ran Prof.2 Dr.2 Marndo Ribeiro de lrau]o
PhD em Psiquiat Uni\rersmade de Londres Especialista em Dependéncia Quimica UNIAD | UNIFESP
Coordenador Geral Coordenador do Curso




CERTIFICADO
A Faculdade de Medicina de Botucatu da Universidade Estadual Paulista

Julio de Mesquita Filho (UNESP) e a Pré-Reitoria de Extensao (PROEX) em parceira com
a Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas (SENAD) conferem o presente certificado
a MARCIO DOS SANTOS ARAUJO pela participacao no Curso de
extensdo “CAPACITACAO PARA COMUNIDADES TERAPEUTICAS; CURSO PARA
LIDERES, VOLUNTARIOS, PROFISSIONAIS E GESTORES DE COMUNIDADES
TERAPEUTICAS”, na qualidade de ALUNO (A), com carga horaria de 120 horas, no
periodo de DEZEMBRO de 2013 a MAIO de 2014.

.
flf,“-'h" VW .ql-,-"-\,1;‘..{*,{‘2!‘-].-1." j ] Yot wronn, ( WA 9 8 -
1 i 74 Nl (il

S T

Prof® Dr* Mariangela Lopes Fuijita Prof®* Dr® Silvana Artioli Schellini Frof® Dr* Florence Kerr-Corréa
Pro-Reitora de Extensdo/UNESP Diretora da Faculdade de Medicina/UNESP Coordenadora do curso/UNESP




UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA JULIO DE MESQUITA FILHO - UNESP
CAMPUS DE BOTUCATU

FACULDADE DE MEDICINA

Diretoria Técnica Académica

Registrado sob N° 6000

Fls.82 Livro 14

BOTUCATU, 20 de junho de 2014.

Contetido Programatico:

Médulo 1 N

1. A Politica e a legislagéo brasileira sobre drogas.

2. Politica Nacional de Saude Mental e a organizagdo da rede de atengdo psicossocial no Sistema Unico de Salde (SUS).
3. As mudangas no processo de criagéio das Comunidades Terapéuticas.

4. A importancia de conhecer o uso de alcool e drogas em nimeros.

Médulo 2

5. Os aspectos socioculturais do uso de crack, élcool e outras drogas.

6. Os fatores de protegdo e os fatores de risco para o uso de crack, alcool e outras drogas.

7. Os padroes de consumo de crack, alcool e outras drogas e alguns instrumentos de avaliag@o e codificagéo.
8. As substancias psicoativas.

9. As drogas depressoras, estimulantes e perturbadoras.

10. Os transtornos psiquiatricos e a dependéncia do crack, alcool e outras drogas.

Madulo 3

11. O uso de psicofarmacos.

12. Do acolhimento a psicoterapia.

13. A Entrevista motivacional e a Intervengao breve.

14. A Prevengéo da recaida.

15. Alguns modelos de cuidado e tratamento grupais.

16. Abordagem familiar na dependéncia de crack, alcool e outras drogas. ¥
17. Redes sociais: instrumentos de apoio a incluséo e reinsergéo social dos egressos de CT.
18. Os processos de mudanga e sua sustentabilidade. i

19. O trabalho em equipe numa Comunidade Terapéutica e seus desafios cotidianos.

20. O desafio de cuidar do outro sem deixar de se cuidar.

O curso incluiu leituras, aulas, tarefas, teleconferéncias, video-aulas, discussées em féruns em grupos com tutoria, além do uso de Call Center, material didatico
impresso (livro e cartilha de prevencao de recaida), em CD-ROM, on-line e DVD com as video-aulas. Duragdo: 120 horas, no periodo de dezembro de 2013 a maio
de 2014.

CEP 18618-970 Departamento de Neuroiogla, Psicologia e Psiquiatria Campus Universitirio de Rublio Jr, Botucatu 5P Fone (14) 3880-1220 e-mail: capacitaci@fmb.unesp.br
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CERTIFICADO

PREVENGAO DO USO DE DROGAS

CAPAGITAGAQ PARA CONSELHEIROS E LIDERANGAS COMUNITARIAS

Departamento de Projetos 5% Edigao

de Extensao

Certificamos que MARCIO DOS SANTOS ARAUJO

concluiu o curso de extensao universitaria Prevengao do uso de drogas - Capacitagao para Conselheiros e
Liderangas comunitarias - 52 Edigao, na modalidade de Educacao a Distancia, no periodo de 13 de agosto de
2013 a 13 de novembro de 2013, com carga horaria total de 120 horas-aula.

DSH=>

Prof.? Roseli Zen Cerny, Dr.
Coordenadora Geral do Projeto

N° de Registro: 2013.3340
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CONTEUDO PROGRAMATICO

Classificacao das drogas, epidemiologia e padrbes de uso
Unidade 1 - Drogas: Classificacdo e efeitos no organismo
Unidade 2 - Experimentacao, uso, abuso e dependéncia de drogas
Unidade 3 - Epidemiologia do usa de substancias psicotrépicas no brasil: dados recentes
Unidade 4 -Padrdes de consumo do élcool na populagdo brasileira

Prevengdo e tratamento
Unidade 5 - Alcool e outras drogas: seus aspectos sociocukurais
Unidade 6 - Prevencao: novas formas de pensar e enfrentar o problema
Unidade 7 (1) - Redes sociais
Unidade 7 (I1) - O trabalho comunitério e a construgao de redes sociais
Unidade 8 - Redgao de danos, prevengao e assisténcia técnica
Unidade 9 - Tratamento
Unidade 10 - Crack: Uma abordagem Multidisciplinar

Politica, legislacdo e conselhos
Unidade 11 - A politica e a legislacaobrasileira sobre drogas
Unidade 12 - Politica nacional de satide mental e a organizagio da de atengao psicossocial no sistema Gnica de saude
(sus)
Unidade 13 - Programas de promogao da saude integrados na politica nacional de educagao: o papel da escola na
prevencao do uso de drogas (PSE, SPE, Mais educagdo)
Unidade 14 - Legislacbes e politicas para a crianga e o adolescente e a politica nacional sobre drogas
unidade 15 - Sistema tinico de seguranca publica (susp) e o novo panorama para o brasil’
Unidade 16 - Conselhos: espaco de participagdo e controle social
Unidade 17 - Por que e como implantar um conselho municipal sobre drogas
Unidade 18 - Direitos humanos

j Temas transversais
Unidade 19 - As drogas e os meios de comunicagao
Unidade 20 - Trabalho infantil: fator de risco para a violéncia e para o uso de dlcool e outras drogas
Unidade 21 - Violéncia e exploragac sexual contra criangas e adolescentes
Unidade 22 - Mediacao de conflitos

Secretaria Nacional de
Politica sobre drogas

Ministério da Justiga

BOVERND FEDERAL

PAIS RICO R PAIS SEM PORREZA




UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

Pro-Reitoria de Extensao
Certificamos que Marcio dos Santos Araujo

E .
CPF 133.882.418-05

atuou como Participante do(a) CoMPaCTa - Capacitag@o de Monitores e Profissionais das Comunidades Terapéuticas

realizado no periodo de 20/08/2013 a 10/12/2019

Carga horaria: 80 horas, com aproveitamento e com frequéncia suficiente

Esta atividade estd amparada pelo Projeto de Extensao mtatulwo P#anejamento desenvolvimento e execug¢do de um curso na area de alcool e
drogas, ofertado na modalidade a dlstanma o

TOPICOS ABORDADOS

Conhecimentes fundamentais sobre dependéncia qulmlca

Histérico e politicas publicas sobre drogas no Brasil.

Modelo, gestdo e prestagao de servigos no contexta das Comunldades Terapéuticas.
Atualizagdo sobre alcool, tabaco e demals substancias psicoativas.

Redes de assisténcia e implicactes sociofamiliares.

Fundamentos béasicos das abordagens clinicas no tratamento da dépendénc#a quimica.
Prevengao e reinsergao social.

Promogao: SECRETARIA NACIONAL DE CUIDADOS E PREVENCAO AS DROGAS - SENAPRED, integrante do MINISTERIO DA CIDADANIA -
GOVERNO FEDERAL
Este certificado dispensa assinatura

4 UFSC - PROEX

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima
Coordenador: Luciano Patricio Souza de Castro Florian6polis - Santa Catarina - Brasil
Protocoio: 201820145 CNPJ: 83.899.526/0001-82

A sutenticidade do documento pode ser verificada no site: hitp| nlicidade.ufsc.br, informando a chave: CERT-SGBA-BQS‘*-‘ISS?»(




Carga Horaria: 8 h
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@Comeqo

A Diretora do Senac Tiradentes, no uso de suas atribuigdes

confere o presente certificado a

Marcio dos Santos Araujo

por ter participado em 2021 do workshop
""Higieniza¢iio em Casa de Acolhimento"
realizado em 20/10/2021.

. Sao Paulo, 20 de outubro de 2021.
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Rosemeire Vitareli Vidal Siqueira Silvana Aparecida de Lazan Rosa ,,./
Secretdria Escolar Diretora /
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Carga Horana: 8 h

SenaC

A Diretora do Senac Tiradentes, no uso de suas atribuigdes

confere o presente certificado a

Marcio dos Santos Araujo

por ter participado em 2021 do workshop
"Nog¢des Basicas de Lideranga"
realizado em 14/10/2021.

- Séo Paulo, 14 de outubro de 2021.
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Rosemeire Vitareli Vidal Siqueira Silvana Aparecida de Lazari Rosa
Secretima Escolar Diretora /
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(Carga Horaria: 6 h

GOVERNO DOESTADO
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A Diretora do Senae Tiradentes, no uso de suas atribuigoes

confere o presente certificado a

Marcio dos Santos Araujo

por ter participado em 2021 do workshop
"Comunicacdo ndo Violenta"
realizado em 05/10/2021.

. Sio Paulo, 05 de outubro de 2021.
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Rosemerre Vitareh Vidal Siqueira Silvana Aparecida de Lazan Rusa P
Secretaria Escolar Diretora //
J/".
o
.’/' ——— - S —
o ' \ MWETO |
,/‘/ | Papsl prosuaitc & aariw |
> SO dw fore . |
2 [ J




Senac sAoFAULO
S——— GOVERNO DO ESTADO

| meratom oe Devae o weet

@Comeqo

A Diretora do Senac Tiradentes, no uso de suas atribui¢des

confere o presente certificado a

Marcio dos Santos Araujo

por ter participado em 202! do workshop
"Mediagio de Conflitos"”
realizado em 27/10/2021.

Carga Horéria: 6 h . Sdo Paulo, 27 de outubro de 2021.
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//
.//
-~
//
e
S ( f 3 MISTO
— | Pugel produzido s par
- | da fontas reeponedves
I

E- - FSC' C142025 |




F E :: H ‘%‘ E T FEDERACAO BRASILEIRA DE
@EAD COMUNIDADES TERAPEUTICAS

Utilidade Publica Municipal Dec. ne 7.739 de 24/12/93
CNPJne 71.753.263/0001-10 - Inscrigdo Estadual: lsenta

CERTIFICA QUE
MARCIO DOS SANTOS ARAUJO

Participou da Capacitagao Permanente para Comunidades
Terapéuticas Filiadas & FEBRACT com o tema

Treinamento de Habilidades Sociais

com os Psicologos Lucas Rongcati e Vinicius Marinnaci, no dia
31 de agosto de 2023,com carga horaria de 2 horas.

6“6y,
. Cf "{e({u de nada,
§ WL(/Z 6 amor?? ?
Luis Roberto Chaim Sdoia Pe. Haroldo Rahm Lucas Guirado

Presidente da FEBRACT Fundador da FEBRACT Diretor Executivo da FEBRACT




Certificado

DE PARTICIPACAQ

A Prefeitura de Itatiba, por meio do Fundo Social de Solidariedade, comprometida com os principios de
Sustentgbilidade, Regponsabilidade Social e Goverpanga (ESG) certifica que
Y VAN AR CIA’D SO 4D AL AN
participou da capacitagdo "O Voluntariado Atual”, ministrada por Dra Lucﬁh Mary Hashimoto , com
duragéo de 3 (trés) horas, no periodo de 14h as 17h.

A palestra e din@mica abordaram temas relacionados ao voluntariado e seu papel essencial na construgdo
de um mundo mais sustentdvel e inclusivo alinhado aos pilares ESG. Reconhecemos a importdncia de sua
participagdo como um passo significativo para promover praticas sociais responsdveis e estimular acoées

transformadoras em prol da sociedade e do meio ambiente.

Itatiba, 28 de novembro de 2024

Namir Q 0 4 Qltine,

Barbara Zaratini Capeletto de Oliveira Thomds Antonio Capeletto de Oliveira
Primeira-dama de Itatiba Prefeito de Itatiba
e Presidente do FSS

+
PREFEITURA DE

Fapase Q) B @ ITATIBA

e e i b e, 3 3
et arincs o0 b s TRABALHO SERIO FUTURO CERTO.
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CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO INDETERMINADO

Por este instrumento particular, que entre si fazem a empresa CENTRO PR REAB VIDAS ITATIBA DESAFIO JOVEM, estabelecida na
FAZENDA DOS PEREIRAS, 777, SN GLEBA 5 VIVENDAS DO ENGENHO DAGUA, municipio de ITATIBA/SP, neste ato denominada
simplesmente EMPREGADORA, e de outro lado o(a) Sr.(a) JOSE FABIO RODRIGUES DA SILVA, portador(a) da Carteira Profissional n.2
01141760/2821/SP, inscrito(a) no CPF sob n2. 114.176.028-21, residente e domiciliado({a) a TRAVESSA GUERINO COLETTI, 30, JARDIM
LUCIA, ITATIBA/SP, doravante denominado(a) simplesmente EMPREGADO, firmam o presente contrato individual de trabalho nos
seguintes termos e condigdes a seguir estabelecidos:

1. O EMPREGADO trabalhard para a EMPREGADORA, exercendo as fun¢des de EDUCADOR SOCIAL, percebendo o saldrio de
R$1.863,00 por Més.

2. O local de trabalho do EMPREGADO situa-se no municipio de ITATIBA/SP, a FAZENDA DOS PEREIRAS, 777, VIVENDAS DO
ENGENHO DAGUA, podendo a EMPREGADORA transferi-lo ou promove-lo para outro local de trabalho da prépria empresa
ou grupo empresarial (comercial/industrial) a que pertencer ou vier a pertencer, ainda que tal hipétese venha a representar
mudanga de domicilio do EMPREGADO.

3. O horario de trabalho a ser obedecido é o seguinte; 44 horas semanais conforme escala de revezamento em poder do
empregador, com 01h00 diéria de intervalo para refeigdo e descanso, 01 folga semanal e 01 vez por més folgas dupla a
qual recaira aos sabado e domingo ou domingo e segunda.

4. O EMPREGADO se compromete a trabalhar em regime de compensacdo e de prorrogacdo de jornada, inclusive em periodo
noturno, se assim lhe for exigido, observadas as formalidades legais para tal prestagéo laboral.

5. Além dos descontos previstos em lei, o EMPREGADO autoriza, expressamente, o desconto de todos os prejulfzos e danos que
vier a causar por dolo ou culpa, 8 EMPREGADORA ou a terceiros.

6. Obriga-se o0 EMPREGADO, além de executar com dedicagdo e lealdade os servicos que lhe s3o designados, a cumprir
integralmente o Regimento Interno da EMPREGADORA, as instrugdes de sua administragdo e as ordens de seus chefes,
encarregados e superiores hierdrquicos, relativamente as peculiaridades dos servicos que lhe forem designados.

7. 0 EMPREGADO declara, neste ato, que toda a documentacdo que ora é entregue 8 EMPREGADORA é legitima, estando apto a
exercer a fungdo para qual foi contratado.

E por estarem de pleng acordo com relagdo aos termos e condigfes aqui transcritas, assinam o presente documento em 2 (duas) vias de
igual teor forma, para que surtam seus juridicos e legais efeitos.

ITATIBA/SP, 18/06/2021

REAB VIDAS ITATIBA DESAFIO JOVEM

Responsavel quando menor
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Certificamos que

JOSE FABIO RODRIGUES DA SILVA

participou e concluiu o curso de Extensdao em

ACOMPANHAMENTO TERAPEUTICO NAS CLINICAS DAS DEPENDENCIAS

ministrado pelo Centro de Estudos_ Paulista de Psiquiatria,
realizado no periodo de 28 de Margo de 2012 a 25 de Julho de 2012
com duracao do curso de 32 Horas

Sao Paulo, 25 de Julho de 2012

T

~)
C s /g ¥
Prof. Or. Ronaldo Ramos Laranjeira ProkDr. Sergio Baxter Andreol
Coordanador do curso Preswiend 9o Ceatro s Esiudos Paulista d8 Paquiatna o



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA
Secretaria Municipal de Saude

CERTIFICADO

Certificoque ___ose._ Fa®ic wa 6UES D8 DiLV4 "
concluiu o curso de Capacitagdo em Dependéncia Quimica ministrado pelo

Dr. Daniel Cruz Cordeiro no periodo de 05/06/2012 a 28/08/2012, com carga
hordria de 24 horas aula.

r -'
Dr Dumel ér\uz Corde | 'rfemus Marin Stancu | | ';:"
Prefeitura

Diretor Clinico CAPS- A denador da Saide Mental
CAPS A.D.

Ao de Itatiba

Realizacao




Edmundo Munis Chaves

A FETEB - Federacdo das Comunidades Terapéuticas Evangélicas do

Brasil ¢ o Esquadrdo Vida - Movimento para Recuperacio

Humana, conferem o presente certificado a
Tose Fiibio- Rodvigues dew Silva

por ter concluido os seis médulos do Curso Modular, com

carga horaria de 92 horas, para Formaciio de Técnico em
Dependéncia Quimica, realizados em 1999/2000.

Sorocaba, 02 de Julho de 2000.

Dn. Luty Osvamu Sanda

Presidente da Feteb Presidente do Esquadrdo Vida

Apoio:
ESQUADRAO

VID¥

Taq:eunmﬁvmg&wdn Wpcie o Phrs Rz Timars
Brasil




F E uRA [: T FEDERAGAO BRASILEIRA DE
“EAD COMUNIDADES TERAPEUTICAS

Utilidade Publica Municipal Dec. ne 7.739 de 24/12/93
CNPlne 71.753.263/0001-10 ~ Inscricao Estadual: Isenta

CERTIFICAMOS QUE
RAFAEL HENRIQUE CLEMENTE

Concluiu satisfatoriamente o Curso de Capacita¢do para Profissionais, Monitores
A Coordenadores de Comunidades Terapéuticas - Modulo 1, no periodo de
23/02/2026 a 27/02/2026, com carga hordria de 50 horas.

Data de geracdo do certificado: 04/03/2026

‘_ i

‘—’ l J"{l’({t)({(' mu/u.

(Feboi=) sG conor?? C;___..aig_ Ld1 >
Roseli Nabozny Pe. Haroldo Rahm Lucas Roncati

Presidente da FEBRACT Fundador da FEBRACT Diretor Executivo da FEBRACT

s



REGISTRO DE CONCLUSAO DE CURSO

ALUNO CURSO cODIGO
RAFAEL HENRIQUE CLEMENTE MODULO 1 - FEVEREIRO - 2026 0012529

INiCIO CONCLUSAO CARGA HORARIA FREQUENCIA STATUS
23/02/2026 27/02/2026 = 100% 50 horas Aprovado

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conecte-se ao Aprendizado: Ambientagado no EAD 7
Historia da FEBRACT B
Drogas e Cérebro: Classifi e Consequéncias do Abuso de Substancias -+
Transtorno por uso de subs as (TUS), dlcool (TUA), Tabagismo: Conceitos e Critérios Diagnésticos (DSM5-CID11) _ ; ¥
A cultura do uso e da recuperagdo wpmsertirte Chua
Comunidade Terapéutica: Historia, Modelo e Métado 3
Triagem e Avaliagao Inicial na CT ’ FL ACT ¢

| Servigo Social na CT: Individuo, Familia, Direitos, Rede e Reinsergao Social “ d ¥

' Gestao da Rec : do os novos movimentos desta jornada
0 Papel do Monitor: Teoria e Prética

. Legislagao das Comunidades Terapéuticas @ --c

A Sexualidade na Dependéncia Quimica e na Comunidade Terapéutica vr‘
Tecendo o Trabalho em equipe na vivéncia da comunidade terapéutica caetagou M- da O
Direitos Humanos, Liberdade e Dependéncia Quimica -

Ambiente Terapéutico nas Comunidades Terapéuticas para cuidado de pessoas com TUS

Etica para profissionais que atuam no das Ko Ofsa
Prevencgao de Recaida baseada em Mindfi s 4 ikt Menriono Ohas
Boas préticas baseadas em evidéncias: abordagens e rotinas de atividades _ wZ
Treinamento de Habilidades Sociais NGO Committes On Deuge
(o}
FEDERACAD BRASILEIRA D1 %
COMUNIDADES TERAPEUTICAS Va0t

Rua: Dr. jodo Quirino do Nascimento, 160! - Jardirm Boa Esperanca
CEP 13097-516 - Campinas - SP - Cursos: (19) 99841-2815
E-mail: contato@febract org.br - cursos@tebract.org br
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F E LKA [: T FEDERAGAO BRASILEIRA DE
S EAD COMUNIDADES TERAPEUTICAS

Utilidade Publica Municipal Dec. ne 7.739 de 24/12/93
CNP| re 71.753.263/0001-10 - Inscricdo Estadual: Isenta

CERTIFICAMOS QUE
RAFAEL HENRIQUE CLEMENTE

Concluiu satisfatoriamente o Curso de Capacitacdo para Profissionais, Monitores
e Coordenadores de Comunidades Terapéuticas - Médulo 2, no periodo de
02/03/2026 a 06/03/2026, com carga hordria de 50 horas.

Data de geracdo do certificado: 11/03/2026

, i“
/4 f ; \_‘/”{'{1{1 de nada,
¢ Yedahor: v

. ot i+ B

Nl sO amor?? eyl
M‘Nlb&ny Pe. Haroldo Rahm Lucas Roncati Guirado
Presidente da FEBRACT Fundador da FEBRACT Diretor Executivo da FEBRACT




REGISTRO DE CONCLUSAO DE CURSO

ALUNO CURSO
RAFAEL HENRIQUE CLEMENTE MODULO 2 - MARGO - 2026
INiCIO CONCLUSAO CARGA HORARIA
02/03/2026 06/03/2026 - 100%
CONTEUDO PROGRAMATICO

- Conhecendo o Amor Exigente - AE
- Espiritualidade na CT
- Implicagdes dos Transtornos por uso de substancias psicoativas na familia
- Intervengao motivacional para familias que convivemn com pessoas com T.U.S.
-Adi m importa: Habilidades de Comunicagéo e Abordagens Livre de Estigmas
-Intr a Entrevista Motivacional
-Cui de quem Cuida: Bem-estar e Salde Mental da equipe de trabalho
specificidades da Mulher com T.U.S.: género, trauma, diversidade, maternidade e

estratéguas de cuidado

- Prevengdo de Recaida: Desenvolvimento do PPR
- Eécrucag de Aconseﬂ"lramento
- Grupos peratwos e Terapéuticos

- Assembleia

- Manejo de Crise e Estudo de Casos

- Reabilitagdo Psicossocial e Reinsergdo Social: Fundamentos e Aplicagbes em
Comunidades T

- Projeto Terapéutico Institucional e Plano de Atendimento Smgular{P AS/PILA):
centralizando o cuidado na pessoa em acolhimento

- Transtorno por Uso de Substancias e outros Transtornos Psiquidtricos: A importancia

do tratamento simultaneo
- Prevengao ao Abandono

CODIGO
0012623
FREQUENCIA STATUS
50 horas Aprovado

Sepreseribarte Ofcis

2, FLACT
GAVFTC

_"f_ PTG sl
F E B R A E T - - e
Lb!'l-u’{'vfﬁ DES :ﬂﬂ-’:i':’[}?h_-’-j_. UNODC

Rua: Dr. Jodo Quirino do Nascimento, 1801 - jardirm Boa Esperanca
CEP 13091-516 -Campinas - SP - Cursos: (199 9841-2815
E-mail: contato@tebract org. br - cursos@febract. org.br



F E B R A E T FEDERACAO BRASILEIRA DE

@EAD COMUNIDADES TERAPEUTICAS

Utilidade Publica Municipal Dec. ne 7.739 de 24/12/93
CNPJ ne 71.753.263/0001-10 - Inscricao Estadual: Isenta

CERTIFICA QUE

RAFAEL HENRIQUE CLEMENTE

i Participou da N!en toria em
| Prevencao a Recaida

com o Psicolego Ricardo Valente, com
carga hordria de 2 horas. ,

i“
;/’”a!u de nade,

( ‘H 5O aamor?? % g1 =
e e—_
uuin, Pe. Haroldo Rahm Luces Guirado

Presidente da FEBRACT Fundadorda FEBRACT Diretor Executivo da FEBRACT




F E B K A E T FEDERAGAO BRASILEIRA DE
@

EAD COMUNIDADES TERAPEUTICAS

Utilidade Publica Municipal Dec. ne 7.739de 24/12/93
CNPIne 71.753.263/0001-10 - Inscricao Estadual: lsenta

CERTIFICAMOS QUE
RAFAEL HENRIQUE CLEMENTE

Participou da Capacitagao com o tema

Reabilitacao Psicossocial e Incluséo/Reinsercao Social:
Fundamentos e Aplicagoes no contexto
das Comunidades Terapéuticas

com o Psiquiatra Marcelo Ribeiro e com o Psicélogo
Matheus Leite Praca, com carga horaria de 2 horas.

o5 09/09/2025
£
J’ ((’({U 1[(' mu{u.

/ \
Iy48 | ———————
{ .T (“:l.:_._ "l- 'w;("”‘})", c_{#}_)

Pe. Haroldo Rahm Lucas

Presidente da FEBRACT Fundador da FEBRACT Diretor Executivo da FEBRACT
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=54 CERTIFICADQ —/8ieos
www.cruzazul.org.br www.ifbc.info

Certificamos, para os devidos fins, que

Rafael Henrique Clemente

participou da capacitagdo “Questdes Praticas e Legais em Comunidades Terapéuticas”.
A mesma ocorreu dia 22 de novembro de 2025, no formato presencial, na Igreja Familia
de Deus, na Avenida Campanela, 360 — Itaquera / SP. Promovido pela Cruz Azul no Brasil,
com carga horaria total de 08 horas/aula.

Blumenau, SC. 25 de novembro de 2025.

_ 3 I';L',‘, _l\. YL
Cleiton de Souza
Cruz Azul no Brasil




& Sistema Estadual de Vigilincia Sanitaria
Prefeitura Municipal de ITATIBA

A

LICENCA SANITARIA - VIGILANCIA SANITARIA

N°CEvS: 352340401-872-000004-1-8

DATA DE VALIDADE: 13/01/2027

SIMILARES NAO ESPECIFICADA ANTERIORMENTE

N° PROCESSO: 00881/06

N° PROTOCOLO: VISA 1302/25 DATA DO PROTOCOLO:
SUBGRUPO: ATIVIDADES RELACIONADAS A SAUDE

AGRUPAMENTO: OUTRAS ATIVIDADES RELACIONADAS A SAUDE

8720-4/99 ATIVIDADES DE ASSISTENCIA PSICOSSOCIAL E A SAUDE A PORTADORES DE
ATIVIDADE ECONOMICA-CNAE: DISTURBIOS PSIQUICOS, DEFICIENCIA MENTAL E DEPENDENCIA QUIMICA E GRUPOS

10/12/2025

N° INSCR. CONSELHO PROF: 181435 UF: sp

OBJETO LICENCIADO: ESTABELECIMENTO

DETALHE:

RAZAO SOCIAL: BEJSAASFL%JI'?X%"BH; CENTRO DE PREV. E REAB. DE CNPJ ALBERGANTE:

NOME FANTASIA: DESAFIO JOVEM

CNPJ / CPF: 02.105.707/0001-98

LOGRADOURO: FAZENDA DOS PEREIRAS NUMERO: S/N
“COMPLEMENTO: GLEBA 9
| BAIRRO: ENGENHO D'AGUA

MUNICIPIO: ITATIBA

CEP: 13250-000 UF: SP

PAGINA DA WEB:

RESPONSAVEL LEGAL: ADRIANO ANANIAS MOISES

CPF: 17880730885 CONSELHO REGIONAL: CrRess

N® INSCR. CONSELHO PROF: 46732 UF: sp

RESPONSAVEL TECNICO: ADRIANO ANANIAS MOISES

CPF: 17880730885 CONSELHO REGIONAL: CRESS

N° INSCR. CONSELHO PROF: 46732 UF: sp

RESPONSAVEL TECNICO SUBSTITUTO: CINTIA FIORINI DE MORAES MARTINS

CPF: 33987783800 CONSELHO REGIONAL: CRP

O(A) ENG. DENIS BRANCO ENCARREGADO DA SECAO DA VIGILANCIA SANITARIA DE ITATIBA

CONCEDE A PRESENTE LICENCA DE FUNCIONAMENTO, SENDO QUE SEU (S) RESPONSAVEL (IS) ASSUME (M) CONEECER A LEGISLACAO
SANITARIA VIGENTE E CUMPRI-LA INTEGRALMENTE, INCLUSIVE EM SUAS FUTURAS ATUALIZACOES, OBSEKVANDO AS BOAS PRATICAS
REFERENTES AS ATIVIDADES E OU SERVICOS PRESTADO, RESPONDENDO CIVIL E CRIMINALMENTE PELO MAO CUMPRIMENTO DE TAIS

EXIGENCIAS, FICANDO, INCLUSIVE, SUJEITO (S) AO CANCELAMENTO DESTE DOCUMENTO.

. ASSUMEM AINDA INTEIRA RESPONSABILIDADE PELA VERACIDADE DAS INFORMACOES AQUI PRESTADAS PARA O EXERCICIO DAS
ATIVIDADES RELACIONADAS E DECLARAM ESTAR CIENTES DA OBRIGAGAO DE PRESTAR ESCLARECIMENTOS E OBSERVAR AS EXIGENCIAS
LEGAIS QUE VIEREM A SER DETERMINADAS PELO ORGAO DE VIGILANCIA SANITARIA COMPETENTE, EM QUALQUER TEMPO, NA FORMA

PREVISTA NO ARTIGO 95 DA LEI ESTADUAL 10.083 DE 23 DE SETEMBRO DE 1998.

ITATIBA 13/01/2026
LOCAL CATA DE DEFERIMENTOC

Codigo de Validacdo: 1768429963979

A autenticidade deste documentoc deverd ser confirmada na pagina do Sistema de Informag

Sanitaria, no endereco: https://sivisa.saude.sp.gov.br/sivisa/cidadao/

a0

em Vigilanci:



POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SAO PAULO

CORPO DE BOMBEIROS
AUTO DE VISTORIA DO CORPO DE BOMBEIROS
AVCB N° 688361

O CORPO DE BOMBEIROS EXPEDE O PRESENTE AUTO DE VISTORIA, POR MEIO DO SISTEMA ELETRONICO VIA FACIL BOMBEIROS,

PARA A EDIFICAGAO OU AREA DE RISCO ABAIXO, NOS TERMOS DO REGULAMENTO DE SEGURANGA CONTRA INCENDIO DO ESTADO
DE SAO PAULO.

Projeto N2 239519/3523404/2023
Endereco: RUA MANOEL LEME DE CALAIS N2: 0

Complemento: SP 360 GLEBA 05 (ROD ENG . .
CONSTANCIO CINTRA) Bairro:JARDIM LEONOR

Municipio: ITATIBA

Ocupat;io: LOCAL DE TRATAMENTO PARA PESSOAS COM DEPENDENCIA QUIMICA E OUTRAS SUBSTANCIAS QUE REQUEREM
RECLUSAO.

Proprietario: CENTRO DE PREVENCADO E REABILITCAO DE VIDAS - DESAFIO JOVEM
Responsdvel pelo Uso: CENTRO DE PREVENCAOQ E REABILITCAO DE VIDAS - DESAFIO JOVEM
Responsavel Técnico: THIAGO RODRIGUES DOS SANTOS

CREA/CAU: 5070386960-5SP ART/RRT: 2620240019076

Area Total (m?): 1616,35 Area Aprovada (m?):1616,35

Validade: 01/02/2027

Vistoriador: 2. SGT PM THALES ARAUJO SANTOS

Homologagao: CAP PM RODRIGO BARAZZA DE PAULA

OBSERVACGES: POSSUI CﬁNTRAL DE GLP.

NOTAS: 1) O AVCB deve ser afixado na entrada principal da edificacdo, em local visivel ao plblico. 2) Compete ao proprietario ou responsavel pelo
uso da edificacdo a responsabilidade de renovar o AVCB e de manter as medidas de seguranga contra incéndio em condiges de utilizagdo,
providenciando a sua adequada manutengao, sob pena de cassagao do AVCB, independente das responsabilidades civis e criminais.

ltatiba, 27 de Fevereiro de 2024

Documento emitido eletronicamente pelo Sistema Via Facil Bombeiros. Para verificar sua
autenticidade acesse a pagina do Corpo de Bombeiros www.corpodebombeiros.sp.gov.br, ou
utilize o aplicativo para dispositivos moveis "Bombeiros SP",




Fatura de Servigos de Agua elou Esgotos CNPJ 43.776.517/0001-80 :
DISCRIMINAGAO DO FATURAMENTO
Cia de Saneamento Basico do Estado de S.P. ;
Sab Agua: : 3 168,78
shesp sabesp | Taxaderegulagho (TRCF)-  0.50% 0,84
Fornecimento  No. Documento  Fatura Tipo DATAEMISSAQ | Débito: 52,45
8604036112314 SOR202646682920 FATURAMENTO 151082026
Cédigo para Pix automatico: 3006445580 . pag.1/2
Tipo de Fornecimento: COMERCIAL ENTIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL
Cliente: CENTRO DE PREVENGAO E REABILITAGAO DE VIDAS DE ITATIBA - DESAFIO JOVEM
CEP: 00000000  End: RUA MANOEL LEME DE CALAES, 777 - - VIVENDAS DO
ENGENHO D/AGUA - ITATIBA - SP
Céd.Cliente: 0000157684
Pde/Rgi: 2000001058  Hidrémetro: Y19L738879 Lacre: AA147058203 .
gi ™ DEBITO AUTOMATICO
Considerar esta fatura quitada quando efetuado Pix automatico. Se
Economias: COM: 1 Tipo de Ligagao (TLIAGUA por algum molivo de seu conhecimento ndo ocorer o Pix
Data da aprasentagio:  19/05/2026 Préxima Leitura: 15/06/2026 Tipo Mercado: oauuu automalico pague esla falura em qualquer agente aulorizade
Condigio de Leitura  LEITURANORMAL
hgua; 15004126  gass 1m 6885 30 30 = ar-es-m-:sm
mmmmmmam
p—
Agua Esgoto
{M3 x Nro.Econ.) (M3)  Tarifa (R$) Valor (R$) | (M3)  Tarifa (R$) Valor (RS)
De 0,00 alé 10 Minima 4,078 40,78
De 11,00 ata 20 10 4,900 49 00
De 21,00 até 50 10 7,800 78,00
168,78
TOTAL (VI Agua + VI Esgoto) 168,78
14/11/2025  1512/2025  14/01/2026  13/02/2026  14/03/2026  15/04/2026  LOJAITATIBA ;;d,: PRACA SILVIO FASOLI ; 1| ITATIBA |
z Dias e hordrios. ORDEM DE SAQPAULO
Agua; 45(L3) 75(L8) aLe) 4X(LG) BRILE) 45(Le) CHEGADA SEG A SEX DAS 10h AS Talefons: 0800-055-0185

15H

Crédito no valor de R§ 222,07 referente a fatura do més/ano de emissao 04/2026
Débito no valor de R$ 52,45 referente a fatura do més/ano de emissio 04/2026
“""Saldo no valor de RS 52,45 a ser creditado em fatura(s) subsequente(s).

AVISO PREVIO DE COBRANCA E POSSIVEL INTERRUPCAD DOS SERVICOS

Refi a imp ia de o pag 1 muhmcmdh Esclarecemos que o atraso no pag ch i acoes de cobranca por
e-mail, SMS, WhatsApp ou telefone, bem como a ad de p de neg pratmonmdidnjudlchh
Caso o debito persista, a partir de 30 dias, pond: @ quinta apos a data de vencimento desta fatura, a lig podera sofrer | P

do servico, conforme disposto no artigo 88 da Deliberacac ARSESP 106/2009.

Devido ao atraso, poderao ser cobrados juros, multa, correcao monetaria e o custo de religacao, a ser solicitada apos a quitacao do debito, na proxima
fatura,

Se o debito for quitado dentro do prazo, solicitamos, por gentileza, que este aviso seja desconsiderado.
Em caso de duvidas, entre em contato pelos canais de atendimento:

WhatsApp: (11) 3388-8000

rtual.sabesp.com.br

Telefone: 0800 055 0195

Tributos Aliquota(®s)  Base de Calculo(RS) Valor(RS)
Pardmetros Turbidez Cor Cloro Coll. Totais Escherichia Coll.
Minimo Exigide 100 100 100 100 100
Andlises Realizadas 100 100 100 100 100
Amaostras que atendem ao Padrio 100 100 096 ner 100
Conclusdo das Anilises: Eventuais andlises fora dos padrdes foram refei panhadas de inspegdes sanitarias d gas do ponlo de colela e oulras agbes

para aoarantir 8 oualidade de Aoua
Sistema de Abastecimento: ITATIBA - ETA ITATIBA Amostras coletadas em: 04/2026



VIA SABESP

Cod. Sabasn:3682.011.006.0167.0340.0000.0000
Autenticagao do agente autorizado

9111332526662

10

ATENGCAQ: Nao danifique a regido do codigo de barras.

DEBITO AUTOMATICO



GOVERNO DO EéTADd DE SAO PAULO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SEC.DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TERMO DE FOMENTO

PROCESSO N° SEDS-PRC-2025-00774-DM

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO
DE SAO PAULO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, E O CENTRO DE PREVENGAO E REABILITAGAO DE VIDAS DE
ITATIBA, OBJETIVANDO A TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS
DESTINADOS A EXECUGAO DESCENTRALIZADA DO PROGRAMA DE
PROTECAO SOCIAL POR INTERMEDIO DA REALIZAGCAO DE ATIVIDADES
SOCIOASSISTENCIAIS

O ESTADO DE SAO PAULO, por sua SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, com sede na Rua Boa Vista,
n°® 170, Centro, Sao Paulo, SP, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 69.122.893/0001-44, neste ato representada pelo
Secretaria de Estado ANDREZZA ROSALEM VIEIRA, R.G. n.° 1401799-SSP/ES e inscrita no CPF/MF sob n®

039.312.037-60, devidamente autorizada pelo Senhor Governador, nos termos do Decreto n.° 62.916 de 9 de
novembro de 2017, e doravante designado ESTADO, e o CENTRO DE PREVENGAO E REABILITAGAO DE VIDAS
DE ITATIBA, com sede : Rua Manoel Leme de Calais, 777, Bairro: Vivendas do Engenho D'agua, ITATIBA, Estado de
Sao Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob n.® 02,.105,707/0001-98, representada neste ato, por seu Presidente ADRIANO
ANANIAS MOISES, portador da cédula de identidade RG n.° 216544464 e inscrito no CPF/MF sob n.® 178.807.308-85
doravante designado OSC, com fundamento no que dispéem a Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e o
Decreto Estadual n® 61.981, de 20 de maio de 20186, e suas alteragdes, resolvem firmar o presente Termo de Fomento,
que sera regido pelas clausulas e condigbes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do objeto

O presente termo de Fomento, decorrente de dispensa de chamamento publicada na edicdgode __ [/ |/ do
Diario Oficial do Estado, tem por objeto a transferéncia de recursos financeiros, do ESTADO a OSC, para execugdo
descentralizada de Programa de Protegdo Social, por intermédio da realizagdo de atividades socioassistenciais,
consoante o plano de trabalho, parte integrante indissociavel deste ajuste (Anexo |).

Paragrafo Unico - O plano de trabalho podera ser revisto para alteragéo de valores ou de metas, mediante termo
aditivo, respeitada a legislagdo vigente e apoés proposta previamente justificada pela OSC e acolhida em parecer
técnico favoravel do érgdo competente ratificado pelo Titular da Secretaria, vedada alteragéo do objeto ou acréscimo de
valor.

CLAUSULA SEGUNDA -DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES

Sao responsabilidades e obrigagoes, além de outros compromissos assumidos por meio deste termo e respectivo plano
de trabalho, os previstos na Lei federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto estadual n° 61.981, de 20 de
maio de 2016, e legislagao e regulamentacao aplicaveis a espécie:

| - do ESTADO:

a) elaborar e conduzir a execugao da pelitica publica;
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SEC.DESENVOLVIMENTO SOCIAL

b) emanar diretrizes sobre a politica publica a ser executada por meio do presente termo, estabelecendo conceitos e
critérios de gualidade a serem observados pela OSC;

c) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execuga@o do objeto deste termo, devendo zelar pelo alcance dos resultados
pactuados e pela correta aplicagao dos recursos repassados;

d) prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto da parceria em toda sua extensdo
e no tempo devido;

e) repassar a OSC os recursos financeiros previstos para a execugdo do objeto da parceria, de acordo com o
cronograma de desembolsos previsto, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execugdo do
objeto;

f) manter, em seu sitio eletrdnico, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180
(cento e oitenta) dias apos o respectivo encerramento;

g) publicar, no Diario Oficial do Estado, extrato deste termo e de seus aditivos, contendo, pelo menos, o nome do gestor
da parceria e do signatario representante da OSC;

h) instituir Comiss&@o de Monitoramento e Avaliagdo (CMA), por ato da autoridade competente, a ser publicado no Didrio
Oficial do Estado;

i) emitir relatério técnico de monitoramento de avaliagao da parceria;
j) analisar os relatérios gerenciais financeiros e de resultados;
k) analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela OSC de acordo com a legislagé@o e regulamentacao aplicaveis.

1) disponibilizar na integra, em seu site eletronico, o teor deste termo e de seus aditivos, bem como de todos os
relatérios gerenciais de resultados e da CMA, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de suas assinaluras,

m) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagao de recursos;

n) na hipétese de inexecugdo exclusiva por culpa da OSC, o ESTADO podera, exclusivamente para assegurar o
atendimento de servigos essenciais & populagdo, por ato proprio independentemente de autorizagéo judicial, a fim de
realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas, retomar os bens publicos em poder da OSC,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens elou, assumir a
responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagao, de modo a
evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela OSC até o
momento em que o ESTADO assumiu essa responsabilidade;

o) divulgar pela internet os meios para apresentagao de denuncia sobre a aplicagao irregular dos recursos transferidos;
Il - da OSC:

a) apresentar relatdrios de execugd@o do objeto e de execugdo financeira, elaborados eletronicamente por meio de
formularios proprios constantes do sitio eletrénico do ESTADO e contendo:

1. comparativo entre as metas propostas e os resultados alcangados, acompanhado de justificativas para todos os
resultados ndo alcangados e propostas de agdo para superagdo dos problemas enfrentados;

2. demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugdo, em regime de caixa e em regime de
competéncia; e

3. comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria;

SEDSTER2025000576DM
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GOVERNO DO ESTA06 DE SAO PAULO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SEC.DESENVOLVIMENTO SOCIAL

b) prestar contas, eletronicamente, por meio de formuldrios préprios constantes do sitio eletrdnico do ESTADO, da
totalidade das operagbes patrimoniais e resultados da parceria, de acordo com a legislagdo e regulamentagéo
aplicaveis;

c) executar o plano de trabalho - isoladamente ou por meio de atuagdo em rede, na forma do artigo 35-A, da Lei federal
n°13.019, de 31 de julho de 2014 - bem como aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia
aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da
eficiéncia e da eficacia;

d) zelar pela boa qualidade das agGes e servigos prestados, buscando alcancar os resultados pactuados de forma
otimizada;

e) observar, no transcorrer da execugao de suas atividades, todas as orientagées emanadas do ESTADO;

f) responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratagéo de pessoal e pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria do ESTADO a inadimpléncia da OSC em relag&o ao referido pagamento, os énus incidentes sobre o objeto
da parceria ou os danos decorrentes de restrigao a sua execugao;

g) divulgar, no seu sitio eletronico e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga
suas agdes, na forma e prazos definidos pelo ESTADO, todas as parcerias celebradas com esse Ultimo, observando-se
as informagdes minimas exigidas e eventuais restricbes de seguranga que impegam a sua divulgagao, na forma da lei;

h) indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da CMA, no prazo de 30 (trinta) dias contados
da data de assinatura deste instrumento;

i) manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a execugao do objeto da parceria em uma Unica e
exclusiva conta bancaria, aberta junto ao Banco do Brasil, observado o disposto no artigo 51 da Lei federal n® 13.019,
de 31 de julho de 2014;

j) manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos ao objeto da parceria;

k) assegurar que toda divulgagao das acoes objeto da parceria seja realizada com o consentimento prévio e formal do
ESTADO, bem como conforme as orientagdes e diretrizes acerca da identidade visual do Governo do Estado de Sao
Paulo;

1) utilizar os bens, materiais e servigos custeados com recursos publicos vinculados a parceria em conformidade com o
objeto pactuado;

m) permitir e facilitar o acesso de agentes do ESTADO, membros dos conselhos gestores da politica publica, quando
houver, da CMA e demais érgéos de fiscalizago interna e externa a todos os documentos relativos a execucgéo do
objeto da parceria, prestando-lhes todas e quaisquer informagdes solicitadas, bem como aos locais de execugao do
objeto;

n) responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a execugdo do objeto da parceria,
pelo que respondera diretamente perante o ESTADO e demais 6rgédos incumbidos da fiscalizagdo nos casos de
descumprimento;

o) responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive
no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

CLAUSULA TERCEIRA - DO GESTOR DA PARCERIA

O gestor fara a interlocugéo técnica com a 0SC, bem como o acompanhamento e a fiscalizagéo da execugéo do objeto
da parceria, devendo zelar pelo seu adequado cumprimento e manter o ESTADO informado sobre o andamento das
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atividades, competindo-lhe em especial:
| - acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto da parceria;

Il - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades
ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou
que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

Il - emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas final, levando em consideragdo o teor do
relatorio técnico de monitoramento e avaliagéo;

IV - disponibilizar ou assegurar a disponibilizacdo de materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades
de monitoramento e avaliagéo;

V - comunicar ao administrador publico a inexecugdo por culpa exclusiva da OSC;

VI - acompanhar as atividades desenvolvidas pela OSC e monitorar a execugdo do objeto da parceria nos aspectos
administrativo, técnico e financeiro, propondo as medidas de ajuste e melhoria segundo as metas pactuadas e os
resultados observados, com o assessoramento que Ihe for necessario;

VIl - realizar atividades de monitoramento, devendo estabelecer praticas de acompanhamento e verificagdo no local
das atividades desenvolvidas, mediante agenda de reunides e encontros com os dirigentes da OSC, para assegurar a
adogdo das diretrizes constantes deste termo e do plano de trabalho;

VIII - realizar a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas e suas respectivas fontes comprobatérias, bem
como acompanhar e avaliar a adequada implementagao da politica publica, verificando a coeréncia e veracidade das
informagbes apresentadas nos relatorios gerenciais.

§ 1° - Fica designado como gestora Alexandra Maria Joaquim Benetti, RG 41.244.652-2, CPF 318.659.698-00 -
Chefe de Divisdo - DRADS CAMPINAS.

§ 2° - O gestor da parceria podera ser alterado a qualquer tempo pelo ESTADO, por meio de simples apostilamento.

§ 3° - Em caso de auséncia temporaria do gestor, o Secretaria de Desenvolvimento Social ou quem ele indicar
assumira a gestdo até o retorno daquele.

§ 4° - Em caso de vacancia da fungéo de gestor, o Secretaria de Desenvolvimento Social ou quem ele indicar assumira
interinamente a gestao da parceria, por meio de simples apostilamento, até a indicagao de novo gestor.

CLAUSULA QUARTA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO DE RESULTADOS

Os resultados alcangados com a execugdo do objeto da parceria devem ser monitorados e avaliados sistematicamente
por meio de relatdrios técnicos emitidos por responsavel designado pelo Secretaria de Desenvolvimento Social em ato
proprio, na forma do artigo 59 da Lei federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014,

Paragrafo unico - A periodicidade e a quantidade dos relatorios técnicos previstos no “caput” desta clausula serao
estipuladas pela CMA.

CLAUSULA QUINTA - DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
Compete a CMA:

| - homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentacgdo de prestagdo de contas pela OSC, o relatdrio
técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o artigo 59, da Lei federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014;

Il - avaliar os resultados alcangados na execugdo do objeto da parceria, de acordo com informagbes constantes do
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relatério técnico de monitoramento e avaliacéo, e fazer recomendagdes para o atingimento dos objetivos perseguidos;

lIl - analisar a vinculag@o dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada, bem como a razoabilidade desses
gastos;

IV - solicitar, quando necessario, reunibes extraordinarias e realizar visitas técnicas na OSC e no local de realizagdo do
objeto da parceria com a finalidade de obter informagdes adicionais que auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos;

V - solicitar aos demais érgaos do ESTADO ou a OSC esclarecimentos que se fizerem necessarios para subsidiar sua
avaliagdo;

VI - emitir relatorio conclusivo sobre os resultados alcangados no periodo, contendo a nota da parceria, avaliagao das
justificativas apresentadas no relatério técnico de monitoramento e avaliagéo, recomendagdes, criticas e sugestdes.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor total da presente parceria € de R$ 99.999,48 (noventa e nove mil, novecentos e noventa e nove reais e
quarenta e oito centavos), de responsabilidade do ESTADO

Os recursos de responsabilidade do Estado a serem transferidos a OSC, sao originarios da Fonte 150.010,001 —
Tesouro do Estado - U.O. 35001 — Administragdo Superior da Secretaria e da Sede — U.G.0. 350010 -U.G.E. 350101~
PTRES - 350128 — Programa de Trabalho 04.127.2990.2272.0000 — Agbes decorrentes de Emendas.

§ 1° - Os recursos financeiros, de que trata o “caput” desta clausula, serdo transferidos a OSC na forma do cronograma
de desembolso constante do plano de trabalho, sendo que as parcelas subsequentes a primeira apenas serdo
liberadas apds aprovacgao da prestagdo de contas das parcelas precedentes.

§ 2° - Havendo saldo remanescente do repasse de recursos anteriores, o valor do repasse subsequente correspondera
ao valor previsto no cronograma de desembolso subtraido do referido saldo remanescente, garantindo-se que, ao final
de cada periodo de avaliagdo, seja disponibilizado o montante de recursos necessérios & execucdo do objeto da
parceria.

§ 3° - Nao serao computados como saldo remanescente os valores referentes a compromissos ja assumidos pela OSC
para alcangar os objetivos da parceria, bem como os recursos referentes as provisoes para liquidagéao de encargos.

§ 4° - E vedada a realizagdo de despesas, & conta dos recursos destinados & parceria, para finalidades diversas ao
objeto pactuado, mesmo que em carater de urgéncia.

CLAUSULA SETIMA - DA CESSAO E DA ADMINISTRAGAO DOS BENS PUBLICOS

Durante o periodo de vigéncia desta parceria, poderdo ser destinados a OSC bens publicos necessarios ao seu
cumprimento, os quais poderdo ser disponibilizados por meio de disposicdo constante do plano de trabalho, de
permissdo de uso ou de instrumento equivalente em que se transfira a responsabilidade pelo seu uso e guarda, na
forma da lei.

§ 1° - Os bens adquiridos pela OSC com recursos da parceria ndo compdem o patriménio desta e deverdo ser
utilizados em estrita conformidade com o objeto pactuado.

§ 2° - Extinto o ajuste por realizagéo integral de seu objeto, os bens adquiridos com recursos da parceria, inclusive os
remanescentes, poderdo ser doados a propria OSC, de acordo com o interesse publico, mediante justificativa formal do
Secretaria de Desenvolvimento Social, atendidas as normas legais e regulamentares aplicaveis a espécie.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

A OSC elaboraré e apresentara ao ESTADO prestagao de contas na forma discriminada nesta clausula, observando-se
o Capitulo IV, da Lei federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, o artigo 8° do Decreto estadual n°® 61.981, de 20 de
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maio de 2016, e demais legislagdo e regulamentagao aplicaveis.

§ 1° - Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatérios de despesas
deverd@o ser emitidos em nome da OSC, devidamente identificados com o numero do Processo , e mantidos em sua
sede, em arquivo e em boa ordem, & disposicéo dos 6rgdos de controle interno e externo, pelo prazo de 05 (cinco)
anos, contados a partir da aprovagao da prestagéo de contas ou da tomada de contas especial pelo Tribunal de Contas
do Estado, relativa ao exercicio da gestéo, separando-se os de origem publica daqueles da propria OSC.

§ 2° - A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-d0o em plataforma eletrdnica a ser
disponibilizada no portal de parcerias do Governo do Estado de Sao Paulo, permitindo a visualizagdo por qualquer
interessado.

§ 3° - Até que se institua o portal de que trata o paragrafo anterior, referida prestagéo e atos subsequentes serdo
realizados na forma indicada pelo ESTADO, sendo utilizados, para tanto, os instrumentais disponiveis no sitio
eletronico da Secretaria de Desenvolvimento Social.

§ 4° - Sem prejuizo da plena observancia dos normativos apontados no “caput” desta clausula, bem como das
instrucBes oriundas da Secretaria de Desenvolvimento Social e do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, a OSC
prestara contas nos seguintes prazos, devendo sempre conter a documentagéo comprobatéria (via original e uma
copia) da aplicagdo dos recursos recebidos mensalmente, conforme previsdo no plano de trabalho, devidamente
acompanhado dos relatérios de execug@o do objeto e de execugdo financeira; extratos bancérios conciliados,
evidenciando a movimentagéo do recurso e rentabilidade do periodo; relatério de receita e de despesas e relagdo
nominal dos atendidos:

1. Prestagédo de oonta:; mensal até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao do repasse;

2. Prestagao de contas anual até o final do exercicio vigente da parceria;

3. Prestagao de contas final até 90 (noventa) dias, contados do término de vigéncia da parceria.
§ 5° - Apresentada a prestagéo de contas parcial e anual, emitir-se-a parecer:

1. técnico acerca da execucao fisica e atingimento dos objetivos da parceria;

2. financeiro acerca da correta e regular aplicagao dos recursos da parceria.

§ 6° - Para fins de comprovagdo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ou posterior ao
periodo de vigéncia da parceria.

§ 7° - Nao poderao ser pagas com recursos da parceria, despesas em desacordo com o plano de trabalho, bem como
aquelas decorrentes de mulitas, juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo e a titulo
de taxa de administracao.

§ 8° - A falta de prestagdo de contas nas condigbes estabelecidas nesta clausula e na legislagao aplicavel, ou a sua
desaprovacgéo pelos 6rgdos competentes do ESTADO, implicara a suspensdo das liberagdes subsequentes, até a
corregao das impropriedades ocorridas.

§ 9° - A responsabilidade da OSC pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relativos ao funcionamento da instituicdo e & execucdo do objeto da parceria é exclusiva, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do ESTADO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragao do objeto da
parceria ou restricdo 4 sua execugao.

CLAUSULA NONA -DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

O prazo de vigéncia desta parceria € de 12 ( doze) meses.
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§ 1° - No minimo 30 (trinta) dias antes de seu término, havendo motivo relevante e interesse dos participes, a parceria
podera ter seu prazo de execugdo prorrogado para cumprir o plano de trabalho, mediante termo aditivo e prévia
autorizagdo do Secretédria de Desenvolvimento Social, respeitada a legislagdo vigente, apés proposta previamente
justificada pela OSC e autorizagéo do titular da Secretaria, baseada em parecer técnico favoravel do érgao competente.

§ 2° - O ESTADO prorrogara de oficio a vigéncia da parceria quando der causa ao atraso na liberagdo dos recursos,
limitada a prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA - DA AGAO PROMOCIONAL

Em qualquer agdo promocional relacionada a parceria serdo, obrigatoriamente, seguidas as orientagdes contidas no
Manual de Identidade Visual do Governo do Estado de Séo Paulo.

§ 1° - E vedada a OSC a realizagéo de gualquer agéo promocional relativa ao objeto da parceria sem o consentimento
prévio e formal do ESTADO.

§ 2° - Caso a OSC realize agéo promocional sem a aprovagéo do ESTADO e com recursos da parceria, o valor gasto
devera ser restituido a conta dos recursos disponibilizados e o material produzido devera ser imediatamente recolhido.

§ 3° - A divulgagdo de resultados técnicos, bem como todo e qualquer ato promocional relacionado ao desenvolvimento
ou inovagéo tecnologica elou metodolégica, decorrentes de trabalhos realizados no ambito da presente parceria,
devera apresentar a marca do Governo do Estado de S&o Paulo, sendo vedada a sua divulgacéo total ou parcial sem o
consentimento prévio e formal do ESTADO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -DA DENUNCIA E DA RESCISAO

A presente parceria podera, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer dos participes mediante notificagdo escrita
com antecedéncia de 60 (sessenta) dias e sera rescindida por infragdo legal ou descumprimento das obrigagdes
assumidas, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato que a torne juridica, material ou formalmente inexeguivel.

§ 1° - Ocorrendo a rescis@o ou a denuncia do presente ajuste, ESTADO e OSC responderdo pelas obrigagdes
assumidas até a data de assinatura do respectivo termo de encerramento, devendo a OSC apresentar ao ESTADO, no
prazo de até 30 (trinta) dias, a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagbes assumidas até aquela
data.

§ 2° - Havendo indicios fundados de malversagdo do recurso publico, o ESTADO devera instaurar Tomada de Contas
Especial, para apurar irregularidades que tenham motivado a resciséo da parceria.

§ 3° - Quando da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo do presente ajuste, nao tendo ocorrido a utilizagao total
dos recursos financeiros recebidos do ESTADO, fica a OSC obrigada a restituir, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias contados da data do evento, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagbes financeiras, acrescidos de corregdo monetaria e de juros de mora, calculados nos termos do artigo 12
do Decreto estadual n® 61.981, de 20 de maio de 2016, devendo encaminhar o respectivo comprovante de depdsito
bancario a Secretaria Desenvolvimento Social.

§ 4° - A inobservancia do disposto no paragrafo anterior ensejara a imediata instauragdo da tomada de contas especial,
sem prejuizo da inscrigdo da OSC no Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgéos e Entidades
Estaduais (CADIN estadual), nos termos da Lei estadual n® 12.799, de 11 de janeiro de 2008.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DAS ALTERAGOES

Este termo podera ser alterado, mediante termo aditivo, em qualquer de suas clausulas e condiges, exceto no que
tange ao seu objeto, de comum acordo, desde que tal interesse seja manifestado por qualquer dos participes,
previamente e por escrito, observado o disposto no paragrafo tnico da Clausula Primeira.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei Federal n® 13.019, de 31 de
julho de 2014, e da legislagao especifica, o0 ESTADO podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as sangbes
previstas no artigo 73 da Lei federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, observado o disposto no artigo 9° do Decreto
estadual n® 61.981, de 20 de maio de 2016.

§ 1° - Aplicadas as sangbes previstas no caput desta cldusula, deverdo ser as mesmas registradas no portal de
parcerias com organizagoes da sociedade civil.

§ 2° - Enquanto nao implantado o portal de que trata o paragrafo anterior, as sangbes serdo registradas no sitio
eletronico da Secretaria de Desenvolvimento Social e, quando possivel, no sitio esancoes.sp.gov.br.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSIGOES GERAIS
Acordam os participes, ainda, em estabelecer as condigdes seguintes:

| - Os trabalhadores contratados pela OSC nao guardam qualquer vinculo empregaticio com o ESTADO, inexistindo
também, qualquer responsabilidade desse Ultimo em relagao as obrigagbes frabalhistas e demais encargos assumidos
pela OSC.

Il - O ESTADO nao responde, subsidiaria ou solidariamente, pela auséncia de cumprimento das obrigagdes fiscais,
trabalhistas, previdenciarias e comerciais assumidas pela OSC, nao se responsabilizando, ainda, por eventuais
demandas judiciais.

Ill - A OSC devera entregar ao ESTADO, mensalmente, sob a forma de meio magnético ou por transmissao eletronica,
a relagdo nominal atualizada dos beneficiarios das agdes relativas a parceria, contendo seus enderegos completos, de
acordo com o modelo e instrugdes fornecidos pelo ESTADO, a fim de integrar o respectivo cadastro préprio de
instituicbes, na forma do regulamento.

IV - Todas as comunicagbes relativas a esta parceria, ser8o consideradas como regularmente efetuadas quando
realizadas por meio eletrnico.

V - As exigéncias que ndo puderem ser cumpridas por meio eletrbnico deverdo ser supridas através da regular
instrugéo processual, em meio fisico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado de Sao Paulo para dirimir quaisquer questdes resultantes da
execucao ou da interpretagéo deste instrumento e que n@o puderem ser resolvidas administrativamente. E por estarem
de acordo com as clausulas e condigdes ajustadas, firmam o presente termo.

Sao Paulo, 10 de julho de 2025

ADRIANO ANANIAS MOISES
Gestor
CENTRO DE F’REVENCAO E REABILITACAO DE VIDAS DE ITATIBA
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ANDREZZA ROSALEM VIEIRA
Secretaria de Estado
GABINETE DO SECRETARIO - GS

Assinado com senha por: ADRIANO ANANIAS MOISES - 0B/07/2025 as 13:51:29
Assinado com senha por: ANDREZZA ROSALEM VIEIRA - 10/07/2025 as 15:50:41
Documento N*: 050243A5096486 - consulta € autenticada em:
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PREFEITURA DE ITATIBA
SECRETARIA DE SAUDE

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Prefeitura do Municipio de Itatiba, inscrita no CNPJ sob n°
50.122.571/0001-77, com sede a Av. Luciano Consoline, 600 — Jardim De Lucca - Itatiba,
por intermedio da Secretaria de Salde, atesta, para os devidos fins, que a Organizacgéo
da Sociedade Civil Centro de Prevencédo e Reabilitacdo de Vidas de Itatiba — Desafio
Jovem Itatiba, inscrita no CNPJ sob n° 02.105.707/0001-98, com sede na Fazenda dos
Pereiras, Gleba 05, Vivendas do Engenho D’Agua, ltatiba/SP, CEP 13.252-410, presta
servigos de relevante interesse publico no Municipio de Itatiba/SP.

Atestamos que a referida Organizagdo da Sociedade Civil atua no acolhi-
mento voluntario, acompanhamento, cuidado, apoio psicossocial, orientagdo socioassis-
tencial, desenvolvimento de atividades terapéuticas, educativas, ocupacionais e de rein-
sercdo social de pessoas com problemas decorrentes do uso nocivo ou dependéncia de
alcool e outras substancias psicoativas, em regime residencial, observando as diretrizes
técnicas aplicaveis as Comunidades Terapéuticas e as politicas publicas relacionadas a
atencéo, cuidado e reducédo da demanda de drogas.

Os servigos sao executados nas dependéncias da OSC, localizada na Fa-
zenda dos Pereiras, Gleba 05, Vivendas do Engenho D'Agua, Itatiba/SP, contemplando o
atendimento de pessoas encaminhadas, acompanhadas ou referenciadas pela rede publi-
ca municipal, especialmente no ambito da politica de saide e da Rede de Atengéo Psi-
cossocial.

Durante o periodo de execugao dos servigos, compreendido entre 07 de
Agosto de 2020 até a presente data, a OSC demonstrou capacidade técnico-operacional,
regularidade na execucdo das atividades, compromisso institucional, estrutura adequada
ao objeto desenvolvido e atendimento satisfatorio ao publico assistido, contribuindo para o
cuidado, protecao, fortalecimento de vinculos, reorganizagéo pessoal, familiar e social dos
acolhidos.

Atestamos, ainda, que os servigos prestados pela OSC tém sido realizados
de forma regular, satisfatéria e compativel com os objetivos pactuados, nao havendo, até
a presente data, registros que desabonem sua atuagéo técnica e institucional no ambito
dos servigos executados junto ao Municipio.

Rua Marcos Dian, n° 365 - Jardim de Lucca | CEP 13255-210 | Itatiba-SP N -
RN Dra. Cl e0y1a Swens
Secxetaridgfe Saude
Prefeitura Yalaenicipio ae tatibe




PREFEITURA DE ITATIBA
SECRETARIA DE SAUDE

O presente atestado € emitido para fins de comprovagao de experiéncia pré-
via e capacidade técnica-operacional em procedimentos administrativos, chamamentos
publicos, parcerias, editais, credenciamentos e demais situagdes em que seja necessaria
a demonstragao formal da execugéo de servigos anteriormente realizados.

Itatiba/SP, 12 de maio de 2026

Wt

Rua Marcos Dian, n° 365 - Jardim de Lucca | CEP 13255-210 | Itatiba-SP
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Centro de Prevencio ¢ Reabilitagio de Vidas de Itatiba

Fundado em 2208 1997. C N (MF ) G2005.7070001 -08

esa IO Ove Utilidade Pablica Municipal Leéi N 2940 de 2671171997

Liilidade PObhica Estadual Lei N® 12,500 de 27/12.2006
Teen Challenge - ftaﬁba P

___,",-.\_ PESEOAS CLICando COr anio

KIT DE MODELOS PREENCHIDOS

Chamamento Publico n® 03/2026 — Edital n® 29/2026
Processo Administrativo n° 1.092/2026

Organizacgao da Sociedade Civil
Centro de Prevencgao e Reabilitagdo de Vidas de Itatiba — Desafio Jovem
CNPJ n° 02.105.707/0001-98

Rua Manoel Leme de Calais, n® 777 — Vivendas do Engenho D'Agua — Itatiba/SP — CEP 13.252-410

Responsavel legal: Adriano Ananias Moisés — Presidente e Responsavel Legal
Telefone: (11) 4524-3395 | E-mail: adm@desafio.org.br

Objeto:

Selegao de Organizagdo da Sociedade Civil sem fins lucrativos para oferta de até 10 (dez)
vagas para servigo de acolhimento residencial voluntério de pessoas com problemas associados
ao uso nocivo ou dependéncia de substancia psicoativa, caracterizadas como Comunidades
Terapéuticas.

Itatiba, 19 de maio de 2026

Doc assinado digit
ADRIAND ANANIAS MGISES

Data: 19/05/2026 12:1T:24-0300
verifique em hittps://validar . it gov.br

Leme de Calais, 777 - Vivendas do Engenho D’Agua - CEP: 13.252-410 -
Telefax: (11) 4524-3395 - Celular (11) 99655-5497
] Caixa Postal 241 - 13250.970 - ltatiba - SP
www.desafio.org.br



Centro de Prevencio ¢ Reabilitacho de Vidas de latiba
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Utilidade Pubhica Mumscipal Let N°. 2940 de 26 1111997
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CLRGENCO COm amu

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA
SECRETARIA DE SAUDE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 1.092/2026
CHAMAMENTO PUBLICO N2 03/2026
EDITAL N2 29/2026

ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Eu, Adriano Ananias Moisés, DECLARO, para os devidos fins e efeitos de direito, que o
Centro de Prevengdo e Reabilitagdo de Vidas de Itatiba — Desafio Jovem estd ciente e
concorda com as disposi¢oes previstas no Edital de Chamamento Publico n® 03/2026 ¢
em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e
legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegao.

Itatiba, 18 de maio de 2026.
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Leme de Calais, 777 - Vivendas do Engenho D Agua - CEP: 13.252-410 -
Telefax: (11) 4524-3395 - Celular (11) 99655-5497
| Caixa Postal 241 - 13250.970 - htatiba - SP
www.desafio.org.br



Centro de Prevencido ¢ Reabilitagio de Vidas de latiba
\/ Fundado em 2208 1997 CN P (M F) 02105 707 0001 9%
Utilidade Publica Mumicipal Ler N°. 2940 de 26/ 111997

]@gn Ch&/[enae lt&tfb& Unlidade Publica Estadual Les N°. 12500 de 2712 2006

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA
SECRETARIA DE SAUDE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 1.092/2026
CHAMAMENTO PUBLICO N2 03/2026
EDITAL N2 29/2026

ANEXO Il

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES, CONDICOES MATERIAIS E
CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Eu Adriano Ananias Moisés, DECLARO, para os devidos fins e efeitos de direito, em
conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014, que o
Centro de Prevencgdo e Reabilitacdo de Vidas de ltatlba Desafio Jovem:

Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢bes materiais para o

desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

Itatiba, 18 de maio de 2026.
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Responsavel Legal
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ANEXO llI
RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro, para os devidos fins e efeitos de direito, em nome do Centro de Prevencéo e
Reabilitagao de Vidas de Itatiba — Desafio Jovem, inscrito no CNPJ n°® 02.105.707/0001-98, a
relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade:

NOME, CARGO E DADOS
FUNCIONAIS

DOCUMENTOS PESSOAIS

ENDERECO, TELEFONE E E-MAIL

Nome: Adriano Ananias Moisés
Data de nascimento: 29/08/1974
Cargo: Presidente

Estado civil: Casado

Profisséo: Assistente Social
Periodo de atuagdo: 19/01/2023 a
20/01/2027

RG: 21.654 446-4

Orgéo expedidor: SSP/SP, expedido em
12/07/2024

CPF: 178.807.308-85

Endereco: Rua Das Limeiras, 113 - Ciube de Campo
Fazenda - Itatiba/SP

Telefone: (11) 99655-5497

E-mail: adriano@desafio.org.br

Nome: Wagner Zanellato

Data de nascimento: 01/04/1978
Cargo: Vice-Presidente

Estado civil: Casado

Profissdo: Ministro da palavra
Periodo de atuagio: 19/01/2023 a
20/01/2027

RG: 55.470.476-6

Orgéo expedidor: [SSP/SP, expedido em
31/05/2024

CPF: 023.801.585-43

Enderego: Rua Desembargador do Vale, 914,
apartamento 81, Vila Pompéia, Séo Paulo/SP
Telefone: (11) 95469-7524

E-mail: wzanelatio@globaltc.org

Nome: Agnaldo Luis Fernandes
Data de nascimento: 07/07/1964
Cargo: 1° Tesoureiro

Estado civil: Casado

Profissdo: Advogado

Periodo de atuagao: 19/01/2023 a
20/01/2027

RG: 17.171.664

Orgio expedidor: [SSP/SP, expedido em
12/03/2024

CPF: 059.113.938-32

Enderego: Rua Filomena Scavone Dall'Acgua, 146 -
Condominio Jardim Santa Rosa - Santa Rosa -
liatiba/SP

Telefone: (11) 99791-1941

E-mail: adv.agnaldofernan ahoo.

Nome: Luiz Carlos Alves de Campaos Junior
Data de nascimento: 10/03/1988

Cargo: 2° Tesoureiro

Estado civil: Casado

Profissdo: Marceneiro

Perfodo de atuagdo: 19/01/2023 a
20/01/2027

RG: 40.892.288-6

Orgio expedidor: SSP/SP, expedido em
25/08/2022

CPF: 357.890.388-40

Enderego: Rua Sylvio Belgine, 65 — Apto 203 - Bloco
02 - ltatiba/SP

Telefone: (11) 87308-5789

E-mail: luizcarlosacir@hotmail.com

Nome: Luiz Gustavo Labriola

Data de nascimento: 30/11/1872
Cargo: 1° Secretario

Estado civil: Solteiro

Profisséo: Ajudante Geral
Periodo de atuagéo: 19/01/2023 a
20/01/2027

RG: 27.470.948-X
Orgao expedidor: SSP/SP, expedido em

CPF: 025.801.589-60

Enderego: Rua José Benedito Franco, 374 — Central
Parque - ltatiba/SP

Telefone: (11) 99859-8688

E-mail: (uisgustavolabriola@gmail.com.br

Nome: Henrique Donizetti Pereira Barbosa
Data de nascimento: 18/04/1985

Cargo: 2° Secretério

Estado civil: Casado

Profissdo: Empresa

Periodo de atuagdo: 19-’01 2023 a

| 20/01/2027

RG: 35.474.464

Orgio expedidor: SSP/SP, expedido em
18/03/2024

CPF: 327.318.288-11

Enderego: Rua Campos Sales, 584 — Centro -
ltatiba/SP

Telefone: (11) 94028-5600

E-mail: corteafficinagd@gamail.com

Nome: Priscila Fernandes Rela

Data de nascimento: 06/11/1881
Cargo: 1° Membro Titular do Conselho
Fiscal

Estado civil: Solteira

RG: 32.069.894-4

Orgéo expedidor: SSP/SP, expedido em
31/07/2010

CPF: 303.268.648-22

Enderego: Rua Antdnio Ferraz Costa, 784 - Vila Santa
Cruz, CEP 13251-460, ltatiba/SP

Telefone: (11) 99732-2209

E-mail: priscilarela@yahoo.com.br
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NOME, CARGO E DADOS

DOCUMENTOS PESSOAIS

ENDEREGO, TELEFONE E E-MAIL

Nome: Ronaldo José dos Sanlos
Cargo: 2° Membro Titular do Conselho
Fiscal

Estado civil: Casado

Profisséo: Assistente Social

Periodo de atuagdo: 19/01/2023 a

| 20/01/2027

RG: 25.893.460-8

Orgédo expedidor: SSP/SP, data de
emissdo 03/05/1991

CPF: 180.603.508-11

Enderego: Rua Angelo Perddo, 171 - Jardim Vitdria,
CEP 13.250-000, tatiba/SP
Telefone: (11) 99675-6866

E-mall: ronaldaisanios2007 @holmailcom

Nome: Luiz Carlos Alves de Campos
Cargo: 3° Membro Titular do Conselho
Fiscal

Estado civil: Casado

Profissdo: Administrador

Periodo de atuagio: 19/01/2023 a
20/01/2027

RG: 17.795.346-9

Orgdo expedidor: SSP/SP, dala de
emissao 16/07/2014

CPF: 046.955.058-94

Enderego: Rua Ernestina Loschi, 105, Loteamenio
Itatiba Park, CEP 13.255-708, Itatiba/SP

Telefone: (11) 971234332

E-mail: lizcadosacir@hotmail.com

Nome: Marcelo Reginaldo Gengalves Pinto
Cargo: 1° Suplente do Conselho Fiscal
Estado civil: Divorciado

Profissdo: Pintor

Periodo de atuagao: 19/01/2023 a
20/01/2027

RG: 25.328.2354
Orgéo expedidor: SSP/SP
CPF: 342.848.430

Endereco: Rua Manoel Leme de Calais, 777 -
Viivendas do Engenho d'Agua, Itatiba/SP
Telefone: (11) 99564-5802

E-mall: marceloreqinaldo2008@hotmail.com

Nome: Mauri Francisco da Silva
Cargo: 2° Suplente do Conselho Fiscal
Estado civil: Casado

Profissdo: Mecanico

Periodo de atuagio: 19/01/2023 a
|_20/01/2027

RG: 20.532.541-5
Orgdo expedidor: SSP/SP
CPF: 272.840.958-73

Enderego: Rua Caetano Perrone, 123, ltatiba/SP
Telefone: (11) 99920-5254
E-mail: contato@desafio.org.br

Nome: Alexandre Castro Nunes
Cargo: 3° Suplente do Conselho Fiscal
Estado civil: Casado

Profissdo: Administrador

Pericdo de atuagao: 19/01/2023 a
20/01/2027

RG: 21.652.895

Orgédo expedidor: SSP/SP, expedido em

31/11/2021
CPF: 254 476.698-04

Enderego: Rua Joaguim Augusto Megda, 424 - Santa
Filomena, CEP 13.256-640, ltatiba/SP

Telefone: {11) 98066-1430

E-mail: alexandrecastro@desafio org.br

Observacéao: a relagdo nominal abaixo foi atualizada com os dados constantes no documento de relagdo de dirigentes

2023-2027

Itatiba 19 de main de 202R

ADRIANO ANANIAS MOISES
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ANEXO IV

DECLARACAO DE QUE A OSC NAO POSSUI DIRIGENTE MEMBRO DO
PODER, MINISTERIO PUBLICO OU DIRIGENTE DE ORGAO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DA MESMA ESFERA

Eu Adriano Ananias Moisés, declaro para os devidos fins e efeitos de direitos, que o
Centro de Prevengio e Reabilitagdo de Vidas de Itatiba — Desafio Jovem, ndo possui em
seu quadro de dirigentes, membro de Poder, membro do Ministério Publico, ou dirigente
de orgdo ou entidade da Administracdo Publica da mesma esfera governamental, em
conformidade com o disposto na Lei Federal n® 13.019/2014 e demais legislagdes
aplicaveis.

Itatiba, 18 de maio de 2026

Do inado digital

ADRIANDG ANANIAS MOISES
-2 Data: 18/05/2026 18:17:50-0300
Verifique em https://validar iti. gov.br

Adriano Ananias Moisés
Responsével Legal
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ANEXO V
PROPOSTA E PLANO DE TRABALHO

Servigo de Acolhimento Residencial Voluntario para Pessoas com Necessidades
Decorrentes do Uso de Alcool e Outras Drogas — Comunidade Terapéutica

1. Dados cadastrais

Centro de Prevengéo e Reabilitagéo de Vidas de Itatiba — Desafio
Jovem

CNPJ/MF 02.105.707/0001-98
Rua Manoel Leme de Calais, n° 777 — Vivendas do Engenho D'Agua —

Nome da Organizagao Social

Enderego ltatiba/SP — CEP 13.252-410

Telefone (11) 4524-3395

E-mail adriano@desafio.org.br
| Nome do dirigente e cargo Adriano Ananias Moisés — Presidente e Responsavel Legal |
| CPF/MF do dirigente [PREENCHER]

2. Dados bancarios
| Nome do Banco Agéncia Conta-Corrente
Banco do Brasil 0799-4 21.131-1

3. Objeto da parceria

Oferta de até 10 (dez) vagas para servigo de acolhimento residencial voluntario de pessoas
com problemas associados ao uso nocivo ou dependéncia de substancia psicoativa,
caracterizadas como Comunidade Terapéutica, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Salde e com referéncia técnica do CAPS AD, conforme Edital de Chamamento Publico n°
03/2026.

4. Descrigdo da realidade objeto da parceria e nexo com a atividade proposta

O Municipio de Itatba demanda oferta continuada de cuidado, acolhimento,
acompanhamento e reinsergdo social para pessoas com necessidades decorrentes do uso nocivo
ou dependéncia de alcool e outras drogas, especialmente quando ha indicagdo de atengao em
regime residencial transitério, voluntario e articulado a rede de saude e assisténcia social.

O Desafio Jovem lItatiba atua ha mais de 28 anos na prevengao, acolhimento e reinsergao
social de pessoas e familias afetadas pela dependéncia de alcool e outras drogas, mantendo
estrutura institucional, equipe técnica, rotina comunitaria, agbes socioeducativas,
acompanhamento psicossocial, articulagago com a rede publica e registros institucionais
compativeis com o objeto da parceria.

Leme de Calais, 777 - Vivendas do Engenho D Agua - CEP: 13.252-410 -
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A parceria proposta possui nexo direto com a realidade local, pois amplia a capacidade de
resposta do Municipio para acolhimento voluntario, acompanhamento, fortalecimento de vinculos
familiares, organizagdo de projeto de vida, prevengao de recaidas e preparagao para reinsergao
social, em cooperagdo com o CAPS AD e demais servigcos da rede.

5. Objetivo geral

Executar servico de acolhimento residencial voluntario, em carater transitdrio, para até 10
pessoas com problemas associados ao uso nocivo ou dependéncia de substancia psicoativa,
promovendo cuidado integral, convivéncia comunitaria, fortalecimento de vinculos,
acompanhamento psicossocial e preparagao para reinsercao familiar, social e comunitaria.

6. Objetivos especificos
* Realizar acolhida humanizada, escuta qualificada, orientagéo inicial e pactuacao das normas de
convivéncia institucional.

+ Elaborar, acompanhar e revisar o Plano de Acolhimento Singular/Projeto Terapéutico Singular, em
articulagao com o CAPS AD e demais servigos de referéncia.

* Promover atividades terapéuticas, socioeducativas, oficinas, grupos de convivéncia, acoes de
fortalecimento de vinculos e orientagdo para autonomia.

» Manter registros técnicos, relatérios, prontuarios e controles necessarios ao acompanhamento dos
acolhidos e a prestagao de contas da parceria.

+ Estimular a participacao familiar e a articulagdo com a rede de salde, assisténcia social, trabalho,
educagao, justica e demais politicas publicas.

* Preparar o desligamento responsavel e o acompanhamento pds-acolhimento, quando aplicavel,
visando a reinsercgao social e a prevencao de recaidas.

7. Publico-alvo

Pessoas adultas, residentes no Municipio de Itatiba, com problemas associados ao uso
nocivo ou dependéncia de substancia psicoativa, que aceitem voluntariamente o acolhimento
residencial e sejam encaminhadas/reguladas pela rede municipal de saude, especialmente pelo
CAPS AD, observadas as exigéncias técnicas, legais e sanitarias aplicaveis.

8. Metas, indicadores e meios de verificagao

Meta Indicador Meio de verificacdo Periodicidade
Disponibilizar até 10 vagas de . o
. i ; Numero de vagas Relagao de acolhidos, ficha de

ﬁ:g::to residencial disponibilizadas e ocupadas. admissdo, relatérios mensais. Mensal
Realizar acolhida, avaliagao Percentual de acolhidos com i 4 :
inicial e plano individual para | registro inicial e PAS/PTS ,F”°“_‘5'é"[°- ficha de :‘“?“‘“*’» piano. | Até 30 dias da
os usudrios admitidos. elaborado. inciivicial, registio ¥ cnico. adrvissfo
Desenvolver atividades Numero de atividades -
socioeducativas, terapéuticas | realizadas e participagdo dos LE“%S ga pr:!settgcla' mg's‘.ms de Mensal
e de convivéncia. acolhidos. sividaces, remionos tecricos.

’ Nimero de contatos, Relatdrios, oficios, registros de
klgr;te:re:;tlcqi}aﬁc:: com CAPS encaminhamentos, reunides atendimento, comunicagdes Mensal/trimestral

PANCD. ou estudos de caso. institucionais.
Realizar acompanhamento Registros de contatos 7
familiar e preparagao para familiares, orientagbes e :alr;mﬂod:. Egﬁnﬁ:'s' Conforme caso
reinsergao social. encaminhamentos. 9 i
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Prestar contas ticnica e Relatdrios apresentados no Relatdrio dg execucao qo objeto, Confarme
financalta da barceria prazo e documentos demonstrativos financeiros e Sronearamaladial
P : comprobatdrios organizados. comprovantes. g

9. Forma de execucgao das agdes
9.1 Acolhimento e admissao

O ingresso ocorrera mediante avaliagdo e encaminhamento da rede municipal, com
consentimento expresso do interessado. Na admissdo, serdo informadas as normas de
funcionamento, direitos, deveres, rotina institucional e condi¢cbes de permanéncia/desligamento.

9.2 Avaliagao inicial e planejamento individual

A equipe realizara levantamento das necessidades do acolhido, histérico de uso de
substancias, vinculos familiares, condigdes sociais, demandas de salde, documentagio e projeto
de vida, construindo plano de acompanhamento em articulagdo com o CAPS AD.

9.3 Atividades terapéuticas e socioeducativas

Serao desenvolvidas atividades individuais e coletivas, grupos de orientagao, oficinas de
convivéncia, atividades de rotina comunitaria, agdes educativas, espiritualidade de livre adesao,
fortalecimento da autonomia, prevengao de recaidas e reinsergao social.

9.4 Registros, prontudrios e relatérios

A OSC mantera prontuarios, fichas de atendimento, relatérios técnicos, controles de
frequéncia, registros de atividades, encaminhamentos e documentagdo necessaria ao
monitoramento e a prestagao de contas.

9.5 Articulagédo de rede e acompanhamento familiar

A execucado sera articulada com CAPS AD, Secretaria Municipal de Salude, SUAS, servigos
de salde, familia e demais drgaos, visando continuidade do cuidado, fortalecimento de vinculos e
protecao social.
9.6 Desligamento e reinsergao

O desligamento sera planejado, respeitando a voluntariedade do acolhimento, a evolugéo
individual, a articulagdo com familia/rede e, quando possivel, plano de continuidade do cuidado e
reinsergdo comunitaria.
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10. Cronograma de execugao

Periodo Atividades principais
Organizagédo documental, pactuagao de fluxos, acolhida dos usuarios encaminhados,

Més. elaboragdo/revisao dos planos individuais e inicio dos registros de acompanhamento.
Mot 251 Execugao continuada do acolhimento, atividades terapéuticas e socioeducativas,

articulagéo de rede, acompanhamento familiar, registros técnicos e relatérios periddicos.
Consolidagdo dos resultados, organizagado da documentacao, relatério de execugao do

Més 12 objeto e prestagéo de contas, sem prejuizo da continuidade dos atendimentos enquanto
vigente a parceria.

11. Recursos humanos previstos

A equipe devera observar as exigéncias do edital, da legislagao aplicavel e das
necessidades técnicas do servigo, contemplando equipe técnica, coordenagao, apoio
administrativo, educadores sociais/monitores, servicos de apoio e demais profissionais
necessarios ao desenvolvimento do objeto, conforme composi¢ao e carga horaria detalhadas em
planilha proépria.

12. Recursos materiais e instalagoes

A execucgdo ocorrera na sede da OSC, em ambiente residencial, comunitario, acolhedor e
compativel com a natureza do servigo. Serdo utilizados dormitérios, areas de convivéncia,
cozinha, refeitorio, espagos para atividades coletivas, atendimento técnico, registros
administrativos e demais estruturas necessarias a execugao do objeto.

13. Previsdo de receitas, despesas e cronograma de desembolso

Receita prevista Valor

Repasse anual estimado conforme edital R$ 416.117,16

Cronograma estimado de desembolso 12 parcelas mensais de RS 34.676,43
Minuta de estimativa de despesas, sujeita a conferéncia contébil e adequacéo a planilha de custos a ser
protocolada:

Natureza da despesa Valor estimado anual

Recursos Humanos R$ 263.356,44

Alimentagéo R$ 30.000,00

Higiene Pessoal e Limpeza R$ 12.000,00

Transporte R$ 18.000,00

Servicos de Terceiros R$ 18.000,00

Custos Indiretos RS 32.760,72

Equipamentos e Materiais Permanentes R$ 24.000,00

Reserva Técnica/Manutencao R$ 18.000,00

TOTAL RS 416.117,16
14. Contrapartida

Nos termos do edital, ndo sera exigida a contrapartida da OSC selecionada. Sem prejuizo
disso, a entidade podera disponibilizar sua estrutura institucional, experiéncia técnica, rede de
apoio e recursos proprios complementares nao obrigatérios, quando necessarios a continuidade e
qualidade do servigo.

15. Declaracao final da proposta/plano

Leme de Calais, 777 - Vivendas do Engenho D"Agua - CEP: 13.252-410 -
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Ecperanga pestoas cuidando cor amior

O Centro de Prevengdo e Reabilitagdo de Vidas de Itatiba — Desafio Jovem declara que
executard o objeto da parceria em conformidade com o Edital de Chamamento Publico n°
03/2026, com a Lei n® 13.019/2014, com a legislagdo sanitaria e setorial aplicavel e com o plano
de trabalho aprovado pela Administragao Publica Municipal.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA
SECRETARIA DE SAUDE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.092/2026
CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026
EDITAL N° 29/2026

ANEXO VI
FICHA PARA ATRIBUIGAO DE NOTAS PELA COMISSAO DE SELEGAO

Nome da Organizacao da Sociedade Civil: Centro de Prevengédo e Reabilitagdo de Vidas de
Itatiba — Desafio Jovem

Documento de uso da Comisséo de Selegdo. Segue preenchido apenas com a identificagdo da OSC para facilitar
a juntada ao processo, se solicitado.

PONTUACAO

CRITERIOS DE JULGAMENTO METODOLOGIA DE PONTUAGAO MAXIMA POR NOTA
ITEM

(A) Informagdes sobre agbes a serem Grau pleno: 4,0, satisfatdrio: 2,0; ndo 40

executadas tas, indi e prazos atendimento: 0,0 *

(B) Adequagdo da proposta aos objetivos da | Grau pleno: 2,0, satisfatério: 1,0; nao 20

acao alendimento: 0,0 4

(C) Descrigao da realidade objeto da Grau pleno: 1,0; satisfatério: 0,5; ndo 10

parceria e nexo com a atividade proposta atendimento: 0,0 i

Eio} A:?J;f‘:pao ao valor total de recursos Coriforme edital 1.0

(E) Capacidade técnico-operacional da Grau pleno: 2,0, satisfatdrio: 1,0; ndo 20

instituiciio proponente atendimento: 0,0 E

TOTAL 10,0

Local,

(NOME DO MEMBRO DA COMISSAO DE SELECAO)

Dox inad
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA
SECRETARIA DE SAUDE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.092/2026
CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026
EDITAL N° 29/2026

ANEXO VI
DECLARAGAO DE NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro, para os devidos fins e efeitos de direito, que o Centro de Prevengdo e
Reabilitagao de Vidas de Itatiba — Desafio Jovem, inscrito no CNPJ n°® 02.105.707/0001-98, e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacgbes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019/2014.
Nesse sentido, a entidade:

« esta regularmente constituida e autorizada a funcionar no territorio nacional;

= néo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

* ndo teve contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos 5 (cinco) anos, observadas as
excecoes legais,

« ndo se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensado de participacédo em licitagéo,
impedimento de contratar com a Administragdo, declarag@o de inidoneidade, suspensdo temporaria da
participagdo em chamamento publico, impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgéos e
entidades publicas, ou declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico;

* ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagao, em deciséao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

= ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
pessoa julgada responsavel por falta grave e inabilitada para cargo em comissao ou fungao de
confianca; ou pessoa considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
legais.

Itatiba, 19 de maio de 2026
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA
SECRETARIA DE SAUDE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 1.092/2026
CHAMAMENTO PUBLICO N2 03/2026
EDITAL N2 29/2026

ANEXO VIII

DECLARACAO DE ENDERECO ELETRONICO

Eu Adriano Ananias Moisés, DECLARO para os devidos fins e efeitos de direitos, que o
Centro de Prevengdo e Reabilitagdo de Vidas de Itatiba — Desafio Jovem, possui os
seguintes enderegos eletronicos: adm(@desafio.org.br e fecnicos@desafio.org.br, onde
recebera toda e qualquer informagdo/notificagao/convocagdo, decorrentes do
Chamamento Publico e consequente Termo de Colaboragdo.

A entidade estd ciente que em caso de alteragio do enderego eletronico acima
informado, devera comunicar imediatamente a Prefeitura do Municipio de Itatiba o
novo enderego eletronico, estando ciente da validade das notificagdes e comunicagdes
enviadas pela Prefeitura do Municipio de Itatiba ao enderego eletronico acima indicado,
caso ndo seja informado formalmente a sua eventual alteracéo.

Itatiba, 18 de maio de 2026

Do o assinado digital
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PREFEITURA DO MUNIC'PIO DE ITATIBA
SECRETARIA DE SAUDE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.092/2026
CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026

EDITAL N° 29/2026

ANEXO IX
MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO - DADOS DA OSC PARA CONFERENCIA

A minuta final do Termo de Colaboragdo deveré ser elaborada e validada pela Secretaria dos Negdcios Juridicos
da Prefeitura do Municipio de Itatiba. Seguem os dados da OSC preenchidos para conferéncia e eventual
insergdo na minuta oficial:

Campo Informagéo

Organizacgao da Sociedade Civil | Centro de Prevencao e Reabilitagao de Vidas de Itatiba — Desafio Jovem

CNPJ 02.105.707/0001-98

Endereco Rua Manoel Leme de Calais, n® 777 — Vivendas do Engenho D'Agua —
Itatiba/SP — CEP 13.252-410

Representante legal Adriano Ananias Moisés — Presidente e Responsavel Legal

CPF do representante legal 178807308-85

RG/6rgao expedidor 21654446-4

Telefone/E-mail (11) 4524-3395 | adm@desafio.org.br

! Oferta de até 10 (dez) vagas para servigo de acolhimento residencial voluntario

Objeto de pessoas com problemas associados ao uso nocivo ou dependéncia de
substancia psicoativa, caracterizadas como Comunidade Terapéutica.

:s:;rl global de referéncia do RS 416.117,16
12 (doze) meses, conforme edital, admitidas pro| s nos termos legais e

Prazo de exacucdo do Enstrunl‘nento firmado. WP .

Banco/Agéncia/Conta Banco do Brasil — Agéncia 0799-4 — Conta Corrente 62118-8

Clausula de ciéncia:

O Centro de Prevengéo e Reabilitagao de Vidas de Itatiba — Desafio Jovem declara ciéncia
de que o instrumento oficial somente produzira efeitos apos a assinatura pelas partes
competentes e a publicagdo do respectivo extrato no meio oficial, nos termos do edital e da Lei n°
13.019/2014.

Itatiba, 19 de maio de 2026
Doc assmado digital
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA
SECRETARIA DE SAUDE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 1.092/2026
CHAMAMENTO PUBLICO N2 03/2026
EDITAL N2 29/2026

ANEXO X

DECLARACAO DE PROMESSA DE TRANSFERENCIA (ART. 35, § 5° DA LEI
N° 13.019/14)

Eu Adriano Ananias Moisés, DECLARO para os devidos fins e efeitos de direitos, que
a caso o Centro de Prevengdo e Reabilitagio de Vidas de Itatiba — Desafio Jovem
adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da celebragdo
da parceria, o bem sera gravado com clausula de inalienabilidade, e, na hipdtese de sua
extingdo, esta se compromete a formalizar a transferéncia da propriedade a
Administragdo Publica Municipal, nos termos do art. 35, § 5°da Lei n® 13.019/14.

Itatiba, 18 de maio de 2026

Do
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA
SECRETARIA DE SAUDE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 1.092/2026
CHAMAMENTO PUBLICO N2 03/2026
EDITAL N2 29/2026

ANEXO XI

TERMO DE RESPONSABILIDADE PESSOAL

Eu Adriano Ananias Moisés, na qualidade de presidente e responsdavel legal DECLARO para os
devidos fins e efeitos de direitos que serei responsdvel pela boa administracado e aplicacdo dos
recursos recebidos pelo Centro de Prevengdo e Reabilitacdo de Vidas de Itatiba — Desafio
Jovem, em virtude da parceria celebrado com a Prefeitura do Municipio de Itatiba, me
responsabilizando nos termos da Lei.

Itatiba, 18 de malo de 2026.
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PROPOSTA DE PRECOS

Chamamento Publico n° 03/2026
Processo Administrativo n°® 1.092/2026
Edital n° 29/2026

Prefeitura do Municipio de Itatiba/SP — Secretaria Municipal de Satde

A

Prefeitura do Municipio de Itatiba/SP

Secretaria Municipal de Saude

Comissao de Selegdo do Chamamento Publico n° 03/2026

OSC proponente: Centro de Prevengao e Reabilitagdo de Vidas de Itatiba -
Desafio Jovem

CNPJ: 02.105.707/0001-98

Endereco: Rua Manoel Leme de Calais, 777 - Vivendas do Engenho D agua
Representante legal: Adriano Ananias Moisés

CPF: 178.807.308-85

E-mail: adm@desafio.org.br

Telefone: 11. 4524-3395 11.99655-5497

1. Objeto da proposta

A presente proposta tem por objeto a execugdo de servigo de acolhimento
voluntario, em regime residencial transitorio, para pessoas do sexo masculino,
maiores de 18 anos, com problemas associados ao uso nocivo ou dependéncia
de substéncias psicoativas, caracterizadas como Comunidade Terapéutica,
mediante oferta de até 10 vagas, conforme condigbes previstas no Edital de
Chamamento Publico n® 03/2026, Processo Administrativo n°® 1.092/2026.

A execugao observara o Plano de Trabalho apresentado pela OSC, as normas
da Lei Federal n°® 13.019/2014, a Lei n°® 11.343/2006, a RDC Anvisa ri° 29/2011,
as diretrizes da rede municipal de salude e as demais normas aplicaveis as
Comunidades Terapéuticas Acolhedoras.

A Lei n° 13.019/2014 exige que o plano de trabalho contenha, entre outros
elementos, previsao de receitas e despesas, metas, indicadores e cronograma
de desembolso; por isso, a proposta de pregos deve estar coerente com a
execucao fisica e financeira apresentada no Plano de Trabalho.

Leme de Calais, 777 - Vivendas do Engenho D Agua - CEP: 13.252-410 -
lelefax: (11) 4524-3395 - Celular (11) 99655-5497
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2. Prazo de validade da proposta

A presente proposta tera validade de 90 dias, contados da data de sua
apresentagao, ou por prazo superior eventualmente exigido pela Administragao.

3. Prazo de execugao

O prazo de execugdo proposto é de 12 meses, contados da assinatura do
Termo de Colaboragéo, conforme previsto no edital, podendo haver prorrogagao
nos termos legais e editalicios, desde que haja interesse publico,
disponibilidade orgamentaria, avaliagdo satisfatéria da execugdo e
concordancia das partes.

4. Quadro-resumo da proposta de pregos

Servigo
de
acolhime
nto
voluntario
em
Comunid
ade a/m R$3.467
T | Terapéuti Z:g 10 120 64

ca, em
regime
residenci
al
transitori
0, para
pessoas
com

R$ R$
34.676, | 416.117
43 16
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Valor global da proposta: R$ 416.117,16
Valor mensal estimado: R$ 34.676,43
Valor mensal por vaga: R$ 3.467,64

5. Meméria'de calculo da proposta

A composigao de pregos foi estruturada considerando a oferta de até 10 vagas
mensais, pelo periodo de 12 meses, incluindo os custos diretos e indiretos
necessarios a execucao do objeto.

5.1. Compaosicao mensal estimada dos custos

Recursos humanos Coordenagao, equipe técnica, R$ 21.946,37
monitores/cuidadores, apoio
administrativo e operacional,
encargos sociais e trabalhistas

Alimentagao Géneros alimenticios, preparo e R$ 2.500,00
fornecimento de refeigbes aos
acolhidos

Material de Consumo | Materiais de higiene, limpeza, R$1.500,00
expediente, atividades terapéuticas

Transporte Deslocamento de usuarios e R$ 1.500,00
familiares, quando necessario,
1 conforme plano de trabalho

Leme de Calais, 777 - Vivendas do Engenho D Agua - CEP: 13.252-410 -
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Servigos de terceiros Contabilidade, manutengao, apoio R$1.500,00
técnico, servigos especializados e
demais servigcos necessarios
Custos indiretos Agua, energia elétrica, telefone, R$ 2.730,06
internet, aluguel, seguros,
manutencao predial e despesas
administrativas proporcionais
Equipamentos e Apenas se essenciais a execugdo do | R$ 2.000,00
materiais permanentes | objeto e previstos no plano de
trabalho
Outros/Reserva Pequenas manutengdes, reposigdes | R$ 1.500,00
técnica/manutencgao e despesas operacionais
indispensaveis
Total mensal R$ 34.676,43

5.2. Composigdo anual estimada dos custos

Recursos humanos R$ 21.946,37 | R$ 263.356,44

Alimentagao R$ 2.500,00 |R$ 30.000,00
Higiene pessoal e limpeza R$ 1.000,00 |R$ 12.000,00
Transporte R$ 1.500,00 |R$ 18.000,00
Servigos de terceiros R$ 1.500,00 |R$ 18.000,00
Custos indiretos R$ 2.730,06 |R$ 32.760,72
Equipamentos e materiais R$ 2.000,00 |R$ 24.000,00
permanentes

Reserva técnica/manutencao R$ 1.500,00 |R$ 18.000,00
Total anual da proposta R$ 416.117,16

Leme de Calais, 777 - Vivendas do Engenho D'Agua - CEP: 13.252-410 -
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6. Cronograma de desembolso

Més 1 | Até 10 vagas R$ 34.676,43
Més 2 | Até 10 vagas R$ 34.676,43
Més 3 | Até 10 vagas R$ 34.676,43
Més 4 | Até 10 vagas R$ 34.676,43
Més 5 | Até 10 vagas R$ 34.676,43
Més 6 | Até 10 vagas R$ 34.676,43
Més 7 | Até 10 vagas R$ 34.676,43
Més 8 | Até 10 vagas R$ 34.676,43
Més 9 Até 10 vagas R$ 34.676,43
Més 10 | Até 10 vagas R$ 34.676,43
Més 11 | Até 10 vagas R$ 34.676,43
Més 12 | Até 10 vagas R$ 34.676,43
Total Até 120 vagas/més no periodo anual | R$ 416.117,16

7. Detalhamento do valor por vaga

O valor mensal por vaga compreende todos os custos necessarios a execugao
adequada do servigo, incluindo, mas nao se limitando a:

a) acolhimento residencial transitorio;
b) alimentagéo dos acolhidos;
c) materiais de higiene pessoal e limpeza;
d) atividades terapéuticas, socioeducativas, culturais, esportivas e de
convivéncia;
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e) acompanhamento técnico e operacional;

f) elaboragao e acompanhamento do plano individual de acolhimento;

g) articulagao com CAPS AD, rede de saude, rede socioassistencial e
familiares;

h) registros, relatérios e prestagéo de contas;

i) transporte de usuarios e familiares, quando previsto e necessario;

j) custos administrativos e indiretos indispensaveis a execucéo do objeto;
k) encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes.

8. Declaragao de composicao integral dos custos

A OSC declara que os valores propostos abrangem todos os custos diretos e
indiretos necessarios a plena execucdo do objeto, incluindo despesas com
pessoal, encargos sociais e trabalhistas, alimentagao, transporte, materiais de
consumo, manutencio, servicos de terceiros, custos administrativos, tributos
eventualmente incidentes e demais despesas indispensaveis ao cumprimento
das metas pactuadas.

A OSC declara, ainda, que a proposta foi elaborada com base em estimativas
reais de custos, capacidade operacional propria, valores praticados no mercado
e parametros compativeis com a execugao do servigo de acolhimento voluntario
em Comunidade Terapéutica.

9. Exequibilidade da proposta

A OSC declara que o valor global apresentado é suficiente para a execugao
integral do objeto, sem prejuizo da qualidade do acolhimento, da segurancga dos
usuarios, da regularidade da equipe, da manutencdo das instalacées e do
cumprimento das metas e indicadores previstos no Plano de Trabalho.

Caso necessarios, para fins de demonstracao da exequibilidade, poderao ser
anexados a presente proposta cotagdes de fornecedores;

planilha de custos de recursos humanos; memoria de calculo de alimentagao;
estimativa de transporte; contratos ou propostas de servigcos de terceiros;
demonstrativo de custos fixos da unidade; comprovantes de despesas
histéricas da OSC e demais documentos aptos a demonstrar compatibilidade
dos custos.

10. Parametros de execugao considerados

Para elaboragdo da presente proposta, foram consideradas as seguintes
premissas:
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Nimero maximo de | Até 10 vagas

vagas

Periodo de execugao 12 meses

Publico-alvo Pessoas do sexo masculino, maiores de 18 anos,
encaminhadas pela rede municipal

Natureza do servigo Acolhimento voluntario em regime residencial
transitorio

Forma de | Articulacdo com CAPS AD e rede de referéncia

acompanhamento

Custeio Valor mensal conforme cronograma de
desembolso

Prestagao de contas Conforme Lei n° 13.019/2014, edital e Termo de
Colaboracao

VVedagdo de cobranga ao | Nao havera cobranga de qualquer valor do
usuario acolhido ou de seus familiares

11. Valor global final da proposta

A OSC apresenta como valor global para execugao do objeto o montante de:

R$ 416.117,16 (Quatrocentos e dezesseis mil e cento e dezessete reais e

dezesseis centavos)

Correspondente a:

Valor mensal total R$ 34.676,43

Valor mensal por vaga R$ 3.467,64
Quantidade maxima de |10

vagas

Prazo de execugao 12 meses
Valor global R$ 416.117,16

13. Declaragao final
A OSC Desafio Jovem ltatiba declara que:
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a. tomou conhecimento integral das condigdes previstas no Edital de
Chamamento Publico n° 03/2026;

a. aceita executar o objeto nos termos do Plano de Trabalho apresentado;

a. possui ou providenciara 0s meios técnicos, materiais, humanos e
operacionais necessarios a execugao do servico;

a. nao cobrara qualquer valor dos usuarios acolhidos ou de seus familiares
em razdo da execugao da parceria;

a. mantera registros, relatérios e documentos comprobatérios necessarios
ao monitoramento, avaliagéo e prestacao de contas;

a. observara as normas legais, sanitarias, administrativas e técnicas
aplicaveis as Comunidades Terapéuticas Acolhedoras;

a. assume responsabilidade pela adequada aplicagdo dos recursos
recebidos, nos termos da Lei n° 13.019/2014 e do Termo de
Colaboragéo.

Itatlba 18 de maio de 2026

assinado digi
ADRIANO ANANIAS MOISES
Data: 18/05/2026 10:20:18-0300
verifique em https://validar.iti.gov.br

Adriano Ananias Moises
Representante Legal
OSC Centro de Prevengao e Reabilitagao de Vidas de Itatiba-Desafio
Jovem
CNPJ n° 02.105.707/0001-98
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1. Principais informagoes do edital

Orgao: Prefeitura do Municipio de Itatiba/SP — Secretaria Municipal de Saude.
Processo Administrativo: n° 1.092/2026.

Chamamento Publico: n° 03/2026.

Edital: n° 29/2026.

Regime juridico: Lei Federal n° 13.019/2014, por se tratar de parceria com
Organizagao da Sociedade Civil — OSC, mediante Termo de Colaboragao.

Objeto: selecdo de OSC sem fins lucrativos para oferta de até 10 vagas em
servico de acolhimento voluntario de pessoas com problemas associados ao
uso nocivo ou dependéncia de substancias psicoativas, caracterizadas como
Comunidades Terapéuticas.

Publico-alvo: pessoas do sexo masculino, maiores de 18 anos, com
transtornos ' mentais decorrentes do consumo abusivo de alcool e outras
drogas.

Finalidade: acolhimento em regime residencial transitério, com apoio a
recuperagdo, reintegracao social, construgdo de novos projetos de vida,
fortalecimento da autonomia e reinsergao familiar/comunitaria.

Prazo de acolhimento do usuario: até 180 dias, com possibilidade de
prorrogagao por mais 90 dias, mediante justificativa conjunta da equipe técnica
da entidade e do CAPS de referéncia, em relatério circunstanciado.

Forma de acesso: ingresso condicionado ao consentimento expresso do
usuario e a avaliagdo prévia pelo CAPS de referéncia ou equipe de atengao
basica em conjunto com o CAPS.

Responsabilidade de transporte: a Comunidade Terapéutica contratada sera
responsavel pelo transporte dos pacientes e familiares na internagé@o e durante
o tratamento, quando necessario.

Valor total estimado da parceria: R$416.117,16 (quatrocentos e dezesseis mil
e cento e dezessete reais e dezesseis centavos) O valor exato sera definido no
Termo de Colaboragéao, conforme proposta da OSC selecionada.

Prazo inicial da parceria: 12 meses, a contar da assinatura do Termo de
Colaboragao, podendo ser renovado por iguais e sucessivos periodos, até o
limite de 120 meses, a critério da Administragdo e com concordancia da OSC.

Entrega da proposta: até 29 de maio de 2026, as 10h, mediante protocolo na
Secao de Licitagdes da Prefeitura de Itatiba, na Av. Luciano Consoline, n® 600,
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Jardim de Lucca, em envelope fechado, com uma via impressa e cdpia digital
em CD ou pen drive.

Abertura dos envelopes: 29 de maio de 2026, as 10h15min.

Critérios de julgamento: a proposta sera pontuada em até 10 pontos,
considerando: agées, metas, indicadores e prazos; adequagao aos objetivos da
parceria; descricao da realidade e nexo com a atividade; adequacao do valor
global; e capacidade técnico-operacional. Nota zero em qualquer critério elimina
a proposta, assim como pontuacao total inferior a 6 pontos.

Plano de Trabalho: sera exigido da OSC selecionada na fase de celebracao,
no prazo de 15 dias corridos apos convocagdo, devendo detalhar a proposta
aprovada e conter os elementos previstos no art. 22 da Lei n® 13.019/2014.

Plano de Trabalho — DESAFIO JOVEM
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.092/2026
CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026 EDITAL N° 29/2026
PLANO DE TRABALHO
1. Dados cadastrais da OSC

DADOS CADASTRAIS
[Nome da Organizacio Social: NPJ/MF:

Centro de Prevengdo e Reabilitagdo de Vidas de Itatiba — Desafiof02.105.707/0001-98
Jovem

Endereco:

Fazenda dos Pereiras, s/n, Gleba 5
Bairro: Vivendas do Engenho D’4gua
Cidade: Itatiba

Telefone: [E-mail:

(11) 4524 3395 (11) 99655-5497 hdm(@desafio.org. br
Nome do Dirigente e Cargo: ICPF/MF:
Adriano Ananias Moisés
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Presidente CPF n°
178.807.308-85

Endereco:

Rua das Limeiras, 113 - Clube de Campo Fazenda - Itatiba/SP - CEP: 13.252-633
Telefone 11 99655-5497
E-mail adriano(@desafio.org.br

2. Dados bancarios

Banco: Brasil

Agéncia: 0799-4

Conta-corrente especifica: 62.118-8

Titular da conta: Centro de Prevengdo ¢ Reabilitagdo de Vidas de Itatiba — Desafio

Jovem
CNPJ: 02.105.707/0001-98

3. Objeto da parceria

O presente Plano de Trabalho tem por objeto a execucdo de servigo de
acolhimento voluntario, em regime residencial transitério, destinado a pessoas
do sexo masculino, maiores de 18 anos, com problemas associados ao uso
nocivo ou a dependéncia de substancias psicoativas, na modalidade de
Comunidade Terapéutica, com oferta de até 10 vagas.

O servigo sera desenvolvido pelo Centro de Prevencgéo e Reabilitagdo de Vidas
de Itatiba — Desafio Jovem, em articulagao com o CAPS AD, com os demais
servicos da Rede de Atencao Psicossocial — RAPS, da rede socioassistencial e
de outras politicas publicas do Municipio de Itatiba, visando ao cuidado integral,
a construgdo de estratégias de recuperagdo, a prevencao de recaidas, ao
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, a reinsercao social e ao
apoio ao projeto de vida dos acolhidos, em articulagédo com a rede publica de
referéncia.

O acolhimento sera realizado de forma planejada, humanizada e voluntaria,
observando as diretrizes legais e técnicas aplicaveis as Comunidades
Terapéuticas, respeitando a dignidade da pessoa humana, a liberdade religiosa,
a singularidade de cada acolhido e a construgdo de estratégias individuais de
cuidado, por meio de acompanhamento técnico, atividades socioeducativas,
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convivéncia comunitaria, apoio espiritual facultativo, orientagao familiar e agdes
de preparagao para a reinsergao social.

Por fim, a execugao do servigo observara a Lei n° 11.343/2006, especialmente
o art. 26-A, a RDC Anvisa n° 29/2011, a Lei n°® 13.019/2014, o edital e demais
normas sanitarias, administrativas e técnicas aplicaveis as Comunidades
Terapéuticas Acolhedoras.

4. Descrigao da realidade objeto da parceria

O uso nocivo e a dependéncia de alcool e outras drogas constituem relevante
problema de saude publica e social, com impactos diretos na saude fisica e
mental dos individuos, nos vinculos familiares, na autonomia pessoal, na
capacidade de insergao social, na convivéncia comunitaria e no exercicio da
cidadania.

No Municipio de ltatiba, assim como em outros contextos urbanos, observa-se
a necessidade de fortalecimento da rede de cuidado voltada as pessoas com
problemas decorrentes do uso prejudicial ou da dependéncia de substancias
psicoativas, especialmente nos casos em que, apos avaliagdo da rede de
saude, seja identificada a necessidade de acolhimento voluntario, transitério e
em ambiente protegido.

A realidade objeto desta parceria envolve o atendimento a pessoas do sexo
masculino, maiores de 18 anos, que necessitam de suporte estruturado em
regime residencial, como etapa complementar ao cuidado ofertado pela Rede
de Atencgao Psicossocial — RAPS, especialmente em articulagdo com o CAPS
AD de referéncia.

A parceria proposta visa complementar a rede municipal de cuidado,
oferecendo ambiente residencial transitério, seguro, organizado e humanizado,
com acompanhamento técnico, convivéncia comunitaria, atividades
socioeducativas e terapéuticas, fortalecimento de vinculos familiares,
orientag@o para reorganizagao da vida cotidiana e preparagao progressiva para
a reinsergao social.

O acolhimento sera realizado sempre de forma voluntaria, mediante
consentimento do usuario, observando a singularidade de cada pessoa
atendida e em articulagdo com o Projeto Terapéutico Singular — PTS e/ou com
o Plano de Acolhimento Singular — PAS, respeitando as diretrizes legais e
técnicas aplicaveis as Comunidades Terapéuticas.

Dessa forma, a presente parceria busca contribuir para a ampliagéo da
capacidade de resposta do Municipio de Itatiba diante das demandas
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relacionadas ao uso nocivo e a dependéncia de alcool e outras drogas,
promovendo cuidado integral, prote¢cao social, fortalecimento familiar e apoio ao
processo de recuperagao e reinsergao social dos acolhidos.

5. Nexo entre a realidade e a atividade proposta

A realidade apresentada demonstra a necessidade de fortalecimento da rede
municipal de cuidado destinada as pessoas com problemas associados ao uso
nocivo ou a dependéncia de alcool e outras drogas, especialmente nos casos
em que a permanéncia temporaria em ambiente protegido, estruturado e
residencial seja indicada pela rede de salde.

Nesse contexto, a oferta de vagas em Comunidade Terapéutica apresenta
relagdo direta com a demanda identificada, uma vez que possibilita o
acolhimento voluntario e transitério de usuarios que necessitam de suporte
intensivo, organizagao da rotina, acompanhamento técnico, convivéncia
comunitaria, fortalecimento de vinculos familiares e preparagdo para a
reinsercao social.

A atuacdo da OSC permitira a execugdo de atividades terapéuticas,
socioeducativas, ocupacionais e de convivéncia, contribuindo para a
continuidade do cuidado iniciado e acompanhado pelo CAPS AD e pelos
demais servicos da Rede de Atencao Psicossocial — RAPS e da rede
socioassistencial do Municipio de ltatiba.

Dessa forma, a atividade proposta guarda coeréncia com a realidade objeto da
parceria, pois oferece resposta técnica e social adequada a necessidade de
cuidado residencial transitério, favorecendo a reorganizacdo pessoal dos
acolhidos, a redugao de danos sociais, familiares e pessoais, o fortalecimento
da autonomia e a constru¢ao de projetos de vida orientados a recuperacgao e a
reinsergao social.

6. Publico-alvo

O publico-alvo da presente parceria & composto por pessoas do sexo
masculino, maiores de 18 anos, com problemas associados ao uso nocivo ou a
dependéncia de substancias psicoativas, que apresentem indicagao para
acolhimento voluntario, transitério e em regime residencial, na modalidade de
Comunidade Terapéutica.

Os usuarios deverao ser encaminhados pela rede municipal de salde,
especialmente pelo CAPS-AD, mediante avaliagdo prévia, observada a
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necessidade de cuidado em ambiente protegido e estruturado, bem como a
compatibilidade do acolhimento com o Projeto Terapéutico Singular — PTS e/ou
Plano de Acolhimento Singular — PAS.

O ingresso no servigo ocorrera exclusivamente mediante consentimento livre,
expresso e voluntario do usuario, respeitando sua dignidade, autonomia,
singularidade, vinculos familiares e comunitarios, bem como as diretrizes
técnicas e legais aplicaveis ao atendimento de pessoas com demandas
decorrentes do uso de alcool e outras drogas.

7. Objetivo geral

Ofertar servico de acolhimento voluntario, em regime residencial transitério,
para até 10 usuarios do sexo masculino, maiores de 18 anos, com problemas
associados ao uso nocivo ou a dependéncia de substancias psicoativas, por
meio de agbes de cuidado, apoio psicossocial, convivéncia comunitaria,
fortalecimento da autonomia, reorganizagcao da vida cotidiana e preparacao
para a reinsergao familiar, social e comunitaria.

O servigo sera executado em articulagdo com a rede municipal de saude,
especialmente com o CAPS-AD, bem como com a rede socioassistencial e
demais politicas publicas do Municipio de Itatiba, visando contribuir para a
continuidade do cuidado, a protecao social, o fortalecimento de vinculos e o
desenvolvimento de projetos de vida voltados a recuperagdo e a reinsergao
social dos acolhidos.

8. Objetivos especificos

a) Acolher usuarios do sexo masculino, maiores de 18 anos, encaminhados
pela rede municipal de saude, especialmente pelo CAPS-AD, mediante
avaliagao prévia, indicagao técnica e consentimento formal, livre e voluntario do
usuario.

b) Elaborar, executar e acompanhar, em conjunto com o usuario e com a rede
de referéncia, o Plano de Acolhimento Singular — PAS, ou instrumento
equivalente, articulado ao Projeto Terapéutico Singular — PTS, respeitando as
necessidades, potencialidades, vinculos familiares e objetivos individuais de
cada acolhido.

c) Desenvolver atividades terapéuticas, socioeducativas, ocupacionais, de
convivéncia comunitaria, esporte, cultura, lazer, espiritualidade nao impositiva,
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prevencao a recaida, promogao da saude, fortalecimento da autonomia e
reorganizagao da vida cotidiana.

d) Promover agbes voltadas a reinser¢ao familiar, social e comunitaria dos
acolhidos, estimulando a reconstrugdo de vinculos, a responsabilizagao
pessoal, o desenvolvimento de habilidades sociais e a preparagao progressiva
para o retorno ao convivio familiar e comunitario.

e) Garantir, sempre que possivel e conforme a singularidade de cada caso,
contato frequente com familiares ou pessoas indicadas pelo acolhido,
favorecendo o fortalecimento dos vinculos afetivos, familiares e de apoio social.

f) Manter registros individualizados, sistematicos e atualizados da permanéncia
de cada usuario, contemplando informagGes sobre ingresso, evolugdo no
acolhimento, atividades realizadas, atendimentos, intercorréncias, contatos
familiares, encaminhamentos e desligamentos.

g) Realizar reunides semanais de equipe para planejamento, avaliacdo e
acompanhamento dos casos, bem como reunibes, rodas de conversa ou
assembleias com os usuarios, visando a escuta qualificada, organizacao da
convivéncia comunitaria e fortalecimento da participagéo dos acolhidos.

h) Articular-se com o CAPS-AD, Atencao Basica, Rede de Atencao Psicossocial
— RAPS, rede socioassistencial e demais servicos publicos necessarios ao
acompanhamento integral do usuario, assegurando a continuidade do cuidado
e 0s encaminhamentos pertinentes.

i) Assegurar, quando necessario e dentro das possibilidades operacionais da
parceria, o transporte dos usuarios e/ou familiares para fins de ingresso no
acolhimento, atendimentos de saude, acompanhamento pela rede publica,
atividades de reinsergao social, visitas familiares, desligamento ou outros
encaminhamentos vinculados ao processo de cuidado.

9. Forma de Execucgao das Agoes

A execugdo das acgbes sera organizada de forma planejada, sistematica e
integrada & rede municipal de cuidado, observando o carater voluntario do
acolhimento, a singularidade de cada usuario, a articulagao com o CAPS-AD de
referéncia e as diretrizes técnicas aplicaveis & modalidade de Comunidade
Terapéutica.
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9.1. Acolhimento e Admissao

O ingresso do usuario ocorrerda somente apds avaliagdo prévia da rede
municipal de saude, especialmente do CAPS-AD, mediante indicacdo técnica
para acolhimento residencial transitério e consentimento livre, expresso e
voluntario do interessado.

No momento da admissdo, a OSC realizara o acolhimento inicial do usuario,
prestando informagdes claras e acessiveis sobre a natureza voluntaria do
servico, normas de funcionamento, rotina institucional, direitos e deveres,
critérios de permanéncia, regras de convivéncia, formas de participagao nas
atividades e condigdes de desligamento.

Também serao coletadas as informagbes cadastrais, documentos pessoais
disponiveis, contatos familiares ou de pessoas de referéncia indicadas pelo
acolhido, bem como demais informagbes necessarias a abertura do prontuério
ou registro individual.

9.2. Avaliagao Inicial e Planejamento Individual

Apbés a admissdo, sera realizado atendimento inicial pela equipe técnica da
OSC, com o objetivo de identificar as necessidades, potencialidades, histérico
de uso de substancias psicoativas, vinculos familiares e comunitarios,
condicbes sociais, demandas de saude, expectativas em relagao ao
acolhimento e projeto de vida do usuario.

Com base nessa avaliagdo, sera elaborado o Plano de Acolhimento Singular
— PAS, ou instrumento equivalente, articulado ao Projeto Terapéutico
Singular — PTS, quando existente, em dialogo com o CAPS-AD de referéncia
e demais servigos envolvidos no acompanhamento do caso.

O planejamento individual devera contemplar metas progressivas de cuidado,
participacao nas atividades, fortalecimento da autonomia, reorganizacao da
rotina, prevencao a recaida, retomada de vinculos familiares e preparagao para
a reinsergao social e comunitaria.

9.3. Atividades Terapéuticas, Socioeducativas e de Convivéncia

Durante o periodo de acolhimento, serao desenvolvidas atividades individuais e
coletivas voltadas ao cuidado integral, a prevengao do uso de alcool e outras
drogas, a promogao da salde, ao fortalecimento da autonomia e a reconstrugéo
de projetos de vida.
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As atividades poderdo incluir rodas de conversa, grupos socioeducativos,
oficinas, atividades de convivéncia comunitaria, praticas de organizagao da
rotina, atividades fisicas, culturais, esportivas, de lazer, espiritualidade nao
impositiva, prevengdo a recaida, educagao em saude, desenvolvimento de
habilidades sociais e agdes de preparagao para o retorno ao convivio familiar,
social e comunitario.

A participagdo do usuario nas atividades sera acompanhada pela equipe da
OSC, com registros sistematicos de presenga, evolugdo, adesao,
intercorréncias e avangos observados durante o periodo de permanéncia.

9.4. Acompanhamento Familiar

A OSC promovera acdes de aproximagao, orientacdo e fortalecimento dos
vinculos familiares e sociais do acolhido, sempre respeitando sua vontade, sua
histéria de vida, sua seguranca e as diretrizes estabelecidas em seu Plano de
Acolhimento Singular.

O acompanhamento familiar podera ocorrer por meio de contatos telefénicos,
visitas previamente organizadas, reunides, atendimentos, orientagées e
encaminhamentos, buscando envolver a familia ou pessoas de referéncia no
processo de cuidado, quando isso for adequado ao caso.

Essas acbes terao como finalidade favorecer o apoio familiar, a
corresponsabilizagdo no processo de recuperagao, a mediagdo de conflitos
quando possivel e a preparagao gradual para a reinsergao social do usuario.

9.5. Articulagao com a Rede Publica

A OSC mantera articulagdo permanente com o CAPS-AD, Atencao Basica,
Rede de Atengao Psicossocial — RAPS, rede socioassistencial e demais
servigos publicos necessarios ao acompanhamento integral do usuario.

Essa articulagdo podera ocorrer por meio de encaminhamentos, reunides
técnicas, discussbes de caso, envio de relatérios, comunicacdo de
intercorréncias, acompanhamento de demandas de saude, orientagao social e
apoio a continuidade do cuidado.

Sempre que necessario, a OSC comunicara ao servigo de referéncia situagoes
relevantes relacionadas a evolugdo do usuario, riscos identificados, desisténcia
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do acolhimento, necessidade de atendimento de saude, questdes familiares,
desligamento ou outros fatos que impactem o acompanhamento do caso.

9.6. Desligamento e Reinsercao Social

O desligamento do usuario sera planejado, sempre que possivel, com
antecedéncia e de forma articulada entre o acolhido, a equipe técnica da OSC,
o CAPS AD de referéncia, familiares ou pessoas de apoio indicadas pelo
usuario.

O processo de desligamento devera considerar a evolugao do acolhido, o
cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Acolhimento Singular, suas
condicoes familiares, sociais e comunitarias, bem como os encaminhamentos
necessarios para continuidade do cuidado na rede publica.

Ao final do acolhimento, sera elaborado relatério de desligamento contendo
informagbes sobre o periodo de permanéncia, evolugcao observada, atividades
realizadas, metas alcangadas, intercorréncias relevantes, encaminhamentos
efetuados e orientagbes para continuidade do acompanhamento pelo
CAPS-AD, Atencdo Basica, rede socioassistencial ou outros servigcos
pertinentes.

O desligamento podera ocorrer por conclusao do periodo planejado, solicitagao
voluntaria do usuario, decisdo técnica fundamentada, necessidade de
encaminhamento para outro servigo ou descumprimento grave das normas de
convivéncia, sempre observando o respeito a dignidade, a autonomia e a
seguranga do acolhido.

10. Metas, indicadores e meios de verificagcao

Meta Indicador Meio de Prazo
verificagao

Disponibilizar até Numero de vagas Relatério Mensal

10 vagas de disponibilizadas e mensal de

acolhimento ocupadas ocupacao

voluntario

Admitir usuarios 100% dos usuarios com | Prontuario Em cada

somente com termo de consentimento | individual; admisséaoc

o termo de
consentimento;
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avaliagdo prévia e | encaminhamento/avaliag | encaminhamen
consentimento ao to CAPS/rede
Elaborar plano 100% dos acolhidos Plano Até 15 dias
individual de com PAS/PTS ou individual da
acolhimento instrumento equivalente | arquivado em admissao
prontuario

Realizar atividades | minimo de 03 atividades | Lista de Semanal
coletivas de coletivas semanais, presencga;
prevencgao, contemplando cronograma;
convivéncia e atividades relatorio
reinsergcao socioeducativas, técnico

prevencao a recaida,

convivéncia comunitaria,

promogao da saude,

espiritualidade

facultativa, atividades

fisicas, culturais ou de

reinsergao social.
Realizar reunides Minimo de 1 reuniao Ata de reunido | Semanal
de equipe semanal
Realizar Minimo de 1 reuniao Atallista de Semanal
reunides/assemblei | semanal presenga
as com usuarios
Garantir contato Registro de contatos, Prontuario; Mensal ou
com familiares ou visitas ou reunibes lista de visitas; | conforme
pessoa indicada familiares relatério PAS

técnico

Encaminhar Relatério técnico Protocolo/e-ma | Mensal
relatorio de enviado il/relatério
acompanhamento mensal
ao CAPS/gestor da
parceria
Realizar 100% dos Relatério de A cada
desligamento desligamentos com desligamento | desligamen
planejado relatério final to
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financeira

Prestar contas da
execucao fisica e

Relatdrios apresentados | Relatério de Conforme
nos prazos pactuados

execucgao do termo de
objeto e colaboraca
financeiro 0

11. Equipe técnica e operacional

A execugao do objeto contara, no minimo, com a seguinte equipe, conforme
capacidade instalada da OSC e exigéncias legais aplicaveis:

Funcgéo Qtd | Carga |Vincul | Atribuigdes
e horaria | o

Coordenador |01 100 CLT Gestéao da unidade, articulagéo

do servico com rede e supervisao da
execugao

Psicélogo 01 220 CLT Atendimento individual/coletivo,
apoio ao PAS/PTS

Pedagogo 01 60 CLT Atividades
socioeducativas,contribuindo para
a organizagao da rotina,
reinsercao social

Assistente 01 120 CLT Acompanhamento familiar,

social articulacao socioassistencial

Educador 03 220 CLT Apoio a rotina, convivéncia e

Social seguranca dos acolhidos

Coordenador | 01 220 CLT Controle documental, financeiro e

de Projetos prestagao de contas

Sociais

Motorista 01 100 MEI Apoio operacional e logistico

A OSC podera complementar a equipe com profissionais e colaboradores
compativeis com a execucao do objeto, observada a legislagdo trabalhista,
sanitéria, contabil e as normas aplicaveis as comunidades terapéuticas.

12. Cronograma de execug¢ao
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Atividade M MMM MIMIMIMIM|IM|M|M
és |és |és |és |és |és |[és |és |és |és |és | és
1 12 |3 |4 (5 |6 |7 (8 |9 |10 11 |12
Disponibilizagdo [ X (X [X [X [X [X [X [X [X [X [X [X
das vagas
Admissago e|[X |X [X [X [X X |X [X [X |IX |X |X
acolhimento dos
usuarios
Elaboragéo/atua | X | X [X |X |[X |X [X [X |X |[X [|[X [|X
lizagao do
PAS/PTS
Atividades X 1K WBC MEX st e T EE I LX 1LX
terapéuticas e
socioeducativas
Reunites de X [ X [X X X |X X 11X X |IX | X X
equipe
Reunides com|X | X [X [X | X [X |X |X |X [X | X [|X
usuarios
Acompanhamen | X | X [X [X [X |X |[X [X |X [X |X [X
to familiar
Articulagdo com [ X | X |X [X [X |[X |[X [X |X |X |X |X
CAPS AD/rede
Relatérios el X1 I XK X X [ X I ITX |
execucgao
Prestacao de X
contas/relatorios
finais
13. Previsao de receitas
Fonte de receita Valor mensal
estimado
Repasse da Prefeitura de Itatiba R$ 34.676,43
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Recursos proprios da OSC, se houver (embora nao | R$ 16.000,00
exigida pelo edital)

Outras fontes, se houver R$12.500,00
Total R$ 63.176,43

Observagao: Considerando que o edital informa que ndo sera exigida
contrapartida da OSC.

Obs. Os recursos proprios e outras fontes indicadas tém natureza
complementar e institucional para demonstrar a transparéncia de nossa
Organizagéo, nao constituindo contrapartida obrigatéria exigida pelo edital,
salvo se expressamente aprovados no Termo de Colaboragao.

14. Estimativa de despesas

Categoria de despesa | Descrigédo Valor mensal | Valor anual
Recursos humanos Salarios, encargos, | R$ 21.946,37 | R$ 263.356,44
beneficios e/ou
prestagao de servigos
da equipe
Alimentacao Géneros  alimenticios | R$ 2.500,00 | R$30.000,00
para os acolhidos
Material de consumo Higiene, limpeza, | R$1.000,00 R$ 12.000,00
expediente, atividades
terapéuticas
Transporte Deslocamento de | R$1.500,00 R$ 18.000,00

usuarios e familiares
guando necessario

Servigos de terceiros Contabilidade, R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
manutengao, apoio
técnico, quando
necessarios

Custos indiretos Agua, energia, telefone, | R$2.730,06 R$ 32.760,72
internet, aluguel, se
aplicavel

Equipamentos/material | Apenas se essencial a | R$2.000,00 R$24.000,00
permanente execugao do objeto
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Outros Reserva R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
técnica/manutencao

Total R$ 34.676,43 | R$ 416.117,16

Obs. Equipamentos e materiais permanentes: reposigao ou aquisicao de
camas, colchdes, armarios, utensilios de cozinha, equipamentos de apoio as
atividades socioeducativas, equipamentos de seguranga e itens indispensaveis
a manutengao da estrutura de acolhimento, desde que previamente aprovados
e vinculados ao objeto.

15. Cronograma de desembolso

Parcela Periodo Valor previsto
1% parcela | Més 1 R$ 34.676,43
22 parcela Més 2 R$ 34.676,43
32 parcela Més 3 R$ 34.676,43
42 parcela Més 4 R$ 34.676,43
52 parcela Més 5 R$ 34.676,43
62 parcela Més 6 R$ 34.676,43
72 parcela Més 7 R$ 34.676,43
82 parcela Més 8 R$ 34.676,43
92 parcela Més 9 R$ 34.676,43
10° parcela | Més 10 R$ 34.676,43
112 parcela | Més 11 R$ 34.676,43
122 parcela | Més 12 R$ 34.676,43
Total 12 meses R$ 416.117,16

16. Capacidade técnica e operacional da OSC

A OSC possui experiéncia na execugao de atividades relacionadas ao
acolhimento, cuidado, apoio psicossocial, reinsergdo social e/ou atendimento de
pessoas com problemas decorrentes do uso de alcool e outras drogas.
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A OSC possui alvara de funcionamento e licenga sanitaria vigentes, conforme
documentos anexos.

A OSC comprova sua experiéncia prévia e capacidade técnico-operacional por
meio dos seguintes documentos anexos:

a) copia de termos de colaboragéo ou instrumentos congéneres anteriormente
firmados;

b) relatérios de atividades;

c) atestados de capacidade técnica emitidos por érgaos publicos ou entidades
privadas;

d) curriculos da equipe técnica;

e) registros de atendimentos ou projetos semelhantes;

f) certificados, prémios ou reconhecimentos institucionais:

g) documentos comprobatdrios da estrutura fisica e operacional.

17. Monitoramento, avalia¢ao e prestagao de contas

A OSC compromete-se a apresentar relatérios de execucdo do objeto, registros
de atividades, listas de presenca, relatérios individualizados, documentos
financeiros € demais elementos necessarios a avaliagao do cumprimento das
metas.

A prestacado de contas sera realizada nos prazos e condigbes previstos no
edital, na Lei n° 13.019/2014 e no Termo de Colaboracdo, contemplando a
demonstragdo da execucao fisica e financeira, o nexo entre despesas e objeto,
e os resultados alcangados.

18. Declaragao sobre pagamentos em espécie

A OSC declara que, em regra, os pagamentos relativos a execucgao da parceria
serao realizados por transferéncia eletrénica identificada, em conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos.

Havendo necessidade excepcional de pagamento em espécie, a OSC devera
justificar previamente a despesa, indicar a agao correspondente, o valor
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estimado, o beneficiario e o motivo da impossibilidade de pagamento eletrénico,
observadas as regras do edital e da Lei n® 13.019/2014.

19. Valor global da proposta

O valor global proposto para execugao do presente Plano de Trabalho é de
R$416.117,16 correspondente ao periodo de 12 meses de execucgao,
observados os limites financeiros do edital e o cronograma de desembolso
aprovado.

O valor proposto corresponde ao montante necessario para assegurar a
manutencdo da equipe técnica e operacional, alimentagdo adequada,
transporte, materiais, custos indiretos, registros, prestagdo de contas,
manutengao da estrutura fisica e cumprimento integral das metas e indicadores,
evitando risco de inexequibilidade ou redugdo da qualidade do acolhimento.

20. Declaragao final

A OSC declara que o presente Plano de Trabalho esta em conformidade com o
Edital de Chamamento Publico n° 03/2026, com a Lei Federal n® 13.019/2014 e
com as normas aplicaveis ao servico de acolhimento em Comunidade
Terapéutica, comprometendo-se a executar o objeto com observancia aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
transparéncia, economicidade e protegao integral dos usuarios.

Declara ainda a conformidade com a Lei n° 11.343/2006, especialmente o art.
26-A, a RDC Anvisa n° 29/2011, a Lei n°® 13.019/2014, o edital e demais normas
sanitarias, administrativas e técnicas aplicaveis as Comunidades Terapéuticas
Acolhedoras.

Itatiba, 18 de maio de 2026
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IDENTIFICAGAO DO ENVELOPE DE PROPOSTA

Conforme item 5.3.1 do edilal, sugere-se ulilizar a identificagho abaixo no anverso do envelope:

| EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CELEBRAGAO DE PARCERIA COM |
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 1,082/2026 ~ EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N® 03/2026 - '

SECRE TARIA MUNICIPAL DE SAUDE _'

I ‘ ;‘A! W
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