PREFEITURA DA CIDADE DE

Sio Simao

TERMO DE conviénto N )0/ /). DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE UNIDADE DE CUIDADOS PROLONGADOS QUE ENTRE
SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SAO SIMAO E A SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE SAO SIMAO.

REF.: CONVENIO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE UNIDADE DE CUIDADOS
PROLONGADOS QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIiPIO DE SAO
SIMAO E A SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE SAO SIMAO.

Pelo presente instrumento de convénio de um lado o
MUNICIPIO DE SAO SIMAO, pessoa juridica de direito publico interno,
CNPJ/MF n° 45.369.220/0001-25, com sede na Rua Rodolfo Miranda,
n® 167, Centro, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
MARCOS DANIEL BONAGAMBA, brasileiro, casado, brasileiro, casado,
portador da Cédula de Identidade RG n° 50.402,756-1 SSP/SP e do
CPF/MF n° 083.993.648-60, residente e domiciliado a Rua Mato
Grosso, n° 94, Jardim Claudia Prado, Sao Simao/SP doravante
designado simplesmente MUNICIPIO; e de outro lado a SANTA CASA
DE MISERICORDIA DE SAO SIMAO, com sede na Rua Bandeira
Vilella, 167, Sao Simao, SP, neste ato representada por seu provedor em

exercicio JOSE HENRIQUE SECCANI GASPAR, de ora em diante
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designada simplesmente HOSPITAL, celebram o presemnt

mediante as clausulas e condigoes a seguir descritas:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente convénio tem por finalidade a pj
servigos de Internagido em Cuidados Prolongados (UCP) no
repasse de recursos do Bloco de Custeio das Acgdes e Servi

de Saude - Grupo de Atencdao de Média e Alta (C

g

Ambulatorial € Hospitalar, conforme as normas de acp

regéncia e discriminara atribuicoes, responsabilidades e ohr
partes signatarias, sendo composto de plano de traballc
anexo [.

As alteragoes de clausulas do presente Convénip
do Plano de Trabalho, que porventura se tornarem necess:

formalizadas mediante Termo Aditivo em comum acor

partes, e serdo regidos pela Lei n°® 14133/2021.

CLAUSULA SEGUNDA: DO SERVICO

O Servico Internagdo em Cuidados Prolonga
funcionara durante 24 horas por dia, ininterruptamente, &
normas de acordo com a regéncia e discriminara
responsabilidades e obrigacdes das partes signatarias, senfd
de plano de trabalho, conforme anexo I.

Frisamos que tais recursos sdo oriunda parte dlc
da Saude do Governo Federal e outra parte advindo

Préprios do Municipio.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DO HOSPITAL
A SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SAO SIV
se a cumprir o Plano de Trabalho em sua integralidade,

acesso do Municipio as suas dependéncias e assentar
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fiscalizacao do convénio, apresentando mensalmente a prestacdao de

conta da aplicacao dos valores.

CLAUSULA QUARTA: DO PAGAMENTO

A prestacio de servigos ocorrera na forma descrita em
Cronograma anexo ao Plano de Trabalho, bem como o repasse realizado
sera no valor de R$ 2.820.000,00 (dois milhdes, oitocentos e vinte
mil reais) em doze parcelas, mensais e sucessivas, referentes aos

servicos a serem prestados no periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024.

O valor global respeitara as seguintes dotacoes dos

quadros or¢amentarios em anexo.

CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
O Municipio obriga-se a enfrentar as despesas decorrentes
deste Convénio, o Municipio podera se valer de verbas oriundas do

Governo Federal e recursos proprios para complementacao.

CLAUSULA SEXTA: DA VIGENCIA

O presente contrato rege-se visando o equilibrio financeiro
da administracdo municipal, a supremacia do interesse publico e as
prementes necessidades da Contratada, assim, qualquer alteracao em
sua clausula inicial sera inserida em anexo que fara parte integrante
deste instrumento contratual, mediante conveniéncia das partes,
especificamente a transparéncia e adequacgéo ao erario publico.

O prazo de duracéo deste convénio sera compreendido entre
01/01/2024 a 31/12/2024, conforme Plano de Trabalho anexo, mais
precisamente no Plano de Aplicagdo, podendo ser renovado conforme a

necessidade de cumprimento de referido Plano.

CLAUSULA SETIMA: DO FORO

n
[
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Fica Eleito o foro Comarca de Sao Simao/SP patfa dirimir as

duavidas que porventura na execugido deste convénio cojn renuncia

expressa de qualquer outro mesmo que tido por mais privilegiado. E por
estarem assim justas e acertadas, as partes, por seus representantes
legais, assinam o presente convénio, na presenca das [¢stemunhas
identificadas, em trés vias de igual e forma.

Sao Simao/ SP, 10 de¢ janeiro de 2024.

Testemunhas:

i

Nome:

2

Nome:
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Plano de Trabalho — Unidade de Cuidados Prolongados 2024 - 20 leitos

'DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE

' ORGAO CONCEDENTE

 Prefeitura Municipal de Sao Simdo
i ENDERECO:

| Rua Bandeira Vilela, 167
' BAIRRO:

; Centro

- E-MALL:

' NOME DO RESPONSAVEL:
| Marcos Daniel Bonagamba _

R
_145.369.220/0001-25

; CIDADE:
| Sao Simdo.
| TELEFONE
| (16)3984-9070
| CPF:
| 083.993.648-60

CEP:
(14.200-000

 DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

Orgdo/Fntidade Proponente:

Santa Casa De Miscricordia De Sao Simao
" CNPJ:
71.071.666/0001-89 e

Atividade Econémica Principal:

| 2058243

| deurgéncias. =~
| Endcrego:

i Rua: Bandeira Vilela, n° 185 - Centro
|

_ Cidade: Sdo Simdo
CEP:

[ DDD/Telefone:

CNES:

86.10-1-01 — Atividades de atendimento hospitalar, exccto pronto socorro ¢ unidades para atendimento

14.200-000 | (16)3984-1113/3984-1888 =~ ol
Banco: Agéncia: Conta Corrente Praga de¢ Pagamento: !
Sao Simao
IDENTIFICACAO DO GESTOR INDICADO PELA CONCEDENTE R
[ Rcspunsévcl_pcla Instituigio: o
JOSE HENRIQUE SECCANI GASPAR =t ' B el -
CPF:
100.262.608-08 P . I N LN
| Cargo:
| Dirctor Interventor A LS A= S, Re s ,
| Enderego:
| Rua: Bandeira Vilela, 185 Centro - B . '
Cidade: [ UF:
| Sd0 Simdo — |5k ael %
CER: Telefone:
. 14.200-000 ST _1(16) 3984-1113 =~~~ - .
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INTRODUCAO

O Hospital Santa Casa de Misericordia de Sao Simao (SCMS), com sede ¢ foro na cidade
de Sdo Simdo-SP, ¢ uma instituigdo publica ¢ filantropica que nasceu por

miciativa das voluntarias da ¢poca (1902) para prestar assisténcia medica hospitalar a
todos os usuarios que dela necessitassem, cspecialmente aos residentes no municipio de
Sdo Simdo.

As obras para sua construgdo foram executadas cxclusivamente com recursos financeiros
do municipio e de benfeitorias conseguidas ¢ tiveram nicio no ano de 1902.

Com inauguragao. o Hospital iniciou suas atividades para estabelecer um programa de
cooperagdo  mutua entre  os  participes para assisténcia  ambulatorial  de
Urgéncia/Emergéncia ¢ Pronto Atendimento, além de: Chinica Geral, Cirurgia Geral,
Pediatria, Ginecologia e Obstetricia, Vascular, ¢ Anestesiologia.

Atendendo ao compromisso do executivo municipal com a evolugdo continua ¢
progressiva de investimentos para adequar a instituigdo hospitalar as necessidades que se
apresentaram, obteve-se como resultado um hospital de média complexidade equipado ¢
preparado para oferecer assisténcia de qualidade 10s usuarios do Sistema Unico de Saude,
clientes de OPS Operadora de Planos de Satude ¢ de particulares.

Listruturado como um hospital geral de medio porte, a SCMS gera mais de 110 (cento e
dez) empregos diretos e atendera a uma populagao de 15.322 habitantes (1BGL/2019) que
tera acesso a todos os servigos de nivel secundario, contando com atenc¢do a satde de
meédia complexidade, dispondo de ambiéncia adequada, equipamentos modernos e
profissionais qualificados.

CARACTERISTICA GERAL DO HOSPITAL

Institui¢do de referéneia SUS para o atendimento de média complexidade inicialmente
para a populagdo do municipio, podendo, no futuro constituir referéncia loco regional.
O servigo de urgéncia ¢ emergéncia funciona 24 horas, com equipe de médicos
plantonistas ¢ enfermagem, buscando aperfeigoar a assisténcia de urgéncia € emergéncia
a populacao. com melhores condigoes de trabalho aos profissionais. Estima-se uma média
mensal de 5.524 atendimentos medicos ¢ 1.500 procedimentos de enfermagem. O
encaminhamento de pacientes de alto nisco. gue necessitarem de cuidado medico e
hospitalar de maior complexidade, ¢ regulado para hospitais de referéncia. atraves da
Central de Regulagdo Médica do DRS XIII. de Ribeirdo Preto.

Dentro da Rede de Urgénceia, a SCMSS sera referéncia para leitos de longa permanéncia
da DRSXIIL

O servico de clinica médica atende a necessidade de internagoes clinicas. de média
complexidade, somente regulando casos de malor complexidade. que necessitam de
recursos disponivels em Unidades de Terapia Intensiva, através da Central de Regulagido
Médica do DRS XIII, de Ribeirdo Preto.

Para melhor elucidagdo diagnostica e monitoramento da evolugido do quadro clinico dos
usuarios. a institui¢gdo conta com Servigo de Imagem (Radiologia) ¢ Eletrocardiogratia
proprios ¢ Anahises Clinicas por prestador contratado.

O Hospital Santa Casa de Misericordia de Sdo Simdo tem como missdo prestar
atendimento humanizado a satde da comunidadc local, em nivel de média complexidade,
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sem descriminacdo social, com as agdes voltadas para as areas: curativas, preventivas ¢
educacional, nortcado pelas demandas do sistema publico.

A visdo do Hospital ¢ tornar-se um hospital reconhecido regionalmente por sua
capacidade de resolugdo na média complexidade, proporcionando aos usuarios a
superagdo de suas expectativas. contemplando 1mplementagdes de processos,
sistematizagdo ¢ humanizagdao da assisténcia priorizando a qualidade ¢ a seguranga no
atendimento, estimulando a capacitagdo profissional permanente ¢ o estabelecimento de
relagdes harmoniosas de trabalho.

O valor do Hospital ¢ a preservagdo permanente do carater social e publico em suas agoes.
Reconhece ¢ valoriza seus funcionarios, propiciando um ambiente de trabalho digno ¢
sadio. com oportunidades de desenvolvimento humano e profissional. zela pela utihzagao
racional ¢ otimizada dec seus recursos ¢ ¢ transparente em suas relagdes com as
comunidadcs: intcrna ¢ externa; atua com ctica ¢ honestidade, observados os principios
da legalidade.

A INSTITUICAO CONTA COM A SEGUINTE ESTRUTURA FISICA GERAL:
AMBULATORIO DE PRONTO ATENDIMENTO |

_____ Numero Quantidade Descrigcao do Uso no Servigo
Numero de Consultorios 02 Avaliagao clinica do paciente. ‘
Pré ¢ Pos consultas, sala de consulta de
. 3 . 01
Numeros de Salas de Enfermagem enfermagem) 1
| Verificagdo de sinais vitals.

Preparagdo de medicagdes para ser

Numero de Postos de Enfermagem 01 - .
administrada no paciente.

Oferecer servigos de inaloterapia ao
Numu‘o de Sala de lnaloterapld 01 . Ry, P
paciente.

Sala onde o paciente permanece O lempo 1
necessario de ser medicado/observado.
Ambiente para realizagdo dc

Numero de Salas de Procedimentos 03 procedimentos como curalivos, suturas,
imobilizagdcs cntrc outros. |
| L o(.dl undL SC TESCTVA macas ¢ cadeiras de

Numero de Salas de Observagio Clinica 01

S e | e e ==

DLp()anu de macas ¢ cadeiras de rodas 01

Saitiionde pasenies 02 | Uso para m.ccss.ldadcs dm- pacientes
L a7 | durantc a pcrman¢ncia no cspago.
\ Uso para necessidades dos pacientes ¢

Samitarios de pacicntes ¢/ acessibilidade 02 cadeirantes durante a permanéncia no
CSpaco.

| Uso para necessidades dos funcionarios
durante a jornada de trabalho.

Uso para aguardo de pacientes e

Sala de espera 01 | acompanhantes durante a perimanéncia no
—_— SE—— L — _R_E__q a 0 == PSS S S—
| Atendimento n.bhlru ¢ cadastro reu.p;.m
do paciente.

Sanndno para funcionarios 02

|
|
|
—
‘}
|
i
\
1
i

RcLchdx) pm‘ldrm 01

AMBULAT Qma DE SAUDE DA MULHER

Numero de Consultorios o1 Consultas de ginecologia/obstetricia.
- - | Atendimento de mulheres com sintomas
Sala Ginccologica | 01 : =
e ne mn, | pinecologico
Uso para aguardo de gestantes ¢
Sala de Lspera 01 acompanhantes durante a permanéncia
no espagu.

Uso para necessidades de »_u.tamp.

| Samuirms 01

|_durante a permanéncia no espago. .

Atendimento registro e cadastro \
RLLLpgan e pnrmrld 01 = :

recepcdo do gestante.

ISR e a— S N——
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Sanntarno

| Sala de espera ¢ recepgio

Sala de exames radiologico

Sala de Comando

Sala de revelagao (camara escura )

Secretaria administrativa

Uso para necessidades de pacientes durante
|_a permanéncia no setor.

permancncia para realizagao de exames
radiologicos.

Uso de pacientes e acompanhantes durante a

| radiologicos.
Local onde s¢ comanda a produgio da
radiagdo.

Uso de pacientes para realizacdo de exames

| Local ondc se revela o exame de imagem.

Reahzar atendimento ao paciente que
~ | realizara o exame radiologico.

~_INTERNACAO

Apartamentos com 02 leitos

|
07

Apartamento com 01 leito

10

Enfermana pediatria SA ¢ 2 leitos

01

nternagao.

Local com 02 leitos. onde o paciente
permanece recebendo assisténeia durante sua

Local com 01 lerto, onde o paciente
permanece recebendo assisténcia durante sua
Internagao.

Local com 02 leitos, onde a crianga
permanece recebendo assisténeia durante sua
internagao com banheiro privativo.

Enfermana pediatria 5B ¢/ 3 leitos

01

Local com 03 leitos, onde a crianga
permanece recebendo assisténcia durante sua
internagdo com banheiro privativo.

Enfermaria ¢/ 3 leitos

01

Local com 03 leitos, onde o paciente
permanece recebendo assisténcia durante sua
mternagdo com banheiro privativo,

Posto de enfermagem

03

Anotagdes de enfermagem em papeletas de
pacientes internados. preparagao de
medicagdes para ser administrado nos
pacientes internados. estoque de medicagoes
¢ materiais.

Sala de prescrigao médica

01

L.ocal onde o médico responsavel pela
internagdo emite a prescrigdo do paciente
internado. -

Expurgo

01

Sala de CCIH ¢ gestao de enfermagem

Setor responsavel por receber, confenr, lavar
¢ scear 0s materiais provenientes do Centro
Cirtrgico ¢ Umidades de Internagao.

01

Local onde se realiza reuniodes para dar
prosscguimento aos scrvigos de enfermagem.

Rouparia

Espaco destinado pard armazenamento de
roupas de cama/banho acomodagio de
pacientes.

Descanso Médico

Ambiente indicado para descanso medico.

Sala de enfermagem

Venficagio de sinais vitais.
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DIVISAO DE LEITOS

~ PERMANENCIA

CLINICA MEDICA E DE LONGA

Apartamento |

Local com 02 leitos, onde o paciente
permanece reccbendo assisténcia durante
sua internagio.

Apartamento 2

01.02

| Local com 02 leitos, onde o paciente
permanece recebendo assisténcia durante |

sua mnternagio.

. Apartamento 3

Apartamento 6

Apartamento 7

Local com 01 leito, onde o paciente
permanece recebendo assisténcia durante |
1

| 01.02

Apartamento ¥

—

| suainternagdo.

| Local com 02 lenos, onde o paciente
permanece recebendo assisténcia durante
sua internagao. o ——
Local com 02 leitos. onde o paciente
permanece recebendo assisténcia durante
sua Internagio.

01

local com 01 leito, onde o paciente
permancce recebendo assisténcia duranic
sua internagdo

Apartamento 9

01

=

Local com 01 leito. onde o paciente
permanece recebendo assisténcia durante
sua internagio.

Apartamento 10

0l

Apartamento 11

01

Local com 01 leito. onde o paciente
permanece recebendo assisténcia durante
_suainternagdo.
local com 01 leito, onde o paciente
permanece recebendo assisténcia durante
sua internagio

—

Apartamento 12

01

Local com 01 leito. onde o paciente
permanece recebendo assisténcia durante
sua internagio.

Apartamento 13

0l

Local com 01 leito, onde o paciente
permancce recebendo assisténcia durante
sua internagio.

Apartamento 14

01

Apartamento 8 (MATERNIDADE)

Local com 01 leito. onde o pacicnte ‘
permancce recebendo assisténcia duranie |
sud Internagio. ——44

" CIRURGIA

Local com 01 leito, onde a paciente i
permanece recebendo assisténcia durante
sua internagio,

Quarto 15

Apartamento | (MATERNIDADE)

03

01,02

PEDIATRIA

| Enfermaria SA

% AR -

Local com 03 leitos, onde o pacicntc

permanece recebendo assisténcia durante
_sua internacio pos cimirgia

LLocal com 02 leitos. onde a paciente

permancee recebendo assisténcia duranie

sua internagio.

e e

| |
{ —— o
T

| Local com 02 lentos. onde a crianga [
permancece recebendo assisténcia durante

sua internagdo com banheiro privativo.

Enfermaria 5B

permanece recebendo assisténcia durante

OBSTETRICA/GINECOLOGIA

|
|
Local com 03 leitos. onde a crianga ‘

Apartamento 2

Apartamento 3

Apartamento 5

Local com 02 leitos, onde a pacicnte - ___?

01,02

permanece recebendo assisténcia durante \

sua internagdo. B
Local com 02 leitos, onde a pacicnte

permanccee recebendo assisténcia durante |
sua internagio.

0l

Local com 01 leito, onde a pacicnie
permanece recebendo assisténcia durante
sua internagio.
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Sala de cirurgia . 01 } I Setor para realizagio de ato cirlirgico e
| Sala de Recepgio de RN i | Local para recepeionar o recém-nascido 1
”Ctnlral de Estenihizagio 01 Setor para esterilizar os materiais cirurgico.
~ - & | Ambiente para g Ilfdal' 05 materiais ja
Sala de Guarda de material esterilizado 0l | e i
i Bt atanleo - L | csterilizados. e
" . Llsu para necessidades dos 1 pacu ntes durante
Sanitario 01 ‘
-~ - . .= 4b - [ a pcrmancnma no ¢spago. o
A 'nte para a rccupceraca : pacientes
Sala de Ruupcragau (pos-operatdrio) 01 [ mblmur} s i) de pagtnles
= S — B | pos-operatorio. ]
MATERNIDADE
Sala de Curctagem J 01 | Sala para retirada de material placentario,
-Ureta _ | I ALk =
: | Ambiente onde a parturiente aguarda aic o
Sala de Pré Parto | 0l ‘ p e ’
. S N | . | momento do nascimente. |
Sl de Parto Normal 01 . Local onde acontece o nascimento de uma L
i i . o - | crianga. PR
| Rei Rcccp&an dL RI\ - 0 Local para rcu.puundr o recem-nascido.
|
Berghtio 01 Dt_.pendem.la_‘ onde hu.am os bercos das
.= L S - .. e criangas recém-nascidas. |
B 01 | Area destinada para o preparo de alimento
___p_ - . o . paraao recém-nascido. ) |
| — ' Uso para necessidades dos paumlu durante
Sanitarios 01
| a permanéncia no cspago. )
. ; | Ambiente para utilizagdo 1
Sala de Fototerapia 01 mbiente para utilizagdo de luzes prLle!S
K i, __| como forma de tratamentoao RN. |
- LAVANDERIA
A e o T
Sala para arca Lumammada 01 fea destinada para roupes sajes ©
i i 5o - contaminadas. _
Qamlmu e 01 Local para uso de funcionarios do setor.
B Local onde ¢ armazenado os materials a

Dep(mto de materiais

Sala para area l'smpa

01

“serem utilizados.

Arca destinada para roupas
descontaminadas.

Sala para calandragem

01

_Setor de passagen de roupas.

E SERVICO MEDICO DE URGENCIA — SAMU

Salas de Repouso

02

Sanitarios

02

| Descanso de funcionario
Uso para necessidades fisiologicas

Abrigo para ambulancia

__ 0Ol

_Guarda e protegdo para veiculo

Sala de Rcc;pcan

secretaria

0l

{ Salas para estocagem

S—— 1

Ambiente recepciona entradas e saidas de
maleriais. e

02

Ambicnte para armdlanamc‘md
de matenais.

{
gu.jrdd {

_ ADMINISTRACAO E SAME

Atendimento registro ¢ cadastro recepgao

Arquivo C entral

RCEL a0 01
e s e | dedados. _
. Uso para nec ssidades dos funcionarios
Sanitario 02 P ¢ s funcionaric
- = durante a permanéncia no setor.
S'l]a de Admmlslrdgan 01 Rotinas administrativas ¢ relatorios.
ra encontros e dis Oes
Sala de reunides 01 Local para encontros e discussdes
(Rl - el diversas.,
Sala de faturamento e o ) Ambiente de prm.c:.sammm de contas.
Sala de RH 01 “Atendimento a funcionarios

0]

| Armazenamento de prontuarios e doc. |
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‘ _SERVICO DE LIMPEZA : =
ET— 1 01 | Ambicnte para troca de roupas do B
s o SCCS PP | funcionario do setor. Lol 2
| Sanitirio _J_ UL | Local para uso de funciondrios do sctor. |
| " 3 | _0C arda de materiais de us |
| Biendatio demareiinis l 01 l.n')lnai de guarda de materiais de uso |
o S o R NSSCRUSSReaTI v | S R S
e SETOR DE NUTRICAO E DIETETICA
| Refeiorio 01 | Alimentagio de funcionarios. |
| Sala de cstogue de Alimentos ol i Guarda de alimentos ndo perecivers, in
D — — | mawraerefrigerades.
‘ Sala de higienizagio 01 .’\mblpnlc higienizagao ¢ montagem de
g — . e L EDETGCHAS, - S

Sala de pré-preparo. preparo ¢ Ambiente de preparacio de alimentos
| distribuicio - e T N —— pomadismbuicle. 00000 |
| Central de gas L or Espago para guarda de cilindros em uso. |
Ambiente recepedo de produtos para uso

| Recepgdo de produtos 01
HEE e ow e - ¢ armazenamento. e S
CENTRAL
| & i S
| Central de Oxigénio 01 L“F“j d" g“'_ird,:d = _d'im‘hu“a“ de
i ) i - eI = __joxigenio atavesderede
[ Centidl 86 vatto 01 Llucql njs}aladu maqu,ma para ;
[ . = e - distribuigdo rede de vacuo |
| 2 mn< A ” .
| Central de ar comprimido 0] L_uca'l ip.s.ialado AR
| vl il A i NI IV W wROO - distribui¢io rede de ar comprimido
| Carndor i fsiica 0l Local {nlstaladu gerador de forga
- == I S | Bt | - gl i automatico ) |

I Ambiente para guarda de lixo comum ¢ ]
i Abrigo para lixo comum ¢ contaminado 01 | contaminado até retirada pelo |
L il B | | municipio. N e _]
L ___ NECROTERIO

Sala e rocepdio 01 Amhucf\}f que recebe o cadaver para a
S Sl e W Lo | preparagdo.
_Sanitario_ or _| Local para uso do setor. RO

m te de prepe “adaver par:
Sala de preparo J 01 A bm:1 ¢ de prepara o cadaver para
S ST e oo o oJiECMOGRG.. - - . o o

DESCRICAO PARA O COMPLEXO DE UCP

A Santa Casa de Misericordia de Sao Simdo possui 20 Icitos disponiveis para atendimento
dos pacientes, quartos com banheiros privativo, com 03 leitos, 02 leitos ¢ 01 leito, contara
com régua de Oxigénio ¢ ar comprimido para cada leito. acessibilidade segundo as
normas da ABNT, oferccendo condigoes necessarias para que o usudrio realize qualquer
movimentagdo ou deslocamento dentro de suas capacidades individuais, por seus proprios
mcios ou com o auxilio de um profissional. familiar ou cuidador. em condi¢des seguras,
MESmOo que para 1sso necessite de aparelhos ou equipamentos especificos.

DESCRICAO DOS LEITOS: DOS EQUIPAMENTOS E DO MOBILIARIO

Camas de Fawler com acionamento manual ¢ grades lateral, colchdes de espuma, mesas
de cabeceira, mesas de refei¢do, escadinhas com 2 degraus, sofanetes. poltronas ou
cadciras, suportes de soro, anmarios moveis ou armarios embutidos. aparelhos de
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lelevisor, cadeiras de rodas, cadeiras de banho e canalizado rede de oxigeénio, ar
comprimido ¢ vacuo.

DISTRIBUICAO DOS LEITOS PARA UCP E INFRAESTRUTURA :

LEITO ESPECIFICACAO

1-2-3 | 3 Leitos + Cadeiras + Banheiro
]2 | 2 Leitos + Poltrona +~ Banheiro

|

| e o . 500 - |

1 -2 | 2 Leitos + Sofancte/Poltrona + Banheiro
1-2 | 2 Leitos + Poltrona/cadeira + Banheiro

|

) el B T
1 -2 | 2 Leitos + Poltronas + Banheiro
i e e o

j =2 | 2 Leitos + Poltronas + Banheiro
1 -2 | 2 Leitos + Poltronas + Banheiro

|
1l -2 | 2 Leitos + Poltronas + Banheiro

|

- T — = e 1

] 1 Leitos + Sofancte + Banheiro
I | 1 Leitos + Sofancte + Banheiro

|

_—"1"*”7.7 =2 = = e m

] | 1 Leitos + Sofancte + Banheiro
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ESTRUTURA FISICA DA SALA DE MULTIUSO:

De acordo com a Portaria 2.809/2012, as Unidades de Cuidados Prolongados tera uma
Sala Multiuso de Reabilitagao Tipo I, espaco destinado ao atendimento do paciente em
cuidados prolongados. com acompanhamento multiprofissional com area de 35 mZ. as
portas deverdo ter altura minima de 1.80m ¢ vio minimo de 1,50m revestidas de material
lavavel. as macanctas deverdo estar localizada entre 0.80 ¢ 1.0m do solo, os interruptores
devem se situar entre 0,60 ¢ 1,0m do solo. as tomadas devem se situar entre 0.40 ¢ 1.0m
do solo. Esta sala estard localizada entre 10 a 30 metros (lineares), no maximo dos leitos

da UCP ¢ estara no mesmo nivel.

DESCRICAO DA SALA MULTIUSO PARA REABILITACAO DA UCP:

O piso devera ser Liso (sem frestas), de facil higienizacio e resistente aos processos de
limpeza, descontaminagdo e desinfec¢do, parede lisa (sem frestas). de facil higienizacio
¢ resistente aos processos de limpeza, descontaminagido ¢ desinfcegdo, o teto deve ser
resistente a lavagem e ao uso de desinfetantes.

DESCRICAO DOS EQUIPAMENTOS DA SALA DE MULTIUSO:

WA NN RNk K

04 mesas auxiliares

01 andador(adulto e infantil)
01 bengala

01 par de muletas

01 barra paralelas

01 escala linear para marcha
01 computador

01 mesa de reuniao

01 TENS Estimulador transcutaneo
01 FES

01 ultrasson para fisioterapia
01 armario
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01 ambu

01 e1lindro de (2

01 nebulizador portatil

01 aspirador de secregdo portatil
01 lanterna clinica

01 prono-supinador

01 oximetro

01 mocho(banco sem €Nncosto)
01 mesa ortostatica

01 estetoscopio

01 esfigmomanémetro

05 cadeiras

01 gombémetro

O R R R W R Rk AR

CARACTERISTICA DA OFERTA:

Atualmente verificam-se caréncias ao nivel dos cuidados de longa duragio ¢ paliativos,
decorrentes do aumento da prevaléncia de pessoas com doengas cronicas incapacitantes.
Surgem entdo novas necessidades de saude e socials, que requerem respostas novas ¢
diversificadas que venham a satisfazer o incremento esperado da procura por parte de
pessoas idosas com dependéncia funcional. de doentes com patologia cronica multipla e
de pessoas com doenga incuravel em estado avangado e em fase final de vida.

Tais respostas devem ser ajustadas aos diferentes grupos de pessoas em situagio de
dependéncia e aos diferentes momentos ¢ circunstancias da propria evolugio das doengas
¢ situagdes sociais e, simultaneamente, facilitadoras da autonomia ¢ da participacao dos
destinatarios ¢ do reforgo das capacidades ¢ competéncias das familias para hdar com
essas situagdes, nomeadamente no que concerne a conciliagdo das obrigacoes da vida
profissional com o acompanhamento familiar.

Promover a funcionalidade, prevenindo, reduzindo ¢ adiando as incapacidades, constitui
uma das politicas sociais que mais pode contribuir para a qualidade de vida e para a
consolidagdo de uma sociedade mais Justa e solidaria.

A assisténcia a saude a ser prestada nessas condigoes deve se adequar com uma
composi¢ao de servigos que atuem integradamente, numa concepgao de rede ¢ que

considerem as circunstancias relacionadas a chamada “historia natural da doenca”, ¢ que,
nestes casos, requerem cuidados mais vomplexos ¢ pruluongados.

Muitas dessas internagdes, ocorrem em pacientes idosos, portadores de doengas cronicas,
cuja recuperagdo implica numa atua¢ao abrangente, multiprofissional, com projetos
terapéuticos definidos e que necessitario de periodos de internagdo maiores para que se
obtenham bons resultados, que signifiquem uma consistente estabilidade na condigdo de
saude e significativa recuperagdo de autonomia. Parte dessas internagoes redunda em altas
nas quais 0 usudrio nao esta nas condicoes acima mencionadas. pois elas ocorrem em
hospitais voltados a tratamentos de casos agudos ¢ que ndo possuem condi¢des adequadas
para alcangar esse tipo recuperagao. Por outro lado, outro grande nimero de internagoes
se prolonga, colocando em risco os ganhos terapéuticos ja realizados, por ndo haver
possibilidade de oferecer uma assisténcia correspondente aquele estagio terapéutico ¢ o
usuario ndo ter condigdes seguras de alta.

I necessario, assim sendo, que equipamentos voltados a esse tipo de cuidados sejam
criados, sob risco, de cada vez mais ocorrerem cronificagdo e agravamento de processos
nosologicos dessa espécie, além de piorar a condi¢ao de oferta de servigos para episodios
agudos no ambito hospitalar.
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Isse tipo de cuidado deve ser continuado, integral, multiprofissional e articulado em redes
de scrvigos, de modo a proporcionar respostas adequadas ¢ efetivas a uma grande
demanda por cuidados.
O cenario da regido de Ribeirdo Preto tem variiveis multiplas, a saber: (1) progressivo
envelhecimento da populagdo da regido de Ribeirdo Preto; (2) caréncias ao nivel de
curdados prolongados e paliativos; (3) ocupagio de leitos de agudos de alta complexidade
por doentes cronicos, ou com doenga incuravel ¢ progressiva, ou mesmo doentes em fase
de convalescenga; (4) baixas taxas de ocupagdo na Santa Casa de Misericordia de Sio
Simao.
Os hospitais de referencia da regido de Ribeirao Preto sofrem com a falta de vagas para
internagoes de curta permanéncia de pacientes cm estagio agudo, 40 mesmo tempo em
que existem leitos ocupados por pacientes em fase de convalescenga ou por pessoas,
sobretudo idosas, com doengas ou processos cronicos que nado rcunem condigdcs de serem
assistidas em seus domicilios ou unidades ambulatoriais. necessitando de internagdo
temporaria ou permanente, ocupando dreas ociosas na Santa Casa de Misericordia de Séo
Siméo, por meio da destinagdo de leitos na referida institui¢do aqueles cidaddos que se
cncontrem em uma das seguintes situagdes: a) dependéncia funcional transitéria
decorrente de processo de convalescenga ou outro; b) dependéncia funcional prolongada;
¢) idosos com critérios de fragilidade; d) incapacidade grave, com forte impacto
psicossocial; f) doenga severa, em fase avancada ou terminal.

REDE HOSPITALAR DA REGIAO - DRS XIII - RIBEIRAO PRETO:

DRS XIII - RIBEIRAO FRETO
REDE ASSISTENCIAL HOSPITALAR

dL-

s O 10 B
SEANOARID € ERCIAREI

JUSTIFICATIVA:

O complexo da unidade de cuidados prolongados (UCP), da Santa Casa de Misericordia

de Sdo Simdo, realizara agdes ¢ cuidados de natureza curativa, de reabilitacio e paliativa
tegrando ou articulando, designadamente os cuidados de satde. com particular
relevancia para a reabilitagdo e/ou promogio da autonomia e do bem estar aos pacientes

¢m situagao clinica estavel ou cronica, adaptagdes as sequelas de perda de autonomia e
limitagdes fisicas funcionais, motoras e restritas 20 leito ou em quaisquer condigdes que )
venham a adequar o tratamento de saude como cuidados prolongados hospitalar, com ool
cquipes multiprofissionais, conforme preconiza a portaria GM/MS 2809 de 07 de

dezembro de 2012,
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OBJETIVO GERAL:

Acompanhamento de pacientes com quadro clinico estavel ou cronico. que necessitam de
permanccer nternados por mais tempo. Desenvolver e asscgurar todas as fungdes
necessarias a exceugdo da sua atividade, de acordo com as atribuicoes que legalmente lhe
$30 cometidas ¢ com os normativos, orientagdes. ou outra diretrizes aplicaveis no ambito
de avaliar a situacdo de saude e social do paciente verificando o cumprimento dos fluxos
de referéncia e dos critérios de referenciagio para admissdo no complexo da Umdade de
Cuidados Prolongados da Santa Casa de Misericordia de Sdo Simio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

I~ Prestagdo individualizada ¢ humanizada do cuidado ao paciente hospitalizado que

necessite de cuidados em reabilitagao intensivos. semi-intensivos ou nio INtensivos para

0 reestabelecimento das fungdes, atividades ¢ a recuperacdo de sequelas;

I kquidade no acesso ¢ atengdo prestada em [empo oportuno;

I1I - Garantia de cuidado por equipe multidisciplinar;

I'V - Incentivo a autonomia e auto cuidado do usudrio:

V - Longitudinalidade do cuidado:

VI - Articulagio entre as equipes multidisciphnares da UCP com as equipes de atencdo

domiciliar, atengdo basica. centro de referéncia de reabilitagdo e outras equipes que atuem

no territorio, nos demais pontos de atencio. permitindo a efetivagdo da integrahdade da

assisténcia e continuidade do cuidado:

VII -~ Garantia da “alta responsavel” ¢ em tempo oportuno;

VIII - Eficiéncia ¢ qualidade na prestagdo dos cuidados:

IX — Corresponsabilizagio da familia no cuidado:

X -~ Intersctorialidade;

XI - Acessibilidade.

METAS QUANTITATIVAS:
! META DESCRICAO
AT N AL N -t sl
| | Disponibilidade total de 20 leitos para
‘ usuarios submetidos aos

INDICADOR DE
ALCANCE DA META

| Planilha mensal com

' Manter 20 leitos para | procedimentos clinicos ¢/ou cirtrgicos : ‘
atendimento dos pacientes | g i T o registros dos pacientes
dlgl)_ 1mento dos pacientes quc sem encontrem ¢m recuperagao ¢ RS TRRdeE, b SO das
do Cuidados Prolongados. | necessitem de acompanhamento

leitos ocupados no periodo.

| multidisciplinar, cuidados assistenciais
| creabilitagdo fisico-funcional.

METAS QUALITATIVAS:

—— oy B B

Reajustar protocolo de alta
hospitalar, monitoramento ¢
: acompanhamento pela equipe o
Alta Hospitalar iy ke ) de avaliagdo de
; multidisciplinar nas a¢dcs junto as ]
Qualificada ¢ = e enfermagem e protocolos
; familias, como visitas assistidas, :
Responsavel. ; ! definidos

Manter fluxos e
processos do processo de |

Planilha de
acompanhamento mensal

oo,

Manter as comissoes obrigatorias
ativas de acordo com o cronograma
plancjado para o Excreicio.
(Controle de infeegao hospitalar.

Nucleo de Seguranga do Paciente,
TCA e L Humanizagio)

|
|
j ST e == e — e ——

|
Manter Comissoces

atuantes ¢ respectivos

rclatorios. |

de cada uma das Comissoes |
exigidas

Ala de reunido ou relatorio ‘
|
|
|
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as definigoes estabelecidas pelo gestor local de saude a Central de Regulagio, ficando
responsavel pelo usudrio até a entrada do mesmo na UCP de destino a readmissio do
paciente em caso de complicagdo aguda ou que o médico assistente indique um tratamento
de maior complexidade. A Instituicdo entrard em contato com a umdade de origem
comunicando  informagdes clinicas ¢ de vulnerabilidade do usuério, aguardando
autorizagdo para qual Unidade devera ser encaminhado, indicando o meio de transporte
mais adequado.

RECURSOS HUMANOS (DA EQUIPE MULTIDISPLINAR):

e acordo com a Portaria n® 2.809, de 07 de Dezembro de 2012. As UCP deverio contar
com uma equipe multiprofissional para cada modulo com quinze a vinte ¢ cinco leitos,
com as seguintes composigdes e carga horaria minimas de trabalho dos respectivos
profissionais:

I - médico: vinte horas semanais, distribuidas de forma horizontal, de segunda a
scxta-feira;

[I - enfermeiro: sessenta horas semanais;

I - técnico de enfermagem: no minimo um téenico para cada cinco usuarios
hospitalizados, disponivel nas vinte e quatro horas do dia e nos sete dias da scmana:

IV - assistente social: vinte horas semanais:

V - fisioterapeuta: sessenta horas semanais;

V1 - psicologo: vinte horas semanais; ¢

VII - fonoaudiologo: trinta horas semanais

Paragrafo anico. Os usudrios das UCP de que trata este artigo deverdo contar com

[ Quant.

acesso a outras especialidades médicas, quando necessario.

Fungiio _Vinculo | Carga horiria Fungio

SR—

Planeja, organiza, controla e assessora as
organizagdes nas arcas de recursos
humanos. patriménio. materiais,
informagoes. financeira. tecnologia ¢
medica, entre outras.
Recebe, confere e langa documentos,
notas, solicita e envia documentos para
os setores ¢ fornecedores. Elabora ¢
analisa contratos, registra alos ¢ fatos
contabeis, administra conta.
Exccuta serviges de apuiv nas dreas de
apoio de recursos humanos,
administragio, finangas ¢ logisticas.

01 Administrador cLT | 200h/m

Contador

01 Adminstrativo

CET

IEscriturario CLT

Recepciona e distribui medicamentos
para uso do atendimento dos setores do
hospital, verifica vencimento ¢ compra ¢
controle de estogue.

Auxiliar de
[ Almoxarifado

CLT

Prestar assisténcia de forma integral na

Farmacéutico CLT : g .
arca da farmacia hospitalar.

Recepciona e prestam servigos de apoio ¢

180h/m = %
ornentagao a pacientes ¢ acompanhante.

Recepeao

Controla fluxo de pessoas identificando,
orientando ¢ encaminhando para os
lugares desejados. o

Presta assisténcia ao paciente,
coordenam. planejam agoes ¢ auditam
servigos de enfermagem ¢/ou perfusdo,
Desempenha atividades téenicas de
cnfermagem nos atendimentos clinico,
auxiliam em cirurgias, pediatria ¢ outrag
arcas.

Porteiro CLT 60h m

Enfermeiro ELT 180h'm

16 Téenico de Enfermagem CLT 180h/m

ey — 1 S
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Auxiliar de
Enfermagem

ELT

180h/m

Desempenha atividades auxiliar técnicas
de enfermagem nos atendimentos clinico.
auxiliam em cirurgias, pediatria e outras
arcas. ol S

Técnico de Raio-X

CLT

120h/m

Nutricionista

01

[

i__ ----- 77;7
03 |

|

Cazinheiro

CLP

150h/'m

Realizam exames de diagnostico,

processam imagens.
Presta assisténcia nutricional a pacientes,
plancjam, organizam, administram e
avaliam unidade de alimentagio

CLT

220h/m

Prepara alimentos/refeigdes, organiza ¢
supervisiona servigos de cozinha

Auxiliar de
Copa/Cozinha

CLT

220h/m

Auxilia outros profissionais nos servigos
de alimentagao, manipula alimentos.
prepara sucos, chas, cafés

Faxineiro

CLT

220h/m

G

220h/m

Passadeira

CLT

apartamentos ¢ banhciros do hospital.

Executam servigos de conservacao ¢
limpeza, area administrativa. gquartos ¢

Executa tarefas de lavar e secar pegas de
vestuario ¢ outros artefatos; atendem e
preparam roupas, tecidos de cama toalhas
para os qtluﬂ.L)S ¢ centro clrurglcu.
utilizando maquinas de lavar, secar.

Executa servigos de lavandeira para
todos os setores do hospital, usando
equipamentos e maquinas.

| 05

Motorista

Dirige e manobram veiculo no transporte
de paciente, realiza verificagio de
manutcngdo do veiculo.

01

02

Manutengio Geral

ELT

Fisioterapeuta

Contrato

Executa servi¢os de manutengio elélf—'la
mecanica, hidraulica, alvenaria,
substituindo, trocando, limpando.
reparando e instalando pegas de
cquipamentos,

30h's

Executa tratamento ¢ prevencio de
doengas e lesdes, decorrentes de fraturas
ou ma-formagdo ou vicios de postura.
Tem como ahiados, técnicas como
massagens e exercicios que restaurem a
capacidade fisica e funcionam do
pacientes.

Assistente Social

Contrato

20h's

Promove o bem-estar fisico, psicologico e
social.

01

01

Fonoaudiologia

Psicologo

Contrato

Contrato

10h's
20h's

20h’s

Trabalha com os diferentes aspectos da
comunicagdo humana: hnguagem oral e
escrita, fala, voz, audigdo e fungdes ‘
responsavelts pela deglutigao, respiragio

¢ mastigagio. Desenvolve atividades
voltadas a promogao da satude, ‘
prevengao, oricntagdo. avaliagio, |
diagndstico ¢ terapia. Atua também em
ensino. pesquisa ¢ consultoria. |

O objetivo do psicologo hospitalar &
auxiliar o paciente em seu processo de
adoecimento. visando i minimizagio do
sofrimento provocado pela
hospitalizagio, devendo prestar
assisténcia ao paciente, scus familiares ¢
a toda equipe de servico, levando em
conta um amplo leque de atuagio e a
pluralidade das demandas

Mcdico

Contrato

20h/s

O Clinico Geral ¢ o profissional
responsavel por servir 4 comunidade,
auxiliar na prevengao e cura de doengas.
Um Clinico Geral tem um conhecimento
aprofundado dos orgdos. sistemas ¢
aparelhos do corpo humano, faz
diagnésticos. pede exames, prescreve

medicamentos e realiza cirurgias.
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RECEPCAO / ASSISTENCIA / ALTA HOSPITALAR RESPONSAVE] :

A UCP da Santa Casa de Misericordia de Sdo Simio, contaré com equipe multidisciphinar
que desenvolvera um plano terapéutico quando houver necessidade. com troca de
informagoes de forma que suas agdes conjuntas resultem na acessibilidade. humanizac¢io
¢ resolutividade de acordo com as condi¢oes do paciente de forma sempre visando a
reabilitacao total ou parcial dos usuarios. As equipes multiprofissionais serio organizadas
de forma horizontalizada com retaguarda de plantonista médicos ¢ enfermagem 24 horas
todos os dias.

Para melhor elucidagdo diagndstica e monitoramento da evolugdo do quadro clinico dos
usuarios, a instituigdo contara com Servigo de Imagem (Radiologia) ¢ Eletrocardiografia
proprios ¢ Analises Clinicas por prestador terceirizados.

A equipe multidisciplinar analisara caso a caso. desde a entrada do paciente encaminhado
via regulagdo. Sera feita uma avaliagido global no momento de cada internagao ou

remnternagdo, utilizando os protocolos de acesso regulado, em conformidade com a
politica Nacional de Regulagio do SUS, prontuario clinico unificado. elaboragao de Plano
Terapéutico Multidisciplinar permitindo-se tratamento e controle de sintomas ¢ ou
sequelas visando a reabilitagao funcional parcial ou total, onde sera preenchido ¢ anexado
ao prontuario do paciente uma planilha contendo: Impressio diagnostica ¢ conduta do
Médico, Enfermeiro, Nutricionista ¢ demais componentes da equipe para que sejam
discutidas, em conjunto, qual a melhor maneira de tratar este usuario. dessa forma
identificar precocemente problemas que possam interferir ou colocar em risco a evolugao
do paciente.

A L:quipe Multidisciplinar tem papel importante também no apoio familiar, pois trabalha
com os famihares ¢ cuidadores dando suportc para a continuidade dos cuidados em
domicilio, proporcionando condigdes ao doente de lidar com essa situagdo ¢ redescobrir
0 sentido da vida no momento vivenciado por ¢le. A doenga e a morte trazem imbuidos
esses propositos, cabendo ao psicologo e toda equipe multiprofissional tentar decifra-los.
através de cuidados que visem acolher, preservar, acarinhar ¢ dar condigdes fisicas,
mentais, espirituais ¢ sociais, além de preservar a0 méximo a autonomia funcional do
paciente.

Para a recuperagiao completa dos pacientes, um fator muito importante ¢ a sua nutricao.
A refeicdo preparada deve seguir a dieta determinada para cada um. A arca responsavel
por cuidar da alimentagdo dos pacientes ¢ a nutrigio clinica, que trabalha de modo a
atender as necessidades nutricionais de cada um de acordo com as recomendagoes dos
médicos, ou scja, trabalha em conjunto com a equipe médica e demais profissionais
assistenciais, garantindo, assim, todo o planejamento do cuidado ao paciente.

O trabalho do Assistente Social, dentro da UCP, ¢ identificar as necessidades dos usudrios
¢ as condigdes soctais em que ele esta inserido, numa perspectiva de totalidade, passando
a interpretar junto a cquipe aspectos relevantes no ambito social. Entdo. o Assistente
Social deve atuar visando sempre os interesses dos usuarios, viabilizando o acesso as
garantias dos direitos sociais.

Visando a alta hospitalar responsavel a equipe de multiprofissionais horizontal preparara
0 paciente para o retorno ao domicilio com qualidade e seguranga para continuidade dos
cuidados, promog¢ao da sua autonomia ¢ reintegragdo familiar e social, sera realizado uma
avaliagao global do paciente identificando as estratégias mais adequadas ¢ os respectivos
riscos potenciats, considerados os aspectos fisicos, psicossociais e econdmicos, além do
ambiente famihar do paciente.
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SAO OBJETIVOS DA ALTA HOSPITALAR RESPONSAVEL NA UCP:

I - Garantir a continuidade do cuidado em domicilio e/ou ambulatoral;

IT - Promover a melhor alternativa assistencial para o paciente apos alta garantindo a troca
de informagdes, oricntagoes e avaliagio sistematica:

II - Garantir orientagdes adequadas ao paciente. cuidador e familia por meio de relatério
sobre a sua condicdo clinica e psicossocial:

IV~ Aperfeigoar o tempo de permanéncia do paciente internado;

V - Prevenir o risco de readmissdes hospitalares:;

VI - Avaliar as necessidades singulares do pacicnte:

VII - Prevenir o risco de infecgdo hospitalar

EDUCACAO PERMANENTE DA EQUIPE, CUIDADORES E FAMILIARES:

Para garantir que todos os profissionais da institui¢io tenham formagdo. capacitagio e
orientagdo corretas e responsaveis, ampliarenios nosso servigo de educacdo inicial.
continuada ¢ permanente. Disponibilizaremos. periodicamente, palestras de educacdo
continuada, principalmente, para o sctor de Infermagem. Pretendemos ampliar este
trabalho para capacitar a todos os funciondrios que atuardo na UCP para que sejam
capazes de lidar ndo s6 com a parte técnica, mas com toda a parte emocional tanto do
paciente como de scus familiares e cuidadores.

Também serd criado um programa de treinamento e orientagdo para os cuidadores e
familiares, que acontecera sistematicamente. tio logo sejam tragados os planos de agdo
da equipe para que se sintam familiarizados com os cuidados necessarios ¢ programe-se
para a alta hospitalar responsavel. Nesse processo, ficard evidente a corresponsabilizagdo
da familia nos cuidados, em parceria com a atengdo basica, visando evitar internacoes
recorrentes para que assim, os cuidados pos-alta scjam continuados de forma consciente
¢ responsavel garantindo a qualidade e bem estar do paciente. Este treinamento sera
dividido cm ctapas:

I* Etapa - Identificagdo do perfil e das dificuldades do cuidador:

2% Etapa — Orientacdes gerais dos cuidados primarios ¢ técnicas de mobilizacio do
pacicnte;

3* Etapa — Curso de capacitagdo ao cuidador com a ¢quipe multidisciplinar;

4° Etapa - Suporte Psicologico;

5" Etapa — Preparagdo para cuidados domiciliares antes da alta.

Incorporaremos estratégias para que sejam criadas oficinas pedagogicas dentro de nossa
Institui¢do, promoveremos treinamento com temas relevantes da area e 1da de nossos
profissionais a cursos fornecidos tanto pela Rede de Saude como de entidades privadas.

Para que todo cste programa seja implantado, sera montado um cronograma anual com
profissionais da Equipe e profissionais contratados para treinamento ¢ capacitagdo.
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| Seré feito treinamento especifico sobre Unidades de Cuidados Prolongados, com toda a equipe
‘ do hospital, com o intuito de todos os colaboradores terem a exata visao da importancia do

| . ot ; ,

| servigo, qual o seu objetivo e como ele funcionara.

Abordagem interdisciplinar aos pacientes

| Reabilitagdo clinico-funcional

Capacitacao sobrc traqucostomia

' A importancia da educagio continuada nos registros dos procedimentos da enfermagem

e : =
| Capacitagdo sobre ulcera por pressio

f————— - .
| Elaborar téenicas de educagdo permanente em ¢

equipe:

nvelhecimento ¢ saude do 1doso para toda a

Identificar ¢ incluir a necessidade nas a¢des de humanizagio

com condi¢des cronicas;

Capacitacdo das cquipes de profissionais para o acolhimento ¢ cuidados aos 1dosos de pessoas

Orientagao Preparagio aos cuidadores ou familiares para cuidados domiciliares antes

Identificar os fatores de nisco aos quais o pacicnte csta exposto e neles intervir de forma
apropriada junto ao cuidador ou familiar

da alta.

TEMAS PROGRAMADOS PARA A CAPACITACAO

IMPACTO FINANCEIRO:

O respectivo impacto financeiro sera de contrapartida Federal.

MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e avaliagio se dardo em consonéncia com diretrizes da Portaria
MS/GM 2809/2012. ANEXO1 deste projeto.

ANEXO |

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
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BASE

CONCEDENTE |

ANO PARCELAS | OBJETO s PROPONENTE
| MENSAL | |
| 2024 | 1"ao12° Custeio | 235.000,00 0,00
l N N by T L e 1, — l.
f Total | 235.000,00 0,00

PREVISAO DE EXECUCAO DO OBJETO
- Inicio: 01/01/2024

- Duragao: 12 meses - Término previsto: 31/12/2024

2.820.000,00

=

2.820.000,00
=

Sdo Simio, 01 de Novembro de 2023,

S

 RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES

José Henrique Seccani Gaspar

Santa Casa de Misericdrdia de Sdo Simao ~ Diretor Administrativo Interventor

[PEDE-SE APROVACAG | | |

José Henrique Seccani Gaspar

Santa Casa de Miscricordia de Sao Simaa — Diretor Administrativo Interventor

| DE ACORDO - INTERVENIENTE |

= o]

Sonia Maria Antonio
Diretora do Departamento de Saide

 APROVACAO DO CONCEDENTE

Marcos Daniel Bonagamba
Prefeito Municipal de Sio Simio
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2% Conselho Municipal de Saude de Sao Simao

R Quintino Bocaiuva, 1435 Centro - Sao Sindo/SP - Tel.: (16) 3984-9139 ou 3984-9140
c-mail: saude(w saosimao.sp.gov.br

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE, REALIZADA NO
DIA 22 DE NOVEMBRO DE 2023.

Aos vinte ¢ dois dias do més de novembro de dois mil e vinte ¢ trés. as 09h horas foi realizada
reunido na Secretaria Municipal de Satde, sito @ Rua Quintino Bocaiuva n” 1435, neste municipio de
Sdo Simao/SP, ondc participaram: Adelcio Tasso da Matta, Jos¢ Henrique S. Gaspar, Jussara
Aparecida Gevencz, Marcia Aparecida Brito. Maria Dirce Trindade Leao de Souza, Sérgio Graminha.
Sonia Maria Antdnio. Vitor Paulo da Silva. St Sonia agradeceu a presenga de todos os conselheiros ¢
apresentou os Planos de Trabalhos Santa Casa Geral. Unidade de Cuidados Prolongados - UCP ¢
Clinica de Especialidades, referente ao periodo de dezembro/2023 a fevereiro/2024 ¢ posteriormente
serdo realizados os convénios pelo juridico da prefeitura. Sr* Sonia pediu a aprovagao dos Planos
de Trabalhos Santa Casa Geral, UCP e Especiaiidades, sendo aprovado por consenso.
Continuando Sr* Sonia apresentou os indicadores do més de outubro de 2023 da Santa Casa que fo
cnviado no grupo do conselho para conhecimento de todos ¢ também para a prefeitura no qual houve
questionamento porque houve aumento da energia ¢ oxigénio, onde Sr. Henrique respondeu sobre o
oxigénio que no més anterior ndo teve faturamento da carga total do tanque, somente recarga de
cilindros de transporte, devido ao dia que foi recarregado caindo duas faturas no més de outubro ¢
sobre a cnergia a data dec medigdo foi maior, porém tivemos aumento de consumo com agoes para
reverter ¢ as placas tiveram alguns dias com menor geragdo e pedimos auxilio da empresa que fcz a
instalagdo. Prosscguindo Sr* Sonia dissc que Sr lenrique apresentou as prestagoes dc¢ contas de
agosto ¢ sctembro de 2023 na Secretaria de Saude para avaliagdo da Comissao Fiscalizadora, que cm
breve ird apresentar o parecer. Nada mais havendo cu. Jussara Aparccida Gevenez, lavrei a presente
ata. Sao Simao. 22 d¢ novembro de 2023.



