PREFEITURA DA CIDADE DE

Sao Simao

TERMO DE CONVENIO Ne° ()L 110 ' COMPLEMENTAR

EMERGENCIAL PARA SUPRIMENTO DE DEBITOS CONSOLIDADOS
ATE O DIA 28/02/2022 DILUIDOS EM PLANO DE PAGAMENTO ATE
O ANO DE 2031 QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SAO
SIMAO E A SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SAO SIMAO.

REF.: CONVENIO COMPLEMENTAR EMERGENCIAL
PARA SUPRIMENTO DE DEBITOS CONSOLIDADOS
ATE O DIA 28/02/2022 DILUIDOS EM PLANO DE
PAGAMENTO ATE O ANO DE 2031 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIiPIO DE SAO SIMAO E A
SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SAO SIMAO.

Pelo presente instrumento de convénio de um lado o
MUNICIPIO DE SAO SIMAO, pessoa juridica de direito publico interno,
CNPJ/MF n° 45.369.220/0001-25, com sede na Rua Rodolfo Miranda,
n® 167, Centro, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
MARCOS DANIEL BONAGAMBA, brasileiro, casado, brasileiro, casado,
portador da Cédula de Identidade RG n° 50.402,756-1 SSP/SP e do
CPF/MF n° 083.993.648-60, residente e domiciliado a Rua Mato
Grosso, n° 94, Jardim Claudia Prado, Sao Simao/SP doravante
designado simplesmente MUNICIPIO; e de outro lado a SANTA CASA
DE MISERICORDIA DE SAO SIMAO, com sede na Rua Bandeira
Vilella, 167, Sao Simao, SP, neste ato representada pela sua Provedora
em exercicio JOSE HENRIQUE SECCANI GASPAR, de ora em diante

designada simplesmente HOSPITAL, celebram o presente convénio

mediante as clausulas e condi¢des a seguir descritas:
CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente convénio tem por finalidade de
COMPLEMENTAR EMERGENCIAL PARA SUPRIMENTO DE DEBITOS
CONSOLIDADOS ATE O DIA 28/02/2022 DILUIDOS EM PLANO DE
PAGAMENTO ATE O ANO DE 2031 que entre si celebram o Municipié
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de Sio Simido e a Santa Casa de Misericordia de Sao

=

composto de plano de trabalho, conforme anexo I.

As alteracdes de clausulas do presente Cc
como do Plano de Trabalho, que porventura se tornarem
serdo formalizadas mediante Termo Aditivo em comum acg

partes.
CLAUSULA SEGUNDA: DO SERVICO

A prestacédo de servigcos ocorrera na forme
Cronograma anexo ao Plano de Trabalho, bem como
realizados serao no valor global de R$ 780.000,00 (setecen
mil) em parcelas mensais de R$ 65.000,00 (sessenta e cin
somente no ano de 2024, devendo ser repactuado para
anos, posto que a divida estimada total ¢ de R$ 5.100.0
milhées e cem mil reais). As parcelas mensais € suce
repassadas todo dia 15, sendo a primeira para 15/01/202
para 15/12/2024.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DO HOSPITAI

A SANTA CASA DE MISERICORDIA DE

obriga-se a cumprir o Plano de Trabalho em sua inte

permitir o acesso do Municipio as suas dependéncias e as

para fiscalizacao do convénio.

CLAUSULA QUARTA: DO PAGAMENTO

O valor global respeitara as seguintes ¢

quadros orcamentarios em anexo.
CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DOS MUNICIPIC

I - O MUNICIPIO compromete-se a:
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1) Transferir os recursos financeiros para execucao do
objeto deste convénio na forma do Plano de Aplicagdo, observada a sua

disponibilidade financeira;

2) Disponibilizar em sitio oficial especifico na rede
mundial de computadores (Internet), com ampla transparéncia, os
montantes transferidos ao HOSPITAL, contendo, no minimo, o nome do
contratado, o niimero de sua inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ), o prazo contratual, o valor e o respectivo processo de

contratacao ou aquisicao;

3) Realizar o acompanhamento, a fiscalizagao, o
controle, a supervisio e a avaliacdo do cumprimento do objeto deste
convénio, por meio de analise de relatorios acerca do seu
processamento, diligéncias e visitas in loco, comunicando ao HOSPITAL
quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou

outras pendéncias de ordem técnica ou legal;

4) Analisar a prestacdo de contas do HOSPITAL,
relativo aos valores repassados por conta deste convénio, informando
eventuais irregularidades encontradas, para o devido saneamento e
prestar contas aos oOrgaos fiscalizadores de acordo com a legislacao

pertinente; e

5) Notificar o HOSPITAL, quando nao apresentada a
prestacédo de contas dos recursos aplicados ou quando constatada a ma
aplicacdo dos recursos publicos transferidos, e instaurar a Tomada de

Contas Especial.
I — O HOSPITAL compromete-se a:

1) Aplicar os recursos financeiros recebidos no objeto

deste Termo;
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2) Executar, nos termos da legislagao |
necessario para a consecucao do objeto de que trata es

observando sempre critérios de qualidade e custo;

3) Devolver ao MUNICIPIO, quando d:

rescisao ou extincdo deste convénio, os saldos
remanescentes, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias
final de sua vigéncia, sob pena de imediata instauracao ds

Contas Especial,

4) Restituir = o valor recebido
monetariamente, desde a data do recebimento, acresci

legais, quando:
a) Nao for executado o objeto deste convét

b) Nao for apresentada, no prazo e

respectiva prestacao de contas parcial ou final; e

c) Os recursos forem utilizados em finali

do estabelecido neste convénio.

S) Observar e fazer observar, por seus c
subcontratados, se estdo agindo com mais alto padrao de é
todo o processo de licitacdo, de contratacdo e de execucg

contratual;

6) O HOSPITAL devera prestar contas
dos recursos e disponibilizar em sitio oficial especifico na r
de computadores (Internet) com ampla transparéncig
exigéncia constante na Lei Municipal 2685 de 24 de mar

quais sejam:

I — Prazo de apresentacédo junto a Diretos

Municipal da Prestacdo de Contas, de no minimo 60 (sess
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dias do efetivo dispéndio do mesmo, sob pena de responsabilizagao civel

e criminal do responsavel por eventuais atrasos;

II - Obrigatoriedade de Portal da Transparéncia em no
maximo 60 (sessenta) dias a contar da assinatura do convénio, bem
como publicar as Receitas e Despesas efetivamente realizadas, no prazo

maximo de 30 (trinta) dias da sua efetivacao.

7) Apresentar, sempre que solicitado, relatdrios de
atividade que demonstrem, quantitativa e qualitativamente, o

atendimento do objeto pactuado com o contratante;

8) Permitir o acesso do MUNICIPIO as suas

dependéncias e assentamentos para fiscalizacdo do convénio; e

9) Prestar contas bimestralmente com a apresentac¢ao
de documentos comprobatérios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
apos o término de cada bimestre, sob pena de responsabilizagao civel e
criminal do causador, bem como imposi¢dao de multa a ser fixada a
critério da Administracdo Municipal em conformidade com a gravidade

do ato praticado.

10) Todos os pagamentos realizados por estes valores,
deverdo obrigatoriamente serem realizados em processos de
pagamentos com provas robustas da consolidagao dos débitos, € os que
forem de fornecedores em geral devera ser a notificada a Provedora
anterior para validacdo dos dados, sendo que seu siléncio sera

considerado aprovacgao tacita.
CLAUSULA SEXTA: DA VIGENCIA

O presente contrato rege-se visando o equilibrio
financeiro da administracdo municipal, a supremacia do interesse
publico e as prementes necessidades da Contratada, assim, qualquer

alteracdo em sua clausula inicial sera inserida em anexo que fara parte
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integrante deste instrumento contratual, mediante conv

partes, especificamente a transparéncia e adequacao ao era

de deste Cor

compreendido entre o periodo de 01/01/2024 a4 31/12/20

O prazo duracao

Plano de Trabalho anexo, podendo ser renovado conforme g

de cumprimento de referido Plano.
CLAUSULA SETIMA: DO FORO

Fica Eleito o foro Comarca de Sao Sin
dirimir as duvidas que porventura na execucdo deste c

renlncia expressa de qualquer outro mesmo que tid

privilegiado. E por estarem assim justas e acertadas, ag

seus representantes legais, assinam o presente convénio,

das testemunhas identificadas, em trés vias de igual e form

Sao Simao/SP, 10 de janeiro de 2024.
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PLANO DE TRABALHO DIVIDAS CONSQOLIDADAS ATE 28/02/2022

01 -DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE

ORGAO CONCEDENTL:: CNPI:
Prefeitura Municipal de Sao Simao 45.369.220/0001-25
ENDERECO:
Rua Rodolfo Miranda n® 167
BAIRRO: CIDADE: CEP:
Centro Sao simao 14.200-000
IL-MAIL TELEFONE:

(16) 3984-9070
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
Marcos Daniel Bonagamba 0%3.993 64K8-60

02 -DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

ENTIDADE PROPONENTE: CNPJ:

Santa Casa de Miscricordia de Sao Siméao 71.071.666/0001-89
ENDERECO:

Bandcira Vilela, n” 185

BAIRRO: CIDADE: CEP:
Centro | _fj_fl_l_)__fiimﬁo ) 7 14.200-000
NOME DO RESPONSAVEL: CPF: a

Jos¢ Henrique Seccani Gaspar 100.262.608-08

CONTA ESPECIFICA PARA O CONVENIO

BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE

Caixa Economica Federal

|03 - IDENTIFICACAO DO GESTOR INDICADO PELA CONCEDENTE

NOML:: CPF:
José¢ Henrique Seccani Gaspar 100.262.608-08
VINCULO COM O PROPONENTE: FUNCAO:
_Interventor ) 1Ky ) Interventor
ENDERECO
Bandeira vilela, n” 185 -
BAIRRO: CIDADE: CEP:
Centro Sao Simao 14.200-000 /%"

]

i 04 - DADOS CADASTRAIS DA INTERVENIENTE \

ORGAO INTERVENIENTE: CNPIJ:
Secretaria Municipal de Saude de Sao Siméo _ _ 11.299.703/0001-89
ENDERECO:

_Rua Quintino Bocawwvan®143s
BAIRRO: CIDADE: CEP;
Centro Sao Simio 14.200-000
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
Sonia Maria Antoénio
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05 — SINTESE DA PROPOSTA E DESCRICAO DETALHADA DO PROJETO

OBJETO DA PARCERIA: VIGENCIA DA PARCERIA
INICIO: TERMINO:
01/01/2024 31/12/2024

DETALHAMENTO DO OBJETO:

O objetivo de reorganizar financeiramente a Santa Casa de Misericordia de Sao Simdo, por meio de
rencgociacdes ¢ pagamento de dividas consohidadas adquiridas até 28/02/2022. com fornecedores em
geral, emprestimos ¢ financiamentos, parcelamentos de encargos sociais, prestagdo de servigos medicos a
pagar, rescisdes a pagar, prestadores de servigos em geral. juros, multas. corre¢des monetarias, custas de
cartorio. acordos de processos judiciais, ¢ adequagdo dos valores do emprestesimo que estava sendo
descontando diretamente da verba do MAC ¢ passou a ser debitado pela CEF. diretamente na conta da
Santa Casa, conforme relatorio anexo.

METAS A SEREM ATINGIDAS:

Manter a regularidade de pagamentos e a constancia de fornecimento de produtos e servigos para o bom
desenvolvimento na prestagdo de servigos da Entidade
Manter os atendimentos a populagdo 24 horas.

JUSTIFICATIVA:
Justifica-se o aporte financeiro em decorrencia do premente risco de nao atendimento a populacio
do Sistema Unico de Saude por cendrio de defict financeiro da instituicao.

PUBLICO BENEFICIARIO:
Populagao de Sdo Simao

06 - QUALIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

OBJETIVO DESCRICAO
[Empréstimos ¢ financiamentos em geral
}_
| Fornecedore« de medicamentos. materiais de consumo em geral
i Parcelamentos de Encargos sociais em geral
Custeio
. Processos Judicials
| ‘
| Prestadores de servigos em geral ‘:P
| 71
‘,I Rescisdcs e indenizagdes 1
107 —ETAPAS OU FASES DE EXECUCAO |
Duracgio
Etapa Descrigido 34 meses Aplicagdo (RS) |
Inicio Término |
T i C()nfccgéo,’ng1ulc¢ﬁ() de contratos | APOS A 34 MESES ‘
2*  Calculos para Pagamentos OUTORGA APOS A RS 5 )
| p g B OUTORGA DA ERS 5.100.000,0(
3* P’agamcnlo: PARCERIA PARCERIA
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TOTAL

RS 5.100.000,00 |

08 - PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

| ORDEM OBJETO TOTAL (RS) Yo
l 1
;j 1 [Empréstimos ¢ financiamentos em geral

11 Fornccedores de medicamentos, materials de consumo em

' geral
1.2 Parcelamentos de Encargos sociais em geral
‘ 5.100.000,00 100%

1:3 Processos Judiciais
; 1.4 Prestadores de servigos em geral
i 1.5 Rescisdes ¢ indenizagoes
09 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO |
[ MES OBJETO | PROPONENTE(RS) CONCEDENTE (RS) |

23° ao 70° Custeio ' 65.000.00 R$ 65.000,00

Sio Simdo. 01 de Novembro de 2023.

' 10 - RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES, |

1

José Henrique Secceani Gaspar

Santa Casa de Misericordia de Sao Simae — Dirctor Administrativo

| 11 - PEDE-SE APROVACAO o R

A

)
8!

Jos¢ Henrique Secceani Gaspar

Santa Casa de Misericondiaide Sao Simdo — Diretor Administrativo

"12 - DE ACORDO — INTERVENIENTE - %}

]

Sdnia Maria Anténio
Diretora do Departamento de Saude

13— APROVACAO DO CONCEDENTE

Marcos Daniel Bonagamba
Prefeito Municipal de Sao Sao Simao
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Plano de Trabalho — Unidade de Cuidados Prolongados 2024 - 20 leitos

' DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE

ORGAO CONCEDENTE | CNPJ-
| Prefeitura Municipal de Sdo Simao ~45.369.220/0001-25

i ENDERECO:
‘_ Rua _Be_mdcira Vilela, 167

' BAIRRO: | CIDADE: CEP:

 Centro e I T | S@oSimdo | 14.200-000

| E-MAIL: | TELEFONE:

STt Pl | (16)3984-9070 =

- NOME DO RESPONSAVEL: ‘ CPR:

~Marcos Danicl Bonagamba . | 083.993.648-60

. DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE ) |
Orgao/Entidade Proponente:

| Santa Casa Dc Miscricordia De Sao Simao i - L 3

| CNPJ: —[ CNES:

| 71.071.666/0001-89 | 2058243 = , .
Atividade Econdmica Principal: !
86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto socorro ¢ unidades para atendimento |
de urgéneias. S e SRS allet e R A s
Endcrego:

| Rua: Bandeira Vilela, n® 185 -Centto

[” Cidade: Sao Simao e 1 Ug:sp

| CEP: W‘ DDD/Telefone:
14.200-000 1 (16)3984-1113 /3984-1888 s DU NI ISR
Banco: | Agéncia: I Conta Corrente . Praga de Pagamento: 1

s e B . S@o Simdo

LIDJ:M!EI_C_AS:AO DO GESTOR INDICADO PELA CONCEDENTE |

R—Ls—p_o_n_sat_.l—pl_la Institui¢do:

JOSE HENRIQUE SECCANI GASPAR S i
CRE: f
100.26260808 W -
Cargo:

| Diretor Interventor o Lk T T

| Endercgo:

! Rua: Bandcira Vilcla, 185 Centro L ol s | o /
Cidade: | UF:

| Sdo Simdo A e St BB e == L]
| CEPR; ['clefone: ;
_14.200-000 1 (16)3984-1113
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INTRODUCAO

O Hospital Santa Casa de Misericordia de Sao Simao (SCMS), com sede e foro na cidade
de Sdo Simao-SP, ¢ uma institui¢ao publica ¢ filantropica que nasceu por

imiciativa das voluntarias da ¢poca (1902) para prestar assisténcia medica hospitalar a
todos os usuarios que dela necessitassem, especialmente aos residentes no municipio de
Sdo Simado.

As obras para sua construgao foram executadas cxclusivamente com recursos financeiros
do municipio ¢ de benfeitorias conseguidas ¢ tiveram inicio no ano de 1902.

Com 1nauguragdo. o Hospital iniciou suas atividades para cstabelecer um programa de
coopecragdo  mutua  entre  0s  participes  para  assisténcia  ambulatorial  de
Urgéncia/Emergéncia ¢ Pronto Atendimento, além de: Chinica Geral, Cirurgia Geral.
Pediatria, Ginecologia e Obstetricia, Vascular, e Anestesiologia.

Atendendo ao compromisso do executivo municipal com a evolugdo continua e
progressiva de mvestimentos para adequar a mstituigdo hospitalar as necessidades que se
apresentaram, obteve-se como resultado um hospital de média complexidade equipado ¢
preparado para oferecer assisténcia de qualidade a0s usuarios do Sistema Unico de Saide,
clientes de OPS Operadora de Planos de Saude ¢ de particulares.

listruturado como um hospital geral de medio porte, a SCMS gera mais de 110 (cento e
dez) empregos diretos e atendera a uma populagao de 15.322 habitantes (IBGE/2019) que
tera acesso a todos os servigos de nivel secundario, contando com atengao a satude de
média complexidade, dispondo de ambiéncia adequada, equipamentos modernos ¢
profissionais qualificados.

CARACTERISTICA GERAL DO HOSPITAL

Institui¢ao de referéncia SUS para o atendimento de média complexidade imicialmente
para a populag¢do do municipio, podendo, no futuro constituir referéncia loco regional.

O secrvigo de urgénela ¢ emergéncia funciona 24 horas, com cquipe de médicos
plantonistas ¢ enfermagem, buscando aperfeigoar a assisténcia de urgéncia e emergéncia
a populagdo, com melhores condigdes de trabalho aos profissionais. Estima-se uma média
mensal de 5.524 atendimentos médicos ¢ 1.500 procedimentos de enfermagem. O
cncaminhamento de pacientes de alto nisco, que necessitarem de cuidado medico e
hospitalar de maior complexidade, ¢ regulado para hospitais de referéncia. atraves da
Central de Regulagdao Meédica do DRS XIII. de Ribeirdo Preto.

Dentro da Rede de Urgéncia, a SCMSS sera referéncia para leitos de longa permanéncia
da DRSXIII.

O servigo de clinica médica atende a necessidade de internagoes clinicas, de média
complexidade, somente regulando casos de mator complexidade, que necessitam de
recursos disponiveis em Unidades de Terapia Intensiva, através da Central de Regulagio
Médica do DRS XIII, de Ribeirdo Preto.

Para melhor elucidagdo diagnostica e monitoramento da evolugdo do quadro clinico dos
usuarios, a instituigdo conta com Servigo de Imagem (Radiologia) ¢ Eletrocardiografia
proprios ¢ Analises Clinicas por prestador contratado.

O Hospital Santa Casa de Misericordia de Sdo Simdo tem como missido prestar
atendimento humanizado a satde da comunidade local, em nivel de média complexidade,
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sem descriminagdo social, com as agoes voltadas para as areas: curativas, preventivas ¢
educacional, norteado pelas demandas do sistema publico.

A visdo do Hospital ¢ tornar-se um hospital reconhecido regionalmente por sua
capacidade de resolugdo na meédia complexidade, proporcionando aos usuarios a
superacao de suas expectativas. contemplando implementagdes de  processos,
sistematiza¢do ¢ humanizagao da assisténcia priorizando a qualidade e a seguranca no
atendimento, estimulando a capacitagdo profissional permanente e o estabelecimento de
relagdes harmoniosas de trabalho.

O valor do Hospital ¢ a preservagdo permancnte do carater social e publico em suas agoes.
Reconhece ¢ valoriza seus funcionarios, propiciando um ambiente de trabalho digno e
sadio, com oportunidades de desenvolvimento humano e profissional. zela pela utihzagdo
racional ¢ otimizada de seus recursos ¢ ¢ transparente em suas relagdes com as
comunidades: interna ¢ externa; atua com ctica ¢ honestidade, observados os principios
da legalidade.

A INSTITUICAO CONTA COM A SEGUINTE ESTRUTURA FISICA GERAL:
AMBULATORIO DE PRONTO ATENDIMENTO

- Namero Quantidade | Descrigao do Uso no Servigo
Numero de Consultorios 02 Avahagdo clinica do paciente.
01 Prr'.i e Pos consultas, sala de consulta de
Numeros de Salas de Enfermagem enfermagem) i

Verificagdo de sinais vitais.

Preparagao de medicagdes para ser

Numero de Postos de Enfermagem 01 2 i
administrada no paciente.

Oferecer servigos de inaloterapia ao

Numero de Sala de Inaloterapia 01 .
AW N X | paciente. -

, P Sala onde o paciente permanece o tempo
Numero de Salas de Observagio Clinica 01 ) P ) P o P
_____ ; i |_necessario de ser medicado/observado.

f Ambiente para realizagio de
Numero de Salas de Procedimentos 03 | procedimentos como curativos, suturas,
|

imobilizagtes enu¢ outros.

- S — S— S —

| Local onde se reserva macas ¢ cadeiras de |
! rodas que estao desocupadas. ol
i Uso para necessidades dos pacientes |
il 2 . “durante a permanéncia no espago.

| Uso para necessidades dos pacientes ¢
Sanitarios de pacicntes ¢/ acessibilidade 02 cadeirantes durante a permanéncia no
espago. : ]
Uso para necessidades dos funcionarios
durante a jornada de trabalho.

Uso para aguardo de pacientes e

Sala de espera 01 acompanhantes durante a permanéncia no
- | espago. e R wm
< Atendimento registro ¢ cadastro recepgao
| Recepgido e portaria 01

[ do paciente.

Deposito de macas e cadeiras de rodas 0l

Sanitarios de pacientes 02

Sanitario para funcionarios 02

|

AMBULATORIO DE SAUDE DA MULHER
Numero de Consultorios 01 Consultas de ginecologia/obstetricia.
- s Atendimento de mulheres com sintomas
Sala Ginecologica 01 g o
| | ginecologico
RS g R | N S
Uso para aguardo de gestantes ¢
Sala de Espera 0l acompanhantes durante a permanéncia
"o N ! I no espago. i el Blei'R
™ : Uso para necessidades de gestantes
Sanitarios 0l g
a———— W W e i B _| durante a permanéncia no espago. -
| . . Atendimento registro ¢ cadastro
Recepedo e portana 01 _ s
L ) | | recepgao do gestant.
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Sanmitario

Sala de espera ¢ recepgiao

Sala de exames radiologico

Uso para necessidades de pacientes durante

Sala de Comando

Secretaria administrativa
|

= O | a permanéncia no setor.
Uso de pacientes e acompanhantes durante a
01 permanéncia para reahizagao de exames
| radiologicos.
01 Uso de pacientes para realizagao de exames
S - radiologicos.
01 Loc'al onde se comanda a produgido da
= radiagao. -
i 01 - | Local onde se revela o exame de imagem.
01 Realizar atendimento ao paciente que

realizara o exame radiologico.

Apartamentos com 02 leitos

Apartamento com 01 leito

Enfermaria pediatria 3A ¢f 2 Icitos

Local com 02 leitos. onde o paciente
permanece recebendo assisténcia durante sua

anternagdo. PR

| Local com 01 leito. onde o paciente
permanece recebendo assisténcia durante sua

_internagdo. o |
Local com 02 leitos, onde a crianga
permancce recebendo assisténeia durante sua
internagdo com banheiro privativo.

Enfermana pediatria 5B ¢/ 3 leitos

01

Local com 03 leitos, onde a crianga
permanece recebendo assisténcia durante sua
internagdo com banheiro privativo.

Enfermana ¢/ 3 leitos

01

Local com 03 leitos, onde o paciente
permanece recebendo assisténcia durante sua
mternagdo com banheiro privativo.

Posto de enfermagem

03

Anotagdes de cnfermagem em papeletas de
pacientes internados, preparagao de
medicaghes para ser administrado nos
pacientes internados, estoque de medicacoes
¢ materiais.

Sala de prescricdo médica

0l

Local onde o médico responsavel pela
internacdo emite a prescrigao do paciente
internado.

Expurgo

01

Setor responsavel por receber, conferir, lavar
e sccar os materiais provenientes do Centro
Ciriurgico ¢ Unidades de Internagio.

Sala de CCIH ¢ gestao de enfermagem

Local onde se realiza reunides para dar
prosscguimento aos scrvigos de cnfermagem.

Rouparia

01

Espaco destinado para armazenamento de
roupas de cama/banho acomodagio de
pacientes.

Descanso Médico

01

Ambiente indicado para descanso médico.

Sala de enfermagem

01

Venficagdo de sinais vitais.
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DIVISAO DE LEITOS

_LEITOS

CLINICA MEDICA E DE LONGA
__PERMANENCIA

Apartamento |

=

01.02

Local com 02 leitos, onde o paciente

permanece recebendo assisténcia durante
sua internacio.

Apartamento 2

- Apartamcnto 3

| permanece recebendo assisténcia durante
| suainternagdo.

Local com 02 leitos. onde o paciente

Local com 01 leto, onde o paciente
permanece recebendo assisténcia durante |
sua infernacdo.

| Apartamento 6
1

01.02

| Sua internagio.

Local com 02 leitos. onde o paciente
permanece recebendo assisténcia durante

e e
Local com 02 lertos. onde o paciente |

permanece recebendo assisténcia durante
sua internagio.

Apartamento X

local com 01 leito, onde o paciente
permanece recebendo assisténcia durante
sua internacao

Apartamento 9

Apartamento 10

Apartamento 11

Local com 01 lento. onde o paciente
permanece recebendo assisicncia duranie
sua internagio. .

Local com 01 leito. onde o pacicente
permanece recebendo assisténcia durante
sua internagao.

01

local com 01 lento, onde o paciente
permanece recebendo assisténcia durante
sua internagdo

T e—

Apartamento 12

01

Apartamento 13

Local com 01 leito, onde o paciente
permanece recebendo assisténcia durante
sua internagao.

0l

Apartamento 14

0l

Local com 01 leito, onde o paciente
permancce recebendo assisténcia durante
sua internagdo s

Local com 01 leito, onde o paciente
permanece recebendo assisténcia durante
sua interna¢ao._

Apartamento 8 (MATERNIDADE)

01

Local com 01 leito, onde a paciente [
permanece recebendo assisténcia durante
sua internacio.

~_CIRURGIA

Quarto 15

Apartamento | (MATERNIDADLE)

_ PEDIATRIA

Enfermaria 5A

e

Local com 03 leitos, onde o paciente
permanece recebendo assisténcia durante
sua internacio pos cimurgia.

Local com 02 leitos. onde a paciente
permancee recebendo assisténcia durante
sua internagao.

= — = O e e T 74{
Local com 02 Icitos, onde a crianga |
permanece recebendo assisténcia durante
sua internagdo com banheiro privativo.

Enfermaria 5B

Local com 03 leitos, onde a crianga
permanccee recebendo assisténcia durante
sua internagdo com banheiro privativo.

OBSTETRICA/GINECOLOGIA

Apartamento 2

01,02

Local com 02 leitos, onde a paciente
permanece recebendo assisténcia durante |
sua internagiao.

Apartamento 3

01,02

Apartamento 5

01

Local com 02 leitos, onde a paciente
permancee recebendo assisténera durante
_sua internagao.

Local com 01 leito. ondc a paciente
permancec reccbendo assisténcia durante

sua internagao.
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_ CENTRO CIRURGICO

* Sala de cirurgia 1 j Setor para realizagdo de ato cirurgico. |
Sala de Recepgdo de RN I 01| Local para recepcionar o recém-nascido.
Central de Esterilizagio N 01| Setor para esterilizar os materiais cirurgico.

. : ; | Ambiente para guardar os materiais ja

| Sala de Guarda de material esterilizado 01 | biente para.g # J

i S | | esterihizados. N

‘t ‘}dml.n'w 01 Uso para necessidades dos p: pacu ntes durante

{ s R . - o a pcrmancnc:a no espago. 1l

" Ambicnlc para a recuperagio de pacicntes
Sala de RLLupcragao lpu-\ operatorio) 01 ‘ ;. i =
o ] e e e bos oot _|_pos-operatorio. o ~a |
" MATERNIDADE
" Sala de Curctagem I 01 | Sala para retirada de material placentario.
c Lurcla - o | L :
‘ Ambiente onde a parturiente aguarda até o
Sala de Pré Parto 01 ! - s EOREag L
| i g _momento do nascimento. ‘4
Salads Parto Mominal o1 { Local onde acontece o nascimento de uma I
i - = B | L.n.mq;ﬂ ) o m - |
Recepgao de RN o - __q‘ Local para recepcionar o reccm- ndsudo |
e Dependéncia onde ficam os bcrwa das
Bergario 01 |
A N o I [ criangas recém-nascidas. -]
Copa 01 T Area destinada para o preparo de alimento T
. M . = para a0 recém-nascido. 4
_— Uso para necessidades dos pauum-. durantc

| Sanitdrios 01 [
T a permanéncia no cspago. i }
| Sala de Fototerapia 01 Ambiente para utilizagao dc luzes LSpLClﬂlS
s y como forma de tratamento ao RN. _]

. : Area destinada para roupas sujas ¢
Sala para arca contaminada 01 i SRR e |
L T e, N contaminadas. R
Samtario - 01 Local para uso de funcionarios do setor. !
Dtz apiterinis 01 Local onde é armazenado os materiais a

serem utilizados.

Sala para drea limpa

0]

Area destinada para roupas
descontaminadas.

Sala para calandragem

01

Setor de passagem de roupas.

~Salas de Repouso

02

Sanitarios

02

SERVICO MEDICO DE URGENCIA SAMU

Descanso de funciondrio

Uso para necessidades hsmlnblcas

Abrigo para ambulancia

|_Guarda e protegio para veiculo

Sala de Recepcdo ¢ secretaria

Ambicnte recepciona entradas e saidas de
materiais.

Salas para estocagem

Ambicnte para armazenamento e
de materiais.

L.udrdd

Atendimento registro ¢ cadastro recepgao

Arquivo C entral

01

Recepgao 01
____p‘f___ﬂ_ o o | dedados. .
i 4 Uso para necessidades dos funcionarios

Sanitario 02

e, durante a permanéncia no setor, e

I Sala ‘de Administragio 01 | Rotinas administrativas ¢ relatorios.
- Local para encontros e discussoes
Sala dc reunides 01 p
S diversas,

S‘gjgrdc faturamento - ) __Ambunlc - de processamento de contas.
Sala de RH 01 ‘Alendimento a funcionarios

Armazenamento de prontuirios e doc.

oS

L]
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_SERVICO DE LIMPEZA |
[ : = G ]
j Nosirs 01 Ambiente para troca de roupas do I
‘ ) e | | funcionario do setor,
| Sanitirio ey j e 01 , | Local para uso de funcionarios do setor.
j DR demibegiais 3 ol . L.lital de guarda de materiais de uso .
e g S | . |diéno. .
E SETOR DE NUTRICAO E DIETETICA
Refeitério - ------l—— 01| Alimentagio de funciondrios. _j

| Guarda de alimentos nao perecivels, in
natura e refrigerados.

Ambiente higienizagdo ¢ montagem de
. bandejas.

| Sala de L\lUL]UL de Alimentos ‘ 01

Sala de higienizagio 01

Sala de prc pn.p.aru pn.pdru ¢ Ambicnte de prupdmwn de alimentos
| distribuigdo - - o para distribuigio. o
| Centraldegas 01 Espago para guarda de cilindros em uso
Ambiente recepgio de produtos para uso

| Recepgio de produtos 01
B e = ¢ armazenamento. |
[ sal damiaiili 2 &
| g uarda e distribuicao
Central de Oxlgcmn | 01 Local de g N ¢do de
o o | P 0X1g€nio atraves de rede A
: Local instalado maquing par:
Central de vacuo 01 4 di 4 : pard |
SO W " L | I Wt Wit} distribuigdo rede de vacuo i
Central de ar (.Umprlundo 01 L.oca.l lps}alﬂdo v g N |
== " n L [y P N distribuigdo rede de ar comprimido |
’ Local instalado gerador de forga
| Gerador de forga 01 . ado g or de forg |
| automitico N
Ambiente para guarda de lixo comum ¢ “
‘ Abrigo para ixo comum ¢ contaminado 01 contaminado até retirada pelo
e ) | municipio. T a meww _J
Enl il recepiio 01 Ambiente que recebe o cadaver para a
S . _| preparagdo.
Sanitario o 01 Local para uso do setor
- Ambiente de prepara o cadaver par
Sala de pruparo 01 prep c para |
e Al Temogao.

DESCRICAO PARA O COMPLEXO DE LUCP

A Santa Casa de Miscricordia de Sao Simdo possun 20 leitos disponiveis para atendimento
dos pacientes, quartos com banheiros privativo, com 03 leitos, 02 leitos ¢ 01 leito. contara
com régua de Oxigénio ¢ ar comprnimido para cada leito, acessibilidade segundo as
normas da ABNT, oferecendo condigdes necessarias para que o usuario realize qualquer
movimentagdo ou deslocamento dentro de suas capacidades individuais, por seus proprios
meios ou com o auxilio de um profissional, familiar ou cuidador, em condi¢des scguras,
mesmo que para 1sso necessite de aparelhos ou equipamentos especificos.

DESCRICAO DOS LEITOS: DOS EQUIPAMENTOS E DO MOBILIARIO

Camas de FFawler com acionamento manual e grades lateral, colchoes de espuma, mesas
de cabeceira, mesas de refei¢do, escadinhas com 2 degraus, sofanetes, poltronas ou
cadciras, suportes de soro, armarios moveis ou armarios embutidos, aparelhos de
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televisor. cadeiras de rodas, cadeiras de banho e canalizado rede de oxigémo,

comprimido ¢ vacuo.

DISTRIBUICAO DOS LEITOS PARA UCP E INFRAESTRUTURA:

LEITO

t 2 i S __*. S -
1:—2—3 3 Leitos +
1-2 2 Leitos +
[ 1 -2 A 2 Leitos

b2 | 2 Leitos
[ — T2 1Leitos
T 7

1
: 4- -

1 -2 2 Leitos

1 -2 2 Leitos
| | 1 Leitos 4

; I —
1 i 1 Leitos 4
e
1 1 Leitos

+ Poltronas +

ESPECIFICACAO

Cadeiras + Banheiro
Poltrona + Banheiro

Sofancte/Poltrona + Banheiro

Poltrona/cadeira + Banheiro
Poltronas + Banheiro

Banheiro

+ Poltronas + Banheiro

¢ Poltronas + Banheiro

Sofancte + Banheiro

Sofancte + Banheiro

Sofancte + Banheiro

ar
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ESTRUTURA FISICA DA SALA DE MULTIUSO:

De acordo com a Portaria 2.809/2012, as Unidades de Cuidados Prolongados tera uma
Sala Multiuso de Reabilitagdo Tipo I, espago destinado ao atendimento do paciente em
cuidados prolongados. com acompanhamento multiprofissional com area de 35 m?, as
portas deverao ter altura minima de 1,80m e vio minimo de 1,50m revestidas de materal
lavavel. as maganctas deverdo estar localizada entre 0,80 ¢ 1,0m do solo, os interruptores
devem se situar entre 0,60 ¢ 1,0m do solo. as tomadas devem se situar entre 0.40 e 1.0m

do solo. Iista sala estara localizada entre 10 a 30 metros (lineares), no maximo dos leitos
da UCP ¢ estarda no mesmo nivel.

DESCRICAO DA SALA MULTIUSO PARA REABILITACAO DA UCP:

O piso devera ser Liso (sem frestas), de facil higienizagdo e resistente aos processos de
limpeza, descontaminacdo e desinfeccdo, parede lisa (sem frestas). de facil higienizacio
e resistente aos processos de limpeza, descontaminagdo ¢ desinfeccdo, o teto deve ser
resistente a lavagem e ao uso de desinfetantes.

DESCRICAO DOS EQUIPAMENTOS DA SALA DE MULTIUSO:
04 mesas auxiliares

01 andador(adulto e infantil)

01 bengala

01 par de mulctas

01 barra paralelas

01 escala linear para marcha

01 computador

01 mesa de reuniao

01 TENS Estimulador transcutaneo
01 FES

01 ultrasson para fisioterapia

01 armario

CRRRARNENREAR S
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01 ambu

01 cilindro de 0?2

01 nebulizador portatil

01 aspirador de secre¢do portatil
01 lanterna chinica

01 prono-supinador

01 oximetro

01 mocho(banco sem encosto)
01 mesa ortostatica

01 estetoscopio

01 esfigmomanometro

05 cadeiras

01 goniometro

NER AN E RRNENRES &

CARACTERISTICA DA OFERTA:

Atualmente verificam-se caréncias ao nivel dos cuidados de longa duragdo e pahativos,
decorrentes do aumento da prevaléncia de pessoas com doengas cronicas incapacitantes.
Surgem entdo novas necessidades de saude e sociais, que requerem respostas novas ¢
diversificadas que venham a satisfazer o incremento esperado da procura por parte de
pessoas 1dosas com dependéncia funcional. de doentes com patologia cronica multipla e
de pessoas com doenga incuravel em estado avancado e em fase final de vida.

Tais respostas devem ser ajustadas aos diferentes grupos de pessoas em situagdo de
dependéncia e aos diferentes momentos ¢ circunstancias da propria cvolugdo das docngas
¢ situagoes sociais ¢, simultaneamente, facilitadoras da autonomia ¢ da participacao dos
destinatarios ¢ do reforgo das capacidades e competéncias das familias para lidar com
essas situagdes, nomeadamente no que concerne d conciliagdo das obrigacdes da vida
profissional com o acompanhamento familiar.

Promover a funcionalidade, prevenindo, reduzindo e adiando as incapacidades, constitui
uma das politicas sociais que mais pode contribuir para a qualidade de vida e para a
consolidagdo de uma sociedade mais justa ¢ sohdaria.

A assisténeia a saude a ser prestada nessas condigdes deve se adequar com uma
composi¢ao de servigos que atuem integradamente, numa concepgdo de rede ¢ que
considerem as circunstancias relacionadas a chamada “historia natural da doenga™, ¢ que,
nestes easos, requerem cuidados mais complexos ¢ prolongados.

Muitas dessas internagdes, ocorrem em pacientes idosos, portadores de doengas cronicas,
cuja rccuperagdo implica numa atuagao abrangente, multiprofissional, com projetos
terapéuticos definidos ¢ que necessitardo de periodos de internagdo maiores para que se
obtenham bons resultados, que signifiquem uma consistente estabilidade na condigdo de
saude ¢ significativa recuperagdo de autonomia. Parte dessas internagoes redunda em altas
nas quais 0 usuario ndo esta nas condicdes acima mencionadas, pois elas ocorrem em
hospitais voltados a tratamentos de casos agudos ¢ que nao possuem condigoes adequadas
para alcangar esse tipo recuperagdo. Por outro lado. outro grande nimero de internagdes
s¢ prolonga, colocando em risco os ganhos terapéuticos ja realizados, por ndo haver
possibilidade de oferecer uma assisténcia correspondente aquele estagio terapéutico e 0
usuario ndo ter condigdes seguras de alta.

I: necessario, assim sendo, que equipamentos voltados a esse tipo de cuidados sejam
criados, sob risco, de cada vez mais ocorrerem cronificagdo ¢ agravamento de processos
nosologicos dessa espécie, além de piorar a condicao de oferta de servigos para episodios
agudos no ambito hospitalar.

L
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Iisse tipo de curdado deve ser continuado, integral, multiprofissional e articulado em redes
de scrvigos, de modo a proporcionar respostas adequadas ¢ efetivas a uma grande
demanda por cuidados.

O cenario da regido de Ribeirdo Preto tem variaveis multiplas, a saber: (1) progressivo
envelhecimento da populagao da regido de Ribeirao Preto: (2) caréncias ao nivel de
cuidados prolongados ¢ paliativos; (3) ocupagio de leitos de agudos de alta complexidade
por doentes cronicos, ou com doenga incuravel ¢ progressiva, ou mesmo doentes em fase
de convalescenga; (4) baixas taxas de ocupagdo na Santa Casa de Misericordia de Sio
Simao.

Os hospitais de referencia da regiao de Ribeirdao Preto sofrem com a falta de vagas para
internagoes de curta permanéncia de pacientes em estagio agudo, a0 mesmo tempo em
que existem leitos ocupados por pacientes em fase de convalescenga ou por pessoas.
sobretudo idosas. com doengas ou processos cronicos que nao reunem condigoes de serem
assistidas em seus domicilios ou unidades ambulatoriais, necessitando de internagio
lemporaria ou permanente. ocupando dreas ociosas na Santa Casa de Misericordia de Sio
Simao, por meio da destinagio de leitos na referida instituigdo aqueles cidaddos que se
cncontrem em uma das seguintes situagdes: a) dependéncia funcional transitoria
decorrente de processo de convalescenga ou outro; b) dependéncia funcional prolongada;
¢) idosos com crit¢rios de fragilidade: d) incapacidade grave. com forte impacto
psicossocial; f) doenga severa, em fase avancada ou terminal.

REDE HOSPITALAR DA REGIAO - DRS X111 - RIBEIRAO PRETO:

DRS XIII - RIBEIRAQ PRETC

REDE ASSISTENCIAL HOSFLTALAR

i DA MEBTA B BALGE

SB[ AT 1 PRERAL

ST AT

FL9 -

e
BLONOARIO b TR

JUSTIFICATIVA:

O complexo da unidade de cuidados prolongados (UCP), da Santa Casa de Misericordia

de Sdo Simdo, realizara ag¢des ¢ cuidados de natureza curativa, de reabilitacio ¢ paliativa

integrando ou articulando, designadamente os cuidados de saude, com particular

relevancia para a reabilitagdo e/ou promogio da autonomia ¢ do bem estar aos pacientes
em situagdo clinica estavel ou cronica, adaptagdes as sequelas de perda de autonomia ¢ £ ’f
limitagdes fisicas funcionais, motoras ¢ restritas a0 leito ou em quaisquer condigdes que

venham a adequar o tratamento de saide como cuidados prolongados hospitalar, com

cquipes multiprofissionais, conforme preconiza a portaria GM/MS 2809 de 07 de

dezembro de 2012.
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OBJETIVO GERAL:

Acompanhamento de pacientes com quadro clinico estavel ou cronico, que necessitam de
permanccer internados por mais tempo. Desenvolver e assegurar todas as fungdes
necessarias a execugdo da sua atividade, de acordo com as atribuigdes que legalmente Ihe
$a0 cometidas ¢ com 0s normativos, orientagoes. ou outra diretrizes aplicaveis no ambito
de avaliar a situagdo de saude e social do paciente verificando o cumprimento dos fluxos
de referéncia e dos critérios de referenciagio para admissdo no complexo da Unidade de
Cuidados Prolongados da Santa Casa de Misericordia de Sdo Simdo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

I - Prestagdo individualizada e humanizada do cuidado ao paciente hospitalizado que
necessite de cuidados em reabilitagdo intensivos, semi-intensivos ou ndo INtensivos para
o reestabelecimento das fungdes, atividades ¢ a recuperagao de sequelas:

Il Equidade no acesso ¢ atengdo prestada cm tempo oportuno;

[l - Garantia de cuidado por equipe multidisciplinar;

IV — Incentivo a autonomia ¢ auto cuidado do usuario;

V - Longitudinalidade do cuidado;

VI - Articulagdo entre as equipes multidisciplinares da UCP com as equipes de atengdo
domiciliar, atengdo basica. centro de referéncia de reabilitagio e outras equipes que atuem
no territorio, nos demais pontos de atengdo. permitindo a efetivagio da integralidade da
assisténcia e continuidade do cuidado;

VII - Garantia da “alta responsavel” ¢ em tempo oportuno;

VIII - Eficiéncia e qualidade na prestagdo dos cuidados;

IX — Corresponsabilizagdo da familia no cuidado:

X — Intersctorialidade;

XI — Acessibilidade.

METAS QUANTITATIVAS:

META DESCRICAQ AN I,CAP ORI I"
ALCANCE DA META

; |

Disponibilidade total de 20 leitos para
usuarios submetidos aos o
Planilha mensal com

Manter 20 leitos para procedimentos clinicos ¢/ou cirirgicos ik it
. . 4 registros dos pacientes
atendimento dos pacientes quc sem encontrem em recuperagao ¢ TR Sk b“fwumu das
do Cuidados Prolongados. | necessitem de acompanhamento . ! Pk
, D i < . leitos ocupados no periodo.
‘ [ multidisciplinar, cuidados assistencials
‘ | ereabilitagdo fisico-funcional.

METAS QUALITATIVAS:

T : - —=r
Reajustar protocolo de alta 1
‘ hospitalar, monitoramento ¢
| acompanhamento pela equipe R
: : ._P. . ,p a equipe. de avaliagao de
| multidisciplinar nas agdces junto as
. enfermagem e protocolos
1
|

i — EEEE

Planilha de

Manter fluxos e ‘ |
. acompanhamento mensal |

processos do processo de

Alta Hospitalar
Qualificada ¢
Responsavel.

familias, como visitas assistidas, ;
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QUALIFICACAO DO PUBLICO ALVO:

Serdo admitidos no complexo da Unidade de Cuidados Prolongados da Santa Casa de
Misericordia de Sao Simao, os pacientes que se cnquadrar em pelo menos um dos critérios
estabelecidos, provenientes de qualquer ponto de Atengdo da Rede, desde que scja feito
avaliacdo conjunta entre os dois servigos.

I- Usuarios em suporte respiratorio. oxigenoterapia ou higiene bronquica:
11- Usuarios em continuidade de tratamentos, tais como: antibioticoterapia

venosa prolongada, portadores de sonda nasogastrica e/ou outras sondas ¢
drenos;
I1I-  Usuarnios submetidos aos procedimentos clinicos e/ou cirurgicos que se

encontrem em  recuperagdo ¢ necessitem de  acompanhamento
multidisciplinar, cuidados assistenciais e reabilitagdo fisico-funcional;

IV- Usudrios em reabilitagdo motora de Acidente Vascular Cerebral (AVC),
neuropatias, Traumatismo Cranio  Encefalico (TCE), Hematoma
Subaracnoéidea traumatico (HSAT), Hematoma subaracnoideo Espontaneo
(HSAE), traumatismo raquimedular (TRM);

V- Usuarios traqueostomizados em fase de decanulagao;

VI-  Usuarios necessitando de curativos em ulceras por pressao grau 11l e IV,

VII-  Usudrios sem outras intercorréncias clinicas, apos procedimento de
laparostomia;

VIII-  Usuarios com incapacidade transitoria de deambulagdo e de mobilidade:

IX-  Usuarios com disfagia grave aguardando gastrostomia;

X- Usudrios em fase terminal, desde que com quadro agudo que ndo necessitem
de terapia intensiva.

CRITERIOS DE INEGIBILIDADE:

| - Pacientes com episodio de doenga em fase aguda ou critica, em quadro clinicamente
instavel;

[I - Pacientes cujo objetivo da internagdo seja apenas a avaliagdo diagnostica: e

III - Pacientes que necessitem de cuidados que possam ser prestados no domicilio ¢
acompanhados pelas equipes de atengdo domiciliar.

ABRANGENCIA:

O complexo da Unidade de Cuidados prolongados da Santa Casa de Misericordia de Sao
Simiao, atendera as cidades que que estdo sob a coordenagao ¢ supervisao do
Departamento Regional de Saude, DRS X7I7 - Ribeirdo Preto. Av. Independéncia, 4770 -
CEP: 14026-160 - Fone: (16) 3607-4258 / 3607-4268.

REGULACAO DE ACESSO:

Para admissdo no complexo da Unidade de Cuidados Prolongados na Santa Casa de
Misericordia de Sdo Simdo, o paciente podera ser procedente de unidades de saude
hospitalares ¢ ambulatoriais diversas, incluindo a atengdo domiciliar, unidades
ambulatoriais dc rcabilitagdo e atengdo basica, desde que preencha os criérios de
clegibilidade para esta tipologia de cuidados estabelecidos por meio de protocolos de
acesso regulado. A internagéao sera solicitada por uma das unidades de origem ¢ scguira
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as definicoes estabelecidas pelo gestor local de saude a Central de Regulacio, ficando
responsavel pelo usudrio até a entrada do mesino na UCP de destino a readmissao do
paciente em caso de complicagdo aguda ou que 0 medico assistente indique um tratamento
de maior complexidade. A Instituigdo entrara em contato com a umdade de origem

comunicando

informagdes clinicas ¢ de vulnerabilidade do usuério, aguardando

autorizagao para qual Unidade deverd ser encaminhado, indicando o meio de transporte

mais adequado.

RECURSOS HUMANOS (DA EQUIPE MULTIDISPLINAR):

De acordo com a Portaria n° 2.809, de 07 de Dezembro de 2012. As UCP deverdo contar
com uma cquipe multiprofissional para cada modulo com quinze a vinte e cinco leitos,
com as seguintes composigdes e carga horaria minimas de trabalho dos respectivos

profissionais:

I - médico: vinte horas semanais, distribuidas de forma horizontal. de segunda a

sexta-feira;

[I - enfermeiro: sessenta horas semanais;

Il - técnico de enfermagem: no minimo um técnico para cada cinco usuarios
hospitalizados, disponivel nas vinte e quatro horas do dia e nos sete dias da semana;

IV - assistente social: vinte horas semanais;

V - fisioterapeuta: sessenta horas semanais;

VI - psicologo: vinte horas semanais; ¢

VII - fonoaudidlogo: trinta horas semanais

Paragrafo unico. Os usuarios das UCP de que trata este artigo deverdo contar com

acesso a outras especialidades m

Quant. _Fungio

Admmistrador

el

CLT

200h/m

¢dicas, quando necessario.

s

Funcio

Planeja, organiza, controla ¢ asscssora as

organizagoes nas areas de recursos
humanos. patriménio. materiais,
informagoes. financeira, tecnologia ¢
médica, entre outras.

Contador
Administrativo

CLT

180h'm

Recebe, confere e langa documentos,
notas, solicita ¢ envia documentos para
os setores ¢ fornecedores. Elabora ¢
analisa contratos, registra atos ¢ (atos
contabeis, administra conta.

Escriturario

CLT

200h/m

Exceuta servigos de apoiv nas dreus d\. 7
apoio de recursos humanos,
administragio, finangas ¢ logisticas.

Auxihar de
Almoxarifado

CLT

220h/m

Recepciona e distribui medicamentos
para uso do atendimento dos setores do
hospital, verifica vencimento e compra ¢
controle de estogue.

01 Farmacéutico

CLT

102h/m

Prestar assisténcia de forma integral na
arca da farmacia hospitalar.

Recepgao

01 Porteiro

180h/m

60hm

Recepciona e prestam servigos de apoio e

orientagdo a pacientes ¢ acompanhante.

Controla fluxo de pessoas identificando.
orientando ¢ encaminhando para os
lugares desejados.

06 Enfermeiro

ELT

180h/m

16 Técnico de Enfermagem

CLT

Presta assisténcia ao paciente,
coordenam, plancjam agdes ¢ auditam
servigos de enfermagem ¢/ou perfusio.

Desempenha atividades téenicas de
enfermagem nos atendimentos clinico,
auxiliam em cirurgias, pediatria ¢ outray
arcas.
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§ 04 | Téenico de Raio-X CLT 120h/m . ) &
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Presta assisténcia nutricional a pacientes,

1 01 Nutricionista CLT 150h/m planejam, organizam, administram ¢
U B .8 } avaliam unidade de alimentagio

0l — CLT 320h/m Prcparg alimcntogircfeiqbes. .organiza G

L= B i ) supervisiona servigos de cozinha

Auxilia outros profissionais nos servigos

CET 220h/m de alimentagao, manipula alimentos,

prepara sucos. chas, cafés

Executam servigos de conservagao ¢

Faxineiro ELT 220h/m limpeza. arca administrativa, quartos ¢

apartamentos ¢ banheiros do hospital.

Executa tarcfas de lavar ¢ secar pegas de

! vestuario ¢ outros artefatos; atendem ¢

| 01 i Lavandcira ELT 220b'm preparam roupas, tecidos de cama toalhas

i‘ g para 0s quartos ¢ centro Cirurgico,

} | utilizando maquinas de lavar, sccar.

T

i Auxiliar de
| Copa/Cozinha
1

\

1

Executa servigos de lavandeira para
01 Passadeira CLT 220h/m todos os setores do hospital, usando
cquipamentos € maguinas.
| Dirige ¢ manobram veiculo no transporte
' 05 Motorista CLT 180h'm de paciente, realiza verificagdo de
manutengio do veiculo.
Executa servigos de manutengio elétrica,
mecanica, hidraulica. alvenana,
01 Manutengao Geral CLT 220h/m substituindo, trocando, himpando.
1 reparando ¢ instalando pegas de
cquipamentos.
Executa tratamento e prevengio de
| doengas e lesoes, decorrentes de fraturas
| ou ma-formagdo ou vicios de postura.
' 02 Fisioterapeuta Contrato 30h's Tem como aliados, técnicas como
massagens ¢ exercicios que restaurem a
capacidade fisica e funcionam do
pacientes.
Promove o bem-estar fisico, psicolégico e
social.
Trabalha com os diferentes aspectos da
comunicagio humana: linguagem oral e
escrita, fala, voz, audigio e fungdes

7 responsavels pela degluticdo. respiragio
: ; i 10b/'s Tl = i
02 Fonoaudiologia Contrato 20h/s ¢ mastigagio. Desenvolve atividades
| voltadas a promogao da saude.
prevengao, vricniagao. avaliagio,
| diagnoéstico e terapia. Atua tambeém em
ensino, pesquisa e consultoria. |
O objetivo do psicologo hospitalar ¢ 1

\

w 01 Assistente Social Contrato 20h/s

auxiliar o paciente em seu processo de
adoecimento, visando a minimizagdo do
sofrimento provocado pela

01 Psicologo Contrato 20hb/s hospitalizagao, devendo prestar
assisténcia ao paciente, scus familares ¢
a toda equipe de servigo, levando em
conta um amplo leque de atuagao e a
pluralidade das demandas

O Clinico Geral ¢ o profissional
responsavel por servir a comunidade,
auxiliar na prevengao e cura de doengas.
Um Clinico Geral tem um conhecimento
aprofundado dos drgdos, sistemas ¢
aparelhos do corpo humano, faz
diagnosticos. pede exames, prescreve

01 Médico Contrato 20h/s

medicamentos e realiza cirurgias.
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RECEPCAO / ASSISTENCIA / ALTA HOSPITALAR RESPONSAVEL :

A UCP da Santa Casa de Misericordia de Sdo Siméo, contara com equipe multidisciplinar
que desenvolvera um plano terapéutico quando houver necessidade, com troca de
informagdes de forma que suas agdes conjuntas resultem na acessibilidade, humanizag¢ao
¢ resolutividade de acordo com as condigoes do paciente de forma sempre visando a
reabilitagao total ou parcial dos usuarios. As equipes multiprofissionais serdo organizadas
de forma horizontalizada com retaguarda de plantomsta médicos ¢ enfermagem 24 horas
todos os dias.

Para melhor elucidagdo diagnostica e monitoramento da evolugdo do quadro clinico dos
usuarios, a institui¢ao contara com Servigo de Imagem (Radiologia) ¢ Eletrocardiografia
proprios ¢ Analises Clinicas por prestador terceirizados.

A cquipe multidisciplinar analisard caso a caso, desde a entrada do paciente encaminhado
via regulagdo. Sera feita uma avaliagao global no momento de cada internagdo ou

reinternagdo, utilizando os protocolos de acesso regulado, em conformidade com a
politica Nacional de Regulagdo do SUS, prontuario clinico unificado. elaboracio de Plano
Terap€utico Muludisciplinar permitindo-se tratamento e controle de sintomas ¢ ou
sequelas visando a reabilitagdo funcional parcial ou total, onde sera preenchido ¢ anexado
ao prontuario do paciente uma planilha contendo: Impressdo diagnostica e conduta do
Médico, Enfermeiro, Nutricionista ¢ demais componentes da equipe para que sejam
discutidas, em conjunto, qual a melhor mancira de tratar este usuario, dessa forma
identificar precocemente problemas que possam interferir ou colocar em risco a evolugio
do paciente.

A Equipe Multidisciplinar tem papel importante também no apoio familiar, pois trabalha
com os familiares ¢ cuidadores dando suporte para a continuidade dos cuidados em
domicilio, proporcionando condigdes ao doente de lidar com essa situagdo ¢ redescobrir
o sentido da vida no momento vivenciado por ele. A doenga e a morte trazem imbuidos
esses propositos, cabendo ao psicologo e toda equipe multiprofissional tentar decifra-los,
através de cuidados que visem acolher, preservar, acarinhar ¢ dar condi¢oes fisicas,
mentais, espirituais e sociais, além de preservar ao maximo a autonomia funcional do
paciente.

Para a recuperagido completa dos pacientes, um fator muito importante € a sua nutrigio.
A refeicdo preparada deve seguir a dieta determinada para cada um. A drca responsavel
por cuidar da alimentagdo dos pacientes ¢ a nutrigdo clinica, quc trabalha de modo a
atender as necessidades nutricionais de cada um de acordo com as recomendagdes dos
médicos, ou seja, trabalha em conjunto com a equipe médica ¢ demais profissionais
assistenciais, garantindo, assim, todo o planejamento do cuidado ao paciente.

O trabalho do Assistente Social, dentro da UCP, ¢ identificar as necessidades dos usuarios
¢ as condigdes sociats em que ele esta inserido, numa perspectiva de totalidade, passando
a Interpretar junto a equipe aspectos relevantes no ambito social. Entdo, o Assistente
Social deve atuar visando sempre os interesses dos usuarios, viabilizando o acesso as
garantias dos direitos sociais.

Visando a alta hospitalar responséavel a equipe de multiprofissionais horizontal preparara
0 paciente para o retorno ao domicilio com qualidade e seguranga para continuidade dos
cuidados, promog¢do da sua autonomia e reintegracao familiar e social, sera realizado uma
avaliagdo global do paciente identificando as estratégias mais adequadas ¢ 0s respectivos
riscos potenciais, considerados os aspectos fisicos, psicossocials e econdomicos, além do
ambiente familiar do paciente.
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SAO OBJETIVOS DA ALTA HOSPITALAR RESPONSAVEL NA UCP:

I - Garantir a continuidade do cuidado em domicilio e/ou ambulatorial;

IT - Promover a melhor alternativa assistencial para o paciente apos alta garantindo a troca
de informagdes, orientagdes e avaliagdo sistematica,

[I - Garantir orientagoes adequadas ao paciente. cuidador e famihia por meio de relatorio
sobre a sua condigdo clinica e psicossocial;

IV — Aperfeigoar o tempo de permanéncia do paciente internado;

V — Prevenir o risco de readmissdes hospitalares;

VI - Avaliar as nccessidades singulares do paciente:

VII - Prevenir o risco de infecgdo hospitalar.

EDUCACAO PERMANENTE DA EQUIPE, CUIDADORES E FAMILIARES:

Para garantir que todos os profissionais da instituigao tenham formagao, capacitagio ¢
orientagdo corretas e responsaveis, ampliaremos nosso servigo de educagdo inicial,
continuada ¢ permanente. Disponibilizaremos. periodicamente, palestras de educagdo
continuada, principalmente, para o setor de Pnfermagem. Pretendemos ampliar este
trabalho para capacitar a todos os funcionarios que atuardo na UCP para que sejam
capazes de hdar ndo s6 com a parte técnica, mas com toda a parte emocional tanto do
paciente como de scus famihares e cuidadores.

Tamb¢ém sera criado um programa de tremnamento e orientagdao para os cuidadores e
familiares, que acontecera sistematicamente, tao logo sejam tragados os planos de agdo
da equipe para que sc sintam familiarizados com os cuidados necessarios ¢ programe-se
para a alta hospitalar responsavel. Nesse processo, ficara evidente a corresponsabilizagio
da familia nos cuidados, em parceria com a atengdo basica, visando evitar internagdes
recorrentes para que assim, os cuidados pos-alta sejam continuados de forma consciente
¢ responsavel garantindo a qualidade ¢ bem estar do paciente. Este treinamento sera
dividido em ctapas:

1* Etapa - Identificagdo do perfil e das dificuldades do cuidador:

2% Ftapa — Onentagdes gerais dos cuidados primarios e técnicas de mobilizacio do
paciente;

3* Etapa — Curso de capacitagdo ao cuidador com a equipe multidisciplinar;

4° Etapa — Suporte Psicologico:

5" Ltapa — Preparacdo para cuidados domiciliares antes da alta.

Incorporaremos estratégias para que sejam criadas oficinas pedagogicas dentro de nossa
nstituigdo, promoveremos treinamento com temas relevantes da drea e ida de nossos
profissionais a cursos fornecidos tanto pela Rede de Saude como de entidades privadas.

Para que todo este programa seja implantado, sera montado um cronograma anual com
profissionais da Equipe e profissionais contratados para treinamento ¢ capacitagao.

p
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4 feito treinamento especifico sobre Unidades de Cuidados Prolongados, com toda a equipe
do hospital, com o intuito de todos os colaboradores terem a exata visdo da importancia do
- servigo, qual o seu objetivo ¢ como ele funcionara.

\ Abordagem mlcrdmuplmar ao0s pacientes

‘ Rc,dblhtac,au clinico-funcional
T
Capacitagao sobre lrdquwslomm

- ——

| A importancia da educagio ¢ continuada nos rcuxtms dos procedlmmtm da mfcrmam.m

Capa(.llat,ao sohrc ulcera por pressiao

' Elaborar técnicas de educagao permanente cm envelhecimento ¢ saide do idoso pdl‘d toda a
equipe;

Identificar ¢ incluir a m,u.ss:dadu nas agoes de hum: nizacao

Capacitagao das cquipes de proﬂssmnals para o acolhimento ¢ cuidados aos idosos de prHDdS
com condigdes cronicas;

Prevengado de v ioléncia e quedas

Oricntagdo Preparagdo aos cuidadores ou familiares para cuidados domiuhares antes da alta.

Identificar os fatores de rnisco aos quais o paciente ¢sta exposto e neles intervir de forma
apropriada junto ao cuidador ou familiar

TEMAS PROGRAMADOS PARA A CAPACITACAO

IMPACTO FINANCEIRO:

O respectivo impacto financeiro sera de contrapartida Federal.

MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e avaliagdo se dardo em consonéncia com diretrizes da Portaria
MS/GM 2809/2012. ANEXO 1 deste projeto.

ANEXO |

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Indicadores | Metas F_nnte dﬁ Comprovacio Desejaveis
- e AN Informacao - T
Ados;:ao Padmnizacﬁo p/ Clinicos e
: . W Utilizagao in
claboragio de qualidade da Assistenciails | 100%
R e . 0co
protocolos assisténcia Administrativos
. . . Registro de
Eauines Garantia de Multiprofissional ¢ mg i S E
3 i ontos ou ¢sc )
s Recursos Humanos Médica P ; !
assinada
Integridades e ‘
. - . N? internagdes X
Gestao Clinica | qualidade Tx Mortalidade g - : 0%
. : n° de obitos |
assistencial ‘
lmcgndades e N° de internagao |
Gestdo Clinica qualidade Tx de ocupagio X permanéncia > 85Y
. . - 0
assistencial de leitos |

A
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Exames rcalizados
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Mo ‘ ualidade terapias |
T A L. | ‘ P L- ATV S §
| Gestao Clinica | 9 , . ; : Resultados 100% ‘
| ‘ assistencial rcalizadas J
\ ‘ Garantia e . T % ‘ |
[ .. . { . Capacitagao Apresentagdo de .
Educagdo em | responsabilidade i [
, e permanente dos certificados ou ' Trimestral |
Saude | naassisténcia el . ‘ ;
. profissionais declaragoes |
: p:uiada |
| lducacioem | 1| |
| saude ¢ Palestras, cursos ¢ ‘
Educagao em | autocuidado para oricntagocs aos Lista dc¢ ‘ P
j Saude ' 0$ USUarios familiares ¢ presenga | S
‘ | familiares ¢ cuidadores. ‘
| cuidadores 1
[ N B T I [ ) _i'— e
| T Parcerias com | | |
' Educagdo ¢cm responsabilidade | | ) ' Listas dc )
e R oy Gestores da DRS o Semestral
Saude na assistencia XI1 - Rib Preto. presenga !
prestada | y “_‘|
ETAPAS OU FASES DE EXECUCAO
T z | o A
- DURACAO | . APLICACAO
‘ | URAS APLICACAQ | APLICAC
ETAPA | DESCRICAO ‘ POR MENSAI FOTAL DO |
‘ | | EXERCICIO | | EXE R“QQ-.}
j ] Aqumga() de Materiais de 1 f
1 ' Consumo ¢ Prestacio de 12 meses | 235.000.00 2.820.000,00 |

J Servigos de’ Terceiros

PLANO DE APL]CACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

N" OBJETO POR AGRUPAMENTO TZOZ“/M ES

s

VALOR
TOTAL

St

Materiais ¢ Medicamentos Hospitalares / Fraldas / |
Gdneros alimenticios / dictas especiais / Oxigénio / ‘
Gas engarrafado / Material de Limpeza / Produtos de
Hhigienizagao / Filmes ¢ Materiais RX / Rouparia

‘ Material de copa e Cozinha / Material de consumo e

| geral / Material Elétrico e Eletrdnico / Material para

[
[
\
|

/ Servigos \

|

| manutengao de bens moveis e imoveis
Médicos / Equipe Multiprofissional / Exames 235.000,00
Laboratorios / Treinamento de Recursos Humanos /
Manutengdo de bens moveis ¢ Imoveis / Prestagio de ‘
servicos/ Manutengdo de Maquinas ¢ Equipamentos /
Encrgia Elétrica / Telefone / Reprodugio ¢
Impressdo Grafica e Recarga de Tonner / Recursos
Humanos / Encargos Sociais / Qutros Servigos de

I"Lru,lros

~2.820.000,00

2.820.000,00 100

.

]

|
|
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

e g pmpee e e i
.~ ANO | PARCELAS | OBJETO “[::;}“ | PROPONENTE | CONCEDENTE |
f : e | Siai= el 4 S 7ﬂ
2024 "a0 12 | Custeio | 235.000.00 0,00 2.820.00000
a | ST L, A SAERRLTES WL e o 5.1 S
i Total 235.000,00 0,00 2.820.000,00

| |

e B - — e M S e e 1 o J

PREVISAO DE EXECUCAO DO OBJETO
- Inicio: 01/01/2024
- Duragao: 12 meses ~ Término previsto: 31/12/2024

Sdo Simdo, 01 de Novembro de 2023.

 RESPONSAVEL PELAS INFORMACQES

José¢ Henrique Seccani Gaspar
Santa Casa de Misericordia de Sdo Simao ~ Diretor Administrativo Interventor

PEDE-SE APROVACAQ | N =

José Henrique Seccani Gaspar
Santa Casa dec Misericordia de 83o Simaa — Diretor Administrativo Interventor

| DE ACORDO - INTERVENIENTE | | : E s

Sonia Maria Antonio
Diretora do Departamento de Sadde

 APROVACAO DO CONCEDENTE _ |

Marcos Daniel Bonagamba
Prefeito Municipal de Sdo Simio




Prefeitura Municipal de Sao Simao

% Conselho Municipal de Saude de Sao Simao
R Quintino Bocaiiva, 1435 - Centro Sio Simao/SP - Tel.: (16) 3984-9139 ou 39R84-9140
e-mail: saude /@ saosimao.sp.gov.br

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE, REALIZADA NO
DIA 22 DE NOVEMBRO DE 2023.

Aos vinte ¢ dois dias do més de novembro de dois mil e vinte e tres. as 09h horas foi realizada
reunido na Secretaria Municipal de Satde, sito @ Rua Quintino Bocaiuva n” 1435, neste municipio de¢
Sdo Simao/SP. onde participaram: Adelcio Tasso da Matta, Jos¢ Henrique S. Gaspar. Jussara
Aparecida Gevenez, Marcia Aparecida Brito. Maria Dirce Trindade Leao de Souza, Sérgio Graminha.
Sonia Maria Anténio, Vitor Paulo da Silva. Sr* Sonia agradeceu a presenga de todos os conselheiros ¢
apresentou os Planos de Trabalhos Santa Casa Geral. Unidade de Cuidados Prolongados - UCP ¢
Clinica de Especialidades, referente ao periodo de dezembro/2023 a fevereiro/2024 ¢ posteriormente
serao realizados os convénios pelo juridico da prefeitura. Sr* Sonia pediu a aprovacio dos Planos
de Trabalhos Santa Casa Geral, UCP ¢ Especialidades, sendo aprovado por consenso.
Continuando Sr* Sonia apresentou os indicadores do més de outubro de 2023 da Santa Casa que fol
enviado no grupo do conselho para conhecimento de todos ¢ também para a prefeitura no qual houve
questionamento porque houve aumento da energia ¢ oxigénio, onde Sr. Henrigue respondeu sobre o
oxigénio que no més anterior nao teve faturamento da carga total do tanque, somente recarga de
cilindros de transporte, devido ao dia que foi recarregado caindo duas faturas no més de outubro ¢
sobre a cnergia a data de medigao foi maior, por¢m tivemos aumento de consumo com agoes para
reverter ¢ as placas tiveram alguns dias com menos geragao ¢ pedimos auxilio da empresa que fcra
instalacdo. Prosscguindo Sr* Sonia dissc que Sr Henrique apresentou as prestagdes de contas de
agosto ¢ sctembro de 2023 na Secretaria de Saude para avaliacdo da Comissao Fiscalizadora, que em
breve ird apresentar o parecer. Nada mais havendo cu, Jussara Aparccida Gevenez, lavrel a presente
ata. Sdo Simao. 22 de novembro de 2023.



