PREFEITURA DA CIDADE DE

Sio SiMAo

TERMO DE CONVENIO N° & 'j"%/ |’ DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE UNIDADE DE CUIDADOS PROLONGADOS QUE ENTRE
SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SAO SIMAO E A SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE SAO SIMAO.

REF.: CONVENIO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE UNIDADE DE CUIDADOS
PROLONGADOS QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE SAO 1
SIMAO E A SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE SAO SIMAO.

Pelo presente instrumento de convénio de um lado o
MUNICIPIO DE SAO SIMAO, pessoa juridica de direito publico interno,
CNPJ/MF n° 45.369.220/0001-25, com sede na Rua Rodolfo Miranda, f % 1
n°® 167, Centro, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, \\
MARCOS DANIEL BONAGAMBA, brasileiro, casado, brasileiro, casado,
portador da Cédula de Identidade RG n° 50.402,756-1 SSP/SP e do “ (ﬁ(
CPF/MF n° 083.993.648-60, residente ¢ domiciliado a Rua Mato “
Grosso, n° 94, Jardim Claudia Prado, Sao Simao/SP doravante

designado simplesmente MUNICIPIO; ¢ de outro lado a SANTA CASA
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DE MISERICORDIA DE SAO SIMAO, com sede na Rula Bandeira

Vilella, 167, Sao Siméo, SP, neste ato representada por seu
exercicio JOSE HENRIQUE SECCANI GASPAR, de ord

designada simplesmente HOSPITAL, celebram o presen

mediante as clausulas e condigées a seguir descritas:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO
O presente convénio tem por finalidade a g
servicos de Internacdo em Cuidados Prolongados (UCP) no

repasse de recursos do Bloco de Custeio das Acdes e Servi

()

provedor em
em diante

e convénio

restagcao de
[OSPITAL ¢

bs Publicos

de Saude - Grupo de Atencdo de Média e Alta Cpmplexidade

Ambulatorial e Hospitalar, conforme as normas de acofdo com a

regéncia e discriminara atribuicées, responsabilidades e oby] gacoes das

partes signatarias, sendo composto de plano de trabalhb| conforme

anexo 1.

As alteracoes de clausulas do presente Convénig,| bem como

do Plano de Trabalho, que porventura se tornarem necess
formalizadas mediante Termo Aditivo em comum acorc

partes, e serao regidos pela Lei n° 14133/2021.

CLAUSULA SEGUNDA: DO SERVICO

O Servigo Internacdo em Cuidados Prolongs

funcionara durante 24 horas por dia, ininterruptamente, af

normas de acordo com a regéncia e discriminara
responsabilidades e obrigacdes das partes signatarias, send
de plano de trabalho, conforme anexo I.

Frisamos que tais recursos sédo oriunda parte d

grias, serao

i entre as

wdos (UCP),
gndendo as
atribuicoes,

q composto

p|Ministério

da Saude do Governo Federal e outra parte advindo de| Recursos

Préprios do Municipio.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DO HOSPITAL
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A SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SAO SIMAO obriga-
se a cumprir o Plano de Trabalho em sua integralidade, e permitir o
acesso do Municipio as suas dependéncias e assentamentos para
fiscalizacdo do convénio, apresentando mensalmente a prestacao de

conta da aplicagao dos valores.

CLAUSULA QUARTA: DO PAGAMENTO

A prestagao de servig:ots_ocorreré na forma descrita em
Cronograma anexo ao Plano de Tral;.a'l’ﬁ;), bem como o repasse realizado
sera no valor de R$ 235.000,00«éuzentos e trinta e cinco mil reais)
em trés parcelas, mensais e sucessivas, referentes aos servigos a serem

prestados no periodo de 01/12/2023 4 31/12/2023.

O valor global respeitara as seguintes dotagoes dos

quadros orcamentarios em anexo.

CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
O Municipio obriga-se a enfrentar as despesas decorrentes
deste Convénio, o Municipio podera se valer de verbas oriundas do

Governo Federal e recursos proprios para complementacao.

CLAUSULA SEXTA: DA VIGENCIA

O presente contrato rege-se visando o equilibrio financeiro
da administracdo municipal, a supremacia do interesse publico e as
prementes necessidades da Contratada, assim, qualquer alteracdo em
sua clausula inicial sera inserida em anexo que fara parte integrante
deste instrumento contratual, mediante conveniéncia das partes,

especificamente a transparéncia e adequacao ao erario publico.

O prazo de duragéo deste convénio sera compreendido entre

01/12/2023 a 31/12/2023, conforme Plano de Trabalho anexo, mais
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precisamente no Plano de Aplicagao, podendo ser renovadp

necessidade de cumprimento de referido Plano.

CLAUSULA SETIMA: DO FORO
Fica Eleito o foro Comarca de Sao Siméao/SP pai
duvidas que porventura na execucdo deste convénio coj

expressa de qualquer outro mesmo que tido por mais privilg]

conforme a

a dirimir as
n renuncia

biado. E por

estarem assim justas e acertadas, as partes, por seus rep
legais, assinam o presente convénio, na presenga das [t

identificadas, em trés vias de igual e forma.

Sao Simao/SP, 19 !de dezembro de 2023.

Nome"l'ar. a5-Augusto-Manella Riheirg
OAB/SP n° 278.733

2 -

Nome:

resentantes

rstemunhas
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Plano de Trabalho — Unidade de Cuidados Prolongados 2023 - 20 leitos ..

| DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE

ORGAO CONCEDENTE CNPJ:
Prefeitura Municipal de Sdo Simdo 45.369.220/0001-25
ENDERECO:
Rua Bandeira Vilela, 167
BAIRRO: CIDADE: CEP:
Centro Sdo Simio 14.200-000
E-MAIL: TELEFONE:

(16)3984-9070
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
Marcos Daniel Bonagamba 083.993.648-60

 DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

Orgao/Entidade Proponente:
Santa Casa De Misericordia De Sao Simdo

CNPJ: CNES:
71.071.666/0001-89

2058243

Atividade Econémica Principal:

atendimento de urgéncias.

86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar. exceto pronto socorro e unidades para

Enderego:
Rua: Bandeira Vilela, n® 185 - Centro

Cidade: Sdo Sim#o

| UF:SP

CEP;
14.200-000

DDD/Telefone:
(16)3984-1113 /3984-1888

Banco: Agéncia: Conta Corre

nte Praga de Pagamento:
Sdo Simdo

IDENTIFICACAO DO GESTOR INDICADO PELA CONCEDENTE

Responsavel pela Instituigio:

JOSE HENRIQUE SECCANI GASPAR

CPF:
100.262.608-08

Cargo:
Diretor Interventor

Enderego:
Rua: Bandeira Vilela, 185 Centro

Cidade:
S#io Similo

UE:
SP

CEP:
14.200-000

Telefone:
(16)3984-1113

INTRODUCAO

O Hospital Santa Casa de Misericordia de

Sdo Simdo (SCMS). com sede ¢ foro na

cidade de Sdo Simao-SP, é uma institui¢do ptblica e filantrépica que nasceu por
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iniciativa das voluntdrias da época (1902) para prestar assisténcia mé
todos os usudrios que dela necessitassem, especialmente aos residentes
Sdo Simdo.

As obras para sua construgdo foram exccutadas exclusivament(

financeiros do municipio e de benfeitorias conseguidas e tiveram inicio
Com inauguragdo, o Hospital iniciou suas atividades para estabelecer
cooperacdo mutua entre o0s participes para assisténcia
Urgéncia/Emergéncia e Pronto Atendimento, além de: Clinica Geral,
Pediatria, Ginecologia e Obstetricia, Vascular, e Anestesiologia.

Atendendo ao compromisso do executivo municipal com a evol
progressiva de investimentos para adequar a instituicdo hospitalar as 1
s¢ apresentaram, obteve-se como resultade um hospital de médi

eqmpado e preparado para oferecer assisténcia de qualidade aos usugr
rt

Estruturado como um hospital geral de médio porte, a SCMS gera mais

Unico de Saiide, clientes de OPS Operadora de Planos de Satde ¢ de pa

dez) empregos diretos e atendera a uma populagio de 15.322 habitan
que terd acesso a todos os servigos de nivel secundario, contando com
de média complexidade, dispondo de ambiéncia adequada, equipame
profissionais qualificados.

CARACTERISTICA GERAL DO HOSPITAL

Institui¢do de referéncia SUS para o atendimento de média complexid
para a populagdo do municipio, podendo, no futuro constituir referéneia

O servigo de urgéncia e emergéneia funciona 24 horas, com equli

plantonistas e enfermagem, buscando aperfeigoar a assisténcia de urgén
a populagdo, com melhores condigdes de trabalho aos profissionais

média mensal de 5.524 atendimentos médicos e 1.500 procedimentos d¢

encaminhamento de pacientes de alto risco. que necessitarem de cy

hospitalar de maior complexidade, € regulado para hospitais de refer¢

Central de Regulagdo Médica do DRS XIlI, de Ribeirdo Preto.

Dentro da Rede de Urgéncia, a SCMSS sera referéncia para leitos de lo
da DRSXIIIL.

O scrvigo de clinica médica atende a nccessidade de internagdes cli

complexidade, somente regulando casos de maior complexidade, qu

Médica do DRS XIII, de Ribeirdo Preto.

Para melhor elucidagdo diagnostica e monitoramento da evolugio do qy

usuarios, a instituigdo conta com Servigo de Imagem (Radiologia) ¢ E
proprios e Andlises Clinicas por prestador contratado.

O Hospital Santa Casa de Misericordia de Sdo Simdo tem como
atendimento humanizado a4 sadde da comunidade local, em 1
complexidade, sem descriminagdio social. com as agdes voltadas para as
preventivas e educacional, norteado pelas demandas do sistema ptiblico)
A visdo do Hospital é tornar-se um hospital reconhecido regiong
capacidade de resolugdo na média complexidade, proporcionando
superagdio de suas expectativas, contemplando implementagdes
sistematizagdio ¢ humanizagio da assisténcia priorizando a qualidade ¢
atendimento, estimulando a capacitagéio profissional permanente ¢ o est
relagdes harmoniosas de trabalho.
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O valor do Hospital ¢ a preservagiio permanente do carater social e plblico em suas
acdes. Reconhece e valoriza seus funciondrios, propiciando um ambiente de trabalho
digno ¢ sadio, com oportunidades de desenvolvimento humano e profissional, zela pela

utilizagdio racional e otimizada de seus recursos e ¢ transparente em suas relagdes com
as comunidades: interna ¢ externa; atua com ética e honestidade, observados os

principios da legalidade.

A INSTITUICAO CONTA COM A SEGUINTE ESTRUTURA FISICA GERAL:

Nﬁmcfa

ATORIO DE PRONTO ATENDIMENTO _

Quantidade

Descricio do Uso no Servigo

Numero de Consultdrios

02

Avaliago clinica do paciente.

Nameros de Salas de Enfermagem

01

Pré e Pos consultas, sala de consulta de
enfermagem)
Verificagdo de sinais vitais.

Nuamero de Postos de Enlermagem

01

Preparagdio de medicagdes para ser
administrada no paciente.

Namero de Sala de Inaloterapia

01

Oferecer servigos de inaloterapia ao
paciente.

Nimero de Salas de Observagdo Clinica

01

Sala onde o paciente permanece o tempo
necessario de ser medicado/observado.

Namero de Salas de Procedimentos

Ambiente para realizagdo de
procedimentos como curalivos, suturas,
imobilizagdes entre outros.

Depésito de macas ¢ cadeiras de rodas

Local onde se reserva macas ¢ cadeiras de
rodas que estio desocupadas.

Sanitarios de pacientes

Uso para necessidades dos pacientes
durante a permanéncia no espago.

Sanitrios de pacientes.¢/ acessibilidade

Uso para necessidades dos pacientes ¢
cadeirantes durante a permanéncia no
£5pago.

Sanitdrio para funciondrios

02

Uso para necessidades dos funcionarios
durante a jornada de trabalho.

Sala de espera

01

Recepgdio ¢ portaria

Uso para aguardo de pacientes ¢
acompanhantes durante a permanéncia no
espago.

01

Alendimento registro ¢ cadastro recepglio
do paciente.

et

Lekiitels

Nimero de Consultorios

ATORIO DE SAUDE DAMULHER =~ =

{1

Consultas de ginecologia/obstetricia.

Sala Ginecoldgica

]

Atendimento de mutheres com sintomas
ginecolbgico

Sala de Espera

(O}

Uso para aguardo de gestantes ¢
acompanhantes durantc a permanéncia
1o €SPago.

Sanitarios

(11}

Uso para necessidades de gestantes
durante a permanéncia no espago.

Recepgio ¢ portaria

Atendimento registro ¢ cadastro recepgiio
do gestante.
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Sanitario

01

-

EF
[ =

b

j Uso mm necessidad

s de pacienies durante

a permanéncia no setpr.

Sala de espera e recepgiio

01

Uso de pacientes ¢|a
permanéncia para rpcg
radioldgicos.

ompanhan!cs durante
izagho de cxames

Sala de exames radioldgico

01

“Uso de pacientes p
radioldgicos.

T

realizaglo de exames

Sala de Comando

i1

radiagio.

Local onde se comin|ta a produqio da

Sala de revelagio (cimara escura )

al

Local onde se revela

hexame dv imagem.

Scerctaria administrativa

01

Realizar atendimeno
realizard 0 exame rid

a0 pacienic que
ologico.

Apartamentos com 02 leitos

5%

b o i i
Local com 02 leitos. ondc
permanece recebendo as)i:
internacdo.

b paciente
téncia durante sua

Apartamento com 01 leito

Local com 01 leito. ondg o
permanece recebendo asfig
internagio.

paciente
téncia durante sua

Enfermaria pediatria 3A ¢f 2 leitos

01

Local com 02 leitos, ond
permanece recchendo asyis
internagdo com banheiro|p

| crianga
(éncia duninte sua
ivativo:

Enfermaria pediatria 3B ¢/ 3 leitos

01

Local com 03 leitos, ond): |
permanece recebendo asfis
internagdo com banheiro|p

¢rianga
kéncia durinte sua
ivativo,

Enfermaria ¢/ 3 leitos

01

Local com 03 leitos, ond}: |
permanece recebendo asyis
internagdo com banheiro|p

paciente
éncia durinte sua
ivativo,

Posto de enfermagem

Anotagdes de enfermage(n
pacientes internados, prepel
medicagdes para ser admjin
pacientes internados, estiq
materiais.

em papeletas de
ragiio de

strado nos

1e de medicagdes e

Local onde 0 médico rmwé

hsavel peli:

Sala de prescri¢io médica 01 internagdo cmite a preser| ¢lo do pacicnic
internado.
Setor responsdvel por redeller, conferir. lavar e

Expurgo 01 secar 0s materiais prover|ichtes do Ceniro
Cirirgico ¢ Unidades de [nfermnago.
Local onde se realiza reuhifes para dor

Salnde CCIH ges@ deenfemmgcm ] _ " prosseguimento aos servilce ;@_qfcn fenmagem.
Espago destinado para arnjzenamento de

Rouparia 01 roupas de cama/banho achihodagdo d
pacientes.

| Descanso Médico 01 Ambiente indicado para cfcanso médico.
Sala de enfermagem 01 Verificagiio de sinais vitais
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~ LEITOS

LONGA

CA MEDICA E DE
PERMANENCIA

Apartamento |

01,02

Local com 02 leitos. onde o paciente
permanece recebendo assisténcia durante
sua internagiio.

Apartamento 2

01,02

Local com 02 leitos. onde o paciente
permanece recebendo assisténcia durante

sua intemago.

Apartamento 3

01

Local com 01 leito, onde o paciente
permanece recebendo assisténeia durante
sua internagio,

Apariamento 6

01,02

Local com 02 leitos, onde o paciente
permanece recebendo assisténcia durante
sua internago.

Apartamento 7

01,02

Local com 02 leitos, onde o paciente
permanece recebendo assisténcia durante
sua internagdo.

Apartamento 8

0l

local com 01 leito, onde o paciente
permancee recebendo assisténeia durante
sua internagio

Apartamento 9

01

Local com 01 leito, onde o paciente
permanece recebendo assisténcia durante
sua internagio.

Apartamento 10

01

Local com 01 leito, ende o paciente
permancce recebendo assisténcia durante
sua internacio,

Apartamento 11

01

local com 01 leito, onde o paciente
permanece recebendo assisténcia durante
sua internagfio

Apartamento 12

ul

Local com 01 leito, onde o paciente
permanece recebendo assisténcia durante
sua internagao.

Apartamento 13

a1

Local com 01 leito, onde o paciente
permanece recebendo assisténcia durante
sua internagfo,

Apdrtamento 14

(1]

Local com 01 leito, onde o paciente
permanece recebendo assisténcia durante
sua internagéo.

Apartamento 8 (MATERNIDADE)

01

Local com 01 leito, onde a paciente
permanece recebendo assisténcia durante
sua internagdo,

CIRURGIA

Quarto 15§

Local com 03 leitos, onde o paciente
permanece recebendo assisténeia durante

aun internagdo pas cirmrgia

Apartamento | (MATERNIDADE)

Local com 02 leitos, onde a paciente
permanece recebendo assisténcia durante
sua internagdo,

PEDIATRIA

Enfermaria 5A

Local com 02 leitos. onde a crianga
permancce recebendo assisténcia durante
sua internagdo com banheiro privativo.

Enfermaria 5B

03

Local com 03 leitos, onde a crianga
permanece recebendo assisténcia durante
sua internagdo com banheiro privativo.

OBSTETRICA/GINECOLOGIA

Apartamento 2

01.02

Local com 02 leitos, onde a paciente
permanece recebendo assisténcia durante
‘sua internagao,

Apartamento 3

01.02

Local com 02 leitos. onde a paciente
permanece recebendo assisténcia durante
sua internagio.

Apartamento §

01

Local com 01 feito, onde a paciente
permanece recebendo assisténcia durante
sua internagao.
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Sﬁ!a.d't_:trg!a SRR ' iy Setor para reahzacaa delatp ¢i mrg_l__

Sala de Recepgiic de RN 01 Local para recepeionar «f rlcém-nascido.

Central de Esterilizagdo 01 Setor para esterilizar os njteriais cinirgico. |
; P e Ambiente para guardar (s nateriais i !

Sala de Guarda de material esterilizado 01 B——_ & :

W Uso para necessidades do| pacientes (urante

it ol a permandncia no espagy. S—

: . Ambicnte para a recuperadao de pacicntes

Sala de Recuperagdo (pds-operatério) 0l phs-operatdtio. B

g i)

Sa!a-&e Cug:m i Bt - 01 Sala pararctirada dc malelial placentirio.

G Ambiente onde a parturicr|te aguards ai¢ o
Sala chré P?m al momento do nascimentd.
{.ocal onde acontece o nasgcimento de uma
Ol 5 :
Sala de Parto Normal iy
Recepehio de RN 01 Local para recepcionar ¢ theém-nasei do.
" Dependéneia onde fican) s bergos das
Bergnp o criangas mcém«nascida.J
Copa 01 Area destinada para o pjejjaro de alirenio
P para #0 recém-nascido. =
e Uso para necessidades qof pacientes durante
S W a permanéncia no espag). )
Sala de Fototerapia 01 Ambicnte para utilizagah fle luzes especiais

como forma de tratamer)ic] ao RN.

Sikaes iaanesdng | ool ogRe e {

A Area .dcstinada para roy s sujas e

Sala para drea contaminada 01 chtibaninadas.
Sanitario 01 Local para uso de funcipifarios do sctor.

; i Local onde ¢ armazenadio| os materis s a
Deposito de materiais 01 e oo
Sala para drea limpa 01 Area destinada para roypjs descontaminadas,
Sala para calandragem 01 Setor de passagem de riupas.
Salas de Repouso 02 Descanso de funcionafio |
Sanitérios 5 02 Uso para necessidades| fisiologie
Abrigo para ambulancia 01 Guarda e protegiio phirh veiculo

¥ i E

Bile 36 oasnaiio-s saaiarta a1 Ambicntc reccpcmnn trtradas ¢ saidas de
: pe materiais.
Ambiente para armayeamento e vuarda
i
Salas para estocagem a2 s o

ISTRACAOESAME ||

\‘\ e o1 Alcnd:mcmo rcgu,lr ) :.adasim recepgdo
e de dados. 3
Sanitério 0 Uso para ncccssidad».:r dos funcionarios
- durante a permanény i:| no setor.
‘ Sala de Administragio 01 Rotinas administratiivis ¢ relaténos
\ Suilii g TGriinES 01 Local para encontro}:  discussoe-
! : diversas,
Sala de faturamento 01 Ambiente de proceska|nento de contas.
Sala de RH 01 Atendimento a func|ofdrios.
\ Argiiive Centeal o Armazenamento de | plontudrios o
™ documentos.
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R s A s 5
Vestukiis, a1 Amh!len'te'_ para .:roca de roupas do
funciondrio do setor.
Sanitario 01 Local para uso de funciondrios do setor.
: it Local de guarda de materiais de uso
5 ¥ S
Depésito de materiais 1 didrio.
DE NUTRICAOEDIETETICA ... 0 oo e
01 Alimentagdo de funciondrios.
. : Guarda de alimentos nao pereciveis. in
Sala de estoque de Alimentos Ol naturs o reftiperados,
; g 3 Ambiente higienizagdo e montagem de
Sala de higienizagio o1 T
Sala de pré-preparo, preparo ¢ 01 Ambiente de preparagiio de alimentos
distribuigao para distribuico.
| Central de gis 01 Espago para guarda de cilindros em uso.
Hsoepgiiaiprodiing o1 Ambfcmc recepsdo de produtos para uso €
armmcnamcmo.

e

T T R R

Far Loéét de gaé}da edmmhulcio de
A
Ceatest de Chugtiio oxigénio através de rede
: Local instalado maquina para
CE Gewirae s distribuigao rede de vicuo
S i Local instalado maquina para
Central de ar comprimido a distribuigdo rede de ar comprimido
Cicianir G Toth . ol [ocal m_staiada gerador de Torga
automatico
y : ; i h
Abrigo para lixo comum ¢ contaminado 01 “‘“b’e‘?“ para guar_da e 30
contaminado até retirada pelo municipio.
? T L
- o1 Ambiente que recebe o cadéver para a
e preparagdo.
Sanitario 01 [Local para uso do selor.
f Ambiente de prepara o caddver para
Sala de preparo 01 refioRi,

DESCRICAO PARA O COMPLEXO DE UCP

A Santa Casa de Misericordia de Sao Simdo possui 20 leitos disponiveis para
atendimento dos pacientes, quartos com banheiros privativo, com 03 leitos, 02 leitos ¢
01 leito, contard com régua de Oxigénio e ar comprimido para cada leito, acessibilidade
segundo as normas da ABNT, oferecendo condigdes necessarias para que o usudrio
realize qualquer movimentagio ou deslocamento dentro de suas capacidades
individuais, por seus proprios meios ou com o auxilio de um profissional, familiar ou
cuidador, em condigdes seguras, mesmo gue para isso necessite de aparclhos ou
equipamentos especificos.

DESCRICAQ DOS LEITOS: DOS EQUIPAMENTOS E DO MOBILIARIO

Camas de Fawler com acionamento manual ¢ grades lateral, colchdes de espuma, mesas
de cabeceira, mesas de refei¢@io, escadinhas com 2 degraus, sofanetes, poltronas ou
cadeiras, suportes de soro, armdrios moveis ou armdrios embutidos, aparclhos de
televisor, cadeiras de rodas, cadeiras de banho ¢ canalizado rede de oxigénio, ar
. comprimido e vacuo.
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DISTRIBUICAO DOS LEITOS PARA UCP E INFRAESTRUTUR

ESPECIFICACAO

3 Leitos + Cadeiras + Banheiro

2 Leitos + Poltrona + Banheiro

2 Leitos + Sofanete/Poltrona + Banheiro

2 Leitos + Polirona/cadeira + Banheiro

2 Leitos + Poltronas + Banheiro

2 Leitos + Polironas + Banheiro

2 Leitos + Polironas + Banheiro

LEITO
1-2-3
i3
] =3
1-2
2
{ag
1-2
-2

2 Leitos + Poltronas + Banheiro

1 Leitos ¢+ Sofancic + Banheiro

| Leitos + Sofanete + Banheiro

1 Leitos + Sofanete + Banheiro

b 4

ESTRUTURA FiSICA DA SALA DE MULTIUSO:

A i De acordo com a Portaria 2.809/2012, as Unidades de Cuidados Proloi
Sala Multiuso de Reabilitagdo Tipo I, espago destinado ao atendimento
\ cuidados prolongados, com acompanhamento multiprofissional com 4r
portas deverdio ter altura minima de 1.80m e vdo minimo de 1.501]
| material lavdvel, as maganetas deverdo estar localizada entre 0.80 e 1
\ interruptores devem se situar entre 0,60 ¢ 1.0m do solo, as tomadas

3 entre 0,40 e 1.0m do solo. Esta sala estara localizada entre 10 a 30 metr

\._ maximo dos leitos da UCP e estara no mesmo nivel.

igfados tera uma
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DESCRICAO DA SALA MULTIUSO PARA REABILITACAO DA UCP:

O piso devera ser Liso (sem frestas), de ficil higienizaglio ¢ resistente aos processos de
limpeza, descontaminagdo e desinfecgdo, parede lisa (sem frestas), de fieil higienizagdo
e resistente aos processos de limpeza, descontaminagdo e desinfecgdo, o teto deve ser
resistente & lavagem ¢ ao uso de desinfetantes.

DESCRICAO DOS EQUIPAMENTOS DA SALA DE MULTIUSO:

04 mesas auxiliares

01 andador(adulto ¢ infantil)
01 bengala

01 par de muletas

01 barra paralelas

01 escala linear para marcha

01 computador

01 mesa de reunido

01 TENS Estimulador transcutanco
01 FES

01 ultrasson para fisioterapia

01 armario

01 ambu

01 cilindro de O*

01 nebulizador portatil

01 aspirador de secregdo portitil
01 lanterna clinica

01 prono-supinador

BEAHAHTHRASNHT A RLEASASAN
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b cgximetro
%X 01 mocho(banco sem encosto)

v 01 mesa ortostatica
¥" 01 estetoscopio

v 01 esfigmomandmetro
¥" 05 cadeiras

v 01 goniémetro

.
.

CARACTERISTICA DA OFERTA

Atualmente verificam-se caréncias ao nivel dos cuidados de longa dury

decorrentes do aumento da prevaléncia de pessoas com doengas cronicy

Surgem entdo novas necessidades de saude ¢ sociais, que requerem r
diversificadas que venham a satisfazer o incremento esperado da prog

pessoas idosas com dependéncia funcional. de doentes com patologia ¢}

de pessoas com doenga incurdvel em estado avangado e em fase final de
Tais respostas devem ser ajustadas aos diferentes grupos de pessoas
dependéncia e aos diferentes momentos e circunstincias da propr
doengas e situagdes sociais e, simultaneamente, facilitadoras da
participagdo dos destinatarios e do reforgo das capacidades ¢ competén
para lidar com essas situa¢des, nomeadamente no que concerne a
obrigagdes da vida profissional com o acompanhamento familiar.

Promover a funcionalidade, prevenindo, reduzindo e adiando as incapaq
d¢

uma das politicas sociais que mais pode contribuir para a qualidade
consolidagdo de uma sociedade mais justa e solidaria.

A assisténcia a sal
composi¢io de servigos que atuem integradamente, numa concepgid
considerem as circunstincias relacionadas a chamada “historia naturi
que, nestes casos, requerem cuidados mais complexos e prolongados.
Muitas dessas internagdes, ocorrem em pacientes idosos, portadg
cronicas, cuja recuperagiio implica numa atuagio abrangente, multip
projetos terapéuticos definidos e que necessitardo de periodos de int
para que s¢ obtenham bons resultados, que signifiquem uma consistent

condiglio de satde e significativa recupera¢io de autonomia. Parte d¢
redunda em altas nas quais o0 usudrio nido esia nas condigdes acima m,

elas ocorrem em hospitais voltados a tratamentos de casos agudos e ¢
condigdes adequadas para alcangar ¢sse lipo resuperagiio. Por outre lg
numero de internagdes se prolonga. colocando em risco os ganhos
realizados, por ndio haver possibilidade de oferecer uma assisténcig
aquele estégio terapéutico e o usudrio nilo ter condigdes seguras de alta.
E necessario, assim sendo, que equipamentos voltados a esse tipo de
criados, sob risco, de cada vez mais ocorrerem cronificagdo e agravame
nosologicos dessa espécie, além de piorar a condigdo de oferta ¢
episddios agudos no ambito hospitalar.

Esse tipo de cuidado deve ser continuado, integral, multiprofissional
redes de servigos, de modo a proporcionar respostas adequadas ¢ efetiy
demanda por cuidados.

O cendrio da regidio de Ribeirdo Preto tem variaveis muitiplas, a saber

envelhecimento da populagdio da regidio de Ribeirdio Preto: (2) carén
cuidados prolongados ¢ paliativos; (3) ocupagio de leitos de
complexidade por doentes crénicos, ou com doenga incurdvel e progre
doentes em fase de convalescenga; (4) baixas taxas de ocupagdo ng
Misericordia de Sdo Simdo.
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Os hospitais de referencia da regido de Ribeirio Preto sofrem com a falta de vagas para
internagdes de curta permanéncia de pacientes em estagio agudo, a0 mesmo tempo em
que existem leitos ocupados por pacientes ¢mn fase de convalescenga ou por pessoas,
sobretudo idosas, com doengas ou processos cronicos que ndo regnem condigdes de
serem assistidas em seus domicilios ou unidades ambulatoriais. necessitando de
internagdo temporaria ou permanentie. ocupando dreas ociosas na Santa Casa de
Misericordia de Sdo Simdo, por meio da destinagdo de leitos na referida instituigdo
aqueles cidaddios que se encontrem em uma das seguintes situagdes: a) dependéncia
funcional transitéria decorrente de processo de convalescenga ou outro; b) dependéncia
funcional prolongada; c¢) idosos com critérios de fragilidade; d) incapacidade grave, com
forte impacto psicossocial; f) doenga severa, em fase avangada ou terminal.

REDE HOSPITALAR DA REGIAQ — DRS X111 - RIBEIRAO PRETO:

RS XAI§ ~ RISEIRAD FRETO

REDE ASSISTENCLAL HOSPITALAR
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JUSTIFICATIVA:

O complexo da unidade de cuidados prolongados (UCP). da Santa Casa de Misericordia
de Sdo Simio, realizard agdes e cuidados de natureza curativa. de reabilitagdo e
paliativa integrando ou articulando, designadamente os cuidados de satide, com
particular relevancia para a reabilitagiio e/ou promogiio da autonomin ¢ do bem estar aos
pacientes em situagdo clinica estavel ou cronica, adaptagdes as sequelas de perda de
autonomia e limitagdes fisicas funcionais, motoras ¢ restritas ao leito ou em quaisquer
condigdes que venham a adequar o tratamento de saude como cuidados prolongados
hospitalar, com equipes multiprofissionais, conforme preconiza a portaria GM/MS 2809
de 07 de dezembro de 2012.

OBJETIVO GERAL:

Acompanhamento de pacientes com quadro clinico estavel ou cronico, que necessitam
de permanecer internados por mais tempo. Desenvolver ¢ assegurar todas as fungdes
necessarias 4 execugdo da sua atividade, de acordo com as atribuigdes que legalmente
lhe sdo cometidas € com o0s normativos, orientagdes, ou outra diretrizes aplicaveis no
ambito de avaliar a situagdo de saide ¢ social do paciente verificando o cumprimento
dos fluxos de referéncia ¢ dos critérios de referenciagio para admissdo no complexo da
Unidade de Cuidados Prolongados da Santa Casa de Misericérdia de Sdo Simdo.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

I — Prestagdo individualizada e humanizada do cuidado ao paciente hoppitalizado que
necessite-de cuidados em reabilitagdo intensivos, semi-intensivos ou nab fntensivos para
o reestabelecimento das fungdes, atividades ¢ a recuperagdo de sequelas|
I - Equidade no acesso e atengdo prestada em tempo oportuno;
I - Garantia de cuidado por equipe multidisciplinar;

IV — Incentivo a autonomia e auto cuidado do usuario;

V — Longitudinalidade do cuidado;

VI — Articulagdo entre as equipes multidisciplinares da UCP com as eqipes de atencdo
domiciliar, atengdio bésica, centro de referéneia de reabilitagdo e outrys equipes que
atuem no fterritério, nos demais pontos de aten¢do, permitindo ¢ |efetivagio da
integralidade da assisténcia ¢ continuidade do cuidado;
VII - Garantia da “alta responsavel” e em tempo oportuno;
VIII - Eficiéncia e qualidade na prestagiio dos cuidados;
IX — Corresponsabilizagio da famiiia no cuidado:

X — Intersetorialidade;

XI — Acessibilidade.

METAS QUANTITATIVAS:

INDICADOR DE

META FESCINESG ALCANCE DA MIETA

Disponibilidade total de 20 leitos para
usudrios submetidos aos

3 : 5 i e PlanilHa mensal com
Manter 20 leitos para procedimentos clinicos e/ou cirtrgicos sotan oLl s icntes |
atendimento dos pacientes | que sem cncontrem em recuperagdo e B _ pa !
" : internadof: bem como dos |
do Cuidados Prolongados. necessitem de acompanhamento

e . ; 2 leitos ocjipados no periodo.
multidisciplinar, cuidados assistenciais I

e reabilitagiio fisico-funcional. B *

METAS QUALITATIVAS:

Manter fluxos e Reajustar protocolo de alta Plahilha de
processos do processo de hospitalar, monitoramento e S
Alta Hospitalar acompanhamento pela equipe I'p 30 db k Nl
Qualificada e multidisciplinar nas agdes junto as ARy :n s~ g_c‘m e

Responsavel. familias, como visitas assistidas. etc. prqfoco of definidos

Manter as comissdes obrigatdrias
ativas de acordo com o cronograma
planejado para o Exercicio.
(Controle de infecgio hospitalar,
Nicleo de Scguranga do Paciente,
Humanizagio),

Manter Comissdes
atuantes e respectivos
relatorios,

Ata de reunliilo ou relaiorio
de cada umg Jas Comissoes
ex|glidas.
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Serdo admitidos no complexo da Unidade de Cuidados Prolongados da Santa Casa de
Misericordia de Sdo Simdo, os pacientes que s¢ enquadrar em pelo menos um dos
critérios estabelecidos, provenientes de qualquer ponto de Atengdo da Rede. desde que
seja feito avaliagdo conjunta entre 0s dois servigos.

I- Usuérios em suporte respiratorio, oxigenoterapia ou higiene bronquica;

11- Usuarios em continuidade de tratamentos, tais como: antibioticoterapia
venosa prolongada, portadores de sonda nasogdstrica e/ou outras sondas €
drenos;

llI- Usuarios submetidos aos procedimentos clinicos e/ou cirdrgicos que S¢
encontrem em  recuperagdo € necessitem  de  acompanhamento
multidisciplinar, cuidados assistenciais ¢ reabilitagdo fisico-funcional;

[V-  Usuarios em reabilitagio molora de Acidente Vascular Cerebral (AVC),
neuropatias, ~ Traumatismo Crinio  Encefilico (TCE), Hematoma
Subaracnéidea traumatico (HSAT), Hematoma subaracnéideo Espontaneo
(HSAE), traumatismo raquimedular (TRM);

V- Usudrios traqueostomizados em fase de decanulagdo:

VI-  Usudrios necessitando de curativos em ulceras por pressio grau T e IV:

VII-  Usuérios sem outras intercorréncias clinicas, apos procedimento de
laparostomia;

VIII- Usuarios com incapacidadg transitoria de deambulagiio e de mobilidade:

IX-  Usudrios com disfagia grave aguardando gastrostomia;

X- Usuérios em fase terminal, desde que com quadro agudo que nao necessitem
de terapia intensiva.

CRITERIOS DE INEGIBILIDADE:

I - Pacientes com episodio de doenga em fase aguda ou critica, em quadro clinicamente
instavel,

11 - Pacientes cujo objetivo da internagdo seja apenas a avaliacio diagnostica; e

[II — Pacientes que necessitem de cuidados que possam ser prestados no domicilio ¢
acompanhados pelas equipes de atencdio domiciliar.

ABRANGENCIA:

O complexo da Unidade de Cuidados prolongados da Santa Casa de Misericordia de
S#o Simfo, atendera as cidades que que estdo sob a coordenagio ¢ supervisdo do
Departamento Regional de Satde, DRS XIII - Ribeirdo Preto. Av. Independéncia, 4770 -
CEP: 14026-160 - Fone: (16) 3607-4258 / 3607-4268.

REGULACAO DE ACESSO:

Para admissdo no complexo da Unidade de Cuidados Prolongados na Santa Casa de
Misericordia de Sdo Simdo, o paciente poderd ser procedente de unidades de saude
hospitalares e ambulatoriais diversas, incluindo a atengdo domiciliar, unidades
ambulatoriais de reabilitagdo e atencdo basica, desde que preencha os critérios de
elegibilidade para esta tipologia de cuidados estabelecidos por meio de protocolos de
acesso regulado. A internagdo serd solicitada por uma das unidades de origem e seguira
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as definigdes estabelecidas pelo gestor local de satde a Central de Re placdo, ficando

responsavel pelo usudrio até a entrada do mesimo na UCP de destino h
paciente em caso de complicagdo aguda cu que o médico assistel]
tratamento de maior complexidade. A Instituigdio entrard em contato edr
origem comunicando informagdes clinicas ¢ de vulnerabilidade do usulzilr
autorizagdo para qual Unidade devera ser encaminhado, indicando o m¢i
mais adequado.

RECURSOS HUMANOS (DA EQUIPE MULTIDISPLINAR):
De acordo com a Portaria n® 2.809, de 07 de Dezembro de 2012. As
contar com uma equipe multiprofissional para cada médulo com quinzg¢
leitos, com as seguintes composigdes e carga horaria minimas de

respectivos profissionais:

I - médico: vinte horas semanais, distribuidas de forma horizontd|
sexta-feira;

I1 - enfermeiro: sessenta horas semanais:

I - técnico de enfermagem: no minimo um téenico para cada |
hospitalizados, disponivel nas vinte e quatro horas do dia ¢ nos sete dias|d

[V - assistente social: vinte horas semanais;
V - fisioterapeuta: sessenta horas semanais;
VI - psicélogo: vinte horas semanais; e

VII - fonoaudidlogo: trinta horas semanais.

Pardgrafo Unico. Os usudrios das UCP de que trata este artigo dev{:
acesso a outras especialidades médicas. quando necessdrio.

readmissio do
e indigue um
1 a unidade de
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) de transporte
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1 8¢mana:

Ao contir com

Ao

Planeja, organiza, |c
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01 Administrador CET 200h/m
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analisa contratos.

Contador
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SOISAS ACORITECEM pooias, ‘ 180h/m Recepeiona ¢ prestam servigos de apoio ¢
SAR A CCASA orientagdo a pacicnies ¢ acompanhantc.
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Controla fluxo de pessoas identificando,
01 Porteiro CLT G0h/im orientando ¢ encaminhando para os
lugares desejados,

Presta assisténcia ao paciente,
06 Enfermeiro CLT 130h/m coordenam, plangjam agdes ¢ auditam
servigos de enfermagem e/ou perfusio.

Desempenha atividades téenicas de
enfermagem nos atendimentos clinico,

16 Técnico de Enfermagem CLT 130h/m 34 g S
auxiliam em eirurgias, pediatria ¢ outras
dreas.
Desempenha atividades auxiliar téenicas
Auxiliar de s de enfermagem nos atendimentos clinico,
I Enfermagem CLT 180h/m auxiliam em cirurgias, pediatria ¢ outras
areas.
04 Téonico de Rulo- ¢ CLT 120h/m Realizam exames de diagnostico,

processan imagens.

: Presta assisténeia nutricional a pacientes.
0l Nutricionista CLT 150h/m planejam, organizam, administram ¢
avaliam unidade de alimentaglo

Prepara alimentos/refeigoes, organiza ¢

vt e b b 2 /

01 Cozinheiro CLET 220h/m supervisiona servicos, de ozinha
Kisiliar de Auxilia outros profissionais nos servigos

03 cLT 220h/m de alimentagdo. manipula alimentos.

Cope/Cozinha prepara sucos, chis, cafés

Executam servigos de conservaglo e
06 Faxinciro QLT 220h/m limpeza. drea administrativa. quartos ¢
apartamentos e banheiros do hospital.

Exccuta tarefas de lavar ¢ secar pegas de
vestudrio ¢ outros artefatos; atendem ¢

01 Lavandeira CLT 220h/m preparam roupas, tecidos de cama toalhas
para os quartos e centro cirdrgico.
utitizando maguinas de lavar, secar.

Executa servigos de lavandeira para
01 Passadeira LT 220h/m todos os sctores do hospital, usando
equipamentos ¢ maquinas.

Dirige e manobram veiculo no transporte
05 Maotorista LT 130h/m de pacienie, realiza verificagio de
manutengdo do veiculo.

Executa servigos de manutengo elétrica,
mecnica, hidraulica. alvenaria,

o Manutengo Geral err 220h/m substituindo, trocando, limpando,
reparando ¢ instalando pegas de
equipamentos,

Fxecuta tratamento ¢ prevengdo de
doengas ¢ lesdes, decorrentes de fraturas
ou mi-formaciio ou vicios de postura.
02 Fisiolcrapcula Contrato Joh/s F'em como aliados, téenicas comao

MASSHECNS ¢ CXCreicios gue restaurem a
capacidade fisica ¢ funcionam do
pacienies.

Promove o bem-estar fisico, psicologico e

01 Assistente Sacial Contrato 20h/s .
social,

Trabalha com os diferentes aspectos da
comunicagdo humana: linguagem oral ¢
eserita fala. voz. audigho ¢ fungoes
responsaveis pela degluliglo, respiragio
¢ masitgagdo, Desenvolve atividades
voltadas 4 promogao da saiude,
prevengdo., orientaglo. avaliagdo,
disgnostico ¢ terapia. Alua também em
ensino. pesquisa ¢ consultona,

10h/s

02 Fonoaudiologia Contrato 30h/s

O objetive do psicologo hospitatar &

. auxiliar v paciente cm seu processo de
~ adoecimento, visando § minimizagho do
01 Psicélogo Contrato 20h/s sofrimento provocado pela

hospitalizaggo. devendo prestar
assisténcia ao paciente, seus fumiliares ¢
_a toda equipe de servigo. levanda em
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RECEPGAOQ / ASSISTENCIA / ALTA HOSPITALAR RESPONSA

A UCP da Santa Casa de Misericordia de Sdo Simdo. conta

multidisciplinar que desenvolverd um plano terapéutico quando houy

com troca de informagdes de forma que suas agdes conjuntas resultem n
humanizagdo e resolutividade de acordo com as condi¢des do paciente (
visando a reabilitagdo total ou parcial dos usudrios. As equipes multipr
organizadas de forma horizontalizada com retaguarda de planton
enfermagem 24 horas todos os dias.

Para melhor elucidagio diagndstica ¢ monitoramento da evolugiio do qu

usudrios, a institui¢do contard com Servico de Imagem (Radiologia) e E
proprios e Analises Clinicas por prestador terceirizados.

A equipe multidisciplinar analisard caso a caso, desde a entra
encaminhado via regulagiio. Serd feita uma avaliagio global no m
internagdo ou reinternagdo, utilizando os protocolos de acesso
conformidade com a politica Nacional de Regulagdo do SUS, pr
unificado, elaboragdo de Plano Terapéutico Multidisciplinar permitindg
controle de sintomas ¢ ou sequelas visando a reabilitagio funcional
onde serd preenchido e anexado ao prontudrio do paciente uma ply
Impressdo diagnoéstica e conduta do Médico, Enfermeiro, Nutricig
componentes da equipe para que sejam discutidas, em conjunto, qual a
de tratar este usudrio, dessa forma identificar precocemente probler
interferir ou colocar em risco a evolugio do paciente.
A Equipe Multidisciplinar tem papel importante também no apois
trabalha com os familiares ¢ cuidadores dando suporte para a continuidi
em domicilio, proporcionando condi¢des ao doente de lidar com

redescobrir o sentido da vida no momento vivenciado por ele. A d¢
trazem imbuidos esses propdsitos. cabendo ao psicélogo e toda equipe 1
tentar decifra-los, através de cuidados que visem acolher, preservar,

condi¢des fisicas, mentais. espirituais e sociais. além de preservaf

autorilbmia funcional do paciente.

Para a recuperagdio completa dos pacientes, um fator muito importante
A refeigdio preparada deve seguir a dieta determinada para cada um. A
por ctidar da alimentagéio dos pacientes é a nutrigfio clinica, que trah
atender as necessidades nutricionais de cada um de acordo com as rec

médicos, ou seja, trabalha em conjunto com a equipe médica ¢ dem|

assistenciais, garantindo, assim, todo o planejamento do cuidado ao pac
O trabalho do Assistente Social, dentro da UCP, ¢ identificar as n
usudrios e as condigdes sociais em que cle esta inserido, numa perspecti
passando a interpretar junto a equipe aspectos relevantes no ambito

Assistente Social deve atuar visando sempre os interesses dos usuariof

acesso as garantias dos direitos sociais.
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Visando a alta hospitalar responsavel a cquaipe de multiprofissionais horizontal
preparard o paciente para 0 retorno ao domicilio com qualidade ¢ seguranga para
continuidade dos cuidados, promogdo da sua autonomia e reintegragiio familiar ¢ social,
serd realizado uma avaliagio global do paciente identificando as estratégias mais
adequadas e os respectivos riscos potznciais. considerados os aspectos fisicos,

psicossociais e econdmicos. além do ambiente familiar do paciente.

SAO OBJETIVOS DA ALTA HOSPITALAR RESPONSAVEL NA UCP:

I - Garantir a continuidade do cuidado em domicilio ¢/ou ambulatorial;

II - Promover a melhor alternativa assistencial para o paciente apos alta garantindo a
troca de informagdes, orientagdes e avaliagdo sistematica;

[I - Garantir orientagbes adequadas ao paciente, cuidador ¢ familia por meio de
relatorio sobre a sua condigdo clinica e psicossocial;

IV — Aperfeig¢oar o tempo de permanéncia do paciente internado;

V ~ Prevenir o risco de readmissdes hospitalares;

VI - Avaliar as necessidades singulares do paciente;

VY11 — Prevenir o risco de infecgdo hospitalar.

EDUCACAO PERMANENTE DA EQUIPE, CUIDADORES E FAMILIARES:

Para garantir que todos os profissionais da instituigdo tenham formagéio, capacitagido e
orientagiio corretas e responsaveis, ampliaremos nosso servigo de educagdo inicial,
continuada ¢ permanente. Disponibilizaremos, periodicamente, palestras de educagio
continuada, principalmente, para o setor de Enfermagem. Pretendemos ampliar este
trabalho para capacitar a todos os funciondrios que atuardo na UCP para que sejam
capazes de lidar ndo sO com a parte técnica, mas com toda a parte emocional tanto do
paciente como de seus familiares e cuidadores.

Também serd criado um programa de treinamento e orientagdio para os cuidadores e

familiares. que acontecerd sistematicamente. tdo logo sejam tragados os planos de agido
da equipe para gue se sintam familiarizados com os cuidados necessarios e programe-se

para a alta hospitalar responsivel. Nesse processo, ficara evidente a
corresponsabilizagdo da familia nos cuidados. em parceria com a atengdio bésica,
visando evitar internagdes recorrentes para que assim, os cuidados pos-alta sejam
continuados de forma consciente ¢ responsdvel garantindo a qualidade e bem estar do
paciente. Este treinamento serd dividido em etapas:

1* Etapa — Identifica¢lio do perfil e das dificuldades do cuidador:

2" Etapa — Orientagdes gerais dos cuidados primarios e téenicas de mobilizagdo do
paciente:

3* Etapa — Curso de capacitagdo ao cuidador com a equipe multidisciplinar:

4° Etapa — Suporte Psicolégico;
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5% Etapa — Preparagdo para cuidados domiciliares antes da alta.

Incorporaremos estratégias para que scjara criadas oficinas pedagogicas dentro de nossa
instituigdo, promoveremos treinamento com temas relevantes da area |e|ida de nossos
profissionais a cursos fornecidos tanto pcla Rede de Saide como de entifipdes priv adas.
Para que todo este programa seja implantado, sera montado um cronogrirfa anual com
profissionais da Equipe ¢ profissionais contratados para treinamento e ¢qjacitagio

Sera feito treinamento especifico sobre Unidades de Cuidados Prolongados, corf toda a cquipe
do hospital, com o intuito de todos os colaboradores terem a exata visdo da impprtincia (o
servigo, qual o seu objetivo e como ele funcionara.
Abordagem interdisciplinar aos pacientes
Reabilitagdo clinico-funcional

Capacitagdo sobre traqueostomia

A importincia da educagiio continuada nos registros dos procedimentos da enjcfmagem
Capacitagdo sobre ulcera por pressdo
Elaborar técnicas de educagiio permanente em envelhecimento e saide do idofc| para toda a
equipe;

Identificar e incluir a necessidade nas agdes de humanizagéio
Capacitagdo das equipes de profissionais para o acolhimento e cuidados aos idcpos de p._-&;}as_
com condicdes cronicas;

Prevengdo de violéncia e quedas
Orientagiio Preparagiio aos cuidadores ou faniliares para cuidados domiciliargs|antes da alta.
Identificar os fatores de risco aos quais o paciente esta exposto ¢ neles intervij Jeforma
apropriada junto ao cuidador ou familiar

TEMAS PROGRAMADOS PARA A CAPACITACAO

IMPACTO FINANCEIRO:

O respectivo impacto financeiro serd de contrapartida Federal.

MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento ¢ avaliagdio se darfio em consonéncia com diretrizes da|Portarie
MS/GM 2809/2012. ANEXO I deste projeto.
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ANEXO 1

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

. Fonte d )
Indicadores Metas o Comprovagiio | Desejiaveis
_ Informacgio
Adocaf) B Padroplzacaa p/ C.Imico's ' T —
elaboracdo de qualidade da Assistenciais e 100%
protocolos assisténcia Administrativos
" - Registro d
Equipes Garantia de Multiprofissional e ntt:)ilfn:(;s:afn 100%
" Recursos Humanos Médica e : -
assinada
Integridades e -
o g . : N? internagdes X
Gestdo Clinica qualidade Tx Mortalidade § a‘; 0%
. . n® de 6bitos
assistencial
Integridades ¢ N de internagio
Gestao Clinica qualidade Tx de vcupagdo X permanéncia = 85%
assistencial de leitos
Integridades e Exames realizados
Gestio Clinica quelideds % tapiee Resultados 100%
assistencial realizadas
Garanti Capacitagio Apresentacio de
Educagdo em - n ‘m e 2 ¢ ] P ; ¢ :
Satide responsabilidade na permanente dos certificados ou Trimestral
assisténcia prestada profissionais declaragdes
Educagio em saude .
e autocuidado para i s vl
Educagiio em 2, orientagdes aos Lista de
: 0$ usudrios g ot Semestral
Saude e familiares ¢ presenga
familiares ¢ -,
cuidadores h
Ed 3 Garantia e Parcerias com bt
Yoo ©™ | responsabilidade na | Gestores da DRS - Semestral
L assisiencia prestada | X111 — Rib. Preto. preIenoR
ETAPAS OU FASES DE EXECUCAO
DURACAO S APLICACAO
- APLICACAO
ETAPA DESCRICAO POR MEN SEL TOTAL DO
EXERCICIO EXERCICIO
Aquisigdo de Materiais de
] Consumo e Prestagio de 03 meses 235.000.00 705.000,00
Servigos de Terceiros
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PLANO DE APLICACAO DE RECUKRSOS FINANCEIROS

NO

OBJETO POR AGRUPAMENTO

2023/MES

VALOR

TPDTAL

Materiais ¢ Medicamentos Hospitalares / Fraldas /
Géneros alimenticios / dietas especiais / Oxigénio /
Gas engarrafado / Material de Limpeza / Produtos de
Higienizagdio / Filmes e Materiais RX / Rouparia /
Material de copa e Cozinha / Material de consumo ¢
geral / Material Elétrico e Eletronico / Material para
manutengdo de bens méveis e imdveis / Servigos
Médicos / Equipe Multiprofissional / Exames
Laboratérios / Treinamento de Recursos Humanos /
Manutengdo de bens moveis ¢ Imoveis / Prestagdo de
servigos/ Manutengdo de Méaquinas ¢ Equipamentos /
Energia Elétrica / Telefone / Reprodugdo e
Impressdo Grafica e Recarga de Tonner / Recursos
Humanos / Encargos Sociais / Outros Servigos de
Terceiros.

235.000,00

=)

1.000,00

100

Total

(=

.000.00

100

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO -

ANO

BASE

g MENSAL

PARCELAS

PROPONENTE

ONCEDENTE

2023/2024

1° a0 3° Custeio | 235.000,00

Total 235.000,00

0,00

705.000,00

—

0,00

705.000,00

PREVISAO DE EXECUCAO DO OBJETO

- Inicio: 01/12/2023

- Duragdo: 03 meses — Término previsto: 19/02/2024

S#o Simdo. 01 de No

imbro de 2023,
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| PEDE-SE APROVACAO \

Santa Casa de Misericordia dé¢ Sio Sii(n ;\{\-

| DE ACORDO - lNTERVENmm[E

\

€ o
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ania Maria Antonio
Dirctora do Departamento de Saiade

L APROVACAO DO CONCEDENTE

Marcos Daniel Bunagamba
Prefeito Municipal de Sao Simao




Prefeitura Municipal de Sao Simao

=% (Conselho Municipal de Saude de Sao Simao
R Quintino Bocaitva, 1435 - Centro ~ Sdo Simio/SP - Tel.: (16) 3984-9139 ou 3984-9140

c-mail: saude@saosimao.sp.gov.br

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE, REALIZADA NO
DIA 22 DE NOVEMBRO DE 2023.

Aos vinte ¢ dois dias do més de novembro de dois mil e vinte e trés, as 09h horas foi realizada
reunido na Secretaria Municipal de Satde, sito @ Rua Quintino Bocaiuva n® 1435, neste municipio de
Sdo Simao/SP. onde participaram: Adelcio Tasso da Matta, Jos¢ Henrique S. Gaspar, Jussara
Aparecida Gevenez, Mércia Aparccida Brito, Maria Dirce Trindade Ledo de Souza, Sérgio Graminha,
Sonia Maria Anténio, Vitor Paulo da Silva. Sr* Sonia agradeceu a presenga de todos os conselheiros ¢
apresentou os Planos de Trabalhos Santa Casa Geral, Unidade de Cuidados Prolongados - UCP ¢
Clinica de Especialidades, referente ao periodo de dezembro/2023 a fevereiro/2024 ¢ posteriormente
serdo realizados os convénios pelo juridico da prefeitura. Sr* Sonia pediu a aprovagdo dos Planos
de Trabalhos Santa Casa Geral, UCP e Especialidades, sendo aprovado por consenso.
Continuando Sr* Sonia apresentou os indicadores do més de outubro de 2023 da Santa Casa que foi
cnviado no grupo do conselho para conhecimento de todos ¢ também para a prefeitura no qual houve
questionamento porque houve aumento da energia ¢ oxigénio, onde Sr. Henrigue respondeu sobre o
oxigénio que no més anterior ndo teve faturamento da carga total do tanque, somente recarga de
cilindros de transporte, devido ao dia que foi recarregado caindo duas faturas no més de outubro ¢
sobre a energia a data de medigdo foi maior, porém tivemos aumento de consumo com agOcs para
reverter ¢ as placas tiveram alguns dias com menor geragdo e pedimos auxilio da empresa que fez a
instalagdo. Prosseguindo Sr* Sonia disse que Sr Henrique apresentou as prestagdes de contas de
agosto ¢ setembro de 2023 na Sccretaria de Satde para avaliagdo da Comissao F iscalizadora, que em
breve ird apresentar o parecer. Nada mais havendo eu, Jussara Aparecida Gevenez, lavrei a presente
ata. Sdo Simao, 22 dec novembro de 2023.




