PODER EXECUTIVO B B
PREFEITURA DA CIDADE DE SAO SIMAO

LEI COMPLEMENTAR N° 230, de 29 de novembro de 2022.

Autégrafo n°® 0041/2022.
Projeto de Lei Complementar n°® 17/2022.
Autor: Prefeito Marcos Daniel Bonagamba

“DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E
REORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO SIMAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

MARCOS DANIEL BONAGAMBA, Prefeito
Municipal de Sao Simao, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei Complementar:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a nova organizacao da Prefeitura
Municipal de Sdo Simdo, das estruturas que a integram e do quadro de pessoal,
de modo a garantir a qualidade na prestacdo de servicos aos cidadados do

Municipio.

Art. 2° A Prefeitura Municipal de Sdao Simdo, por meio de agdes diretas ou
indiretas, em conformidade com o disposto no artigo 37 da Constituicao Federal,
tem como objetivo permanente garantir a populacdo do Municipio condicdes
dignas que assegurem a justica social e o desenvolvimento sustentavel nas

seguintes dimensdes:

- Governanca com sustentabilidade fiscal;

Bergo da Proclamagéao da Republica - Terra de Marcelo Grassmann
Rua Rodolfo Miranda, 167, Centro, Sdo Simao - SP | CNPJ. 45.369.220/0001-25
Fone (16) 3984-9070 - faleconosco@saosimao.sp.gov.br




PODER EXECUTIVO B B
PREFEITURA DA CIDADE DE SAO SIMAO

II— Desenvolvimento urbano sustentavel;

-  Economia com sustentabilidade ambiental; e

IV—  Desenvolvimento sociocultural inclusivo.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

[-  Agente Politico: é aquele investido em seu cargo por meio de eleicdo,
nomeacdo ou designagdo, cuja competéncia advém da prépria Constituicao,
como os Chefes de Poder Executivo e membros do Poder Legislativo, além dos
cargos de Secretdrio, os quais ndo se sujeitam ao processo administrativo

disciplinar;

II-  Cargo Puablico: é o conjunto de atribui¢des instituidas na organizacao do
servigo publico, com denominagdo prépria, competéncias e responsabilidades
especificas e estipéndio correspondente fixado por Lei, para ser provido e

exercido por um titular, regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

Il - Cargo Pablico de Provimento Efetivo: sdo cargos integrantes de carreira
ou isolados, providos em cardter permanente apds aprovagdo em concurso

publico de provas ou de provas e titulos;

IV-  Cargo Puablico de Provimento em Comissdo: sdo cargos de nomeacdo e
exoneragao por livre escolha do Chefe do Executivo Municipal, dentre pessoas
que cumpram determinados requisitos especificos de cada cargo, providos em

carater provisorio, destinados as atribuicdes de diregao, chefia e assessoramento;

V-  Funcdo Pablica: é a atribuicdo ou conjunto de atribuicbes que a
Administracdo confere a cada categoria profissional ou comete individualmente

a determinados servidores;

VI- Funcado de Confianca: é a atribuicdo ou conjunto de atribuig¢des, previstas

em Lei, exercidas unicamente por servidores ocupantes de cargo efetivo,
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nomeados e exonerados por livre escolha do Prefeito, e que se destinam as

atribuicoes de direcdo, chefia e assessoramento;

VII- Emprego Pablico: é o conjunto de atribui¢des instituidas na organizagao
do servigo publico, com denominagao prépria, competéncias e responsabilidades
especificas e estipéndio correspondente fixado por Lei, para ser provido e

exercido por um titular, regido pela Consolidagao das Leis do Trabalho;

VIII - Servidor Puablico: é o ocupante de cargo ou emprego publico, na forma da

Lei;

IX- Estatuto: conjunto de normas que regulam a relacdo funcional dos

servidores da administracao publica;

X -  Remuneragao: conjunto final de saldrio ou vencimento e vantagens, quer

incorporadas definitivamente, quer provisoriamente;

XI- Vencimento: remuneracdo basica inicial, fixada em Lei, dos cargos

publicos, sem qualquer acessério ou acréscimo;

XII- Vantagem: parcela remuneratéria acesséria ao vencimento, criada,

definida e quantificada por Lei;

XIII - Vantagem pessoal: é aquela que o servidor percebe em razao de uma
circunstancia ligada a sua prépria situacdo individual, e ndo ligada pura e

simplesmente ao cargo. Cuida-se de situacao funcional de cada servidor;

XIV - Administragdo direta: se constitui dos servigos integrados a estrutura

administrativa do Executivo Municipal e das Secretarias;

XV - Administragdo indireta: compreende as autarquias, inclusive as
associagOes publicas, as fundagdes publicas, as empresas publicas e as sociedades

de economia mista.
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TITULO II
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 4° A Prefeitura Municipal de Sdao Simdo é formada pela estrutura
administrativa estabelecida nos paragrafos seguintes e representada nos anexos

a esta Lei Complementar:

§12  Gabinete do Prefeito, composto por:
- Chefia de Gabinete;

II-  Chefia de Negocios Juridicos;

-  Chefia de Planejamento, composta pela Supervisdo de Planejamento e

Urbanismo;

IV—  Procuradoria Geral do Municipio;

V- Controladoria Interna do Municipio;

VI-  Guarda Municipal, composta pela Supervisao da Defesa Civil e Transito;
VIl- Assessoria de Gabinete.

§2¢  Secretarias Municipais, com suas respectivas Assessorias, Diretorias,

Chefias de Divisao, Coordenagdes e Supervisoes.

Art. 5° As Secretarias do Municipio de Sdo Simdo apresentardo a estrutura

descrita nos paragrafos deste artigo.
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I - Chefia de Recursos Humanos, composta pela Chefia de Divisao de Gestao de

Pessoal;

IT - Chefia de Contabilidade e Financas, composta por:

a) Diretoria de Finangas, composta pela:

i. Chefia de Divisdo de Tributos, composta pela Coordenacio de Agua e
Esgoto;

b) Diretoria de Gestao Contabil, composta pela:
i. Chefia de Divisdao de Contabilidade;

ii. Chefia de Divisao de Compras;

III - Diretoria de Licitacdo, composta pela Coordenagao de Licitagdes e Contratos;
VI - Diretoria de Tecnologia da Informacao.

VII - Assessoria.

§2° Secretaria Municipal de Satide, composta por:
| — Secretaria Adjunta de Satude;

Il - Supervisao de Fisioterapia;

Il - Supervisao de Enfermagem;

IV —Supervisao de Satude Mental;

V — Supervisao de Vigilancia Sanitaria;

VI —Supervisdao Odontoldgica;

VIl—= Supervisdo de Projetos e Convénios da Saade;
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VII — Chefia de Divisao de Farmacia e Medicamentos;
IX — Supervisao de Vigilancia Epidemiolégica;

X—-  Coordenacdo de Planejamento;

Xl — Coordenacado de Patrimoénio, Frotas e Mecanica;
Xll— Coordenacao de Supervisao;

Xlll— Coordenacao de Atencao Basica;

XIV— Coordenacdo de Projetos e Programas de Informatizacdo dos Sistemas

Operacionais da Satde;
XV - Assessoria.
§3° Secretaria Municipal de Esportes, composta por:
I - Diretoria de Esportes, composta pela Coordenagao de Atividades Esportivas.
§ 4° Secretaria Municipal de Assisténcia Social, composta por:
I - Secretaria Adjunta de Assisténcia Social;
IT - Diretoria de Protecao Social Basica, composta pela Coordenacao do CREAS;

III - Diretoria de Vigilancia Socioassistencial, composta pela Coordenacao de

Vigilancia Socioassistencial;

IV - Diretoria de Protecdo Social Especial, composta pela Coordenagdo do

CREAS;
V - Supervisao de Programas Sociais;
VI - Supervisao de Projetos e Convénios.

§5° Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, composta por:
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I Secretaria Adjunta de Educacdo e Cultura;

IT - Diretoria de Educacdo, composta pela:

a) Chefia de Divisao Pedagégica do Ensino Fundamental;

b) Chefia de Divisdo Pedagégica do Ensino Infantil;

III - Diretoria de Cultura;

III - Assessoria.

§ 6° Secretaria Municipal de Obras e Servicos, composta por:

I - Diretoria de Obras, composta pela Chefia de Divisao de Projetos;

IT - Diretoria de Convénios, composta pela Chefia de Divisao de Convénios;

III - Diretoria de Servigos, composta pela Coordenacdo de Divisdao de Operagao

dos Servigos de Agua e Esgoto;
IV - Diretoria de Frotas, Almoxarifado e Mecéanica;
VII - Assessoria.

§7° Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Meio Ambiente e

Turismo, composta por:

I - Diretoria de Desenvolvimento Econdmico, composta pela:
a) Chefia de Divisao do Banco do Povo;

b) Chefia de Divisao do Sebrae;

c) Chefia de Divisao do Procon;

IT - Diretoria de Turismo;

IIT - Diretoria de Meio Ambiente.
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CAPITULO I1
DO GABINETE DO PREFEITO

SECAO

Das Disposicoes Gerais

Art. 6° O Gabinete do Prefeito é 6rgao que integra a estrutura da Prefeitura

Municipal de Sdo Simao, subordinando-se, diretamente, ao Prefeito Municipal.

Paragrafo tnico. Ao Gabinete do Prefeito compete assessorar o Prefeito em suas
atribuicoes e fungdes politico-administrativas, inclusive no que se refere ao
relacionamento com as demais autoridades e poderes, com os municipes e com

as entidades representativas de classe.

Art. 7° O Gabinete do Prefeito é composto por:
= 1 (um) Chefe de Gabinete;

- 1 (um) Chefe de Negocios Juridicos;

= 1 (um) Chefe de Planejamento, sendo seu subordinado o Supervisor de

Planejamento e Urbanismo;
IV—1 (um) Procurador Geral do Municipio;
V- 1 (um) Controlador Interno do Municipio;

VI- 1 (um) Comandante da Guarda Municipal, sendo seu subordinado o

Supervisor da Defesa Civil e Transito;
VIl - 2 (dois) Assessores I.

VIl =1 (um) Assessor III.
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Art. 8° As atribuicoes do Gabinete do Prefeito sao:

I- assessorar o Prefeito em suas relagdes com os 6rgaos da Administragao

Municipal, Estadual e Federal e com a Camara Municipal de Vereadores;

II- assessorar o Prefeito em iniciativas e articulacdes culturais e de

intercAmbio institucional nacional e internacional;

[l - assessorar o Prefeito em iniciativas federativas e em o6rgdos de

representacao federativa;

IV-  assessorar a atuagdo do Prefeito perante o Tribunal de Contas, o Tribunal

de Justica, o Ministério Pablico e demais 6rgaos publicos;

V- coordenar o registro do expediente recebido pelo Prefeito e da expedigao

dos seus atos;

VI- organizar a Agenda Interna e Externa do Prefeito e de suas atividades

publicas;
VII - despachar, encaminhar e manter organizada a correspondéncia oficial;

VIII - administrar a estrutura das Chefias, Assessoria e demais 6rgdos

pertencentes ao Gabinete do Prefeito;

IX- coordenar o atendimento a populacado, recebendo reclamacdes e dentincias

com relagdo aos servigos e atos praticados pela Administragdo Municipal;

X - auxiliar no estudo e proposi¢do de medidas com finalidade de corregao ou
a anulacdo de atos administrativos e agdes contrarios aos principios
constitucionais da legalidade, moralidade e impessoalidade, bem como

contrarios ao interesse publico, em interagdo com a Procuradoria Juridica;

XI- assessorar o Prefeito no planejamento estratégico da politica de

desenvolvimento urbano;
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XII - auxiliar no estabelecimento de diretrizes e de programas voltados ao

desenvolvimento econdmico, social, ambiental e urbanisticos;

XIII - sugerir agdes para melhorar a organizacdo e prestacdo de servicos pela

Administracao Municipal;

XIV - promover a transparéncia de atos, documentos e atividades relativas ao

Prefeito Municipal, observando as legislacdes vigentes;

XV - exercer outras atribuicGes correlatas a sua area de atuagao.

SECAOII

Da Chefia de Gabinete

Art. 9° A Chefia de Gabinete, subordinada diretamente ao Prefeito Municipal,
integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Sdo Simdo, em
conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e

em seus anexos.

§1° A Chefia de Gabinete é dirigida pelo Chefe de Gabinete, cargo de provimento

em comissdo, de livre nomeacao e exoneracdo pelo Prefeito Municipal.

§2° O requisito de provimento do cargo de Chefe de Gabinete do Prefeito é

possuir Ensino Superior Completo.

§3° As atribui¢des detalhadas do Chefe de Gabinete do Prefeito, sem prejuizo das

compreendidas por sua drea de atuagao, sao:

I - coordenar, supervisionar, controlar e gerenciar as atividades de apoio direto

ao Prefeito Municipal;
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IT - assessorar o Prefeito Municipal no cumprimento das decisdes administrativas
referentes aos requerimentos protocolizados no protocolo geral da Prefeitura

Municipal;

III - coordenar a preparagao de atos de nomeagao e exoneragao de servidores, o
recebimento, a triagem, o estudo e o preparo de expediente, correspondéncia e
documentos de interesse do Prefeito Municipal, bem como o acompanhamento e

o controle da execucao das determinacdes dele emanadas;

IV - assessorar o Prefeito Municipal no cumprimento das decisdes legislativas e

judiciais;

V - assessorar os trabalhos no dmbito do Poder Legislativo, examinando ou

revendo a redacdo de minutas de Leis Ordinérias e Complementares;

VI - coordenar a elaboragdo de minutas de atos normativos e legislativos, no que

diz respeito a conveniéncia e a oportunidade dos referidos atos;

VII - coordenar as manifestacdes do Prefeito Municipal em assuntos legislativos

e judiciais que lhe forem dirigidos;

VIII - elaborar relatdrios, projetos e planos estratégicos de trabalho que lhe forem

encaminhados pelo Prefeito Municipal;

IX - assessorar o Prefeito Municipal no desempenho de suas fung¢des na
articulacdo junto aos poderes Judicidrio, Legislativo e demais entes publicos e

privados para proporcionar uma convivéncia harmonica e independente;

X - promover condicdes administrativas para o processo regular e constante de

avaliacdo da acdo governamental;

XI - exercer outras atribuicOes correlatas a sua area de atuacao.

SECAO III
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Da Chefia de Negocios Juridicos

Art. 10 A Chefia de Negocios Juridicos, subordinada diretamente ao Prefeito
Municipal, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Sao
Simao, em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei

Complementar e em seus anexos.

§1° A Chefia de Negocios Juridicos é dirigida pelo Chefe de Negocios Juridicos,
cargo de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneracao pelo Prefeito

Municipal.

§2° O requisito de provimento do cargo de Chefe de Negdcios Juridicos é possuir
Ensino Superior Completo em Direito, com inscricao na Ordem dos Advogados

do Brasil - OAB.

§3° As atribui¢des detalhadas do Chefe de Negocios Juridicos, sem prejuizo das

compreendidas por sua drea de atuagao, sao:

|- assessorar e atuar em matérias relativas ao Tribunal de Contas em todas

as esferas;

Il-  promover iniciativas e estudos de boas praticas estratégicas relacionadas
ao aprimoramento do controle interno, do gerenciamento de riscos e da

transparéncia;

lIl— assessorar o Prefeito na andlise e resposta de pedidos de informagao
encaminhados pelo Ministério Publico, Tribunal de Contas, Tribunal de Justica,

Camara Municipal e demais 6rgaos afins;

IV—  assessorar na expedicao de convocagdes e notificagdes para cumprimento

de suas atribuicoes;

Bergo da Proclamagéao da Republica - Terra de Marcelo Grassmann
Rua Rodolfo Miranda, 167, Centro, Sdo Simao - SP | CNPJ. 45.369.220/0001-25
Fone (16) 3984-9070 - faleconosco@saosimao.sp.gov.br




PODER EXECUTIVO B B
PREFEITURA DA CIDADE DE SAO SIMAO

V- assessorar na realizacdo de termos de ajustamento de conduta celebrados

entre o Prefeito Municipal e os particulares ou demais 6rgaos publicos;

VI- comunicar aos Orgdos municipais afetos a matéria acerca de
posicionamento juridico sobre determinado tema, podendo delegar essa

atribuicao por ato interno;

VIl - exercer outras atribui¢des correlatas a sua area de atuacao.

SECAO IV
Da Chefia de Planejamento

Art. 11 A Chefia de Planejamento, subordinada diretamente ao Prefeito
Municipal, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Sao
Simado, em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei

Complementar e em seus anexos.

§1° A Chefia de Planejamento ¢é dirigida pelo Chefe de Planejamento, cargo de
provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito

Municipal.

§2° O requisito de provimento do cargo de Chefe de Planejamento é possuir

Ensino Superior Completo.

§3° As atribui¢cdes detalhadas do Chefe de Planejamento, sem prejuizo das

compreendidas por sua drea de atuagao, sao:

I - assessorar o Prefeito na organiza¢do municipal, no planejamento e
no desenvolvimento, cuidando para que a produtividade, a tecnologia e o
desenvolvimento econdmico sejam necessariamente compativeis e

interdependentes com o meio ambiente ecologicamente equilibrado;
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chefiar, fiscalizar, acompanhar, avaliar e controlar a

implementacdo do Plano Diretor;

NIEs coordenar e promover medidas adequadas a preservagao do
patrimoénio arquitetonico, urbanistico, paisagistico, histérico, cultural e

arqueologico;

IV - assessor o desenvolvimento de projetos e programas relativos ao
desenvolvimento econdmico, social, ambiental e urbanisticos especificos

de cada um dos 6rgaos municipais antes da apreciacdo do Prefeito;

V- estudar e sistematizar dados sobre economia urbana e regional,

elaborando e subsidiando pareceres, projetos e programas;
VI - coordenar e fomentar a abertura de novos negécios;

VIl - coordenar agdes de estimulo ao desenvolvimento produtivo dos

setores industrial e turistico;

VIl - assessorar a elaboragdo do Projeto de Leis e Diretrizes
Orcamentarias e do Plano Plurianual, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Administracdo, Financas e Orgamento, coordenando a

definicao dos programas governamentais;

IX - elaborar e planejar os programas de obras publicas do Governo

Municipal com a participagdo da sociedade civil;

X - assessorar a normatizagdo, através de legislacdo basica do
zoneamento e ocupacdo do solo, do parcelamento do solo, do plano viario,
do mobilidrio urbano, do meio ambiente, do cédigo de obras e demais
atividades correlatas ao espaco fisico e territorial, bem como seus

instrumentos complementares;

Xl — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacao.
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Z

Art. 12 A Supervisdo de Planejamento e Urbanismo é érgdo que integra a
estrutura da Prefeitura Municipal de Sdo Siméao, subordinando-se, diretamente,

a Chefia de Planejamento.

Paragrafo tinico. A Supervisdo de Planejamento e Urbanismo é dirigida pelo
Supervisor de Planejamento e Urbanismo, encarregado por fun¢do gratificada
exercida exclusivamente por servidor publico ocupante de cargo efetivo, de livre

escolha e nomeacao pelo Prefeito Municipal.

Art. 13 As atribui¢des detalhadas do Supervisor de Planejamento e Urbanismo,

sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuacao, sao:

| - colaborar na aplicacdo, revisdo e regulamentacdo das Leis
Complementares do Plano Diretor: Lei de Zoneamento - Uso e Ocupagao do Solo;

Lei de Parcelamento do Solo, Plano Viario, Cédigo de Obras, entre outras;

II-  assessorar e supervisionar os processos e documentos relativos a

loteamentos e parcelamentos de glebas e terrenos, fornecendo diretrizes;

lIl-  coordenar e administrar os processos e documentos relativos ao uso e

ocupacao do solo em conjunto com os demais 6rgdos envolvidos da secretaria;

IV—  assessorar na andlise de projetos de grande impacto urbanistico e/ou
ambiental e polos geradores de trafego e, no que couber, com demais 6rgaos

envolvidos, emitindo viabilidade dos projetos;

V- supervisionar, planejar, coordenar, conferir, e fiscalizar os servicos
vinculados a Chefia de Planejamento, respondendo e zelando pelo escorreito

andamento dos respectivos trabalhos;

VI- coordenar e supervisionar as publicacdes e atos normativos sobre

diretrizes de uso e ocupacdo do solo urbano;

VIl- supervisionar o andamento dos processos de arrecadacdo de imoéveis

abandonados; e
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X - exercer outras atribui¢des correlatas a sua area de atuacao.

SECAOV
Da Procuradoria Geral do Municipio

SUBSECAO 1

Das Disposicoes Gerais

Art. 14 A Procuradoria Geral do Municipio, 6rgao criado pela Lei Complementar
n° 203, de 10 de setembro de 2019, subordinada diretamente ao Prefeito
Municipal, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Sao
Simao, em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei

Complementar e em seus anexos.

Paragrafo tnico. A Procuradoria Geral do Municipio é dirigida pelo Procurador
Geral do Municipio e composta pelos Procuradores Municipais e demais

membros auxiliares.
Art. 15 Sdo atribui¢des do Procurador Geral do Municipio:

I - chefiar a Procuradoria Juridica Municipal, superintender e coordenar suas

atividades e orientar-lhe a atuacao;

I - propor ao Prefeito Municipal a anulacdo de atos administrativos da

Administracdo Pablica Municipal;

III - propor ao Prefeito Municipal o ajuizamento de acdo direta de

inconstitucionalidade de Lei ou ato normativo;

IV - receber citagdes, intimagOes e notificacdes nas agdes em que o Municipio

seja parte;
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V - assessorar a Secretaria Municipal competente na elaboracdo da proposta

orcamentaria;

VI - firmar, como representante legal do Municipio, contratos, convénios e

ajustes de qualquer natureza;

VII - firmar, conjuntamente com o Prefeito Municipal, atos translativos de
dominio de bens iméveis de propriedade do Municipio ou daqueles que vierem

a ser por este adquiridos;

VIII - propor acao de improbidade administrativa, nos termos da Lei n° 8.429/92,

independentemente da anuéncia do Prefeito Municipal;

IX - manifestar sua posigdo acerca da oportunidade e conveniéncia dos
afastamentos dos membros da Procuradoria Municipal, bem como das férias e

licencas;

X - propor, exclusivamente, ao Prefeito Municipal, a abertura de concursos
publicos e processos seletivos para provimento de cargos da Procuradoria

Municipal.

XI - manifestar sobre a legalidade de qualquer Lei que disponha sobre

empregados publicos ou beneficios fiscais.

Art. 16 O Procurador Geral do Municipio sera nomeado entre os Procuradores
Juridicos Municipais Efetivos que estejam em exercicio ha, no minimo, 02 (dois)

anos.
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SUBSECAO II
Da Jornada de Trabalho

Art. 17 A jornada de trabalho do Procurador Municipal serd de 25 (vinte e cinco)

horas semanais, revogando-se o disposto no art. 16 da Lei Complementar

Municipal n°® 203, de 10 de setembro de 2019.

SUBSECAO III
Dos Honorarios Advocaticios

Art. 18 Os honorarios advocaticios pagos pela parte vencida em virtude de
cobranca judicial da Divida Ativa e nas demais acdes judiciais, a titulo de

sucumbeéncia, pertencem aos Procuradores Municipais.

Art. 19 Os honorérios advocaticios ndo possuem natureza salarial, nao

integrando a remuneragdo dos Procuradores Municipais.

§ 1° Os honorarios advocaticios serdo incluidos na Certidao de Divida Ativa do
Municipio, no percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor atualizado do

débito.

§ 2° Os honorarios advocaticios ndo serdo devidos quando efetuado acordo ou
pagamento de débito pela via administrativa, desde que nao tenha sido ajuizada

acdo de execucao fiscal.

§ 3° Serao devidos os honorérios advocaticios quando realizado acordo ou
pagamento de débito pela via administrativa, cujo débito encontra-se executado

na via judicial.

Art. 20 Os honorérios advocaticios de que trata o art. 17 desta Lei Complementar
serdo objeto de rateio equitativo entre os que exercem os cargos de Procuradores

Municipais e estejam em efetivo exercicio.
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Paragrafo tinico. Os honorarios advocaticios ndo constituem encargo do Tesouro
Municipal e serdo pagos exclusivamente pela parte sucumbente ou devedora

adversa ao Municipio nos feitos judiciais.

Art. 21 Considera-se em efetivo exercicio o Procurador Municipal que, na data 19

do rateio, esteja:

I - em gozo de férias regulamentares;

IT - em gozo de licenga para tratamento de satade;

III - em gozo de licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;
IV - licencga a gestante.

Art. 22 Nao se considera em efetivo exercicio o Procurador Municipal que, na

data do rateio, esteja:

I - licenciado para tratar de interesses particulares;

IT - licenciado para campanha eleitoral;

III - licenciado para acompanhar conjuge ou companheiro;
IV - afastado para exercicio de mandato eletivo;

V - afastado da funcdo para cumprimento de punicdo apés regular processo

administrativo disciplinar;
VI - aposentado.

Art. 23 Os honorarios tratados nesta Lei Complementar vinculam-se aos
respectivos cargos e ndo aos seus ocupantes, de forma que a exoneragao do cargo,
por qualquer motivo, extingue o direito ao recebimento de valores
sucumbenciais devidos, em qualquer estagio do processo, salvo valores que ja

estavam na titularidade da prefeitura na data da exoneracao.
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SECAO VI

Da Controladoria Interna do Municipio
20

Art. 24 A Controladoria Interna do Municipio, subordinada diretamente ao
Prefeito Municipal, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de

Sao Simao.
Paragrafo tnico. As atribui¢des da Controladoria Interna do Municipio sdo:

|- avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a

execugdo dos programas de governo e dos orcamentos do Municipio;

II-  comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficicia e a
eficiéncia da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial dos o6rgdos e
entidades da administracdo direta e indireta, bem como de aplicacdo de recursos

publicos por entidades de direito privado;

lIl—  exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como

dos direitos e haveres do Municipio;
IV—  apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

V- organizar e executar programacao anual de auditorias contabil, financeira,

orcamentaria, operacional e patrimonial;

VI- desempenhar as atividades de auditoria, corregedoria, ouvidoria e

promocao da integridade;

VIl- atuar como a unidade central do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo, coordenando as a¢des de controle interno dos 6rgaos e das entidades

da Administracao Puablica;
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VIll— zelar pelo cumprimento dos principios constitucionais regentes da
administracdo e promover a integridade e a transparéncia ptblica, de modo a

contribuir para os resultados da gestao;

IX—  promover o intercambio de dados e informagdes da administragao direta
e indireta, bem como com demais 6rgdos municipais, estaduais e federais dos

poderes Executivo, Legislativo e Judiciario;
X—  exercer outras atribui¢Ges correlatas a sua area de atuacgao.

Art. 25 A Controladoria Interna do Municipio é dirigida pelo Controlador Interno
do Municipio, servidor puablico ocupante de cargo efetivo, aprovado por meio de

concurso publico.

Paragrafo tinico. O requisito para o exercicio do cargo de Controlador Interno do

Municipio é ter Ensino Superior Completo.
Art. 26 Ao Controlador Interno do Municipio cabem as seguintes atribuicdes:

| - dirigir, coordenar e supervisionar as atividades da Controladoria Interna do

Municipio, zelando pela plena consecucao de suas atribuigdes;

Il- avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos

orcamentarios, bem como a eficiéncia dos seus resultados;
lIl - comprovar a legalidade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial;

IV — comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor, avaliando

a eficacia e a eficiéncia dos resultados alcancados;

V — exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos

direitos e haveres do municipio;

VI —apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missao institucional;
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VIl - em conjunto com autoridades da administracao financeira do municipio,

assinar o relatério de gestao fiscal;

VIIl - atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa,

recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados;

IX — expedir portarias e instru¢des normativas, de observancia obrigatéria pelos
6rgaos publicos municipais, regulamentando as atividades de controladoria,
ouvidoria, promogao da integridade e de outras matérias atinentes a prevencao

e ao combate a corrupcao e a transparéncia da gestao;

X — requisitar, aos 6rgdos ou entidades da Administragdo Pablica Municipal e a
quaisquer entidades privadas encarregadas da administracdo ou gestdo de
receitas publicas, informacdes e documentos necessarios ao regular

desenvolvimento dos trabalhos da Controladoria Interna do Municipio;
Xl — exercer outras atribuicOes correlatas a sua area de atuacao.
Art. 27 Estdo sujeitos a atuacao da Controladoria Interna do Municipio:

|- os agentes publicos do Municipio e qualquer pessoa fisica ou juridica,
subsidiados ou ndo pelos cofres publicos, que derem causa a perda, extravio,
dano ou destruicao de bens, numerario e valores do Poder Executivo Municipal

ou pelos quais ele responda;

lI-  os orgdos e entidades que integram a estrutura do Poder Executivo

Municipal, bem como seus dirigentes;

lIl—  as pessoas juridicas de direito privado beneficiarias de convénios, termos
de parceria, termos de colaboracdo, termos de fomento, acordos de cooperagao,
contratos de gestdo, auxilios, rentincias e subvencdes ou qualquer outro

instrumento de repasse de recursos do Municipio.

Art. 28 Ao Controlador Interno do Municipio sao garantidos:
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|- autonomia técnica e profissional para o desempenho de suas atividades,

previstas na legislagcdo em vigor;

- acesso a quaisquer locais, documentos, informagdes, sistemas de
informagao e bancos de dados indispensaveis e necessarios ao exercicio das suas

funcoes;

lIl- independéncia para formular suas conviccdes e emitir suas
recomendagdes e sugestdes, observados os principios constitucionais e gerais da
Administracdo Publica, as disposi¢des legais e regulamentares e os normativos

instituidos pelo Poder Executivo Municipal;

IV—  competéncia para solicitar, aos responsaveis pelos 6rgdos e entidades da
Administracdo Municipal, documentos e informacdes, fixando prazo razoavel

para atendimento.

§° 1° A requisicdo de documentos, informacdes ou quaisquer providéncias
solicitadas pelo Controlador Interno do Municipio a qualquer 6rgao da
Administracdo Puablica terd prioridade em sua tramitacdo, sob pena de
responsabilidade funcional grave dos responsaveis quanto a ndo observancia do
prazo fixado, com aplicagdo cumulativa ou ndo das penas de repreensao, multa,
suspensdo disciplinar, destituicio de funcdo, demissdo e cassagdo de

aposentadoria e de disponibilidade, conforme a gravidade do prejuizo.

§°2° O Controlador Interno do Municipio deverd guardar sigilo sobre dados e
informagdes pertinentes aos assuntos a que tiverem acesso em decorréncia do
exercicio de suas atribuigdes, utilizando-os exclusivamente para a elaboragao de
relatérios e eventuais pareceres destinados as autoridades competentes, sob pena
de exoneracdo da funcdo e responsabilizacdo administrativa, civil e penal, mas

observando os principios de transparéncia previstos na Lei Federal n® 12.527 /11.
SECAO VII

Da Guarda Municipal
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Art. 29 A Guarda Municipal, subordinada diretamente ao Prefeito Municipal,
integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Sdo Simao, em
conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e »

em seus anexos.
Paragrafo tnico. As atribui¢cdes da Guarda Municipal sdo:

I - realizar o servicos de seguranga publica, a fim de preservar a ordem publica e

a incolumidade de pessoas e do patrimonio publico;

IT - auxiliar no servico de seguranca publica do Estado de Sdo Paulo a proceder

o policiamento referente ao que for peculiar interesse do Municipio e da Defesa

Civil;

III - acompanhar e avaliar, de forma permanente, os resultados das politicas

municipais na area de seguranca publica;

IV - participar, sempre que possivel, da protecdo do municipes de forma a

promover o respeito mutuo e as normas bésicas de convivéncia;

V - participar de iniciativas e a¢des comuns, juntamente com outros 6rgaos

municipais, visando a solugdo de problemas de natureza s6cio comunitaria;

VI - promover a vigilancia dos logradouros publicos, realizando o policiamento

diurno e noturno, a fim de garantir o bem-estar dos municipes;
VII - promover a vigilancia dos préprios do Municipio;

VIII - fiscalizar e supervisionar a utilizagdo adequada dos parques, jardins,

pragas e outros bens de dominio ptblico, evitando depreciagao;

IX - promover a vigilancia das areas de preservacdo do patrimoénio, natural,

cultural e histérico do Municipio;
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X - colaborar com a fiscalizacdo da Prefeitura Municipal na aplicacdo da

legislagao referente ao exercicio do poder de policia administrativa do Municipio;
XI - exercer outras atribuicOes correlatas a sua area de atuacao.

Art. 30 A Guarda Municipal é dirigida pelo Comandante da Guarda Municipal,
funcado gratificada, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal,

escolhido dentre servidores efetivos ocupantes do cargo de Guarda Municipal.

Paragrafo tanico. Ao Comandante da Guarda Municipal cabem as seguintes

atribuicoes:

| — participar da formulacdo estratégica das politicas municipais de seguranga,
com o intuito de identificar as principais inconsisténcias na area de seguranca

publica no Municipio;

Il — coordenar, supervisionar, fiscalizar e orientar as atividades dos Guardas

Municipais;

lIl—  articular os servicos da Guarda Municipal com o das demais autoridades

policiais do Estado, a fim de oferecer colaboracao mutua;
IV—  coordenar e promover o treinamento dos Guardas Municipais;

V- zelar pela disciplina e instru¢do do pessoal, bem como propor e aplicar

penas disciplinares;

VI-  coordenar e estabelecer os roteiros de vigilancia e as escalas de servigos

para o pessoal da Guarda Municipal;

VIl- supervisionar e fiscalizar os servicos a seu cargo, assim como a

permanéncia dos Guardas Municipais nos setores e pontos de ronda;

VIll - promover a manutencgdo de registros necessarios as atividades da Guarda

Municipal, bem como a execugdo dos servicos auxiliares;
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IX— promover a representacio adequada da Guarda Municipal nas

solenidades de caréter ptblicos e perante os 6rgaos publicos;

X —supervisionar e inspecionar os servicos de vigilancia e policiamento

municipal;
XI- acompanhar e avaliar os relatérios de desempenho da Guarda Municipal;
Xll—  estabelecer estratégias e diretrizes para o aprimoramento da seguranca

publica e dos servicos da Guarda Municipal;
Xlll - exercer outras atribuicOes correlatas a sua area de atuacao.

Art. 31 A Supervisdo da Defesa Civil e Transito é 6rgdo que integra a estrutura
da Prefeitura Municipal de Sao Simado, subordinando-se, diretamente, ao

Comandante da Guarda Civil.

Paragrafo dnico. A Supervisdao da Defesa Civil e Transito é dirigida pelo
Supervisor da Defesa Civil e Transito, encarregado por funcdo gratificada
exercida exclusivamente por servidor publico ocupante de cargo efetivo, de livre

escolha e nomeacao pelo Prefeito Municipal.

Art. 32 As atribuigdes detalhadas do Supervisor da Defesa Civil e Transito, sem

prejuizo das compreendidas por sua area de atuacao, sdo:

I - assessorar o Prefeito Municipal no desenvolvimento de propostas estratégicas

para o incremento da seguranca publica no municipio;

IT - dirigir esforcos conjuntos, quando possivel, em favor da seguranga puablica

com as policias estaduais e federal;

III - supervisionar a gestdo do transito da cidade de forma completa, através da
engenbharia, fiscalizacdo e educacdo de transito, levantamento, analise e controle

de dados estatisticos;
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IV - chefiar e supervisionar a manutengdo periédica e preventiva da sinalizacdo

viaria;

V - assessorar o Prefeito Municipal no desenvolvimento de programas de

incentivo a correta utilizagdo das vias publicas no municipio;

VI - supervisionar e solucionar questdes relacionadas ao pedestre, a circulagao,
ao estacionamento, a parada de veiculos e a implantacdo da sinalizagao,

atendendo de forma direta as necessidades dos municipes;

XIV — exercer outras atribuicOes correlatas a sua area de atuacao.

SECAO VIII
Da Assessoria de Gabinete
Art. 33 O Gabinete do Prefeito serd assessorado por Assessores .

§2¢2  Os Assessores I do Gabinete do Prefeito ocupam cargo de provimento em

comissao, de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§32  Orequisito de provimento do cargo de Assessor I do Gabinete do Prefeito

é possuir Ensino Superior Completo.

§4°  As atribuicdes gerais do cargo de Assessor I do Gabinete do Prefeito se
resumem em supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob sua

responsabilidade.

Art. 34 As atribuicoes detalhadas do Assessor I do Gabinete do Prefeito, sem

prejuizo das compreendidas por sua area de atuagdo, sao:

|- promover a interlocucdo do Prefeito Municipal com os cidadaos,
recebendo as demandas dos municipes enderecadas ao Gabinete do

Prefeito;
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priorizar o atendimento ao publico, tratando-o com urbanidade e

respeito, sem qualquer tipo de discriminagao;

- assessorar o Prefeito Municipal no relacionamento com a Camara

Municipal;

V- assessorar o Prefeito Municipal para contatos com os demais

poderes e autoridades municipais, estaduais e federais;

V- assessorar o Prefeito na elaboracao do fluxo de informacoes e
divulgacdo dos assuntos de interesse administrativo, econdmico e social

do Municipio;

VI - coordenar e promover pesquisas de opinido publica, de avaliacao
dos servigos publicos municipais, em face das necessidades prioritarias do

Municipio;

VIl = assessorar a criagao, a producao e o supervisionamento do material

de divulgacdo interna e externa da Administracdo Pablica Municipal;

VIl - promover suporte aos eventos e campanhas institucionais das

Secretarias Municipais;
IX— exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacao.
Art. 35 O Gabinete do Prefeito serd assessorado por um Assessor III.

§ 1° O Assessor III do Gabinete do Prefeito ocupa cargo de provimento em

comissdo, de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 2° O requisito de provimento do cargo de Assessor III do Gabinete do Prefeito

é possuir Ensino Superior Completo.

§ 3° As atribuicoes gerais do cargo de Assessor III do Gabinete do Prefeito se
resumem em supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob sua

responsabilidade.
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Art. 36 As atribuicoes detalhadas do Assessor III do Gabinete do Prefeito, sem

prejuizo das compreendidas por sua drea de atuagdo, sdo:

I - assessorar a elaboracdo de despachos, encaminhamentos, oficios e demais

documentos oficiais expedidos pelo Prefeito Municipal;

IT - coordenar e promover a transparéncia de atos, documentos e atividades

relativas ao Prefeito Municipal, observando as legislagdes vigentes;

III - organizar a Agenda Interna e Externa do Prefeito e de suas atividades

publicas;

IV - controlar, apurar e propor estratégias de organizacdo dos compromissos, dos
expedientes, dos atos e dos encaminhamentos auxiliar o Prefeito Municipal na

execucao de suas tarefas administrativas;
V - exercer outras atribuicOes correlatas a sua area de atuacao.
CAPITULO III

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E
ORCAMENTO

SECAOI
Das Disposicoes Gerais

Art. 37 A Secretaria Municipal de Administracdo, Financas e Orcamento,
subordinada diretamente ao Prefeito Municipal, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Sdo Simdo, em conformidade com a

estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus anexos.

Art. 38 A Secretaria Municipal de Administracdo, Financas e Orcamento é

composta por:
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I -1 (um) Secretario Municipal de Administragdo, Financas e Or¢amento;

IT -1 (um) Chefe de Recursos Humanos, sendo seu subordinado 1 (um) Chefe de

Divisao de Gestdao de Pessoal;

III - 1 (um) Chefe de Contabilidade e Financas, sendo seus subordinados:

a) 1 (um) Diretor de Finangas, sendo seus subordinados:

i. 1 (um) Chefe de Divisdo de Tributos, sendo seu subordinado 1 (um)
Coordenador de Agua e Esgoto;
b) 1 (um) Diretor de Gestao Contabil, sendo seus subordinados:

i. 1 (um) Chefe de Divisao de Contabilidade;

ii. 1 (um) Chefe de Divisao de Compras;
IV - 1 (um) Diretor de Licitacdo, sendo seu subordinado 1 (um)
Coordenador de Licitacoes e Contratos;

V -1 (um) Diretor de Tecnologia da Informagcao;

VI -1 (um) Assessor II.

Art. 39 As atribuicdes da Secretaria Municipal de Administracdo, Financas e

Orcamento sao:

I - assessorar o Prefeito nos assuntos financeiros e contdbeis do Municipio,
bem como no planejamento da gestdo orcamentdria, da gestdo de pessoas, do

patrimonio, dos arquivos e da transparéncia da Administracdo Municipal;

II- assessorar a Prefeitura na gestdo de pessoas, na tecnologia da
informacao e da comunicacao, nas licitacdes, nos suprimentos do patrimoénio

e nos arquivos da Administracdo Municipal;

[II- formular, propor e aplicar a politica municipal de gestao de pessoas da

Prefeitura;

IV- promover e executar treinamento e capacitacdo dos servidores,

visando a obtengao de eficiéncia no servigo publico municipal;
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V- efetuar todos os procedimentos legais e rotineiros de administracdo de

pessoal, incluindo a elaboragao da folha de pagamento;

VI- oferecer consultoria aos Secretarios Municipais sobre gestdo de pessoas

e procedimentos a serem adotados em casos de infragdo disciplinar ou ética;

VII- promover a satide e a qualidade de vida no trabalho dos servidores

publicos, assim como gerenciar o servigo de assisténcia médica do trabalho;

VIII - administrar os bens publicos municipais imoéveis, locados ou

concedidos a terceiros;

IX- promover e gerenciar a informatizacdo e a modernizacdo de todos os

servigos municipais;

X -  realizar os procedimentos de manutengao preventiva e corretiva nos

equipamentos de informética e de comunicagdo da Prefeitura;
XI- elaborar as solicitacdes de abertura de procedimentos licitatérios;

XII- promover as licitacdes da Prefeitura e elaborar os contratos

administrativos de responsabilidade da Prefeitura;

XIII - realizar os procedimentos de compras de equipamentos, materiais,
produtos, insumos, assim como a contratacdo de obras e servigos da

Prefeitura;

XIV - gerenciar o recebimento, armazenamento, controle e distribuicao
interna dos equipamentos, materiais, produtos e insumos necessarios a

prestacdo dos servigos publicos municipais;

XV - gerenciar o protocolo, o arquivo e os servicos gerais dentro de sua &rea

de competéncia;

XVI - assessorar o Prefeito, com relacao as politicas fiscais e financeiras do

Municipio de Sao Simao;
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XVII - coordenar a elaboragdo da proposta de orcamento, orientando e

compatibilizando a elaboracdo de propostas parciais e setoriais;

XVIII - elaborar e propor ao Prefeito as politicas fiscais e financeiras do

Municipio de Sao Simao;
XIX - langar, arrecadar e controlar tributos e receitas municipais;

XX - efetuar a gestdo administrativa da divida ativa e promover a sua

cobranca administrativa;

XXI - executar a inscricao da divida ativa, controlando sua arrecadacao;
XXII - exercer a fiscalizacao tributaria;

XXIII - processar a despesa;

XXIV - fiscalizar a regularidade das despesas, preparar ordens de pagamento

e impedi-las com autorizagdo do Prefeito;

XXV - preparar balancetes, balangos e as prestagdes de contas;
XXVI - movimentar e controlar as contas bancarias da Prefeitura;
XXVII - analisar e propor concessdes ou terceirizacdes de servicos;

XXVIII - administrar os servigcos concedidos ou terceirizados dentro de sua

area de atuacao e prerrogativa;
XXIX - exercer outras atribuicOes correlatas a sua area de atuacao.

L. Art. 40 A Secretaria Municipal de Administracdo, Finangas e Orcamento é
dirigida por Agente Politico com nivel de Secretario, de livre nomeacdo e

exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Art. 41 Sao atribui¢cdes do cargo de Secretdrio Municipal de Administracao,

Financas e Orcamento:
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[-  assessorar o Prefeito na formulagao da politica administrativa, na area de

atuacdo de sua Secretaria;
II-  representar o Prefeito junto aos servidores e 6rgaos sob sua subordinagao;

Il - dirigir os trabalhos relacionados a seu campo de atuacdo que lhe sejam

determinados pelo Prefeito;

IV-  coordenar o exercicio das competéncias da Secretaria, garantindo a efetiva

atuacdo dos servidores e 6rgaos sob sua subordinacao;

V- coordenar e supervisionar as atividades das Diretorias de Finangas, de
Gestdo Contébil, de Licitacdo, de Recursos Humanos e de Tecnologia da

Informacgao do Municipio;

VI- implementar instru¢des e ordens de servicos para maior agilizacdo e

eficiéncia dos trabalhos dos 6rgaos sob sua direcao;

VII - analisar e assinar todos os documentos referentes as requisicoes de
compra e contratacao de servicos dos 6rgaos da Secretaria com a administracao

dos fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

VIII - analisar a composigdo do quadro de servidores da Prefeitura, dotando os
o6rgdos publicos de condicdes satisfatérias para o desenvolvimento das
atividades, evitando o excesso de pessoal, e redistribuindo pessoal quando

necessario;

IX- designar e dispensar os ocupantes das funcdes gratificadas e cargos em

comissao, com aprovagao final do Prefeito no ambito de sua Secretaria;

X -  coordenar e acompanhar os procedimentos de avaliacdo de periddica de

desempenho dos servidores;
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XI- estabelecer, em conjunto com o Diretor de Recursos Humanos, as
estratégias para gestdo de pessoas e os procedimentos de administracdo de

pessoal;

XII - coordenar, acompanhar e fiscalizar os procedimentos de compras, os

processos licitatorios e a execugdo dos contratos administrativos do Municipio;

XIII - participar das manifestacdes em grau de recurso, quando requerido, nos

processos licitatérios;

XIV - coordenar e acompanhar os processos de execugdo de despesa e o

planejamento or¢amentario do Municipio;

XV - estudar o comportamento da receita e tomar medidas para o seu

incremento e melhorias no processo arrecadatoério;

XVI- promover a atualizacdo da legislacdo tributaria e coordenar a elaboragao

de anteprojetos de leis ou projetos de decretos sobre a matéria;

XVII - tomar conhecimento da dentncia de fraudes e infracdes fiscais, fazer
apura-las, reprimi-las e promover as providéncias para a defesa da Fazenda

Municipal;

XVIII - determinar a realizagdo de pericias contdbeis que tenham por objetivo

salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;
XIX - coordenar a cobranca de créditos tributaveis e nao tributaveis;

XX - supervisionar a cobranca da divida ativa nas esferas administrativa e
judicial;
XXI- articular-se com as Fazendas Federal e Estadual, visando interesses

reciprocos com a Fazenda Municipal;

XXII - visar sempre a modernizacdo e agilidade nos servicos prestados pela

Secretaria;
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XXIII - determinar o lancamento e a cobranca de todos os tributos municipais

nos seus respectivos prazos;

XXIV - verificar a necessidade de revisdao dos procedimentos administrativos e

técnicos de sua competéncia;
XXV - exercer outras atribui¢des correlatas a sua area de atuacao.

Art. 42 O Assessor II, subordinado diretamente ao Secretario Municipal de
Administracdo, Financas e Orcamento, integra a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Sdo Simdo, cargo de provimento em comissdo, de livre

nomeacgao e exoneracdo pelo Prefeito Municipal.

§ 1° O requisito de provimento do cargo de Assessor II é possuir Ensino Superior

Completo.

§ 2° As atribuicdes gerais do cargo de Assessor II do Secretdrio Municipal de
Administracdo, Finangas e Orgamento se resumem em assessorar o planejamento

e a gestdo estratégica das acdes empreendidas pela Secretaria.

Art. 43 As atribuicdes detalhadas do cargo de Assessor II do Secretario Municipal
de Administracdo, Financas e Orcamento, sem prejuizo das compreendidas por

sua area de atuagao, sao:

[-  supervisionar e gerenciar o desenvolvimento das atividades estratégicas

da Secretaria Municipal de Administracdo, Financas e Orgamento;

II-  coordenar, supervisionar, controlar e gerenciar as atividades de apoio

direto ao Secretario Municipal de Administracdao, Financas e Orcamento;

[II - assessorar o Secretirio Municipal de Administracdo, Financas e
Orgamento no desempenho de suas fungdes na articulagdo junto aos poderes
Judiciario, Legislativo e demais entes publicos e privados para proporcionar uma

convivéncia harmonica e independente;
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IV-  prestar assisténcia ao Secretario Municipal de Administracdo, Financgas e
Orgamento em suas relagdes politico-administrativas com entidades publicas e

privadas, associacdes e publico em geral;

V- coordenar a comunicacdo social da Secretaria Municipal de

Administracdo, Financas e Orcamento;

VI- coordenar e promover a expedicdo de atos normativos, como decretos e
leis municipais da Secretaria Municipal de Administracdo, Financas e

Orcamento;

VII- proceder a estudos sobre matéria que for indicada pelo Secretario

Municipal de Administragdao, Finangas e Or¢amento;

VIII - assessorar, redigir e elaborar documentos, quando lhe for solicitado pelo

Secretario Municipal de Administragdo, Financas e Orgamento;

IX- coordenar o atendimento dos interessados que procuram a Secretaria

Municipal de Administragao, Financas e Or¢camento;

X -  assessorar e dar encaminhamento aos oficios, intimagées, notificagoes e

demais correspondéncias necessarias a instrucdo dos procedimentos da

Secretaria Municipal de Administracdo, Finangas e Orcamento;

XI- assessorar naorganizagdo de arquivo de matérias selecionadas a Secretaria

Municipal de Administragao, Financas e Or¢camento;

XII - exercer outras atividades correlatas as atribuicoes na area.

SECAOII

Da Chefia de Recursos Humanos
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Art. 44 A Chefia de Recursos Humanos é 6rgdo que integra a estrutura da
Prefeitura Municipal de Sdo Simdo, subordinando-se, diretamente, a Secretaria

Municipal de Administragao, Financas e Orgamento.

Art. 45 A Chefia de Recursos Humanos é dirigida por cargo com nivel de Chefe,
de provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito

Municipal.

Paragrafo tnico. O requisito de provimento do cargo de Chefe é possuir Ensino

Superior Completo.

Art. 46 Sao atribui¢des do cargo de Chefe de Recursos Humanos:

| — chefiar a Chefia de Divisdo de Gestao de Pessoal;

II-  implementar as acOes estratégicas da politica de administragdo de pessoas;

lIl—  coordenar o desenvolvimento de programas e projetos relacionados ao
aperfeicoamento das relacdes de trabalho, desenvolvimento pessoal e

valorizacao do servidor municipal;

IV— dirigir o desenvolvimento de estudos e projetos destinados a

desburocratizacao e a eficiéncia do trabalho;

V- dirigir atividades destinadas a descentralizar e compartilhar informacoes,
métodos e solugdes aplicdveis as demais Secretarias, quando pertinente, com a

finalidade da promocédo de conhecimento e uniformizagao;

VI-  chefiar e supervisionar a expedigdo das portarias sob responsabilidade da
Secretaria da Administracdo, Financas e Orcamento, desde sua elaboracdo as

conferéncias de suas publica¢des de portarias no Diario Oficial do Municipio;

VII— chefiar e supervisionar as publicacdes de Decretos e Leis, que se

relacionem a area de Recursos Humanos;

VIl = coordenar a elaboragdo de manifestacdes em processos administrativos;
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IX—  colaborar com a Procuradoria Geral do Municipio através do fornecimento
de documentos para municiamento da defesa da Fazenda Publica Municipal, nos

processos judiciais relacionados a area de pessoal;

X—  colaborar com a Procuradoria Geral do Municipio nos processos judiciais

através da indicacdo de prepostos para audiéncias;

XI—  aprovar e subscrever correspondéncias oficiais relacionadas a Chefia de

Recursos Humanos;
Xll— assessorar e subsidiar os trabalhos das comissdes permanentes;

Xlll— apresentar relatérios ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e

outros 6rgdos de controle, informagdes relativas a area de pessoal;

XIV— coordenar a manutencdo e a atualizacdo do quadro permanente de
pessoal, face as solicitagdes de admissdes, aos concursos publicos realizados e a

legislagao vigente;

XV - dirigir a andlise quantitativa e qualitativa de gastos com pessoal,

fornecendo relatérios pertinentes;
XVl — exercer outras atribui¢Oes correlatas a sua area de atuacao.

II. Art. 47 A Chefia de Divisao de Gestao de Pessoal, subordinada
diretamente ao Chefe de Recursos Humanos, integra a estrutura administrativa

da Prefeitura Municipal de Sao Simao.

Art. 48 A Chefia de Divisao de Gestao de Pessoal é dirigida por cargo com nivel
de Chefe de Divisdao, de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e

exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo tinico. O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisdo é

possuir Ensino Superior Completo.

Art. 49 As atribuicoes do Chefe de Divisao de Gestao de Pessoal sdo:
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|- chefiar juntamente com o Chefe de Recursos Humanos os processos de
recrutamento e selecdo dos servidores ptublicos municipais, promovendo a

avaliacdo do mérito e do desempenho dos mesmos;

IlI-  promover e implementar a¢Ges estratégicas da politica de administragao

de pessoas;

lIl-  coordenar a execugdo ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, as agdes

de treinamento e capacitacdo dos recursos humanos da Prefeitura;

IV—  criar condicOes a inspecdo da satide dos servidores municipais, respeitada
a legislacao vigente, divulgando normas e métodos de seguranca e medicina do

trabalho para as unidades administrativas da Prefeitura;

V- propor politicas de planejamento, gestdo e desenvolvimento de recursos
humanos no dmbito da Administracdo, objetivando a valorizacdo e a melhoria

continua da qualificacdo dos integrantes dos quadros de servidores da Prefeitura;

VI—- difundir a valorizacdo das técnicas de administragdo de pessoal, como
forma de melhorar o nivel de eficiéncia e eficacia dos servigos publicos

municipais;

VIl - dirigir e promover atividades de integracdo quando do ingresso de novos

servidores na Prefeitura;

N

VIl = chefiar o processo de elaboracdo de editais voltados a realizagdo de

concursos publicos;

IX—  coordenar o recolhimento de encargos e de outras obrigacdes sociais, bem

como a entrega das informacdes exigidas pela legislacdo vigente;

X—  coordenar a atualizagdo, de acordo com a legislacdo vigente, do plano de

cargos, saldrios, bem como os quadros de lotacdo de pessoal;

Xl—  exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacao.
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SECAO III
Da Chefia de Contabilidade e Financas

Art. 50 A Chefia de Contabilidade e Finangas é 6rgao que integra a estrutura da
Prefeitura Municipal de Sdo Simdo, subordinando-se, diretamente, a Secretaria

Municipal de Administragdo, Financas e Orgamento.

Art. 51 A Chefia de Contabilidade e Finangas é dirigida por cargo com nivel de
Chefe, de provimento em comissao, de livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito

Municipal.

Paragrafo tnico. O requisito de provimento do cargo de Chefe é possuir Ensino

Superior Completo.
Art. 52 Sao atribuicdes do cargo de Chefe de Contabilidade e Finangas:
| — chefiar a Diretoria de Finangas e a Diretoria de Gestao Contabil;

IlI-  coordenar o desenvolvimento de programas, projetos e agdes para o
aperfeicoamento de assuntos relacionados a contabilidade, financas e orcamento

do Municipio;

lIl - chefiar o desenvolvimento e a aplicacdo de agOes estratégicas visando a
desburocratizacao e a eficiéncia no &mbito das Diretorias de Financas e Gestao

Contabil;

IV —chefiar e coordenar os processos de empenho realizados na Prefeitura

Municipal;

V- supervisionar e fiscalizar as atividades relativas aos assuntos financeiros,
fiscais e orcamentarios do Municipio;
VI —coordenar a atividade fiscalizatéria dos servigos competentes, visando a

melhor acomodagao dos interesses fiscais do Municipio;

Bergo da Proclamagéao da Republica - Terra de Marcelo Grassmann
Rua Rodolfo Miranda, 167, Centro, Sdo Simao - SP | CNPJ. 45.369.220/0001-25
Fone (16) 3984-9070 - faleconosco@saosimao.sp.gov.br




PODER EXECUTIVO B B
PREFEITURA DA CIDADE DE SAO SIMAO

VIl - interlocucdo entre o Poder Publico e a Iniciativa Privada;

VIl = chefiar e gerenciar o cadastro fiscal do Municipio, submetendo ao Prefeito

propostas de atualizagdo e modernizacdo do mesmo;

IX—  decidir sobre a concessdo de novos prazos para pagamento dos tributos

lancados de oficio na forma da lei;

X—  decidir sobre a restituicdo de importancias recolhidas indevidamente a
titulo de tributos e multas fiscais, inclusive depdsitos;

Xl — decidir sobre pedidos de parcelamento de débitos dos tributos municipais,
tendo em vista a legislacdo vigente;

Xll— exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacao.
SUBSECAO1
Da Diretoria de Financas

Art. 53 A Diretoria de Financas é 6rgdo que integra a estrutura da Prefeitura
Municipal de Sao Simdo, subordinando-se, diretamente, a Chefia de

Contabilidade e Financgas.

Art. 54 A Diretoria de Finangas é dirigida por cargo com nivel de Diretor, cargo
de provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito

Municipal.

Paragrafo tinico. O requisito de provimento do cargo de Diretor é possuir Ensino

Superior Completo.
Art. 55 As atribuigdes do Diretor de Finangas sio:

I - dirigir as atividades da Chefia de Divisao de Tributos e da Coordenacao de

Agua e Esgoto do Municipio;
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IT - dirigir, coordenar e supervisionar a execugdo orcamentdria, acompanhando
e avaliando seus resultados, alertando os responsaveis sobre eventuais, desvios

significativos entre o realizado e o previsto;

III - promover estudos e projetos estratégicos para aprimoramento do

planejamento de politicas ptblicas e da execugdo orcamentéria do Municipio;

IV - submeter ao Prefeito proposta de implementacdo de projetos necessarios ao
aprimoramento da legislacao tributaria e das técnicas de fiscalizagao, através da
edigdo de normas técnicas e juridicas elaboradas, quando for o caso, em conjunto

com a Secretaria Municipal de Justica e Cidadania;

VI - coordenar agdes relativas a assuntos de natureza tributaria e fiscal que

envolvam outras unidades administrativas da Prefeitura;

VII - solicitar eventuais suplementacdes e remanejamentos de verbas
orcamentdarias, quando necessdrias para dar continuidade nos programas de

governo;

VIII - coordenar o fornecimento de informacdes sobre a situacdo das dotacdes,

consignagoes, verbas e créditos;

IX - assessorar e fiscalizar a execugcdo de adiantamentos e suprimentos

orcamentarios;

X - dirigir a organizacdo e a manutencao do reajuste de todo movimento
orcamentario do Municipio em conformidade com a legislagao vigente, de modo

a orientar as unidades na execucao do orcamento anual;
XI - exercer outras atribui¢cdes correlatas a sua area de atuacéo.

Art. 56 A Chefia de Divisao de Tributos, subordinada diretamente ao Diretor de
Financas, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Sao

Simao.
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Art. 57 A Chefia de Divisdo de Tributos é dirigida pelo Chefe de Divisao de
Tributos, cargo de provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragao

pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo tnico. O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisao de

Tributos é possuir Ensino Superior Completo.
Art. 58 As atribui¢oes do Chefe de Divisao de Tributos sdo:

| - chefiar, executar e controlar as politicas de fiscalizagdo e de arrecadacao
dos tributos do Municipio, bem como avaliar os reflexos de seus programas na

arrecadacao e atividade econdmica;

Il-  propor metas estratégicas de arrecadacdo dos tributos municipais e

realizar estudos comparativos da receita projetada e realizada;

lIl—  chefiar e planejar a fiscalizagdo e a arrecadagao dos tributos relacionados

ao Cadastro Imobiliadrio e Mobiliario;

IV—-  definir, "ad referendum" do Diretor de Financas, a Politica Tributaria da

fiscalizacdo e arrecadagao dos tributos;

V- coordenar os processos fiscalizatérios, bem como os de arrecadagao dos

tributos de sua competéncia;

VI- manter o sistema de fiscalizacdo permanente, visando atingir os objetivos

da arrecadacdo tributaria;

VIl - assessorar a atividade fiscalizatéria dos servicos competentes, visando a

melhor acomodagao dos interesses fiscais do Municipio e o respeito a cidadania;

VIll— promover uma gestdo integrada das politicas e agdes dos orgdos e
entidades municipais, visando a melhoria no sistema de arrecadacdo dos

tributos;
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IX—  opinar sobre processos de natureza tributaria referente aos tributos que

lhe sejam submetidos;
X—  fornecer dados necessarios a elaboragao do orcamento municipal;

XI—  chefiar e fiscalizar os calculos e autos de infragao relacionados aos tributos

de sua competéncia;

Xll = chefiar e fiscalizar os servicos de ajuizamento da Divida Ativa atinente aos

créditos tributarios do Municipio;

Xlll= manter atualizados os cronogramas financeiros das dividas internas e
externas do Municipio, procedendo o acompanhamento de pagamentos e

atualizacdes de saldo da Divida Ativa;

XIV—  chefiar, coordenar e supervisionar o atendimento ao publico, referente

aos tributos municipais;
XV —  exercer outras atribuicOes correlatas a sua area de atuacao.

Art. 59 A Coordenagio de Agua e Esgoto, subordinada diretamente ao Chefe de
Divisdo de Tributos, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal

de Sdo Simao.

Paragrafo tinico. A Coordenagio de Agua e Esgoto é dirigida pelo Coordenador
de Agua e Esgoto, encarregado por funcao gratificada exercida exclusivamente
por servidor publico ocupante de cargo efetivo, de livre escolha e nomeacgao pelo

Prefeito Municipal.
Art. 60 As atribuigdes do Coordenador de Agua e Esgoto sao:

|- coordenar a cobranca, a fiscalizacdo e a arrecadacdo das tarifas dos

servicos de dgua e esgoto;

Il-  manter atualizado o cadastro da Divida Ativa em relacao as tarifas dos

servigos de dgua e esgoto;
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lll— celebrar convénios com entidades publicas ou particulares, federais,

estaduais ou intermunicipais, quando autorizados por lei;

IV— manter, organizados e atualizados, os cadastros técnicos e

administrativos de interesse publico referentes aos servicos de agua e esgoto;

V- extrair mensalmente os balancetes financeiro e patrimonial, bem como a

demonstracdo de conta patrimonial referentes aos servigos de dgua e esgoto;

VI- coordenar e supervisionar a notificacdo e a intimagao dos contribuintes

das tarifas de dgua e esgoto;
VIl — exercer outras atribuicGes correlatas a sua area de atuacao.

SUBSECAO 11
Da Diretoria de Gestio Contabil

Art. 61 A Diretoria de Gestdao Contabil é 6rgdo que integra a estrutura da
Prefeitura Municipal de Sao Simao, subordinando-se, diretamente, a Chefia de

Contabilidade e Financgas.

Art. 62 A Diretoria de Gestao Contabil é dirigida por cargo com nivel de Diretor,
de provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito

Municipal.

Paragrafo tnico. O requisito de provimento do cargo de Diretor é possuir Ensino

Superior Completo.
Art. 63 As atribuicoes do Diretor de Gestdao Contabil sao:

I - dirigir as atividades da Chefia de Divisdo de Contabilidade e da Chefia de

Divisao de Compras;

IT - dirigir, coordenar e supervisionar a prestacdo de contas de responséaveis por

adiantamentos, bens e valores da Prefeitura;
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III - atender Auditoria dos Tribunais de Contas do Estado e da Unido, bem como

dos Fundos Especiais;

IV -dirigir, coordenar e supervisionar o fornecimento de dados necessarios a

elaboracao do or¢amento municipal;

V - dirigir, coordenar e supervisionar a manutencédo e o controle do patrimoénio

mobilidrio e imobilidrio da Prefeitura, através de seus subordinados;
VI - atender a Auditoria interna da Prefeitura;

VII - atender a Auditoria dos Tribunais de Contas do Estado e da Unido, bem

como dos Fundos Especiais;

VIII - dirigir, coordenar, fiscalizar e acompanhar a contabilizagdo or¢amentaria,

financeira e patrimonial;
IX - exercer outras atribuicOes correlatas a sua area de atuacao.

Art. 64 A Chefia de Divisdo de Contabilidade, subordinada diretamente ao
Diretor de Gestdo Contébil, integra a estrutura administrativa da Prefeitura

Municipal de Sao Simao.

Art. 65 A Chefia de Divisao de Contabilidade é dirigida pelo Chefe de Divisao de
Contabilidade, cargo de provimento em comissdo, de livre nomeacdo e

exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo anico. O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisao de

Contabilidade é possuir Ensino Superior Completo.
Art. 66 As atribui¢oes do Chefe de Divisao de Contabilidade sao:

|- chefiar os trabalhos inerentes a contabilidade do Municipio, planejando,
supervisionando, orientando a execucdo de tarefas e participando das mesmas,
de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos

necessarios a elaboracao orcamentaria e ao controle;
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Il-  supervisionar os trabalhos de contabilizacao dos documentos, analisando-
os e orientando seu processamento, para assegurar a observancia do plano de

contas adotado;

lIl—  fiscalizar a anélise de empenhos de despesa, verificando a classificagdo e
a existéncia de recursos nas dota¢es orcamentarias, para o pagamento dos

compromissos assumidos;

IV—  chefiar, coordenar e supervisionar os calculos de reavaliacdo do ativo e de
depreciagdo de veiculos, maquinas, méveis, utensilios e instalagdes, ou participar
destes trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a

aplicacao correta das disposicoes legais pertinentes;

V-  promover a manutencdo da contabilidade orcamentéria, financeira,

econOmica e patrimonial em método adequado e moderno, sempre atualizado;

VI- chefiar a elaboracao de balancetes mensais, balancos anuais e demais
pecas necessarias a demonstragdo das atividades da Administracdo Municipal,

inclusive situagdes econdmico-financeira e orcamentaria;

VII- assinar, em conjunto com seus superiores hierdrquicos, todos os
documentos, pecas, balancetes e balancos como responsavel direto e

corresponsavel por estes registros e documentos;
VIl - exercer outras atribuicoes correlatas a sua area de atuacao.

Art. 67 A Chefia de Divisao de Compras, subordinada diretamente ao Diretor de
Gestao Contdbil, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de

Sao Simao.

Art. 68 A Chefia de Divisdo de Compras é dirigida pelo Chefe de Divisao de
Compras, cargo de provimento em comissado, de livre nomeacdo e exoneracao

pelo Prefeito Municipal.
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Paragrafo anico. O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisao de

Compras é possuir Ensino Superior Completo.
Art. 69 As atribuigdes do Chefe de Divisdao de Compras sdo:

- atuar em cumprimento das Leis Federais n° 8.666/93 e n° 14.133/2021;
II-—  chefiar e coordenar a anélise de requisi¢cdes de compras, obras e servigos;
lIl—  chefiar e controlar os processos referentes a compras, obras e servigos;

IV—  chefiar, coordenar e supervisionar o controle e a elaboracdo das
solicitagdes de empenho para as demandas que ndo ha a formalizacdo de

instrumento contratual;

V-  supervisionar e controlar o recebimento e encaminhamento aos
documentos protocolados pertinentes aos procedimentos licitatérios, bem como

o expediente;

VI—- chefiar e coordenar o atendimento externo de assuntos relacionados as

compras, direcionando aos locais pertinentes a demanda;

VIl — exercer outras atribui¢Oes correlatas a sua area de atuacao.

SECAO IV

Da Diretoria de Licitacao

Art. 70 A Diretoria de Licitacdo é 6rgdo que integra a estrutura da Prefeitura
Municipal de Sao Simdo, subordinando-se, diretamente, a Secretaria Municipal

de Administracao, Financas e Orcamento.

Art. 71 A Diretoria de Licitagdo é dirigida por cargo com nivel de Diretor, de
provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito

Municipal.
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Paragrafo tnico. O requisito de provimento do cargo de Diretor é possuir Ensino

Superior Completo.

Art. 72 As atribuicoes do Diretor de Licitacao sao:

| - dirigir a Coordenacdo de Licitagdes e Contratos;

Il - atuar em cumprimento das Leis Federais n° 8.666/93 e n° 14.133/2021;

lIl-  dirigir e coordenar o exame e a aprovagdo das minutas dos editais de

licitacoes;

IV—  dirigir e supervisionar a preparacdo de documentos habeis de

compromissos, decorrentes das licitagoes, a serem firmados pela Administragao;

V- chefiar e coordenar a prestacdo de esclarecimentos necessarios aos
licitantes;
VI- promover a qualificacio e ampliar o rol de empresas cadastradas no

Municipio de Sao Simao e no ambito do Sistema de Registro de Precos;

VII— assessorar a organizagdo e manutencdo do cadastro atualizado de
fornecedores;
VIIl-= fomentar a competitividade entre os fornecedores, visando ampliar o

poder de compra da administracdo, observando sempre os principios da

eficiéncia, eficacia, economicidade e transparéncia;

IX—  aperfeicoar os processos de gestdo estratégica e operacional referentes as
aquisicOes de bens e contratagdes de servigos, com vistas a economia de escala e

organizagao logistica;

X-  dirigir, com a colaboracdo dos demais o6rgdos/entidades da
Administracdo Municipal, estudos e pesquisas relativas as necessidades de

contratagao de servigos e a aquisicao de bens;
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XI—  prestar orientacdo e apoio técnico-operacional aos 6rgdos/entidades
publicas municipais, com vistas ao aperfeicoamento dos procedimentos de

aquisicoes e contratacdo de servigos;

Xll— coordenar e promover a normatizacdo das rotinas e procedimentos

relativos a area de licitacoes;
Xlll - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacao.

Art. 73 A Coordenacdo de Licitacoes e Contratos, subordinada diretamente ao
Diretor de Licitacdo, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal

de S3o Simao.

Paragrafo tnico. A Coordenacdo de Licitagdes e Contratos é dirigida pelo
Coordenador de Licitacdes e Contratos, encarregado por funcdo gratificada
exercida exclusivamente por servidor publico ocupante de cargo efetivo, de livre

escolha e nomeacao pelo Prefeito Municipal.
Art. 74 As atribuigoes do Coordenador de Licita¢des e Contratos sdo:

I- gerenciar estudos, levantamentos e avaliacdes para elaboragdo de

diagnosticos da estrutura administrativa existente na Prefeitura Municipal;

II-  planejar, coordenar e gerir sistemas estratégicos, estabelecendo regras e
padrdes para a realizagdo de contratacdes pelos érgaos municipais, assegurando

a melhoria da qualidade dos bens adquiridos e servicos contratados;

[l - supervisionar a prospeccdo e planejamento de contratacdes para os
diversos setores administrativos através de estudos técnicos, objetivando

qualidade no desenvolvimento das atividades;

IV-  executar todas as etapas da gestdao dos contratos procedendo os tramites
de formalizacdo, envio para pagamento, renovagao, prorrogacao, repactuagao e

sancao;
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V- coordenar a fiscalizacdo da execucdo dos contratos administrativos, com a

indicacao do fiscal de cada contrato;

VI-  emitir relatérios e planilhas referentes aos contratos, bem como manté-los

atualizados;

VII - informar aos interessados sobre o andamento e a situacdo dos contratos

do Municipio;
VIII - exercer outras atribuicoes correlatas a sua area de atuacao.

SECAOV

Da Diretoria de Tecnologia da Informacao

Art. 75 A Diretoria de Tecnologia da Informacdo é 6rgao que integra a estrutura
da Prefeitura Municipal de Sao Simao, subordinando-se, diretamente, a

Secretaria Municipal de Administracao, Finangas e Orcamento.

Art. 76 A Diretoria de Tecnologia da Informacao é dirigida por cargo com nivel
de Diretor, de provimento em comissao, de livre nomeacao e exoneragao pelo

Prefeito Municipal.

Paragrafo tnico. O requisito de provimento do cargo de Diretor é possuir Ensino

Superior Completo.
Art. 77 Sdo atribuicdes do cargo de Diretor de Tecnologia da Informacao:

| — assessorar a Diretoria de Administracdo, Financas e Orcamento, nos

assuntos referentes a area tecnologia da informagdo e comunicacao;

Il-  dirigir, coordenar e promover projetos de desenvolvimento da &rea de

tecnologia da informagao e comunicagao;

N

llI- dirigir o desenvolvimento de projetos relacionados a tecnologia da

informacdo e comunicacao;
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IV—  chefiar e implementar a tecnologia da informagdo e comunicacdo em toda

Prefeitura Municipal, bem como as atualizacOes existentes;

V- dirigir, coordenar e promover a implementacdo de sistemas de protecao
de dados, visando atender a Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protegao de

Dados Pessoais);

VI-  desenvolver outras atividades correlatas e advindas da area de tecnologia

da informagao e comunicagdo, no ambito da sua competéncia.
CAPITULO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 78 A Secretaria Municipal de Satide, subordinada diretamente ao Prefeito
Municipal, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Sao
Simado, em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei

Complementar e em seus anexos.

Art. 79 A Secretaria Municipal de Satde é composta por:

I -1 (um) Secretario Municipal de Saade;

IT -1 (um) Secretario Adjunto de Satde;

I - 1 (um) Supervisor de Fisioterapia;

IV -1 (um) Supervisor de Enfermagem;

V -1 (um) Supervisor de Satide Mental;

VI -1 (um) Supervisor de Vigilancia Sanitaria;

VII - 1 (um) Supervisor Odontolégico:

VIII - 1 (um) Supervisor de Projetos e Convénios da Satade;

IX -1 (um) Chefe de Divisao de Farmacia e Medicamentos;
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X-1
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um) Supervisor de Vigilancia Epidemiolégica;

XI -1 (um) Coordenador de Planejamento;

XII'-1 (um) Coordenador de Patrimonio, Frotas e Mecénica;
XII - 1 (um) Coordenador de Supervisao;

XIV -1 (um) Coordenador de Atengao Basica;

XV -1 (um) Coordenador de Projetos e Programas de Informatizacao dos

Sistemas Operacionais da Saade;
XVI -1 (um) Assessor II.
Art. 80 As atribuigdes da Secretaria Municipal de Satide sao:

| - prestar assisténcia direta ao prefeito, no desempenho de suas atribuicdes e

outros servigos que forem determinados;
Il - elaborar, coordenar, executar e avaliar o Plano Municipal de Saade;

Il - realizar o levantamento dos problemas de satide da populacdo, localizando,
na medida de suas possibilidades, os pontos criticos a serem atacados, em funcao

da maior ou menor incidéncia das doencas;
IV — promover, prevenir e recuperar a saide da populacao;

V- atender de forma integral e universal, garantindo acesso da populacdo a
todos os niveis de servigos, contemplando a¢des de promogdo e assisténcia a

saude;

VI —realizar e manter convénios com entidades publicas e/ou privadas para a

execucdo e prestacdo de servicos de satde publica;

VII- executar, coordenar, acompanhar, controlar e fiscalizar os convénios e

contratos com as entidades publicas e privadas;
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VIl - avaliacdo da demanda aos servigos de satude, das necessidades da
populacao e da oferta de servigos nas unidades que compdem a rede municipal

de satde;
IX — realizar as reunides mensais do Conselho Municipal de Satide;
X — coordenar a prestacdo de servicos odontolégicos a populagao;

XI — propiciar treinamento de formacao e reciclagem aos servidores que atuam na
area da saude, visando sempre o aprimoramento de técnicas de trabalho, de

especializacdo e de relacionamento;

Xll—  promover a vigilancia a satde, implementando agdes e programas de

vigilancia epidemiolégica e sanitéria;

Xlll - fiscalizacdo e controle de servicos, industrias e comércios de interesse a
satde, bem como a fiscalizacdo das condicOes sanitarias, de higiene, saneamento,

alimentos e medicamentos;

XIV - articular, por meio das unidades de satide os servigos de assisténcia a

saude da populacdo, de forma preventiva, curativa e de recuperagao;

XV — prestar servicos ambulatoriais de média complexidade no nivel de

competéncia do municipio;

XVI- desenvolver agdes intersetoriais, promover campanhas educativas e de
prevencdo de doengas visando o bem-estar da populacdo, realizando parcerias

com outros 6rgaos da administracdo municipal;

XVIl — desenvolver o controle, a avaliacido e a auditoria das a¢des e servicos de

satde sob gestdo municipal;

XVIIl - desenvolver e implantar projetos e programas que sejam estratégicos

para o SUS municipal.
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XIX— estimular e garantir a ampla participagdo da comunidade na elaboragao,

controle e avaliacdo da Politica de Satide do Municipio;

XX— promover agdes coletivas e individuais de promogao, prevencao, cura e

reabilitacido da satde;

XXI - organizar os programas de satide segundo a realidade epidemiolégica e o

perfil demogréfico do Municipio, garantindo um servigo de boa qualidade;

XXIl - garantir a universalidade de acesso da populagdo aos equipamentos de

saude;

XXIll - garantir equidade, resolutividade e integralidade nas acdes de atencgdo a

saude.

Art. 81 A Secretaria Municipal de Satide é dirigida por Agente Politico com nivel

de Secretario, de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
Art. 82 S3o atribuicdes do cargo de Secretario Municipal de Satde:

| - assessorar o Prefeito na formulacdo da Politica de Saude, na area de

atuagao de sua Secretaria;
Il-  representar o Prefeito junto aos 6rgaos sob sua subordinacao;

lIl-= encaminhar ao Chefe do Executivo sua proposta a Lei Orcamentéria

Anual, Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orcamentarias;

IV—  encaminhar ao Prefeito minutas de Projetos de Leis e Decretos e referendar

as leis, decretos e portarias municipais, quando pertinentes a sua Secretaria;

V- encaminhar pedido de abertura de sindicancias administrativas, com
aplicagdo de punigdes disciplinares aos seus subordinados, nos termos da

legislacao;
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VI- implementar instru¢des e ordens de servicos para maior agilizacdo e

eficiéncia dos trabalhos dos 6rgaos sob sua direcao;

VII- analisar a composicdo do quadro de servidores, dotando os diversos
6rgaos subordinados de condicdes satisfatérias para o desenvolvimento das
atividades, evitando o excesso de pessoal, redistribuindo pessoal quando

necessario;

VIl - designar e dispensar os ocupantes das fungdes gratificadas e cargos em

comissdo, com aprovagao final do Prefeito no ambito de sua Secretaria;

IX— realizar avaliagdio de estdgio probatério dos servidores sob sua
coordenacao;
X—  avaliar o desenvolvimento qualitativo e quantitativo do trabalho e

elaborar relatério de atividades dos 6rgdos sob sua diregao;

XI—  verificar a necessidade de revisdo dos procedimentos administrativos e
técnicos;

Xll = convocar e presidir reunides periédicas de coordenagao;

Xlll = informar processos e demais documentos relacionados com atividades de

todos os 6rgaos que integram a estrutura administrativa da Secretaria;

XIV— analisar e assinar todos os documentos referentes as requisi¢des de
compra e contratagdo de servigos dos 6rgdos da Secretaria com a administragao

dos fundos e recursos especificos;

XV - prorrogar ou antecipar o expediente da Secretaria, obedecidas as

normas e diretrizes superiores e a legislacao vigente;

XVI— manter contato e cooperacdo com os demais 6rgdos da Administracao

Direta e Indireta;
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XVIl— manter contato e cooperacdo com instituicdes publicas e privadas
relacionadas a area de atuagdao da Secretaria, em especial o Ministério da Satide e

a Secretaria Estadual da Saude;

XVIIl - participar das manifestacdes em grau de recurso, quando requerido, nos

processos licitatorios;
XIX - instalar o Conselho Municipal de Saade;

XX - disponibilizar ao ptblico em geral dados e informacdes pertinentes a area
de atuacdo da Secretaria e atividades afins, nos termos da Lei e atendendo ao

interesse coletivo;
XXI-= homologar as licitacdes da Secretaria Municipal de Satade;
XXIl - desenvolver no &mbito de sua competéncia outras atividades correlatas.

Art. 83 O Secretario Municipal de Satide serd assessorado pelo Secretario Adjunto

de Saude, de livre nomeagao e exoneracdo pelo Prefeito Municipal.
Art. 84 O cargo de Secretario Adjunto de Satde tera as seguintes atribuigdes:

|- substituir o Secretdrio Municipal de Satde nas suas auséncias e

impedimentos;

llI-  representar o Secretdario Municipal de Satde quando solicitado, em

eventos e atividades que envolvam a Secretaria Municipal de Saade;

lIl- assessorar o Secretario Municipal de Satde no desempenho de suas

atribuicOes e prestar assisténcia nos assuntos de natureza técnico-administrativa;

IV—  auxiliar na coordenacao geral estratégica da Secretaria;
V- auxiliar na supervisao da realizagdo das agdes e atividades da Secretaria
Municipal de Satde;
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VI- assessorar a formulacdo e execucdo da Politica Municipal de Satde no

Municipio;

VII - prestar assisténcia ao Secretario Municipal de Satde em suas relagdes
politico-administrativas com entidades publicas e privadas, associagdes e publico

em geral;

VIII - exercer outras atividades correlatas as atribuicoes na area de sua

competéncia.

Art. 85 O Assessor de nivel II, subordinado diretamente ao Secretario Municipal
de Satde, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Sao
Simao, cargo de provimento em comissao, de livre nomeacao e exoneracao pelo

Prefeito Municipal.

§ 1° O requisito de provimento do cargo de Assessor é possuir Ensino Superior

Completo.

§ 2° As atribuigdes gerais do cargo de Assessor do Secretario Municipal de Satide
se resumem em assessorar o planejamento e a gestdo estratégica das acdes

empreendidas pela Secretaria.

Art. 86 As atribuigdes detalhadas do cargo de Assessor do Secretario Municipal

de Satide, sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuacdo, sdo:

I - supervisionar e gerenciar o desenvolvimento das atividades estratégicas da

Secretaria Municipal de Satde;

IT - coordenar, supervisionar, controlar e gerenciar as atividades de apoio direto

ao Secretario Municipal de Saade;

I1I - assessorar o Secretario Municipal de Satide no desempenho de suas fungdes
na articulagao junto aos poderes Judiciario, Legislativo e demais entes ptublicos e

privados para proporcionar uma convivéncia harmonica e independente;
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IV - prestar assisténcia ao Secretario Municipal de Satde em suas relacdes
politico-administrativas com entidades publicas e privadas, associagdes e publico

em geral;
V - coordenar a comunicagao social da Secretaria Municipal de Satade;

VI - coordenar a expedicao de atos normativos, como decretos e leis municipais

da Secretaria Municipal de Saade;

VII - proceder a estudos sobre matéria que for indicada pelo Secretario Municipal

de Saude;

VIII - assessorar, redigir e elaborar documentos, quando lhe for solicitado pelo

Secretario Municipal de Sadde;

IX - prestar atendimento e informagdes aos interessados que procuram a

Secretaria Municipal de Satde;

X - assessorar e dar encaminhamento aos oficios, intimagdes, notificacdes e

demais correspondéncias necessdrias a instrucdo dos procedimentos da

Secretaria Municipal de Satde;

XI - assessorar e proceder a organizagdo de arquivo de matérias selecionadas a

Secretaria Municipal de Satde; e
XII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 87 A Supervisdao de Fisioterapia, subordinada diretamente ao Secretario
Municipal de Satide, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal

de Sdo Simao.

§1° A Chefia de Supervisdo de Fisioterapia, sera dirigida por cargo com nivel
Supervisor, de provimento como funcdo gratificada, de livre nomeacdo e

exoneracao pelo Prefeito Municipal, escolhido dentre os servidores efetivos.
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§2° O requisito de provimento do cargo de Supervisor é possuir Ensino

Superior Completo.
Art. 88 Sdo atribuicdes do Supervisor de Fisioterapia:

[-  Assumir a Responsabilidade Técnica de Fisioterapia da Secretaria
Municipal de Satide junto ao Conselho Regional de Fisioterapia do Estado de Sao

Paulo;

II- coordenar a emissdo de pareceres em processos administrativos

relacionados a Fisioterapia;

Il - dirigir as acdes desenvolvidas pela equipe da Divisdo de Fisioterapia,
dentre as quais estdo: planejar as a¢des relacionadas a Fisioterapia, estabelecendo

diretrizes, normas, parametros de avaliagdo e controle de resultados;

IV-  conduzir a gestdo de pessoal e processos que envolvam a equipe de

Fisioterapia, visando a promogdo da assisténcia de qualificada, integrada e

envolvida com as diretrizes do SUS;

V- gerenciar a manutencdo dos recursos humanos de Fisioterapia em
conjunto com os responsaveis técnicos das Unidades de Satide, conforme as
diretrizes estabelecidas nas regulamentagdes do Conselho Federal de
Fisioterapia, administrar a identificacio de novas contratacdes quando

necessario, com o objetivo de garantir assisténcia fisioterapica;

VI- assessorar na identificacdo de perfil e formagdo dos profissionais para
atuar nas diferentes modalidades de assisténcia das Unidades de Satde do

municipio em parceria com os Programas de Satde;

VII - coordenar o remanejamento interno de pessoal de Fisioterapia, segundo
critérios pré-estabelecidos, para atender as necessidades do servico e/ou do

trabalhador;

VIII - coordenar a analise dos dados de produtividade da area;

Bergo da Proclamagéao da Republica - Terra de Marcelo Grassmann
Rua Rodolfo Miranda, 167, Centro, Sdo Simao - SP | CNPJ. 45.369.220/0001-25
Fone (16) 3984-9070 - faleconosco@saosimao.sp.gov.br




PODER EXECUTIVO B B
PREFEITURA DA CIDADE DE SAO SIMAO

IX- liderar a identificacgdo da necessidade de aprimoramento profissional
e/ou treinamento técnico das categorias profissionais relacionadas a Divisao,

solicitando aos 6rgaos pertinentes sua realizacado;

X-  dirigir o planejamento, elaboracdo do material, coordenacéo e realizagao

de palestras, cursos e atualizagdes;

XI- coordenar a supervisdo técnica da atividade dos profissionais de

Fisioterapia, com o apoio das chefias imediatas de cada servico;

XII - assessorar tecnicamente e administrativamente a Secretaria Municipal de

Satide nas questdes relativas a Fisioterapia;

XIII - participar da integracdo dos diversos departamentos, divisdes e
programas da Secretaria Municipal de Satide, para a realizacdo e concretizagao

do processo de trabalho da Fisioterapia;

XIV - gerenciar as atividades relativas a estagios curriculares de instituicdes

escolares conveniadas a Secretaria Municipal da Satde;
XV - Coordenar outras atividades afins no &mbito de sua competéncia.

Art. 89 A Supervisao de Enfermagem, subordinada diretamente ao Secretario
Municipal de Satide, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal

de Sdo Simao.

§1° A Chefia de Supervisdo de Enfermagem sera dirigida por cargo com nivel
Supervisor, de provimento como funcgdo gratificada, de livre nomeacdo e

exoneragao pelo Prefeito Municipal, escolhido dentre os servidores efetivos.

§2° O requisito de provimento do cargo de Supervisor é possuir Ensino

Superior Completo.

Art. 90 Sao atribui¢des do Supervisor de Enfermagem:

Bergo da Proclamagéao da Republica - Terra de Marcelo Grassmann
Rua Rodolfo Miranda, 167, Centro, Sdo Simao - SP | CNPJ. 45.369.220/0001-25
Fone (16) 3984-9070 - faleconosco@saosimao.sp.gov.br




PODER EXECUTIVO B B
PREFEITURA DA CIDADE DE SAO SIMAO

| - assumir a Responsabilidade Técnica de Enfermagem da Secretaria Municipal

de Satide junto ao Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo (COREN SP);

Il — coordenar a emissdo de pareceres em processos administrativos relacionados

a Enfermagem;

Il - dirigir as acdes desenvolvidas pela equipe da Divisdao de Enfermagem, em
especial, planejar as acdes relacionadas a Enfermagem, estabelecendo diretrizes,

normas, parametros de avaliacdo e controle de resultados;

IV—conduzir a gestdo de pessoal e processos que envolvam a equipe de
enfermagem, visando a promocao da assisténcia de enfermagem qualificada,

integrada e envolvida com as diretrizes do SUS;

V - gerenciar a manutencdo dos recursos humanos de enfermagem em conjunto
com os responsaveis técnicos das Unidades de Satide, conforme as diretrizes
estabelecidas nas regulamentacdes do Conselho Federal de Enfermagem
(COFEN), administrar a identificacdo de novas contratacdes e cobertura com
plantdes extras quando necessario, com o objetivo de garantir assisténcia segura

ao paciente e profissional;

VI —alocar servidores ocupantes dos cargos de Auxiliar de Enfermagem, Técnico
em Enfermagem, Enfermeiro, nas unidades administrativas e de satde da

Secretaria;

VIl - assessorar na identificacdo de perfil e formagdo dos profissionais para
atuar nas diferentes modalidades de assisténcia das Unidades de Satde do

municipio em parceria com os Programas de Satade;

VIll = coordenar o remanejamento interno de pessoal de enfermagem, segundo
critérios pré-estabelecidos, para atender as necessidades do servico e/ou do

servidor;
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IX—conduzir as atividades do Enfermeiro da Gestdao de Materiais de
Enfermagem, o qual é responsavel por realizar a avaliacdo da qualidade e o uso
dos materiais de enfermagem, analisando e padronizando suas especificagdes,
suas grades de distribui¢do, supervisionando seu uso e recomendando outras

providéncias quando necessario;
X — coordenar a andlise dos dados de produgao/produtividade da érea;

Xl - liderar a identificacdo da necessidade de aprimoramento profissional e/ou
treinamento técnico das categorias profissionais relacionadas a Divisao,

solicitando aos 6rgdos pertinentes sua realizagdo;

Xll—  dirigir o planejamento, elaboracdo do material, coordenacao e realiza¢do

de palestras, cursos e atualizagdes;

Xlll—= coordenar a supervisdo técnica da atividade dos profissionais de

Enfermagem com o apoio das chefias imediatas de cada servico;

XIV— assessorar tecnicamente e administrativamente a Secretaria Municipal de

Satde nas questdes relativas a Enfermagem;

XV — gerenciar os servigos de apoio da Secretaria Municipal de Satde, nas

questdes relacionadas a Divisao de Enfermagem;

XVI— liderar a interface entre COREN-SP, Secretaria Municipal de Satde e
Unidades de Satde, no que se refere as diretrizes para a assisténcia de
enfermagem, regularizacdo do registro de responsabilidade técnica do servico de
enfermagem, e organizagdo do recadastramento dos profissionais de

enfermagem junto ao COREN-SP;

XVII - supervisionar as atividades de integracdo com institui¢cdes de ensino que

oferecam formacao profissional relativa a Enfermagem;

XVIIl - gerenciar as atividades relativas a estdgios curriculares de instituicdes

escolares conveniadas a Secretaria Municipal da Satde;
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XIX— assessorar as unidades de satide, no que se refere a resolugao de conflitos
que envolvem a equipe de enfermagem, conduzindo as intervengdes quando

necessario;
XX - dirigir o planejamento e orientar as visitas técnicas as Unidades de Satde;
XXI = coordenar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

Art. 91 A Supervisao de Satide Mental, subordinada diretamente ao Secretéario
Municipal de Satde, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal

de S3o Simao.

§1° A Chefia de Supervisdo de Saide Mental sera dirigida por cargo com nivel
Supervisor, de provimento como funcdo gratificada, de livre nomeacdo e

exoneragao pelo Prefeito Municipal, escolhido dentre os servidores efetivos.

§2° O requisito de provimento do cargo de Supervisor é possuir Ensino

Superior Completo.
Art. 92 Sao atribuicdes do Supervisor de Satde Mental:

| - promover e coordenar as a¢des e programas da Politica Municipal de Saade

Mental, Alcool e outras Drogas, no Municipio;

Il- gerenciar a oferta de condicdes o desenvolvimento de préticas que
promovam a recuperacdo e qualidade de vida aos usuérios das unidades de

satide mental no Municipio;

Il — assessorar e orientar as equipes de Satde Mental e/ou Rede de Atencado

Psicossocial;

IV—coordenar o processo terapéutico nas unidades de satde e/ou
encaminhamento aos servigos de urgéncia e emergéncia, enfermarias

psiquidtricas, unidades de satide e especialidades;
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V — implantar e coordenar a construcdo de projetos terapéuticos e de gestao das

Unidades de Saade Mental no Municipio;

VI — orientar a coleta de dados estatisticos relativos a area da Satde Mental no

Municipio;
VIl- atender as normas de seguranca e higiene no trabalho;
VIl = promover eventos educativos no Municipio, relacionados a Sattde Mental;

IX— coordenar visitas domiciliares, buscando ativamente os pacientes para

adesdo ao tratamento;

X — supervisionar e capacitar as equipes de atenc¢do bésica, servigos e programas

de Saude Mental no &mbito do seu territério e/ ou médulo assistencial;
Xl — potencializar articulagdes com a rede socioassistencial;
Xll—  promover a¢des de apoio em Satde Mental na Atencao Primaria a Sadade;

Xlll—= supervisionar o atendimento individual e em grupos, de pacientes

portadores de enfermidades inerentes a especialidade;
XIV - participar de programas voltados para a Satide Pablica no Municipio;
XV - elaborar laudos psiquiatricos quando solicitados;

XVI— participar de atividades comunitdrias enfocando a integracdo dos

pacientes na comunidade e sua insercao familiar e social;

XVIl - promover servico ambulatorial de atencdo continua e responsabilizar-se
pela organizacdo da demanda e da rede de cuidados em satide mental, no ambito

do Municipio;

XVIIl=  coordenar por delegacdo do gestor local, as atividades de supervisao de

unidades de atendimento psiquiatrico no ambito do seu territério;

Bergo da Proclamagéao da Republica - Terra de Marcelo Grassmann
Rua Rodolfo Miranda, 167, Centro, Sdo Simao - SP | CNPJ. 45.369.220/0001-25
Fone (16) 3984-9070 - faleconosco@saosimao.sp.gov.br




PODER EXECUTIVO B B
PREFEITURA DA CIDADE DE SAO SIMAO

XIX - propiciar capacidade técnica para o desempenho de regulador da rede
assistencial no ambito do seu territério e/ ou moédulo assistencial, de acordo com

as normas operacionais de assisténcia a satide e determinagao do gestor local;

XX— coordenar a demanda e prestagdo de servicos, da rede de instituicdes de

atencdo aos usuarios de alcool e drogas, no dmbito do seu territério;

XXI - definir os procedimentos a serem realizados pelas unidades de Satde

Mental;
XXIl — exercer outras atividades correlatas com a funcao exercida.

Art. 93 A Supervisdo de Vigilancia Sanitdria, subordinada diretamente ao
Secretario Municipal de Satide, integra a estrutura administrativa da Prefeitura

Municipal de Sdo Simao.

§1° A Chefia de Supervisao de Vigiladncia Sanitaria, sera dirigida por cargo com
nivel Supervisor, de provimento como funcdo gratificada, de livre nomeacao e

exoneracao pelo Prefeito Municipal, escolhido dentre os servidores efetivos.

§2° O requisito de provimento do cargo de Supervisor é possuir Ensino

Superior Completo.
Art. 94 Sao atribuicdes do Supervisor de Vigilancia Sanitéria:

|- coordenar as acbes de vigilancia sanitaria, utilizando as ferramentas de

gestdo adotadas pelo municipio (Sivisa, VRE e outros);

Il - gerir as acOes de investigacdo de casos ou de surtos de agravos, bem como
de condigdes de risco para a saide da populacdo, com vistas a elaboracdo de

recomendagdes técnicas para o controle dos condicionantes de adoecimento;

lIl = administrar a¢des de vigilancia sanitdria integradas com outros 6rgdos da

administracado direta e indireta do municipio;
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IV — coordenar o desempenho dos servidores municipais e estaduais lotados na

vigilancia sanitaria;

V- avaliar a produtividade mensal dos agentes de fiscalizacdo lotados na
vigilancia sanitaria;
VI —coordenar a avaliacdo de processos administrativos de infracao sanitaria de

sua competéncia, conforme legislacdo vigente;

VIl- manifestar parecer nos processos administrativos a serem julgados em

outra instincia administrativa;
VIl - definir as metas a serem pactuadas, em conjunto com os coordenadores;

IX— gerenciar o planejamento de aquisicdio e manutencdo de materiais,

equipamentos e servigos para o desempenho das atividades;

X — estimular os membros da equipe para o desenvolvimento de atividades

harmonizadas;

XI — administrar e coordenar a produgado e publicagdo de materiais educativos a

populacdo e ao setor regulado;

Xll— estimular a capacitacio da equipe, fomentando a participacdo em

treinamentos e atividades de educacao continuada;

XHI - Assessorar o Secretdrio nos assuntos epidemiolégicos e sanitarios nos

planos e projetos propostos ou em desenvolvimento;

XIV - analisar a consolidacdo e ocorréncia de doengas de notificagdo compulséria
para conhecimento da situacdo epidemiolégica do municipio, propondo e

executando medidas de controle;

XV - supervisionar e coordenar as atividades das campanhas nacionais,

estaduais e municipais de vacinagdo;
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XVI - detectar precocemente a ocorréncia de surtos e/ou epidemias, propondo e

executando medidas de controle;

XVII - propor, organizar, participar e supervisionar a realizacdo atividades
educativas relativas as doengas de notificagdo compulséria, imunizagao e outros
agravos a satde coletiva, dirigidas a profissionais da area de satide e a populagao

em geral;
XVIII - divulgar os dados epidemiolégicos e de cobertura vacinal;

XIX - planejar, acompanhar a coordenagdo e supervisao das a¢des de vigilancia
no controle de doencas programaéticas (tuberculose, hanseniase, hepatite e AIDS)

e respectiva imunizacao;

XX - planejar, coordenar e supervisionar acdes especificas no controle de doengas
nao-programaticas, distribuidas nas seguintes areas: zoonoses, respiratorias,

hidricas e alimentares, infecgdo hospitalar e doencas sexualmente transmissiveis;

XXI - acompanhar e analisar estatisticas vitais, contribuindo com subsidios para

o planejamento, gestdo e avaliacdo das atividades desenvolvidas;
XXII - discutir e implementar inquéritos epidemiolégicos quando necessario;

XXII - supervisionar a alimentagdo dos Sistemas de Informagdo em Saude,

utilizados para o registro das informagodes e sua utilizacdo nas areas pertinentes;

XXIV - manter acdes integradas com outros servigcos para controlar os agravos a

saude;

XXV - participar do planejamento da Secretaria no que se refere as questdes da

vigilancia em satde e assuntos afins;

XXVI - desenvolver e/ou colaborar com o desenvolvimento de pesquisas na area

de Vigilancia em Satde;
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XXVII - promover integracdo da vigildncia em satide com os profissionais que

atuam na assisténcia programatica e de urgéncia;

XXVIII - analisar, elaborar graficos e divulgar as informagdes geradas,
especialmente para o Secretdrio da Satide e demais dreas da Secretaria Municipal

da Satude, bem como para outras Secretarias, quando for pertinente;

XXIX - supervisionar alunos de graduagao de cursos da area de satide em estagios

curriculares;
XXX - propor e avaliar a execucdo de medidas de controle do Aedes Aegypti;

XXXI - participar de trabalhos educativos através da participacao em eventos,

feiras e exposicdes;

XXXII - promover a articulagdo dos 6rgados e equipes ligados as agdes de

vigilancia em sadade;

XXXII - identificar a necessidade de treinamento dos servidores e propor sua

execucao;

XXXIV - avaliar o desenvolvimento das atividades realizadas no cumprimento

de metas pactuadas e qualidade das a¢des desenvolvidas;

XXXV - coordenar a execugao de ac¢des para solucionar situagdes imprevistas ou

emergenciais;

XXXVI - planejar, supervisionar e analisar as acdes de vigilancia no controle das

Z00onoses;

XXXVII - supervisionar e acompanhar junto com a chefia da Divisdao de
Vigilancia Sanitaria, as atividades de inspecdo sanitaria em estabelecimentos
industriais e comerciais, e afins, na busca da garantia sanitdria de produtos e

Servigos;

Xlll — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacao.
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Art. 95 A Supervisdo Odontolégica, subordinada diretamente ao Secretario
Municipal de Satide, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal

de Sdo Simao.

§1° A Chefia de Supervisdo Odontolégica sera dirigida por cargo com nivel de
Supervisor, de provimento como funcdo gratificada, de livre nomeacdo e

exoneragao pelo Prefeito Municipal, escolhido dentre os servidores efetivos.

§2° O requisito de provimento do cargo de Supervisor é possuir Ensino Superior

Completo.
Art. 96 Sao atribuicdes do Supervisor Odontolégico:

| - coordenar, planejar e normatizar a execugdo da assisténcia odontolégica no
Municipio, segundo normas técnicas e boas préticas, conforme seu nivel de
complexidade, obedecendo aos principios e diretrizes do SUS e a Politica

Municipal de Satde;

Il — assessorar atividades de coordenacgao das agoes relacionadas a satude bucal,
estabelecendo diretrizes, normas, pardmetros de avaliagdo e controle de

resultados;

Ill — coordenar a locacao de servidores nas unidades administrativas e de satde

da Secretaria;

IV — coordenar a avaliagdo da qualidade e o uso dos equipamentos odontolégicos,
conduzindo a distribuigao, verificando e supervisionando o uso e assessorando
a necessidade de manutencdo ou atualizagdo e ordenando outras providéncias

quando necessario;
V — conduzir a andlise dos dados de producdo/produtividade da area;

VI — administrar a necessidade de aprimoramento profissional e/ou treinamento
técnico das categorias profissionais relacionadas a Supervisao, conduzindo aos

6rgaos pertinentes sua realizacao;
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VII- assessorar no planejamento, elaboracao do material, na coordenacao e

realizacdo de palestras, cursos e reciclagens;

VIl - dirigir atividades de integracdo com instituigdes de ensino que oferecam

formacdo profissional relativa a Odontologia;

IX — administrar demandas reprimidas e conduzir agdes no sentido de sana-las;
X — monitorar tecnicamente a atividade dos profissionais de Odontologia;

XI — assessorar tecnicamente a Secretaria nas questdes relativas a Odontologia;

Xll—  colaborar com o planejamento e elaboracado integrada da politica, planos e

programacao municipal de satde;

Xlll - desenvolver, acompanhar e executar os programas de educacdo em satide

em sua area de competéncia;

XIV - organizar, supervisionar e controlar as atividades relativas & manutencao

e conservacao das instalacdes e equipamentos;

XV - providenciar os recursos, equipamentos e insumos necessarios as

atividades da unidade sob sua competéncia;

XVI— praticar demais atos de administracdo necessarios a execucdo dos servicos

sob sua responsabilidade;

XVIl - desempenhar atividades no ambito de sua formacdo e competéncia
profissional em agdes de satide, quando necessdrio ao funcionamento e

resolutividade do servico de satide municipal;
XVIII - desempenhar outras atribui¢des correlatas ou afins.

Art. 97 A Supervisdao de Projetos e Convénios da Satude, subordinada
diretamente ao Secretario Municipal de Satide, integra a estrutura administrativa

da Prefeitura Municipal de Sao Simao.
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§1° A Chefia de Supervisdao Projetos e Convénios da Satude, sera dirigida por
cargo com nivel Supervisor, de provimento como fungao gratificada, de livre
nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal, escolhido dentre os servidores

efetivos.

§2°0 requisito de provimento do cargo de Supervisor é possuir Ensino Superior

Completo.
Art. 98 Sdo atribuicdes do Supervisor de Projetos e Convénios da Satude:

I - coordenar a execucdo do planejamento para execucdo da politica municipal
de satide, em cumprimento aos principios, diretrizes e normas do SUS, prestando

informacoes de satide e da gestdo dos servicos, com avaliacdo dos resultados;

IT - executar a politica de satide do municipio, em conformidade com as diretrizes
da politica nacional e estadual de satde e de acordo com a legislacao do SUS e

das normas municipais;

I1II - desenvolver e coordenar a execucao do processo de planejamento estratégico
de acdes e servigos de satide em todos os niveis e setores da Secretaria Municipal
de Saude, de forma descentralizada e em articulacio com as demais areas

envolvidas do Municipio;

IV - executar avaliagdo sistematica e periddica das agdes e politicas de satide
implantadas na Secretaria Municipal de Satde, monitorando a sua execugao,

para ajustes necessarios e novos planos e projetos;

V - definir as prioridades e a proposta de gestdo do Plano Municipal de Satde,
observando as diretrizes emanadas do planejamento estratégico e da gestao

municipal;

VI - coordenar a elaboracgdo de Relatérios de Gestao, das Agendas Municipais de
Satide e de outros instrumentos de gestdo, além de projetos gerais de

operacionalizacdo e/ou ajuste da politica municipal de satade;
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VII - coordenar e avaliar o planejamento descentralizado na Secretaria Municipal

de Saude;

VIII - acompanhar o cumprimento de prazos para entrega de instrumentos de
gestdo, visando o controle e encaminhamento as demais instancias gestoras do

SuUS.

IX - articular com os diversos 6rgaos e entidades externas, como Camara de
Vereadores, Comissdo Intergestores Bipartite, Conselho Municipal de Saude,
entre outros, representando a Secretaria Municipal de Satade, nos processos de

articulacdo e gestdo interinstitucionais afins;

X - atuar no desenvolvimento de projetos estratégicos, vinculados aos programas

do governo estadual e federal, organismos internacionais e entidades privadas;

XI - ampliar a receita de repasses vinculados, mediante a elaboracdo e

apresentagao de projetos a agentes financiadores;

XII - assessorar o municipio em questdes orcamentdrias junto ao Governo

Estadual e Federal;

XIII - assessorar as Secretarias Municipal de Satide na elaboragao de projetos para
captacdo de recursos, de acordo com os normativos dos programas de agentes

financiadores;

XIV - monitorar o encaminhamento dos projetos, desde o protocolo a efetiva

contratagdo e respectiva prestacdo de contas;

XV - gerenciar as atividades relacionadas a elaboragao e execucdo de projetos e

convénios da Secretaria Municipal da Saade;

XVI - manter o arquivo cronolégico dos convénios, acordos e contratos da

Secretaria;
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XVII - manter controle e fiscalizacdo de prestacdo de contas de convénios e

contratos;

XVIII - supervisionar o controle dos prazos de convénios e acordos quanto a sua

vigéncia, documentos e aditivos;

XIX - propor as corregdes pertinentes e necessarias que foram identificadas nos

termos contratuais e comunicar sobre o inicio dos ajustes;

XX - acompanhar e fiscalizar todos os documentos referentes a execugdo dos
contratos e convénios e/ou execucdo de ajustes em processos administrativos

vinculados a Secretaria, promovendo a padronizagdo de procedimentos;

XXI - promover o efetivo controle da documentacdo a ser apresentada pelas

contratadas e demais setores da Secretaria Municipal da Satde;

XXII - manter atualizado o banco de dados, processos e arquivos dos contratos,

de modo a contribuir para o seu eficaz gerenciamento;

XXIII - instruir, analisar e tramitar, quando for o caso, documentagao relativa a
prorrogacao, repactuacao, revisdo, reajuste de preco, acréscimo, supressao, por

meio de termos aditivos ou apostilamentos;

XXIV - emitir instru¢des, normas e documentos pertinentes a execugdo e

fiscalizacao contratual;

XXV - acompanhar a correlacdo entre o objeto do contrato e os valores pactuados,
a fim de que se mantenha o equilibrio econémico-financeiro da relagao

contratual;

XXVI - tramitar, apos ateste da fiscalizagdo, os faturamentos referentes aos

contratos, verificando a conformidade com as condicdes estabelecidas nestes;
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XXVII - acompanhar o cumprimento das disposi¢cdes contratuais e propor a
adogao de providéncias legais que se fizerem necessdrias a Administracdo, na

hipétese de inadimplemento, baseada nas informacdes dos fiscais de contrato;

XXVIII - gerir os procedimentos administrativos referentes a aplicacdo de
penalidades e comunicar irregularidades encontradas que caracterizem
desconformidade com disposi¢des do contrato ou com a legislacdo pertinente ao

coordenador do setor;

XXIX - solicitar o acionamento das garantias, providenciando os tramites de
ressarcimento de prejuizos advindos pela ndo execucdo ou ma execugdo dos

contratos;

XXX - promover a transparéncia das informagdes dos contratos e demais ajustes,

de interesse ptblico no ambito da Secretaria Municipal de Satde;

XXXI - gerenciar as prestacdes de contas das empresas conveniadas e em

contratos de gestao.

XXXII - coordenar e acompanhar a execucdo de todos os contratos e
procedimentos de compra atinentes a bens e servicos relacionados aos interesses

da Secretaria da Saude;
XXXIII - coordenar a execucdo dos processos licitatorios atinentes ao érgao;
XXXIV - executar outras atribuicdes correlatas ou que lhe forem designadas.

Art. 99 A Chefia de Divisdao de Farmacia e Medicamentos, subordinada
diretamente ao Secretario Municipal de Satide, integra a estrutura administrativa

da Prefeitura Municipal de Sao Simao.

§1° A Chefia de Divisdo de Farmacia e Medicamentos, serd dirigida por cargo
com nivel de Chefe de Divisdo, de provimento em comissao, de livre nomeagao

e exoneracao pelo Prefeito Municipal.
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§2°  Orequisito de provimento do cargo de Chefe de Divisao é possuir Ensino

Superior Completo.

Art. 100 Sao atribuicdes do cargo de Chefe de Divisdo de Farmacia e

Medicamentos:

| - estabelecer as diretrizes politicas, técnicas e normativas referentes ao
desenvolvimento da Assisténcia Farmacéutica (AF) no ambito da Secretaria
Municipal de Satde, visando garantir o acesso da populagdo a medicamentos
essenciais com uso racional, segundo as diretrizes da Politica Nacional de

Medicamentos e Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica;

Il - participar da organizagdo das linhas de cuidado das Redes de Atencao junto

aos Programas de Satde da Secretaria Municipal de Satde;

Il — elaborar a programacdo da aquisicio de medicamentos em sua esfera de

gestao;

IV — assessorar na elaboracao do edital de aquisi¢do de medicamentos e outros
produtos para a satde, fornecendo orientagdes técnicas para a elaboragdo do

descritivo dos produtos farmacéuticos, e das demais etapas do processo;

V- elaborar manual com orientacGes técnicas orientativas quanto a
armazenagem, distribuicdo dos medicamentos, dispensa, de acordo com a

legislacdo sanitaria vigente;

VI —elaborar e disponibilizar protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas no
ambito da Secretaria Municipal de Saudde, assim como Boletins

Farmacoterapéuticos;

VII- colaborar na organizagdo das acdes de Vigilancia a Satade, incluindo o

fluxo de farmacovigilancia e fluxo de descarte de medicamentos;
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VIl = capacitar e promover processos de valorizacdo, formacdo e capacitacao
dos profissionais de satide integrantes da equipe; participar, juntamente com as

demais Areas Técnicas, da capacitacdo das equipes multiprofissionais;

IX—produzir informagdes de forma sistemdtica, referentes a processos
licitatorios, processos de compra e situagdo de abastecimento para subsidiar a

adequada gestao dos estoques medicamentos;
X — definir a modalidade de aquisicdo dos medicamentos;

Xl - solicitar a abertura de licitagdo publica para ATA de Registro de Precos e
compra por dispensa de licitagdo, visando a aquisicdo de medicamentos da Rede,

para todas as unidades da Secretaria Municipal da Satade;
Xll - realizar as pesquisas de preco que subsidiam os processos licitatérios;

Xlll - realizar o monitoramento dos estoques de medicamentos e iniciar de
forma oportuna os procedimentos necessérios para a aquisicdo visando manter

os niveis adequados de estoques de acordo com a demanda;

XIV - fornecer assessoria técnica nos pregdes e acompanhar todo o processo de

aquisicao até o recebimento do medicamento na Divisdo de Farmacia;

XV - coordenar a logistica, do recebimento até o abastecimento
(armazenamento, separagdo, embalagem, transporte e entrega) dos
medicamentos e correlatos, de acordo com as Boas Praticas de Armazenamento
e Distribuicao, em conformidade com a legislagao sanitéria e de forma a atender

as necessidades dos servicos de farmacia;

XVI— promover atividades de integracdo com instituicdes de ensino que

oferecam formacao profissional relativa a Farmacia;

XVIl— acompanhar a aplicacio dos recursos financeiros da assisténcia

farmacéutica;
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XVIIl - prestar contas ao Ministério da Satide e ao Estado dos recursos da

Assisténcia Farmacéutica;
XIX - gerenciar o Sistema de Material e Patriménio das Farmaécias;

XX— normatizar a dispensacdo de medicamentos nas farméacias da Secretaria

Municipal de Satde;

XXI - supervisionar o atendimento realizado nas farmdcias da Secretaria

Municipal de Satude;

XXIl - qualificar os profissionais envolvidos na Assisténcia Farmacéutica:
prescritores, farmacéuticos e auxiliares de farmadcia, sobre temas relacionados aos

medicamentos;

XXl - participar dos pregdes presenciais realizados com a finalidade de

adquirir medicamentos;

XXIV - emitir pareceres técnicos em resposta aos processos administrativos e as

demandas judiciais;

XXV - gerenciar e dar suporte técnico a Farmacia de Insumos e Medicamentos

Especiais, Farmécias distritais e Farmdcias Populares;

XXVI— trabalhar em conjunto com a Vigildncia Sanitdria, monitorando os

desvios de qualidade dos medicamentos nas farmacias das unidades de satide do

municipio;
XXVIl—  desenvolver acdes que promovam o uso racional de medicamentos;
XXVl - gerenciar o Sistema Autorizador de Vendas do Programa Farmdcia

Popular, para fins de controle e monitoramento;

XXIX — supervisionar e alimentar, de forma continua e ininterrupta, o sistema de

controle de estoque informatizado;
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XXX — manter, por um prazo de 05 (cinco) anos, e apresentar a documentagao de
movimentagdo financeira sempre que for solicitada pelo Ministério da Sadde,

atendendo rigorosamente os prazos estabelecidos;

XXX| — garantir a dispensacdo de medicamentos segundo os preceitos das Boas

Préticas de Dispensacao;

XXXIl—  contribuir na divulgacdo de alertas sanitdrios referentes a

medicamentos e outros produtos dentro da sua esfera de atuacao;

XXXIll - promover a orientagao individual e coletiva quanto ao uso correto dos

medicamentos.

XXXIV - promover outras atividades correlatas as atribuicdes na area de sua

competéncia.

Art. 101 A Supervisdo de Vigilancia Epidemiolégica (FC), subordinada
diretamente ao Secretario Municipal de Satide, integra a estrutura administrativa

da Prefeitura Municipal de Sdo Simao.

§1° A Supervisdo de Vigilancia Epidemiolégica (FC) sera dirigida por cargo com
nivel Supervisor, de provimento como funcado gratificada, de livre nomeacao e

exoneragao pelo Prefeito Municipal, escolhido dentre os servidores efetivos.

§2° O requisito de provimento do cargo de Supervisor é possuir Ensino Superior

Completo.
Art. 102 Sao atribuigdes do Supervisor de Vigilancia Epidemiolégica:

|- desenvolver, dirigir e executar acbes de vigildncia em satide, visando a
eliminar, diminuir ou prevenir riscos a satide e intervir nos problemas sanitarios
decorrentes do meio ambiente, da producao e circulagao de bens e produtos e da

prestagao de servigos de interesse da satude;
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Il - empreender, apoiar e coordenar agdes de controle e/ou erradicacdo das

doencas transmissiveis, ndo-transmissiveis e de outros agravos a satide;

lIl — desenvolver, implementar, coordenar e executar agdes de vigilancia em
satde do trabalhador, e de recuperacao e reabilitagdo, no ambito da competéncia

do Municipio;

IV — proceder a emissao e renovagdao anual de Alvara de Autorizagdo Sanitaria
aos estabelecimentos que, pela natureza das atividades desenvolvidas, possam
comprometer a protecdo e a preservagdo da saude, individual ou coletiva,

conforme determinacao legal;

V — implementar, coordenar e executar agdes de monitoramento e fiscalizacao
das populacdes animais, visando a prevencdo e ao controle das zoonoses no

Municipio;

VI - desenvolver, dirigir e executar trabalho de educacdo em satide, em especial
de programas de educacdo sanitaria, junto aos grupos populacionais expostos a

maiores riscos de agravos a satde;

VIl- manter atualizado diagndstico de satide do Municipio, através da
mensuracdo de indicadores, com o objetivo de estabelecer prioridades, avaliar

programas e orientar atividades de planejamento em satde;

VIl - gerenciar e executar o cadastro e exclusao de cadastro de estabelecimento

de servicos em satude e de alimentacao;
IX — administrar e executar a inspecdo dos estabelecimentos de servicos em satide;

X — gerir o recebimento e avaliagdes de dentdncias e reclamagdes na sua area de

competéncia.

Xl - planejar, coordenar e supervisionar agdes especificas no controle de doengas
ndo-programaticas, distribuidas nas seguintes areas: zoonoses, respiratorias,

hidricas e alimentares, infeccao hospitalar e doengas sexualmente transmissiveis
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Xll— acompanhar e analisar estatisticas, contribuindo com subsidios para o

planejamento, gestdo e avaliacdo das atividades desenvolvidas;

Xlll— supervisionar a alimentacdo dos Sistemas de Informagdo em Saude,
utilizados para o registro das informacoes e sua utilizacao nas dreas pertinentes;

manter a¢des integradas com outros servigos para controlar os agravos a satde;

XIV - participar do planejamento da Secretaria Municipal de Satide no que se

refere as questdes da vigilancia em satde e assuntos afins;

XV - desenvolver e/ou colaborar com o desenvolvimento de pesquisas na area

de Vigilancia em Satde;

XVI— promover integracdo da vigilancia em sadde com os profissionais que

atuam na assisténcia programatica e de urgéncia;

XVIl — participar e dirigir trabalhos educativos, por meio de eventos, feiras e

exposicoes;

XVIIl = supervisionar e acompanhar as atividades de inspecdo sanitdria em
estabelecimentos industriais e comerciais, e afins, na busca da garantia sanitaria

de produtos e servicos;

XIX— coordenar acdes e servigos para desratizacdo e desinsetizacdo no

Municipio de Sao Simao;

XX— gerenciar a execucdo de aplicacdo de veneno para controle de vetores
quando necessario, aplicacdo de larvicidas e tratamentos de grandes

reservatorios;

XXI—- promover a conscientizacdo dos moradores, visando a eliminagdo de
possiveis criadouros de mosquitos, pragas, roedores, escorpides e insetos no

interior de suas residéncias, periodicamente;
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XXIl = coordenar o atendimento de reclamagdes no Municipio, mediante o
recebimento, processamento e resposta aos municipes, com orientacdes e

providéncias necessarias;

XXIll = coordenar o fornecimento de orientagdo técnica permanente para
profissionais de satde, sobre a ocorréncia, fatores e execugao de agdes de controle

de doengas e agravos no Municipio;

XXIV— analisar a consolidacdo e ocorréncia de doencas de notificacao
compulséria para conhecimento da situacdo epidemiolégica do municipio,

propondo e executando medidas de controle;

XXV — supervisionar, dirigir e coordenar as atividades das campanhas nacionais,
estaduais e municipais de vacinagao e divulgar os dados epidemioldgicos e de

cobertura vacinal;

XXVI-  planejar, coordenar e supervisionar agdes especificas no controle de
doengas nao-programaticas, distribuidas nas seguintes dareas: zoonoses,
respiratérias, hidricas e alimentares, infeccdo hospitalar e doencas sexualmente

transmissiveis;

XXVIl—  assessorar as atividades de campo, na busca ou encaminhamento de
solugdes para questdes coletivas, relacionadas ao lixo, a 4gua e ao destino dos
objetos, bem como a problemas individuais, como recusas, casas fechadas, etc.

dando a devolutiva das providéncias tomadas;

XXVIIl - gerenciar e executar visitas para evitar a proliferacdo do Aedes Aegypti e
reduzir o risco de transmissdao no local e a disseminacdo do virus na cidade e
promover agdes para o bloqueio contra criadouros e orientagdo aos moradores
dos cuidados necessarios para evitar a proliferagio de vetores, além de

procedimentos a serem tomados em caso de suspeita da doenga;

XXIX — exercer outras atividades no &mbito de sua competéncia.
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Art. 103 A Coordenagao de Planejamento, subordinada diretamente ao Secretéario
Municipal de Satide, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal

de Sdo Simao.

§1° A Coordenacdo de Planejamento serd dirigida por cargo com nivel
Coordenador, de provimento como funcdo gratificada, de livre nomeacdo e

exoneragao pelo Prefeito Municipal, escolhido dentre os servidores efetivos.

§2° O requisito de provimento do cargo de Coordenador é possuir Ensino

Superior Completo.
Art. 104 Sao atribuicdes do Coordenador de Planejamento:

| - assessorar tecnicamente o Secretdario Municipal da Satide, os outros

Departamentos, Divisdes, Coordenadorias e Programas de Satude;
Il - gerenciar as atividades da Coordenacado de Planejamento do Municipio;
lIl - coordenar a equipe da Coordenacdo de Planejamento em Satdde;

IV - conduzir a elaboragao dos instrumentos relativos a gestao do Sistema Unico
de Saade (SUS): Plano Municipal de Satde, Programacdo Anual de Satde,

Relatoério de Gestdo, Indicadores de Satde, dentre outros;

V — assessorar as Unidades, bem como outras areas da Secretaria Municipal da
Satde, em relacdo aos instrumentos de Gestdo do SUS e no planejamento local

de satude;

VI — assessorar, junto as equipes da Secretaria Municipal da Satide, a elaboragao
dos seguintes instrumentos de gestdo municipal: Plano Plurianual (PPA), Lei das

Diretrizes Orcamentdrias (LDO) e Lei Orcamentéria Anual (LOA);

VIl- assessorar projetos para implementacdo de politicas de satide e ou

atendimento as Portarias Ministeriais e Estaduais;
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VIl - assessorar os projetos de construgdo, ampliagdo e reformas de Unidades
de Sadde, através de estudos envolvendo eleicdo de prioridades, modelo de
atencao, definicao de necessidades estruturais e tecnolégicas, em acordo com a

legislacao vigente;

IX — gerenciar estudos embasados em andlises dos dados epidemiolégicos,

demograficos e de produgao assistencial no Municipio;

X — assessorar na definicdo das dreas de abrangéncia das unidades de satide do
municipio e supervisionar estudos técnicos sobre revisdo e adequacdo destas

areas, juntamente com a equipe técnica da Secretaria Municipal da Satade;

XI - supervisionar a elaboracdo de pareceres técnicos sobre temas relativos a

gestao do SUS;

Xll - auxiliar na elaboragdo de instrumentos de parceria que serdo celebrados

com a Secretaria da Satude;

Xlll— assessorar na integracdao com outras Secretarias e 6rgaos municipais para

viabilizacdo de acOes intersetoriais;
XIV - coordenar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

Art. 105 A Coordenagdo de Patrimonio, Frotas e Mecénica (FC), subordinada
diretamente ao Secretario Municipal de Satde, integra a estrutura administrativa

da Prefeitura Municipal de Sao Simao.

§1° A Coordenagao de Patrimonio, Frotas e Mecanica (FC) sera dirigida por cargo
com nivel Coordenador, de provimento como fungdo gratificada, de livre
nomeagao e exoneracdo pelo Prefeito Municipal, escolhido dentre os servidores

efetivos.

§2° O requisito de provimento do cargo de Coordenador é possuir Ensino

Superior Completo.

Bergo da Proclamagéao da Republica - Terra de Marcelo Grassmann
Rua Rodolfo Miranda, 167, Centro, Sdo Simao - SP | CNPJ. 45.369.220/0001-25
Fone (16) 3984-9070 - faleconosco@saosimao.sp.gov.br




PODER EXECUTIVO B B
PREFEITURA DA CIDADE DE SAO SIMAO

Art. 106 Sao atribuicoes do Coordenador de Patrimonio, Frotas e Mecénica:

| - gerenciar o registro e controle de todos os bens patrimoniais da Secretaria

Municipal da Saade, através de aquisi¢des, conferéncias e recolhimento;

Il — coordenar o recolhimento de materiais inserviveis da Secretaria Municipal

de Saude;
Il - supervisionar a transferéncia dos bens patrimoniais para outros setores;
IV — decidir sobre orcamento e encaminhamento a conserto quando necessario;

V — controlar a emissdo do termo de empréstimo dos materiais para outros

setores e 6rgdos da Prefeitura;

VI—- administrar e controlar as entradas e saidas de estoque, nas suas diversas
modalidades;
VII-= controlar as quantidades de uso dos materiais de estoques pelas unidades

da Secretaria Municipal de Saade;

VIl - realizar controle de bens permanentes da Secretaria Municipal da Saade,
inclusive dos saldos para aquisi¢do, solicitando novas contratagdes quando

necessario;

IX—  controlar a depreciacdo do patrimonio da Secretaria Municipal da Satide e

a necessidade de novas aquisicdes;

X - administrar e controlar bens patrimoniais, utilizando-se de cadastro,

formas de identificacdao, inventario periddico e baixa de estoque;
XI—  efetuar o arrolamento de bens inserviveis e sua baixa patrimonial;

Xll— organizar a logistica de distribuicdo de materiais de consumo para as

unidades de satude;
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Xlll - efetuar o controle dos trajetos realizados pelos veiculos utilizados pela

Secretaria Municipal de Satide e o registro e respectivo itineréario;

XIV - manter o bom estado de conservacao e funcionamento das ambuléncias,

para oferecer condicdes de seguranca aos usudrios dos veiculos;

XV — assistir a Secretaria Municipal de Satde em assuntos compreendidos na

sua area de competéncia;

XVl - administrar e fiscalizar a frota de veiculos utilizados pela da Secretaria

Municipal de Satide, consumo de combustivel, seguros e manutengao;

XVIl - garantir o cumprimento das normas estabelecidas e instrucées gerais que

disponham sobre o transporte em ambulancias;

XVIIl = coordenar a demanda de servigos de transportes da Secretaria Municipal

de Saude;

XIX— controlar e fiscalizar a frota de veiculos, no que diz respeito a

documentacgdo, licenciamento, seguro e equipamentos obrigatorios;

XX— monitorar e acompanhar as atividades dos motoristas quanto aos

trajetos, disciplina e autuagdes;

XXI— acompanhar e executar procedimentos administrativos no caso de
acidentes de transito envolvendo viaturas do Municipio, utilizadas pela

Secretaria Municipal de Satde;

XXIl — controlar e executar as atividades administrativas relativas ao consumo

de combustiveis nas viaturas municipais;
XXIll = exercer outras atividades compativeis com a funcdo exercida.

Art. 107 A Coordenacao de Supervisao, subordinada diretamente ao Secretéario
Municipal de Satide, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal

de Sdo Simao.
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§1° A Coordenacao de Supervisdo serd dirigida por cargo com nivel
Coordenador, de provimento como funcgdo gratificada, de livre nomeacdo e

exoneragao pelo Prefeito Municipal, escolhido dentre os servidores efetivos.

§2° O requisito de provimento do cargo de Coordenador é possuir Ensino

Superior Completo.
Art. 108 Sao atribuigdes do Coordenador de Supervisao:

| - implementar a Politica Municipal de Satde, em conjunto com a
Coordenadoria Regional de Satde e em conformidade com as diretrizes da

Secretaria Municipal de Satde;

Il - participar da elaboragdo e implantar, em conjunto com as Unidades de

Satde, os instrumentos municipais de gestao do SUS;

Il - planejar, apoiar, monitorar e avaliar a implantagdo e desenvolvimento de

acoes e servicos de saude em seu territorio;

IV — participar das instancias de articulacdo, pactuacdo e decisao do Sistema

Municipal de Satide, em ambito local, regional e municipal;

V — assegurar a coleta, sistematizagao, disponibilizacao e o fluxo de informacdes,

conforme normas da Secretaria Municipal de Satude;

VI —elaborar relatérios conclusivos em vistas dos indicadores de produgao e

qualidade;

VII- propor alteracdes do plano de trabalho considerando a realidade loco-

regional e diretriz operacional;

VIl - articular ao conjunto das a¢des da Coordenadoria Regional de Satde e
prestadores contratados ou conveniados da regido, para o desenvolvimento de

acoes Inter setoriais de satide no territorio;
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IX — identificar e propor a¢des de educacao permanente visando aprimoramento

dos processos de trabalho e gestdo do cuidado;

X — realizar reunides periddicas, para divulgacao, alinhamento, apoio e avaliacao

de agdes e estratégias realizadas na Secretaria Municipal de Satde;

Xl — orientar e monitorar as agendas periodicamente de acordo com as diretrizes

da Secretaria Municipal de Saade;

Xll— entregar, no prazo estabelecido, as demandas solicitadas pelas

Coordenadorias Regionais de Satide;

Xl - fiscalizar os contratos administrativos junto as Coordenadorias Regionais

de Saude.
XIV — exercer outras atividades correlatada a funcao.

Art. 109 A Coordenacdo de Atencdo Basica, subordinada diretamente ao
Secretario Municipal de Satide, integra a estrutura administrativa da Prefeitura

Municipal de Sao Simao.

§1° A Coordenacdo de Atencdo Basica serd dirigida por cargo com nivel
Coordenador, de provimento como funcdo gratificada, de livre nomeacdo e

exoneragao pelo Prefeito Municipal, escolhido dentre os servidores efetivos.

§2° O requisito de provimento do cargo de Coordenador é possuir Ensino

Superior Completo.
Art. 110 Sao atribuicdes do Coordenador de Atencao Basica:

| - conhecer e divulgar junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas
que incidem sobre a Atencdo Basica em ambito nacional, estadual, municipal e
Distrito Federal, com énfase na Politica Nacional de Atencao Basica, de modo a
orientar a organizacdo do processo de trabalho nas Unidades de Satde do

Municipio;
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Il - participar e orientar o processo de territorializacdo, diagndstico situacional,
planejamento e programacao das equipes, avaliando resultados e propondo

estratégias para o alcance de metas de satde, junto aos demais profissionais;

lIl — acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que
atuam na Atencdo Basica sob sua coordenagdo, contribuindo para
implementacdo de politicas, estratégias e programas de satide, bem como para a

mediacao de conflitos e resolucdo de problemas;

IV —assegurar a adequada alimentacdo de dados nos sistemas de informacdo da
Atencdo Basica vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia,
estimulando a utilizagdo para andlise e planejamento das acdes, e divulgando os

resultados obtidos;
V — estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em equipe;

VI - potencializar a utilizagdo de recursos fisicos, tecnolégicos e equipamentos
existentes nas Unidades de Satide, apoiando os processos de cuidado a partir da

orientacdo a equipe sobre a correta utilizagdo desses recursos;

VIl - qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutengao, logistica
dos materiais das Unidades de Satde), zelando pelo bom uso dos recursos e

evitando o desabastecimento;

VIl = representar o servico sob sua coordenacdo em todas as instdncias
necessérias e articular com demais atores da gestdo e do territério com vistas a

qualificagdo do trabalho e da atencdo a satde realizada nas Unidades de Saade;

IX—conhecer a Rede de Atencdo a Saude - RAS, participar e fomentar a
participagdo dos profissionais na organizacdo dos fluxos de usudrios, com base
em protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, apoiando a referéncia e
contrarreferéncia entre equipes que atuam na Atencdo Basica e nos diferentes

pontos de aten¢do, com garantia de encaminhamentos responsaveis;
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X — avaliar a rede de servicos e equipamentos sociais do territério e estimular a
atuacdo intersetorial, com atencdo diferenciada para as vulnerabilidades

existentes no territério;

Xl —identificar as necessidades de formagao/qualificagdo dos profissionais em
conjunto com a equipe, visando melhorias no processo de trabalho, na qualidade
e resolutividade da atengdo, e promover a Educacdo Permanente, seja

mobilizando saberes na prépria UBS, ou com parceiros;

Xll— desenvolver gestdo participativa e estimular a participacdo dos

profissionais e usudrios em instancias de controle social;

Xlll = exercer outras atribui¢des que lhe sejam designadas pelo gestor municipal

de acordo com suas competéncias.

Art. 111 A Coordenacao de Projetos e Programas de Informatizacao dos Sistemas
Operacionais da Satde (FC), subordinada diretamente ao Secretdrio Municipal
de Sadde, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Sao

Simao.

§1° A Coordenacdo de Projetos e Programas de Informatizacdo dos Sistemas
Operacionais da Satde (FC) sera dirigida por cargo com nivel Coordenador, de
provimento como funcdo gratificada, de livre nomeacdo e exoneracao pelo

Prefeito Municipal, escolhido dentre os servidores efetivos.

§2° O requisito de provimento do cargo de Coordenador é possuir Ensino

Superior Completo.

Art. 112 S3o atribuicdes do Coordenador de Projetos e Programas de

Informatizacdo dos Sistemas Operacionais da Saade:

| - assessorar o Secretdrio Municipal de Satde, na implementagao das politicas

publicas na area da saude, estabelecidas pelo Governo Municipal, atuando na
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N

promocdo, desenvolvimento e efetivacdo das metas atinentes a sua area de

atuacao na Secretaria.

Il — assessorar o Secretdrio Municipal de Satide, no desenvolvimento, supervisao
e implementagdo dos projetos do Governo, avaliando os resultados e as metas

alcancadas;

lIl - promover o encaminhamento e processamento de informagdes e dados de
natureza de politica publica e gestdo municipal, relativa aos projetos da

Secretaria, estrutura e operagdes das unidades;

IV — executar fungdes relacionadas a organizagdo e controle de agdes voltadas a

consecucao de objetivos e projetos vinculados a Secretaria Municipal de Satde;

V - elaborar relatérios e andlises, para avaliagdes de acdes desenvolvidas na
Coordenadoria e auxiliar o trabalho multidisciplinar no planejamento de projetos

vinculados a Secretaria;

VI —assessorar o Secretdrio Municipal de Saidde na elaboracdao de estudos,
informac0es, pareceres e andlise de propostas e/ou projetos submetidos a sua

apreciacao;

VIl- participar de reunides, eventos, diligéncias e pesquisas, para

implementacdo de projetos e executar atividades afins;

VIl - estabelecer relacdes com governos e entidades publicas e privadas, na
coordenacdo e implantacdo de projetos de cooperagdo, que envolvam o

Municipio;

IX— manter relacbes de parcerias e fornece suporte técnico aos 6rgaos da

administracdo municipal para consecugao de projetos;

X — propor e coordenar os critérios e diretrizes para aprovacdo dos projetos na

area da satude publica;
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Xl — avaliar e acompanhar 0s projetos apresentados, e

estabelecer instrumentos para sua avaliacdo sistematica;

Xll—  monitorar regularmente as acdes de acordo com as diretrizes dos projetos/

programas, instrumentos e indicadores pactuados;
Xlll = realizar reunides peridédicas para avaliacdo de atividades desenvolvidas;

XIV - promover e participar de reunides periddicas com representantes da rede
prestadora de servicos, visando contribuir com o 6rgao gestor na articulagao e
avaliacdo relativa a cobertura da demanda existente no territério e acompanhar

os encaminhamentos realizados;

XV - promover e participar de reunides periddicas, com representantes de
outras politicas publicas, visando articular a acdo intersetorial no territério de

abrangéncia dos projetos/ programas;

XVl - contribuir na avaliacao relativa a cobertura dos servicos no territorio de

abrangéncia dos projetos/ programas;

XVII - participar periodicamente de capacitacdes junto com a equipe técnica da

Secretaria Municipal de Satde;
XVIl — realizar outras atividades correlatas.

Art. 113 Vinculam-se diretamente a Secretaria Municipal de Satade, cujo titular
representard o Prefeito Municipal no relacionamento de suas atividades, as

seguintes unidades administrativas:

I- UGS Dr. Joaquim Graciano Madruga - Centro de Satide II Unidade

Central;
II-  UBS Marcos Renato Peixoto - Posto de Satde Vila Monteiro;

[II- UBS José Pontes Alves - Posto de Satide Casa Rosa;
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I - UBS José Alcides de Brito - Posto de Satide Bento Quirino;
V- SAMU Sa&o Simao;
VI-  Centro Municipal de Fisioterapia;
Ambulatério de Satide Mental.
CAPITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
SECAOT
Das Disposicoes Gerais

Art. 114 A Secretaria Municipal de Esportes, subordinada diretamente ao
Prefeito Municipal, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Sao Simao, em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta

Lei Complementar e em seus anexos.
Art. 115 A Secretaria Municipal de Esporte é composta por:
I -1 (um) Secretario Municipal de Esportes;

IT - 1 (um) Diretor de Esportes, sendo seu subordinado 1 (um) Coordenador de

Atividades Esportivas.
Art. 116 As atribuigdes da Secretaria Municipal de Esporte sdo:

I - Prestar assisténcia direta ao prefeito, no desempenho de suas atribuigdes e

outros servigos que forem determinados;

II-  coordenar as atividades de elaboragado e execugao da politica municipal de
esporte, estimulando, em todo o municipio, a pratica esportiva e a realizagdao de

atividades fisicas para todas as idades;
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III - supervisionar a execucao das politicas de esporte, bem como a promocao

e o cumprimento dos principios e preceitos da legislagao desportiva;

IV - propor normas que visem a garantia dos direitos relativos a préatica
desportiva, bem como previnam ou reprimam o uso de meios ilicitos nessa

atividade;

V - implementar e apoiar as atividades desportivas, bem como apoiar a

infraestrutura esportiva, com especial atengao as instalacdes esportivas escolares;

VI- promover a recuperacdo, a preservagao e a expansao da infraestrutura de

esporte no Municipio;

VII - estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas relacionados com o

aprimoramento e a difusao de esportes;

VIII - apoiar a formacdo esportiva e educacional de jovens e adolescentes,

especialmente aqueles em situagao de risco e vulnerabilidade social;

N

IX- zelar pela conservagdo do patrimoénio publico destinados a préatica

esportiva e buscar sua expansao;
X - exercer outras atribuicoes correlatas a sua area de atuacao;

Art. 117 A Secretaria Municipal Esportes é dirigida por Agente Politico com nivel

de Secretario, de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
Art. 118 Sao atribuicdes do cargo de Secretario Municipal de Esporte:

I- assessorar o Prefeito na formulagdo da politica administrativa, na area de

atuacdo de sua Secretaria;
II-  representar o Prefeito junto aos servidores e 6rgdos sob sua subordinagéo;

Il - dirigir os trabalhos relacionados a seu campo de atuacdo que lhe sejam

determinados pelo Prefeito;
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IV-  coordenar o exercicio das competéncias da Secretaria, garantindo a efetiva

atuacdo dos servidores e 6rgaos sob sua subordinacao;

V- coordenar e supervisionar as atividades da Secretaria de Esporte do
Municipio;
VI- implementar instru¢cdes e ordens de servicos para maior agilizagdo e

eficiéncia dos trabalhos dos 6rgaos sob sua direcao;

VII - analisar e assinar todos os documentos referentes as requisicdes de
compra e contratagdo de servigos dos 6rgdos da Secretaria com a administracdo

dos fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

VIII - coordenar a execucdo de convénios com orgados federais e estaduais

objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua competéncia;

N

IX - propor normas que visem a garantia dos direitos relativos a pratica
desportiva, bem como previnam ou reprimam o uso de meios ilicitos nessa

atividade;

X - implementar as atividades desportivas, bem como apoiar a infraestrutura

esportiva, com especial atengdo as instalagdes esportivas escolares;

XI- promover a recuperacdo, a preservagao e a expansao da infraestrutura de

esporte no Municipio;

XII - estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas relacionados com o

aprimoramento e a difusao de esportes;

XII - apoiar a formacdo esportiva e educacional de jovens e adolescentes,

especialmente aqueles em situagao de risco e vulnerabilidade social;

N

XIV - zelar pela conservacdo do patriménio publico destinados a préatica

esportiva e buscar sua expansao;

XV - supervisionar servidores que lhe forem subordinados;
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XVI - exercer outras atribuicoes correlatas a sua area de atuacao;
SECAOII

Da Diretoria de Esporte
96

Art. 119 A Diretoria de Esporte é 6rgao que integra a estrutura da Prefeitura
Municipal de Sao Simao, subordinando-se, diretamente, a Secretaria Municipal

de Esportes.

Art. 120 A Diretoria de Esporte é dirigida por cargo de provimento em comissao,

de livre nomeagao e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo tnico. O requisito de provimento do cargo de Diretor é possuir Ensino

Superior Completo.
Art. 121 O cargo de Diretor de Esporte tera as seguintes atribuicdes:

[-  coordenar as atividades de elaboracdo e execucao da politica municipal de
esporte, estimulando, em todo o municipio, a prética esportiva e a realizagdo de

atividades fisicas para todas as idades;

IT-  supervisionar a execugao das politicas de esporte, bem como a promocado

e o cumprimento dos principios e preceitos d3a legislagao desportiva;

N N

III - propor normas que visem a garantia dos direitos relativos a pratica
desportiva, bem como previnam ou reprimam o uso de meios ilicitos nessa

atividade;

IV -  implementar e apoiar as atividades desportivas, bem como apoiar a

infraestrutura esportiva, com especial atengao as instalacdes esportivas escolares;

V - promover a recuperagao, a preservagao e a expansao da infraestrutura de

esporte no Municipio;
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VI- estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas relacionados com o

aprimoramento e a difusao de esportes;

VII - apoiar a formacdo esportiva e educacional de jovens e adolescentes,

especialmente aqueles em situagao de risco e vulnerabilidade social;

VIII - zelar pela conservacdo do patriménio publico destinados a préatica

esportiva e buscar sua expansao;
IX - supervisionar servidores que lhe forem subordinados;

X - exercer outras atribuicOes correlatas a sua area de atuagao;

SUBSECAO1

Da Coordenadoria de Atividades Esportivas

Art. 122 A Coordenadoria de Atividades Esportivas, subordinada diretamente ao
Diretor de Esporte, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de

Sao Simao.

§1° A Coordenadoria de Atividades Esportivas sera dirigida por cargo com nivel
Coordenador, de provimento como funcdo gratificada, de livre nomeacado e

exoneragao pelo Prefeito Municipal, escolhido dentre os servidores efetivos.

§2°0O requisito de provimento do cargo de Coordenador é possuir Ensino

Superior Completo.
Art. 123 Sao atribui¢des do Coordenador de Atividades Esportivas:

I-  realizar o gerenciamento e a gestdo técnica das etapas dos programas e

projetos de incentivo as atividades esportivas;
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IT-  estabelecer as diretrizes técnicas de programas e projetos de atividade

fisica, esporte e lazer;

III - propor as diretrizes e os critérios de avaliacdo dos programas e projetos

de esporte, atividade fisica e lazer;

IV -  manter-se permanentemente informado sobre a execucdo de programas

de trabalho da coordenadoria;

V - submeter ao Diretor de Esportes, os planos, programas, projetos e
relatérios referentes as suas atribuicdes, bem como acompanhar e avaliar os

respectivos resultados;

VI- tomar as decisdes e as providéncias necessdrias no ambito de suas
atribuicbes para o eficiente desempenho dos servicos da coordenadoria,

propondo para o superior imediato as que nao sejam de sua competéncia;

V - propor e planejar acdes, programas e metas para realizacdo das atividades

de iniciacdo esportiva, esporte educacional, inclusivo e de rendimento;
VI - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacao.
CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SECAOT

Das Disposicoes Gerais

Art. 124 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, subordinada diretamente
ao Prefeito Municipal, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Sdo Simdo, em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta

Lei Complementar e em seus anexos.
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Art. 125 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é composta por:
I -1 (um) Secretario Municipal de Assisténcia Social;
IT -1 (um) Secretario Adjunto de Assisténcia Social;

III - 1 (um) Diretor de Protecdo Social Basica, sendo seu subordinado 1 (um)

Coordenador do CREAS;

IV -1 (um) Diretor de Vigilancia Socioassistencial, sendo seu subordinado 1 (um)

Coordenador de Vigilancia Socioassistencial;

V -1 (um) Diretor de Protecdo Social Especial, sendo seu subordinado 1 (um)

Coordenador do CREAS;

VI -1 (um) Supervisor de Programas Sociais;

VII - 1 (um) Supervisor de Projetos e Convénios.

Art. 126 As atribuicdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social sado:

I - prestar assisténcia direta ao prefeito, no desempenho de suas atribuigdes e

outros servigos que forem determinados;

II-  propiciar o desenvolvimento do sentido da cidadania, apoiando o cidadao

em todas as formas de participagao;
III - informar, orientar e divulgar os direitos do cidadao;
IV - apoiar todas as atividades que impliquem o exercicio da cidadania;

V - fomentar atividades da sociedade civil na efetivacao e fortalecimento da

cidadania;

VI- fomentar a participacdo do cidaddao no estabelecimento de politicas

publicas;
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VII - promover a orientacdo juridica aos legalmente necessitados, viabilizando
0 acesso a Justica, bem como, promover a implantacdo do Programa de Justica

[tinerante em todos os bairros da cidade;

VIII - informar e orientar o cidadao nas relagdes de consumo, intermediando 100

conflitos de interesse;

IX - desenvolver programas e a¢des ligadas a relacao de trabalho e programas
de cursos profissionalizantes com vistas a minimizar o impacto do desemprego

na cidade;

X - receber, diligenciar e encaminhar solugdes as reclamag¢des do municipe,

relativamente ao servigo publico;
XI- executar a Politica Municipal de Assisténcia Social;

XII - estimular a participagdo da comunidade na execugdo e no

acompanhamento da Politica de Assisténcia Social do Municipio;
XIII - realizar estudos da realidade social do Municipio e elaborar politicas;

XIV - assessorar as associa¢des de bairro e as entidades sociais filantrépicas com

vistas ao atendimento da Politica de Assisténcia Social do Municipio;

XV - gerenciar os centros comunitdrios, ntcleos de orienta¢do as criangas e aos

adolescentes;

XVI - desenvolver programas destinados as criangas e aos adolescentes em
situagdo de risco, com orientacdo familiar além do programa de pedagogia de

rua;
XVII - participar de programa de moradia popular;

XVIII - criar e desenvolver programas de assisténcia social.
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Art. 127 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é dirigida por Agente
Politico com nivel de Secretario, de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito

Municipal.
Art. 128 Sao atribui¢des do cargo de Secretdrio Municipal de Assisténcia Social: 101
[- despachar diretamente com o Prefeito Municipal;

II- expedir com o Prefeito e com o Secretdrio de Governo, decretos e

documentos sobre assuntos especificos da Secretaria;

III - emitir resolugdes, ordens de servico, circulares e instrucdes de interesse da

pasta;

IV - aprovar a proposta orcamentédria da Secretaria e do Fundo Municipal de
Assisténcia Social e encaminhé-la, para aprovacdo, ao Conselho Municipal de

Assisténcia Social;

V- observar o disposto na legislacdo e proferir despachos interlocutérios e

despachos decisorios;

VI- coordenar e supervisionar todas as atividades das unidades

organizacionais da Secretaria;

VII - acompanhar as alteragdes e os programas socio assistenciais que deverao

integrar a Politica Nacional da Assisténcia Social;
VIII - organizar e coordenar o Sistema Municipal de Assisténcia Social;

IX - articular as acdes com os 6rgdos das trés esferas de Governo e também das

instituicdes nao-governamentais;
X - divulgar, através dos 6rgaos de comunicagao, os assuntos afetos a area;

XI - estabelecer com os demais organismos da Prefeitura uma rede integrada de

Servigos;
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XII - firmar convénios com organismos publicos e privados para a obtencdo de

recursos ampliando as ac¢des pertinentes a pasta;

XIII - organizar, junto a equipe técnica, agdes de capacitacdo para atender as

exigéncias da Politica Nacional de Assisténcia Social; 102
XIV - homologar as licitacdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
XV - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Art. 129 O Secretario Municipal de Assisténcia Social Sera assessorado pelo
Secretario Adjunto de Assisténcia Social, de livre nomeacado e exoneragdo pelo

Prefeito Municipal.

Art. 130 O cargo de Secretario Adjunto de assisténcia social terd as seguintes

atribuicoes:

|- substituir o Secretdrio Municipal de Assisténcia Social nas suas auséncias

e impedimentos;

IlI-  representar o Secretdrio Municipal de Assisténcia Social quando
solicitado, em eventos e atividades que envolvam a Secretaria Municipal de

Assisténcia Social;

lIl—  assessorar o Secretario Municipal de Assisténcia Social no desempenho de

suas atribuigdes e prestar assisténcia nos assuntos de natureza técnico-

administrativa;
IV—  auxiliar na coordenacdo geral estratégica da Secretaria;
V- auxiliar na supervisdao da realizacdo das agdes e atividades da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social;

VI- assessorar a formulagdo e execugdo da Politica Municipal de Assisténcia

Social no Municipio;
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VII - prestar assisténcia ao Secretario Municipal de Assisténcia Social em suas
relagdes politico-administrativas com entidades publicas e privadas, associagdes

e publico em geral;

VIII - exercer outras atividades correlatas as atribuicdoes na area de sua 103

competéncia.

SECAOII

Da Diretoria de Protecao Social Basica

Art. 131 A Diretoria de Protecao Social Basica é 6rgao que integra a estrutura da
Prefeitura Municipal de Sao Simao, subordinando-se, diretamente, a Secretaria

Municipal de Assisténcia Social.

Art. 132 A Diretoria de Protegao Social Basica é dirigida por cargo de provimento

em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo tinico. O requisito de provimento do cargo de Diretor é possuir Ensino

Superior Completo.

Art. 133 O cargo de Diretor de Protecdo Social Bésica terd as seguintes

atribuicoes:

I - substituir o Secretdrio Municipal de Assisténcia Social nas suas auséncias e

impedimentos;

IT - representar o Secretario Municipal de Assisténcia Social quando solicitado,

em eventos e atividades que envolvam a Secretaria Municipal de Cultura;
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III - assessorar o Secretario Municipal de Assisténcia Social no desempenho de
suas atribuigdes e prestar assisténcia nos assuntos de natureza técnico-

administrativa;
IV - auxiliar na coordenagao geral da Secretaria Municipal da Assisténcia Social; 104

V - auxiliar na supervisdao da realizacdo das acdes e atividades da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social;

VI - assessorar a formulagao e execugao da Politica Municipal de Protecdo Social

Béasica no Municipio;

VII - exercer outras atividades correlatas as atribuicbes na area de sua

competéncia.

SUBSECAO1

Da Coordenadoria do Centro de Referéncia Especializado de

Assisténcia Social (CREAS)

Art. 134 A Coordenadoria do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS), subordinada diretamente ao Diretor de Protecao Social Basica,

integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Sdo Simao.

§1° A Coordenadoria do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS) sera dirigida por cargo com nivel Coordenador, de provimento
como funcdo gratificada, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito

Municipal, escolhido dentre os servidores efetivos.

§2° O requisito de provimento do cargo de Coordenador é possuir Ensino

Superior Completo.

Bergo da Proclamagéao da Republica - Terra de Marcelo Grassmann
Rua Rodolfo Miranda, 167, Centro, Sdo Simao - SP | CNPJ. 45.369.220/0001-25
Fone (16) 3984-9070 - faleconosco@saosimao.sp.gov.br




PODER EXECUTIVO B B
PREFEITURA DA CIDADE DE SAO SIMAO

Art. 135 Sao atribuicdes do Coordenador do Centro de Referéncia Especializado

de Assisténcia Social (CREAS):

|-  prestar assessoramento direto ao Secretario Municipal da Familia,

Desenvolvimento Social e Seguranga Alimentar; 105

IlI-  assessorar o Secretdrio Municipal da Familia, Desenvolvimento Social e
Seguranca Alimentar para a criagdo de medidas que visem assegurar a protegao
imediata e o atendimento interdisciplinar a pessoas em situagdo de violéncia

visando a preservacado de sua integridade fisica e psicolégica;

lIl-  planejar o fortalecimento de vinculos familiares e a capacidade protetiva
da familia, inclusao das familias no sistema de protecdo social e nos servicos
publicos, conforme necessidades, bem como favorecer o acesso a direitos

socioassistenciais e a reparacdo de danos;

IV—  participar da elaboracdo, acompanhamento, implementagdo e avaliagdo
dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das

articulacdes necessarias;

V-  monitorar a organizacdo e execucdo das agdes, assegurando didlogo e

possibilidades de participacdo dos profissionais e dos usudrios;

VI—  planejar e implementar avaliagdes e monitoramento constantes;
VIl - exercer outras atribui¢des correlatas e complementares na sua area de
atuacao.

SECAO III

Da Diretoria de Vigilancia Socioassistencial
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Art. 136 A Diretoria de Vigilancia Socioassistencial é 6rgao que integra a
estrutura da Prefeitura Municipal de Sdo Simao, subordinando-se, diretamente,

a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 137 A Diretoria de Vigilancia Socioassistencial é dirigida por cargo de 106
provimento em comissdao, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito

Municipal.

Paragrafo tnico. O requisito de provimento do cargo de Diretor é possuir Ensino

Superior Completo.

Art. 138 O cargo de Diretor de Vigilancia Socioassistencial terd as seguintes

atribuicoes:

I. Organizar, normatizar e gerir, no ambito da Politica de Assisténcia Social, o
sistema de notificacdes para eventos de violacdo de direitos, estabelecendo

instrumentos e fluxos necessarios a sua implementacao e funcionamento;

II. Coordenar e acompanhar a alimentacdo dos sistemas de informacao que
provém dados sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela

realizados;

III. Responsabilizar-se pela gestdo e alimentacdo de outros sistemas de

informagao que provém dados sobre a rede socioassistencial;

IV. analisar periodicamente os dados dos sistemas de informacao anteriormente
referidos, estabelecer, com base nas normativas existentes e no didlogo com as
demais areas técnicas, padrdes de referéncia para avaliacdo da qualidade dos
servigos ofertados pela rede socioassistencial e monitord-los por meio de

indicadores;

V. Coordenar em nivel municipal e do DF, de formas articulada com as areas de
Protecdo Social Basica e de Protecao Social Especial da Secretaria, as atividades

de monitoramento da drea socioassistencial publica e provada, de forma a avaliar
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periodicamente a observancia dos padrdes de referencia relativos a qualidade

dos servicos ofertados e,

VI. Estabelecer articulacgdes intersetoriais de forma a ampliar o conhecimento
sobre os riscos e vulnerabilidades que afetam as familias e individuos num dado 107

territério, colaborando para o aprimoramento das intervengdes realizadas.

VIIl - exercer outras atribuigdes correlatas e complementares na sua area de

atuacao.

SUBSECAO1

Da Coordenadoria de Vigilancia Socioassistencial

Art. 139 A Coordenadoria de Vigilancia Socioassistencial, subordinada
diretamente ao Diretor de Vigilancia Socioassistencial, integra a estrutura

administrativa da Prefeitura Municipal de Sao Simao.

§1° A Coordenadoria de Vigilancia Socioassistencial serd dirigida por cargo com
nivel Coordenador, de provimento como funcao gratificada, de livre nomeacéo e

exoneracao pelo Prefeito Municipal, escolhido dentre os servidores efetivos.

§2° O requisito de provimento do cargo de Coordenador é possuir Ensino

Superior Completo.
Art. 140 Sao atribuicdes do Coordenador de Vigilancia Socioassistencial

I - mapear a oferta e a demanda dos servigos socioassistenciais e definicao de

territérios prioritarios para a atuacdo da politica de Assisténcia Social;

IT - monitorar a alimentagao dos sistemas de informagao que provém dados sobre

a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados, quando estes
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ndo forem especificos de um programa, servico ou beneficio, mantendo didlogo

permanente com as areas de protegao social bésica e protecdo social especial;

III - identificar a rede socioassistencial disponivel e de outras politicas publicas
no ambito do Municipio, com a finalidade de planejar a articulagdo das acoes em 108
resposta as demandas identificadas e a implantagao de servicos e equipamentos

necessarios;

IV - sistematizar informacgodes, construir indicadores e indices territorializados
das situagdes de risco e vulnerabilidade social, que incidem sobre familias e sobre

os individuos nos diferentes ciclos de vida;

V - analisar a adequagdo entre as necessidades de protecao social da populacao
e a efetiva oferta dos servigos socioassistenciais, considerando o tipo, volume,

qualidade e distribuicdao espacial dos mesmos;

VI - produzir e disseminar informagdes, possibilitando conhecimentos que
contribuam para a efetivacdo do carédter preventivo e proativo da Politica de

Assisténcia Social no ambito municipal;

VII - auxiliar nas a¢des de busca ativa e subsidiar as atividades de planejamento

e avaliacdo dos servicos socioassistenciais;

VIII - orientar quanto aos procedimentos de registro das informacoes referentes
aos atendimentos realizados pelas unidades da rede socioassistencial, zelando

pela padronizacdo e qualidade dos mesmos;

IX - fornecer sistematicamente ao Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS) listagens territorializadas das familias beneficiarias
do Beneficio da Prestacdo Continuada (BPC), e dos beneficios eventuais e
monitorar a realizacdo da busca ativa destas familias pelas referidas unidades

para insercao nos respectivos servigos;
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X-responsabilizar-se pela gestdo dos sistemas de informacdo que provém dados

sobre a rede socioassistencial e atendimentos realizados;

XI - coordenar o Sistema Municipal de Monitoramento e Avaliacdo das a¢des da
assisténcia social do Municipio, articulado com as areas das esferas Federal e 109

Estadual;

XII - promover e supervisionar a alimentacao e atualizacdo sistematica das bases
de dados dos subsistemas e aplicativos da rede SUAS, componentes do sistema
nacional de informacao, nas unidades responsaveis pela gestao e execugao dos

servicos e beneficios socioassistenciais;

XII -manter atualizado o cadastro de instituicdes de Assisténcia Social que

possam contribuir para a execugdo dos programas e projetos da Secretaria;

XVI - coordenar, manter atualizado e alimentar o Sistema do Cadastro Nacional
de Entidades de Assisténcia Social (CNEAS), em articulagdo com as Diretorias de

Protecado Social Basica e Especial;

XV - exercer outras atribuices correlatas e complementares na sua area de

atuacao.
SECAO IV

Da Diretoria de Protecao Social Especial

Art. 141 A Diretoria de Protecao Social Especial é 6rgao que integra a estrutura
da Prefeitura Municipal de Sao Simdo, subordinando-se, diretamente, a

Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 142 A Diretoria de Protecdo Social Especial é dirigida por cargo de
provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito

Municipal.
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Paragrafo tnico. O requisito de provimento do cargo de Diretor é possuir Ensino

Superior Completo.

Art. 143 O cargo de Diretor de Protecao Social Especial terda as seguintes

atribuicoes: 110

I - manter interface e construir fluxos locais entre os Servicos de Acolhimento, o
Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora, Conselhos Tutelares, Seguranca
Puablica, Conselhos de Direitos e o Sistema de Justica (Poder Judiciario, Ministério
Puablico, Defensoria Publica), a fim de facilitar a comunicacado, o planejamento e

o desenvolvimento de acdes coordenadas;

I - programar e controlar, juntamente com a coordenacdo das unidades a
execu¢do das atividades administrativas necessdrias ao seu pleno
funcionamento, de modo a assegurar-lhe a qualidade e eficiéncia dos servigos

prestados;

III - elaborar, juntamente com a equipe técnica, normas internas, instrucdes e
circulares, visando a organizacdo dos servicos, observadas as disposi¢des legais

e regulamentares especificas;

IV - planejar, juntamente com a Diretoria de Protecdo Social Especial, a equipe

técnica e administrativa necessaria ao bom atendimento dos usuérios,

V - gerir e prestar contas, juntamente com a coordenacao, de todos os recursos

humanos, materiais e outros alocados as unidades;

VI - assegurar, juntamente com a coordenacao das unidades o atendimento em
regime de plantdo permanente, visando atender casos de abrigamentos

emergenciais e encaminhamentos necessarios;

VII - exercer outras atribui¢des correlatas e complementares na sua area de

atuacao.

SUBSECAO1
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Da Coordenadoria do Centro de Referéncia Especializado de

Assisténcia Social (CREAS)

Art. 144 A Coordenadoria do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia H

Social (CREAS), subordinada diretamente ao Diretor de Protecdo Social Basica,

integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Sdo Simao.

§1° A Coordenadoria do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS) sera dirigida por cargo com nivel Coordenador, de provimento
como fungdo gratificada, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito

Municipal, escolhido dentre os servidores efetivos.

§2° O requisito de provimento do cargo de Coordenador é possuir Ensino

Superior Completo.

Art. 145 Sao atribuicdes do Coordenador do Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social (CREAS):

I- prestar assessoramento direto ao Secretario Municipal da Familia,
Desenvolvimento Social e Seguranca Alimentar;

IT - assessorar o Secretario Municipal da Familia, Desenvolvimento
Social e Seguranca Alimentar para a criacdo de medidas que visem
assegurar a protecdo imediata e o atendimento interdisciplinar a pessoas
em situacdo de violéncia visando a preservacao de sua integridade fisica e
psicologica;

I - planejar o fortalecimento de vinculos familiares e a capacidade
protetiva da familia, inclusdo das familias no sistema de protecdo social e
nos servicos publicos, conforme necessidades, bem como favorecer o
acesso a direitos socioassistenciais e a reparagao de danos;

IV - participar da elaboragdo, acompanhamento, implementacdo e
avaliacdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a

efetivacao das articulacdes necessarias;

Bergo da Proclamagéao da Republica - Terra de Marcelo Grassmann
Rua Rodolfo Miranda, 167, Centro, Sdo Simao - SP | CNPJ. 45.369.220/0001-25
Fone (16) 3984-9070 - faleconosco@saosimao.sp.gov.br




PODER EXECUTIVO B B
PREFEITURA DA CIDADE DE SAO SIMAO

monitorar a organizacao e execugao das acoes, assegurando didlogo

e possibilidades de participagdo dos profissionais e dos usudrios;

VI - planejar e implementar avaliacdes e monitoramento constantes;
VII - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area
de atuacao. e
SECAO IV

Das Supervisoes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 146 A Supervisdo de Projetos e Convénios, subordinada diretamente ao
Secretario Municipal de Assisténcia Social, integra a estrutura administrativa da

Prefeitura Municipal de Sao Simao.

§1° A Chefia de Supervisdo de Projetos e Convénios, sera dirigida por cargo
com nivel Supervisor, de provimento como funcao gratificada, de livre nomeacao

e exoneracdo pelo Prefeito Municipal, escolhido dentre os servidores efetivos.

§2° O requisito de provimento do cargo de Supervisor é possuir Ensino

Superior Completo.
Art. 147 Sao atribuicdes do Supervisor de Projetos e Convénios:

I - coordenar, supervisionar, controlar e gerenciar as atividades de apoio direto

ao Secretario Municipal de Assisténcia Social;

IT - assessorar o Secretario no desempenho de suas fungdes na articulacdo junto
aos poderes Judicidrio, Legislativo e demais entes publicos e privados para

proporcionar uma convivéncia harmoénica e independente;

III- prestar assisténcia estratégica ao Secretdrio em suas relacdes politico-
administrativas com entidades publicas e privadas, associagdes e publico em

geral;
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IV - coordenar a comunicacdo social da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social;

V - prestar auxilio na expedicdo de atos normativos, como decretos e leis

municipais da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; 113

VI - proceder a estudos sobre matéria que for indicada pelo Secretario Municipal

de Desenvolvimento Social e Cidadania;

VII - assessorar, redigir e elaborar documentos estratégicos, quando lhe for

solicitado pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social;

VIII - prestar atendimento e informacdes aos interessados que procuram a

Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

IX - assessorar e dar encaminhamento aos oficios, intimacoes, notificacbes e

demais correspondéncias necessarias a instrucdo dos procedimentos da

Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

X - assessorar e proceder a organizacao de arquivo de matérias selecionadas a

Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XI - dirigir, coordenar e elaborar o processo de formalizacdo de convénios e

parcerias da Secretaria de Assisténcia Social;

XII - supervisionar as prestacdes de contas dos convénios e parcerias da

Secretaria Assisténcia Social;

XIITI - emitir parecer técnico referente as formalizacOes e prestagdes de contas dos

convénios e parcerias;
XIV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 148 A Supervisdo de Programas Sociais, subordinada diretamente ao
Secretario Municipal de Assisténcia Social, integra a estrutura administrativa da

Prefeitura Municipal de Sao Simao.
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§1° A Chefia de Supervisdo de Programas Sociais, serd dirigida por cargo com
nivel Supervisor, de provimento como funcdo gratificada, de livre nomeacao e

exoneragao pelo Prefeito Municipal, escolhido dentre os servidores efetivos.

§2° O requisito de provimento do cargo de Supervisor é possuir Ensino 14

Superior Completo.

Art. 149 Sao atribuigdes do Supervisor de Programas Sociais:
I - desenvolver e adotar planejamento anual estratégico sobre programas
sociais;
IT - criar metas e indicadores para acompanhamento do planejamento
estratégico anual;
III - promover cursos sobre programas especiais;
IV - monitorar e acompanhar os dados e informagdes dos programas
sociais no Ambito da Diretoria; e

IV - exercer outras atribuicOes correlatas a sua area de atuagao.

CAPITULO VII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Art. 150 A Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, subordinada diretamente
ao Prefeito Municipal, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Sdo Simdo, em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta

Lei Complementar e em seus anexos.
Art. 151 A Secretaria Municipal de Educagao e Cultura é composta por:
I -1 (um) Secretario Municipal de Educacao e Cultura;

IT -1 (um) Secretario Adjunto de Educacao e Cultura;
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III - 1 (um) Diretor de Educacao, sendo seus subordinados:
a) 1 (um) Chefe de Divisao Pedagégica do Ensino Fundamental;

b) 1 (um) Chefe de Divisdo Pedagodgica do Ensino Infantil.

IV - 1 (um) Diretor de Cultura; 15
V -1 (um) Assessor II.

Art. 152 As atribuicdes da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura sao:

[-  formular, planejar, organizar, controlar e implementar a politica
educacional e de cultura do Municipio, através da Proposta Pedagodgica
Municipal, e a concretizagdo do processo educacional de forma participativa,
destacando a func¢do social da escola na formacéao e transformacido do cidadao e

protecdo do patrimonio histérico e cultural do Municipio;

II-  elaborar e implementar programas, projetos e atividades educacionais e

culturais no Municipio, com atuagdo prioritaria no ensino infantil e fundamental;

Il -  estabelecer o Plano Municipal de Educacao, em articulagdo com os 6rgaos
integrantes do sistema de ensino municipal e com segmentos representativos da

sociedade e da comunidade escolar;

IV-  integrar as agdes do Municipio visando a erradicacdo do analfabetismo, a

melhoria da qualidade do ensino e a valorizacdo dos profissionais de educacao;

V- administrar e executar das atividades de educagdo especial, infantil e
fundamental por intermédio das suas unidades organicas e da Rede Municipal

de Ensino;

VI- acompanhar e controlar a aplicagdo dos recursos financeiros de custeio e
investimento no sistema e no processo educacional do Municipio, para fins de

avaliacao e verificagdo do cumprimento das obrigagdes constitucionais;
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VII - planejar, acompanhar e controlar a execucdo or¢amentaria dos recursos

alocados para manutencdo e desenvolvimento do ensino;

VIII - diagnosticar de modo permanente, quantitativo e qualitativo, as
caracteristicas e qualificagdes do magistério, da populagdo estudantil e da 116
atuacdo das unidades escolares e sua compatibilidade com as demandas

identificadas;

IX-  coordenar, supervisionar e controlar as acdes do Municipio relativas ao
cumprimento das determinagdes constitucionais referentes a educacao e cultura,

visando a preservagdo dos valores regionais e locais;

X -  promover e incentivar a qualificagdo e capacitacdo dos profissionais que

atuam nos ambientes educacionais e culturais do Municipio.

XI- assessorar o Prefeito na organizagdio, no planejamento e no

desenvolvimento da educacdo e cultura no Municipio;

XIl - estruturar, organizar, manter e desenvolver os 6rgdos e instituicdes

oficiais dos seus sistemas de ensino;

XIII - promover o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o

exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho;

XIV - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema

de ensino, na area de sua competéncia;

XV - gerenciar, em conjunto com as Secretarias Municipais especificas, os

servicos de manutencao, alimentacdo, transporte e vigilancia escolar;

XVI - realizar as diretrizes culturais, com vistas a preservar o patrimonio

cultural do Municipio;

XVII - estimular a participa¢do da populacdo do Municipio em eventos culturais,

promovendo apresentagdes, eventos, premiagdes, cursos, semindrios e outros;
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XVIII - gerenciar a realizagdo dos eventos municipais na area de sua

competéncia;

XIX - ajustar e desenvolver convénios com orgaos federais e estaduais e
entidades particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito 117

de sua competéncia.

Art. 153 A Secretaria Municipal de Educagao é dirigida por Agente Politico com

nivel de Secretario, de livre nomeagao e exoneracdo pelo Prefeito Municipal.

Art. 154 Sao atribuicdes do cargo de Secretario Municipal de Educacédo e Cultura:
—  Gerenciar o Sistema Municipal da Educacado e Cultura;

II-  Definir as estratégias de acao nas dreas de sua competéncia;

I1I - Estabelecer o Plano de Metas e Objetivos da area de atuacgao;

IV - Zelar pelo cumprimento da garantia do direito do aluno a aprendizagem;

V - Promover a educacdo inclusiva e equitativa, de qualidade e oportunidades

de aprendizagem ao longo da vida para todos;

VI - Estruturar, organizar, manter e desenvolver os 6rgaos e instituicdes oficiais

dos seus sistemas de ensino;

VII - Promover a integragdo das politicas e planos educacionais da Unido e do

Estado;

VIII - Zelar pelo pleno desenvolvimento dos alunos, seu preparo para o exercicio

da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho;
IX - Exercer acao redistributiva em relacdo as suas escolas;

X - Propor e baixar normas complementares para o seu sistema de ensino;
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XI - Autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de

ensino, na area de sua competéncia;

XII - Oferecer a educagao infantil em creches e pré-escolas, e, com prioridade, o
ensino fundamental, permitida a atuagdo em outros niveis de ensino somente 118
quando estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua area de
competéncia e com recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela

Constituicao Federal a manutencao e desenvolvimento do ensino;

XII - Elaborar e executar proposta pedagodgica de acordo com a politica

educacional do Municipio;

XIV - Ajustar e desenvolver convénios com os Orgdos federais, estaduais e
entidades particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito

de sua competéncia;
XV - Gerenciar os servigos de alimentacdo escolar;

XVI - Coordenar a realizagdo dos eventos municipais na area de sua

competéncia;
XVII - Executar o transporte escolar dos alunos da Rede Municipal de Ensino.
XVIII - Elaborar e executar a politica municipal de cultura;

XIX - Promover o desenvolvimento da cultura, bem como a conservacdo do

patrimonio histérico e artistico do Municipio;

XX - Estimular a produgao e difusdo da cultura existente, bem como preservar as

manifestacdes culturais da populacdo do Municipio;

XXI - Promover cursos, semindrios, conferéncias e outros eventos de natureza
cultural, bem como apoiar e incentivar a criacdo e a manutencao de bibliotecas,
centros culturais, museus, teatros, arquivos histéricos e demais instalagdes e

instituicdes de carater cultural;
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XXII - Administrar e arquivar o acervo e equipamentos culturais do Municipio;

XXII - Planejar, coordenar, executar, fiscalizar, promover, informar, integrar e
supervisionar as atividades pertinentes ao turismo, bem como fomentar o seu

desenvolvimento; 119

XXIV - Realizar a capacitagdo e qualificacdo do segmento envolvido com a cultura

e o turismo;

XXV -Promover a articulacdo entre os projetos e planejamentos culturais e

turisticos.

XXVI -Realizar as diretrizes culturais fixadas no Plano Secretario do Municipio,

com vistas a propiciar a melhor qualidade de vida a populagao;

XXVII - Gerenciar a realizagdo dos eventos municipais na area de sua

competéncia;

XXVIII - Ajustar e desenvolver convénios com os 6rgaos federais, estaduais e
entidades particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no &mbito

de sua competéncia;

XXIX - Formular, coordenar e executar politicas e planos voltados para atividades

turisticas do Municipio;

XXX - Planejar e organizar o calendario turistico do Municipio, promovendo e

apoiando as festividades, comemoracdes e eventos programados;

XXXI - Incentivar e apoiar os setores industriais, comerciais e de servigos
relacionados ao turismo no Municipio, especialmente a hotelaria, recepcao,

culindria e transporte;

XXXII - Apoiar a organizacdo e desenvolvimento no Municipio de associacoes e

grupos com finalidades culturais e turisticas;
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XXXIII - Planejar e promover a abertura de espagos publicos devidamente
equipados e capazes de garantir a produgdo, divulgagdo e apresentagdo das

manifestagdes culturais e artisticas;

XXXIV - Desenvolver politica de intercAmbio cultural e artistico com os 120
Municipios e o Estado, com a integracdo de programas culturais e apoio a

instalacdao de casas de cultura e de bibliotecas publicas;

XXXV- Disponibilizar e supervisionar o acesso aos acervos das bibliotecas,

museus, arquivos e congéneres do Municipio;

XXXVI - Promover o aperfeicoamento e valorizagdo dos profissionais da cultura

e turismo;

XXXVII - Preservar o arquivo publico de documentos, obras e demais registros

de valor histérico, cultural ou cientifico.

XXXVIII - Articular com institui¢des ptublicas e privadas, visando a obtengao de

recursos e cooperagao técnica, para projetos culturais no Municipio;
XXXIX - Homologar as licitagdes da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;
XL - Desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

Art. 155 O Secretario Municipal de Educacdo e Cultura sera assessorado pelo
Secretario Adjunto de Educacdo e Cultura, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo

Prefeito Municipal.

Art. 156 O cargo de Secretario Adjunto de Educacao e Cultura tera as seguintes

atribuicoes:

I - substituir o Secretdrio Municipal de Educacdo e Cultura nas suas auséncias e

impedimentos;
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IT - representar o Secretario Municipal de Educacao e Cultura quando solicitado,
em eventos e atividades que envolvam a Secretaria Municipal de Educacdo e

Cultura;

I1I - assessorar o Secretario Municipal de Educagao e Cultura no desempenho de 11
suas atribuigdes e prestar assisténcia nos assuntos de natureza técnico-

administrativa;
IV - auxiliar na coordenacao geral estratégica da Secretaria;

V - auxiliar na supervisao da realizacdo das acdes e atividades da Secretaria

Municipal de Educagdo e Cultura;

VI - assessorar a formulagdo e execucao da Politica Municipal de Educagdo no

Municipio;

VII - prestar assisténcia ao Secretario Municipal de Educacdo e Cultura em suas
relagdes politico-administrativas com entidades ptblicas e privadas, associagdes

e publico em geral;

VIII - exercer outras atividades correlatas as atribuicbes na area de sua

competéncia.

Art. 157 O Assessor de nivel II, subordinado diretamente ao Secretario Municipal
de Educacdo e Cultura, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Simao, cargo de provimento em comissao, de livre nomeacao e

exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 1° O requisito de provimento do cargo de Assessor é possuir Ensino Superior

Completo.
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§ 2° As atribuigOes gerais do cargo de Assessor do Secretdrio Municipal de
Educacdo e Cultura se resumem em assessorar o planejamento e a gestdo

estratégica das acdes empreendidas pela Secretaria.

Art. 158 As atribuicdes detalhadas do cargo de Assessor do Secretario Municipal
de Educacdo e Cultura, sem prejuizo das compreendidas por sua drea de atuagao,

sao:

I- supervisionar e gerenciar o desenvolvimento das atividades

estratégicas da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;

II - coordenar, supervisionar, controlar e gerenciar as atividades de

apoio direto ao Secretario Municipal de Educacao e Cultura;

I - assessorar o Secretdrio Municipal de Educacdo e Cultura no
desempenho de suas fungdes na articulagao junto aos poderes Judiciario,
Legislativo e demais entes publicos e privados para proporcionar uma

convivéncia harmonica e independente;

IV - prestar assisténcia ao Secretdrio Municipal de Educacdo e Cultura
em suas relagdes politico-administrativas com entidades publicas e

privadas, associacdes e publico em geral;

V- coordenar a comunicagdo social da Secretaria Municipal de

Educacéao e Cultura;

VI - coordenar a expedicdo de atos normativos, como decretos e leis

municipais da Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura;

VII - proceder a estudos sobre matéria que for indicada pelo Secretario

Municipal de Educagdo e Cultura;

VIII - assessorar, redigir e elaborar documentos, quando lhe for solicitado

pelo Secretario Municipal de Educagao e Cultura;
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prestar atendimento e informacdes aos interessados que procuram

a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;

X- assessorar e dar encaminhamento aos oficios, intimacoes,
notificagdes e demais correspondéncias necessarias a instrugdo dos 123

procedimentos da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;

XI - assessorar e proceder a organizacdo de arquivo de matérias

selecionadas a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura; e
XII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 159 O Secretario Municipal de Educacdo e Cultura serd assessorado pelo
Diretor de Educacdo e pelo Diretor de Cultura, cargos de provimento em

comissao, de livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo tnico. O requisito de provimento do cargo de Diretor é possuir Ensino

Superior Completo.
Art. 160 O cargo de Diretor de Educacdo tera as seguintes atribuigdes:

I - substituir o Secretario Municipal de Educagdo e Cultura nas suas auséncias e

impedimentos;

IT - representar o Secretario Municipal de Educacdo quando solicitado, em

eventos e atividades que envolvam a Secretaria Municipal de Cultura;

III - assessorar o Secretdrio Municipal de Educacdo no desempenho de suas

atribuices e prestar assisténcia nos assuntos de natureza técnico-administrativa;
IV - auxiliar na coordenagao geral da Secretaria Municipal da Educagao;

V- auxiliar na supervisdo da realizagdo das agdes e atividades da Secretaria

Municipal de Educacao;
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VI - assessorar a formulagdo e execucdo da Politica Municipal de Educagao no

Municipio;
VII- exercer outras atividades correlatas as atribuicbes na area de sua
competéncia. 24

Art. 161 O cargo de Diretor de Cultura tera as seguintes atribuigdes:

| = substituir o Secretdrio Municipal de Educagao e Cultura nas suas auséncias e

impedimentos;

Il - representar o Secretario Municipal de Cultura quando solicitado, em eventos

e atividades que envolvam a Secretaria Municipal de Cultura;

lIl — assessorar o Secretario Municipal de Cultura no desempenho de suas

atribuicOes e prestar assisténcia nos assuntos de natureza técnico-administrativa;
IV — auxiliar na coordenacao geral da Secretaria Municipal da Cultura;

V — auxiliar na supervisao da realizacdo das agdes e atividades da Secretaria

Municipal de Cultura;

VI —assessorar a formulagdo e execugdo da Politica Municipal de Cultura no

Municipio;

VIl- exercer outras atividades correlatas as atribuicoes na area de sua

competéncia.

Art. 162 A Chefia de Divisdo Pedagogica do Ensino Fundamental, subordinada
diretamente ao Secretario Municipal de Educagao e Cultura, integra a estrutura

administrativa da Prefeitura Municipal de Sdo Simao.

§1° A Chefia de Divisao Pedagégica do Ensino Fundamental, serd dirigida por
cargo com nivel de Chefe de Divisdo, de provimento em comissao, de livre

nomeacgao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.
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§2° O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisao de Educacao

Fundamental é possuir Ensino Superior Completo.

Art. 163 Sao atribuicdes do cargo de Chefe de Divisdo Pedagogica de Educacdo

Fundamental: 125

|- administrar a Divisdo de Ensino Fundamental, integrando a Divisao de

Educacao Infantil e demais modalidades de ensino;

II-  desenvolver estratégias e mecanismos para efetivacdo da garantia do

direito do aluno a aprendizagem e formacao integral, considerando ac¢des para:

a) o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos

o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;

b) a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da

tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

C) o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a

aquisicao de conhecimentos e habilidades e a formagao de atitudes e valores;

d) o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade

humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social;

lIl-  assegurar o fortalecimento e implementagdo do Curriculo nos termos da

legislacdo vigente;

IV— realizar estudos e propor agdes intersetoriais para que de forma
progressiva, a rede municipal oferte possiblidades de formagao integral com

qualidade para alunos de seu sistema de ensino;

V- implementar o Curriculo e criar estratégias de fortalecimento do Projeto

Politico Pedagoégico nas unidades escolares;

VI-  implementar a avaliacdo interna e externa do estabelecimento de ensino;
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VII- implementar critérios de processos de avaliagio a aprendizagem de

alunos;

VIl - responsabilizar-se pela coordenacdo pedagégica dos trabalhos

desenvolvidos nas Unidades de Ensino Fundamental; 126
IX—  desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

Art. 164 A Chefia de Divisao Pedagoégica do Ensino Infantil, subordinada
diretamente ao Secretario Municipal de Educagdo e Cultura, integra a estrutura

administrativa da Prefeitura Municipal de Sao Simao.

§1° A Chefia de Divisao Pedago6gica do Ensino Infantil, sera dirigida por cargo
com nivel de Chefe de Divisao, de provimento em comissao, de livre nomeacao

e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§2° O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisdao de Educacao

Infantil é possuir Ensino Superior Completo.

Art. 165 Sdo atribui¢des do cargo de Chefe de Divisdao Pedagogica do Ensino
Infantil:

|- administrar a Divisdo de Educagdo Infantil, integrando a Divisao de

Ensino Fundamental e demais modalidades de ensino;
Il-  planejar politicas educacionais e agdes e coordenar sua implementagéo;
lIl—  elaborar propostas curriculares;

IV—  articular, mobilizar a comunidade escolar no estabelecimento de politicas
publicas que garantam os direitos fundamentais da crianca na instituicdo com

observancia na construcao do Projeto Politico Pedagégico;

V- definir critérios, metodologias, indicadores e instrumentos de

acompanhamento e avaliacdo das unidades escolares de educagao infantil;
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VI- implementar critérios que garantam os direitos fundamentais da crianca

nas instituicdes escolares de Educacao Infantil;

VIl- acompanhar e orientar as politicas e acdes educacionais desenvolvidas nas
unidades escolares de Educacao Infantil; 197
VIll - estabelecer em conjunto com as unidades escolares estratégias e

mecanismos de avaliacgdo mediante acompanhamento e registro do
desenvolvimento das criangas, nos termos da legislacdo vigente, de forma a

garantir o processo reflexivo docente sobre as praticas pedagogicas;

IX— coordenar a politica de educacdo integral e em tempo integral,

estabelecendo critérios e indicadores que afiram a qualidade oferecida;

X—  coordenar, avaliar e propor solucdes efetivas e eficazes para o bom
funcionamento das unidades escolares pertencentes a rede municipal de ensino,

que atendam criangas de 0 a 3 anos, 0 a 5 anos, e de 4 e 5 anos;

XI—-  realizar planejamento e acOes efetivas para oferta de vagas em creches e

pré-escola;
Xll— desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Art. 166 Vinculam-se diretamente a Secretaria Municipal de Educacado e Cultura,
cujo titular representard o Prefeito Municipal no relacionamento de suas

atividades, as seguintes unidades administrativas:

I - Bergario Municipal Aparecida Diniz;

IT - Bergario Municipal Jeronyma Ignacia de Jesus Estela “Dona Jeroma”;
III - Creche Municipal Prof. Dr. José Antonio Bortolotti;

IV - Chefe Municipal Angelo Balzan;

V - EMEE Prof. Fausto Nogueira;
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VI - EMEE Benedito Miellj;
VII - EMEF Prof. Attilio Burin;
VIII -EMEF Historiador Fausto Pires de Oliveira;
128

IX - EMEF Marcilio Bondesan;

X - EMEF Professora Yolanda Jorge.

CAPITULO VIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS

Art. 167 A Secretaria Municipal de Obras e Servigos, subordinada diretamente ao
Prefeito Municipal, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
S3ao Simao, em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei

Complementar e seus anexos.
Art. 168 A Secretaria Municipal de Obras e Servigos é composta por:
I -1 (um) Secretario Municipal de Obras e Servicos;

IT - 1 (um) Diretor de Obras, sendo seu subordinado 1 (um) Chefe de Divisao de

Projetos;

III - 1 (um) Diretor de Convénios, sendo seu subordinado 1 (um) Chefe de

Divisao de Convénios;

IV -1 (um) Diretor de Servigos, sendo seu subordinado 1 (um) Coordenador de

Divisao de Operacao dos Servigos de Agua e Esgoto;

V -1 (um) Diretor de Frotas, Almoxarifado e Mecéanica;
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VI -1 (um) Assessor III.
Art. 169 As atribui¢des da Secretaria Municipal de Obras e Servigos sao:

|- planejar, coordenar, supervisionar e executar obras vidrias, de edificaces,
. 1 o . - 129
por administragdo direta, indireta ou contratada, mediante elaboracdo de

projetos, construcdo, reforma, recuperacao ou conservacao de vias urbanas;

Il-  supervisionar, executar e fiscalizar as atividades de construcao, instalacao,
montagem, manutencdo ou conservacdo de pontes, galerias pluviais, bueiros,

guias, sarjetas e pavimentacao asféltica nas vias urbanas e rurais do Municipio;

lIl—  elaborar projetos de obras publicas, definindo os respectivos orcamentos
e indicando os recursos financeiros necessarios para realizacao das despesas, bem
como verificar a viabilidade técnica para a execucdo de obras e analisar a

conveniéncia e oportunidade para o interesse publico e do impacto no meio

ambiente;
IV—  gerenciar a execugdo de obras publicas;
V- fiscalizar as obras contratadas, a implantacio de loteamento, o

parcelamento de glebas e as aberturas de vias;

VI- fiscalizar a execucdo de obras e a utilizacdo das areas cedidas a titulo de

concessdo real ou permissao de uso;

VIl - fiscalizar, acompanhar e executar obras publicas e servicos de engenharia
contratados por 6rgaos e entidades da Prefeitura Municipal e executar, direta ou

indiretamente, obras de prevencdo, controle ou recuperagao de erosoes;

VIl - executar e fiscalizar os servigos topograficos;
IX—  elaborar propostas e projetos de obras publicas;
X- gerenciar o custo operacional;
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XI—  elaborar projetos e analises técnicas;
Xll—  exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacao.

Art. 170 A Secretaria Municipal de Obras e Servicos é dirigida por Agente Politico

. . ~ ~ . . . 130
com nivel de Secretario, de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Art. 171 Sao atribuicdes do cargo de Secretario Municipal de Obras e Servigos:

|- conduzir os trabalhos relacionados com seu campo de atuacdo que lhe

sejam determinados pelo Prefeito;

- coordenar o exercicio das competéncias da Secretaria, garantindo a efetiva

atuacdo dos demais departamentos;
- homologar as licitacdes da respectiva Secretaria;

IV - administrar a atividade do quadro de servidores, realizando adequagdes

de acordo com a estrutura administrativa da Secretaria;

V- encaminhar ao Prefeito Municipal o relatério das atividades anuais;

VI - convocar e reunir com servidores para tratar de assuntos de interesse da
Secretaria;

VIl - coordenar e supervisionar a execugdo de obras publicas, viarias, de

edificagdes, de areas cedidas a titulo real ou permissao de uso;

VIl - supervisionar o Plano de Urbanizagdo do Municipio, especialmente nas
atividades de construgdo, instalacdo, montagem, manutengao ou conservagao de
pontes, galerias pluviais, bueiros, guias, sarjetas e pavimentacado asféltica nas vias

urbanas e rurais do Municipio;

IX — elaborar projetos de obras publicas, definindo os respectivos orcamentos

e indicando os recursos financeiros necessarios para realizagdo das despesas, bem
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como analisar a conveniéncia e oportunidade para o interesse publico e do

impacto no meio ambiente;

X — exercer outras atribui¢des de controle e supervisdo necessérias a execucdo das

tarefas da Secretaria. 131

Art. 172 O Assessor de nivel III, subordinado diretamente ao Secretédrio
Municipal de Obras e Servicos, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Simao, cargo de provimento em comissao, de livre nomeacao e

exoneracao pelo Prefeito Municipal.

§ 1° O requisito de provimento do cargo de Assessor é possuir Ensino Superior

Completo.

§ 2° As atribuigdes gerais do cargo de Assessor se resumem em assessorar O

planejamento e a gestdo estratégica das acdes empreendidas pela Secretaria.

Art. 173 As atribuicdes detalhadas do cargo de Assessor do Secretario Municipal

de Obras e Servicos sao:

I- supervisionar e gerenciar o desenvolvimento das atividades estratégicas

da Secretaria Municipal de Obras e Servigos;

II-  coordenar, supervisionar, controlar e gerenciar as atividades de apoio

direto ao Secretario Municipal de Obras e Servigos;

I[II - assessorar o Secretario Municipal de Obras e Servigos no desempenho de
suas funcdes na articulacdo junto aos poderes Judiciario, Legislativo e demais
entes publicos e privados para proporcionar uma convivéncia harmoénica e

independente;

IV-  prestar assisténcia ao Secretario Municipal de Obras e Servicos em suas
relagdes politico-administrativas com entidades ptblicas e privadas, associagdes

e publico em geral;
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V- coordenar a comunicagdo social da Secretaria Municipal de Obras e

Servicos;

VI- coordenar a expedicdo de atos normativos, como decretos e leis

municipais da Secretaria Municipal de Obras e Servigos; 13

VII- proceder a estudos sobre matéria que for indicada pelo Secretario

Municipal de Obras e Servigos;

VIII - assessorar, redigir e elaborar documentos, quando lhe for solicitado pelo

Secretario Municipal de Obras e Servigos;

IX- prestar atendimento e informagdes aos interessados que procuram a

Secretaria Municipal de Obras e Servicos;

X - assessorar e dar encaminhamento aos oficios, intimacdes, notificacoes e

demais correspondéncias necessarias a instrucdo dos procedimentos da

Secretaria Municipal de Obras e Servicos;

XI- assessorar e proceder a organizacao de arquivo de matérias selecionadas

a Secretaria Municipal de Obras e Servigos; e
XII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 174 O Secretario Municipal de Obras e Servigos serd assessorado pelo
Diretor de Obras, Diretor de Convénios, Diretor de Servicos e Diretor de Frotas,
Almoxarifado e Mecanica, cargos de provimento em comissao, de livre nomeacao

e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo tinico. O requisito de provimento do cargo de Diretor é possuir Ensino

Superior Completo.

Art. 175 O cargo de Diretor de Obras tera as seguintes atribuicoes:
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|- dirigir, planejar, coordenar, conferir, e fiscalizar os servicos dos agentes
vinculados a Diretoria, respondendo e zelando pelo andamento de seus

trabalhos;

IlI-  elaborar orcamentos para execugdo de obras de construgdo, reformas, 133
amplia¢des de escolas e creches municipais, postos de satide, gindsio de esportes,

dentre outros;

- executar e coordenar a elaboracdo de documentacdo técnica para
formalizacdo de convénios e obtencdo de recursos financeiros dos Governos

Federal e Estadual para execugdo de obras e servigos;

IV—  coordenar e execucdo a fiscalizagdo de obras sob os regimes de empreitada

global e administragao direta;
V- executar medi¢des de obras de empreitada global;

VI-  executar laudos de vistoria técnica para verificacdo de sinistros em prédios

publicos e particulares;

VIl - realizar visitas técnicas para interdi¢des parciais, totais ou liberacdo para
uso de edificagdbes que sofreram sinistros (incéndios, alagamentos,

destelhamentos), junto com o Corpo de Bombeiros;

VIIl- elaborar e supervisionar a requisicio de compras de materiais e

contratagao de servigos terceirizados para execugao de obras e servicos;
IX—  exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacao.

Art. 176 A Chefia de Divisao de Projetos, subordinada diretamente ao Diretor de

Obras, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Sao Simao.

§ 1° A Chefia de Divisao de Projetos serd dirigida por cargo com nivel de Chefe
de Divisdo, de provimento em comissao, de livre nomeacdo e exoneragao pelo

Prefeito Municipal.
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§2° O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisao de Projetos é

possuir Ensino Superior Completo.

Art. 177 Sao atribuigdes do cargo de Chefe de Divisao de Projetos:

e . . . . . 134
| — dirigir, planejar, coordenar, conferir, e fiscalizar os servigos dos agentes

vinculados, respondendo e zelando pelo escorreito andamento de seus trabalhos;

Il-  elaborar orcamentos para execugdo de obras de construgdo, reformas,
ampliacdes de escolas e creches municipais, postos de satide, ginasio de esportes,

dentre outros;
lIl—  supervisionar medicoes de obras de empreitada global;

IV—  executar laudos de vistoria técnica para verificacao de sinistros em prédios

publicos e particulares;
V- executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao.
Art. 178 O cargo de Diretor de Convénios tera as seguintes atribuicdes:

| - desenvolver e coordenar o planejamento estratégico de obras e servicos, em

todos os niveis e setores do Municipio;

Il - efetuar a avaliagdo sistemaética e periddica das obras e servigos, monitorando

a sua execugdo, para ajustes necessarios e novos planos e projetos;
lIl — acompanhar o cumprimento de prazos para entrega de obras e servigos no
Municipio;

IV—atuar no desenvolvimento de projetos estratégicos, vinculados aos
programas do governo estadual e federal, organismos internacionais e entidades

privadas;

V- ampliar a receita de repasses vinculados, mediante a elaboracdo e

apresentacao de projetos a agentes financiadores;
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VI —assessorar a Secretaria na elaboragao de projetos para captacdo de recursos,

de acordo com os normativos dos programas de agentes financiadores;

VIl- monitorar o encaminhamento dos projetos de obras e servicos no
Municipio; 35
VIl - gerenciar as atividades relacionadas a elaboragdo e execucao de projetos e

convénios da Secretaria Municipal de Obras e Servicos;
IX - exercer outras atividades correlatas a fungao;

Art. 179 A Chefia de Divisdao de Convénios, subordinada diretamente ao Diretor
de Convénios, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Sao

Simao.

§ 1° A Chefia de Divisao de Convénios seré dirigida por cargo com nivel de Chefe
de Divisdo, de provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragao pelo

Prefeito Municipal.

§2° O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisao de Convénios é

possuir Ensino Superior Completo.
Art. 180 Sao atribuigdes do cargo de Chefe de Divisao de Convénios:

|- manter o arquivo cronolégico dos convénios, acordos e contratos da

Secretaria;

Il— manter controle e fiscalizagdo de prestacdo de contas de convénios e

contratos;

lIl - supervisionar o controle dos prazos de convénios e acordos quanto a sua

vigéncia, documentos e aditivos;

IV —propor as corre¢Oes pertinentes e necessdrias que foram identificadas nos

termos contratuais e comunicar sobre o inicio dos ajustes;
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N

V — acompanhar e fiscalizar todos os documentos referentes a execugdo dos
contratos e convénios e/ou execucdo de ajustes em processos administrativos

vinculados a Secretaria, promovendo a padronizagao de procedimentos;

VI—-promover o efetivo controle da documentacdo a ser apresentada pelas 136

contratadas e demais setores da Secretaria Municipal de Obras e Servigos;

VII- manter atualizado o banco de dados, processos e arquivos dos contratos,

de modo a contribuir para o seu eficaz gerenciamento;

VIl = instruir, analisar e tramitar, quando for o caso, documentagao relativa a
prorrogagdo, repactuagdo, revisdo, reajuste de prego, acréscimo, supressdo, por

meio de termos aditivos ou apostilamentos;

IX — emitir instru¢des, normas e documentos pertinentes a execucao e fiscalizagao

contratual;

X — acompanhar a correlagdo entre o objeto do contrato e os valores pactuados, a

fim de que se mantenha o equilibrio econémico-financeiro da relacao contratual;

XI — tramitar, ap6s ateste da fiscalizagdo, os faturamentos referentes aos contratos,

verificando a conformidade com as condicdes estabelecidas nestes;

Xll— acompanhar o cumprimento das disposi¢des contratuais e propor a
adocdo de providéncias legais que se fizerem necessarias a Administracdo, na

hipétese de inadimplemento, baseada nas informacées dos fiscais de contrato;

Xlll— gerir os procedimentos administrativos referentes a aplicacdo de
penalidades e comunicar irregularidades encontradas que caracterizem

desconformidade com disposi¢des do contrato ou com a legislacdo pertinente;

XIV - solicitar o acionamento das garantias, providenciando os tramites de
ressarcimento de prejuizos advindos pela ndo execugdo ou ma execucao dos

contratos;
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XV — promover a transparéncia das informagdes dos contratos e demais ajustes,

de interesse ptblico no ambito da Secretaria Municipal de Obras e Servigos;

XVI— gerenciar as prestacdes de contas das empresas conveniadas e em

contratos de gestao. 137

XVIl— coordenar e acompanhar a execucdo de todos os contratos e
procedimentos de compra atinentes a obras e servigos relacionados aos interesses

da Secretaria;

XVl = coordenar a execucdo dos processos licitatorios atinentes ao 6rgao;
XIX - executar outras atribuicdes correlatas ou que lhe forem designadas.
Art. 181 O cargo de Diretor de Servigos terd as seguintes atribuicoes:

[ - coordenar as acdes das secdes subordinadas desta Diretoria;

I - fiscalizar os servigos pertinentes a esta Diretoria;

III - receber e distribuir os pedidos de solicitacdo de servigos;

IV- executar e orientar as atividades relativas ao lancamento de tributo de
pavimentacdo e servigos preparatorios e complementares, de extensao de rede de
energia elétrica domiciliar, e do uso das vis publicas pelos permissiondrios de
equipamentos urbanos; a elaboracdo dos processos de formalizacdo e de

lancamento a fiscalizagdo de obras;
V - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacao.

Art. 182 A Coordenadoria de Divisdo de Operagao dos Servigos de Agua e
Esgoto (FC), subordinada diretamente ao Diretor de Servicos, integra a estrutura

administrativa da Prefeitura Municipal de Sdo Simao.

§ 1° A Coordenadoria de Divisdo de Operagdo dos Servicos de Agua e Esgoto

sera dirigida por cargo com nivel de Coordenador, de provimento como funcao
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gratificada, de livre nomeacdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal, escolhido

dentre os servidores efetivos.

§2° Orequisito de provimento do cargo de Coordenador de Divisao dos Servicos

de Agua e Esgotos é possuir Ensino Superior Completo. 38

Art. 183 Sdo atribuicdes do cargo de Coordenador de Divisdo de Operacao dos

Servicos de Agua e Esgoto:

| = coordenar a operagdo e exploracdo dos servicos de dgua e esgotos sanitarios no

Municipio;
Il — gerir e fiscalizar os servigos de dgua e esgotos;

- planejar, projetar e executar diretamente ou mediante contrato com
organizagdes especializadas, obras ou servicos relativos ao sistema de agua e

esgotos, cabendo-lhe sempre a coordenagao da execugao dos trabalhos;

V- atuar como coordenador e fiscalizador, diretamente ou por quem
designar, na execucdo dos convénios firmados entre o Municipio e os 6rgaos
federais ou estaduais para estudos, projetos e obras de construcao, ampliacao ou

remodelacdo dos servigos publicos de abastecimento de dgua e esgotos sanitarios;

V- celebrar convénios com entidades publicas ou particulares, federais,

estaduais ou intermunicipais, quando autorizados por lei, visando:

VI - promover a protecdo sanitdria do sistema de abastecimento publico de
agua, abrangendo mananciais, captacao, adugao, tratamento e distribuigao, bem
como a garantia de perfeito funcionamento do sistema de esgotos sanitérios

compreendendo a coleta, afastamento e adequado destino final;

VIl = garantir o abastecimento atual e futuro, de 4gua para fim residencial,

industrial, irrigacdo, lazer e outros;
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VIl = manter, organizados e atualizados, os cadastros técnicos e administrativos

de interesse publico;

IX - reunir com representantes de entidades concessionarias de servicos
publicos, para propor a compatibilizacdo dos estudos e projetos e da sua 139
execucao das obras e servicos, inclusive quanto a seguranca, competindo também

propor as necessarias medidas legais disciplinadoras;
X — organizar e manter servigos de custos industriais.

Xl = autorizar despesas, suprimentos de fundos, adiantamentos e pagamentos
decorrentes das atividades da Coordenadoria, observadas as normas gerais de

direito financeiro;

XII - autorizar e/ou determinar a unidade competente a execucdo de medidas

de higiene e seguranca do trabalho;

XIII - determinar medidas para conservacgao e seguranga do patrimoénio publico

municipal;

XIV - atender pedidos de informagdes na forma e prazos fixados em lei;
XV - determinar auditorias e diligéncias necessérias;

XVI - autorizar solicitagdes de servigos extraordinarios;

XVII - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuacao.

Art. 184 O cargo de Diretor de Frotas, Almoxarifado e Mecanica terd as seguintes

atribuicoes:

| — realizar controle de bens permanentes da Secretaria de Obras e Servigos,
inclusive dos saldos para aquisicao, solicitando novas contratagdes quando

necessario;
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II-  controlar a depreciacdo do patrimonio da Secretaria de Obras e Servicos e

informar as unidades responsaveis a necessidade de novas aquisicdes;

lIl- administrar e controlar bens patrimoniais, utilizando-se de cadastro,

formas de identificagdo, inventério periédico e baixa de estoque; 140

IV—  providenciar o seguro de bens patrimoniais méveis e iméveis e promover

outras medidas necessarias a sua defesa e preservacao;

V- efetuar o arrolamento de bens inserviveis e sua baixa patrimonial;
VI-  organizar a logistica de distribuicdo de patrimonios;

VII - gerenciar a manutengdo da frota da Prefeitura Municipal de Sdo Simao;

VIII - coordenar e fiscalizar o consumo de combustiveis de toda a frota

municipal, através de relatérios mensais, implantados por esta chefia;

IX - supervisionar o consumo e manutencao de toda a frota municipal, através de
relatérios individuais didrios, sobre o controle de pecas, materiais, pneus,
baterias, 6leos lubrificantes e todos os servicos utilizados na manutencao dos

veiculos e maquinas;

X - gerenciar a utilizagdo dos Onibus e caminhdes, através do agendamento e
acompanhamento dos servigos solicitados pelos setores da administracdo

municipal e outros 6rgaos;

XI - gerenciar o corpo administrativo, através da delegacdo e acompanhamento

das atividades dos servidores subordinados;

XII - solicitar apoio técnico dos prestadores de servicos de informaética e

acompanhar seu atendimento;

XIII - receber relatérios dos motoristas a respeito de servicos de manutencao e

gastos com combustivel de veiculos a servicos da Prefeitura Municipal;
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XIV - elaborar contratagao de qualquer natureza para manutencdo do patrimonio

municipal;
XV - controlar os bens de consumo e equipamentos patrimoniais no Municipio;

. ; . . . ~ 141
XVI - controlar e conferir a entrada e saida de bens patrimoniais, sua manutengao

€ reparos,

XVII - elaborar requisi¢cdes para compra de materiais, com os respectivos

orcamentos;

XVIII - elaborar de acordo com a necessidade, as requisi¢des de compra de pecas,
materiais e servicos dos veiculos, através de servicos de mecanica, funilaria,

pintura e/ ou borracharia;
XIX - receber as pecas, materiais e servigos adquiridos, conferindo notas fiscais;

XX - coordenar a execucao de servicos de conservacao e reformas de bens moéveis

no Municipio;
XXI - fornecer informacdes dos custos dos servicos executados a area financeira;
XXII - exercer outras atribui¢Oes correlatas a sua area de atuagao.

CAPITULO IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
MEIO AMBIENTE E TURISMO

SECAOI

Das Disposicoes Gerais

Art. 185 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Meio Ambiente

e Turismo, subordinada diretamente ao Prefeito Municipal, integra a estrutura
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administrativa da Prefeitura Municipal de Sdo Simdo, em conformidade com a

estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus anexos.

Art. 186 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Meio Ambiente

e Turismo é composta por: 142

I -1 (um) Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Meio Ambiente

e Turismo;

IT - 1 (um) Diretor de Desenvolvimento Econémico, sendo seus subordinados:
a) 1 (um) Chefe de Divisdao do Banco do Povo;
b) 1 (um) Chefe de Divisao do SEBRAE;
c) 1 (um) Chefe de Divisao do PROCON.
IV -1 (um) Diretor de Turismo;
V -1 (um) Diretor de Meio Ambiente.
Art. 187 As atribuigdes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,

Meio Ambiente e Turismo sao:

| - Prestar assisténcia direta ao prefeito, no desempenho de suas atribuicdes e

outros servigos que forem determinados;

Il - atuar no planejamento e desenvolvimento de projetos e programas de apoio

e incentivo que estimulem a expansdo da atividade econdmica;

Il — executar projetos de incentivo ao desenvolvimento industrial, comercial, de

inovacado e de prestagado de servigos;

IV — incentivar, desenvolver e implantar métodos, instrumentos e técnicas para a
melhoria e inovacdo da organizagdo e servicos prestados pela administracdo

publica;

V - incentivar a instalacdo, ampliacdo e modernizacdo de empreendimentos

voltados para o desenvolvimento turistico do Municipio;
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VI-promover a articulagdo com Orgaos publicos e privados, visando o

desenvolvimento da ciéncia e tecnologia no Municipio;

VII- promover agdes e parcerias a fim de incentivar e promover projetos
voltados relativos a area de inovacao; 143
VIll— assessorar o Prefeito na organizacdo, no planejamento e no

desenvolvimento turistico, cultural e de lazer do Municipio;

IX— desenvolver convénios e programas com Orgdos federais, estaduais,
entidades estatais, particulares e empresas publicas e privadas, para o

desenvolvimento econdmico, meio ambiente e turismo no Municipio;

X—  coordenar acdes para estimular e fomentar o desenvolvimento dos setores

turistico no municipio;

XI—  estimular e apoiar as iniciativas de institui¢cdes particulares que visem a
divulgacdo econdmica e do espirito empreendedor, além de programas de

geracao de trabalho e renda, voltados ao Meio Ambiente e Turismo;

Xll—  estruturar, organizar, manter e desenvolver os 6rgdos e instituicdes

oficiais ligados ao meio ambiente e ao turismo do Municipio;

Xlll—= incentivar e apoiar as manifestacdes de protecdo ao meio ambiente e o

desenvolvimento do turismo e lazer no Municipio;

XIV— estabelecer diretrizes para o planejamento ambiental em conjunto com a

sociedade civil;

XV - coordenar e executar, fiscalizar planos, programas, projetos e atividades
de protecdo ambiental visando contribuir para a melhoria da qualidade de vida
da populagdo mediante a preservacdo, conservacao e recuperacao dos recursos
naturais, considerando o meio ambiente como bem de uso comum do povo

e essencial a sadia qualidade de vida;
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XVI— propor normas, critérios e padrdes municipais relativos ao controle, ao
monitoramento a preservagao, a melhoria e a recuperacdo da qualidade do meio

ambiente;

XVIl - outorgar licenca ambiental, cadastrar e fiscalizar a implantacdo e a 144
operacao de empreendimentos, potencial ou efetivamente degradadores do meio

ambiente;

XVIII - autorizar ou anuir, de acordo com a competéncia, a exploragao de recursos
hidricos e minerais, efetivando seu cadastramento, conforme convénio com 0s

orgaos competentes;

XIX— fixar critérios de monitoramento e automonitoramento, condicbes de
langamento e padrdes de emissao para residuos e efluentes de qualquer natureza,
ouvidas as demais Secretarias e 6rgdos publicos, bem como, exercer a fiscalizagdo

de seu cumprimento;

XX— promover medidas adequadas a preservacao de arvores isoladas imunes
ao corte e dos macicos vegetais significativos, identificando-os e cadastrando-os

bem como exercer a fiscalizagdo correspondente;

XXI— promover a Educacdo Ambiental para a protecdo do meio ambiente,
criando os instrumentos adequados para a educacdo ambiental como processo

permanente, integrado e multidisciplinar;

XXIl - incentivar a criacdo e o desenvolvimento, absorcdo e difusdo de

tecnologias compativeis com a melhoria da qualidade ambiental;
XXIIl - exigir a recuperacdo do ambiente degradado;

XXIV — incentivar, promover e realizar estudos técnico-cientificos sobre o meio

ambiente e difundir seus resultados;

XXV - exercer a vigilancia e o poder de policia ambiental;
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XXVI - executar, manter e implantar a urbanizacdo de pracas, areas verdes e a

arborizagao das vias publicas;

XXVII - coordenar agdes de estimulo aos produtores rurais.

. . , 145
XXVIII - organizar e apoiar programas e eventos que favorecam e difundam

acoes em favor do desenvolvimento da producdo agropecuaria;
XXIX — exercer outras atribuicoes correlatas a sua area de atuacao.

Art. 188 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Meio Ambiente
e Turismo é dirigida por Agente Politico com nivel de Secretario, de livre

nomeacgao e exoneracdo pelo Prefeito Municipal

Art. 189 Sao atribui¢des do cargo de Secretario Municipal de Desenvolvimento

Econdmico, Meio Ambiente e Turismo:

[ - assessorar o Prefeito na formulagdo da politica administrativa, na area de

atuacdo de sua Secretaria;
II-  representar o Prefeito junto aos servidores e 6rgaos sob sua subordinagao;

IIl - dirigir os trabalhos relacionados a seu campo de atuacdo que lhe sejam

determinados pelo Prefeito;

IV-  coordenar o exercicio das competéncias da Secretaria, garantindo a efetiva

atuacao dos servidores e 6rgaos sob sua subordinagao;

V- coordenar e supervisionar as atividades das Diretorias de

Desenvolvimento Econdmico, Meio Ambiente e Turismo do Municipio;

VI- implementar instrucdes e ordens de servicos para maior agilizacdo e

eficiéncia dos trabalhos dos 6rgéos sob sua direcéo;
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VII - analisar e assinar todos os documentos referentes as requisicdes de
compra e contratacdo de servicos dos orgdos da Secretaria com a

administracdo dos fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

VIII - coordenar a execucdo de convénios com orgaos federais e estaduais 146

objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua competéncia;

IX- incentivar e sistematizar os esforcos da Administracdo Publica em prol de

desenvolvimento de uma cultura da inovagao e empreendedorismo;

X -  implantar os projetos de inovacgdo advindos dos setores empresariais e da

sociedade civil;

XI- assessorar o Prefeito na formulacdo da Politica de Desenvolvimento

Econdmico e Turismo, na area de atuacao de sua Secretaria;

XII - coordenar a promogdo, preservagao, ampliacdo, melhoria e divulgagao do

turismo do Municipio;

XII - planejar e organizar o calendario turistico do Municipio, promovendo e

apoiando as festividades, comemoracdes e eventos programados;

XIV - incentivar e apoiar os setores industriais, comerciais e de servigos
relacionados ao turismo no Municipio, especialmente a hotelaria, recepcdo,

culindria e transporte;

XV - gerir e acompanhar a execucao dos convénios e contratos relativos a drea do

Turismo;

XVI - controlar e fiscalizar a aplicacdo de recursos financeiros destinados a

Secretaria;

XVII -elaborar e coordenar a execugao da politica municipal de incentivo ao Meio

Ambiente e Turismo;
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XVIII - articular com institui¢des publicas e privadas, visando a obtencdo de

recursos e cooperacao técnica para projetos de turismo no Municipio;

XIX - coordenar as atividades de elaboragao e execucdo da Politica Municipal de

Meio Ambiente; 147

XX - coordenar a propositura e acompanhamento de padrdes e critérios relativos
ao monitoramento a preservagao, melhoria e recuperacdo da qualidade do meio

ambiente;

XXI - coordenar as politicas de conscientizacdo publica para a protecdo do meio

ambiente;
XXII- zelar pela vigilancia e o gerir o exercicio do poder de policia ambiental;

XXIII - exercer outras atribuicOes correlatas a sua area de atuacao.

SECAOII

Da Diretoria de Turismo

Art. 190 A Diretoria de Turismo é 6rgdo que integra a estrutura da Prefeitura
Municipal de Sdo Simdo, subordinando-se, diretamente, a Secretaria Municipal

de Desenvolvimento Econdmico, Meio Ambiente e Turismo.

Art. 191 A Diretoria de Turismo é dirigida por cargo de provimento em

comissdo, de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo tnico. O requisito de provimento do cargo de Diretor é possuir Ensino

Superior Completo.

Art. 192 O cargo de Diretor de Turismo tera as seguintes atribuicdes:
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|- planejar, coordenar, executar, fiscalizar, promover, informar, integrar e
supervisionar as atividades pertinentes ao turismo, bem como fomentar o seu

desenvolvimento;

Il-  realizar a capacitagdo e qualificacdo do segmento envolvido com o turismo 148

local;

lIl-  promover a articulacdo entre os projetos e planejamentos culturais e

turisticos;

IV—  promover, coordenar e executar pesquisas, estudos e diagndsticos visando
a subsidiar as politicas, os planos, os programas, os projetos e as acdes da

Secretaria no &mbito do turismo no Municipio;

V- formular, administrar e controlar os convénios, acordos e contratos com a
Unido, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para o

desenvolvimento de projetos turisticos, na area de competéncia do Municipio;

VI-  formular politicas, planos e programas turisticos, em articulagdo com os
demais 6rgdos municipais competentes e em consondncia com os principios de

integracao social e promocgdo da cidadania;

VIl- promover e coordenar estudos e andlises, visando a atracdo de

investimentos e a dinamizacdo de atividades turisticas no Municipio;

VIl - promover a captacdo e atracdo de eventos, seminarios e feiras de negocio

para o Municipio, visando fomentar o turismo no Municipio;

IX—  promover campanhas e agdes para o desenvolvimento da mentalidade
turistica no Municipio e a participagdo da comunidade local no fomento ao

turismo;
X-  implantar modelo sustent4dvel de desenvolvimento turistico no Municipio;

XI - fomentar atividades de ecoturismo, turismo cultural e turismo de negécios;
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XII - propor e realizar obras e servicos para infraestrutura e apoio a atividade

turistica;

XIII - executar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

SECAO III -

Da Diretoria de Desenvolvimento Econdmico

2

Art. 193 A Diretoria de Desenvolvimento Econémico é 6rgdo que integra a
estrutura da Prefeitura Municipal de Sdo Simao, subordinando-se, diretamente,
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Meio Ambiente e

Turismo.

Art. 194 A Diretoria de Desenvolvimento Economico é dirigida por cargo de
provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito

Municipal.

Paragrafo tinico. O requisito de provimento do cargo de Diretor é possuir Ensino

Superior Completo.

Art. 195 O cargo de Diretor de Desenvolvimento Econdmico terd as seguintes

atribuicoes:

|- exercer a direcdo das atividades desenvolvidas junto aos Gestores que lhe

sdo subordinados;

II-  promover uma gestdo integrada das politicas e agdes dos orgaos e

entidades municipais, visando ao desenvolvimento sustentavel do Municipio;

lIl-  coordenar o desenvolvimento de negocios por meio da divulgacdo e

promocgao da estrutura de produtos e servicos do municipio;

IV—  estudar, identificar e aplicar, juntamente com 6rgaos e entidades afins, os

instrumentos e mecanismos de apoio e fomento ao empreendedorismo;
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V- desenvolver e manter relacionamentos com as empresas, para fins de
orientagao sobre oportunidades de negocios e incentivos nas dreas da industria,

COmMErcio e servigos;
VI—  gerir a execucdo dos projetos e programas pertinentes a Secretaria; 150

VIl-= submeter ao Secretdrio, planos, programas, projetos e relatdrios referentes
a sua esfera de competéncia, bem como acompanhar e avaliar os respectivos

resultados;

VIl = coordenar a realizacdo de eventos de interesse da economia municipal,
assim como participar de iniciativas dessa natureza promovidas por outros

agentes;

IX—  planejar, coordenar, acompanhar e avaliar, no ambito do Municipio, as

agoOes relativas ao desenvolvimento de empresas;

X—  formular planos e programas para as micro, pequenas, médias e grandes
empresas;
XI-  promover a realizacdo de contratos, convénios, acordos ou ajustes com

orgdos e entidades afins, visando ao desenvolvimento de micro, pequenas,

médias e grandes empresas;

Xll— promover articulacdo entre os Gestores que lhe sdo subordinados,

garantindo a uniformidade, padronizagdo e sinergia das agoes;

Xlll= promover uma gestdo integrada das politicas e acdes dos orgaos e
entidades municipais, visando o desenvolvimento da cultura da inovagdo no

Municipio;

XIV— desenvolver e avaliar propostas de cooperagdo por meio de Termos de

Fomento no ambito da Lei n. 13.019/2014;

XIII - exercer outras atribuicoes correlatas a sua area de atuacao.

Bergo da Proclamagéao da Republica - Terra de Marcelo Grassmann
Rua Rodolfo Miranda, 167, Centro, Sdo Simao - SP | CNPJ. 45.369.220/0001-25
Fone (16) 3984-9070 - faleconosco@saosimao.sp.gov.br




PODER EXECUTIVO B B
PREFEITURA DA CIDADE DE SAO SIMAO

SUBSE(;AO I
Da Chefia de Divisao Banco do Povo

Art. 196 A Chefia de Divisdao Banco do Povo, subordinada diretamente ao Diretor

) . .. ) ) 151
de Desenvolvimento Econdmico, integra a estrutura administrativa da Prefeitura

Municipal de Sdo Simao.

§12 A Chefia de Divisao Banco do Povo, sera dirigida por cargo com nivel de
Chefe de Divisdo, de provimento em comissao, de livre nomeacao e exoneragao

pelo Prefeito Municipal.

§2° O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisdo Banco do Povo

Fundamental é possuir Ensino Superior Completo.
Art. 197 Sao atribuicoes do cargo de Chefe de Divisao Banco do Povo:
I - manter cadastro em ordem cronolégica dos atendimentos realizados no setor;

IT - orientar o cidaddo no que diz respeito as suas dtividas sobre os seus direitos

contidos na legislacao;

III - informar o empreendedor sobre as opgdes de fomento constantes do

programa;
IV - exercer outras atribuicoes correlatas a sua area de atuacao.
SUBSECAO II
Da Chefia de Divisao SEBRAE

Art. 198 A Chefia de Divisdao SEBRAE, subordinada diretamente ao Diretor de
Desenvolvimento Econdmico, integra a estrutura administrativa da Prefeitura

Municipal de Sdo Simao.
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§1° A Chefia de Divisao SEBRAE, sera dirigida por cargo com nivel de Chefe de
Divisdo, de provimento em comissdo, de livre nomeacao e exoneragao pelo

Prefeito Municipal.

§2° O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisdo SEBRAE 15

Fundamental é possuir Ensino Superior Completo.
Art. 199 Sao atribuicoes do cargo de Chefe de SEBRAE:

|- manter cadastro em ordem cronoldgica dos atendimentos realizados no

setor;

Il-  orientar o empreendedor no que diz respeito ao planejamento de suas

acoes, oferecendo um quadro geral da legislagdo brasileira na area;
Ill — exercer outras atribuicOes correlatas a sua area de atuacao.
SUBSECAO III
Da Chefia de Divisaio PROCON

Art. 200 A Chefia de Divisdao PROCON, subordinada diretamente ao Diretor de
Desenvolvimento Econdmico, integra a estrutura administrativa da Prefeitura

Municipal de Sao Simao.

§1¢ A Chefia de Divisao PROCON, ser4 dirigida por cargo com nivel de Chefe
de Divisdo, de provimento em comissao, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo

Prefeito Municipal.

§2° O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisao PROCON

Fundamental é possuir Ensino Superior Completo.
Art. 201 Sao atribuigdes do cargo de Chefe de PROCON:

|- manter cadastro em ordem cronolégica dos atendimentos realizados no

setor;
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II-  orientar o consumidor no que diz respeito as suas davidas sobre os

direitos e deveres contidos na legislagdo consumerista;

Ill — exercer outras atribuicOes correlatas a sua area de atuacao.
- 153
SECAO IV

Da Diretoria de Meio Ambiente

Art. 202 A Diretoria de Meio Ambiente é 6rgdo que integra a estrutura da
Prefeitura Municipal de Sao Simao, subordinando-se, diretamente, a Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Meio Ambiente e Turismo.

Art. 203 A Diretoria de Meio Ambiente é dirigida por cargo de provimento em

comissao, de livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo tnico. O requisito de provimento do cargo de Diretor é possuir Ensino

Superior Completo.
Art. 204 O cargo de Diretor de Meio Ambiente terd as seguintes atribui¢des:

|- exercer a direcdo das atividades desenvolvidas junto aos Servidores que

lhe sdo subordinados;

IlI-  promover uma gestdo integrada das politicas e agdes dos Orgdos e

entidades municipais, visando o desenvolvimento sustentdvel do Municipio;

lll-  coordenar as atividades de elaboragao e execugao da Politica Municipal de

Meio Ambiente;

IV— coordenar a propositura e acompanhamento de padrdes e critérios
relativos ao monitoramento a preservacdo, melhoria e recuperacdo da qualidade

do meio ambiente;

V- gerir a execucdo dos projetos e programas pertinentes a Secretaria;
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VI-  submeter ao Secretdrio, planos, programas, projetos e relatorios referentes
a sua esfera de competéncia, bem como acompanhar e avaliar os respectivos

resultados;

VIl- coordenar a realizacdo de eventos de interesse da sustentabilidade 154
ambiental, assim como participar de iniciativas dessa natureza promovidas por

outros agentes;

VIIl = planejar, coordenar, acompanhar e avaliar, no ambito do Municipio, as

agoOes relativas ao desenvolvimento de empresas;
IX—  zelar pela vigilancia e o gerir o exercicio do poder de policia ambiental;

X—  orientar a elaboracao de pareceres técnicos sobre os Estudos de Impacto

Ambiental/Relatérios de impacto Ambiental;

XI—  garantir a observancia e cumprimento do Plano Diretor de Arborizacao

Urbana, bem como manejar o Sistema de Areas Verdes;
XIl—  exercer outras atribui¢Oes correlatas a sua area de atuacao.
TITULO III
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO QUADRO GERAL

CAPITULO1
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS,
EMPREGOS E VENCIMENTOS

Art. 205 O Plano de Classificagdo de Cargos, Empregos e Vencimentos do Servigo
Puablico Municipal da Administragdo Pablica do Municipio de Sdo Simao passa a

obedecer as diretrizes bésicas, fixadas nesta Lei.

Art. 206 Sao parte integrante desta Lei Complementar os seguintes anexos:
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I- Anexo I - Quadro de Empregos e Cargos Existentes;

II-  Anexo II - Tabelas de Remuneragao - Cargos Comissionados e Agentes
Politicos;

IlI- Anexo III - Tabela de Remunerac¢do - Empregos Publicos; >

IV-  Anexo IV - Fungoes e Atividades Gratificadas;

V- Anexo V - Atribuicdes dos Empregos Publicos, Cargos Comissionados,

Funcgoes e Atividades Gratificadas;

VI-  Anexo VI - Organogramas da Estrutura Administrativa;
VII- Anexo VII - Empregos Publicos Criados e Extintos;

VIII - Anexo VIII - Cargos Comissionados Criados e Extintos.

Art. 207 O quadro geral de servidores publicos do Municipio de Sao Simdo é
formado por servidores publicos regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho

- CLT e submetidos ao disposto nesta Lei Complementar.

Paragrafo tnico: Os agentes Politicos e Cargos Comissionados de Livre
Nomeacdo e Exoneragdo, ndo serdo regidos pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho, posto que terdo seus direitos regidos tnica e exclusivamente pelos

regramentos descritos na presente Lei Complementar.

Art. 208 Os cargos e empregos publicos serdo acessiveis a todos os brasileiros e
estrangeiros, na forma da lei, que preencham os requisitos para ingresso,

conforme estabelecidos por esta Lei Complementar.

Art. 209 As atribuicdes de cada cargo e emprego publico estdo definidas

conforme o disposto nesta Lei Complementar e nos seus Anexos.
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§1° E vedado atribuir ao servidor publico encargos ou servicos diversos daqueles
que lhe sdao proéprios, e que, como tais, sejam definidos em leis ou regulamentos,

ressalvadas as fungdes de chefia e as comissoes legais.

§2° Respeitada a natureza e a complexidade estabelecida para os cargos e 156
empregos publicos, inclusive os requisitos de ingresso, poderdo ser atribuidas
tarefas, correlatas e complementares, considerando as particularidades dos locais

de lotacdao, em conformidade com a necessidade da Administracao.

Art. 210 Os cargos e empregos previstos no Anexo I desta Lei Complementar
constituem o Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura Municipal de Sao

Simao.

Art. 211 As tabelas de simbologias e vencimentos seguem demonstradas nos

Anexos II e III da presente Lei Complementar.

Art. 212 Preferencialmente, nomear-se-a servidores publicos municipais para o

exercicio de cargos de provimento em comissao.

CAPITULO I1
DA ADMISSAO

SECAO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 213 A admissao de pessoal sera autorizada pelo Chefe do Poder Executivo,

mediante solicitacdo do 6rgao interessado.

Art. 214 Na realizacao de concurso publico para admissao de pessoal poderao ser
considerados como titulos, além dos que se refiram a qualificacdo, a formacao e

a especializagao.

Art. 215 Para o preenchimento dos cargos e empregos publicos serdo observados

os requisitos minimos indicados nesta Lei Complementar, sob pena de ser o ato
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correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigacao de espécie alguma
para o Municipio ou qualquer direito para o beneficidrio, além de acarretar

responsabilidade a quem lhe der causa.

Art. 216 A deficiéncia fisica e a limitacao sensorial ndo constituirdo impedimento 157
ao exercicio de cargos e empregos publicos e de fun¢des temporérias contratadas
em carater emergencial, salvo quando consideradas incompativeis com a

natureza das atribui¢des a serem desempenhadas.

§1¢ Serdo reservados os seguintes percentuais para as pessoas portadoras de
deficiéncia, cuja admissdo dar-se-a através de concurso ou processo seletivo

publicos:

I-20% (vinte por cento), quando se tratar de concurso ou processo seletivo para

preenchimento de até 10 (dez) vagas;

IT-10% (dez por cento), quando se tratar de concurso ou processo seletivo para
preenchimento de 10 (dez) até 100 (cem) vagas, acrescidas 02 (duas) ao resultado

obtido pela aplicacdo desse percentual;

III - 5% (cinco por cento), quando se tratar de concurso ou processo seletivo para
preenchimento de mais de 100 (cem) vagas, acrescidas 02 (duas) ao resultado

obtido, pela aplicacdo desse percentual.

§2¢  Asvagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia serdo definidas,
especificamente, pela Administracdo Municipal, observando o percentual

reservado por este artigo.

§32 A incompatibilidade a que se refere o "caput" deste artigo sera declarada
por Comissdo Especial, constituida de profissionais especializados, sendo pelo
menos um deles Médico, e técnicos na area correspondente a deficiéncia ou a

limitacdo diagnosticada.

§42 Contra a decisdo da Comissao Especial ndo cabera recurso.
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§5¢2 A deficiéncia fisica e a limitacdo sensorial nao servirdo de fundamento a
concessdo de aposentadoria e nem readaptagao de funcdo, salvo se adquiridas
posteriormente ao ingresso no servigo publico, observadas as disposicdes legais

pertinentes.
158

§62  Concursos ou processos seletivos ptublicos cujo nimero de candidatos
admitidos ultrapasse o niimero de vagas inicialmente estabelecidas, considerarao
as regras previstas nos incisos de I a III, de forma a garantir a proporcionalidade

das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia durante toda sua validade.

§7° A Administracdo Municipal de Sao Simdo estimulara a criagdo e o
desenvolvimento de programas de reabilitacdo profissional para os servidores

publicos portadores de deficiéncia fisica ou limitacdo sensorial.
SECAOII
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 217 A contratacdo dos servidores publicos regidos pela Consolidagao das
Leis do Trabalho - CLT depende de habilitacdo legal, além da aprovagao e

classificacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 218 O concurso publico é geral, no ambito do Municipio, destinando-se ao

preenchimento de vagas em qualquer um dos seus 6rgaos.
Art. 219 O edital de concurso publico indicaré as vagas a serem preenchidas.

§ 1° Configura-se a vaga quando o nimero de servidores ocupantes de emprego

determinado for menor do que a quantidade de vagas prevista em lei.

§ 2° Existindo o emprego correspondente, a vaga nao preenchida por contratagao

sera colocada em concurso publico, de acordo com a necessidade do Municipio.
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Art. 220 O edital de concurso publico devera definir a especialidade, a habilitagdo
e/ou as areas em que o candidato devera comprovar experiéncia de trabalho

anterior.

Art. 221 As provas do concurso publico versarao sobre: 150
I - conhecimentos gerais; e

IT - conhecimentos especificos da atividade a ser desempenhada.

Paragrafo tinico. A critério da Prefeitura Municipal, é possivel que haja provas

praticas para determinados cargos.

Art. 222 Além de outros documentos que o edital do concurso publico possa

exigir, o candidato apresentara a documentacdo que comprove:
I - ser brasileiro nato ou naturalizado;

II - satisfazer os limites de idade fixados;

III - ter habilitagao legal para o exercicio do cargo;

IV - estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares; e

V - nao apresentar antecedentes criminais.

Art. 223 No julgamento de titulos dar-se-a valor a experiéncia na profissao, a
producdo intelectual, aos graus e as conclusdes de cursos promovidos ou

reconhecidos pelo Municipio.

Art. 224 O resultado do concurso publico, em ordem crescente de classificacdo,
serd homologado pelo Prefeito Municipal, publicado e divulgado no ambito do

Municipio.

Art. 225 A homologacdo do concurso publico devera ocorrer dentro do prazo

maximo de 120 (cento e vinte) dias a contar da publicagdo da classificagdo final
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definitiva, salvo motivo de relevante interesse publico, justificado em despacho

do Prefeito Municipal.

Art. 226 Os concursos publicos terdo validade de até 2 (dois) anos, podendo ser

prorrogados por igual ou inferior periodo. 160

Art. 227 A aprovacdo em concurso publico ndo gera, por si s6, o direito a
contratacdo, a qual obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo no
concurso publico, conforme as condicdes estabelecidas no edital, e dependeré da

necessidade do preenchimento da vaga correspondente.

Art. 228 Nenhum concurso publico tera o efeito de vinculacdo permanente do

servidor a 6rgao publico.
SECAO III
DO EXERCICIO

Art. 229 Realizada a convocacao do candidato aprovado no concurso publico,
este terd o prazo maximo de 15 (quinze) dias, prorrogéavel por igual periodo, a
pedido do candidato e a juizo da Administracdo, para apresentacdo da

documentagdo solicitada, a fim de que seja realizada a sua nomeagao.

Art. 230 O servidor publico devera entrar em exercicio no prazo maximo de 15

(quinze) dias, contados da nomeacdo para o exercicio.

Paragrafo tnico. O prazo previsto neste artigo pode ser prorrogado, por igual

periodo, a pedido do servidor publico e a juizo da Administragao.

Art. 231 Serd competente para dar o exercicio o Prefeito Municipal ou o Secretario

Municipal da pasta em que o servidor publico estiver lotado.

Art. 232 A fixacdo do local onde os servidores publicos exercerao as atribuicdes

especificas de seu cargo ou emprego sera feita por ato de lotagao.
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Art. 233 O servidor publico somente podera ser cedido para ter exercicio em
outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal

ou de outros Municipios, nas seguintes hipoteses:

I - para exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianga, com 6nus para o 161

Orgao cessionario;

IT - para atender a termos de convénio de cooperacdo mutua firmado com 6rgao
ou entidade dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal ou de outros

Municipios, com ou sem 6nus para o Municipio; e
III - em casos previstos em leis especificas.
Paragrafo tinico. Nao sera permitida a cessao de servidor publico:

I - investido exclusivamente em cargo de provimento em comissao ou servidor

contratado por prazo determinado;

IT - contra o qual tramita processo administrativo disciplinar ou sindicéncia

administrativa.

Art. 234 O servidor cedido nos termos dos incisos II e III do caput do artigo
anterior deverd exercer atividades compativeis com as suas atribuicdes, vedado

o desvio de funcao.

Art. 235 O servidor publico colocado a disposicdo, sem 6nus para o Municipio,

ficard sujeito as seguintes restri¢oes:
I - cancelamento do regime especial de trabalho;
II - cancelamento de lotacao;

III - cancelamento do pagamento das gratificagdes temporéarias e adicionais que

ndo se incorporam a remuneragao.
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Art. 236 Nao é permitido aos servidores publicos o desvio de suas atribui¢des

especificas.

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo ndo se aplica as hipéteses de exercicio

de cargo em comissao ou fungdo gratificada ou de readaptagdo prevista nesta Lei. 162

Art. 237 A chefia imediata comunicard imediatamente ao 6rgao da Secretaria
Municipal de Administracdo, Finangas e Orcamento, responsavel pela Gestao de

Pessoas, o inicio, a interrupgcao e o reinicio do exercicio.

Art. 238 E proibido o abono de faltas sem justificativa.

CAPITULO 111
DA CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO

Art. 239 Os casos de contratacdo por tempo determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico estabelecida pelo art. 37,
inciso IX, da Constituicao Federal, no &mbito do Municipio de Sao Simdo, reger-

se-ao pelo disposto nesta Lei Complementar.

Art. 240 Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover contrata¢des

de pessoal, por tempo determinado, sempre que necessario.

Art. 241 Consideram-se como necessidade temporaria de excepcional interesse

publico, as contratacdes que objetivem:
I - combater surtos epidémicos;
I - efetuar campanhas de vacinagao ou de satide publica;

III - executar programas especiais e temporarios de trabalho que demandem

atuacao do Poder Executivo;

IV - fazer recenseamento e/ou pesquisa de interesse publico;
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V - atender situacdes de calamidade publica;

VI - atender situacdes que possam comprometer a seguranca de pessoas, obras,

servigos ou equipamentos;

163
VII - implantacdo ou manutencdo de programas de qualquer natureza

executados em parceria com entes ou 6rgaos publicos e entidades publicas ou

privadas;

VIII - substituigdo de servidores por saida voluntaria, dispensa ou afastamentos
transitérios, cujas auséncias possam prejudicar sensivelmente os servicos

publicos;

IX - manutencao de servigos publicos que ndo possam sofrer solucao de
continuidade, justificadas por um dos seguintes casos:

a) inexisténcia de outros servidores publicos habilitados e disponiveis;

b) impedimento para contratacdo de servidores por concurso publico, por forca

de disposicoes legais;

c) substituicao de servidores publicos por motivo de afastamento, demissao ou

situagOes andlogas;

d) outras hipéteses que, fundamentalmente, possam comprometer o regular

andamento dos servigos publicos essenciais.

Art. 242 As contratagdes tempordrias de excepcional interesse publico serao
precedidas de processo seletivo simplificado, salvo os casos de comprovada

emergéncia que impecam sua realizacao.

Paragrafo tnico. A jornada de trabalho, a quantidade de vagas, os requisitos de
investidura, as atribuicdes e a respectiva remuneracdo a que se referirem as
fungdes necessarias para o atendimento das situa¢des excepcionais descritas no
art. 238 desta Lei Complementar constardo, detalhadamente, no edital que

regular o processo de selecdo dos eventuais candidatos, ficando expressamente
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dispensada a criacdo e a manutencao de cargos e estrutura pessoal paralela para

provimento de fung¢des transitorias.

Art. 243 As contratagOes por prazo determinado que forem efetuadas com base
nesta Lei Complementar terdo duracdo de até 12 (doze) meses, podendo, 164
mediante prévia justificativa, serem prorrogadas uma tnica vez por igual ou

inferior periodo.

Art. 244 As contratagdes por tempo determinado serdo regidas pelo regime
juridico previsto na Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, sendo garantido
ao contratado todos os direitos trabalhistas, além de ser exigido todas as

responsabilidades e deveres.
CAPITULO V

DO REGIME DE TRABALHO

Art. 245 A duragao do trabalho normal do servidor ptublico, estabelecida em lei
ou regulamento, ndo poderad exceder a 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, facultada a compensacdo de horérios e a reducao da
jornada, mediante acordo ou convencdo coletiva de trabalho, salvo se realizada

em regime de plantao.

Art. 246 O horério de expediente e de atendimento ao publico de cada 6rgao sera

estabelecido por Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 247 O plantdo sera realizado em um dos seguintes regimes, de acordo com

escala realizada pela Secretaria Municipal correspondente:
I - 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso;

IT - plantdes em eventos, finais de semana e feriados, que exijam a presenca do

agente;
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III - plantdes nas comemoragdes de Natal, Ano Novo e Carnaval, quando exigida

a presenca do agente.

Paragrafo tnico. A jornada de trabalho prevista no inciso I sera formalizada por
meio de acordo individual escrito, convencao coletiva ou acordo coletivo de 165
trabalho, para as categorias profissionais que necessitem de turno de trabalho
ininterrupto e de rotatividade, como os Guardas Municipais, os Vigias, os
Enfermeiros, os Técnicos em Enfermagem, os Motoristas, os Operadores de

Bomba D’Agua, entre outros.

Art. 248 A carga hordria semanal serd distribuida nos dias da semana, conforme

escala definida pela Secretaria Municipal a que esteja lotado o servidor publico.

Art. 249 E obrigatério o cumprimento da carga horaria béasica semanal de

trabalho, sob pena de responsabilizacao do servidor por falta grave.

Art. 250 Os servidores publicos com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais deverdo realizar um intervalo intrajornada de no minimo de 01 (uma)

hora didria para refeigdo ou descanso.

Art. 251 Os servigos prestados pelos servidores, em jornada extraordindria,
poderao ser registrados em banco de horas ou pagos como hora extra, sempre

com a prévia autorizacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO VI

DOS DIREITOS

Art. 252 Aos servidores publicos do Quadro Geral do Municipio de Sdo Simao
sdo devidos os direitos previstos nesta Lei Complementar, na Consolidacao das

Leis do Trabalho - CLT e nas demais leis esparsas do Municipio de Sao Simao.
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Paragrafo tnico: Os agentes Politicos e Cargos Comissionados de Livre
Nomeacao e Exoneragdo, ndo serdo regidos pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho, posto que terdo seus direitos regidos tnica e exclusivamente pelos 166

regramentos descritos na presente Lei Complementar.

SECAOI
DO ACUMULO DE CARGOS E FUNCOES

Art. 253 E vedada aos servidores ptblicos do Quadro Geral a acumulagao

remunerada de cargos, empregos ou fungdes publicas, exceto:

I - a de dois cargos/empregos privativos de profissionais de satide, com

profissdes regulamentadas.
IT - a de dois cargos/empregos de professor.
III - a de um cargo/emprego de professor com outro técnico ou cientifico.

§1° A acumulagdo de cargos e empregos, ainda que licita, fica condicionada a

comprovagao da compatibilidade de horérios.

§2° Os cargos em comissdo nao sao acumulaveis com nenhum outro cargo ou

emprego publico.

§3° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, fun¢des ou empregos da
Prefeitura Municipal de Sdo Simdo, da Unido, do Distrito Federal, dos Estados e

dos Municipios.
SECAOII

DA REMUNERACAO
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Art. 254 A remuneracdo do servidor publico corresponde aos vencimentos
basicos, acrescidos das vantagens pecunidrias a que fizer jus, estabelecidas nesta

Lei Complementar e na legislacdo esparsa do Municipio. 67

Art. 255 Os servidores publicos ocupantes de cargo em comissdo e de fungao
gratificada fardo jus apenas a remuneracao prevista nos Anexos Il e IV desta Lei
Complementar, sem o acréscimo de qualquer vantagem pecunidria, ressalvado o

vale alimentacao.

Art. 256 Ficam fixados os valores dos vencimentos basicos dos servidores
publicos de que trata esta Lei Complementar de acordo com a natureza, o grau
de responsabilidade e de complexidade, os requisitos exigidos para a investidura
e as peculiaridades de cada cargo publico, conforme tabelas constantes nos

Anexos II e III desta Lei Complementar.

Paragrafo tinico. Os servidores ptblicos ndo tém direito adquirido a manutengao
das referéncias salariais previstas na tabela anteriormente aplicada, observado o

disposto no inciso XV do art. 37 da Constituicao Federal.

SECAO III

DAS GRATIFICACOES

Art. 257 As gratificacdes tém carater transitorio e somente serdo pagas enquanto

durar o exercicio das condigdes especiais.

Art. 258 Serao concedidas aos servidores publicos somente as gratificaces

previstas no Anexo IV desta Lei Complementar.
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Art. 259 A gratificacao pelo exercicio de atividade ou encarregatura, sera deferida
mediante ato formal do Prefeito Municipal, e podera consistir em quantia fixa ou
em percentual sobre os vencimentos ou remuneragao do servidor, sendo devida

durante as férias e licencas regulares.
168

Art. 260 Nao é permitido o mesmo servidor acumular mais de uma fungdo ou

atividade gratificada.

SECAO IV

DO ADICIONAL DE ASSIDUIDADE

Art. 261 Ao servidor publico que ndo tiver falta durante o més serd devida a

gratificacdo de 10% (dez por cento) sobre o vencimento.
Paragrafo tnico. Ndo sao consideradas faltas, para os efeitos deste artigo:
I - as hip6teses previstas no art. 473 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT;

IT - as abonadas instituidas pela Lei Municipal n°® 1.197, de 02 de maio de 1989.

SECAOV

DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE E
PENOSIDADE

Art. 262 Os servidores publicos que trabalhem com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias tdxicas, radioativas ou

com risco de vida, fazem jus a um adicional.
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§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade

devera optar por um deles, ndo, sendo acumuldveis estas vantagens.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade e de periculosidade cessa com a

eliminagdo das condigdes ou dos riscos que derem causa a sua concessao. 160

Art. 263 Havera permanente controle das atividades do servidor em operagdes

ou locais considerados insalubres, perigosos ou penosos.

Art. 264 Sao consideradas insalubres as atividades ou operagdes que, por sua
natureza, condi¢cdes ou método de trabalho, exponham os servidores a agentes
nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razao da natureza e

da intensidade do agente e tempo de exposicao aos seus efeitos.

Art. 265 Sao consideradas atividades ou operacgdes perigosas aquelas que, por
sua natureza, método ou funcdo inerente ao cargo, impliquem o contato
permanente com inflamaveis ou explosivos, ou aquelas desenvolvidas em

condigdes de risco acentuado.

Art. 266 Sao consideradas atividades penosas aquelas que exigem do servidor

um esforgo fisico e/ ou psicolégico exaustivo.

Art. 267 O adicional de insalubridade serd pago aos servidores publicos nos
percentuais de 40% (quarenta por cento), de 20% (vinte por cento) e de 10% (dez
por cento) do salario-minimo, segundo se classifiquem em graus méximo, médio

e minimo de insalubridade.

Paragrafo tnico. Os servidores publicos que estiverem recebendo o pagamento
do adicional de insalubridade com base de calculo distinta da mencionada no
“caput”, na data da publicacio desta Lei Complementar, terdo direito a

incorporacao do valor recebido a titulo de adicional de insalubridade.

Art. 268 Os adicionais de periculosidade e de penosidade serdo pagos aos

servidores publicos no percentual de 30% do salario-base.
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SECAO VI

DO ADICIONAL NOTURNO
170

Art. 269 O servigo noturno prestado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia,
até as 5 (cinco) horas do dia seguinte, serd remunerado com adicional de 20%

(vinte por cento).

§ 1° A hora noturna sera considerada como de cinquenta e dois minutos e trinta

segundos.

§ 2° Em se tratando de servigo extraordindrio, o acréscimo de que trata este artigo
serd pago concomitantemente com o respectivo adicional de servigo

extraordinério.
SECAO VII
DO VALE ALIMENTAC_;AO

Art. 270 Aos agentes publicos ativos é devido o vale alimentacdo, que podera ser
concedido de forma direta ou indireta, podendo ainda ser fornecido por meio de
cartdo magnético ou qualquer outro dispositivo congénere, ficando o Prefeito
Municipal autorizado a firmar ajustes com entidades de iniciativa puablica ou
privada para operacionalizacdo, ou promover o seu pagamento diretamente em
folha ou mediante crédito em conta corrente dos respectivos titulares, na forma

prevista na Lei Municipal n°® 2.216, de 16 de janeiro de 2009.

Paragrafo tnico. O vale alimentacdo possui cardter indenizatério e ndo serd

incorporado a remuneracao do agente publico.

Art. 271 O vale alimentagao serd concedido no valor fixado por Lei especifica e

poderé ser reajustado anualmente por meio de Lei especifica.
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SECAO VIII

DA VALORIZACAO POR TEMPO DE SERVICO - VTS

171

Art. 272 Aos servidores publicos é devido a valorizacdo por tempo de servigo,
que consiste na concessao de um acréscimo pecunidrio, no valor correspondente
a0,75% (zero virgula setenta e cinco por cento) do vencimento do servidos, a cada
ano de efetiva prestagdo de servigos a Administragdo, contados a partir da data

de admissao, na forma disciplinada na Lei Municipal n° 98/2004.

SECAO IX

DAS FERIAS

Art. 273 O servidor publico gozara, obrigatoriamente, até 30 (trinta) dias de férias
por ano de acordo com a escala organizada pela sua chefia imediata, sem
prejuizos aos servigos publicos prestados a populagdo, percebendo a
remuneracdo que lhe for devida durante a sua concessao acrescida de 1/3 (um

terco), conforme previsto no Art. 7° da Constituicdo Federal.

§12 Para computo dos dias de férias sera avaliado a quantidade de auséncias
ndo justificadas ao trabalho registradas como faltas injustificadas dentro do

periodo aquisitivo, da seguinte forma:

[- 30 (trinta) dias de férias ao servidor que ndo apresentar nenhuma falta ou

que tiver até 05 (cinco) faltas injustificadas dentro do periodo aquisitivo;

II- 24 (vinte e quatro) dias de férias ao servidor que apresentar registro de 06

(seis) até 14 (quatorze) faltas injustificadas;
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[IlI- 18 (dezoito) dias de férias ao servidor que apresentar registro de 15

(quinze) até 23 (vinte e trés) faltas injustificadas;

IV- 12 (doze) dias de férias ao servidor que apresentar registro de 24 (vinte e

quatro) até 32 (trinta e duas) faltas injustificadas. 17

§22  Perdera o direito as férias o agente que no periodo aquisitivo apresentar
auséncias ao servico ndo justificadas por prazo superior a 32 (trinta e dois) dias,

continuos ou nao.

§32 Somente adquirird direito as férias o agente apds completar um ano de

efetivo exercicio.

§4°  Excetuam-se do disposto no pardgrafo anterior os casos que se trata de

férias coletivas, recesso escolar ou exoneracao.

§5¢ A excecdo em caso de recesso escolar somente sera aplicivel aos

professores ativos em sala de aula com respectivo periodo aquisitivo.

TITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 274 As indenizacdes e outras vantagens pecunidrias dos servidores publicos
municipais serdo calculadas no percentual conforme especificam suas leis de
criacdo com suas respectivas alteragdes, nos termos desta Lei Complementar e da

legislacao especifica.

Art. 275 O servidor ocupante de cargo efetivo que estiver no exercicio de cargo
de provimento em comissdo ou fungdo gratificada receberé seu saldrio conforme

a referéncia remuneratéria do respectivo cargo ou fungdo.
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Art. 276 Todos os cargos comissionados, funcdes e atividades gratificadas
previstas nesta Lei Complementar e em seus Anexos consideram-se criados e

configurados nos termos aqui previstos.

Art. 277 Ficam extintos na vacédncia os cargos especificados no Anexo VII desta 73

Lei Complementar.

Art. 278 Para atender as despesas desta Lei Complementar, fica o Poder
Executivo autorizado a abrir créditos adicionais especiais e suplementares até o

limite normativo permitido.

§1° O novo regime ndo atualiza os valores das incorporacdes ja feitas pelos

cargos em comissao.

§2° No caso de ocupacdo de cargo em comissdo, funcdo gratificada ou
recebimento de gratificacdo por atividade por servidor ocupante de cargo efetivo,
ndo havera incorporagdo da diferenca entre seu saldrio base e o valor de
referéncia do valor pago pelo exercicio do cargo em comissdo, da fungdo de

confianga ou da gratificagcdo por atividade.

Art. 279 Os requisitos de investidura para os cargos do Quadro de Pessoal
Permanente do Servico Publico Municipal de Sdo Simao, previstos no Anexo I,

entram em vigor com a publicacao desta Lei Complementar.

Paragrafo tnico. Todos os servidores ocupantes de cargo em comissdo, na data
da publicacao desta Lei Complementar, nomeados para os cargos comissionados
criados por esta Lei Complementar, terdo o prazo méaximo de 3 (trés) anos para
comprovar a conclusdo do Curso de Ensino Superior, sob pena de exoneracdo

imediata do cargo.

Art. 280 Os servidores publicos ocupantes de cargos em comissao ou de fungdes
gratificadas, transformados em cargos efetivos por esta Lei Complementar,

poderdo permanecer no cargo ou na funcdo por até 2 (dois) anos apds a
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publicacdo desta Lei Complementar, a fim de que haja tempo habil para

realizacdo de concurso publico e ndo haja descontinuidade dos servigos ptublicos.

Art. 281 Os servidores publicos que completaram 10 (dez) anos ou mais de
exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo gratificada, antes da entrada em 174

vigor da Reforma Trabalhista, terdo direito a incorporacao do respectivo valor.

Art. 282 As nomeacOes dos exercicios das Funcoes Gratificadas descritas na
presente Lei Complementar, deverdo ser preenchidas pelos profissionais da

carreira efetivamente vinculada, ndo podendo em hipétese alguma ter excegao.

Art. 283 As despesas decorrentes da execucao da presente Lei correrao por conta
das dotagdes orcamentdrias vigentes, suplementadas oportunamente, se

necessario.
Art. 284 Ficam revogadas as disposi¢des em contrario e, em especial:

I - Lei Complementar n° 147/2010, na data de publicacdo da presente Lei

Complementar;

IT - Artigos 20 e 21 da Lei n° 1.493/1996 e artigo 26 da Lei n° 1.219/1989, apéds
decorridos 120 (cento e vinte) dias contados da data de publicacdo da presente

Lei Complementar;

III - Artigo 46, paragrafo tnico, da Lei n°® 1.493/1996, na data de publicacdo da

presente Lei Complementar.

Art. 285 Esta Lei Complementar entrard em vigor na data da sua publicacao,

retroagindo seus efeitos a partir de 01° de outubro de 2022.

_-—

MARCOS DANIEL BONAGAMBA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO SIMAO
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