
 

 

 

 

 

 

 

3º TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAÇÃO 

Nº 686/2024 (02/2024) 

 

 

CONCEDENTE: SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA. 

 
OGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) PARCEIRA: ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE DE 

ENSINO PROFISSIONALIZANTE SÃO PAULO E MINAS. 

 
OBJETO: Prorrogação do prazo de vigência e suplementação do valor do Termo de 

Colaboração nº 686/2024 (02/2024), visando a continuidade do projeto EDUCA PEI no 

contraturno do núcleo pedagógico das escolas municipais integrantes do Programa de 

Ensino Integral. 

 
VALOR: R$ 735.600,00 (setecentos e trinta e cinco mil e seicentos reais), acrescido de 

seus respectivos rendimentos. 

 
VIGÊNCIA: 12 (doze) meses. 

 
TERMO ASSINADO EM: 29 de janeiro de 2026. 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

PLANO DE TRABALHO 



 
 

 

São Simão, 25 de novembro  de 2025 

 

PLANO DE TRABALHO 

EDUCA PEI 

Oficinas de Educação Socioemocional, Esportiva, Lúdica e Cultural  

 

I. Identificação 

Associação Beneficente de Ensino Profissionalizante São Paulo e Minas 
Endereço: Rua José Delospital, n°22  
Bairro: Parque dos Ferroviários​  Município São Simão 
Telefone: (16) 3984 2335 
E-mail: abep.spm@gmail.com 
CNPJ: 10.857.129-0001-74​  
 
Responsável pelo Plano de Trabalho:  
Graziela Valle da Silva 
Telefone: (16 )99786 7945 
E-mail: grazivalle@yahoo.com.br 
Função na Entidade: Gestora de Projetos 
 
CREDENCIAMENTO DA ASSOCIAÇÃO: 
Utilidade Pública Federal Portaria 347 10/12/2014 
Utilidade Pública Estadual: nº 629 13/19/2013 
Utilidade Pública Municipal: nº 23 25/062009​  
Certificado CMAS n. 7 /2021 
Certificado CMDCA – 12/05/2021 
Cadastro Estadual de Entidades ativo 
Certificação Entidades Beneficentes de Assistência Social – CEBAS /2024 
 

II- Apresentação da OSC 
 

A Associação Beneficente de Ensino Profissionalizante São Paulo e Minas, também conhecida por 
”Escola São Paulo e Minas”, inscrito no CNPJ sob nº 10.857.129-0001-74, é uma associação civil, sem fins 
lucrativos, de direito privado apolítica, laica, com sede e foro na cidade de São Simão-SP, sediado na Rua 
José Delospital número 22, Parque dos Ferroviários, com tempo de duração indeterminado e número 
ilimitado de associados. 
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 A Associação Beneficente e Profissionalizante São Paulo e Minas, também designada Escola São 

Paulo e Minas é uma Organização da Sociedade Civil certificada CEBAS-AS consolidada como utilidade 
pública municipal, estadual e federal, de reconhecimento privado e judicial que atua desde 2009 e faz parte 
da Rede de Proteção à Criança e ao Adolescente do município de São Simão/SP e compõe da rede SUAS 
municipal no SCFV. Tem como missão oferecer educação consciente, no intuito de despertar os potenciais 
evolutivos humanos através do bem estar físico, emocional e intelectual, criando agentes transformadores 
sociais. 

    Desde 2009 desenvolve o projeto "Trilhos da Esperança" que já prestou atendimento para cerca de 1800 
crianças e adolescentes de 6 a 17 anos em vulnerabilidade social no contraturno escolar e suas famílias, 
atuando na educação não-formal no intuito de desenvolver o ser humano de maneira integral, formando 
cidadãos atuantes nas esferas social e política, exercendo direitos e deveres políticos, respeitando as 
diversidades e exigindo para si o mesmo respeito. 

Em  2022 teve início o Projeto Trilhos da Esperança  Meta, atual EDUCA PEI, executando serviço 
como suporte da educação em oficinas de educação socioemocional, cultural, cidadã e esportiva em 
parcerias com escolas do ensino fundamental 1 da rede municipal de ensino. 

 A Associação também atua em projetos paralelos no oferecimento de cursos profissionalizantes no 
período noturno para jovens e adultos acima de 16 anos em outras 3 salas exclusivas para esse fim em 
parceria com SENAI, APAS, SEDSP . 

A Associação garante eficiência e responsabilidade na gestão dos recursos públicos, buscando 
sempre agregar mais e melhores condições para que esteja sempre à altura do que ela representa para a 
comunidade de São Simão. 
  
 
III – Objeto 
 

O objeto tem como proposta continuar a executar o projeto EDUCA PEI nas escolas da rede 
municipal de ensino inseridas no Programa de Ensino Integral  (PEI) no contraturno do núcleo pedagógico, 
direcionado para as crianças matriculadas e que irá intensificar o desenvolvimento de  habilidades 
socioemocionais e éticas, promover a cultura, esporte, cidadania e  lazer. 

 ​ A escolha do objeto do projeto se deu em parceria com a Secretaria de Educação Municipal pela 
continuidade do impacto pós pandêmico da COVID-19 no agravamento dos aspectos de perda da saúde 
mental, educacional e social apontados pela rede de educação local, espelhando os dados nacionais e 
mundiais detalhados abaixo.  

Somando a isso, a transição das escolas municipais para a programa de ensino integral (PEI) revelou 
uma oportunidade para a realização de parcerias para a execução de atividades em rede seguindo as 
diretrizes da intersetorialidade de temas transversais do Ministério da Secretaria de Desenvolvimento Social.  

    

  IV-Justificativas 
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A UNICEF no principal relatório da organização de 2021, foi focado na saúde mental de crianças, 

adolescentes e cuidadores no século 21 no documento The State of the World’s Children 2021; On My Mind: 
promoting, protecting and caring for children’s mental health 
(https://www.unicef.org/reports/state-worlds-children-2021?utm_source=referral&utm_medium=media&ut
m_campaign=sowc-web), alertando que crianças, adolescentes e jovens poderão sentir o impacto da 
covid-19 em sua saúde mental e bem-estar por muitos anos. E mesmo antes da covid-19, crianças, 
adolescentes e jovens carregavam o fardo das condições de saúde mental sem um investimento significativo 
para resolvê-los. 

Segundo a diretora executiva do UNICEF, Henrietta Fore."Foram longos, longos 18 meses para 
todos nós – especialmente para as crianças e adolescentes. Com lockdowns nacionais e restrições de 
movimento relacionados à pandemia, as meninas e os meninos passaram anos indeléveis de sua vida longe 
da família, de amigos, das salas de aula, das brincadeiras – elementos-chave da infância. O impacto é 
significativo e é apenas a ponta do iceberg. Mesmo antes da pandemia, muitas crianças estavam 
sobrecarregadas com o peso de problemas de saúde mental não resolvidos. Muito pouco investimento está 
sendo feito pelos governos para atender a essas necessidades críticas. Não está sendo dada importância 
suficiente à relação entre a saúde mental e os resultados futuros na vida ". 

De acordo com resultados preliminares de uma pesquisa internacional com crianças e adultos em 21 
países conduzida pelo UNICEF e o Gallup – que tem uma prévia apresentada neste relatório Situação 
Mundial da Infância 2021 – em média, um em cada cinco adolescentes e jovens entrevistados (19%) disse 
que, muitas vezes, se sente deprimido ou tem pouco interesse em fazer coisas, sendo que aqui no Brasil essa 
média sobe para 22%. 

   O relatório Situação Mundial da Infância 2021 pede que governos e parceiros dos setores público e 
privado se comprometam, comuniquem e ajam para promover a saúde mental de todas as crianças, todos os 
adolescentes e cuidadores,  proteger os que precisam de ajuda e cuidar dos mais vulneráveis, incluindo: 

●​ Investimento urgente em saúde mental de crianças e adolescentes em todos os setores, não apenas 
na saúde, para apoiar uma abordagem intersetorial, incluindo toda a sociedade para prevenção, 
promoção e cuidados. 

●​ Preparar pais, familiares, cuidadores e educadores para abordar o tema da saúde mental como parte 
da saúde integral. 

●​ Quebrar o silêncio em torno da saúde mental, fomentar a cultura da escuta sem julgamentos - escuta 
empática - promovendo uma melhor compreensão da saúde mental e levando a sério as experiências 
de crianças, adolescentes e jovens. 

●​ Valorizar a rede de apoio entre pares - promovendo e valorizando esse diálogo entre os próprios 
adolescentes sobre saúde mental. 

     Já sabido,  melhores índices de habilidades socioemocionais estão diretamente ligados a benefícios na 
saúde mental e física, redução de problemas de segurança pública e adicção, além de aumentarem as chances 
de ascensão social. Indivíduos com essas competências desenvolvidas demonstram comportamentos 
pró-sociais, melhoram a administração das próprias emoções e apresentam menores níveis de ansiedade e 
estresse, além de maior atenção e empatia, impactando positivamente a sociedade. 

A necessidade da educação socioemocional tornou-se ainda mais urgente no pós-pandemia, 
conforme dito, diante do aumento dos índices de ansiedade, depressão e dificuldades de socialização entre 
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crianças e adolescentes. O isolamento social e a interrupção das atividades presenciais prejudicaram o 
desenvolvimento emocional, evidenciando a importância de intervenções eficazes para fortalecer a 
inteligência socioemocional e restaurar o bem-estar dos jovens. 

A metodologia escolhida foi a Aprendizagem Socioemocional e Ética (SEE), baseada em pesquisas 
recentes sobre educação e inteligência socioemocional. Ela inclui regulação emocional, atenção plena, 
autocompaixão, resiliência, cuidado informado sobre o trauma e discernimento ético, formando uma 
estrutura adequada para todos os níveis educacionais. 

O impacto dessas ações vai além do presente, influenciando diretamente o futuro das crianças e o 
desenvolvimento da cidade. Jovens com habilidades socioemocionais bem desenvolvidas tornam-se adultos 
mais equilibrados, resilientes e preparados para lidar com desafios pessoais e profissionais. Isso contribui 
para a construção de uma sociedade mais cooperativa e empática, reduzindo índices de violência, evasão 
escolar e desemprego. Além disso, ao formar cidadãos mais engajados e conscientes, a cidade se beneficia 
com maior inclusão social, crescimento econômico sustentável e uma comunidade mais harmoniosa e 
segura. 

Além disso, para potencializar o desenvolvimento socioemocional das crianças e adolescentes, é 
essencial integrar oficinas culturais, esportivas e lúdicas ao processo educativo. Atividades como teatro, 
música, esportes e brincadeiras estruturadas favorecem a expressão emocional, promovem a socialização, 
estimulam a criatividade e reforçam valores como cooperação e disciplina. Essas oficinas complementam a 
educação ao proporcionar experiências práticas e engajadoras, ampliando os benefícios do aprendizado e 
fortalecendo o vínculo dos participantes com a comunidade. 

 

V- Objetivos  
 

O estatuto da Criança e do Adolescente-ECA, instituído pela Lei nº8069 de 13 d junho de 1990, 
destaca em seu 4º Art.: “É dever da família, da comunidade, da sociedade em geral e do poder público 
assegurar, com absoluta prioridade, a efetivação dos direitos referentes à vida, à saúde, à alimentação, à 
educação, ao esporte, ao lazer, à profissionalização, à cultura, à dignidade, ao respeito, à liberdade e à 
convivência familiar e comunitária,” A partir desse direito delimitam-se os objetivos. 
 
Objetivo Geral:  
 

O objetivo é a através da proposição de atividades de alta qualidade e eficiente nos âmbitos 
culturais, esportivas e de lazer como fios condutores para no desenvolvimento da cidadania, reversão de 
quadros de desigualdades e de falta de oportunidade, aprimoramento de competências sociais, emocionais e 
éticas para a promoção de saúde mental e física, prevenção e redução dos transtornos mentais como 
ansiedade, depressão e estresse, aumento do foco atencional, regulação emocional, desenvolvimento da 
comunicação não-violenta, gerenciamento de conflitos externos e internos e estímulo aos comportamentos 
pró- sociais e fortalecimento de vínculos.   

 
Objetivos Específicos: 
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​
 

●​ Coordenar ações educacionais voltadas à diversidade sociocultural, aos direitos humanos e à 
inclusão, visando à efetivação de políticas públicas transversais; 

●​ Proporcionar aos usuários conhecimentos culturais; 
●​ Democratizar a cultura, incentivando o acesso do público alvo, sem qualquer distinção ou 

discriminação de cor, raça, gênero, religião ou deficiência; 
●​ Promover a valorização do talento; 
●​ Incentivar o fortalecimento de vínculos familiares das crianças; 
●​ Garantir o alinhamento da proposta pedagógica do projeto com a Escola Pública Municipal; 
●​ Incentivar a formação de vínculos afetivos entre os alunos e de motivação para o crescimento 

pessoal; 
●​ Viabilizar direitos, para compreensão dos deveres; 
●​ Contribuir para desenvolvimento físico, psicológico e social dos atendidos; 
●​ Aplicar de forma transversal, conteúdos programáticos de temas como cidadania, prevenção à 

saúde, ética e meio ambiente. 
●​ Estimular e garantir a permanência das crianças/adolescentes no projeto e na escolarização básica; 
●​ Trabalho em rede; 
●​ Assegurar espaços de referência para o convívio grupal; 
●​ Contribuir para ressignificar vivências de isolamento e de violação de direitos; 
●​ Aplicar de forma transversal, conteúdos programáticos de temas como cidadania, prevenção à 

saúde, ética e meio ambiente; 
●​ Capacitação continuada da equipe multidisciplinar; 
●​ Contratação de profissionais; oficineiros e educadores sociais essenciais para a integração social e 

auxiliar na organização e operação das atividades socioeducativas. 
 
 
VI- INDICADORES  
 
QUANTITATIVOS 
 

●​ Lista de frequência  
 
QUALITATIVOS 
 

●​ Relatórios 
●​ Pesquisa de opinião com usuários e cuidadores 

 
 
 
VII- ÁREA DE ABRANGÊNCIA 
 

O projeto será executado nas escolas da rede municipal de ensino no contraturno do núcleo 
pedagógico. 
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VIII- MÉTODO 
 

O Projeto será executado com as crianças matriculadas na rede municipal de ensino. Serão aplicadas 
aulas para o desenvolvimento de inteligência socioemocional e ética,  oficinas de cultura, esporte e lúdicas. 

As atividades são realizadas de acordo com as potencialidades das crianças e bem como a 
articulação com a rede de serviços presente no município. Considerando a Tipificação Nacional dos Serviços 
Socioassistenciais o trabalho a ser desenvolvido inicia com a acolhida, orientação encaminhamento, 
informação, comunicação, defesa de direitos, fortalecimento da função protetiva, organização da informação 
com banco de dados dos usuários elaboração de relatórios e ou prontuários. Técnicas essas utilizadas no 
desenvolvimento das atividades práticas. 

 
IX- METAS 
 
 

Meta Indicador de Avaliação 

Garantir que 90% dos participantes mantenham 
frequência acima de 75% Registros de presença 

Promover 2 eventos culturais abertos à comunidade 
Relatórios e registros fotográficos dos 
eventos 

Realizar encontros semestrais com familiares para 
fortalecimento de vínculos 

Número de encontros e participação 
familiar 

Realizar 1 capacitação semestral para equipe 
multidisciplinar Número de capacitações realizadas 

Elaborar e aplicar plano pedagógico integrado à escola 
pública 

Documento pedagógico elaborado e 
validado com a escola 

Estimular e registrar práticas de comunicação não-violenta 
e resolução de conflitos 

Relatórios qualitativos da equipe e 
atividades específicas 

Desenvolver material didático transversal sobre cidadania, 
ética e meio ambiente Produção e distribuição de material 

Garantir a contratação de toda a equipe técnica e 
oficineiros 

Contratos formalizados e registros de 
atuação 

Implementar ações de inclusão e combate à discriminação Atividades e registros de inclusão 

Criar espaços de escuta e convivência grupal 
Agenda e registro das rodas de conversa e 
grupos temáticos 

Acompanhar e relatar casos de possíveis violações de 
direitos 

Relatórios de encaminhamentos e 
articulações em rede 
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X- MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 
​
 

●​ As ações de avaliação e monitoramento são fundamentais para manter a devida qualidade, assim 
como para cumprir o proposto no Projeto. A partir do início do trabalho são aplicados os seguintes 
mecanismos e ferramentas de avaliação e monitoramento: 

●​ Capacitação da equipe multidisciplinar; 
●​ Supervisão do corpo técnico do Projeto nas ações de monitoramento; 
●​ Reuniões para discutir os dados coletados e definir novas estratégias e correções; 
●​ Intervenção de corpo técnico sempre que identificada necessidade; 
●​ Discussão com a rede municipal de educação e assistência social para alinhamento de condutas e 

objetivos; 
●​ Completar o trabalho social com as famílias através do serviço de convivência e fortalecimento de 

vínculos, 
 
 
XI- CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 
 
 Execução das Atividades  
Atividades 

                         Meses da Execução 
1 
 

2 
 

3 4 5 6 7 8 9 10 11 12  

Implementação do Projeto X             
Aquisição de materiais e contratação de 
profissionais X X X X X X X X X X X X  

Gerenciamento  X X X X X X X X X X X X  

Reunião Técnica X    X    X   X  
Ajustar e divulgar a Grade de horários e 
atividades X X X X X X X X X X X   

Divulgação das atividades  X X X X X X X X X X X X  
Prestação de Contas x X X X X X X X X X X X  

​
​
 

XII- DISCRIMINAÇÃO DAS OFICINAS  
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DESCRIÇÃO AULAS /MÊS 

JUDÔ 37 

MÚSICA  16 

TEATRO 48 



 
 

 

 

 

 

 

XIII-  CUSTOS OPERACIONAIS  

 
DESCRIÇÃO 
Recursos Humanos valores 
Oficinas   R$  38.344,04 
Administrativo R$ 14.716,69 
Materiais valores  
Custeio e Equipamentos R$ 8.239,27 
TOTAL MENSAL R$ 61.300,00 
TOTAL (12 MESES) R$ 735.600,00 
 
 
XIV - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL 
 
 
Mês do Projeto Valor do Desembolso (R$) Observação 

Mês 1 R$ 61.300,00 Pagamento até o 5º dia útil 

Mês 2 R$ 61.300,00 Pagamento até o 5º dia útil 

Mês 3 R$ 61.300,00 Pagamento até o 5º dia útil 

Mês 4 R$ 61.300,00 Pagamento até o 5º dia útil 

Mês 5 R$ 61.300,00 Pagamento até o 5º dia útil 

Mês 6 R$ 61.300,00 Pagamento até o 5º dia útil 

Mês 7 R$ 61.300,00 Pagamento até o 5º dia útil 
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ROBÓTICA 42 

DANÇA 48 

LÚDICAS 101 
CIRCO 16 
EDUCAÇÃO DIGITAL 20 
EDUCAÇÃO SOCIOEMOCIONAL 256 



 

Mês 8 R$ 61.300,00 Pagamento até o 5º dia útil 

 Mês 9  R$ 61.300,00 Pagamento até o 5º dia útil 

 Mês 10  R$ 61.300,00 Pagamento até o 5º dia útil 

 Mês 11 R$ 61.300,00 Pagamento até o 5º dia útil 

 Mês 12 R$ 61.300,00 Pagamento até o 5º dia útil 

Total R$ 735.600,00  

 
 
XV- PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS 
 
 
 
 Mês   Oficinas (R$)   Administrativo (R$)   Equipamentos e Custeio (R$)   Total Mensal (R$)  

 Mês 1   R$ ​ 38.344,04  R$          ​14.716,69  R$                                   ​ 8.239,27  R$     ​ 61.300,00 

 Mês 2   R$ ​ 38.344,04  R$          ​14.716,69  R$                                   ​ 8.239,27  R$     ​ 61.300,00 

 Mês 3   R$ ​ 38.344,04  R$          ​14.716,69  R$                                   ​ 8.239,27  R$     ​ 61.300,00 

 Mês 4   R$ ​ 38.344,04  R$          ​14.716,69  R$                                   ​ 8.239,27  R$     ​ 61.300,00 

 Mês 5   R$ ​ 38.344,04  R$          ​14.716,69  R$                                   ​ 8.239,27  R$     ​ 61.300,00 

 Mês 6   R$ ​ 38.344,04  R$          ​14.716,69  R$                                   ​ 8.239,27  R$     ​ 61.300,00 

 Mês 7   R$ ​ 38.344,04  R$          ​14.716,69  R$                                   ​ 8.239,27  R$     ​ 61.300,00 

 Mês 8  R$ ​ 38.344,04  R$          ​14.716,69  R$                                   ​ 8.239,27  R$     ​ 61.300,00 

 Mês 9   R$ ​ 38.344,04  R$          ​14.716,69  R$                                   ​ 8.239,27  R$     ​ 61.300,00 

 Mês 10   R$ ​ 38.344,04  R$          ​14.716,69  R$                                   ​ 8.239,27  R$     ​ 61.300,00 

 Mês 11  R$ ​ 38.344,04  R$          ​14.716,69  R$                                   ​ 8.239,27  R$     ​ 61.300,00 

 Mês 12  R$ ​ 38.344,04  R$          ​14.716,69  R$                                   ​ 8.239,27  R$     ​ 61.300,00 

 TOTAL   R$       460.128,48  R$       ​ 176.600,28  R$                                ​ 98.871,24  R$  ​ 735.600,00 

 
 
Sem mais para o momento, aproveitamos para elevar nossas estimas, 
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Graziela Valle da Silva 
 

GESTORA DE PROJETOS  
 

 
Associação Beneficente de Ensino Profissionalizante São Paulo e Minas 

CNPJ: 10.857.129.0001-74 

Rua José Delospital, 22 - Parque dos Ferroviários, São Simão/SP 

Telefone: (16) 39845335/ E-mail: abep.spm@gmail.com 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TERMO ADITIVO 

 



 

 

 TERMO ADITIVO 
PRORROGAÇÃO DE VIGÊNCIA 

 
3º TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAÇÃO Nº 002/2024 

3º TERMO ADITIVO AO TERMO DE 
COLABORAÇÃO  
Nº 002/2024 QUE ENTRE SI CELEBRAM O 
MUNICÍPIO  
DE SÃO SIMÃO, POR INTERMÉDIO DA 
SECRETARIA  
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E  
TECNOLOGIA E A ENTIDADE ASSOCIAÇÃO  
BENEFICENTE DE ENSINO 
PROFISSIONALIZANTE  
SÃO PAULO E MINAS PARA OS FINS QUE  
ESPECIFICA. 
 

O MUNICÍPIO DE SÃO SIMÃO, por intermédio da Secretaria Municipal de Educação, 
Ciência e Tecnologia, inscrito no CNPJ sob o nº 45.369.220/0001-25, com sede na Rua 
Rodolfo Miranda, nº 167, Centro, São Simão/SP, doravante denominado Administração 
Pública, neste ato representado pela Secretária de Educação, Ciência e Tecnologia, a Sra. 
Profª Meire Aparecida Pedersolli, nomeada pela Portaria nº 014 de 02 de janeiro de 2025. 

A entidade de acolhimento institucional, Associação Beneficente de Ensino 
Profissionalizante São Paulo e Minas é uma associação civil sem fins lucrativos, de direito 
privado, inscrita no CNPJ sob o nº 10.857.129-0001-74, com sede na Rua José Delospital, 
n°22, Jardim dos Ferroviários, São Simão/SP, doravante representada pelo seu presidente 
Dilson da Silva, CPF 550.866.598-68, conforme atos constitutivos da entidade, 

RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO AO TERMO DE 
COLABORAÇÃO, em observância às disposições da Lei nº 13.019, de 31 de julho de 
2014, Decreto nº 8.726, de 27 de abril de 2016, ao Plano Plurianual do Município de São 
Simão para o período de 2025 a 2029, mediante as cláusulas e condições a seguir 
enunciadas: 

 
CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 

 
O presente Termo Aditivo visa prorrogar a vigência do Termo de Colaboração nº 
002/2024, até a data de 29 de janeiro de 2027, no valor de R$ 735.600,00 (setecentos e 
trinta e cinco mil e seiscentos reais) do instrumento do Plano de Trabalho vigente. 
 

CLÁUSULA SEGUNDA - DA VIGÊNCIA 
 
O presente Termo de Colaboração irá viger até a data de 29 de janeiro de 2027, podendo 
ser prorrogado nos seguintes casos e condições:  
 
I - A vigência da parceria poderá ser alterada mediante solicitação da organização da 
sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada ao Município 
em, no mínimo, 30 (trinta) dias antes do término de sua vigência, desde que não haja 
alteração do objeto;  
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II - A alteração do prazo de vigência do Termo de Colaboração, em decorrência de atraso 
na liberação dos recursos por responsabilidade do Município, será promovida de ofício, 
limitada ao período do atraso verificado, por meio de Apostila. 
 

CLÁUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS 
 
O valor do Termo de Colaboração, previsto no Plano de Trabalho do instrumento, foi 
aditado, para 12 meses, com valor de repasse total de R$ 735.600,00 (setecentos e trinta 
e cinco mil e seiscentos reais), com recursos educacionais disponíveis no Termo de 
Colaboração 002/2024, conforme cronograma de desembolso constante do plano de 
trabalho. 
 
DESCRIÇÃO: 
Recursos Humanos     Valores 
Oficinas       R$ 38.344,04 
Administrativo      R$ 14.716,69 
Materiais valores Custeio e Equipamentos   R$ 8.239,27 
 
TOTAL MENSAL      R$ 61.300,00  
TOTAL (12 MESES)     R$ 735.600,00 
 
 

CLÁUSULA QUARTA - DA LIBERAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS 
 

 A liberação do recurso financeiro deste aditivo se dará em parcelas mensais, em 
estrita conformidade com o novo Cronograma de Desembolso, ficando a liberação 
condicionada, ainda, ao cumprimento dos requisitos previstos no art. 48 da Lei nº 13.019, 
de 2014, e no art. 33 do Decreto nº 8.726, de 2016. 
 
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL: 
 
Mês do Projeto 
 
Mês    Valor do Desembolso (R$)  Observação 
Mês 1  R$ 61.300,00    Pagamento até o 5º dia útil 
Mês 2   R$ 61.300,00    Pagamento até o 5º dia útil 
Mês 3   R$ 61.300,00    Pagamento até o 5º dia útil 
Mês 4   R$ 61.300,00    Pagamento até o 5º dia útil 
Mês 5   R$ 61.300,00    Pagamento até o 5º dia útil 
Mês 6   R$ 61.300,00    Pagamento até o 5º dia útil 
Mês 7   R$ 61.300,00    Pagamento até o 5º dia útil 
Mês 8   R$ 61.300,00    Pagamento até o 5º dia útil 
Mês 9   R$ 61.300,00    Pagamento até o 5º dia útil 
Mês 10  R$ 61.300,00    Pagamento até o 5º dia útil  
Mês 11  R$ 61.300,00    Pagamento até o 5º dia útil 
Mês 12 R$ 61.300,00    Pagamento até o 5º dia útil 
 
Total R$ 735.600,00 
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As despesas decorrentes do presente termo de colaboração correrão por conta da 

dotação orçamentária vigente com as seguintes condições: 

 
 

CLÁUSULA QUINTA - DA RATIFICAÇÃO 
 
Ficam ratificadas as demais cláusulas e condições do Temo de Colaboração original. 
 
 

CLÁUSULA SEXTA- DA PUBLICAÇÃO 
 
 A eficácia do presente Termo Aditivo fica condicionada à publicação do respectivo 
extrato no Diário Oficial do Município, a qual deverá ser providenciada pelo Município 
de São Simão, no prazo de até 20 (vinte) dias a contar de sua assinatura. 
 
 

São Simão, 29 de janeiro de 2026. 
 
 

Pela Administração Pública: 
 
 

Meire Aparecida Pedersolli 
Secretária Municipal de Educação, Ciência e Tecnologia 

 
 

Pela Associação Civil: 
 
 

Dilson da Silva 
Presidente da Associação Beneficente de Ensino Profissionalizante São Paulo e Minas 

CLASSIFICAÇÃO CONTÁBIL E ORÇAMENTÁRIA DA DESPESA 

FICHA ÓRGÃO FUNCIONAL PROGRMÁTICA FONTE DO RECURSO FINANCEIRO VALOR 

377/2026 020602 12.361.1034.2011 – 3.3.50.39.00 815 R$ 735.899,99 
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