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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - SAO SIMAO/SP

No dia 21 do més de maio de dois mil e vinte e seis, as 09 horas nas dependéncias da
Secretaria Municipal de Saude, localizada a Rua Quintino Bocaiuva n? 1435 - Centro,
realizou-se a reunido ordindria do Conselho Municipal de Saude de S3ao Simdo, com as
seguintes pautas: Plano de Trabalho da Assisténcia Financeira Complementar da Unido
2026 da Santa Casa de S3o Simao, Plano de Trabalho da Tabela SUS Paulista 2026 da Santa
Casa de Sdo Simdo e assuntos gerais. Conselheiros presentes: Ana Beatriz Gongalves
Octavio, Angélica Maria dos Santos, Alexandra Raquel Thomaz de Souza, Conceicdo Jussiani
dos Santos, Débora Renata Limberti, Euripedes Paiva de Moraes, Gisele Teixeira Firmino,
Maria Lilian Ferro Bonacim Ditadi, Rosangela Aparecida Francisco, Valéria Alves da Silveira e
Vitor Paulo da Silva. A abertura foi realizada pelo Sr. Euripedes, Presidente do Conselho, que
agradeceu a presenca de todos e em seguida, Sra. Angélica iniciou-se com a apresentagdo do
plano de trabalho do piso da enfermagem referente ao repasse da Assisténcia Financeira
Complementar da Unido para complementar o pagamento do piso dos profissionais da
enfermagem da Santa Casa. O plano tem vigéncia de maio/2026 até dezembro/2026 e os
repasses sao feitos mensalmente pela Prefeitura de Sdo Simao, até o dia 15 de cada més. Os
valores previstos sido de RS 30 mil (trinta mil reais) por més, com excegdo de
novembro/2026, que tem previsdo de RS 60 mil (sessenta mil reais), por conta do 132. O
primeiro repasse previsto é em maio/2026, referente @ competéncia abril/2026, seguindo
até janeiro/2027, referente a competéncia dezembro/2026. Aberta a palavra aos presentes
para manifestacdes, perguntas e sugestdes, os conselheiros destacaram a importdncia do
repasse financeiro para valorizacdo dos profissionais da enfermagem e para manutengdo da
qualidade dos servicos prestados a populagdo. Os membros do conselho manifestaram-se
favordveis ao plano apresentado, ressaltando que o0s recursos contribuirdo
significativamente para garantir o cumprimento do piso salarial da categoria e a
continuidade do atendimento prestado pela Santa Casa. Apds apresentagdo e 0s
esclarecimentos prestados aos membros do conselho, Sr. Euripedes colocou em votagédo o
Plano de Trabalho da Assisténcia Financeira Complementar da Unido 2026 da Santa Casa
de Sio Sim3do, sendo APROVADO por unanimidade pelos conselheiros presentes. Em
seguida, Sra. Angélica apresentou o plano de trabalho da Tabela SUS Paulista refere-se ao
repasse destinado ao custeio e manutengio dos servigos prestados pela Santa Casa no
ambito do SUS. A vigéncia do plano é de maio/2026 até dezembro/2026. Os recursos sao
utilizados para despesas da unidade, como folha de pagamento, encargos trabalhistas,
medicamentos, insumos, materiais médicos, manutenc¢do predial, equipamentos e servigos
terceirizados. O repasse funciona por producdo, ou seja, os valores variam conforme os
atendimentos e procedimentos realizados pela Santa Casa dentro da Tabela SUS Paulista.
Por esse motivo, o plano ndo prevé valor fixo mensal. Aberta a palavra aos presentes para
manifestacdes, perguntas e sugestdes, os conselheiros presentes manifestaram-se
favoraveis ao plano apresentado, reconhecendo que os repasses contribuem para o
fortalecimento da assisténcia hospitalar e para a continuidade dos servigos essenciais
realizados pela institui¢3o. Encerradas as manifestagdes, o Sr. Euripedes colocou em votagdo
o Plano de Trabalho da Tabela SUS Paulista 2026 da Santa Casa de S3o Simao, o qual foi
APROVADO por unanimidade pelos conselheiros presentes. Dando continuidade a reunido,
a Sra. Maria Lilian comentou sobre uma postagem falsa publicada por uma pessoa nas redes
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sociais, afirmando que o Centro de Reabilitacdo do Jardim Brasil havia sido fechado, o que
gerou preocupacgao nos pacientes atendidos pela unidade, uma vez que a informacédo nio
procedia, tratando-se de uma fake news. Nio havendo mais nada a tratar, Sr. Euripedes
encerrou a reuniao, agradecendo a participagdo dos conselheiros. A lista de presenga foi
assinada por todos os presentes e estd em anexo a esta Ata. Nada mais havendo eu, Valéria
Alves da Silveira, lavrei a presente ata. Sao Simao, 21 de maio de 2026.
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Lista de Presenca —21/05/2026
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