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TERMO DE CONVENIO N° 6“’0/»’,/ "~ DE VALORES
REFERENTE AO REPASSE DE ASSISTENCIA COMPLEMENTAR
DO PISO DA ENFERMAGEM, QUE ENTRE SI CELEBRAM (0]
MUNICiPIO DE SAO SIMAO E A SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE SAO SIMAO.

REF.: CONVENIO DE VALORES
REFERENTE AO REPASSE DE
ASSISTENCIA COMPLEMENTAR DO
PISO DA ENFERMAGEM, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICiPIO DE SAO
SIMAO E A SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE SAO SIMAO.

Pelo presente instrumento de convénio de um lado o
MUNICiPIO DE SAO SIMAO, pessoa juridica de direito publico interno,
CNPJ/MF n° 45.369.220/0001-25, com sede na Rua Rodolfo Miranda,
n° 167, Centro, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, MARCOS
DANIEL BONAGAMBA, brasileiro, casado, brasileiro, casado, portador
da Cédula de Identidade RG n° 50.402,756-1 SSP/SP e do CPF/MF n°
083.993.648-60, residente € domiciliado a Rua Mato Grosso, n° 94,
Jardim Claudia Prado, Sdo Simao/SP doravante designado simplesmente
MUNICIPIO: e de outro lado a SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
SAO SIMAO, com sede na Rua Bandeira Vilella, 167, Sao Simao, SP,
neste ato representada pela sua Provedora em exercicio JOSE
HENRIQUE SECCANI GASPAR, de ora em diante designada
simplesmente HOSPITAL, celebram o presente convénio mediante as

clausulas e condicdes a seguir descritas:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente convenio tem por finalidade DE VALORES
REFERENTE AO REPASSE DE ASSISTENCIA COMPLEMENTAR DO
PISO DA ENFERMAGEM que entre si celebram o Municipio de Sao Siméo
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€ a Santa Casa de Misericordia de Sio Simao, sendo comppkto de plano

de trabalho, conforme anexo I.

As alteracoes de clausulas do presente Cphvénio, bem

como do Plano de Trabalho, que porventura se tornarem

necessarias,

serdo formalizadas mediante Termo Aditivo em comum acoildo entre as

partes, e serdo regidos pela Lei n° 14133 42021

CLAUSULA SEGUNDA: DO SERVICO E PAGAMENTOS

A prestacdo de servicos ocorrera na forma

flescrita em

Cronograma anexo ao Plano de Trabalho, bem como o repasge realizado

sera no valor de até R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta 1nfl reais) em

até 3 parcelas, sendo a primeira para 13/11/2023; se
30/11/2023 e a ultima 30/12/2023, correspondente
constantes das portarias GM/MS 1135 de 15 de agosto de 7
de 27 de setembro de 2023 e as que vierem a alterar e comp

tema, conforme constante também da Plataforma INVESTSU

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DO HOSPITAL

[

inda para
os valores
PP23 e 1355

l¢mentar tal

n

A SANTA CASA DE MISERICORDIA DE $40 SIMAO

obriga-se a cumprir o Plano de Trabalho em sua integralidadg

>,| € permitir

0 acesso do Municipio as suas dependéncias e assentamentos para

fiscalizacéo do convénio.

CLAUSULA QUARTA: DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

O valor global respeitara as seguintes dqgthcdes dos

quadros or¢amentarios em anexo.
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CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGCOES DOS MUNICIPIOS

[ — O MUNICIPIO compromete-se a:

1) Transferir os recursos financeiros para execucgao do
objeto deste convénio na forma do Plano de Aplicacdo, observada a sua

disponibilidade financeira;

2) Disponibilizar em sitio oficial especifico na rede
mundial de computadores (Internet), com ampla transparéncia, 0s
montantes transferidos ao HOSPITAL, contendo, no minimo, o nome do
contratado, o numero de sua inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ), o prazo contratual, o valor e 0 respectivo processo de

contratacdo ou aquisicao,

3) Realizar o acompanhamento, a fiscalizacao, o
controle, a supervisido e a avaliacdo do cumprimento do objeto deste 3
convénio, por meio de analise de relatorios acerca do seu processamento,
diligéncias e visitas in loco, comunicando ao HOSPITAL quaisquer
irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou outras

pendéncias de ordem técnica ou legal;

4) Analisar a prestacdo de contas do HOSPITAL,
relativo aos valores repassados por conta deste convénio, informando
eventuais irregularidades encontradas, para O devido saneamento e

prestar contas aos 0rgaos fiscalizadores de acordo com a legislacao

pertinente; €

5) Notificar o HOSPITAL, quando nao apresentada a
prestacao de contas dos recursos aplicados ou quando constatada a ma
aplicacdo dos recursos publicos transferidos, e instaurar a Tomada d

Contas Especial.

Il - O HOSPITAL compromete-se a: 63( |
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1) Aplicar os recursos financeiros recebidbs no objeto

deste Termo;

2) Executar, nos termos da legislacao pertinente, o

necessario para a consecucgido do objeto de que trata estfe convénio,

observando sempre critérios de qualidade e custo;

3) Devolver ao MUNICIPIO, quando da

rescisao  ou extincdo deste convénio, os saldos

conclusao,

financeiros

remanescentes, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias apos o termo

final de sua vigéncia, sob pena de imediata instauracéo d¢|Tomada de

Contas Especial;

4) Restituir o) recebido

valor
monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido de

quando:

a) Nao for executado o objeto deste convérip;

b) Néao for apresentada, no prazo es

respectiva prestacao de contas parcial ou final; e

¢) Os recursos forem utilizados em finalic

do estabelecido neste convénio.

S) Observar e fazer observar, por seus cc

subcontratados, se estdo agindo com mais alto padrao de é

todo o processo de licitacdo, de contratacao e de execucd

contratual;

6) O HOSPITAL devera prestar contas da aj
recursos e disponibilizar em sitio oficial especifico na rede

computadores (Internet) com ampla transparéncia, conforn

constante na Lei Municipal 2685 de 24 de marco de 2022, quiqus sejam:

I — Prazo de apresentacido junto a Diretoria

Municipal da Prestagdo de Contas, de no minimo 60 (sesse¢

atualizado

juros legais,

tipulado, a

ldde diversa

rnitratados e
[ifa durante

o do objeto

blicacdo dos

rhundial de

de Saude

tita) dias a

¢ exigéncia [
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partir do recebimento do repasse e no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
do efetivo dispéndio do mesmo, sob pena de responsabilizacdo civel e

criminal do responsavel por eventuais atrasos; e
II — Obrigatoriedade de Portal da Transparéncia.

7) Apresentar, sempre que solicitado, relatorios de
atividade que demonstrem, quantitativa e qualitativamente, o

atendimento do objeto pactuado com o contratante;

8) Permitir o acesso do MUNICIPIO as suas

dependéncias e assentamentos para fiscalizacao do convénio; e

9) Prestar contas bimestralmente com a apresentagao
de documentos comprobatérios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos
o0 término de cada bimestre, sob pena de responsabilizacdo civel €
criminal do causador, bem como imposi¢ao de multa a ser fixada a
critério da Administracdo Municipal em conformidade com a gravidade 5

do ato praticado.

CLAUSULA SEXTA: DA VIGENCIA

O presente contrato rege-se visando o equilibrio
financeiro da administracdo municipal, a supremacia do interesse
publico e as prementes necessidades da Contratada, assim, qualquer
alteracado em sua clausula inicial sera inserida em anexo que fara parte
integrante deste instrumento contratual, mediante conveniéncia das

partes, especificamente a transparéncia e adequacéo ao erario publico.

O prazo de duragéo deste Convénio sera compreendi
entre 01/05/2023 a4 31/12/2023, conforme Plano de Trabalho anexo qye
sera aditado e negociado se necessario for, podendo ser renovad

conforme a necessidade de cumprimento de referido Plano. \‘ A\
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Fica revogado qualquer outro convénio ce¢

0 mesmo objeto.

CLAUSULA SETIMA: DO FORO

Fica Eleito o foro Comarca de Sao Sinj

dirimir as duvidas que porventura na execucdo deste c

renuncia expressa de qualquer outro mesmo que tidp

privilegiado. E por estarem assim justas e acertadas, as parit«

representantes legais, assinam o presente convénio, na t

testemunhas identificadas, em trés vias de igual e forma.

Sao Siméao/SP, 10 de novembro de 2023.

JOSE HE! CANI GASPAR

SANTA CASA DE MISERI IA DE SAO SIMAO

MARCOS DANIEL BONAGAMBA

PREFEITO MUNICIPAL DE SAO SIMAO/SP

Testemunhas:

1-

Nome: T

NOme:/i b
OAB/SP n® 278.733

)]

lebrado com

ho/SP para

1vénio com
por mais
'S, por seus

esenca das

Municipio de Sao Simdo — Estado de Sdo Paulo
Ber¢o da Proclamag¢do da Repuiblica - Terra de Marcelo Grassi

Rua Rodolfo Miranda - 167 - Centro - Sdo Simdo - SP
Fone/Fax: 16-3984-9070 - CNPJ. 45.369.220/0001-25

1]

{hn




EM BOAS MAOS AS
COISAS ACONTECEM
SANTA CASA
DE MISERICORDIA

PLANO DE TRABALHO QUE CELEBRA DE UM LADO A SECRETARIA DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE SAO SIMAO E A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SIMAO,

DE OUTRO LADO A INSTITUICAO DE SAUDE SANTA CASA DE MISERICODIA
DE SAO SIMAO, PARA O CUMPRIMENTO DO PISO DA ENFERMAGEM.

I. BREVE RELATO DA INSTITUICAO

O Hospital Santa Casa de Misericordia de Sao Simao, com sede e foro na
cidade de Sao Simé&o/SP, é uma instituicao publica e filantropica que nasceu no
ano de 1898 por iniciativa das voluntarias da época, esta em pleno e regular
funcionamento desde 11/05/1902, para prestar assisténcia médica e hospitalar a
todos os usuarios que dela necessitassem, especialmente aos municipes de Sao
Simao/SP.

As obras para sua construcao foram executadas exclusivamente com
recursos financeiros do municipio e de benfeitorias conseguidas que tiveram inicio
no ano de 1902.

A partir da sua inauguragao, O Hospital iniciou suas atividades para
estabelecer um programa de cooperagdo mutua entre os participes para assisténcia
ambulatorial de Urgéncia/Emergéncia e Pronto Atendimento. E o tnico hospital do
municipio e faz o atendimento em média de 97% de usuarios provenientes do SUS.

Em 2021, o Municipio de Sao Siméo publicou o Decreto Administrativo n°
2391/21, bem como suas prorrogacoes (Decreto n® 2417/2022, Decreto n°
2451/22, Decreto n° 2487/23 e Decreto n° 2522/23), que determinou a
Intervencao Municipal na Santa Casa, por motivos expostos nos proprios decretos,
nomeando o Sr. José Henrique Seccani Gaspar como Diretor Administrativo
Interventor, o Dr. Marcelo Sarti de Vasconcellos como Diretor técnico e clinico, € o
Dr. Angel Dario Rios Nunes como Coordenador Meédico, sendo atualmente
substituido pelo Dr. Leonardo Souza Tavares Santos. A intervencao se iniciou em
01/03/2022 estando vigente até a presente data.

A Santa Casa tem como missao cuidar da saude das pessoas por meio de
atendimento humanizado e eficiente, sobretudo com a utilizacdo de recursos
sustentaveis.

A visdo hospital é ser referéncia regional em assisténcia médico hospitalar de
média complexidade, bem como posicionar o hospital como inovador em referénc]
ambiental na regiao.

O valor do hospital é o trabalho em equipe com comprometimento, fazendo-
se valer os principios de ética, respeito, profissionalismo, humanizagaq €
responsabilidade social, buscando assim a exceléncia no atendimento.

II. DA JUSTIFICATIVA

CNPJ 71.071.666/0001-89
Rua Bandeira Vilela, 185 Centro S&o Simao-SP-Fone(16)3984-1113 3984-1888 E-mail stacasass@gmail.com
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A proposi¢ao deste Plano de Trabalho tem a finalidade disg

Enfermagem.

III. DO OBJETIVO

O presente Plano de Trabalho tem por objetivo discrifx
referente ao repasse da Assisténcia Complementar do Piso da Hj

€]
do Piso Nacional dos Enfermeiros, Técnicos, Auxiliares de Enferrh

como os profissionais com direito a receber, para que se torne viay

referente ao exercicio de 2023.
VII. RECURSO FINANCEIRO

O recurso a ser utilizado sera de até R$ 350.000,00, send

serao repassados e somente aplicados o que vierem constante

INVESTSUS, bem como das portarias GM/MS 1135, de 15 de

exatos conforme repasses realizados.

O periodo a que se refere o repasse do presente plano é
dezembro/2023.

O repasse aos profissionais devera ser efetivado em
pagamento.

VIII. DOS PROFISSIONAIS A RECEBER

O valor sera repassado aos profissionais que estdo cg

planilhas da plataforma do sistema INVESTSUS, abrangend
informacgodes necessarias como CPF, CNES e CBO.

No mais, sera respeitado os ditames da Cartilha do Piso
disponibilizada pelo Governo Federal

IX. DO PRAZO

Governo Federal, o recurso sera repassado até dezembro de 202

Conforme disposto pela Cartilha do Piso da Enfermai

X. DAS CONSIDERACOES FINAIS

@
essenciais para efetivacio do repasse da Assisténcia Complenie

A
seus complementos, sendo que elaboraremos planilhas solicita

r as informacoes
ntar do Piso da

inar os valores
ifermagem, bem
1 o cumprimento
hgem € Parteiras

que tais valores

$ na Plataforma
gosto de 2023 e
1do tais valores

de maio/2023 a

extra-folha de

templados nas
ainda demais

la Enfermagem

s R

ein, cedidp pelo

CNPJ 71.071.666/0001-89

Rua Bandeira Vilela, 185 Centro Szo Simé&o-SP-Fone(16)3984-1113 3984-1888 E-mail stacasas

sf@gmail.com




EM BOAS MAOS AS
COISAS ACONTECEM
SANTA CASA
e Ml.slﬂkllt::‘:")'lll)l!\

A Secretaria Municipal de Saude ¢ a Prefeitura Municipal de Sdao Siméo/SP
reconhecem a importancia do cumprimento do Piso Nacional da Enfermagem €, por
isso, efetivarao o presente Plano com zelo, dedicacao e cautela, a fim de respeitar o
estipulado na Cartilha do Piso da Enfermagem, bem como respeitar os direitos dos
profissionais da area.

Siao Simio/SP, 04 de outubro de 2023.

r

S

SONIA MARA ANTONIO

Secretaria de Saude de Sao Simao

MARCOS DANIEL BONAGAMBA

Prefeito Municipal

CNPJ 71.071.666/0001-89
Rua Bandeira Vilela, 185 Centro S&o Sim&o-SP—Fone(16)3984-11 13 3984-1888 E-mail stacasass@gmail.com
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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO
SIMAO — SP

No dia 26 do més de setembro de dois mil e vinte e dois, as 09 horas e 30 minutos nas
dependéncias da Camara Municipal de Sao Simao, localizada a Rua bandeira Vilela n2 560 -
Rairro Centro, realizou-se a reunido ordinaria do Conselho Municipal de Saude de Sao Simao,
com os seguintes objetivos:

PAUTAS:

1 — Apresentacdo da Prestagao Quadrimestral de Contas da Saude e Relatdrio Detalhado do
Quadrimestre Anterior referente ao 2° Quadrimestre de 2023;

2- Apresentagdo dos Agentes Comunitarios;

3. Programas de Saude Bucal nas escolas: escovagao supervisionada e bochechos fluoretados;
4- Repasses do Recurso do Piso da Enfermagem

5- Informes.

CONSELHEIROS PRESENTES:

s Adélcio Tasso da Matta
e Cristiano Aparecido Luiz
e José Henrique Seccani Gaspar

o Jussara Aparecida Gevenez
e Luis Gustavo Meili Medici
e Sonia Maria Antdnio

VISITANTES

e Carolini Gomes Bertini

e Carla Giovana Martinez

e Euripedes Paiva de Moraes

e Edidne Xavier da Costa

e Gabriel de Oliveira Christiano
o Jozelia Donizete de Queiroz
e Osmir Marcos Muniz

Reginaldo Aparecido Francisco

CONSIDERACOES:
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A abertura foi realizada pela Sra. Sénia, agradecendo a presenca de todos. Foi apresentado
via projecdo em tela pela assessoria técnica, pela consultora carolini os dados contédbeis e de
produgdo em saude relativos a Prestacio Quadrimestral de Contas referente ao 2°
Quadrimestre do ano de 2023 e a mesma colocou a disposi¢do de todos os presentes O
relatério detalhado contendo dados sobre o montante e a fonte de recursos financeiros
aplicados, bem como a oferta e a produgdo de servigos na rede. Informou ainda sobre a
aplicagdo minima financeira exigida da receita resultante de impostos estaduais, municipais e
transferéncias federais (FPM, ICMS, entre outros) no Sistema Unico de Salde - SUS do
municipio e a explanacdo financeira e contabil no periodo correspondente ao 2° quadrimestre
(maio, junho, julho e agosto) do ano de 2023. Em seguida, foram apresentados os valores
arrecadados provenientes de receitas federais (fundo a fundo) do periodo, os impostos
municipais arrecadados e os resultantes de transferéncias do Estado. Apresentou-se também
os demonstrativos referentes a aplicagdo dos recursos recebidos da Unido (SUS) e a
contrapartida aplicada pelo municipio no periodo, com os valores pagos. Foi apresentado
ainda o quadro demonstrando as despesas empenhadas, liquidadas e pagas, esclarecendo
que o percentual minimo a ser aplicado pelo nosso municipio € de 15% da receita propria,
conforme previsto em lei: até o 22 quadrimestre de 2023 aplicou-se 0 percentual liquidado de
32,37%. A receita total do municipio, considerada para aplicagdo municipal na saude, foi a de
RS 44.235.978,10. Foi esclarecido a todos os participantes sobre a aplicagdo dos recursos em
cada programa. Prosseguindo, Carolini esclareceu que foram aplicados no quadrimestre, nos
Programas de Atengdo Basica; Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica; Média e Alta
Complexidade; Assisténcia Farmacéutica; Gestdo em Saude e Outros o valor total de RS
16.375.122,08 (Liquidado). Deste montante, R$ 14.319.992,88 (Liguidado) foram de recursos
préprios municipais. Em seguida, foram apresentados os dados e as quantidades referente as
acdes e servigos de saude fornecidos & populagdo no mesmo periodo e as metas cumpridas
da PAS 2023 até o 22 quadrimestre, conforme informado no Relatério Detalhado do
Quadrimestre Anterior (RDQA) no Sistema do DIGISUS. Todos os dados apresentados estao
anexos a esta Ata para a avaliagdo por qualquer interessado. Dada a palavra aos presentes,
para perguntas ou sugestdes, nada foi dito. A Carolini agradeceu a presen¢a de todos,
esclarecendo que € principio desta Administrag3o que os recursos repassados para a Salde
sejam bem administrados, bem como as acdes de planejamento acompanhadas através da
participagdo popular. Em seguida, o vice presidente do Conselho colocou em votagdo a
aprovacdo da referida Prestacdo Quadrimestral de Contas e a avaliagdo do 2° RDQA. Sra.
Sonia apresentou os agentes comunitarios de saide que foram contratados através de

concurso publico para implantacdo da Estratégia da Saude da Familia que € um sonho antigo
da administracao e do conselho municipal de que esta proximo de ser realizado, pois € um

programa da atengdo basica que faz muita diferenga aos municipes com assisténcia de
preveng3o e promogao de satde com muitos beneficios. Sr. Euripedes disse que vem
observando que a populagdo estd muito obesa e a Sra. Sonia disse que foi realizado um
trabalho nas escolas e que foram observados mais casos de desnutrigdo do que obesos. Sra.
Sonia falou sobre os projetos de saude bucal que estdo sendo realizados nas escolas
municipais e estaduais como as escovacdes supervisionadas que tem o objetivo de orientar e
estimular os alunos a incorporar habitos de higiene bucal, e também o retorno dos bochechos
fluoretados que tem o objetivo de reduzir o indice de céries, sendo aprovados por todos os
conselheiros com vérios elogios. Sra. Sonia apresentou o plano de trabalho para cumprimento
do piso de enfermagem onde sera feito repasse de valores advindos do Ministério da Salde
conforme portaria GM/MS n2 1.135 de 15 de agosto de 2023, com direito a receber os
Enfermeiros, Técnicos de enfermagem, Auxiliares de enfermagem e parteiras da Santa Casa,
SAMU e Clinica de Especialidade. Sr? Sonia explicou que os valores serdo acrescentados no
plano assim gue O Ministério da Saude divulgar nova portaria e liberar as planilhas na
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plataforma InvestSUS com informagdes como nomes, CPF CNES, CBO dos profissionais que
tem direito ao piso. Todos aprovaram o plano.

1, Informes:

2. A lista de presenca foi assinada por todos os presentes € esta em anexo a esta Ata,
juntamente com as Resolugbes.

DELIBERAGOES:

L Foi aprovada por unanimidade a Prestagao Quadrimestral de Contas referente ao 2°
quadrimestre de 2023, avaliado o 2° Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA)
realizado a Resolucdo de n° 006/2023 e o repasse do recurso do Piso Nacional da
Enfermagem, apOs pagamento do Ministério da Saude.

S30 Sim3o — SP, 26 de setembro de 2023.



Prefeitura Municipal de Sao Simao

Conselho Municipal de Satde
R: Quintino Bocaitiva, 1435 - CEP 14200-000 - Sdo Simao/SP — Tel. (16) 3984-9139 / 3984-9140

e-mail: saude@saosimao.sp.gov.br

LISTA DE PRESENCA - 26/09/2023
Conselho Municipal de Satde
PRESTACAQO DE CONTAS E RDQA 22 QUADRIMESTRE 2023
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