PREFEITURA DA CIDADE DE

Siio_ SiMAo

0 ‘",

N° '5?:' 5 @5 DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE UNIDADE DE CUIDADOS PROLONGADOS QUE ENTRE
SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SAO SIMAO E A SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE SAO SIMAO.

REF.: CONVENIO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE UNIDADE DE CUIDADOS
PROLONGADOS QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICiPIO DE SAO 1
SIMAO E A SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE SAO SIMAO.

Pelo presente instrumento de convénio de um lado o
MUNICIPIO DE SAO SIMAO, pessoa juridica de direito publico interno,
CNPJ/MF n°® 45.369.220/0001-25, com sede na Rua Rodolfo Miranda,
n® 167, Centro, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
MARCOS DANIEL BONAGAMBA, brasileiro, casado, brasileiro, casado,
portador da Cédula de Identidade RG n° 50.402,756-1 SSP/SP e do -
CPF/MF n° 083.993.648-60, residente e domiciliado 4 Rua Mato L’»{’/
Grosso, n° 94, Jardim Claudia Prado, Sao Simio/SP doravante

designado simplesmente MUNICIPIO; e de outro lado a SANTA CASA

Municipio de Sdao Simdo — Estado de Sdo Paulo
Ber¢o da Proclamagdo da Repiiblica - Terra de Marcelo Grassmann
Rua Rodolfo Miranda - 167 - Centro - Sdo Simdo - SP
Fone/Fax: 16-3984-9070 - CNPJ. 45.369.220/0001-25
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DE MISERICORDIA DE SAO SIMAO, com sede na Ry
Vilella, 167, Sao Simao, SP, neste ato representada por seu |
exercicio JOSE HENRIQUE SECCANI GASPAR, de ora
designada simplesmente HOSPITAL, celebram o presen

mediante as clausulas e condi¢des a seguir descritas:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente convénio tem por finalidade a p
servicos de Internacao em Cuidados Prolongados (UCP) no
repasse de recursos do Bloco de Custeio das Agoes € Servi
de Saude - Grupo de Atengao de Meédia e Alta C

Ambulatorial e Hospitalar, conforme as normas de acg:

regéncia e discriminara atribuicées, responsabilidades e ob

partes signatarias, sendo composto de plano de trabalho

anexo .

As alteracdes de clausulas do presente Convénip

do Plano de Trabalho, que porventura se tornarem necess$y
formalizadas mediante Termo Aditivo em comum acordy

partes.

CLAUSULA SEGUNDA: DO SERVICO
O Servico Internacdo em Cuidados Prolong

funcionara durante 24 horas por dia, ininterruptamente, gt

normas de acordo com a regéncia e discriminara

responsabilidades e obrigagoes das partes signatarias, send

de plano de trabalho, conforme anexo 1.
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CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DO HOSPITAL
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A SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SAO SIMAO obriga-
se a cumprir o Plano de Trabalho em sua integralidade, e permitir o
acesso do Municipio as suas dependéncias e assentamentos para
fiscalizacao do convénio, apresentando mensalmente a prestacido de

conta da aplicagdo dos valores.

CLAUSULA QUARTA: DO PAGAMENTO

A prestacao de servigos ocorrera na forma descrita em
Cronograma anexo ao Plano de Trabalho, bem como o repasse realizado
sera no valor de R$ 705.000,00 (setecentos e cinco mil reais) em trés
parcelas, mensais e sucessivas, referentes aos servicos a serem
prestados no més de 01/06/2023 a 31/08/2023, a ser repassada nos
dias 15/06/2023; 15/07/2023 e 15/08/2023.

O valor global respeitara as seguintes dotagdes dos

quadros orcamentarios em anexo.

CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
O Municipio obriga-se a enfrentar as despesas decorrentes
deste Convénio, o Municipio podera se valer de verbas oriundas do

Governo Federal e recursos proprios para complementacao.

CLAUSULA SEXTA: DA VIGENCIA

O presente contrato rege-se visando o equilibrio financeiro
da administracdo municipal, a supremacia do interesse publico e as
prementes necessidades da Contratada, assim, qualquer alteracao em
sua clausula inicial sera inserida em anexo que fara parte integrante
deste instrumento contratual, mediante conveniéncia das partes,

especificamente a transparéncia e adequacao ao erario publico.

Municipio de Sdo Simdo — Estado de Sdo Paulo
Bergo da Proclamagdo da Republica - Terra de Marcelo Grassmann
Rua Rodolfo Miranda - 167 - Centro - Sdo Simdo - SP
Fone/Fax: 16-3984-9070 - CNPJ. 45.369.220/0001-25
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O prazo de duragao deste convénio sera compree:

01/06/2023 a 31/08/2023, conforme Plano de Trabalho
precisamente no Plano de Aplicagédo, podendo ser renovado

necessidade de cumprimento de referido Plano.

CLAUSULA SETIMA: DO FORO

duvidas que porventura na execucao deste convénio co

expressa de qualquer outro mesmo que tido por mais privileg
estarem assim justas e acertadas, as partes, por seus repi

legais, assinam o presente convénio, na presenca das tg

identificadas, em trés vias de igual e forma.
Sao Simao/SP, 06 de junho de 2023.

\

José Henrique Seccani Gaspar

Santa Casa de| Misericordia\ de Sao Simao/SP
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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE SAO SIMAO - SP

No dia 30 do més de maio de dois mil e vinte e trés, as 09 horas e 30 minutos nas
dependéncias da Camara Municipal de Sdo Simao, localizada a Rua bandeira Vilela
n® 560 — Bairro Centro, realizou-se a reunido ordinaria do Conselho Municipal de
Saude de Sao Simao, com os seguintes objetivos:

PAUTAS:

1 — Apresentacéo da Prestagdo Quadrimestral de Contas da Salde e Relatério
Detalhado do Quadrimestre Anterior referente ao 1° Quadrimestre de 2023;

2 - Apresentagéo do Parecer da Comissao Fiscalizadora referente as Prestacoes de
Contas dos meses de Janeiro e Fevereiro de 2023:

3 - Apresentagado dos Planos de Trabalhos da Santa Casa ano 2023 - Geral e
Unidade de Cuidados Prolongados:

4 - Apresentagao de contrato de prestador Santa Casa

5 — Informes.

CONSELHEIROS PRESENTES:

¢ Adélcio Tasso da Matta

» José Henrique Seccani Gaspar

e Jussara Aparecida Gevenez

e Maria Dirce Trindade Leao de Souza
e Sonia Maria Anténio

+ Vitor Paulo da Silva

VISITANTES

e Carolini Gomes Bertini

e Valéria Alves da Silveira

» Euripedes Paiva de Moraes

» Patricia Cristiane Munhoz

* Reginaldo Aparecido Francisco

CONSIDERAGOES:

A abertura foi realizada pela Sr®. Sonia, agradecendo a presenca de todos. Foi
apresentado via projecdo em tela pela Sra. Carolini, consultora técnica da Secretaria
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Municipal de Sadde do municipio, cumprimentou a todos, expds os motivos da
realizacao da presente audiéncia publica, conforme pauta, agradeceu a presenca de
todos os presentes dizendo a importancia da participagdo da populacdo no
acompanhamento dos programas realizados na saude publica, e expds os valores
arrecadados provenientes de receitas federais (fundo a fundo), do periodo, os
impostos municipais e os resultantes de transferéncias do Estado. Em seguida,
apresentou os demonstrativos referentes a aplicacdo dos recursos recebidos da
Uniao (SUS) e a contrapartida aplicada pelo municipio no periodo. Apresentado ainda
0 quadro demonstrando as despesas empenhadas, liquidadas e pagas, esclarecendo
que o percentual minimo a ser aplicado pelo nosso municipio é de 15% da receita
previstas em lei: até 1° quadrimestre de dois mil e vinte e trés aplicou-se 27,08%
(liquidado), conforme demonstrativo em anexo. A seguir, foi apresentado um quadro
discriminando as receitas advindas do Sistema Unico de Saude e sua aplicacao
vinculada a agdes de cada programa. O representante do Sistema Unico de Salde
esclarece a todos os participantes sobre a aplicagao dos recursos em cada programa.
Prosseguindo, esclareceu a Sra. Carolini, que foram aplicados com recursos préprios
no quadrimestre, nos Programas de Atencado Basica; Vigilancia Sanitaria e
Epidemiolégica; Média e Alta Complexidade: Assisténcia Farmacéutica; Gestao em
Saude e outros o valor de R$ 5.103.619 24 (Liquidado), e despesa total na satide de
R$ 5.632.020,77 (Liquidado). Dada a palavra aos presentes, para perguntas ou
sugestdes, nada foi dito, e a Sra. Carolini agradeceu a presenca de todos,
esclarecendo que é principio desta Administragdo que os recursos repassados para a
Salde sejam bem administrados. Foi apresentado e avaliado pelos conselheiros o 1°
RDQA de 2023. Apés a Comissao de Fiscalizacdo falou sobre as prestagdes de
contas da Santa Casa de Misericordia referente aos meses de janeiro e fevereiro de
2023, onde foram avaliadas e as dividas respondidas pelo Sr. Henrique, sendo
assim a comissao aprovou as prestacgdes e feito o parecer. Sr* Sonia apresentou 0s
Planos de Trabalhos da Santa Casa — Geral e Unidades de Cuidados Prolongados
referente aos meses de junho a agosto de 2023 e apoés solicitou a aprovagao dos
planos de trabalho apresentados, sendo aprovado por consenso. Sr. Sonia falou
sobre o Ambulatério de Satide Mental que ira para um novo local préximo ao Férum a
partir de sexta-feira dia 02 de junho, com acessibilidade aos pacientes, o que vinha
sendo um pedido constante do Ministério Plblico ha alguns meses e aproveitou a
oportunidade para apresentar a nova Coordenadora da Satde Mental do municipio a
Sr?. Patricia Cristiane Munhoz. Sr. Henrique falou da instalagao do tanque de
oxigénio na parte do estacionamento onde sera mais acessivel para o caminhao
abastecer, explicou que inicialmente seria na entrada do RX, porém néo foi possivel
devido a falta de fundagao no local. Sr. Henrique falou da caixa d'agua que esta em
processo, para fazer analise de solo com custo estimado de R$ 8.600,00 para
verificar a possibilidade de coloca-la em funcionamento e aproveitou para esclarecer
que a Santa Casa esta usando um RX portatil para atender a populagao e espera
conseguir comprar um RX digital que custa em média de R$ 350.000,00, visto que, 0
RX da Santa Casa é antigo e ndo consegue mais encontrar pecas para reposi¢ao. Sr2
Sonia falou da possibilidade de alugar o prédio ao lado da farmacia municipal para
mudanga da mesma de local, visando melhorar o espaco para os pacientes e
adequar os atendimentos. Sr. Henrique falou sobre o Projeto Sustentavel e que vai
implantar um Comité para conseguir certificagdo 1SO para a Santa Casa de
Misericordia, onde precisa adequar a instituigdo e assim melhorar a imagem do
hospital. Sr® Sonia apresentou o contrato do Sr. Henrique Gaspar Seccani com a
Santa Casa de Misericordia de Sao Simao onde rege um reajuste de 12% no valor
mensal para avaliacao e deliberagao do Conselho, onde foi aprovado por consenso.
Informes:
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1 A lista de presenga foi assinada por todos os presentes e esta em anexo a esta
Ata, juntamente com as Resolugoes.

DELIBERACOES:

1 Foi aprovada por unanimidade a Prestagao Quadrimestral de Contas referente
ao 1° quadrimestre de 2023, avaliado o 1° Relatério Detalhado do Quadrimestre
Anterior (RDQA) realizado a Resolugéo de n° 005/2023.

2. Foi aprovada por unanimidade os Planos de Trabalho — Geral e Unidades
Cuidados Prolongados, referente aos meses junho a agosto de 2023.
. Foi aprovada por unanimidade o Contrato com o Sr. José Henrique Seccani

Gaspar com a Santa Casa de Misericordia, referente ao reajuste mensal.

Sao Simao — SP, 30 de maio de 2023.




Prefeitura Municipal de Sao Simao

: Conselho Municipal de Satide
R: Quintino Boc,aluva 1435 - CEP 14200-000 - Sdo Simao/SP - Tel. (16) 3984-9139 / 3984-9140

e-mail: saude@saosimao.sp.gov.br

LISTA DE PRESENCA - 30.05.2023
Conselho Municipal de Salide

PRESTACAO DE CONTAS E RDQA 12 QUADRIMESTRE 2023

NOME RG ASSINATURA
|1
!‘}‘.7\.[ }*_ 1/ i '\\‘
1 ey
¢ | W i
4 i I / ;‘ L\
T
{ Ao \ ] 472
( .
¥ ) ) j_; 4 { ‘_//“. o
) I\ o ] 2 kS /1
- } p W\ AN \, s ) Laie & b) \ { Lt é
{ - k ¥ | T
:l A\ }.
. 5 - . ( (7 ® At &
ey | . 03 £ ~JL> ( ! £ \
a8, Vi A |f’ 5 (‘r / i E ;¥ o
caprcb foipg L WMpay | 991387 et
) : L ‘? o
3 LI > X 1! 4 |4
3
Vi
. \ ! o S ) ' & T : [ i
A ce WIGA e Ly (U dA H { \\? / Sl i MO
i

Sao Simao, Bergo da Proclamagéo da Republica
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SANTA CASA
DE MISERICORDIA

Plano de Trabalho — Unidade de Cuidados Prolongados 2023 - 20 leitos ..

 DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE
ORGAO CONCEDENTE CNPJ:
Prefeitura Municipal de Sdo Simao 45.369.220/0001-25
ENDERECO:
Rua Bandeira Vilela, 167
BAIRRO: CIDADE: CEP:
Centro Sao Simio 14.200-000
E-MAIL: TELEFONE:
(16)3984-9070
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
Marcos Daniel Bonagamba 083.993.648-60
' DADOS CADASTRAIS DA PROPONENT =

Orgio/Entidade Proponente:
Santa Casa De Misericérdia De Sao Simao

CNPIJ: CNES:
71.071.666/0001-89 2058243

Atividade Econbmica Principal:
86.10-1-01 — Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto socorro e unidades para atendimento
de urgéncias.

Enderego:
Rua: Bandeira Vilela, n° 185 - Centro

Cidade: Sao Simdo | UF:SP

CEP: DDD/Telefone:
14.200-000 (16)3984-1113 / 3984-1888

Banco: Agéncia: Conta Corrente Praga de Pagamento:
Sdo Simédo

Responsavel pela Instituigio:

JOSE HENRIQUE SECCANI GASPAR

CPFE:
100.262.608-08

Cargo:
Diretor Interventor

Endereco:
Rua: Bandeira Vilela, 185 Centro

Cidade: UF:
Sao Simao SP

CEP: Telefone:
14.200-000 (16)3984-1113

INTRODUCAO

O Hospital Santa Casa de Misericordia de Sao Simao (SCMS), com sede e foro na cidade
de Sao Simdo-SP, ¢ uma institui¢do publica e filantrépica que nasceu por
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iniciativa das voluntarias da época (1902) para prestar assisténcia médica hospitalar a
todos os usuarios que dela necessitassem, especialmente aos residentes no municipio de
Sao Simao.

As obras para sua construgdo foram executadas exclusivamente com recursos financeiros
do municipio ¢ de benfeitorias conseguidas e tiveram inicio no ano de 1902.

Com inauguragdo, o Hospital iniciou suas atividades para estabelecer um programa de
cooperagdo mitua entre os participes para assisténcia ambulatorial de
Urgéncia/Emergéncia e Pronto Atendimento, além de: Clinica Geral, Cirurgia Geral,
Pediatria, Ginecologia e Obstetricia, Vascular, e Anestesiologia.

Atendendo ao compromisso do executivo municipal com a evolugdo continua e
progressiva de investimentos para adequar a instituigao hospitalar as necessidades que se
apresentaram, obteve-se como resultado um hospital de média complexidade equipado e
preparado para oferecer assisténcia de qualidade aos usuérios do Sistema Unico de Saude,
clientes de OPS Operadora de Planos de Saude e de particulares.

Estruturado como um hospital geral de médio porte, a SCMS gera mais de 110 (cento e
dez) empregos diretos e atender4 a uma populagéo de 15.322 habitantes (IBGE/2019) que
tera acesso a todos os servigos de nivel secundario, contando com atengdo a saude de
média complexidade, dispondo de ambiéncia adequada, equipamentos modernos e
profissionais qualificados.

CARACTERISTICA GERAL DO HOSPITAL

Instituigdo de referéncia SUS para o atendimento de média complexidade inicialmente
para a popula¢do do municipio, podendo, no futuro constituir referéncia loco regional.

O servico de urgéncia e emergéncia funciona 24 horas, com equipe de médicos
plantonistas e enfermagem, buscando aperfeigoar a assisténcia de urgéncia e emergéncia
a populagdo, com melhores condigdes de trabalho aos profissionais. Estima-se uma média
mensal de 5.524 atendimentos médicos e 1.500 procedimentos de enfermagem. O
encaminhamento de pacientes de alto risco, que necessitarem de cuidado médico e
hospitalar de maior complexidade, é regulado para hospitais de referéncia, através da
Central de Regulagdo Médica do DRS XIII, de Ribeirfio Preto.

Dentro da Rede de Urgéncia, a SCMSS ser4 referéncia para leitos de longa permanéncia
da DRSXIIL.

O servigo de clinica médica atende a necessidade de internagdes clinicas, de média
complexidade, somente regulando casos de maior complexidade, que necessitam de
recursos disponiveis em Unidades de Terapia Intensiva, através da Central de Regulagdo
Mé¢dica do DRS XIII, de Ribeirdo Preto.

Para melhor elucidagdo diagnéstica e monitoramento da evolugdo do quadro clinico dos
usuarios, a institui¢do conta com Servigo de Imagem (Radiologia) e Eletrocardiografia
proprios e Analises Clinicas por prestador contratado.

O Hospital Santa Casa de Misericordia de Sdo Simdo tem como missdo prestar
atendimento humanizado a satide da comunidade local, em nivel de média complexidade,
sem descriminagdo social, com as agdes voltadas para as dreas: curativas, preventivas e
educacional, norteado pelas demandas do sistema publico.

A visdo do Hospital € tornar-se um hospital reconhecido regionalmente por sua
capacidade de resolugdo na média complexidade, proporcionando aos usuarios a
superacdo de suas expectativas, contemplando implementagdes de processos,
sistematizagdo e humanizagdo da assisténcia priorizando a qualidade e a seguranga no
atendimento, estimulando a capacitagio profissional permanente e o estabelecimento de
relagdes harmoniosas de trabalho.
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O valor do Hospital é a preservagdo permanente do carater social e publico em suas agdes.
Reconhece e valoriza seus funciondrios, propiciando um ambiente de trabalho digno e
sadio, com oportunidades de desenvolvimento humano e profissional, zela pela utilizagdo
racional e otimizada de seus recursos e é transparente em suas relacdes com as
comunidades: interna e externa; atua com ética e honestidade, observados os principios

da legalidade.

A INSTITUICAO CONTA COM A SEGUINTE ESTRUTURA FIiSICA GERAL:

Quantidad :

Niimero Descri¢do do Uso no Servico
Numero de Consultorios 02 Avaliagdo clinica do paciente.
Pré e Pos consultas, sala de consulta de
: Y 01
Nimeros de Salas de Enfermagem enfermagem)
Verificagdo de sinais vitais.
; Preparagdo dicagdes par:
Numero de Postos de Enfermagem 01 cparag deme £E5 3 R0
administrada no paciente.
Numero de Sala de Inaloterapia o1 Ofe}'ecer servigos de inaloterapia ao
paciente.
; % - e 0 paci e ot
Numero de Salas de Observago Clinica 01 s oqd. pacichits PREE R0 e
necessario de ser medicado/observado.
Ambiente para realizagdo de
Nimero de Salas de Procedimentos 03 procedimentos como curativos, suturas,
imobilizagdes entre outros.
1, " 1 SC I a deira:
Deposito de macas e cadeiras de rodas 01 Lacal onde s toscrva mmeas c.c e
rodas que estdo desocupadas.
Sanitdrios de pacientes 02 Uso para necessm[ad?s dos pacientes
durante a permanéncia no espago.
Uso para necessidades dos pacientes e
Sanitarios de pacientes ¢/ acessibilidade 02 cadeirantes durante a permanéncia no
espago.
Sttt s it 02 Uso para necessidades dos funciondrios
) P ‘ durante a jornada de trabalho.
Uso para aguardo de pacientes ¢
Sala de espera 01 acompanhantes durante a permanéncia no
€spago.
: Atendimento registro ¢ cadastro recepgio
Recepgdo e portaria 01 it
Numero de Consultorios 01 Consultas de ginecologia/obstetricia.
- . Atendimento de mulheres com sintomas
Sala Ginecologica 01 2 ;
ginecoldgico
Uso para aguardo de gestantes e
Sala de Espera 01 acompanhantes durante a permanéncia
no espago.
Sanitarios 01 Uso para necessidades de gestantes
s e durante a permanéncia no espago.
. Atendimento registro e cadastro
Recepedo e portaria 01

recepgdo do gestante.
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Uso para necessidadey de pacientes durantc

Sanifario it a permanéncia no setor.
Uso de pacientes e aconjpanhantes durante a
Sala de espera ¢ recepgdo 01 permanéncia para realizjicdo de exames
radiologicos.
o Uso de pacientes para|rdalizag@o dc exames
Sala de exames radioldgico 01 estiolbmians. =
Local onde se comanda fa produgdo da
Sala de Comando 01 : e
radiagdo. |
Sala de revelagdo (cAmara escura ) 01 Local onde se revela ¢ (xame de imagem.
Secretitia adimidistiative 01 ealizar atendimento [a¢| paciente que

realizara o exame rad{o

0gico.

Apartamentos com 02 leitos

07

Local com 02 leitos, onde ¢
permanece recebendo assis|é
internagéo.

aciente
hcia duranie sua

Apartamento com 01 leito

10

Local com 01 leito, onde o|p;
permanece recebendo assisé
internagao.

ciente
cia duranie sua

Enfermaria pediatria 5A ¢/ 2 leitos

01

Local com 02 leitos, onde ¢
permanece recebendo assis{é
internagdo com banheiro priy

Crianca
hcia durantc sua
ativo.

Enfermaria pediatria 5B ¢/ 3 leitos

01

Local com 03 leitos, onde §
permanece recebendo assiglé
internag@o com banheiro priy

Crianca
heia durante sua
ativo.

Enfermaria ¢/ 3 leitos

01

Local com 03 leitos, onde { |
permanece recebendo assigté
internagdo com banheiro pri

aciente
heia durante sua
ativo.

Posto de enfermagem

03

Anotagdes de enfermagem|e
pacientes internados, prepgr:
medicagdes para ser admir|is
pacientes internados, estoqu
e materiais.

n papeletas de
cdo de

rado nos

de medicagoes

Sala de prescrigdo médica

01

Local onde o médico respgn

internagdo emite a prescrig
internado.

bavel pela
do paciente

Expurgo

01

Setor responsavel por recept
e secar 0S materiais proverji
Cirtirgico e Unidades de Injtd

r, conferir. lavar
ntes do Centro
rnacio.

Sala de CCIH e gestdo de enfermagem

01

Local onde se realiza reun|o
prosseguimento aos servigps

s para dar
de enfermagem.

Rouparia

01

Espago destinado para armja
roupas de cama/banho acom)
pacientes.

fenamento de
hdacdo de

Descanso Médico

01

Ambiente indicado para d¢s

fanso medico.

Sala de enfermagem

01

Verificagdo de sinais vitaip.
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CLINICA MEDICA E DE LONGA
PERMANENCIA

Apartamento 1

01.02

Local com 02 leitos, onde o paciente
permanece recebendo assisténcia durante
sua internagdo.

Apartamento 2

01, 02

Local com 02 leitos, onde o paciente
permanece recebendo assisténcia durante
sua internagdo.

Apartamento 3

01

Local com 01 leito, onde o paciente
permanece recebendo assisténcia durante
sua internagdo.

Apartamento 6

01,02

Local com 02 leitos, onde o paciente
permanece recebendo assisténcia durante
sua internagao.

Apartamento 7

01,02

Local com 02 leitos. onde o paciente
permanece recebendo assisténcia durante
sua internagdo.

Apartamento 8

01

local com 01 leito. onde o paciente
permanece recebendo assisténcia durante
sua internagdo

Apartamento 9

01

Local com 01 leito, onde o paciente
permanece recebendo assisténcia durante
sua internagdo.

Apartamento 10

01

Local com 01 leito. onde o paciente
permanece recebendo assisténcia durante
sua internagdo.

Apartamento 11

01

local com 01 leito, onde o paciente
permanece recebendo assisténcia durante
sua internagio

Apartamento 12

01

Local com 01 leito, onde o paciente
permanece recebendo assisténcia durante
sua internagdo.

Apartamento 13

01

Local com 01 leito, onde o paciente
permanece recebendo assisténcia durante
sua internagdo.

Apartamento 14

01

Local com 01 leito, onde o paciente
permanece recebendo assisténcia durante
sua internagdo.

Apartamento 8 (MATERNIDADE)

01

Local com 01 leito, onde a paciente
permanece recebendo assisténcia durante
sua internagdo.

CIRURGIA

Quarto 15

03

Local com 03 leitos, onde o paciente
permanece recebendo assisténcia durante
sua internagdo pos cirurgia.

Apartamento 1 (MATERNIDADE)

01,02

Local com 02 leitos. onde a paciente
permanece recebendo assisténcia durante
sua internagdo.

PEDIATRIA

Enfermaria 5A

02

Local com 02 leitos, onde a crianca
permanece recebendo assisténcia durante
sua internagdo com banheiro privativo.

Enfermaria 5B

03

Local com 03 leitos, onde a crianga
permanece recebendo assisténcia durante
sua internag@o com banheiro privativo.

OBSTETRICA/GINECOLOGIA

Apartamento 2

01,02

Local com 02 leitos, onde a paciente
permanece recebendo assisténcia durante
sua internagdo.

Apartamento 3

01, 02

Local com 02 leitos, onde a paciente
permanece recebendo assisténcia durante
sua internagdo.

Apartamento 5

01

Local com 01 leito, onde a paciente
permanece recebendo assisténcia durante
sua internagdo.
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Sala de cirurgia 01 Setor para realizagdo de atp -irﬁ;gico. ‘
Sala de Recepgdo de RN 01 Local para recepeionar o recfm-nascido.
Central de Esterilizagio 01 Setor para esterilizar os m{tqriais cirlrgico.
Sala de Guarda de material esterilizado 01 Amb} e gundar o8 mqreriais i
esterilizados.
Santtisic o1 Uso para necessidades dog phcientes durante
a permanéncia no espago.
] i ientes
Sala de Recuperagdo (pos-operatorio) o1 Ambiente para a recupera¢aj de pacienies

pos-operatorio.

Sala de Curetage '

Sala para retirada de matefig|l placentario.

Ambiente onde a parturier)td aguarda alc o

Sala de Pré Parto 01 :
momento do nascimento.

RIS Pt M) 01 L(_)cal onde acontece o nagcifnento de uma
crianca.

Recepgdo de RN 01 Local para recepcionar o 1ledém-nascido.

; Dependéncia onde ficam ¢s|bergos das

Bercirio 01 il g | et
criangas recém-nascidas.

Copa 01 Area destinada para o prepafo de alimento
para ao recém-nascido.

ot Uso para necessidades do§ jjacientes durante
Sainos i a permanéncia no espago.
Sala de Fototerapia o1 Ambiente para utilizagdo [1¢ luzes especiais

como forma de tratament( o RN.

Sala para area contaminada

01

Area destinada para roupjis|sujas e

contaminadas.

Sanitdrio 01 Local para uso de funcionafios do setor.

Dendsito de materials 01 Local on_dfe ¢ armazenadq o materiais a
serem utilizados.

Salapara drea limpa 01 Area dcstn}ada para roupfs
descontaminadas.

Sala para calandragem 01 Setor de passagem de rouypis.

Salas de Repouso

02

Descanso de funciond

Sanitarios

02

Uso para necessidadey f|siologicas

Abrigo para ambulancia

01

Guarda e protegdio para jeiculo

Sala de Recepgdo e secretaria

01

Ambiente recepciona ¢nfradas ¢ saidas de

materiais.

Salas para estocagem

02

Ambiente para armazengmento ¢ guarda
de materiais.

Atendimento registro | fadastro recepgio

R

ecepgdo 01 ¢ dados:

Sanitério 02 Uso para necessndﬂadn?s dos funcionarios
durante a permanéncii 1o setor.

Sala de Administragdo 01 Rotinas administrativis|e relatorios.

Sialata sonninae 01 chal para encontros { fiscussdes
diversas.

Sala de faturamento 01 Ambiente de processgmiento de contas.

Sala de RH 01 Atendimento a funciopnirios.




Armazenamento de prontuarios e

01
documentos.

01 | Ambiente para troca de roupas do

Vestudrio w2 g

funcionario do setor.
Sanitario 01 Local para uso de funcionérios do setor.
Depésito de materiais 01 Local de guarda de materiais de uso

didrio.

01 Alimentagdo de funcionarios.
o1 Guarda de alimentos ndo pereciveis, in
natura e refrigerados.

Ambiente higienizagdo e montagem de

Sala de estoque de Alimentos

Sal higieniza¢a :

ala de higienizagado 01 bandejas.
Sala de pré-preparo, preparo e 01 Ambiente de preparagdo de alimentos
distribui¢do para distribuigdo.
Central de gés 01 Espago para guarda de cilindros em uso.
Recepo de produtos 01 Ambiente recepgio de produtos para uso

€ armazenamento.

Central de Oxigénio 01 Local de guarda ¢ distribuigdo de
oxigénio através de rede

Cotl e s 01 L_oca:I 1pstalado maquina para
distribui¢do rede de vdcuo

- Local instalado maquina para

Central de ar comprimido ol distribui¢do rede de ar comprimido

Gerador de forca 01 Local m_staiado gerador de forga
automatico
Ambiente para guarda de lixo comum ¢

Abrigo para lixo comum e contaminado 01 contaminado até retirada pelo
municipio.

Sala de recepgao 01 Ambiente que recebe o cadaver para a
preparacgdo.

Sanitério 01 Local para uso do setor.

Sala de preparo 01 Ambiente de prepara o cadaver para
remogao.

DESCRICAO PARA O COMPLEXO DE UCP

A Santa Casa de Misericordia de Sdo Siméo possui 20 leitos disponiveis para atendimento
dos pacientes, quartos com banheiros privativo, com 03 leitos, 02 leitos e 01 leito, contara
com régua de Oxigénio e ar comprimido para cada leito, acessibilidade segundo as
normas da ABNT, oferecendo condigdes necessérias para que o usudrio realize qualquer
movimentagdo ou deslocamento dentro de suas capacidades individuais, por seus proprios
meios ou com o auxilio de um profissional, familiar ou cuidador, em condicdes seguras,
mesmo que para isso necessite de aparelhos ou equipamentos especificos.

DESCRICAO DOS LEITOS: DOS EQUIPAMENTOS E DO MOBILIARIO

Camas de Fawler com acionamento manual e grades lateral, colchdes de espuma, mesas
de cabeceira, mesas de refeigdo, escadinhas com 2 degraus, sofanetes, poltronas ou
cadeiras, suportes de soro, armarios moveis ou armarios embutidos, aparelhos de
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Sond R Gemptimido e vacuo.

DISTRIBUICAO DOS LEITOS PARA UCP E INFRAESTRUTURA:

visor).sadeiras de rodas, cadeiras de banho e canalizado rede d¢ |oxigénio, ar

ESPECIFICACAO

3 Leitos + Cadeiras + Banheiro

2 Leitos + Poltrona + Banheiro

2 Leitos + Sofanete/Poltrona + Banheiro

2 Leitos + Poltrona/cadeira + Banheiro

2 Leitos + Poltronas + Banheiro

2 Leitos + Poltronas + Banheiro

2 Leitos + Poltronas + Banheiro

LEITO
1-2-3
1-2
1-2
1-2
1-2
1-2
1-2
1-2

2 Leitos + Poltronas + Banheiro

| Leitos + Sofanete + Banheiro

1 Leitos + Sofanete + Banheiro

1 Leitos + Sofanete + Banheiro

ESTRUTURA FiSICA DA SALA DE MULTIUSO:

De acordo com a Portaria 2.809/2012, as Unidades de Cuidados Prolongados tera uma

Sala Multiuso de Reabilitagdo Tipo I, espago destinado ao atendimento
cuidados prolongados, com acompanhamento multiprofissional com ar
portas deverdo ter altura minima de 1,80m e véo minimo de 1,50m reves
lavavel, as maganetas deverdo estar localizada entre 0,80 e 1,0m do solo,

do paciente em
ep de 35 m?, as

riflas de material

(s interruptores
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COISAS ACcdevemasy swuar entre 0,60 e 1,0m do solo, as tomadas devem se situar entre 0,40 e 1,0m
SAMNT, PAS . . > S :
sl d@0tBeto. Esta sala estaré localizada entre 10 a 30 metros (lineares), no maximo dos leitos

da UCP e estara no mesmo nivel.

S——— 22 6B%y

€ chow
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DESCRICAO DA SALA MULTIUSO PARA REABILITACAO DA UCP:

O piso devera ser Liso (sem frestas), de facil higienizaco e resistente aos processos de
limpeza, descontaminagdo e desinfec¢io, parede lisa (sem frestas), de facil higienizagdo
e resistente aos processos de limpeza, descontaminagio e desinfeccao, o teto deve ser
resistente a lavagem e ao uso de desinfetantes.

DESCRICAO DOS EQUIPAMENTOS DA SALA DE MULTIUSO:

04 mesas auxiliares

01 andador(adulto e infantil)
01 bengala

01 par de muletas

01 barra paralelas

01 escala linear para marcha
01 computador

01 mesa de reunido

01 TENS Estimulador transcutaneo
01 FES

01 ultrasson para fisioterapia
01 armario

01 ambu

01 cilindro de O?

01 nebulizador portatil

S
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COISAS AC()N"Vi.;ﬁtaapuador de secregdo portatil

SANIIASHRSA 01 lanterna clinica

01 prono-supinador
01 oximetro
01 mocho(banco sem encosto)
01 mesa ortostatica
01 estetoscopio
01 esfigmomandmetro
05 cadeiras
01 gonidmetro

LRANARS RS

CARACTERISTICA DA OFERTA:

Atualmente verificam-se caréncias ao nivel dos cuidados de longa durag:

decorrentes do aumento da prevaléncia de pessoas com doengas cronicas

Surgem entdo novas necessidades de saude e sociais, que requerem res

diversificadas que venham a satisfazer o incremento esperado da procu

pessoas idosas com dependéncia funcional, de doentes com patologia crd
de pessoas com doenga incuravel em estado avancado e em fase final de y

Tais respostas devem ser ajustadas aos diferentes grupos de pessoas ¢
dependéncia e aos diferentes momentos e circunstancias da propria evolug
¢ situagdes sociais e, simultaneamente, facilitadoras da autonomia e da p
destinatarios e do refor¢o das capacidades e competéncias das familias
essas situagdes, nomeadamente no que concerne a conciliagdo das obri
profissional com o acompanhamento familiar.
Promover a funcionalidade, prevenindo, reduzindo e adiando as incapaci

uma das politicas sociais que mais pode contribuir para a qualidade d¢

consolidagdio de uma sociedade mais justa e solidaria.
A assisténcia a satde a ser prestada nessas condi¢des deve se ade
composi¢do de servigos que atuem integradamente, numa concepgdo
considerem as circunstincias relacionadas & chamada “historia natural da
nestes casos, requerem cuidados mais complexos e prolongados.
Muitas dessas internagdes, ocorrem em pacientes idosos, portadores de dq

terapéuticos definidos ¢ que necessitardo de periodos de internagdo maic
obtenham bons resultados, que signifiquem uma consistente estabilidade
saude e significativa recuperagdo de autonomia. Parte dessas internagdes r
nas quais o usuério ndo estd nas condi¢des acima mencionadas, pois e
hospitais voltados a tratamentos de casos agudos e que nao possuem cond
para alcangar esse tipo recuperagdo. Por outro lado, outro grande numer
se prolonga, colocando em risco os ganhos terapéuticos ja realizados
possibilidade de oferecer uma assisténcia correspondente aquele estagio
L}Sl.lél‘iO ndo ter condigdes seguras de alta.

E necessario, assim sendo, que equipamentos voltados a esse tipo de
criados, sob risco, de cada vez mais ocorrerem cronificagdo e agravamel
nosologicos dessa espécie, além de piorar a condigdo de oferta de servigq
agudos no ambito hospitalar.
Esse tipo de cuidado deve ser continuado, integral, multiprofissional e art]
de servicos, de modo a proporcionar respostas adequadas e efetivag
demanda por cuidados.
O cendrio da regido de Ribeirdo Preto tem varidveis multiplas, a saber:
envelhecimento da populagdo da regido de Ribeirdo Preto; (2) carén¢
cuidados prolongados e paliativos; (3) ocupagdo de leitos de agudos de al

€
cuja recuperagdo implica numa atuagdo abrangente, multiprofissional,
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Sl det8éhvalescenca; (4) baixas taxas de ocupagdo na Santa Casa de Misericordia de Sdo

Simio.

Os hospitais de referencia da regido de Ribeirdo Preto sofrem com a falta de vagas para
internagdes de curta permanéncia de pacientes em estagio agudo, a0 mesmo tempo em
que existem leitos ocupados por pacientes em fase de convalescenca ou por pessoas,
sobretudo idosas, com doengas ou processos cronicos que nio retinem condigdes de serem
assistidas em seus domicilios ou unidades ambulatoriais, necessitando de internagao
temporaria ou permanente, ocupando 4reas ociosas na Santa Casa de Misericérdia de Sio
Simio, por meio da destinagdo de leitos na referida instituigdo aqueles cidaddos que se
encontrem em uma das seguintes situagdes: a) dependéncia funcional transitéria
decorrente de processo de convalescenga ou outro; b) dependéncia funcional prolongada:
¢) idosos com critérios de fragilidade; d) incapacidade grave, com forte impacto
psicossocial; f) doenga severa, em fase avan¢ada ou terminal.

REDE HOSPITALAR DA REGIAO - DRS XIII - RIBEIRAO PRETO:

DRS XiII - RIBEIRAO PRETO
REDE ASSISTENCIAL HOSPITALAR

S,
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¢
B inmaos MinTa 06 2AUGE ‘\j..k
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EARDARIO F FFRCI ARIO

JUSTIFICATIVA:

O complexo da unidade de cuidados prolongados (UCP), da Santa Casa de Misericordia
de Sdo Simdo, realizard a¢des e cuidados de natureza curativa, de reabilitagdo e paliativa
integrando ou articulando, designadamente os cuidados de satide, com particular
relevancia para a reabilitagdo e/ou promogio da autonomia e do bem estar aos pacientes
em situagdo clinica estavel ou cronica, adaptagdes as sequelas de perda de autonomia e
limitagdes fisicas funcionais, motoras e restritas ao leito ou em quaisquer condigdes que
venham a adequar o tratamento de saude como cuidados prolongados hospitalar, com
equipes multiprofissionais, conforme preconiza a portaria GM/MS 2809 de 07 de
dezembro de 2012.

OBJETIVO GERAL:

Acompanhamento de pacientes com quadro clinico estdvel ou cronico, que necessitam de
permanecer internados por mais tempo. Desenvolver e assegurar todas as fungdes
necessarias a execugdo da sua atividade, de acordo com as atribuigdes que legalmente lhe
sdo cometidas e com os normativos, orientagdes, ou outra diretrizes aplicaveis no ambito
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SARTA Giass. ancia e dos critérios de referenciago para admissio no complexo dp Unidade de

Cuidados Prolongados da Santa Casa de Misericordia de Sdo Simao.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

[ — Prestagdo individualizada e humanizada do cuidado ao paciente hogrfitalizado que
necessite de cuidados em reabilitagdo intensivos, semi-intensivos ou ndo ﬂtensivos para
o reestabelecimento das fungdes, atividades e a recuperagdo de sequelas;
I1 — Equidade no acesso e atengdo prestada em tempo oportuno;

[1I — Garantia de cuidado por equipe multidisciplinar;

[V — Incentivo & autonomia e auto cuidado do usuario;

V — Longitudinalidade do cuidado;

VI — Articulago entre as equipes multidisciplinares da UCP com as equipes de ateng@do
domiciliar, atengdo basica, centro de referéncia de reabilitagdo e outras equipes que atuem
no territorio, nos demais pontos de atengdo, permitindo a efetivagdo da iplegralidade da
assisténcia e continuidade do cuidado;

VII — Garantia da “alta responsavel” € em tempo oportuno;
VIII - Eficiéncia e qualidade na prestagdo dos cuidados;
IX — Corresponsabilizagdo da familia no cuidado;

X — Intersetorialidade;

XI — Acessibilidade.

METAS QUANTITATIVAS:

INDICADOR DE |

META DESCRICAO ALCANICE DA META

Disponibilidade total de 20 leitos para

usuarios submetidos aos 1 ,
PlanilHa mensal com

Manter 20 leitos para procedimentos clinicos e/ou cirargicos : ;
: . L registrop dos pacientes
atendimento dos pacientes que sem encontrem em recuperagao ¢ :

: [ internadcfs, bem como dos
do Cuidados Prolongados. necessitem de acompanhamento

i g ; i 3 leitos ocupados no periodo.
multidisciplinar, cuidados assistenciais P

e reabilitagdo fisico-funcional.

METAS QUALITATIVAS:

Reajustar protocolo de alta Planilha de
hospitalar, monitoramento €
acpn'lpe'mh'amento pela e, de avaljagio de
multidisciplinar nas agdes junto as
familias, como visitas assistidas Eola ) pisigR-olos
: 2 defipidos
etc.

Manter as comissdes obrigatorias
ativas de acordo com o cronograma
planejado para o Exercicio.
(Controle de infecgdo hospitalar,
Nucleo de Seguranga do Paciente,
Humanizagio).

Manter fluxos e
processos do processo de
Alta Hospitalar
Qualificada e
Responsavel.

acompanhgrfiento mensal

Ata de reurjijo ou relatorio
de cada uma {las Comissoes
exligidas.

Manter Comissoes
atuantes e respectivos
relatérios.




EM BOAS MAOS AS

COMSAS ACONTECE M

SAMNTA CASA

I AMISERICORIM A

QUALIFICACAO DO PUBLICO ALVO:

Serdo admitidos no complexo da Unidade de Cuidados Prolongados da Santa Casa de
Misericordia de Sdo Simio, os pacientes que se enquadrar em pelo menos um dos critérios
estabelecidos, provenientes de qualquer ponto de Atengdo da Rede, desde que seja feito
avaliagdo conjunta entre os dois servigos.

[- Usuarios em suporte respiratorio, oxigenoterapia ou higiene brénquica:

I1- Usudrios em continuidade de tratamentos, tais como: antibioticoterapia
venosa prolongada, portadores de sonda nasogastrica e/ou outras sondas e
drenos:

III-  Usuérios submetidos aos procedimentos clinicos e/ou cirirgicos que se

encontrem em  recuperagdo e necessitem de acompanhamento
multidisciplinar, cuidados assistenciais e reabilitagdo fisico-funcional;

IV- Usuarios em reabilitagdo motora de Acidente Vascular Cerebral (AVC),
neuropatias, Traumatismo Cranio  Encefélico (TCE), Hematoma
Subaracndidea traumatico (HSAT), Hematoma subaracnéideo Espontaneo
(HSAE), traumatismo raquimedular (TRM);

V- Usudrios traqueostomizados em fase de decanulagio;

VI- Usudrios necessitando de curativos em llceras por pressio grau Il e IV

VII-  Usuarios sem outras intercorréncias clinicas, apds procedimento de

laparostomia;
VIII-  Usuarios com incapacidade transitoria de deambulag@o e de mobilidade:
[X- Usudrios com disfagia grave aguardando gastrostomia;
X- Usudrios em fase terminal, desde que com quadro agudo que ndo necessitem

de terapia intensiva.

CRITERIOS DE INEGIBILIDADE:

I - Pacientes com episodio de doenga em fase aguda ou critica, em quadro clinicamente
instavel;

II - Pacientes cujo objetivo da internagdo seja apenas a avaliagdo diagnostica; e

III - Pacientes que necessitem de cuidados que possam ser prestados no domicilio e
acompanhados pelas equipes de atengdo domiciliar.

ABRANGENCIA:

O complexo da Unidade de Cuidados prolongados da Santa Casa de Misericordia de Sao
Simdo, atendera as cidades que que estdo sob a coordenagdo e supervisio do
Departamento Regional de Satude, DRS X7I7 - Ribeirdo Preto. Av. Independéncia, 4770 -
CEP: 14026-160 - Fone: (16) 3607-4258 / 3607-4268.

REGULACAO DE ACESSO:

Para admissdo no complexo da Unidade de Cuidados Prolongados na Santa Casa de
Misericordia de Sdo Simdo, o paciente poderd ser procedente de unidades de saude




EM BOAS MAQS AS o : . . = ol
COISAS A(:fhnspmﬁrw e ambulatoriais diversas, incluindo a aten¢ao domiciligr,
de reabilitagio e atengdo basica, desde que preencha 0s

sonida Smbdtatoriais
s estabelecidos por meio de

‘elegibilidade para esta tipologia de cuidado

unidades
critérios de
protocolos de

acesso regulado. A internagdo ser4 solicitada por uma das unidades de origgm e seguira

as definigdes estabelecidas pelo gestor local de saude a Central de Regul{g@o, ficando
responséavel pelo usudrio até a entrada do mesmo na UCP de destino a [ admissio do
paciente em caso de complicag@o aguda ou que 0 médico assistente indique|ujm tratamento
de maior complexidade. A Institui¢do entrara em contato com a unidade de origem

comunicando informagdes clinicas e
autorizagdo para qual Unidade devera ser encaminhado, indicando o meip

mais adequado.

RECURSOS HUMANOS (DA EQUIPE MULTIDISPLINAR):

De acordo com a Portaria n® 2.809, de 07 de Dezembro de 2012. As UCP|(

com uma equipe multiprofissional para cada modulo com quinze a vint¢

com as seguintes composi¢des ¢ carga horaria minimas de trabalho (¢

profissionais:

I - médico: vinte horas semanais, distribuidas de forma horizontal,
sexta-feira;

11 - enfermeiro; sessenta horas semanais;

[l - técnico de enfermagem: no minimo um técnico para cada
hospitalizados, disponivel nas vinte € quatro horas do dia e nos sete dias|d

IV - assistente social: vinte horas semanais;
V - fisioterapeuta: sessenta horas semanais;
V1 - psicologo: vinte horas semanais; €

VII - fonoaudiélogo: trinta horas semanais.

Parégrafo tnico. Os usuarios das UCP de que trata este artigo deyefdo contar com

acesso a outras especialidades médicas, quando necessario.

de vulnerabilidade do usuarip.

aguardando
de transporte

everdo contar
b cinco leitos,
S respectivos
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Finco Usuarios
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200h/m

01 Administrador CLT humanos, patrimi
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administragdio, finpngas e logisticas.
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Auxiliar de
Almoxarifado

CLT

220h/m

Recepciona e distribui medicamentos
para uso do atendimento dos setores do
hospital, verifica vencimento e compra ¢
controle de estoque.

01

Farmacéutico

CLT

102h/m

Prestar assisténcia de forma integral na
area da farmdcia hospitalar.

06

Recepgdo

180h/m

Recepciona e prestam servigos de apoio ¢
orientagdo a pacientes e acompanhante.

01

Porteiro

CLT

60h/m

Controla fluxo de pessoas identificando,
orientando e encaminhando para os
lugares desejados.

06

Enfermeiro

CLT

180h/m

Presta assisténcia ao paciente,
coordenam, planejam agdes e auditam
servigos de enfermagem e/ou perfusio.

Técnico de Enfermagem

CLT

180h/m

Desempenha atividades técnicas de
enfermagem nos atendimentos clinico,
auxiliam em cirurgias, pediatria e outras
reas.

Auxiliar de
Enfermagem

(6] Bi

180h/m

Desempenha atividades auxiliar técnicas
de enfermagem nos atendimentos clinico.
auxiliam em cirurgias, pediatria ¢ outras
éreas.

04

Técenico de Raio-X

[ B

120h/m

Realizam exames de diagnostico,
processam imagens.

01

Nutricionista

CLT

150h/m

Presta assisténcia nutricional a pacientes,
planejam, organizam, administram ¢
avaliam unidade de alimentagio

01

Cozinheiro

CLT

220h/m

Prepara alimentos/refeigdes, organiza ¢
supervisiona servigos de cozinha

03

Auxiliar de
Copa/Cozinha

CLT

220h/m

Auxilia outros profissionais nos servigos
de alimentagéo, manipula alimentos,
prepara sucos, chas, cafés

06

Faxineiro

CLT

220h/m

Executam servigos de conservagdo e
limpeza. rea administrativa, quartos e
apartamentos e banheiros do hospital.

01

Lavandeira

CLT

220h/m

Executa tarefas de lavar e secar pecas de
vestudrio e outros artefatos; atendem ¢
preparam roupas, tecidos de cama toalhas
para 0s quartos ¢ centro cirargico.
utilizando maquinas de lavar, secar.

01

Passadeira

CLT

220h/m

Executa servigos de lavandeira para
todos os setores do hospital, usando
equipamentos e maquinas.

05

Motorista

CLT

180h/m

Dirige € manobram veiculo no transporte
de paciente, realiza verificagio de
manutengdo do veiculo.

01

Manutengdo Geral

CLT

220h/m

Executa servigos de manutengio elétrica,
mecénica, hidraulica, alvenaria,
substituindo, trocando. limpando,
reparando e instalando pegas de
equipamentos.

02

Fisioterapeuta

Contrato

30h/s

Executa tratamento e prevencio de
doengas e lesdes, decorrentes de fraturas
ou ma-formagdo ou vicios de postura.
Tem como aliados, técnicas como
massagens € exercicios que restaurem a
capacidade fisica e funcionam do
pacientes.

01

Assistente Social

Contrato

20h/s

Promove o bem-estar fisico, psicolégico e
social.

02

Fonoaudiologia

Contrato

10h/s
20h/s

Trabalha com os diferentes aspectos da
comunicagdo humana: linguagem oral ¢
escrita, fala, voz, audigdo e fungoes
responsaveis pela deglutigdo, respiragao
e mastiga¢do. Desenvolve atividades
voltadas & promogdo da saide,
prevengdo, orientagdo, avaliagao.
diagnostico e terapia. Atua também em
ensino, pesquisa e consultoria.
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RECEPCAO / ASSISTENCIA / ALTA HOSPITALAR RESPONSA\

A UCP da Santa Casa de Misericordia de Sdo Siméo, contard com equipe 1

que desenvolverda um plano terapéutico quando houver necessidade,

e resolutividade de acordo com as condigdes do paciente de forma ser
reabilitagdo total ou parcial dos usudrios. As equipes multiprofissionais sej
de forma horizontalizada com retaguarda de plantonista médicos e enfern
todos os dias.

Para melhor elucidagdo diagnostica e monitoramento da evolugéo do quad

usudrios, a institui¢do contara com Servigo de Imagem (Radiologia) e El¢t
proprios e Andlises Clinicas por prestador terceirizados.
A equipe multidisciplinar analisara caso a caso, desde a entrada do pacien
via regulagdo. Sera feita uma avaliagdo global no momento de cada
reinternacdo, utilizando os protocolos de acesso regulado, em confor
politica Nacional de Regulagdo do SUS, prontuario clinico unificado, elab
Terapéutico Multidisciplinar permitindo-se tratamento e controle de
sequelas visando a reabilitagfio funcional parcial ou total, onde sera preen
ao prontudrio do paciente uma planilha contendo: Impressao diagnostiq
Médico. Enfermeiro, Nutricionista ¢ demais componentes da equipe |
discutidas, em conjunto, qual a melhor maneira de tratar este usuari
identificar precocemente problemas que possam interferir ou colocar em 1
do paciente.

A Equipe Multidisciplinar tem papel importante também no apoio famili
com os familiares e cuidadores dando suporte para a continuidade d
domicilio, proporcionando condigdes ao doente de lidar com essa situag
o sentido da vida no momento vivenciado por ele. A doenga e a morte t
esses propositos, cabendo ao psicélogo e toda equipe multiprofissional te
através de cuidados que visem acolher, preservar, acarinhar e dar cq
mentais, espirituais e sociais, além de preservar ao maximo a autonom
paciente.
Para a recuperagio completa dos pacientes, um fator muito importante ¢
A refei¢io preparada deve seguir a dieta determinada para cada um. A 4r
por cuidar da alimentag@io dos pacientes € a nutri¢do clinica, que trabia]
atender as necessidades nutricionais de cada um de acordo com as recor
médicos, ou seja, trabalha em conjunto com a equipe médica e demai
assistenciais, garantindo, assim, todo o planejamento do cuidado ao pacie
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oS RQQ??&F&W@O Assistente Social, dentro da UCP, é identificar as necessidades dos usuarios
AR rasiédndigdes sociais em que ele esta inserido, numa perspectiva de totalidade, passando

a interpretar junto a equipe aspectos relevantes no ambito social. Entdo, o Assistente

Social deve atuar visando sempre os interesses dos usuarios, viabilizando o acesso as

garantias dos direitos sociais.

Visando a alta hospitalar responsavel a equipe de multiprofissionais horizontal preparara
0 paciente para o retorno ao domicilio com qualidade e seguranga para continuidade dos
cuidados, promogéo da sua autonomia e reintegragfio familiar e social, sera realizado uma
avaliagdo global do paciente identificando as estratégias mais adequadas e os respectivos
riscos potenciais, considerados os aspectos fisicos, psicossociais e econémicos, além do
ambiente familiar do paciente.

SAO OBJETIVOS DA ALTA HOSPITALAR RESPONSAVEL NA UCP:

| - Garantir a continuidade do cuidado em domicilio e/ou ambulatorial;

[T - Promover a melhor alternativa assistencial para o paciente apds alta garantindo a troca
de informagdes, orientagdes e avaliagio sistematica;

I - Garantir orientagdes adequadas ao paciente, cuidador e familia por meio de relatorio
sobre a sua condicdo clinica e psicossocial:

IV — Aperfeigoar o tempo de permanéncia do paciente internado;

V — Prevenir o risco de readmissdes hospitalares;

VI - Avaliar as necessidades singulares do paciente;

VII - Prevenir o risco de infecgao hospitalar.

EDUCACAO PERMANENTE DA EQUIPE, CUIDADORES E FAMILIARES:

Para garantir que todos os profissionais da institui¢do tenham formagao, capacitagio e
orientagdo corretas e responsaveis, ampliaremos nosso servigo de educagdo inicial,
continuada ¢ permanente. Disponibilizaremos, periodicamente, palestras de educagdo
continuada, principalmente, para o setor de Enfermagem. Pretendemos ampliar este
trabalho para capacitar a todos os funcionarios que atuario na UCP para que sejam
capazes de lidar ndo s6 com a parte técnica, mas com toda a parte emocional tanto do
paciente como de seus familiares e cuidadores.

Também serd criado um programa de treinamento e orientagéo para os cuidadores e
familiares, que acontecera sistematicamente, tdo logo sejam tragados os planos de agio
da equipe para que se sintam familiarizados com os cuidados necessarios e programe-se
para a alta hospitalar responsavel. Nesse processo, ficara evidente a corresponsabilizagio
da familia nos cuidados, em parceria com a atengéo basica, visando evitar internagdes
recorrentes para que assim, os cuidados pos-alta sejam continuados de forma consciente
€ responsavel garantindo a qualidade e bem estar do paciente. Este treinamento serd
dividido em etapas:

1* Etapa — Identificagdo do perfil e das dificuldades do cuidador;
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3% Etapa — Curso de capacitagio ao cuidador com a equipe multidisciplinar

4° Etapa — Suporte Psicoldgico;

5* Etapa — Preparago para cuidados domiciliares antes da alta.

[ncorporaremos estratégias para que sejam criadas oficinas pedagogicas dentro de nossa
institui¢do, promoveremos treinamento com temas relevantes da drea e |da de nossos
profissionais a cursos fornecidos tanto pela Rede de Saiude como de cntida«lies privadas.
Para que todo este programa seja implantado, sera montado um cronograinp anual com
profissionais da Equipe e profissionais contratados para treinamento € capgcitacdo.

(Seré feito treinamento especifico sobre Unidades de Cuidados Prolongados, com toda a equipe
do hospital, com o intuito de todos os colaboradores terem a exata visdo da impoftancia do
servigo, qual o seu objetivo e como ele funcionara.
Abordagem interdisciplinar aos pacientes
Reabilitacdo clinico-funcional

Capacitagiio sobre traqueostomia

A importincia da educagio continuada nos registros dos procedimentos da enfernagem
Capacitag@o sobre ulcera por pressdo
Elaborar técnicas de educagdo permanente em envelhecimento e satide do idosp para toda a
equipe;

Identificar ¢ incluir a necessidade nas agdes de humanizagdo
Capacitagio das equipes de profissionais para o acolhimento e cuidados aos idpqos de pessoas
com condigdes cronicas;

Prevencio de violéncia e quedas
Orientagdo Preparagao aos cuidadores ou familiares para cuidados domiciliarep pntes da alta.

Identificar os fatores de risco aos quais o paciente esta exposto e neles intervir|df: forma

apropriada junto ao cuidador ou familiar

TEMAS PROGRAMADOS PARA A CAPACITACAO

IMPACTO FINANCEIRO:

O respectivo impacto financeiro seréd de contrapartida Federal.

MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e avaliagdo se dardio em consonéncia com diretrizes dp [Portaria
MS/GM 2809/2012. ANEXO I deste projeto.
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ANEXO I

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

prestada

XIII - Rib. Preto.

. Fonte d % d
Indicadores Metas r t.". Comprovacao | Desejaveis
Informacio
Adogdo e Padronizagio p/ Clinicos i e
. . : i Utilizagdo in
elaboragdo de qualidade da Assistenciais | 100%
8w = . oco
protocolos assisténcia Administrativos
' . . Registro de
Baufaes Garantia de Multiprofissional e ontoi — 100%
quip Recursos Humanos Médica P : ’
assinada
Integridades e .
w : . N internagdes x
Gestdo Clinica qualidade Tx Mortalidade o s Q 0%
. i n° de 6bitos
assistencial
Integridades ¢ N° de internagio
Gestao Clinica qualidade Tx de ocupagdo X permanéncia — > 859
assistencial de leitos ’
Integridades e Exames realizados
- 5 ualidade € terapias
Gestao Clinica q : . 8 P Resultados 100%
assistencial realizadas
Garantia e N 5
N b Capacitacéo Apresentagio de
Educagio em responsabilidade ; .
. e permanente dos certificados ou Trimestral
Saude na assisténcia =i i
profissionais declaragdes
prestada
Educagio em
satde e Palestras, cursos e
Educagdo em autocuidado para orientagdes aos Lista de
. ;o 25 Semestral
Saude 0s usuarios familiares e presenga
familiares e cuidadores,
cuidadores
Crmatias Parcerias com
i e 2
Educacao em responsabilidade Listas de
, A Gestores da DRS Semestral
Saude na assisténcia presencga

ETAPAS OU FASES DE EXECUCAO
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SRS DURACAO |, i cacio | AF LICACAO
ETAPA DESCRICAO POR NEWEAY TOTAL DO
EXERCICIO ENERCICIO
Aquisi¢io de Materiais de
1 Consumo e Prestagdo de 03 meses 235.000,00 705.000,00
Servigos de Terceiros _ _J

PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

N° OBJETO POR AGRUPAMENTO

2023/MES

VALOR
TIOTAL

Y%

Materiais ¢ Medicamentos Hospitalares / Fraldas /
Géneros alimenticios / dietas especiais / Oxigénio /
Gas engarrafado / Material de Limpeza / Produtos de
Higienizagéao / Filmes e Materiais RX / Rouparia /
Material de copa e Cozinha / Material de consumo €
geral / Material Elétrico e Eletrdnico / Material para
manuteng@o de bens moveis e imoveis / Servigos

1 | Médicos / Equipe Multiprofissional / Exames
Laboratérios / Treinamento de Recursos Humanos /
Manutengdo de bens moveis e Iméveis / Prestagdo de
servigos/ Manutengdo de Méquinas e Equipamentos /
Energia Elétrica / Telefone / Reprodugdo e
Impressdo Grafica e Recarga de Tonner / Recursos
Humanos / Encargos Sociais / Outros Servigos de

Terceiros.

235.000,00

70p.000,00

100

Total

7(15.000,00

100

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

BASE
MENSAL

ANO | PARCELAS | OBJETO PROPONENTE

CPONCEDENTE

2023 1° ao 3° Custeio 235.000,00

0,00

105.000,00

Total 235.000,00

0,00

105.000,00

J

PREVISAO DE EXECUCAO DO OBJETO

- Inicio: 01/06/2023

- Duragdo: 03 meses — Término previsto: 31/08/2023

Sdo Simdo, 23 de [Maio de 2023.
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| RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES

Denise Aparecida Barbosa de Almeida Alves
Contabilista — CRC: 1SP148815/0-4

| PEDE-SE APROVACAO

ni Gaspar
0 Simio - Interventor

| DE ACORDO -

Son'izl-ll‘\’lai'ia Antonio
Diretora do Departamento de Saide

| APROVACAO DO CONCEDENTE

Marcos Daniel Bonagamba
Prefeito Municipal de Sdo Simio



