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ANEXO IV 
 

FUNÇÕES E ATIVIDADES GRATIFICADAS  
 

 

1. FUNÇÕES GRATIFICADAS 

 

FUNÇÃO REMUNERAÇÃO REQUISITOS 
JORNADA DE 
TRABALHO TOTAL  

Procurador Geral do 
Município 

9.500,00 
 

Ocupar o cargo efetivo de Procurador 
Jurídico, no Município de São Simão, há no 

mínimo 2 anos. 

40 (quarenta) 
horas semanais 1 

Supervisor 5.000,00 
Ocupar cargo efetivo no Município de São 
Simão 

30 (trinta) horas 
semanais 11 

Coordenador 3.200,00 
Ocupar cargo efetivo no Município de São 
Simão 

40 (quarenta) 
horas semanais 12 

Comandante da Guarda 
Municipal 

6.500,00 
Ocupar cargo efetivo no Município de São 
Simão 

40 (quarenta) 
horas semanais 1 

 
 
 
2. ATIVIDADES GRATIFICADAS 
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ATIVIDADE REMUNERAÇÃO REQUISITOS TOTAL  

Membro da Comissão 
Permanente de Licitação (Lei 

Federal nº 8.666/93) 

100% do salário-mínimo 
municipal 

 
 

Ocupar cargo efetivo no Município de São 
Simão 

3 

Membro da Comissão de 
Sindicância e Processo 

Disciplinar 

100% do salário-mínimo 
municipal 

 
 

Ocupar cargo efetivo no Município de São Simão 3 

Membro da Comissão de 
Evolução Funcional dos 

Professores da Rede Pública 
Municipal 

100% do salário-mínimo 
municipal 

 
 

Ocupar cargo efetivo no Município de São Simão 5 

Membro da Comissão de 
Avaliação de Bens Móveis e 

Imóveis 

40% do salário-mínimo 
municipal 

 
 

Ocupar cargo efetivo no Município de São Simão 3 

Membro da Comissão 
Fiscalizatória de Repasses para 

Santa Casa de São Simão 

100% do salário-mínimo 
municipal 

 
 

Ocupar cargo efetivo no Município de São Simão 3 

Membro da Comissão de 
Seleção (Lei Federal nº 

13.019/14) 

100% do salário-mínimo 
municipal 

 
 

Ocupar cargo efetivo no Município de São Simão 3 

Membro da Comissão de 
Monitoramento e Avaliação (Lei 

Federal nº 13.019/14) 

100% do salário-mínimo 
municipal 

 
 

Ocupar cargo efetivo no Município de São Simão 3 
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Pregoeiro (Lei Federal nº 

10.520/02) 

150% do salário-mínimo 
municipal 

 
 

Ocupar cargo efetivo no Município de São Simão 1 

Membro da Equipe de Apoio 
(Lei Federal nº 10.520/02) 

100% do salário-mínimo 
municipal 

 
 

Ocupar cargo efetivo no Município de São Simão 3 

Agente de Contratação (Lei 
Federal nº 14.133/21) 

200% do salário-mínimo 
municipal 

 
Ocupar cargo efetivo no Município de São Simão 1 

Membro da Equipe de Apoio 
(Lei Federal nº 14.133/21)  

100% do salário-mínimo 
municipal 

 
Ocupar cargo efetivo no Município de São Simão 3 

Membro da Comissão de 
Contratação (Lei Federal nº 

14.133/21) 

100% do salário-mínimo 
municipal 

 
 

Ocupar cargo efetivo no Município de São Simão 3 

Auditor de Saúde 

300% do salário-mínimo 
municipal 

 
 

Ocupar cargo efetivo no Município de São Simão 2 

Diretor Técnico de Saúde 

300% do salário-mínimo 
municipal 

 
 

Ocupar cargo efetivo no Município de São Simão 1 

Responsável Técnico Saúde 
200% do salário-mínimo 

municipal 
 

Ocupar cargo efetivo no Município de São Simão 2 

 


