PREFEITURA DA CIDADE DE

Sao SimAo

) f
O C U DE VALORES
REFERENTE AO REPASSE DE ASSISTENCIA COMPLEMENTAR

DO PISO DA ENFERMAGEM, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SAO SIMAO E A SANTA CASA DE

MISERICORDIA DE SAO SIMAO.

REF.: CONVENIO DE VALORES
REFERENTE AO REPASSE DE
ASSISTENCIA COMPLEMENTAR DO
PISO DA ENFERMAGEM, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE SAO
SIMAO E A SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE SAO SIMAO.

Pelo presente instrumento de convénio de um lado o
MUNICIPIO DE SAO SIMAO, pessoa juridica de direito publico interno,
CNPJ/MF n° 45.369.220/0001-25, com sede na Rua Rodolfo Miranda,
n° 167, Centro, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, MARCOS
DANIEL BONAGAMBA, brasileiro, casado, brasileiro, casado, portador
da Cédula de Identidade RG n° 50.402,756-1 SSP/SP e do CPF/MF n°
083.993.648-60, residente e domiciliado a Rua Mato Grosso, n° 94,
Jardim Claudia Prado, Sao Simao/SP doravante designado simplesmente
MUNICIPIO; e de outro lado a SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
SAO SIMAO, com sede na Rua Bandeira Vilella, 167, Sao Simao, SP,
neste ato representada pela sua Provedora em exercicio JOSE
HENRIQUE SECCANI GASPAR, de ora em diante designada

simplesmente HOSPITAL, celebram o presente convénio mediante as

/(

O presente convénio tem por finalidade DE VALORES
REFERENTE AO REPASSE DE ASSISTENCIA COMPLEMENTAR DO
PISO DA ENFERMAGEM que entre si celebram o Municipio de Sao Simao

clausulas e condi¢cdes a seguir descritas:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO
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e a Santa Casa de Misericordia de Sdo Siméo, sendo compo

de trabalho, conforme anexo I.

As alteracdes de clausulas do presente Co
como do Plano de Trabalho, que porventura se tornarem
serao formalizadas mediante Termo Aditivo em comum aco1

partes, e serdo regidos pela Lei n°® 14133/2021.

CLAUSULA SEGUNDA: DO SERVICO E PAGAMENTOS

A prestacéao de servigos ocorrera na forma
Cronograma anexo ao Plano de Trabalho, bem como o repas
sera no valor de até R$ 507.000,00 (quinhentos e sete mil r
13 parcelas, sendo a primeira para 05/02/2024; e ultima p
até 05/01/2025, podendo ser alterada conforme repasse fe
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que tais correspondem aos valores constantes e oriundas dap portarias
do Ministério da Saude que ira complementar tal tema,| conforme
constante também da Plataforma INVESTSUS.
CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DO HOSPITAL

A SANTA CASA DE MISERICORDIA DE $AO SIMAO
obriga-se a cumprir o Plano de Trabalho em sua integralidade| e permitir
o acesso do Municipio as suas dependéncias e assentamg¢ntos para
fiscalizacao do convénio.
CLAUSULA QUARTA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

O valor global respeitara as seguintes dofacdes dos
quadros or¢amentarios em anexo.
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CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DOS MUNICIPIOS

I - O MUNICIPIO compromete-se a:

1) Transferir os recursos financeiros para execucgao do
objeto deste convénio na forma do Plano de Aplicacdo, observada a sua

disponibilidade financeira;

2) Disponibilizar em sitio oficial especifico na rede
mundial de computadores (Internet), com ampla transparéncia, o0s
montantes transferidos ao HOSPITAL, contendo, no minimo, o nome do
contratado, o numero de sua inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ), o prazo contratual, o valor e o respectivo processo de

contratacao ou aquisi¢ao;

3) Realizar o acompanhamento, a fiscalizacao, o
controle, a supervisdao e a avaliacdo do cumprimento do objeto deste
convénio, por meio de analise de relatorios acerca do seu processamento,
diligéncias e visitas in loco, comunicando ao HOSPITAL quaisquer
irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou outras

pendéncias de ordem técnica ou legal;

4) Analisar a prestacao de contas do HOSPITAL,
relativo aos valores repassados por conta deste convénio, informando

eventuais irregularidades encontradas, para o devido saneamento 7
prestar contas aos Orgaos fiscalizadores de acordo com a legislagéf)
\

pertinente; e \

5) Notificar o HOSPITAL, quando nao apresentada a
prestacdo de contas dos recursos aplicados ou quando constatada a ma
aplicacao dos recursos publicos transferidos, e instaurar a Tomada de

Contas Especial.

II — O HOSPITAL compromete-se a:
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1) Aplicar os recursos financeiros recebic

deste Termo;

2) Executar, nos termos da legislagao
necessario para a consecucdo do objeto de que trata es

observando sempre critérios de qualidade e custo;

3) Devolver ao MUNICIPIO, quando di

rescisdo ou extincdo deste convénio, os saldos

remanescentes, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias
final de sua vigéncia, sob pena de imediata instauracao d

Contas Especial;

4)

monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido de

Restituir 0 valor recebido

quando:
a) Nao for executado o objeto deste convés

b)

respectiva prestacao de contas parcial ou final; e

Nao for apresentada, no prazo e

c) Os recursos forem utilizados em finali

do estabelecido neste convénio.

5) Observar e fazer observar, por seus c
subcontratados, se estdo agindo com mais alto padréo de ¢
todo o processo de licitacdo, de contratacdo e de execug

contratual;

6) O HOSPITAL devera prestar contas da ¢
recursos e disponibilizar em sitio oficial especifico na rede
computadores (Internet) com ampla transparéncia, confori
constante na Lei Municipal 2685 de 24 de marco de 2022, ¢

I - Prazo de apresentacédo junto a Diretor
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partir do recebimento do repasse e no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
do efetivo dispéndio do mesmo, sob pena de responsabilizacao civel e

criminal do responsavel por eventuais atrasos; e
II - Obrigatoriedade de Portal da Transparéncia.

7) Apresentar, sempre que solicitado, relatorios de
atividade que demonstrem, quantitativa e qualitativamente, o

atendimento do objeto pactuado com o contratante;

8) Permitir o acesso do MUNICIPIO as suas

dependéncias e assentamentos para fiscalizacdo do convénio; e

9) Prestar contas bimestralmente com a apresentacao
de documentos comprobatoérios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos
o término de cada bimestre, sob pena de responsabilizacao civel e
criminal do causador, bem como imposicdo de multa a ser fixada a
critério da Administracdo Municipal em conformidade com a gravidade

do ato praticado.

CLAUSULA SEXTA: DA VIGENCIA

O presente contrato rege-se visando o equilibriﬁ
financeiro da administracdo municipal, a supremacia do interesée
publico e as prementes necessidades da Contratada, assim, qualqué;
alteracdo em sua clausula inicial sera inserida em anexo que fara parté?
integrante deste instrumento contratual, mediante conveniéncia das

partes, especificamente a transparéncia e adequagao ao erario publico. /E

O prazo de duracao deste Convénio sera compreendido
entre 01/01/2024 a 31/12/2024, conforme Plano de Trabalho anexo que
sera aditado e negociado se necessario for, podendo ser renovado

conforme a necessidade de cumprimento de referido Plano.
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Fica revogado qualquer outro convénio ce

0 mesmo objeto.

CLAUSULA SETIMA: DO FORO

Fica Eleito o foro Comarca de Sao Sim

dirimir as duvidas que porventura na execucao deste ¢

renuncia expressa de qualquer outro mesmo que tidc
privilegiado. E por estarem assim justas e acertadas, as part

representantes legais, assinam o presente convénio, na p

testemunhas identificadas, em trés vias de igual e forma.

Sao Simao/SP, 05 de fevereiro de 2024 .
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JOSE HENRIQUE SECCANI GASPAR

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SAO SIMAO),
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Prefeitura Municipal de Sdo Simao

Conselho Municipal de Saude
R: Quintino Bocaitiva, 1435 - CEP 14200-000 - Sao Simao/SP — Tel. (16) 3984-9139 / 3984-9140

e-mail: saude(@saosimao.sp.gov.br

LISTA DE PRESENCA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Dia 31/01/2024 as 9:00h — Sala de Reunido - Santa Casa
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ORGAO CONCEDENTE:
Prefeitura Municipal de Sdo Simao

CNPJ:
45.369.2__20/0001-25

ENDERECO:
Rua Rodolfo Miranda n°® 167

BAIRRO:
Centro

| CIDADE:

| SZo0 simao

"' CEP:
- 14.200-000

E-MAIL

TELEFONE:
(16) 3984-9070

NOME DO RESPONSAVEL:
Marcos Uaniel Bonagamba

CPF:

083.993.648-60

AIS DA FROFONENTE

ENTIDADE PROPONENTE: CNPJ:
__Santa Casa de Misericérdia de Sio Simio 71.071.666/0001-89
ENDZR (.,O
Ban(' aira Vilela, n” 185
BAIRRO: | CIDADE: ' CEP:
Centra | 536 mdo - 14.200-000
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
Jos¢ Hearigue Seccani Gaspar 100.262.608-08
COMNT A ESPECIFICA PARA O CONVENIO
[BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE
| Cai jia__Economma Federal - N

|03 - IDENTIFICAGAL

DO GESTOR INDICADO PELA €O

NOME .
_Jos® Hearique Seccani Gaspar

l CPF:
- 106.262.608-08

VINCULO COM C PROPONENTE:
Inwervestor
ENDYERECO

Bandeiry vilela, n” 185

FUNCAO:
Interventor

' CIDADE:
| Sao Simdo

BAIRRO:
LCemicu

" 1 CEP:
| 14.200- 0(}0
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[ORGA0 INTERVENIENTE:
Secretaric Municipal de Saude de Sdo Simdo

| CNPIJ:

| 11.299.703/0001-89

Rue Quintino Bocaiuva n® 1433 ‘
BAIRRC I CIDADE: CEP:
Ceniio | SBEo ‘s mw 14.20¢-000

| =

NOVIE (€ RIL.STONSAVEL:
S6nia Vsria Anténio

| 1CPR:
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OBJETO DA PARCERIA: VIGENCIA T){ PARC "RIA ]
INICIO: l TERMINO: |

__ 01/01/2024 [ 31/12/2024 @'

| DETALHAMENTO DO OBJETO: — ~

O oujetivo pagar a diferenca para complemento do Piso da Enfermagem, ¢n}iado mensalmente pelo ‘
Minisiério da Saiide. '

METAS A SEREM ATINGIDAS: ' =

Manis = regularidade de pagamentos aos colaboradores da Enfermagem que faze|n Jjus ao completo. ;

JUSTIFICATIVA: |
Justifica-sc o repasse pois a verba vem diretamente do Ministério da Saude phra este ‘im.. {
|

AT |
PUBLICO BENEFICIARIO: ;
Coloe ceradores da Santa Casa de Misericédiz de Sao Siméo que tenham direito 4| repasse, |
!

Manuteedio de controtos | APOS A 12 MESES |
2*  Calewds para Pagamentos OUTORGA AP_US b ) R$ 5(7.000.00
; DA OUTORGA PA
3  Pazamentos PARCERIA FARCERIA =
Licuia TR S JF o
TOT AL | | fb 307 60

\ ! J Repasse para pagamento diferenga piso

L‘ A WY

"B&'M i ‘“s\

i

0 ERS) | PONTEDENTE (RS)
RS 39 000(10 f RS 39.000,00
|

Pagamentn
diferenca piso




Ste 3unfo, 01 de Janeiro de 2024,

10~ RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES

P
{ .
José Henrique 5e§;c¢an| Gaspar

Santa Casa de Miserigfirdia de\Sapb Simdo — Diretor Administrativo
1 .

K \ .,
Josd ‘b}m'lmai\” beitni Gaspar
Santa Casa de M:ser:cqrgi' a de 5 Siqnao Dlretor Ad‘m‘ustrﬁtw
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Sorier Crlon O
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Di~ters do Jcpartamunto de Saude /

13- APROVACAO DO CONCEDENTE Fria

Marcos Daniel
Preteno Municipai de
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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE, REALIZADA NO
DIA 31 DE JANEIRO DE 2024.

Aos trinta ¢ um dias do més de janeiro de dois mil e vinte e quatro, as 09h horas foi realizada reunido
no prédio da Santa Casa de Misericérdia, sito & Rua Bandeira Vilela n® 185, neste municipio de Sio
Simao/SP, onde participaram: Ana Maria da Silva Gouvea, Adelcio Tasso da Matta, Cristiano
Aparecido Luis , José¢ Henrique S. Gaspar, Jodo Roberto Milian, Jussara Aparecida Gevenez, Mércia
Aparecida Brito, Maria Dirce Trindade Ledo de Souza, Sérgio Graminha, Sonia Maria Anténio,
Valéria Alves da Silveira, Vitor Paulo da Silva. Sr* Sonia agradeceu a presen¢a de todos os
conselheiros eleitos do novo biénio 2024/2025 onde explicou a importancia do conselho de satde e
que tem orgulho deste conselho por ser bastante participativo. Sr* Sonia apresentou o Plano de
Trabalho do Piso de Enfermagem 2024 da Santa Casa de Misericérdia no valor de R$ 507.000,00
anual, sendo R$ 39.000,00 mensais. Sr* Sonia explicou que o recurso é transferido para o Fundo
Municipal de Saude pelo Ministério da Salide e ap6s tramites os valores sdo repassados para duas
profissionais da prefeitura e também para a Santa Casa para que possa repassar aos seus profissionais
de enfermagem. Os funciondrios sdo habilitados no sistema INVESTSUS mediante cargas horarias
cadastradas no sistema SCNES. Os tramites necessarios é realizado mensalmente pelos funcionarios
da Secretaria Municipal de Saude juntamente com o departamento juridico e o Sr. Henrique,
responsaveis pela Santa Casa de Misericérdia. Sr* Sonia disse que a continuidade desse repasse
depende do governo federal e apés pediu a aprovagio do Plano de Trabalho do Piso de
Enfermagem 2024, sendo aprovado por consenso. Continuando Sr* Sonia passou a palavra para a
responsavel da Vigilancia Epidemiolégica Sra. Ana Maria, que apresentou os casos de dengue no
més atual num total de 14 casos notificados, sendo 6 negativo, 7 em investigagdo e 1 positivo do
Assentamento Mério Covas sendo detectado pelo teste rapido que o municipio dispde. Sr* Ana falou
da dificuldade dos profissionais para notificar, pois necessita da notificagéio para poder agir e falou da
importéncia da prevengdo e também do trabalho realizado diariamente através do casa a casa, iméveis
especiais, averiguagdes e solugdes das reclamagdes. Sr* Sonia disse que indice larvario (ADL) do
municipio estd bom. Sr*. Ana Maria disse que pretende passar videos educativos nas unidades de
saude e panfletagem nas escolas. Sr* Marcia sugeriu realizar uma semana D nas escolas com concurso
¢ premiagdo, onde Sr* Sonia disse que estava com dificuldade para encontrar um profissional para
realizar essas atividades, porém neste més encontrou uma funcionéria que esta sendo capacitada para
esse trabalho nas escolas e que logo langara tal concurso com auxilio da Sr* Marcia para organizag3o.
Prosseguindo Sr* Sonia falou sobre a campanha Janeiro Branco que aborda o tema sobre a satde
mental, sendo bastante abordado no ambulatério municipal e no dia 30/01 foi realizada uma palestra
no CRAS com orientagdes e debates. Sr* Ana Maria também falou que no més de janeiro foi
realizado o Janeiro Roxo sobre a hanseniase com auxilio da Dr* Brunelle que abragou a causa. Disse
que o diagndstico da doenga € dificil, porém tem cura e que o tratamento ¢ de seis meses a um ano.
Sr* Ana Maria trabalhando com os agentes comunitérios com um questionério especifico sobre a
hanseniase e ap6s sera feita avaliagdo dos mesmos e conforme respostas, sera feita convocagdo dos
casos suspeitos. Continuando Sr* Sonia falou sobre a dentincia moral e sexual na Santa Casa contra o
Sr. Henrique, no qual foi realizada apdés o desligamento de uma funcionaria por falta de ética e
competéncia técnica. Sr* Sonia acredita ter cunho politico, pois as conversas apresentadas no
WhatsApp néo justificam assédio sexual, talvez moral apés o desfecho juridico e que a funciondria
exige ser reintegrada na Santa Casa e o Sr. Henrique demitido. Sr. Henrique disse que ficou muito
triste, pois além dele a sua familia foi atingida. Sr. Henrique disse que a veracidade das conversas
foram omitidas, mostrando apenas as fotos que inclusive foram adulteradas. Sr. Henrique acredita ser
cunho politico, pois a funciondria estd sendo orientada por alguns vereadores e que vai provar sua
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inocéncia, onde ja entrou no Ministério Publico contra a mesma. Sr* Sonia falou das melhorias da
Santa Casa como RX novo, ultrassom, centro cirtrgico, quartos, oxigé€nio entre outras e acredita que
agora que esta tudo organizado muitos querem assumir a Santa Casa, uma vez que, estamos em ano
eleitoral. Sr* Sonia disse que vai testemunhar e o Sr. Jodo disse que como ex-presidente do conselho
do biénio 2022-2023 e atualmente como vice-presidente do biénio 2024-2025 coloca a disposigdo
para testemunhar as melhorias que acompanhou durante a intervencéo. Sr. Jodo perguntou sobre as
prestagdes de contas com irregularidades apontadas pela Direg¢do Regional de Satde — DRS, onde o
Sr. Henrique disse provavelmente tera que devolver em trono de R$ 500.000,00 devido a desvio de
finalidade de recurso recebido. Sr. Henrique disse que ja contratou empresa para auditoria nos anos
2020, 2021e até marg¢o/2022 para descobrir todas as irregularidades. Nada mais havendo eu, Valéria
Alves da Silveira, lavrei a presente ata. Sdo Sim#o, 31 de janeiro de 2024.
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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE, REALIZADA NO
DIA 31 DE JANEIRO DE 2024.

Aos trinta e um dias do més de janeiro de dois mil e vinte e quatro, as 09h horas foi realizada reunio
no prédio da Santa Casa de Misericordia, sito & Rua Bandeira Vilela n° 183, neste municipio de Sio

Sim#0/SP, onde participaram: Ana Maria da Silva Gouvea, Adelcio Tasso da Matta, Cristiano
Aparecido Luis , José Henrique S. Gaspar, Jodo Roberto Milian, Jussara Aparecida Gevenez, Marcia

Aparecida Brito, Maria Dirce Trindade Ledo de Souza, Sérgio Graminha, Sonia Maria Anténio,
Valéria Alves da Silveira, Vitor Paulo da Silva. Sr* Sonia agradeceu a presenga de todos os
conselheiros eleitos do novo biénio 2024/2025 onde explicou a importancia do conselho de saide e
que tem orgulho deste conselho por ser bastante participativo. Sr* Sonia apresentou o Plano de
Trabalho do Piso de Enfermagem 2024 da Santa Casa de Misericérdia no valor de R$ 507.000,00
anual, sendo R$ 39.000,00 mensais. Sr* Sonia explicou que o recurso ¢ transferido para o Fundo
Municipal de Satde pelo Ministério da Saude e apés tramites os valores s3o repassados para duas
profissionais da prefeitura e também para a Santa Casa para que possa repassar aos seus profissionais
de enfermagem. Os funciondrios sdo habilitados no sistema INVESTSUS mediante cargas horarias
cadastradas no sistema SCNES. Os tramites necessarios ¢ realizado mensalmente pelos funcionérios
da Secretaria Municipal de Saide juntamente com o departamento juridico e o Sr. Henrique,
responsaveis pela Santa Casa de Misericérdia. Sr* Sonia disse que a continuidade desse repasse
depende do governo federal e apés pediu a aprovagio do Plano de Trabalho do Piso de
Enfermagem 2024, sendo aprovado por consenso. Continuando Sr* Sonia passou a palavra para a
responsavel da Vigilancia Epidemiolégica Sra. Ana Maria, que apresentou os casos de dengue no
més atual num total de 14 casos notificados, sendo 6 negativo, 7 em investigagdo e 1 positivo do
Assentamento Mario Covas sendo detectado pelo teste rapido que o municipio dispde. Sr* Ana falou
da dificuldade dos profissionais para notificar, pois necessita da notificagdo para poder agir e falou da
importéncia da prevengdo e também do trabalho realizado diariamente através do casa a casa, iméveis
especiais, averiguagdes e solugdes das reclamagdes. Sr* Sonia disse que indice larvario (ADL) do
municipio estd bom. Sr®. Ana Maria disse que pretende passar videos educativos nas unidades de
saude e panfletagem nas escolas. Sr* Marcia sugeriu realizar uma semana D nas escolas com concurso
e premiagdo, onde Sr* Sonia disse que estava com dificuldade para encontrar um profissional para
realizar essas atividades, porém neste més encontrou uma funcionaria que esta sendo capacitada para
esse trabalho nas escolas e que logo langara tal concurso com auxilio da Sr* Mércia para organizacéo.
Prosseguindo Sr* Sonia falou sobre a campanha Janeiro Branco que aborda o tema sobre a saude
mental, sendo bastante abordado no ambulatério municipal e no dia 30/01 foi realizada uma palestra
no CRAS com orientagdes ¢ debates. Sr* Ana Maria também falou que no més de janeiro foi
realizado o Janeiro Roxo sobre a hanseniase com auxilio da Dr* Brunelle que abragou a causa. Disse
que o diagndstico da doenga € dificil, porém tem cura e que o tratamento € de seis meses a um ano.
Sr* Ana Maria trabalhando com os agentes comunitirios com um questionario especifico sobre a
hanseniase e apés serd feita avaliagdo dos mesmos e conforme respostas, sera feita convocagdo dos
casos suspeitos. Continuando Sr* Sonia falou sobre a dentincia moral e sexual na Santa Casa contra o
Sr. Henrique, no qual foi realizada ap6s o desligamento de uma funciondria por falta de ética e
competéncia técnica. Sr* Sonia acredita ter cunho politico, pois as conversas apresentadas no
WhatsApp néo justificam assédio sexual, talvez moral apés o desfecho juridico e que a funciondria
exige ser reintegrada na Santa Casa e o Sr. Henrique demitido. Sr. Henrique disse que ficou muito
triste, pois além dele a sua familia foi atingida. Sr. Henrique disse que a veracidade das conversas
foram omitidas, mostrando apenas as fotos que inclusive foram adulteradas. Sr. Henrique acredita ser
cunho politico, pois a funciondria esta sendo orientada por alguns vereadores ¢ que vai provar sua
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inocéncia, onde ja entrou no Ministério Publico contra a mesma. Sr* Sonia falou das melhorias da
Santa Casa como RX novo, ultrassom, centro cirtirgico, quartos, oxigénio entre outras e acredita que
agora que estd tudo organizado muitos querem assumir a Santa Casa, uma vez que, estamos em ano
eleitoral. Sr* Sonia disse que vai testemunhar e o Sr. Jodo disse que como ex-presidente do conselho
do biénio 2022-2023 e atualmente como vice-presidente do biénio 2024-2025 coloca a disposi¢do
para testemunhar as melhorias que acompanhou durante a intervengéo. Sr. Jodo perguntou sobre as
prestagdes de contas com irregularidades apontadas pela Diregdo Regional de Saude — DRS, onde o
Sr. Henrique disse provavelmente tera que devolver em trono de R$ 500.000,00 devido a desvio de
finalidade de recurso recebido. Sr. Henrique disse que ja contratou empresa para auditoria nos anos
2020, 2021e até margo/2022 para descobrir todas as irregularidades. Nada mais havendo eu, Valéria
Alves da Silveira, lavrei a presente ata. S3o Simdo, 31 de janeiro de 2024.



@ Prefeitura Municipal de Sao Simao

Conselho Municipal de Saude de S&o Siméo
R Quintino Bocaiuva, 1435 — Centro — S0 Sim#0/SP - Tel.: (16) 3984-9139 ou 3984-9140
saude(@saosimao.sp.gov.br

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE, REALIZADA NO
DIA 31 DE JANEIRO DE 2024.

Aos trinta e um dias do més de janeiro de dois mil e vinte e quatro, as 09h horas foi realizada reunido
no prédio da Santa Casa de Misericordia, sito a Rua Bandeira Vilela n° 185, neste municipio de Sdo
Simdo/SP, onde participaram: Ana Maria da Silva Gouvea, Adelcio Tasso da Matta, Cristiano
Aparecido Luis , José Henrique S. Gaspar, Jodo Roberto Milian, Jussara Aparecida Gevenez, Marcia
Aparecida Brito, Maria Dirce Trindade Ledo de Souza, Sérgio Graminha, Sonia Maria Antonio,
Valéria Alves da Silveira, Vitor Paulo da Silva. Sr* Sonia agradeceu a presenga de todos os
conselheiros eleitos do novo biénio 2024/2025 onde explicou a importancia do conselho de saide e
que tem orgulho deste conselho por ser bastante participativo. Sr* Sonia apresentou o Plano de
Trabalho do Piso de Enfermagem 2024 da Santa Casa de Misericérdia no valor de R$ 507.000,00
anual, sendo R$ 39.000,00 mensais. Sr* Sonia explicou que o recurso € transferido para o Fundo
Municipal de Saide pelo Ministério da Saude e apds tramites os valores sdo repassados para duas
profissionais da prefeitura e também para a Santa Casa para que possa repassar aos seus profissionais
de enfermagem. Os funciondrios sdo habilitados no sistema INVESTSUS mediante cargas horérias
cadastradas no sistema SCNES. Os tramites necessarios ¢ realizado mensalmente pelos funcionérios
da Secretaria Municipal de Saude juntamente com o departamento juridico e o Sr. Henrique,
responsaveis pela Santa Casa de Misericordia. Sr* Sonia disse que a continuidade desse repasse
depende do governo federal e apdés pediu a aprovacido do Plano de Trabalho do Piso de
Enfermagem 2024, sendo aprovado por consenso. Continuando Sr* Sonia passou a palavra para a
responsavel da Vigilancia Epidemioldgica Sra. Ana Maria, que apresentou os casos de dengue no
més atual num total de 14 casos notificados, sendo 6 negativo, 7 em investigagdo e 1 positivo do
Assentamento Mario Covas sendo detectado pelo teste rapido que o municipio dispde. Sr* Ana falou
da dificuldade dos profissionais para notificar, pois necessita da notificagdo para poder agir e falou da
importancia da prevengdo e também do trabalho realizado diariamente através do casa a casa, imdveis
especiais, averiguagdes e solugdes das reclamagdes. Sr* Sonia disse que indice larvario (ADL) do
municipio estd bom. Sr®. Ana Maria disse que pretende passar videos educativos nas unidades de
saude e panfletagem nas escolas. Sr* Marcia sugeriu realizar uma semana D nas escolas com concurso
e premiagdo, onde Sr* Sonia disse que estava com dificuldade para encontrar um profissional para
realizar essas atividades, porém neste més encontrou uma funcionaria que esta sendo capacitada para
esse trabalho nas escolas e que logo langara tal concurso com auxilio da Sr* Marcia para organizacdo.
Prosseguindo Sr* Sonia falou sobre a campanha Janeiro Branco que aborda o tema sobre a saude
mental, sendo bastante abordado no ambulatério municipal e no dia 30/01 foi realizada uma palestra
no CRAS com orientagdes e debates. Sr* Ana Maria também falou que no més de janeiro foi
realizado o Janeiro Roxo sobre a hanseniase com auxilio da Dr* Brunelle que abragou a causa. Disse
que o diagndstico da doenga € dificil, porém tem cura e que o tratamento € de seis meses a um ano.
Sr* Ana Maria trabalhando com os agentes comunitarios com um questiondrio especifico sobre a
hanseniase e apos serd feita avaliacdo dos mesmos e conforme respostas, sera feita convocagdo dos
casos suspeitos. Continuando Sr* Sonia falou sobre a denincia moral e sexual na Santa Casa contra o
Sr. Henrique, no qual foi realizada apos o desligamento de uma funciondria por falta de ética e
competéncia técnica. Sr*® Sonia acredita ter cunho politico, pois as conversas apresentadas no
WhatsApp néo justificam assédio sexual, talvez moral apds o desfecho juridico e que a funcionaria
exige ser reintegrada na Santa Casa e o Sr. Henrique demitido. Sr. Henrique disse que ficou muito
triste, pois além dele a sua familia foi atingida. Sr. Henrique disse que a veracidade das conversas
foram omitidas, mostrando apenas as fotos que inclusive foram adulteradas. Sr. Henrique acredita ser
cunho politico, pois a funciondria estd sendo orientada por alguns vereadores e que vai provar sua
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inocéncia, onde ja entrou no Ministério Publico contra a mesma. Sr* Sonia falou das melhorias da
Santa Casa como RX novo, ultrassom, centro cirGrgico, quartos, oxigénio entre outras e acredita que
agora que esta tudo organizado muitos querem assumir a Santa Casa, uma vez que, estamos em ano
eleitoral. Sr* Sonia disse que vai testemunhar e o Sr. Jodo disse que como ex-presidente do conselho
do biénio 2022-2023 e atualmente como vice-presidente do biénio 2024-2025 coloca a disposi¢do
para testemunhar as melhorias que acompanhou durante a intervengdo. Sr. Jodo perguntou sobre as
prestagdes de contas com irregularidades apontadas pela Dire¢do Regional de Satde — DRS, onde o
Sr. Henrique disse provavelmente tera que devolver em trono de R$ 500.000,00 devido a desvio de
finalidade de recurso recebido. Sr. Henrique disse que ja contratou empresa para auditoria nos anos
2020, 2021e até mar¢o/2022 para descobrir todas as irregularidades. Nada mais havendo eu, Valéria
Alves da Silveira, lavrei a presente ata. Sdo Siméo, 31 de janeiro de 2024.



