José Henrique Seccani Gaspar

www.linkedin.com/in/José-Henrique-Seccani-Gaspar-1213a334

OBJETIVO
Atuar como gestor nas areas administrativa e / ou operacional utilizando minhas habilidades,
competéncias e experiéncia profissional para entregar valor em cargos de Diretoria e / ou
Geréncia Regional.

FORMAGAO ACADEMICA
» Administragdao de Recursos Humanos
Centro Universitario Barao de Maua - Ribeirdo Preto - SP.
Conclusédo - 2003
» MBA - Gestao de Negocios
Ibmec - RJ
Conclusao - 2012

RESUMO DAS QUALIFICAGOES

» Foco em resultados, boa comunicagdo, agilidade na tomada de decisao, flexibilidade e
adaptabilidade, criatividade, resiliéncia, comprometimento e ética sdo algumas das habilidades
que fizeram com que sempre obtivesse sucesso nas empresas em que atuei.

» Experiéncia de mais de 30 anos em gestdo de Recursos Humanos em todos seus
subsistemas (Recrutamento & Selecado, Treinamento & Desenvolvimento, Cargos e Salarios,
Folha de Pagamento, Mesa de Operacdes, Admissdes e Demissbes, Beneficios), em
empresas de grande e médio porte dos segmentos Metalurgico, Prestacdo de Servicos e
Consultoria.

» Experiéncia em gestdo de equipes, liderando equipes de 05 até 35 pessoas nos diversos
setores pelos quais fui responsavel (RH, Suprimentos, Manutenc¢ao, Juridico, SESMT), com
retencéo de 100% do time por anos.

» Dentro do segmento de prestacdo de servigos, fui responsavel direto por contratos que
totalizavam mais de 1.500 colaboradores.

» Ampla experiéncia na administracdo do Departamento Juridico, com maior especializagdo em
empresas de prestacao de servicos;

» Vivéncia na estruturacido da area de Recursos Humanos e no desenvolvimento de equipes, na
implantagao de politicas, procedimentos e processos, além da criacao e gestao de indicadores
de desempenho obedecendo a padrbes de qualidade, envolvendo agdes de melhoria para
diminuicao das taxas de rotatividade, absenteismo, contencioso trabalhista, entre outros.

> Experiéncia no planejamento estratégico de recursos humanos, envolvendo definicbes de
projetos, gestdo de custos e orgcamentos.

» Experiéncia em administracdo de contratos de terceirizacdo de mao de obra com 6timos
resultados, exercendo excelente parceria com clientes, com perda 0% por varios anos.

» Experiéncia consolidada em Relagdes Sindicais e Trabalhistas em todos os segmentos
atuados.

» Ampla experiéncia em administragcdo das areas de apoio no segmento de terceirizagcdo
(Manutencao, Suprimentos, Frota, SAC, Auditorias da Qualidade (ISO).

» Opcao de Prestacao de Servigos através de pessoa juridica.

HISTORICO PROFISSIONAL
Magia dos Sonhos Eventos (Dezembro 2019 até o momento)
Consultoria nas areas administrativa e financeira, comercial e RH.

Consultor Independente (Julho 2018 até Novembro 2019)

Consultoria nas areas administrativa e financeira e RH, nas empresas, Fazenda Estrela D'Oeste
e Grupo Thomazini.



Resolv Prestadora de Servigos Ltda. (Outubro/2006 a Junho /2018)
Empresa de terceirizacdo em Facilities, Vigilancia e Alimentagdo com vinte e dois anos de atuagao
no mercado, contando atualmente com 6.000 colaboradores.

Como Diretor Administrativo e Operagdes de RH, fui responsavel pelas areas de Suprimentos,
Manutencdo, Frota, SAC Auditorias Internas, Departamento Pessoal (Folha de Pagamento,
Admissdes, Demissdes), Mesa de Operacgdes, Beneficios, SESMT e Departamento Juridico.
Nesta oportunidade desenvolvemos varios procedimentos e novos processos que permitiram um
crescimento anual de mais de 50% durante 4 anos.

Como Gerente Regional atuei nas Regionais de Ribeirdo Preto, S. José do Rio Preto, Sdo Paulo,
Campinas, Belo Horizonte e Rio de Janeiro, atuando diretamente na administracdo dos contratos
de terceirizacdo de mé&o de obra e seus colaboradores, principalmente em custos e
relacionamentos com clientes, tendo como principal resultado a manutengdo da carteira sem
perdas operacionais por 03 anos.

Principais clientes por segmento:
v HOSPITAIS:
- HCM e Austa em Sao José do Rio Preto
- Sinha Junqueira, Hospital Especializado, Eletro Bonini, OftalmoCenter, CRH Clinica Médica em
Ribeirdo Preto
- Orthomed em Uberlandia
v INSTITUIGOES DE ENSINO:
- Moura Lacerda, Barao de Maua e Unaerp.
v SHOPPING CENTERS:
- Iguatemi e Plaza Avenida em Rio Preto
- Jaragua em Araraquara
v VAREJO EM VARIAS CIDADES DO ESTADO:
- Supermercado Savegnago, Lojas Pernambucanas e Magazine Luiza
v USINAS DE ACUCAR E ALCOOL E GERAGCAO DE ENERGIA:
- Biosev Polo Ribeirdo Preto (Santa Elisa, Continental, Vale do Rosario, Criciumal), Usina da
Pedra, Usina Batatais, Usina Vale do Tijuco(Uberlandia), Usina Cerradao (Frutal)
v OUTROS SEMENTOS:
- Minerva Food’ s (Barretos), JBS Sabonetes (Lins), Cestari Ind. e Com. (Monte Alto), HBA
Hutchinson (Monte Alto), Ouro Fino Quimica (Uberaba)

Support Assessoria Empresarial (julho 2005 / outubro 2006)
Consultor — Recursos Humanos / Area de remuneragao

Empresa de Consultoria, atuando em todas as areas de Recursos Humanos e Terceirizagcado de
Administracao de Pessoal.

Renk Zanini S/A Equipamentos Industriais — Cravinhos/SP (outubro 1995 / junho 2005)
Coordenador de Recursos Humanos — Auditor Interno do Sistema de Qualidade ISO 9001 / 2000.
Empresa metalurgica com tecnologia alema, fabricante de redutores de velocidade e
equipamentos.

Nesta oportunidade implantamos todos os processos de cargos e salarios, plano de treinamento
anual, programa de beneficios, programa de engenheiros trainees, visando desenvolvimento dos
mesmos para posterior processo de sucessao das diretorias de projetos, industrial e comercial.
Foi observado que com a implantacdo destes processos a retencdo dos talentos aumentou em
70%, assim como a satisfagao e o orgulho dos colaboradores em trabalharem na organizagao.

Bordonal Assisténcia Contabil — Cravinhos/ SP (abril 1995 / setembro 1995)
Encarregado - Area: Administracédo de Pessoal

Assessoria em Administragao de Pessoal — Ribeirdao Preto/SP (julho 1994 / janeiro 1995)
Consultor em Administragao de Pessoal em diversas empresas de Ribeirdo Preto.

Spadoni S/A Importagao Comércio e Industria — Ribeirao Preto/SP (junho 1993 / junho 1994)
Encarregado de Pessoal



P'dfer - Comércio, Repres. E Asses. Técnica Ltda - Ribeirao Preto/SP

(outubro 1991 / junho 1993)
Encarregado - Area: Administracdo de Pessoal

Ministério do Exército — 2° RCC - Pirassununga/SP (fevereiro 1987 / outubro 1991)
3° Sargento - Area: Administracdo de Pessoal - Selecdo, treinamento e administragdo de pessoal.

Angola Assisténcia Contabil em Geral — Cravinhos/ SP (janeiro 1984 / Dezembro 1986)
Auxiliar Departamento Pessoal - Area: Administracdo de Pessoal

» Inglés basico

» Dominio do Office (Word, Excell, PowerPoint).

José Henrique Seccani Gaspar



