EDITAL N° 01/2026
PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA PROVIMENTO DAS FUNGOES DE
CONFIANCA DE DIRETOR DE UNIDADE EDUCACIONAL E VICE-DIRETOR DE
UNIDADE EDUCACIONAL

A Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Cesério Lange, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com a Lei Complementar
Municipal n.° 129/2024 e o Decreto Municipal n°® 5.734/2026, torna publico o presente
Edital de Processo Seletivo Interno destinado a formacgéo de lista classificatéria para
designacéao das fun¢des de confianca de Diretor de Unidade Educacional e Vice-Diretor

de Unidade Educacional.

1. DO OBJETO

1.1 O presente edital disciplina o processo seletivo interno para provimento das fungbes
de confianca de Diretor de Unidade Educacional e Vice-Diretor de Unidade Educacional.
1.2 O processo seletivo observara critérios técnicos de mérito e desempenho, com
participacdo da comunidade escolar, por meio da respectiva Comissdo da Comunidade
Escolar de cada unidade escolar, de acordo com as vagas oferecidas neste edital.

2. DAS VAGAS
2.1 As funcdes de confianca seré@o providas nas seguintes unidades educacionais:
Unidade Escolar Diretor Vice-Diretor
EMEFEIR “Dep. Orlando lazzetti 1
EMEF “Prof? Sénia Maria de Campos Sperandio” 1
EMEF “Hondrio Roque de Miranda Torres” 1
EMEF “Prof. Francisco Mendes de Almeida 1 1
EMEF “Natan Pires da Silva” 1 1
EMEB “Olga Vasconcelos Leite” 1
EMEB “Joaquim Cyrillo da Silva” e EMEB “Hero de Sa 1
Mendes”
EMEB “Geni Pires da Silva” 1
EMEB “Prof2 Maria Antonia de Miranda Reis” 1

EMEB “Vicente Honorato Santana” 1




EMEB “Iracema Paes Rodrigues” 1
EMEB “Maria de Lourdes Lobo” 1
EMEB “José Roque Soares” 1

2.2 O candidato podera se inscrever para mais de uma funcdo e para mais de uma
unidade educacional, devendo indicar no momento da inscricdo todas as vagas de
interesse.

2.3 Para cada vaga pretendida deverd ser apresentado Plano de Trabalho especifico, em

conformidade com a realidade das respectivas unidades escolares.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1 Poderao participar do processo seletivo interno os docentes que:

| - sejam efetivos da rede publica municipal de ensino, aprovados em concurso publico;
Il - estejam em efetivo exercicio;

lll - atendam aos seguintes requisitos para provimento, de acordo com a fungédo de
interesse:

a) Vice-Diretor de Unidade Educacional: licenciatura plena em Pedagogia e minimo de 5
anos de experiéncia docente;

b) Diretor de Unidade Educacional: licenciatura plena em Pedagogia e minimo de 5 anos
de experiéncia docente.

3.2 Parafins do disposto no item 3.1, inciso I, considera-se em efetivo exercicio o docente
gue ndo se encontre em situacdo de afastamento, ressalvadas as hipoteses legais
previstas no Capitulo XIlI da Lei Complementar Municipal n® 129/2024 (licenga-prémio,

gala, nojo, entre outras ali especificadas).

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricbes serdo gratuitas e ocorrerdo no periodo de 04/05/2026 a 29/05/2026, na
sede da Secretaria Municipal de Educacao (Rua Josino de Arruda Campos, 236, Jardim
Sales Gomes), das 9h as 11h, e das 13h as 16h, mediante preenchimento de ficha de
inscricdo indicando as vagas de interesse, conforme Anexo | deste Edital, que sera
fornecida ao candidato no local da inscri¢éo;

4.1.1 Em observancia ao cronograma integral exigido pelo Decreto Municipal n°

5.734/2026, ficam estabelecidas as seguintes datas:



- Entrega do Plano de Trabalho: até o dia 12/06/2026, na sede da Secretaria
Municipal de Educacéo.

- Publicagédo do Cronograma de Apresentacdes Orais: dia 16/06/2026.

- Periodo de Apresentacdes Orais: de 22 a 26/06/2026.

- Publicagéo da Lista Classificatéria Preliminar: dia 03/07/2026.

- Prazo para Interposicdo de Recursos: 5 (cinco) dias Uteis ap6s a publicacéo da lista

preliminar. * Publicacdo da Lista Classificatoria Definitiva: dia 27/07/2026.

4.2 N&o serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo estabelecido no item acima;

4.3 No ato da inscricdo deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

| - copia dos titulos académicos e comprovantes de experiéncia docente que atestem o
cumprimento dos requisitos para provimento das fungbes para as quais pretende se
candidatar, conforme inciso Il do item 3.1 deste edital;

Il - copia de documento de identidade com foto;

Il - plano de trabalho especifico para a vaga pretendida.

4.4 A inscricdo do candidato implicara o seu conhecimento e a sua aceitacdo formal das
normas e condicbes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento;

4.5 As informagdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Secretaria Municipal de Educacdo o direito de exclui-lo do
Processo Seletivo se o preenchimento for realizado com dados incorretos, bem como se
constatado posteriormente serem inveridicas as referidas informacoes;

4.6 Fica vedada a inscricdo de membros da Comissdo da Comunidade Escolar

relativamente a unidade escolar da qual integrem a referida Comisséo.

5. DO PLANO DE TRABALHO

5.1 O candidato devera apresentar Plano de Trabalho especifico para cada vaga
pretendida.

5.2 O Plano devera ser elaborado por topicos observando-se as orientagbes para

elaboracdo constantes do Anexo Il deste edital.

6. DA APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO
6.1 Os candidatos deverdo realizar apresentacdo oral do Plano de Trabalho perante a

Comissao da Comunidade Escolar.



6.2 A apresentacgdo tera duragcdo méaxima de 15 minutos.

7. DA AVALIACAO

7.1 Cada membro da Comissao atribuir4 nota de 0 (zero) a 10 (dez) para o plano de

Trabalho escrito e para apresentacao oral.

7.2 As médias serdo calculadas pela média aritmética das notas atribuidas pelos

membros.

7.3 Para fins de atribuicdo de notas, o Plano de Trabalho escrito tera um peso de 60%, e

a apresentacdao oral de 40%.

7.4 A nota final do processo seletivo sera calculada seguindo a ponderacéo abaixo:
Nota Final = (Média do Plano Escrito x 0,6) + (Média da Apresentacdo Oral x 0,4)

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate:

| - idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo, com
preferéncia ao de idade mais elevada, nos termos do Estatuto do Idoso;

Il - maior tempo de exercicio na rede municipal de ensino de Cesario Lange;

Il - maior tempo de experiéncia em gestao escolar;

IV - maior titulacdo académica na area da educagao;

V - maior idade entre os candidatos com menos de 60 anos.

9. DOS RECURSOS
9.1 Os recursos deverdo ser protocolados na secretaria da respectiva unidade escolar,

aos cuidados do Presidente da Comissao da Comunidade Escolar.



ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO

Nome do candidato:

Cargo efetivo:

Matricula:

Telefone: ()

E-mail:

Tempo de experiéncia docente:

Vagas de Interesse:

Funcéo Unidade Educacional
() Diretor () Vice-Diretor
() Diretor () Vice-Diretor
() Diretor () Vice-Diretor
() Diretor () Vice-Diretor

DECLARACAO

Declaro, sob as penas da lei, que aceito as normas deste Edital e que ndao componho a
Comissdo da Comunidade Escolar da unidade educacional para a qual pretendo
concorrer, estando ciente da vedacao prevista no Art. 2°, 8 3° do Decreto Municipal n°

5.734/2026.



ANEXQO Il
ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO

1. O Plano de Trabalho constitui instrumento obrigatorio do processo seletivo
interno para provimento das funcfes de confianca de Diretor de Unidade
Educacional e Vice-Diretor de Unidade Educacional, devendo ser elaborado
individualmente para cada vaga pretendida, observadas as orientagoes

estabelecidas neste Anexo.

2. O Plano de Trabalho devera ser apresentado de forma clara, objetiva e
compativel com a realidade da unidade educacional pretendida,

contemplando, obrigatoriamente, 0s seguintes topicos:

| — Identificac@o do candidato

O candidato deveré indicar:

a) nome completo;

b) funcdo de confianca pretendida;

¢) unidade educacional para a qual apresenta o Plano de Trabalho.

Il — Apresentacéo

O candidato devera apresentar sintese de sua trajet6ria académica e profissional,
destacando:

a) formagcao inicial e continuada;

b) cursos de aperfeicoamento, extensdo ou especializacdo relacionados a area
educacional ou a gestao escolar;

c) experiéncias profissionais relevantes, especialmente no exercicio da docéncia,
coordenacdo pedagdgica ou gestdo educacional;

d) competéncias pessoais e profissionais relacionadas ao exercicio da funcéo

pretendida.

Il — Diagndstico da realidade da unidade educacional



O candidato devera demonstrar capacidade de analise da realidade escolar,
podendo abordar, entre outros aspectos:

a) caracteristicas do publico atendido;

b) desempenho educacional dos estudantes;

c) organizagao do trabalho pedagdgico;

d) condicdes estruturais e recursos disponiveis;

e) desafios e potencialidades institucionais.

IV — Proposta de gestéo pedagdégica

O candidato devera apresentar diretrizes e acbes voltadas ao fortalecimento da
gestdo pedagdégica da unidade educacional, contemplando, sempre que possivel:
a) acompanhamento e orientagédo do planejamento docente;
b) promogdo da formagdo continuada dos profissionais da educacao;
c) estratégias de monitoramento das aprendizagens;
d) alinhamento das préaticas pedagodgicas as diretrizes curriculares e politicas

educacionais vigentes.

V — Estratégias para melhoria dos indicadores educacionais

O candidato devera propor acbGes destinadas a melhoria dos resultados
educacionais, podendo incluir:

a) estratégias para reducdo da evaséao e da reprovacgao escolar;

b) acdes voltadas ao aumento da frequéncia e permanéncia dos estudantes;

¢) medidas para melhoria do desempenho em avaliagdes internas e externas;

d) iniciativas de apoio a aprendizagem dos estudantes.

VI — Gestao administrativa e organizacional

O candidato deverd apresentar propostas relacionadas a organizagdo e ao
funcionamento da unidade educacional, contemplando:

a) planejamento e acompanhamento das rotinas administrativas;

b) organizacdo do uso dos recursos materiais e financeiros;

¢) melhoria dos fluxos de comunicacgéo interna;

d) promocéo de ambiente institucional colaborativo e produtivo;

e) observancia das normas legais e institucionais aplicaveis.



VIl — Participacdo da comunidade escolar

O candidato deverd indicar acdes voltadas ao fortalecimento da gestdo
democrética, podendo contemplar:

a) estimulo a atuacdo de conselhos escolares, associacfes de pais e demais
instancias participativas;

b) promocé&o de reunibes, projetos e atividades integradoras;

c) estratégias de comunicacdo com familias e comunidade local,

d) incentivo a participacdo dos estudantes nas ac¢des institucionais.

VIl — Metas e indicadores de acompanhamento

O candidato devera estabelecer metas claras e mensuraveis relacionadas as
propostas apresentadas, indicando:

a) resultados esperados em determinado periodo;

b) indicadores qualitativos e quantitativos de avalia¢céo;

c) prazos e formas de acompanhamento das ag¢oes;

d) mecanismos de revisdo e aperfeicoamento das estratégias.

IX — Consideracdes finais

O candidato devera apresentar sintese de seu compromisso com:
a) a melhoria da qualidade da educacéo ofertada;

b) a valorizacdo dos profissionais da unidade educacional;

¢) o desenvolvimento integral dos estudantes;

d) a atuacéo ética, transparente e colaborativa no exercicio da funcéo.

3. O Plano de Trabalho deverad guardar coeréncia entre o diagnostico
apresentado, as propostas formuladas e as metas estabelecidas, sendo
considerado, para fins de avaliagdo, o grau de clareza, viabilidade e

pertinéncia das ac¢des propostas.

4. A inobservancia dos topicos obrigatorios previstos neste Anexo podera

implicar prejuizo na avaliacdo do candidato, nos termos do edital.



ANEXO 1l

PLANILHA DE PONTUAGCAO DA COMISSAO

Membro da Comisséao

Nota Plano Escrito (0-10)

Nota Apresentacéo (0-10)

Membro 1

Membro 2

Membro 3

Membro 4

Membro 5

Membro 6

Membro 7

Média Plano Escrito:
Média Apresentacao Oral:

Nota Final:




ANEXO IV
CRITERIOS OBJETIVOS DE AVALIACAO

1. Avaliacao do Plano de Trabalho Escrito

Cada membro da Comisséo atribuird nota de 0 a 10 considerando os seguintes
critérios:

\ Critério H Descrigao
Diagnostico da realidade|Clareza na analise da realidade pedagogica,
escolar administrativa e social da unidade

A L Alinhamento com politicas educacionais, curriculo e
Coeréncia pedagogica :
metas de aprendizagem

\Propostas de melhoria HQuaIidade e viabilidade das ac0es propostas

Gestio administrativa Estratégias para organizagao, acompanhamento e
melhoria da gestéo

Participacdo da Propostas de fortalecimento da participacdo de pais,
comunidade alunos e servidores

2. Avaliacdo da Apresentacéao Oral

Cada membro da Comisséao atribuira nota de 0 a 10 considerando os seguintes
critérios:

| Critério | Descricdo
CIarez_aNe organizagéo da Apresentacao estruturada e compreensivel
exposi¢ao
- . Demonstra conhecimento da realidade e das

Dominio do contetudo propostas
\Capacidade de lideranca HDemonstra perfil de lideranca e gestéao \

A ~ _||Capacidade de responder perguntas e defender
Comunicacgdo e argumentacao Dropostas
Viabilidade das acdes Sr(])iz;ednema entre discurso e realidade da

Referéncia para pontuacao nas avaliagdes:
9 a 10 — excelente

7 a 8,9 — muito bom

5a 6,9 — adequado

3 a 4,9 — insuficiente

0 a 2,9 — inadequado




ANEXO V
MODELO DE ATA DE APRESENTAGAO DOS CANDIDATOS

Aos ___ dias do més de de 202_, as horas, na unidade educacional

, reuniu-se a Comissdo da Comunidade Escolar designada

para conducdo do processo seletivo interno para provimento das fungdes de confianca

de Diretor de Unidade Educacional e Vice-Diretor de Unidade Educacional.

Candidatos gue realizaram apresentacao:

Candidato Funcéo Horario

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao.

Presidente da Comisséo



ANEXO VI

FORMULARIO INDIVIDUAL DE AVALIACAO

Candidato:
Unidade Educacional:
Membro da Comissao Avaliadora:

PLANO DE TRABALHO ESCRITO (Peso 60% / 0,6)

Atribua uma nota de 0 a 10 para cada critério abaixo, conforme o documento entregue
elo candidato.

Critérios de Avaliacdo (Documento Escrito) Nota (0 a 10)

1. Diagndstico da realidade escolar e identificacdo de desafios.

2. Coeréncia das propostas com o Projeto Politico Pedagogico (PPP).

3. Viabilidade administrativa e financeira das acdes propostas.

4. Clareza, objetividade e correcao gramatical do texto.

5. Estratégias para fortalecimento da gestdo democratica.

MEDIA SIMPLES - (Soma das notas dividida por 5)

APRESENTACAO ORAL (Peso 40% / 0,4)

Atribua uma nota de 0 a 10 para cada critério abaixo, conforme o desempenho do
candidato na arguicéao.

Critérios de Avaliacéo (Arguicéo Oral) Nota (0 a 10)

1. Dominio dos temas educacionais e legislacdo vigente.

2. Capacidade de sintese e organizacédo do pensamento.

3. Postura ética, lideranga e habilidades interpessoais.

4. Consisténcia entre o plano escrito e a defesa oral.

5. Seguranca na resposta aos questionamentos da Comisséo.

MEDIA SIMPLES - (Soma das notas dividida por 5)




CALCULO DA NOTA FINAL DO AVALIADOR

Utilize as médias acima para chegar ao resultado final ponderado deste avaliador:

(Média Plano de Trabalho) x 0,6

(Média Apresentacgao Oral) x 0,4

NOTA FINAL (Soma dos resultados acima)

Assinatura do Membro da Comissao

Data: / /

Assinatura:




ANEXO VII

MODELO DE PORTARIA DE DESIGNACAO DA COMISSAO
PORTARIAN® ___, de de de 2026

Designa os membros da Comissédo da Comunidade Escolar para conducéo do
processo seletivo interno para provimento das funcfes de confianca de Diretor

e Vice-Diretor de Unidade Educacional.

MARCIA DE CAMPOS TREVISAN Secretaria de Educacéo do Municipio de

Cesario Lange, no uso legal das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por lei e;

CONSIDERANDO a publicagéo do Decreto n° 5.734/2026, que regulamenta o
provimento das funcdes de confianca de Diretor de Unidade Educacional e Vice-Diretor de
Unidade Educacional no ambito do municipio de Cesario Lange;

RESOLVE

Art. 1° Nomear os servidores abaixo descritos para integrar a Comisséo da

Comunidade Escolar da unidade educacional

Art. 2° A Comissdo compete o acompanhamento de todas as etapas do
processo, incluindo a verificagcao de requisitos, a avaliacdo de planos de trabalho, a atribuicdo de
notas, o julgamento de recursos e a divulgacéo dos resultados e funcionara na forma do Decreto
n° 5.734/2026.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se

as disposi¢cdes em contrario.

Cesério Lange/SP, __ de de 2026.

Secretario Municipal de Educagéao



