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" LET N® 1662, DE 04 DE NGVEBRO DE 1892

7é%3?;gbﬂb Ern %éaé??ﬁp (Dispoe sobre o Regzime Juridico Unico

Qs P 55c1n15'715 dos Servidores FPUblicos do Munieipio
t > )
e 76, Co Eb&b 70 de Vargem Grande do Sul, e da outras
b conl. 0

130!, cle’ 0 04.93

providéncias).

JOSE CARLOS ROSSI, Profeito Municipal
ﬁ Bbecil Ariacecida da Cosia de Vargem Grande do Sul,istado de !
\ Chiete i Sacraiesie iy 5a0 Pavlo, usundo de suas atribuigoes
legals,

Fa;ﬂgabar gue a Cam ra Municlipal aprovou e ele !

gunclona o promulga a seguinte Lei:
T1TUL0 I
Do Regime Juridico
CAPITULO UNICO
- Das Disposigoes Preliminares
Art.,12) —= 0 regime juridico vUnico dos servidores
publicos do Nunicipio de Vargem Grande do oul, bem como de Suas au-'
tarquias, empresas e fundagSes piblicas é ¢ estatutdrio institufdo *
| \ por oota Lel.

Ar$.29) ~ Para os efeitos desta Lei, cervidores !
880 pessoas legglmente inveaﬁiaas em cargos publicos de provimento !
efetivo ou em comisgio.

Lrt,3¢) - Cargo'pﬁblico & o eriado por Lei, com
denominagBo propria, er nimero certo e paga pelo Wunicfpio, pelas en
tidades ou 6rgao que as criou, cometendo-ge 80 seu titular um conjun
to de deveres, atribuigles e resp@nsabilid.les.

Art.4%) - Os cargos publicos sfio considerados de
carreira ou isolados.

§ 12) - Os cargos piUblicoz considerados da carrei
ra e de provimento efetivo da Administragio Pdblica Municipal -

—
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direta, das autarquias, das empresas e das fundagGes publicas serdo
organizados em classes, observados os requisitos exigidos, bem co
mo a natureza e complexidade das atribuicOes a serem exercidas -
por seus ocupantes na forma prevista na legislaggo especifica.

§ 22) - Os cargos isolados sao 08 que nao se inte-!
gram em classes.

§ 32) - Os cargos de provimento efetivo da Adminis-
tragao Piblica Municipal direfa, das autarquias, das empresas e '
das fundagbes municipais serao organizados em carrelra.

) 4%1N? A8 carreira serao organizadas pelo agrupamen
to de classe de cargos de atribulgOes assemelhantes e grau progres

sivo de complexidade ¢ de responsabilidade, para acesso dos titu

lares de cargos que a integram.

Art.52) - Quadro permanente e quadro suplementar
provisdrio é o conjunto de carreiras e cargos isolados criados
por lei e constantes da Administrag@o Publica Municipal direta,|!
das autarquiass, das empresas e fundagGes publicas municipais. |

Pardgrafo Unico - O quadro ‘permanente da Administra
¢&o0 Piblica Municipal direta, das autarquias, das empresas e fun
dagdes publices municipais, poderdo ser dividido de acordo com
seus grupos ocupaclonais.

Art,62) - £ proibido a prestagdo de servigos gratui
tos, salvo 08 casos previstos em Lei. |

| t{TUL0 II |
Do Provimento, Da Nomeagac,doConcurso Piblico, Da
Posse e do Exegcicio, Da estabilidade, da Readapta
¢do, da Reversao, do Lstdgic Probatdrio, Da Rein-
tegragao,Do tempo de Servigo, Da Vacancia,
CAPITULO I ,
Disposigdes Gerais fﬁf

dy

Art.7¢) - SRo requisitos para ingresso no servir <
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I - A nacionalidade brasileira

IT - o gozo dos dlreitos polfticos;

III - a quitagdo com as obrigagOes militares e eleito

bais;

IV - a idede minima de 18 (dezoito) anocs. |

§ 12) - As atribuig®es do cargo podem justificar a e~
xigéncia de outros requisitos estabelecidos em Gecreto.

§ 29) - As pessoas portadoras de deficigncia é assegu
rado o direito de se inscrever em concurso publico pars provimento de !
cargo, cuja atribuigbes sejam compativeis com a deficiénecia de que 8o
portadoras, sendo que para-tais pessoas serao rescrvados 54 (cinco por !
cento)das vagas oferecldas pars ingresso nos se.vigos municlpais.

SEgRO I
Do Provimento

Art.8¢) - O provimento dos cargos publicos fer-se-g
mediante ato da autoridade competente de cada Poder, do dirigente supe
‘rior de sutarquia, empresa ou fundagiic piblica.

Art.92) - A investidura em cargo piblico ocorrers
com & pPOsSa. > -

Art,102) - 5ao formas de provimento em cargo publico:
I ~ Nomeagdo;
II ~ promogao;
III -~ acesso;
IV~ "readaptacio;
V - reversgao;
VI = aproveitame: to;

VII - reintegrogio.
SECAO II

Da nomeagao
Art,112) - A nomeacio far-se-a:

I - enm carater efetivo, quando se tratar de cargo i-
solado ou de carreira;
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II - em comissdao, para cargos de confianga, de livre
eXONneragao.

Art,122) - A nomeag&o para cargo isolado ou de carrei
ra depende de privia hebilitagéo em concurso piblico de provas ou '
de provas e t{tule; obedecidos a ordem de classificagfo e o prazo °
de sua validade.

Parsgrafo Unico - Os demais requisitos para o ingresso
e 0 desenvolvimento do servidor xa carreira, mediante progressao,
promogac e gcesso, serao estabelecidos por Lei Complementar na Admi
nistragao Publica Municipal direta e por atos dos Dirigentes supe-'
riores daa autarquias,empresas e fundagbes publicas municipafis, que
fixardo as diretrizes do sistema de seus servidores, observado o '
prazo e a forma estabelecida no pardgrafo tnico do artigo 219 des-
ta Lel.

SEgRo III
Do Concursoc Publico

Art,139) ~ A primeira investidura em cargo de provi
mento far-se-& na forma no disposto artigo 12 podendo ser utiliz
des, também provas praticas.

Paragrafo Unico - A admiss@o de profissionais de
sino far-se-a exclusivamente por concurso de provas e t{tulos.

Art.142) - O concurso publico terd validade de até
02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual pe
riodo.

Parigrafo Unico - O prazo de validade do concurso '

e as condigles de sua reafizagao, serao fixados em edital, que sera

publicado em drgao oficial do Municfpio, e na falta deste, em jor—'
nal que circule no NMunicipio.

Art.152) - 0 edital de concurso estabelecera os re-
quisitos a serem satisfeitos pelos candidatos.
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SECRO 1V
Da Posse e do Ixerofcio

Art,162) - Posse é a soeitagfio expressa das atribulgdes,
doveres ¢ responsabilidade inerentes ao cargoe piblico, com 0 compromis
£0 de bem servir, formeliznda con 2 assinntura do teumpe pela autoride~
de competante s pelo empoonado.

% 18) ~ A posse ocorrera no praszo de 30 (trinta) aias
contedon da publicagBo de ato de provimento, prorrogEve) por meis 30
(trinta), a rg querimento do interessado.

§ 28) - Em ne tratando de servidor em licenga, Ou fe!
fastanente por qualquer.potivo legal, o prazo serd contado do términc da
licenga ou afastamento.

§ 32) = 50 haverd posse nos casos de provimento por !
nOmAngho.

§ 49) - o ato de possc o servidor apresentara obriga
toriazente deolaracdo quanto ao cxorcfeio ou nfo de cutro carge empre-
€o ou fungdo publica.

§ 52) = 3era tornado sem efeito o ato de provimento,
56 0 poseo nNEo ocorrer mo ;raso previuto no'¥;régrafb 1% ou 29,

Art,179) - A posse om cargo piblico dependers de pxé
via inspecio médica oficial,

raragrafo Unleo ~ 56 poderd scp ampossado agquele quo!
for Julzado apto £{siocn, mentalmentr o psicologicanentie para 0 EXCrw!
cfecio do cargo, raaanlvudgéhipéteue eontemplade no artlzo 79, § 20 e .
artigo 2172 desta Lei.

Art,189) ~ Ixercfolo é o efetivo desempenho des &'
tribuicoes do cargo.

Pardgrafo Unico - A autoridade competente do Orgio

ou entidade para onde thmpﬁ?%%gaidor compete dar-lhe exerci{cio,

-
//

Art,192) ~ 0 infoio, a puspensio, a interrupgdo e o;
reinfoio o exercfoio serdo registrados no assentamento individual”
do servidor. _.w!’/
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Paragrafo Unico-Ao entrar em exercicio o servidor

apresentard,ao orgio competente,os elementos necessarios ao assenta
mento individual,

Art.202)-A promog8o ou o acesso ndo interrompe o ten
po de exercicio que & .0 novo posicionamento na carreira a partir &
data da publicagao do ato que promover ou ascender o servidor,

Art,212)~0 servidor que deva ter exercicio em outra
localidade que n2o a de origem,tera 30(trinta)dias de prazo para fa
z@8-1lo,incluindo nesse tempo 0 necessario ao seu deslocamento para a
nova,desde que este implique mudanga de seu domicilio.

Parégfggﬁ Unico~Na hipotese de o servidor encontrar.
se afastado legalmente,o prazo a que se refere eate artigo sera con
tado a partir do término do afastamento.

Art.229)-A jornada de trabalho dos servidores publi
cos serd fixada nos planos de carreira dos servidores publicos da
Administraggo Municipal direta,de suas autarquias,empresas e funda
goes,observado o limite maximo de 40(quarenta)horas semanais,selvo
quando for estabelecida duragéio diversas em Tei Federal, R'

Paragrafo Unico-0 exercicio de cargo em comissBo exi
gird de seu ocupante integral dedicagdo ao servigo,podendo ser con
vocado sempre que houver interesse da Administragio,sem direito a
qualquer vantagem,salvo as estipuladas em Lel,

SEGXO V
Da Readaptagao

Art.239)-B80 estaveis,apos 2(dois)anos de efetivo exef
ofcio,os servidores nomeados em virtude de concurso publico.

Art.242)-0 servidor estével s¢ perderd o cargo em Vvir

tude de sentenga judicial transitade em julgado ou de proces

-8egue Fls. 07..%
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s0 administrative disciplinar no qual seoja assegurada ampla defesa.
SEQRO VI
Da Readaptaggo
Art,259) - Readaptagdo é a inve:tldura do servidor em '
cargo de atribulcles e responsabilidades compatiVels com o limitagdo *
que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mentidd, verificada em !
inspegao médica.
Paragrafo 12) « Se fulgedo incapaz para o servigo publi
co o servidor serl aposentado.
§ 22) - A readaptagho merd efetivada em cargo de carrei
ra de atribuigbes afinay- respeitada a habilitagfo exigida.
§ 32) = Im qualquer hipdtese, a resdaptagSo nao poderd
acarretar aumento ou reduguo de remunersgao 4o servidor.
SEQAO VII
Art,26%) - Reversac & o retorno a atividade de servidor
aposentado por invalidez quando, por junta médice oficial, forem decks
rados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Pardgrafo Unico - A raveraﬁ? paré direito para tedof
oo finp, salvo para o & promogdo, & contegem Ao tempo em que o ses
dor eatoeve aposentado.

ATt.272) ~ A reversao far-ge-i no mesmo Gargo Ou 1o
cargo resultante de sua transformagao.

Pardagrofo Unico - Encontrandoese provido @ste cargo,o
servidor exercerd suns atribulgbes como excedente, até a ocorréncia !
de vagai .

Arts282) ~ Ndo poders reverter o aposentado que ja ti
ver oompletado 70 (setenta) anos de idede.
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SEGRO VIII
Do Estagio Probatdrio

Art.292) - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado
para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estdgio probatdrio °
por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual sua aptidao e
capacidade ser@o objeto de avaliagio para o desempenho do cargo, obaser
vados oa segu.ntes fatores:

I -~ asgsiduidade;

II - disciplina;

IIT - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

Art,302) - O chefe imediato do servidor em estdgio pro
batorio informard a seu respeito, reservadamente, 60 (sessenta) dias antes
do teérmino do periodo, ao Orgao de pessoal, com relagdo ao preenchimen
to dos requisitos méncionados no artigo anterior.

§ 12) - De posse da informagio, o Srgio de pessoal e-
mitird parecer concluindo a favor ou contra a confirmagdo do servidor
em estdgilo. ™ '

§ 22) —= O orgao de pessoal encaminhara o parecer & au
toridade municipal competente, que decidird sobre a exoneragB0 OW a ma=
nutengao do servidor.

§ 32) - ge a autoridade considerar aconselhavel a exo
neragao do servidor, ser-lhe-a encaminhado o respectivo ato; caso contra
rio fica automaticamente ratificado o ato de nomeagso.

§ 82) -~ A apuragao dos requisitos mencionados no ar-
tigo 29 deverd procemsar-se de modo que a exoneragao, se houver, possa
ter feita antes de findo o perfcdo do estdgio probatdrio.

Art.312) - Ficars dispensado de novo estdgio proba-

t0rio o servidor estdvel que for nomeado para outro cargo publico muni
_ -
Cipal. .
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SECAO IX
De. Reintegragao
Art.322) - Reintegragso € a reinvestidura do servidor
no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transfor
magac, quando invalidade a sua demissd@o por decisdo administrativa ou
judicial, com,rasaaraimanto de todas as vantagens.
§ lg} ﬁa hipotese de o cargo ter sido esctinto, o ser
vidor ficard en diap&&ﬁbilidadc, nbserv;do o disposto nos artigos 39 e
41.

§ 2¢2) fGEncontrando-se provido o cargo, o seu eventu~
al ocupante sera recondﬁgido ao cargo de origem, sem direito a indeni
z8¢a0 ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, em disponibilidede re
munerada..

SEGRO X

Do tempo de Servigo

Art.332) - A apuragdo do tempo de cervigo sera feltgh
em dias que serao convertidos em anos, consideradq: © ano como 365

(trezentos e sessenta e cinco) dias.

Pardgrafo Unico - Feita a conversac, os dias rest
tes até 182 (cento e oitenta e dois), nio serao computados, arredon-
dando-se para um ano, quando ezgderem eote nimero, para efeito de ae-

posentadoria.

Art.342) - Além das auséncius ao servidor previstas N
no artigo 128, sao considerados como efetivos exe:cicio os afastamen
tos em virtude de: |

I - Férias

II - exercicio de cargo em comiss@o ou equivalente em
Srgio ou entidade federal, estadusl, municipal ou distrital;

III - participagdo em programa de treinamento ins-
titufdo e autorizado pelo respectivo orgio, entidade ou repartigao
munlcipal;
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IV - desempenho de mandato eletivo, federal, estadual
e municipal, exeeto para progressgo e promogac por merecimento e perw!
cepgao de férias quando desincompatibilizado do cargo que exercia

V - Juri, e outros servigos obrigatdrios per Lei;

VI - licenga para kratamento de sadde exceto para ¢
promogaoc por merecimento e percepgao de férias quando por mais de 06 °

(seis) meses, embora descontinuos;
VII - licenga a gestante, & adotante e a paternidade;
VIII - licenga por acidente em servigo, exceto para '
progressao e promo¢ao por merecimento e percepgao de ferias quando por
mais de 06 (seis) meses;—embpra descontinuos;
IX - licenga por motivo de doenga em pessoa da fami-
lia no prazo estipulade no artigo 115 desta Lei;
X -~ licenga para servigo militar;
XI - licenga para atividade politica;
XII - licenga para desempenho de mandato classista.
Paragrafo Unico - £ vedada a contagem cumulativa de
tempo de servigo prestado econcomitantemente em mais de um cargo ou !
fungao, e Orgao ou entidade dos Poderes da Uﬁigo,Eatado,Muniprio e na
atividade privada.
SEGAO XI
Da Vacancia
Art,.352) - A vaeangia no cargo publico decorrers de:
I - exoneragao;
II - demissgo;
III - promogao;
IV - acesso;
V - aposentadoriaj;
VI - posse em owtro cargo inacumulavel;
VII ~ falegimento;
VIII -~ abandono de carge.
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Art.362) - A exoneragao de cargo efetivo dar-se-g a
pedido do servidor ou de offcio.

Parsgrafo Unico - A exoneragao de offcio dar-se-a:

I - guando nao satisfeitas as condicOes do estagio
probatdrio;

II - guando, por decorréncia de prazo, ficar extinta
a disponibilidade;

III - quando, tendo tomado posse; nao entrar no exer
cfeio do cargo.

Art.372) - A exoneragao de cargo em comissgo dar-se-a;

I - & Judzo da autoridade competente;
II - a pedido do proprio servidor;
Art,382) - A vaga ocorrera na data;

I - do falecimento;

II - Imediata aquela em que o servidor completar TO
(setenta) anos de idade;

III - da publicagdo da lel que criar o cargo e conce

der dotagao para o seu provimento, ou da que_@gterminar esta Wltima
medida, ae ¢ cargo jé& estiver criado, ou do ato que aposentar, exonp-
rar, demitir ou conceder promogao ou acesso; _
IV - da posse em outro cargo de acumulacao proibidp.
CAPITULO IX
Da Disponibilidade e do Aproveitamento
Art.399) - Extinto o cargo ou declarada a sua de
cessidade, o servidor estdvel ficard em disponibilidade, com remunera
¢ao integral.
Pardgrafo Unico - Nos cnsos de extingao de Orgaéo ou
entidade, o8 servidores estdveis que nao puderem ser redistribuidos,na
forma deste cap{tulo, serfio colocados em disponibilidade até seu apro

veitamento.

Agt.409) - 0 retorno & atividade de servidor em disne
nibilidade far-se-a mediante aproveitamento obrigatdrio em ecar-
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atribuigdes e vencimentos compatfveis com o anteriormente ocupado,

§ 12) - Restabelacido o cargo ainda que mogifica !
sua denominag@o, serd obrigatoriamente aproveitado nele, o servidor
posto em disponibilidade quando de sua“extingﬁo.

§ 22) - O Orglo de pessoal determinard o imediato a
proveitamento do servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocor
rer nos 6rghos ou entidade 4, Administragdo Publica Municipal direta
on indireta. '

Art.412) = O aproveltamento do servidor que se encon
tre em disponibilidade dependerd de prévia comprovagao de sua oapaci
dade fisica e mental.*ﬁar médico oficlal.

§ 12) - Se julgado apto, o servidor assumird o exer
cicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagao '

do ato de aproveltamento.

§ 22) = Verificada a incapacidade definitiva, o se
vidor em disponibilidade serd aposentado.

Art.429) - Serd tornado sem efeito o aproveitament
e estinta a disponibilidade se o servidor ndp entrar em exercicio
no prazo legal, aalvowam caso de doenga comprovada por médico oficl-
al.

Paragrafo Unico - A hipdtese prevista neste artigol\
configurard abandono de cargo apurado mediante inquérito na forma des
ta Lei. |

CAPITULO III
Da Substituigao
Art.432) - A substituigdo dependera de ato da autori
dade competente, conforme dispuser os Planos de carreiras dos Servi-
dores da Administragfio Publica Municipal; direta, de suas autarquias,
empresas e fundagbGes publicas municipais.
§ 12) - No caso de substituigfo, o substituto perce-

Eg§apglxeggépgg§goqo cargo em que se der a substituigao, salvo se op-
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§ 22)-Em caso excepcional,atendida a conveniéncia da

Adminigtragdo,o titular do cargode diregdo ou chefia podera ser no
neado ou designado,cumulativamente,como substituto para outro cargo
da mesma natureza,até que se verifique a nomeagao ou designagado do
titular,nesse caso,somente perceberé o vencimento correspondente a

umn cargo.
T{TULO IIT
Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO I
Do Vencimento e da Remunexragao

Art,442)-Vencimento é a retribuigdo pecunidria pelo
exercicio de cargo publico,como valor fixado em Lel,nunca inferior
a um saldrio minimo,reajustedo periodicamente de modo a preservar—

lhe o poder aquisitivo vedada sua vinculagao,observado o disposto %
no inoiso XIII do artigo 37 da Constituigao Federal.

Paragrafo Unico-0 valor a que se rafere o "caput!
deste artigo,no caso da Administragac Publica Municipal direta sers
0 correspondente ao da Referéncial,nivel I dp'Grupo Ocupacional Ope
racional integrante do planc de carreira dos servidores da Prefeitu
ra Municipal,reajustado periodicamente de acordo com a lei municipal

Art.452)~Remuneragao € o vencimento do cargo acresci

do das vantagens pecuniérias,permanentea ou tamporériaa,eatabelec-:l;

das em lei, \
§ 12)~0 vencimento dos cargos publicos é irredutivel; ;
§ 292)-% assegurada a isonomia ce vencimento para car

@s de atribuigSes iguais ou mssemelhadas dc mesmo Poder oyentre ser |

vidores dos Poderes Executivo e Legislativo,ressalvadas as vantagerms

de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de tral
lho.

-8egue Flas, 14‘5‘;.#.
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Art.462) - O servidor perderd:

I - a remuneracio dos dias que injusticadamente faltar
ao servigo;

II - A parcela da remuneragio didria proporcional aos
atrasos, auséncias e saidag antecipadas, a mems que seja autorizado
pela chefia superior.

Art.472) - As reposigbes e indenizagGes devidas por ser
vidores ao erario, serao descontadas em parcelas que realmente impor-
te no efetivo ressarcimento do erdric publico, com a corregio de esti
lo,com as ressalvas impostas pelo pardgrafo 12 do artigo 151.

raragrafe Unico -Independente do parcelamento previs
to neste artigo, o recebimento de quantias indevidas poderd implicar
processo diseiplinar para apuragio das responsabilidade e aplicagbes
das penalidedes cabiveis.

Art.482) - 0 servidor em débito com o erdrio que !
for demitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou disponibili
dade extinta, terd o prazo de 60 (sessenta) dime para quitd-lo.

Paragrafo Unico - A nfo quitagdo do débito no prazo

previsto implicarad sua inscrigdo emdivida ativa.

Art.492) - O vencimento, a remuneragdo e o provgnto
néo serao objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos ca jos de
prestagao de alimentos resultantes de decisOes Jjudiciel.

CAPITULO II
Dos Beneficios
SECRO I
Da Aposentadoria

Art.502) - O servidor piblico serd aposentado:

I - por invalidez permanente, com proventos integra
is, quando decorrentes de acidentes em servigo, moléstia profissional
ou doenga grave, cantagiosa ou incuravel, segundo os critérios adota-
dos pelo governo federal, e proporcionais nos demsis casos.
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II - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de ida~
de, com proventos proporcionais ao tempo de servigo;

III - voluntariamente;

a) - aos 35 anos (trinta e cinco) anos de servigo se
Jomem, ¢ com 30 (trinta) anos, se mulher com proventos integrais;

b) - aos 30 (trinta) anos de efetivo exercfcio em
fungio de magistério, se professor, e aos 25 (vinte e cineo) anos,se
professora com proventos integrais;

" ¢) - aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e °

aos 25 anos (vinte e cinco), se mulher, com proventos proporcionais

a esse tempoj;

d) - aos L5 (sessenta e cinco) anos de idade, se ho

mem; e aos 60 (segsenta) se mulher, com proventos proporcionais ao !

tempo de servigo,

J 19) - As exibgBes ao disposto no ineiso III, alf-!
nea "a" e "o2, no caso de exercicio de atividades consideradas peno-
sas, insalubres ou perigosas, serao estabelecidus segundo os crité-!
rios adotados pelo Governo Federaj . _

§ ZQ;k— Lei Complementar dispora sobre aposentadori
em cargo ou emprego tempordrio.

§ 32) -~ 0 tempo de servigo publico federal, estadua
ou municipal sers computado integralmente para os efeitos de aposen
doria e digponibilidade. '

§ 42) - Os proventos da aponsebtadoria, nunca inf
res ao saldrio mfnimo, serSo revistos, na mesma proporgio e na mes
data, sempre que ce modificar a remuneracio dos servidoresem atividéde,
e serao estendidos aos inativos os beneficios ou vantagens posterior
mente concedidos aos servidores em atividade, mesmo quando decorren-

tes de transformagio ou reclassificzgio do cargo ou funglo em gque ti-

ver a aposentadoria, na forma da Lel.
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§ 52) - o servidor s6 podera afastar-se da atividade
apds publicado ¢ ato dg apogentadoria.

§ 62) - Para efeito de aposentadoria é assegurada a
contagen reciproca de tempo de servigo na administrag@o publica e na !
atividade ppivada, rural e urbana, nos tempos do Tardgrafo 22 do arti=-
go 202 da Constituigdo Federal. |

§ 79) - Para efeito de comprovagdo de tempo de ser—
vigo para fins de contagem reciproca de que trata o Pardgrafo anterior,
o servidor deverd fazer prove perante o Sistema de Previdéncia compe=-'
tenutc e, posteriormente,averbar o tempo comprovado em sua Lficha funoig
ngl que integrara o respéctive progesso de pedido de apoaentadonia, ra
ra fins de compensagao financeira entre os Sistemas., \
§ 82) - Quando a soma dos lempos de servigo ultra-' \
passar 30 (trinta) anos, se do sexo feminine, @ 35 (trinta e cinco) anos,'
ge do sexo maaoulinq, 0 excesso nfo scra considerado para qualquer efei
to.

§ 992) - 0 servidor ocupante de cargo em comissdo 80
mente serd aposcnitado pelos Orgios ou Entidadg,,nos termos desta Ledi,’
se invdlido em virtude de acidente em servigo, estendendo-se o benefi-
cio da pensao aos seus dependentes, se do acidente resuwltar a morte
ou ge aposentado, vier g falecer.

§ 102) - 0 servidor publico gue retornar a ativida-

de apos a cessagao dos motives gque ocausaram sua aposentadoria por inv.

£ =

lidez terd direito, para todos os fins,salvo para promog@o, & conta-!

égm de tempo relativo ao pedido de afastamento

’// § 112) - Para efeito de beneficio previdencisrio,no
?aeo de afastamento, os valores serad determinados como se estivesse !
mo exercicio.

§ 122) ~ As aposentadorias e pensOes serao concedi-
das e mantidas por um Fundo Especial e ou Sistema de Previdencia e !
Assist8niia Social a ser institufdo por Lei munieipal.
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§ 132) = 0 recebimento indevido de beneffcio havido
por fraude, dojs ou mi-fé implicard devolugio ao Erdrio do total au-

ferido, devidamente atualizado, sem prejufzo da agao penal cabfvel.

§ 142) - Excetuando-se 08 mrvidores admitidos ateé °
a publicagéo desta Lei, gqueles admitidos posteriormente que forem &
cometidos por invalidez permanente ou morte, a contagem reciproca de
que trata o paragrafo 6@ deste artigo, somente serd deferida aos que
contarem com, no minimo, 20 (vinte) anos de scrvigos prestados & Ad-
ministragao Piblica Municipal direta, suas autarquias, empresas e °
fuddagoes publiocas.

§ 159) - Nos casos das proporcionalidades previe-
tas nos incisos I, II e alfnea "c" e "d" do inciso III deste artigo'y
os proventos das aposentadorias serao calculados & razao de 1/35 (um
trinta e cinco avos) se homem, e, 1/30 (um trinta avos) se mulher, °!
por ano efetivamente trabalhado, observado o limite estabelecido no
paragrafo 82 deste artigo.

§ 162) = O beneffcio da pens@o por morte correspon
derg & totalidade da {Pmunaraqﬁo ou proventos do servidor falecido,
observado o disposto no paragrafo 42 deste artigo.

§ 172) - Ressalvados os casos de acumulagdo lfci-
ta previstos no ineiso XVI do artigo 37 da Constituigao Federal e
desde que, seus ocupantes nao sejam contribuintes de Regime ou Siste
ma da Previdencia Social Oficial sob a forma de pecilio, o servidor | h
aposentado péloa motivos constantes na alfnea "a" e "b", "c" e "d" do
inciso III deste artigo, que retormar ao servigo piblico municipal por
meio de concurso ou nomeagao em comiss8o para ocupar cargoe de confian

qd@-nﬁo faréd jus a nova aposentaddria, nem perceberd saldrio famflia
cumulativo, tampouco dard direito a seus dependentes a nova pensao °

ficando neste caso, isento da contribuigio de que trata o artigo ’

2%g£iggdado gseu retorno nos casos previstos no inciso I e II daquele
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SECAO II

Da Pensao
Art.512) - Por morte do servidor os dependentes fazem
juz a uma pensgo mensal de valor correspondente ao da respectiva remune-
ragdo ou provento, a partir data do Obito, observado o disposit no pard-
grafo 42 do artigo 50,
Art.5292) - As pensdes distingue-se, quanto & nature-
za em vitalfoim e temporarias

§ 12) -~ A pensao vitalfcia é composta de cota ou co-
tas permanentes, que somente se extinguem ou revertem com a morte de
seus beneficidrios. s

§ 22) - A pensBo tempordria é composta de cota ou co
tas que podem se extinguir ou reverter por motivo de mOrtd%@ Cessagao
de invalidez ou maioridade do beneficiario.

Art,538) - S80 beneficidrios das pensces:

I - vitalfoia:

a) - conjuge

b) - a pessoa desguitada, separada judicialmesite ou
divorciada com percepgac-de pensao aliment{icia, obedecida & proporcio L
lidade até entBo percebidaj;

¢) = o companheiro ou companheira designado que ¢
prove unido estavel como entidade familiar ha mais de cinco anos;

d) - a mae e 0 pal que comprovem ' dependéncia econd

mica do servidor;
II - Temporaria:
a) filhos, ou enteados, até 21 (vinte e um) anos de
idade, ou ae invalidos, enquanto durar a invalidez;
‘ b) o menor sob guarda ou tutela até 21{vinte e um)
anos de idade, desde que orfBo de pal e mae;
¢) o irmao orfao, até 21 (vinte e um) anos, e 0 in-

valido, enquanto durar a invalidez que comrpovem dependéncia econdmica
do servidor;



PREFEITURA MUNICIPAL

VARGEM GRANDE DO SUL

ESTADO DE SAD PAULO
(A PERCLA DA MANTIQUEIRA)

Of. N.° ﬂs.lg- ..
§ 12) - A concessgo de pensao vitalfcia aos beneficia

rios de que tratam as alineas "a" e "¢" do inciso I deste artigo exclui °

desse direito os demais beneficiarios referido na alfnea "d".

§ 22) « A concessao da pensao temporaria aos benefi~-
cigrios de que tratam as alfneas "a" e "b" do inciso II desse artigo ex-
clui desse direito os demais beneficidrios referidos na alinea "c".

: Art,549) -~ A pensao sera concedida integralmente ao
titular da pensdo vitalfoia, exceto se existirem beneficidrios da pensao
 temporaria.

§ 12) -~ Ocorrendo habilitagio de varios titulares !
& pensfo vitalicia,o seu valor serd distribufdo em partes iguais entre !
os beneficiarios habilitados, respeitedos os direitos de meag@o do odn-
juge ou companheiro (a).

§ 22) -~ Ocorrendo habilitac@o as pensbes vitalfcias
e temporaria, metade do valor cabera ao titular om titulares da pensfo !
. vitalfoia, sendo a outra metade rateada em partes iguais, entre os titu~

lares da pens@o temporeria.

§ 32) - Ocorrendo habilitagdo somente & penséio tem-

poraria, o valor integral da pens@o serd rateado, em partes iguais, end"
tre 08 que se habilitaren.

Art.552) = A pensao sera devida a partir da data
entrada do requerimento.

Paragrafo Unico - Concedida a pensdo, qualquer pr
va posterior ou habilitagao tardia que implique exoclusao de bencfici ;-
o8 ou redugao de pensfo s6 produzird efeitos a partir da data em que for
oferecida.

Art,562)- Nao faz jus & pensdo o beneficidrio conde

nado pela pratica de crime doloso de que tenha resultado a morte do ser-
vidor .



PREFEITURA MUNICIPAL

VARGEM GRANDE DO SUL

ESTADO DE SAQO PAULO
(A PEROLA DA MANTIGUEIRA)

Of. NE19+420s s s
Art,572) -~ Serd concedida pensao provisoria por morte
presumida do servidor, nos seguintes casos:

I - declaragao de auséncia, pela autoridade judicid-'
ria;

II - desaparecimento em desabamento, inundagao, ivén-
dio ou acidente nao caracterizado como em servigo;

III - desaparecimento no desempenho das atribuigoes'
do cargo ou em missao de seguranga.

Paragrafo Unico - A pensfo provisoria serd transfor—
mada em vital{éigbu tempordria, conforme o caso, decorrido 05 (cineco)
anos de sua vigéncia, Femsalvado’ eventual reaparecimento do aervidor@
hipotese em que o beneficio serd automaticamente cancelado.

Art.582) - Acarreta perda da qualidade de beneficid
rio:

I - o seu falecimento;

II - a anulagao do casamento, quanio a decis@o ocor

rer apos a concessao da pensao ao conjuge;

III - a cessagao de invalidez, em se tratando de

¥

beneficidrio invalido;

IV - a maioridade de filho, irmdo érfdo ou pessoa
designada, aos 21 (vinte e um) anos de idade;

V - a acumulag8o de pens@o na forma do artigo 61;

VI - a renuncia expressa. |

Art,592) - Por morte ou perds da qualidade de benefi
ciario, a respectiva cota revertera:

I - da pens8o vitalfcia para os remanescentes desta
pensao ou para o0s titulares da penséo temporéria, se nao houber pen-
sionistas remanescentes da pensao vitalfeia;

II - da persao temporaria para os co-beneficidrios
ou, na falta deles para o benefiocidrio da pensao vitalfecia.
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Art.602) - As pené%;s serao automaticamente atualiza
dos na mesma data e na mesma proporgao dos reajustes dos vencimentos !
dos servidores, aplicando-.se o disposto no paragrafo 42 do artigo 50.

Art.612) - Ressa1Vado°direito de opgao, e vedado a '
percepgao cumulativa de mais de guas pensGes.

SECAO IIIX

Do Aux{lio Funeral
Art.622) - 0 auxflio-funeral € devido & famflia do '

servidor falecido da dive ou aposentado, em valor equivalente a 02 ( °*
dols) vencimentos iniclals correspondentes a referencia 1 nivel I do !
Zrupo ocupaciongfﬁﬁgfiggggfe do planco de carreira dos servidores da '
Prefeitura Municipal de Vargem Grande do “ul.

§ 12) - 0 auxilio serd pago mpenas uma Unica vez pe-
lo orgao ou entidade onde o servidor se encontrava vinculado, a mais *
tempo, ou pelo qual se aposentou no prazo de 15(quinze) diass, & pessoa
da famflia que comprovadamente houver custeado o funeral.

§ 22) -~ Se o funeral for custeado por terceiro, deade
que devidamente comprovado, este receberd o aux{lio-funeral, observado
o prazo do paragrafo anterior.

Art.632) - Em caso de falecimento de servidor em ser
vigo fora do local de trabalho, as despesas dmu transporte do corpo o-
correrao & conta de recursos do Orgdo ou entidade para a qual exerci
suas atividades,. | %

Art.649) - Para a percepgdo do beneffcio constante

desta segao, a pessoa interessada devera requerer junto ao 6rgfo de "
pessoal raspective, Jjuntando os comprovantes correppondentes.
SEGAO IV
Do aux{lio=-Reclusdo
Art,652) - Aos dependentes do servidor ative & devido
o aux{lio-reclusso, obedecida a proporcionalidade emunciada no artigo
54 desta Lei, nos seguintes valores:
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I - 2/3 (dois tergos) da remuneragao, quando afastado

por motivo de prisao, em flagnnte ou preventiva, determinada pela auto

dikde competente, enquanto perdurar a prisao;

II - 50% (cincoenta por cento) da remuneragao, duran=
te o afastumento, em virtude de condenagao, por satenga definitiva, a

pena que nao determine a perda de cargos.

8 12) - Nos caos previstos no inciso I deste artigo '
o servidor terd direito & integralizagBo da remuneragao, desde que ab-
solvido.

§ 28) - O pagamento do aux{lio-reclusdo cessara a '

partir do dia 1media£3“&quala em que o gervidor for posto em liberdade,
ainda que condicional.

§ 32) - Para a percepgao do aux{lio-reclusao, a pessoa
interessada devera requerer junto ao Orgao de pessoal reapectivo, com
provado tal fato,

SEGAO V
Do auxilio-Natalidade

Art.662) - 0 aux{lio natalidade é devido ao servidor

ou servidora em atividade por motivo de ndscimento de filho, em quantif’\ 1

iso
equivalente ao menog salarial vigente na Prefeitura Municipal.

§ 12) = Na hipétese de parto miltiplo, o valor sers
pago de um piso salarial vigente da Prefetura Municipal, por cada filHo
nageido com vida ou nati-morto. !

§ 22) - 0 aux{lio natalidade serd pago ao servidor
ou servidora pelo Orggo ou Entidadeu & que pertenga, no més que for '

apresentado no Srgso de pessoal respectivo, a certidac de nascimento °*
da Gri&n(}a.

§ 32) = Quando pai e mae ou equiparado,forem servidores
no ﬁaamo Grgao ou lintidade, apenas um receberg o auxilio natalidade.

§ 42) = Nenhum desconto incidira sobre o auxflio nata
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lidede, nem este servird de base & qualquer contribuigdo e ou incorpo-
rﬂ(“ao .

CAPITULO IIX
Das Vantagens

SEGXO I
Disposicbes Gerdis

Art.672) = Além do vencimento e da remuneragao, pode
rao ser pagos ao servidor as seguintes vantagens:

I - ajuda de custo;

II - diarias;.

III - gratificagbes e adicpnais.

Paréégg}o unico - As gratificagCes e os adicionais !
somente se incorporarao ao vencimento ou provénto nos casos indicados
em Lel.

Art.682) = As ventagens previstas no ineciso III do
artigo anterior n2o serfo computadas nem acumuladas pare efeito de !
concessgo de qualsquer outros acreéscimos pecuniarios, sob o ttulo
ou idéntico fundamento.

) SECAO IX o
Da ajuda de Custo

Art.692) - A ajuda de custo destina-se & compensaca

das despesas de instalagdo do servidor que, no interesse do servigo ‘

passa a ter exercicio em nova sede, com mudanca de gomfeilio em card

i

ter permemente.

Art.702) - A ajuda de custo é calculada sobre & re-
muneragao do gervidor, conforme &e dispuser em ragulamento, nao poden

do exceder a importancia correspondente s 3 (trés) meses do respecti-
vo vencimento.

Art.T19) - Nao sera concedida ajuda de ocusto ao ser

vidor que se afastar do cargo, ou ré%aumi-lo em virtude de mandato e-
letivo.
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Art,722) - O servidor ficara obrigado a restituir a

ajuda de ousto, quando injustificadamente, nso se apresentar na nova
sede.,

Paragrafo Unico - Nao habers obrigagéo de restituir
a ajuda de custo nos casos de exoneragao de offcio, ou retorno por moe

tivo de doenga comprovada ou morte,
SEGAO III

Das Diarias

Art,732) - O servidor que, a servigo, se afastar do
munic{pio em cardter eventual ou transitdrio para outro ponto do tex'
~ritério nacional fard Jjus a adiantamento ou didria, para cobrir des
pesa de pousada, alimentagao e locomogao, conforme leis de adiantamen
to e didries da Administraggo piblica municipal direta e aos das Indi
retas.

SECRO IV
Das GratificagOes e Adicionais
Art,742) - Além dos vencimentos e das vantagens pre

vistas nesta Lel, serao deferidas ao servidor as seguintes gratif
goes e adicionais:

I~ g;atificagﬁo de fungoes;

II - grabificagdo natalina;

III - adicional por tempo de servigoj
IV - adicional pelo exercfcio de atividade insalubres,
perigosas ou penosas; ’

V - adiocional pela prestagao de servigo extraordi

VI -~ adidonal noturno;
VII - ealdrio famflia;
VIII = Bm%g,
H - quarta.npar'he;
i.- inoorporagao.
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XI - abono denominado “cheque ferias";
XII - premio ase i.duidade;
XIII - adicional hora-atividade.
CUBSEGAO I
Das Gratificagbes de Fungao
Art.752) - Ao servidor investido em fungao de super—

visdo ou assessoria é devida uma gratificacao pelo seu exercicio, con-
forme disposto nos planos de carreira dos servidores da Administragao

Tublica direta ou Indireta.
Art.762) - Os Planos de Carreira dos Servidores de '

.

Administragao Publica direta, de suas autarquias, empresas e fundagbes
piblicas estabelecerfio os valores das remuneragdes dos gargsy’ @M con-

digao das gratificagOes previstas no artigo anterior.
SUBSEGAO II

DasGratificagbes Natalinas
Art,T72) - A gratificagio de Natal serd paga anual

mente, a todo servidor municipal, independente da remuneragéo a que
fizer jus.

§ 19) - A gratificagio de Matal corresponderd a !

|

1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, da remuneragdo devi

da em dezembro, acrescida da média das parcelas varidvels percebidas
durante 0 ano correspondente. ‘

§ 22) - A fragao igual ousuperior a 15 (quinze) dias
de exercicio serd tomade com’mes integral, para efeito do pardgrafo !
antetbor.

§ 32) = A gratificagao de Natal sera estendida aos
inativos e pensionistas, com base nos proventos e pensGes que perceberenm
na data do pagamento daquela.

§ 49) - A gratificagio de Natal poderd ser paga em

duas parcelas, a primeira até o dia 30 (trinta) de julho e a segunda
até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.
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§ 59) = O pagamento de deda parcela se fard tomanie
por base a remuneragao do més em gue ocorrer o pagamento.

§ 69) - A segunda parcela serd caloulada com base na
remuneragao em vigor no més de dezembro,abatida a importéncia da pri
meira parcela, pelo valor pago.

Art.782) - Caso o servidor deixe o servigo piblico
municipal, a gratificag@o de Natal ser-lhe-a paga proporcionalmente
a0 numero de meses de exeracicio no ano., com base na remuneragao '
do més em que ocorrer a exoneraqﬁo, demissdo, aposentadoria ou mor-
te observado o disposto nos pardgrafos 12 e 22 do artigo 77.

o SUBSEGAO III
DO Adicional por Tempo de Servigo

Art,79¢) - 0 adicional por tempo de servigo se-

ra estabelecido nos planos de carreira dos Servidores da Administragao

Publica municipal direta, de suas autarquias, empresas e dundagoes)
regpeitando o diépoato no ineciso XIV do artigo 71 da Lei Organica |
do Munic{pio, combinado com o inciso XIV do artigo 37 da Constit
gao Federal.

* SUBSEGAO IV
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade’odu
Penosidade

Art.8082) - Os servidores gque trabalham com habi-
tualidade em clocals insalulres ou em contato permanente com substén
cias toxicas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional caleculado °
na forma que dispuser a legislagiio Federal. |

§ 1) - 0 cervidor que fizep jus aos adicionais

de insalubridede e periculosidade deverd optar por um deles, nao !
sendo acumalaveis estes vantagens.

de
§ 22) - O direito ao adicioP®l insaslubridade ou
periculosidade cessa com a eliminagBo das condigOes ou dos riscos que
deram causa a Bua CONCessa0.



PREFEITURA MUNICIPAL

VARGEM GRANDE DO SUL

ESTADO DE SAD PAULD
(A PERGLA DA MANTIQUEIRA)

Of. N° £1802T 00

Art,812) - Haverd permanente controle de atividade de
servidor em operagao ou locais considerados insalubres, perigosos ou
penogog.

Pardgrafo Unico - A servidora gestante ou lactante
sera afastada, enquanto durar a gestagdo e a lactagao, das operagoes
locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local °*
salubre e em servigo nao perigosc.

Art,829) - Para a concess&o dos adicionais de insa
lubridade, periculosidade ou penosidade, sergo observadas as situa~’
goes especificas do local de trabalho mediante laude expedido pela !
autoridade competentes~

Pardgrafo Unico - Os locais de trabelho e es servi

dores que operam coi raio X ou substancias radioativas devem ser man

tidos sob controle perm.nente, de modo que as doses de radiagao ioni

zantes ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagiio pripria.
SUBSEGCAO V

Do Adiconal por Servigo Extraordindrio y

ATt.,832) - 0 servigo extraordindrio sera remunera

do com acréscimo de 50% (cincoenta por cento) em relagio & hora nor—|
mal de trabalho.

Art.842) -~ Sdmente serd permitido servigo extra-
ordindrio para atender a situagles excepicionais e temporarias, res
peitando o limite maximo 02 (duas) horas didrias, podendo ser prormpo
gado por igual perfodo, se o interesse piublico o exigir, conforme '

se dispuser em regulamento.

Paragrafo 12) - 0 servigo extraordindrio previsto
neste artigo serd precedido de autorizagao du chefia imediata que Jus
tificara o fato.

; § 22)- 0 servigo extraordindrio realizado no ho-
rario previsto no artigo 85 serd acrescido do percentual ao servigo no
turno, em fungao de cada hora extra.
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SUBSEGXO VI
. DO Adicional Noturno
Art,852) - 0 servigo noturno, prestedo em horério compreen
dido entre 22 (vinte e duas) horas do dia e 5 (cinco) horas do dia seguin
te, terd o valor/hora acrescido de mais 20% (vinte por cento), computan-.
do-se cada hora com 52 (cincoenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.
Pardgrafo Unico - Em se tratendo de servigo extraordindrio,
o sordsoimo de que trate este artigo incidird sobre o valor da hora nor-
mal de trablsho acresclido do respectivo adicional,
SUBSECXO0 VII
Do Salério Famflia
Art,862) - Sera concedido saldrio fem{lia ao servidor ati-
vo ou inativo:

I =~ por filho menor de 14 anos;

II = por filho invalido ow mentalmente incapaz.,

§ 1ﬂ)'- Compreende-ge, neste artigo, o filho de qualquer
condigao, o enteado, o adotivo e o menor que, mediante autorizacao ju
ciel, estiver sob a guarda e sustento do ﬂervidar.

§ 22) ~ Quando o pal e mae foren aervidores mnicipais ou
inativos, o salério fam{lia serd concedido a ambos.

§ 32) - S60 pal e mBe equiparam-se o padrasto, a madrasta e
na felta destes, os represententes legais dos incapazes.

Ar$,872) = O valor do galério fam{lia serd igual a 3% fres
por cento) calculado sobre o menor piso salarial vigente na Prefeitura Mu-‘
nicipal, devendo ser pago a partir do més em que for apresentado no Srgso
de pessoal respectivo a certidfo de nascimento do filho ou da documentos

¢ao relative ao agquiparado ou invalido, e & apresentagso snual de atesta-
do de vaocinegao obrigetdrie do menor.
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Pardgrafo Unico - O responsdvel pelo recebimento do
palario fam{lia devera apresentar, nos meses de janeiro a julho de ca

da ano, declaragao de vida e residéncia dos dependentes, sob pena de
ter suspenso o pagamento a que se refere esta Subsegao.

Art.882) ~ Ocorrendo o falecimento do servidor, o sa
lario fam{lia continuard a ser pago & pessoa em cuja guarda se encon -
tre o menor incapaz e enquanto devida a concessao.

§ 12) -~ Com o falecimento do servidor e & falta do '
responsdvel pelo recebimento do saldrio fam{lia, serd assegurado =o de
pendebe o direito & sua percepcao, enquanto assim fizer Jus.

§ 29) = Caso o servidor nfio haja requerido o saldrio

famflia relativo a seus dependentes, o requerimento poderd ser feito a

pés sua morte, pela pessoa cuja guarda e sustento se encontrem aqueles,
operando seus efeitos a partir da data do pedido.

. Art.892) - Nenhum desconto incicira sobre o saléario
fam{lia, nem este servird de base a gualquer contribuigdo e ou incorpo

ragao.

Art,902) - Todo aquele qug, por agéo ou omissdo de
causa de pagamento ind;vido de salario fam{lia ficara obrigado & sua res
tituicdo, sem prejufzo das demais cominagGes legais,

SUBSEQRO VIII
Da Sexta Parte

Art.912) - Ao completar 20 (vinte) anos de efetivo

exercicio no servigo piblico municipal, sera concedido ao servidor um

adicional correspondente & 1/6 (um sexto) de seus vencimentos.
SUBSEGEO

Da Quarta Parte
Art.,922) - Ao completar 25 (vinte e einco) anos se
mulher, e trinta (30) anos se homem, de efetivo exercf{cio no servigo

publico municipal, serd concedido so servidor um adicionsak corresponden
te & 2/4 (um quarto) de seus vencimentos.
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SUBSEQAO X
Da Incorporacgac
Art.932) - O servidor fara jus & incorporaggo de que

trata o artigo 73 da Lei Orgénica Municipal, e sew paragrafo 20, e ague
las que dispuserem os FPlanos de Carreira dos Servibres da Adminiatragﬁo

TiUblica Municipal direta, de suas autarquias, empresas e fundagoes.
SUBSECAO XTI
Do asbono Denominado "Cheque Férias"
Art.942) - Além da terga parte acrescida ao saldrio

por digpadgBo constitu, _cional, o servidor uo entrar em gezo de férias
tera direito & um abono pecunidrio denominedo "CHEQUE FERIAS" no valor
correspondente a 20 (viunte) dias de sua remunerago.

Paragrafo Unico - A conversfio de 1/3 (um tergo) do
periodo de férias em abono pecunidrio de trata o pardgrafo 5¢ do arti
go 122, importard na consequente redugao de 1/3 (um tergo) do valor !
abono denominado "cheque £érias".

Art,952) - Se as férias forem acumuladas, o cheque
fériaa serd na proporgao das mesmas, nao oxcedendo a dois, ressalvadf

as hipdteses previstas nos artigo 122, Pardgrafo 69 e 123 desta Lei.

Art.9§2) - Perdera o abono de que trata esta subdd
¢&0 o0 servidor que no periodo aquisitivo das fériac:

I - tiver mais de 5 (cinco) faltas injustificadas

II < imotivamente entrar em servigo apds o hordrio
previsto ou dele se retiraraggegérminp da jornada, por mais de 5 (ecin
CO) Vegzes;

III - sofrer imposicao de pena disciplinar,

SUBSECEO XII
Do Prémio - Assiduidade

Art,97¢) - Apds cada quinguénio initerrupto de exer

cioio,_madiante requerimento, o servidor fard jus a 1 (um) prémio. .

+« @
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assiduidade, correspondente a sua remuneragio mensel.

Art.982) - Nao se concederda o prémio-assiduidede ao
servidor que, no perfode aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

II - afastar-se do cargo e. virtude de:

a) - licenga para tratar de assuntos particulares;

b) - condenagao e penu privativa de liberdade por !
satenca definitiva.

Paragrafo Unico - As feltes ao cervigo, Jjustificadas
ou nfo, retardaraoc a concessac ao prémio assiduidade, previsto no ar-
tigo 97, na proporgao~de 1 (um) més paraz cala falta,

SUBSEGAO XIII
Do Adicpnal Hora-Atividade

Art.999) - 0 adicional hora-atividade para o grupo
ocupacional de magistério, serd egstabelecido nos planos de carreira '
dos servidores dﬁ Administraggo publica municipal direta, de suas au-
tarquias, empresas e fuudagoes.

CATLTULO IV
* Das licengas

Art,1002) - Conceder-ce-d ac servidor licenga:

I - para tratamento de satde;

IT - 2 gestante’é adotante e & paternidade;

III - por acidente em gervico;

IV - por motivo de doenga em pesson da famflia;

V - para o servigo militar;

VI - para atividade politica;

VII - para tratar de assuntos particulares;

VIII - para desempenho de mandato classista;

§ 12) - 0 servidor nfv peders permsnecer em licenga
da mesma empécie por perfodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, °

salvo nos casos dos incisoso VI e VIII.
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§ 20) - B vedado o exercfcio de atividade remunecrada
durante o perfodo de licenga prevista no inciso I,II e III deste arti-
£0.

Art.1012) — A licenga concedida dentro de 60 (sessen
ta) dias do término de outra da mesma espécie serdc considerada como !
 PTOrrogagac.

5EQRO I
Da licenga para Tratamento de Saude
Art.1022) - Sera concedida ao servidor licenga para
tratamento de sadde, a pedido ou de offcio, com basc em perfcia médica,
sem prejufzo de remuneragéo a que fizer jus.
Art,1032) - Paru concessao de licenga até 30 (trin
ta) dias, a inspegdo serd felta por médico indicado pelo Grgao de pes

goal respectivo e, se por prazo superior, por Jjunta médica oficial ou
orederc.i..ada.

§ 12) - Cempre gue necessdria, & inspegao mdédica !
sera realizada na residéncia do servidor ow no estabelecimento hospita~
lar onde se encontrar internado.

§ ©2) - Inexisiingo médico do O6rgio ou entidade n
local onde se encontra o servidor, sera aceito atestgdo passsdo por my
dico particular, que devera ser homologado por médico da Administragao

Tiblica Municipal direta e indireta ou por estes credenciadas, no pra-
zo maximo de 3(trés) dias uteis.

§ 3¢2) - Os atestadem médics concedidos aos servido
res publicos municipais, gquando em tratameato de satide fora do municf-
Pio, terﬁgqﬁaliduda condicionada & notificacfio posterior pelo médico !
da entidade ou Orgao ou por estes credenciados, no prazo maximo ée 15
(quinze) dias apds o inicio do tratamento.

Art.1042) - PFindo o prazo da licenga, o servidor

ser2 gubmetido a nova inspe¢ao médicu, que concluird pela volta ao ser—

vigo, e pela prorrogagao da licenca ou vela anggent~2--2
= i
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Art,1052)=0s atestados e o laudo médico n8o me refe
rirao ao nome ou natureza da doenga,salvo quando se tratarem de

lesdes produzides por acidentes em servigos ou doenga profissig
nal ou quaisquer das doengas egpecificadas no artigo 50,insico I
Art,1062)~0 servidor que apresente indfoios de lee
sOes orgénicas ou funcionais serad submetido & inspecéo médica.
SEQAO II
DA Iicenga & Gestante,& Adotante e “a Ticenga
Paternidade
Art,1072)=Serd concedida ligenca & servidora gestan
te,por 120(cento gvzinte)dias consecutivos,sem prejufzos da re
NUNeragao.,
§ 12)=A licenga podera ter infcio no primeiro dlas do-
9%nono)mes de gestaglo,selvo antecips ' o8o por preserigso médi

CB.s

§ 22)-No casc de nascimento prematuro,a licence terd-
inicio a partir do parto.

§ 32)-No caso de nati-morto,decorridos 30(trinta)dias
do evento,a servidora serd sutmetide a exame médico e se julga
da apta,reassumird o exercioio.

§ 42)=No caso de aborto,atestado por médico oficisl,a
gervidora terd direito a 30(trinte)dias de repouso remumerado.

Ar+t,1082)-Pelo nascimento de filho,o0 servidor terd -
direlto & licenge~paternidade de 5(cingo)dies consecutivos,

Ar+t,10992)-Para smementer o proprio filho,ate a idade
de 6(meses)sels,a servidora tera direito,durente a jornada de-
trabalho,a 1(ume)hora,que podera ser parcelada em 2(dois)perio
dos de meiz horae

Art,1102)-A servidora que adotar ou obtiver guerda ju
diciel de crianca de ate l(um)ano de idade ser@io concedidos 90
(noventa)dias de licenca remunerada,para ajustemento do adotad

a0 novo lar.

—gegue Flﬂo 34-.-
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Pardgrafo Unico~ No caso de adogdo ou guarda judi
cial de crienga com mais de 1(um) ano de idade,o0 prazo de que
trata este artigo sera de 30(trinta) dias,

SEGA0 III

Da Licenga Por Acldente em Servigo

Art,1112)-Sera licenciado,com remunera¢io integral
o servidor acidentado em servicgo. '

Ar+t,1122)~Configura acidente em servigo o deno £f-
gico ou mental sofrido pelo servidor e que se relacione medig~
ta ou imediateamente com as atridbuigoes do cargo exerc{do,

Pérég;g{p Unico-Equiparar~se ao acidente em ser—
vigo o dano:

I-Decorrente de agressao sofrida e ngo provocada
pelo servidor no exercicio do cargo;

II-sofrido no percurso da residéncia para o tra-
balhc e vice-verssa.

Art.1139)=0 servidor acidentado em servigco que-
necessite de tratamento especializado poderd ser tratedo em—
ingtituicio privada,a conta de recursos dos orgho ou entidades
ao qual esteja vincﬁiado.

Paragrafo Unico-0 tratamento de que trata este-
artigo constitui medida de excegfo e somente sers admissivel~
quando inexistirem meios e recursos adequados em institudgfo-
publica. '

Art,1142)=A prova do acidente serd feita no pra-

zo de 10(dez)dies,prorrogevel por igual perfodo quendo as cir
cunsténcias 0 exigirem.

SECZO IV

Da Licenga Por Motivo de Doenga Em Pessoas da
Pamflia

Ar+t,1152)~Poders ser concedida ao servidor de Admi
nistragéo Publica NMunicipal direta,de suas autarquias,empresas,

e’ gegue F18.354..
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fundagdes piblicas municipais,licenca remunerada de até 15(quin
ze) dlag,prorrogavel por igusl perfodo,medisnte comprovagao mé-
dica oficial,por motivo de doenga do conjuge,companheiro ou com
panhelra que viva sob o mesmo teto,padrasto ou madrasta,ascenden
uﬁ te e descendente,enteado,menor sob guarda ou tutela e colateral

consanguineo ou afim atd o aegﬁndo greaw civil,devidamente compro
vados,

§ 19)-Fica o servidor obrigafio a requerer junto mo dr
gio de pessoal competente,o beneficio constante deste artigo,no
primeiro dia Wtil epds oinfcio da doenga no pessosl de sua femi-
lia. .

§ 29)-£fiicenga somente sera deferida pelo Prefeito -
Municipal,pelo Presidente da CZmara Municipal,pelos dirigentes
superiores das autarquias,empresas e fundagdes publicas munici-
peis se a assisténcia direta do servidor foi indispensdvel e nao
puder ser prestada simulteneamente com o exercicio do oargo,apSB
verificag@o e comprovagao pela assistente social designada em pro
cesso elaborado pelo Orgdo de pessoal competente,

§ 32)=A licenga sera concedida gem prejufzo de remune-
ragio do servidor*® conslderada como de efeito exercfcio para
todos os efeitos legais ate o prazo constante no caput.deste arti
go,com. excessdo do disposto no pardgrafo vnico do artigo 98 des
ta lel, |

Art,1169)=-0 Beneffcio estabelecido nesta Segdo cesse~
ra na date da alta médica ou do falecimento da pessoa da fam{ -
lia que se encontrava doente,deste que ocorrido dentro do prazo
estipulado no artigo 112 desta Lei,

§ 12)=-A obrigagao de comunicar ao drgao de pessoal -
competente,a alta médica ou o falecimento da pessoa que se encm
trava doente ¢ do servidor beneficiado,

§ 2§)-A ngo comunigag@o pelo servidor beneficidrio da
obrigagdo constante do parfégrafo enterior,importard nos descons

segue Fls 36444
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Yos dos dias parados, ap5s e alta médica ou falecimento de pessoa da fa
nflia que se encontrave doente.

§ 32) - Independentemente da obrigagfo constante do
pardgrafo 12 deste artigo, pelo servidor beneficidrio, a Assistente Sok
cial designada devers agompanher periodicemente aos casos beneficiddos
por esta Segao. |

sEglo v

Da Iicenga Para o Servigo NMilitar

Ar+t.1172) - Ao servidor convocado para o servigo mi-
litar, serd concedida licenge & vista de documento oficial.

§ 12) - Do vencimento do servidor sera descontado a
importancia percebida na?ualidade de incorporado salvo se tiver havie-
do opgao pelas vantagens do servigo militar.

§ 29) ~ Ao servidor desincorporado sersd concedido pra
zo néo excedente a 7 (sete) dlas para reassumir o exercicio sem perda
de vencimentos.

§ 39) ~ Nao reassumindo o servidor, o exercfcio do !
cargo, no prazo de 30 (trinta) dims apds a desdtorporagao serd caracte-
rizado o abandono de cargo.

*  SEGi0 VI

Da Iicenca Para a Atividade Polfitica

Art,1182) = 0 servidor fard jus a licenga para ativi
dade polftica, nos termos e nos limites definidos em Lei Federel.

SEGXO VII
Da licenga pera tratar de interesse Particulares

Ar+,1192) - A critério da Administragso, podera ser

concedida ao servidor estével para o trato de assuntos particulares pe

A

lo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 12) = A licenga podera ser interrompide a gqualquer
tempo' a pedido do servidor.

§ 29) - NZo se concedersa nova licenca antes de decor
ridog 5 (cinco) anos de efetivo exercfolo do término da anterior.
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§ 39)=0 servidor deverd agusrdsr em exercicio a con

cespdo da licenga.
Art,1202)=A0 mervidor ocupante de cargo em comissid
néo se concederd a licenga de que trata o ertigo anterior,
SEGAOVIII
Da Iicenc¢a Para o Desempenho de Mandato Classista

Ar+t,1212)-E assegurado a0 servidor o direito da 1i
cenga para o desempenho de mandato em cargo representativo no Sin
dicato de Bué categoria,respeitado o disposto no inciso VI do ax
tigo T1,de Lei Orgénica do Municfpio,

§12)-4. licenge terd duragdo igusl a do mandato po-
dendo ser prorrogada no caso da reeleigao.

§20)«0 servidor ocupante de cargo em comissio ou -
fungiio gratificada devera descompatibilizar-se do cargo ou fungéo
quando empoaser-se no mandato de que trata este artigo.

carifryIo V
DAS PIERIAS, i
Art,1222)~0 gervidor gozera,obrigatdriemente 30(trin
ta)dies consecutdvos de férias por ano,concedidas de acordo com-

escala organizada pela chefia imediate, . -

§19)-A1§aoala de férias poderd ser alterada por au
toridade superioryouvido o chefe imediato do servidor,

§22)=As férias serdo concedidas nas seguinte propr
goes:

T-30(trinta)dias corrigos,quando nfo houver fal -
tado ao servico mals de 5(cinco)vezes no perfodo aguisitivos

II-24(vinte e quatro)dias corridos,quando houver-
tido de 6(seis) a 1l4(quatorze)faltas durante o perfodo aquisiti-
Vo3

ITI-18(dezoito)dias corridos,quando houver tido=

de 15(quinze)a 23(vinte e trés)faltas durante o perfodo aguisi-
tivos e

-Eegu.e Pls. 38..'
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IV-12(doze)dias corridos,quando houver tido de 24~

(vinte e quatro)a 32(trinta e duas)faltas durante o perfodo agui
sitivo.

§ 32)-Somente depois de 12(doze)meses de exercioio
o servidor terd direito a ferias,

§ 42)-Durante as férias,o servidor terd direito,ea-
1én dos vencimentos,a todes as vantagens que ‘percebia no momexn-~
to em que passou a fluf-las.

§ 52)~Sers permitifa a conversdo de 1/3(um tergo)
das férias em mbono pecuniario,mediante requerimento do pervi -
doy apresentado 30(trinta)dias antes do seuw infoio,obedecido o
disposto no Pardgrefe Unico do artigo 94 desta Lei.

§ 62)=0correndo a demissao,exoneragao,aporentadoria
ou morte do servidor,serfio tembém convertidas emgbono pecuntg-
rio as féries vencidas e eventiialmente néo gozadas,respelitado o=
disposto no artigo 123,bem como as vincendas na proporgac de 1/12
(um doze avos)por més de servigo ou fragao superior a 1l4(quator
ze) dias,observedos os limites constantes do Pardgrafo 29 deste
artigo,vededa quelquer outra hipdtese de convers8o em dinheiroa.

§72)=Vegeido o prazo constaf;t; do Peragrafo 3¢ deg-
te artigo,sem que os Orgios ow Entidedes tenham concedidos as f@
rias do servidor,este poder_é pedir sua fixaglo em reguerimento -
protocoledo dirigido ao Prefeito Munieips] ou Presidente da Céma
ra e ou aos dirigentes superioreg das suterquias,empresas e funda
goes publicas.

Art,1232)~E vedado a acumulagso de f érias acima de
2(dois) perfodos aguisitivos,sclvo per imperiosa necessidade de =
servico,atestade pelo superior imediato ao servidor na época prg
pria.
| 12)=0 servidor que por imperiosa necessidade de sgr
vigo ou ndo,possuir scumulagio acima de 2(dois)perfodos de £¢§ -
rias,até & publivagdo desta Lei,deverd gozs. -las em perfodos eq

-gegue Fls. 3Ge..
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t{nuos,s0b pena de serem as mesmas consideradas prescritas.

§ 28)~Excetuado © disposto no peragrafo anterior
e a partir da entrada em vigor da presente Lel,sempre que as £§
rias forem concedidas apds o prazo que trata o "caput" deste ar
tigo,os Crgaos e Entidades,deverao pager em dobro as respectives
remuneracoess
e §32)=0 pagemento em dobro a que se refera © parg
'é;afo anterior nao se aplica aos perfodos vencidos de $érias em
que o servidor estava no exercfoio de cargo em comissio.

§ 42)-Ocorrendo o pageamento em dobro de que trata
o Pardgrafo 22 deste srtigo,se por culpa do Chefe e ou do Supg-
rior do servidor;:é‘fea regsarcirao os cofres publicos das quean~
tias pages a maior. \

Art.1242)=Perdera o direito & férias o servidor—
gue no periodo - aguisitivo,houver gozado de licengatAque se =
referen - os ineisos IV,VI e VIII do artigo 34 e VII do artigo -
100-desta Lei,

Ar+4,12592)~No célculo do sbono pecunidrio serd con
siderado o valor do adicional de férias,previsto no artigo 126.

Art.ﬂ:zsﬂ)-Independentemexite de solicitaq'éo,saré -
pago 80 servidor,por ocasifio das férias,um adicional de 1/3(um~
tergo)previsto na Constituigao Federel,meis o abono denominado-
cheque férims de que trata o artigo 94.

Perdgrafo Unico-No caso do servidor exercer fun -
géo de gratificeg@o ou ocupar cargo em comlseao,a reslpectiva -
ventagen serd considerade no cdlculo do adicional de que trata-
este artigo.

Art,1279)=0 gervidor em regime de ascumulagsio 1fci
ta perceberd o adicional celculado:’ sobre & remuneraceo dos car
gos,cujo perfodo agquisitivo lhe garante o gozo des férias.

Pardgrafo Unico~0 adicionsal serd devido em funggo

de cada cargo exercido pwlo servidor.

~segue Fls. 40,..
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Dag Concessoes _

Art,.1282)=5Sem qualquer prejufzo,poderd o servidor
ausentar-ge do servico:

I-por 1(um)dia por ano,para doagao de sangues

IT-por 1(wm) dia no ano,para se elistar como elel
tor; h

III-por T(sete)dias consecutivos em razso de:

a)cagamento;

b)falecimento do conjuge,companheiro,ascendentes, .
descendentes,madrasta ou padrasto,enteados,menor sob guarda ou-
tutela e colateral consanguineo ou afim até o segundo grau ci-
v 1,mediante COmMTOTLCRO
IV-por 2(dois)dias Uteis,quando comprovedamente-
trabalher em pleito eleitorel,e apds & sua realizagio,conforme—
dlspoe as Leis Federais. /
Art,1299)~Podera ser concedido hordrio especial
a0 servidor estudante,quando comprovade a jmcompatibilidade en~
tre o hordrio escolar e o da reparticdo,sem prejufzo do exerci=

kL
cio do cargo.

Parsgrafo unico-Para efeito do disposto neste -
artigo serd exigida a compensagfo de horario na repertigéo,res-
peitada a duregdo semanal do trabalho..

Art.1302)~0 servidor poderd ser cedido mediante—
golicitacdo e ou requipigio para ter exercfcio em outro drgio-
ou entidades dos Poderes da Unifo,do Estado ¢ do Municipio nas—
seguintes hipdtesen: '

I~-para exerc{cio de cargo em comissZo ou fungao-
de confianca.

II-para exercfcio em outro WOrgao de adminigtra -
cao Publica municipal direte,sues sutarquias,empresas e fundg-

gOes desde que para fins determinados e a prazo certo;
III-em casos previsios em leis especiais
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Perégrafo Unico-Na hipdtese do inciso I deste er—.
tigo,0 Onus da remunecragdo serd do drgdo ou entidade requisitante,
CAPTTUTO VIT |
\\ Do Exerc{cio de mandato Fletiwo
Ar$,131%)-Ao sexrvidor municipal iyestido em mandg
to eletivo,aplicam-ge as disposigOes previstas na Constituigao Pg
deral.
§ 12)-No caso de afastamento do cargo,o servidor f£i
§ ca obrigado a contribuir para o Fundo Especiel e ou para o Siste-
’E ma de Previdéncia e Assistencia Social do Munlefpio,como se em =~
{ exerc{cio estivesse, s
\ § 22)=0 servidor investido em mandato cletivo é ing
k%\ novivel de offcio pelo tempo de duragso de seu mandato,
\ CAPTTULO VIII

Da Assistencia & Saude

Art.1320)~A agsistencia 3 saude do servidor atiwo-

ou inativo e de sua famflia,compraendegg agsigténcia mwdica,hog
=% pitalar,odontoldglca,psicoldgice e farmaccutica prestada pelo Si
tema Unico de Saude ou diretamente pelo Srgdb ou entidade a0 qua
estiver vinculado o servidor ou ainda,mediante convenio,na forma=-
estebelecida em ato prdprio.
CAPITUIO IX
Do Direito de Petigeo

Art,1338) =1 asseguraﬁo ao servidor requerer ao Podg O\

res PUblicos em defesa de direito ou de interesse legitfmo.

Ar+t,1349)=0 requerimento serd dirigido & autoridade
ﬂ Eampetente para decidi-lo,e enceudinhado por intermédio daguela a
. que estiver imediatamente subordinado o reguerente.

. Art.1352)=Cabe pedido de reconsideragao nNA0 renoves
velya autoridade que houver expedido o ato ou proferide a primeim
‘decisao,

\ Art,136%)=Cabers recurso:

I-do indeferimento do Pedido de retonsideracdo;
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II-das decisOes sobre os recursos sucessiveamente in

terpostos.

§12)~0 recurso serd diriglido & autoridade imedieta
mente superior & que tiver expedido o ato ou proferido a decisao,
e sucessivamente,em escala ascendente,as demeis autoridede.

§20)-0 recurso serd encaminhado porintermédio da -
autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerentew

Art,1378)~0 prazo para interposigao de pedido de -
reconsideragao ou de recurso € de 30(trinta)dias a contar da. pu
blicagBo ou de oiéncia pelo interessado da decisto recorrida,

Art 1389)—0 recurso poderd ser recebido com efeito'
suspensivo a aufzo da autoridade competente.

Pardgrafo Unico~Em caso de provimento de pedido de
reconelderagio ou recurso,os efeitos da decis@o retroagirso & da
ta do ato Impugnado.

Ar4,1392)=0 direito de querer prescreve:

I~-em 5(cinco) anos,quendo @oe atos de demissfo e de
cassagao de aponsentadoria ou disponibilidade ou que afetem intgaa
se patrimonial e créditos resultantes das relagoes de trabalhof

II-@&'60(sesaenta)dias,no§ demais casos,salvo quan
do outro for fixado em Leil.,

Paragrafo Unico~0 prazo de prescricdo serd contado
da date da publicagao do ato impugnado e ou da date da ciéneia,-
pelo interessado,daquele ato. .

Art,1402)~0 pedido de recongidersgdo e o recurso -
quando cabfveis,interrompem a prescrigéo.

Pardgrafo Unico~Interrompide & prescricao,o prazo
recomegara a correr pelo restente,no dia em gque cessar & interry
PGEO,

’ Ar+t,1418)~A prescrigao € de ordem publice,nfo poden
do ser relevada pela administragaoc.

Art,1422)-Para o exercicio do direito de petigéo 6
assegurada vista do processo ou decumexzto,na repartigio,ao servi g,
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ou & procurador por ele constituido.

Art,1439)-A administragao devera rever seus atos,a
qualquer tempo,quando elvados de ilegalidade.

Art.1442)-S80 fatais e improrrogaved os prezos esin
belecidos neste Capftuloysalvo motivo de forga maior,devidemente
comprovado,

TITULO IV
* Do Regime Disciplinar
CAPTTUIO I
Dos Deveres
Art.1450)=-S80 deveres do servidor:

-l"u.‘.‘ ~ "
I-exercer canzelo e dedicagao as atribuigoes do cer

ITI-ser leel as instituigbes a que servirs
ITI-observar s normas legais e regulanentares;

IV—cumprir as ordens superiores,exceto gquando mani-
fegtedamente ilegais;

V-atender com presteza:

a) ao pﬁbl:l.co em gerel,prestando as informagoes reqe
ridas,resselvadas *hs protegidas por si'é;ilo;

b)& expedicio de certiddes requeridaes pare defesa dd
direito ou esclerecimento de situagéo de interesse pessosal;

c)és requisigles para a defesa da Fazende Piblica.

VI-levar ao conhecimento da autoridade superioras ir
regularidades de que tiver ciencia em razio do cargos

VII-zelar pela economia do materizl e pela conserva
gao do patrimonio pdblicos

VIIT-guarder sigilo sobre aasuntos de repartigfo;

IX-manter conduta compativel com @ morelidade admi-
nigtrativas

X=ger assiduo e pontual ao servigo;
XI-tratar com urbanidade as pessoass

-gsegue Fls, 43qes»
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XII-representar contra a ilegalidade ou abuso de y
der, '

Parﬁe;’.'afo Unico-A representagao de que trata o ipn-
cigo XII serd enceminhade pela via hierdrquica e obrigatdrig~

mente apreciads pela autoridade superior agukla contra a gqual-

¢ formulade asseé;urm'xdo—sa 20 representado o direito de defesa
e

Art,1462)=Ao pexrvidor & proibido:

I-ausentar-se do servigo durante o expediente,sem-
prévia autorizagio 4o superior imediatos

II-rgtirer,sem prévia amuencia da autoridade compe
tente,gqualquer documento ou objeto da repartigéo;

IIT-recusar £€ a documentos publicos;

IV—opor resistencia injustificade ao andamento de=
documento & Processo Ol eXecugso de Servigo;

V-promover manifestacto de aprego ou deseprego no=—
recinto da repartigso;

Vi-referir-se de modo depreciativo ou desrespeito—
semente &8 autoridades pUblicas ou eos atos do Poder Publico,-
nediante manifea;ag'én escrita ou oral,podendoyporém,criticar -
ato do Poder Publico,do porto de vista doutrinario ou dea orgg-
nizagzo do servigosem frabalho assinado;

VII-cometer a pessoa estranha 2 re;_g_afjigéo',fora dps
casos previstos em Lei,o desempenho de a-bribuié'éas ;:g_ue seja de
sua resyonsabilidade ou de geu subordinado}

VIiII-valer-se do cargo pars lograr proveito pessodl
ou de outrem,em detrimento da dignidaede da fungao publicas

IX-participar de gerencia ou de administragao de gn

_presas privada, de socliedade civil,ou exercer coméroiog ynessa~

qualidade,transacionar com o Mwnic{plos

A5
-gegue Tls, 4,4

e
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X-atuer como procurados ou intermedidrio junto a 1
partigbes piblicas,selvo quando se tratar de beneffoios previdan
clarios ou assistencials nos casos previstos em Leis

XI-receber propina,comissto,presente ou vantagem =
de qualquer espdcie,em rezaéo de sues atribuigdess

HI?-pratioar usura sob qualquer de suas formass

XIIT=-proceder de forma desidlosa;

XIV=utilizer pessoel ou recursos materiais da re-
particdo em servigos ou atividedes particulares,

SEGA0 II
B Da Acumulagao
_ Art.1479)-Ressalvados os casos previstos na Consti

tulcao aa Reputlica,é vedada a acumulagio remunersda de cargos —
publicos,

§ 12)=A proibigao de mcumular estende-se & cargos,=
empregos e fungbes em suterguias,fundagdes e empresas piblicas=
socledades de economia mista da Unigo,do Distrito Federal,dos =
estados,d0s territdrios e dos Municfpios,

§ 29)-A moumulagdo de cargos,ainda que lfcita,fica-
condicionada & comprovagdo da:compatibilidade de hordrios,

Art,1482)=0 pervidor nso podera exercer mais de ...
1m cs&go em comiss&o remunerado,nem ser remunerado pela partigl
pagio emdrgao de deliberagdo coletiva.

Art,1492)=0 servidor vinculado ao regime desta Lel
que assumir licitamente 2(dois)cargos de carreira,quando inveg
tidos em cargos de provimento em comissdo,ficard afastedo de -
ambos os cargos efetivos.

§ 12)-0 afastemento previsto neste artigo ocorreré-

apenas em relagéo & um dos cargos se houver compatibilidade de
horarios.

§ 202)=0 pervidor que se afastar de um doe cargos que
ocupa poderé optar pela remuneragao deste ou pela do cargo em=

comispac, -gegue Fle.4f...
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SBCA0 III
Das Responsabilidades
Art,1502)=0 pervidor responde civil,pensl e adminig
trativamente,pelo exercfoio irregular de suas atribuigoes,
Art,151%)-A responsabilidade civil decorre de ato-

omisso,doloso ou culposo,que resulte em prejufzo ao Erfrio ou a tercel
Y08,

§ 12)-A indenizag8o de prejufzo,dolosamente causado
g0 Erdrio,somente serd liquideda na forma prevista no artigo 47 na £
ta de outros bens que assegurem a execugao do @ebito pela via judiocisdl ,

§ 2¢)-Tratendo-se de dano ceusado a terceiros,resp
dera o servidor perante a Fazenda Publica em ag¢8o regressive.

§ 32)=~A olrigagio de repamar o dano estenden-se 208
sucessores e contra eles seré executada,até o limite do valor da herm
¢a recebidsa.

Art,1529)=-A responsabilidade penal abrange os ori-
mes e contravengoes, imputados aos servidores nessa qualidade.

Art,1532)=~A responsabilidade administrativa resul-
ta de ato omisso ou comissivo praticedo no desempenho do cargo ou fugy
an "

Art,1542)~As sangoes civis,penais e administratives
poderao cumular-se sendo independentes entre si.

Art.1552)=-A responsabilidade civil ou administra
va do servidor sera afsstada no caso, de absolvigao criminal que negde
do fato ou a sua autoria. |

SEGAO IV
Das Penalidades

Art,1568)-S80 penalidades disciplinares:

I~-adverténcias

II-~-guspensao}

III-demigao;

IV-cagmgeo de aposentadoria ou disponibilidade;

-segue Fls, fs{,. P——
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V - exoneracao de cargo em comissao.

Art,1572) - Na aplicagao das penalidades serso consi-
derados a natureza e a gravidade da infrac¢ao cometide, os danos que ela
provierem pare 0 servigo publico, as circusténcies agravaintes ou atenuen
tes e os antecedentes funcionals.

Art,15892) ~ A edverténeia sera aplicada por escrito !
nos casos de violagao de proibigfo constante do artigo 146 ,incisos I a
VII e de inobservancia de dever funcilonel previsto em Iei, regulamento '
ou norme interna, gque neo justifique imposigBo de penalidade mais grave.

Art,1592) — A suspensao serd aplicada em caso de re
incidencie das feltas com a adverténcia e de violag2o das demais proibi
goes que nao tipifiquem s&?gita a penalidade de demiss@o, ndo podendo '
exceder a 90 ( noventa) dias.

Paragrafo Unico = Sera punido com suspenséo de até
15 (quinze) dias o servidor que injustificademente recusar-se a ser sub
metido & inspegso médicae determinada pele autoridade competente, cessan
do os efeitos de penalidades uma vez cumprida a determinacao.

Art.1602) - A demissdo serd apliceda nos seguintes !
casos:

4 0

I - orime contra a adninistragio piblica;

IT - abandono de emprego;

IIT - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinencia' publica e conduta escandslosa;

VI - insubordinacao grave em servigo;

VII - Ofensa fisica, em servigo, & servidor ou par
cular, salvo em legitima defesa ou defesa de outrem;

VIII - aplicagéo irregular de dinheiro publico;

IX - revelacgzo de ‘segredo apropriado em razao do car
£07%
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X-lesdo aos cofres piblicos e dilepidagéo do patrd
monio municipal;

XI-corrupgeao;
XII-acumulagao ilegal de cargos,empregos ou fungoes

publicas; ,
XIII-transgressao do ertigo 146,incisos X eXIII,
Art,1612)=Verificada em processo disciplinar,acumy

lagBo proibida e provada a boa-fé,p servidor optars por um dos~-

cargos.

§ 12)~Provada a mé~f£é,perderd também o cargo que exgr
cia a mails tempo e ﬁ_‘x_-estituiré o que tiver percebido indevidamepn
te. § 22)-Na hipdtese do pardgrafo anterior,sendo wm dos
cargos empregc ' ou fung@io exercido em outro Srgfo ou entiflade a
demippfo sera a emte comunicada,

Art,1622)=Serd cassada & aposentadoria ou a dispo-

‘nibilidede .do inativo que houver praticado na atividade falta
punfvel com a demlssac.

Art,1632)-A exoneragao de cargo em comisgszio de ndo
ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infragio -
sujeltas as penalidades de suspensiio e de demlssfo.

Ar4,1642)=-A demiss@o ou a destituigao de cargo eme
oocmiseao nos casos dos incisos IV,VIIT e X do artigo 160 implica
a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ac Erario aa:;“p;;e
jufzo de agdo pensl cabfvel.

Art.1652)=-A demissa@o ou & destituigéo do cargo em=
comissdo por infringéncia mo artigo 146,incisos VIIT e X,incom-
petibiliza ex-servidor para nova ivestidura em cargo publico pe
lo prazo minimo de 5(c¢inco)ancs.

ParégrafoUnico-Nao poderd retornar ao servigo publim

-wng.gj.gal o servidor _que for demitido ou destituido do cargo em-

comisseo por infringencia do artigo 160,incisos,I,IV,V,VIII,X e
XI.

.I'L"

-gegue Flg, 45;3 B .
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of. N Tlge ﬁ... B

B L waseans

Ar+t,1662)=Configure ebandono de cargo a eusencia in-
tencional do servidor ao servigo por maie de 30(trinta)dias con
secutivos,

§ 12)-Ocorrendo o disposto neste artigo,o Orgdo de peg
soal respectivo,promoverd a publicagfo do Edital de chamamento-
no orgéo oficlael do municfpio com prazo de 30(trinta)dias.

§2¢)~Findo o prazo fixado no pardgrafo anterior,serd-
expedido o decreto de demissfo.

Art.,1672)~Entende~se por inagsiduidade habitusl a fel
ta a0 eervigo ,sem causa justificada por 90(noventa)dias sinde—
que interpeladamente,durante o perfodo de 12(doze)meses.

Art,1682)~0 ato de imposicio de penalidade mencionora
sempre,o fundemento legel e a causa da san¢zo disciplinar,

Ar+t,169%)~-As penalidedes disciplineres serao aplica~
das,observado o disposto no ertigo 174 degta Leis

T-Pelo Prefeito Municipal,pelo Presidente da Cémero—
Municipel ou pelo dirigente superior de autarquia,empresa ou =
fundaggo publica,quando se tratar de demips@o,e cessagio de apg
sentadoria ou disponibilidade ou destituig@o de cargo em comisseo ,

II-Pelos orgéos de pessoal correspondente,mediante ze
preeen‘l:a_g_‘é'_p_ expressa das autoridades administrativas de hieragp
gula imediatmnen’ce inferior quklas mencionadas no ineisol,quen
do se trater de suspensao ou adverténcisas

III-pela sutoriade que houver feitoe a nomeagao gquandd
se tratar de destituigso de cargo em comisséo de nao ocupante=
de cargo efetivo.

Art,1702)~A agso disciplinar prescreveras

T-em 5(cinco)anos,quendo &e infragdes puniveis com =

demissdo,casmsigh de aposentadoria ou disponibilidede e destitul
¢8o de cargo em comissgoj

IT-em 2(dois)enos,quendo B suspensfo;
IIT-em 180(cento oitentag gias,quando & advertencia,
=gegue Fla, 4% ...
COON
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§ 12)~0 prazc de prescrigso comega & decorrer da &g
tn em que o fato se tornou conhegldo.

§ 27)=0gp prazosde presericio previstos em lei pennl-

aplica-go As infragdos disolplinares ocapituladas tambdm como =
crino.

§ 32)=A abertura de mindiofnole ou a instauracso =
de processe diseiptinsr interrompe a presericis,até = deoinfo-
final proferida por autoridade competonte,

§ 40)=Interrompido o ourso daz presoricro,espe reqg-
mecaré a correr pelo prazo restante,partir do dia em que coeanme
2 interrupgso,

carfTuTo TI
Do Processo Adminictrativo
SECAC T
Disposigoes Germis

Artl.1T10)=A emtoridade quo tiver eigncia de irrem-
leridade no servigo piblico é obrigads a promover a eua apurg
cto imediete medisnte sindicémoia ou processo dimoipliner,asse
rurada ao acusado ample defemn,

Art.1729)=As demmaoias pobre irregularidades serso =
Objeto de apurncfo desde que contenham & identificalso oo en =
derego do demmeiante e sejam por este formuledas por escrito-
confirmede & avtenticldade.

Poaracrafe Unico~Quanid 0 fato nearrado ndo configursrw
evidente infracio disoiplinar ou ilicito pensl, a demumnoia serd
erguivada,por falta de objeto.

Art.1730)=De sindicéncie poderd resultars

T=prquivemento do procesao}

TI-aplicacfo de penslidade de advertenoia ou suspen-

" mho de ate 30{4trinte)diass

IIT-instauracao de processo disgipliner,
Art.1742)=Sempre que o 1licito pratiocado pelo smervidr
engejar a imposlgdo de penslidade de cucpenssao POr 30(trinta)
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dias ou de demiss@o, extingao de aposentadoris ou disponibilidade, ou

ainda destituigBo de cargo em comiss@o serd obrigatdria a instauragao
de processo disciplinar.

SECX0 II
Dp Afastamento Preventivo

Art.1752) = Como medide cautelar e a fim de que o *
pervidor ngo venha a influir na apuragao de irregularidades, a autori
dade instauradora do processo disciplinar poderd ordenar o seu afasta
mento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias,sem
prejufzo de remuneragfo.

Paragrafo Unico - O afastamento poderd ser prorroge
do por iguel prazo, findo o qual cessarao os seus efeitos, ainda que
nao concluido o processo.

SECAO III
Do Processo Disciplinar
SUBSEGAO I
Disposig¢Oes Gerais

Art,1762) = O processo disciplinar é o instrumento °
destinado a apurar as responsabilidades do servidor por infraggo prati
cada no exercicio de shas atribuigdes, ou ﬁue tenha relagao mediata !
com as atribuigoes do cargo em que se encontre investido.

Art,1772) = O processo disciplinar sera conduzido °
por comiss&o composta de 6 (seis) servidores estdvels designados pela
. autoridade competente que indicard, entre eles, o seu presidente,e
este o relator, sendo 3 (tres) titulares e 3 (trés) suplentes.

§ 12) - A comiss@o tera como secretario, servidor
designado pelo seu Presidente, podendo a designagao recair em um dos
geus membros.

§ 29) - NEo podera participer de comissdo de sindi-
céncia ou de inguérito, conjuge, companheiro ou parente do acusado
consenguineo ou affjem linhe reta ou colateral, até o terceiro grau.
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Of. N.o Fls 5.2000
Art,1782)=A comiss@o de inquérito exercerd suas ail
vidades com independéncia e imparcialidade,assegurado o sigilo e

cessario & alucldagso do fato ou exigido pelo interesse da admint
tl‘B.QE.Oo

Ar+,1792)-0 processo dipeiplinar 8e desenvolve nag
seguintes fases:

I-instauragao,com a publicagao do ato que consti-
tulr a comissgo; .

IT-inguérito administrativo,que compreende ing -
trugéo,defesa e relatorio;

TII-julgemento,

Artﬁégﬁﬂ)-o prazo peta a conclusgo do processo dig
oiplinar n8o excederd 60(sessenta)dias,contados da data de publi
gaodo ato que constituir a comissao,admitida a sua prorrogagao=
por igual prazo,quando as circunsténcias o exigirem.

Ho SII:]]%%ED 0 II

Art.lslﬂ)-o :lnquarito adminiau'a:bivo sera contradi
torio,assegurada ao scusado ampla defesa,como a utilizagéo dos =
meioe e recursos admitidos em direito, - )

Paré@rafo Unico- Ao servidor piblico da administra
¢80 Municipal direta,bem como de suas autarquiasfjempresas e fun
dagbes,é assegurado o direito de ser acompanhado por advogado e=
pu representente do Sindicato de sua categoria,se for de seu inte
resse, =

Art,1822)-08 sutos da sindicéneia integ"a:rﬁo 0 pro
cesso disciplinar,como pete informative da instrugso.

- Paragrefo Unico-Na hipdtese do relatdrio da sindi-
cénoia concluir ‘que a infragio estd capitulada como ilicito pe-
nel,a sutoridade competente encaminhara copla dos sutos ao Minig

tério PUtlico,indepentemente de imediatas instauragdo do processo
disciplinar,

=gegue Flsﬁfz. o
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Art,1832)=Na fage do ingquérito,a comissBo promove -
ré a tomeda de depoimentos,acareagoes,investigagoes e deligénci
as cabfveis,objetivando a coleta de provas,recorrendo,quando ne
cessério,a técnicos e peritos,de modo a permitir a completa ely
cidegao dos fatos.

Ar+t,1842)-E necessdrio ao servidor o direito de acam
panher o processojpessoalmente ou por intermédio de proourado,;h

rolar e reimquirir testemunhas,conduzir provas e contrs~provas e
formulear quesitos,quando se tratar de prova pericial.

§ 10)=0 presidente da comisséo poders deneger pedidos
considerados impertinentes,meramente protelatdrios ou de nentum
interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 22)~Serd indefirido o pedido de prova pericial quen
D0a comprovagao do fato independer de conhecimento especial dee
perito.

Art,1852)=-As testemunhas serao intimadas a depor me-
diante mendado expedido pelo Presidente da Comimsao,devendo a =
segumda via,com o ciente do interessadoyjser snexada aos autos

Parégrafo Unico-Se a testemupha for servidor publ
co,a. expediqa.o do mendago seré imediatemente eomunicada a0

perior da repartigao onde serve, com indicacgeo do dia e da ho
mercaedos pare inguiricao.

Art.1862)=0 depoimento serd prestado oralmente e T

duzido a termo,nfo sendo licito & testemunha traze-lo por esori
§:28)-As testemunhas serdo inquirides separademente.

§§f

zﬁ}ﬁa hipo'l:eae de dapoimento contraditdrios ou que-

.....

Art.lB’Tﬂ)-conoluida. a ingquirigao das testemunhas,a o
_mias'é'.o promoveré o interrogatdrio do acusado,observados 08 pro=-
oedimentos previstos nos artigos 185 e 186,

-gegue Flg Y.
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§ 19) = Fo ceso de muis de um scusedo, cmda um deles
sera ouvido separademente e, sempre que divergirem em suas declaragoes
sobre fatos ou oirguetfncias, serd promovide acareagdec entre eles.

§ 22) = 0 procurador e ou reprecentemte do Sindicato
da Categoria do acusado .poderd assistir so seu interrogatdrio, bem oo
mo & inquirigso dams testemunhas, sendo-lhe vedado interfirir nas pergun
tas e respoesas, fagultando-lhe, poreém, reinquir{=las, por intermddio o
Presidente da Comissao,

Art,1882) - Quando houver duvida sobre & sanidade do *
acusado, a Comiss@io propors & smutoridade competente que ele seja pubme~-
tido & exeme por junte médica oficisl, da quel participe pelo menos um
medico poiquintras

Pardgrafo Unico - 0 ingidente de sanidade mental serd
processado em suto spert-do e spenso ao processo principal, apds expedi
¢80 do laudo pericial, -

Art.1898) = Tipificada a infragao disciplinar sers for
mileda o indica;@o do servider, com a especificagdo dos fatos a ele im-
putedos e das respeotivas provas.

§ 19) = 0 indiciado serd oitado por mendato expedido
pelo Presidate da Comisn8o para apresentar~8e¥esa eserita, no prazo de
10 (dez) dias, assegurando-se victa do processo na repartigfo. _

§ 22) « Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o praszo
seré comm ¢ de 20 (vinte) dias. |

§ 32) = 0 prazo de defess poders mer prorrogade pelo '
dobro para diligénoiams reputedas indispensaveis, ce requerido pelo inte
ressado e a jufzo do Presidente de ComissEo. i

§ 42) -« No caso de recusn do indiciado em opor o cien-
te na odpia de oitagio, o prazo pare defesa conter—se-i da data certify
cade na mesma pelo membro de Comlssdo que fez a citagao com & assinatu-
ra de 2(duas) testemunhas. N

Arte1902) = 0 indiciado que mudar de residencias fica '
obrige & comunicer & comissfio o luger onde poderd ser encontrado.
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Art.1918)=Achando-se o indiciado em lhger incerto
e nio sabido,serd citado por editel,publicado uma inicae vez no=
orgao oficial do municfpio ou jornal de circulagao no mmic{pio
para apresentar defesa.

Parsgrafo Unico-Na hipdtese deste artigo,p prazo
para defesa serd de 15(quinze)dias a partir da date da puhlicadg
do edital.

Art1920)=~Congiderar-se-a revel o indiciamdo que re
gulermente citado,nféo apresentar defesa no prazo legel,

§ 12)=A revelia sera declarada por tempo nos autos d
processo e devolvers.o prazo a defesa.

§ 22)~Para defender o indiciado revel, & sutoridade=
ingteuradora do processo designerd um servidor como defensor dg
tivo de cargo de nfvel igual ou superior ao do indiciado.

Art.1932)~-Apreciada a defesa,a comiss@io elaborers
relatorio mimicioso,onde resumira as pegas principais dos awtos
e mencionara ag-provas em que se baseou pera formar a sua convic
CG20.

§ 12)-0 relaﬁorio sera sempre .conclusivo quanto & ing
ctnela ou a responaabilidada do servidor.

§ 22)-Reconhecida a responsabilidade do servidorr a ¢
miss@o indicard o dispositivo legal ou regulasmentar transgredid
bem ocmo as circunsténcias agravantes ou atenuantes.

Art,1938)-0 processo disciplinar,como o relatdrio da
comissag serd remetido & autoridade que determinou a sua instau
ragao,par®: julgamentos .F

SUBSECAO III
Do Julgemento

krt.1959)—No prazo de 60(sessenta)dies,contados do Ze

uebimento do processo,a asutoridade julgadors proferird a sua dg

cisao, § 12)=Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada .

da sutoridade ingtauradora do progdsso,este sersd encaminhador
autoridada competente que decidird em igual prazo.
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§ 22)-Havendo mais de um indiciado e diversidade de
saﬂggéé,o julgamento caberd & autoridade competente para & im=
posicao de pena mais grave,

§ 32)=Se a penalidade prevista for a de demissao,ceg
sacdo de sposentadoria ou disponibilidade,o julgamento cabera-
as auboridades de que trata b inciso I do ertigo 169,

Art.1962)=0 julgemento se basearé no relatorio da @
missdo,salvo quando as provas dos autos,

Parégrafo Unico-Quando o relatdrio da Comissdo cop-
trariar as provas dos autos,a autoridaede julgadora poderd,moti
vadamente,agraver_a penalidade proposta,abrendé-la ou isenter-o
servidor de responsabilidade.

Apt,1979)=Verificada a existéncia de vicio inseng -
vel,a autoridade julgadora declerara a nulidade total ou parcy
al do processo e ordenard a constituig@io de outra comissao parg
instauragao de NOVO Processo.

§ 12)=-0 julgamento fora do prazo legal nao implica-

nulidade do processo.

der
§ 20)-A eutoridade julgadora que: causa & prescri~

cho de que trate o artigo 170,perdgrefo 12,serad regponsablize~
da na forma da ILei.

Ar%,1982)-Extinta apunibilidade pela prescrigao,a =\
sutoridede julgadora determinard o reglstro do fato nos agssen-~
tementos individueis do servidor.

Art,1999)=Quando a infragao estiver capitulada como
crime,o processo diseiplinar sera remetido ao Ministério Pibli
co para insteuragaéo de agdo penel,ficando um trenslado na repgr
tiga0.

Ar+t,2002)=0 gervidor que responde & processo s0 Pok
;'é; ger exonerado a pedido ou aposentado voluntariamante,apcfa e

conclusao do rpocesso e O cumprimento da penelidade,

Perdgrafo Unigo-Ocorride @ exoneragdo de que trata o

o artigo 36,5 unico,inciso I,o ato serd conwertido em demissao,
se for o caso.
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SUBSEQIQ v
Da Revisao do Processo

Art,2012)=0 processo disoipliner poderd ser revisto,
e quelquer tempo,a pedido ou de offcio quando se aduzirem fatos-
novos,ou cirounsténcias suscetiveis de justificarem a inoeéncia
do punido,ou & inadequagio da penalidade aplicada.

§ 12)=Em caso de falecimento,auséncia ou desaparecimen
to do servidor,qualquer pessoa da familia poders requerer a revi
880 d0 Processo,

§ 28)=No caso de incapacidade mental do servidor,a rewvl
g80 serd requerida pelo respectivo curador,

AT$,2028)=No processo revisional,o onus da prova cale
20 requerente,

Art.2032)~A simples alegagao de injustiga da penalide
dengo constitui fundemento para a revisgo,que requer elementos m
vos ainda neo apreciados no processo disciplinar,

Agt.2042)=0 requerimento de revisao de processo
mentado e instruido de provas sera dirigido & asutoridade compe
te que se mtorizar-la,momninhara ] pedi&o go dirigente do drgeo
ou entidade hnde s& originou prooesso disciplinar.

Parégrafo Unico~Recebida a petigéo,o dirigente do op
géo ou entidades providenciars a constituigéo de comiss@o,na for.
me prevista do artigo 177 desta ILei, -

Art,2052)=A revisdo Correrd em apenso a0 processo ori
gindrio, h

Parégrafo Unico-Na petigdo inicial,o requerente pedi
ré die e hora pere a produg@o de rpovas e inguirigfo das testemy
nhas gque arrolar.

Art,2062)=-A comissdo revisora terd até 60(sessente)-
dias pare a conelusdo dos trebalhos,prorrogéveis por igual prazo,
quando as circounstancias o exlgirem,

-gegue Ils, 5& Ve
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Art,2079)=-Aplicem-se aos trabalhos da comiss@o revi

sora, no que couber,as normas e prooedimentos pr5prios da comissso
do processo disciplinar,

Art,2082)=0 julgamento caberd & auwtoridade que apli
cou a penalidade,

; Pardgrafo Unico-0 prazo pare julgemento serd de eté
60( sessenta)dias,contados do recebimento do processo,no curso do
qual a autoridade julgadora poderd determinar ailigéncias,

Ar+t,2092)=Julgada procedente a revisao,sera declarg
da sem efeito a penalidade aplicada,restabelecendo~se os direitos

do servidor, , N
Parsgrafo Unico~Da revisdo do processo nfo poderd re

gulter agravemento da penalidade,
TITUI0 V
Do Custelo
CAPTTUIO I
Das Disposigoes Cerais
Art.2108)~0 custeio doe beneffcios da aposentadoria
e da pensao,essim como da gratificegac natalina e do seldrio famf
lia dos servidores .gposentados e penaioi'ii;;tas de que trata esta-
Lei,além de outwros que poderso vir a ser institufdos,serd efetug
do pela contribuigéo mensal e obrigatdrie dos drgaocs da Adminige
tragéo Publica Municipel direta,de suas autarquias,empresas e fp
dagoes bem como pelo produtos de errecadagéo de contribuiGdes sg
ciais igualmente obrigatdrias sobre as remuneragdes,as pensoes e
os proventos de sposentadoria de seus servidores,que integrarao-
un Pundo Empeciel e ou um Sistema de Previdencia e Assisténcia -
Social a ger criado por Lei Municipal,com as seguintes receitass
I~ a contribuiGéo mensal dos servidores ativos,ins-
‘tivos e pensionistas no valor correspondente a 8%(oito por cento)

calculados sobre a remuneragao,os proventos de aposentadoria e a
pensao;

~gegue Flg, 50,..
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II-a contribuigso mensal dos dois Poderes do Municl
pio,de suas sutarquias,empresas e fundagdes publicasgno velor correg
pondente a 10%(dez por cento) sohre as remuneragdes dos servidores =
em atividade;

III~os rendimentos e os Jjuros provenientes de aplics

goes financeiras; |
IV-0s resultantes de assinatura de convéncios;
V-doagoes, aux{lios,subvengdes,legados e outras recel

tas, § 10)~As receitas do Fundo serec depositadas em conta

especial & ser sberte & mentida em agéncia de egtabelecimento ofdial
de eréaito.

i

§ 29)-‘”; contribuicoes previstas nos incims I e IT de
te artigo,deverdo ser creditades na conta do Fundo até o dia 10(dez)
do més ‘éubsequente,nﬁo sendo este dha Util,no primeiro dia Wtil segub
te,

& 32)-As contribuicles constantes dos incisos I e II-
deste artigo que n2o forem creditadas e ou repassadas para conta do-
Fundo mo prazo estipmlado no pardgrafo euterior,deverdo ser atuslizg
das moneterismente e acrescidas de juros morf¥drios na forma de Lei.

= TITUI0 VI
Das Digposigoes Finals e Transitdrias
CAPITUIO I
Das Disposigdes Finais
Art.2112)=Ao gervidor piblico do Munfefpio de Vargem Gde
do Sul,bem como de suas auterquias,empresass e fundasgdes piblicas & -
assegurado,nos termos da Constituig8o Federal,o direito & l:l.iré asse
ciagBo sindical e os seguintes direiltos,entre outros dela decorrentes:

I-de ser representado pelo Sindicato da Categoria,in-
clusive como substituto processual naguilo que a Lei autorizar,

—gegue Fla., 60¢ee
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IT - de exercer o direlito de greve nos termos e nos !
limites definidos em Lei Federal;

III - de ter descontedo em folha de pagamento, sem o-
nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das mensalida~'
des e contribuigOes definidas em assembléia gersl da categoria: e o ela
devida, obrigando-se o0s 5rg§.os e entidades a repassalas até o 109 (de'o;
mo) dia util do més subsequente ao devido, sob pena de, em caso de atra
S0, serem as mesmes & gtuslizadas monetarismente de acordo com a avaria-
¢éo acumulade da taxa Referencial Didria TRD, ou outro fndice que vier
a substituf{-la, caloulades desde o d:l.‘g que ag mesmas deveriam ter sido
creditadas ou repaééadaa g’cé o dia anterior ao esrédito ou repasse e o~
crescidas de juros moretarios na rezio de 1% (um por cento) ao més,

IV -~ de ser vedado a sua demiss@o, a partir do re-
gistro de sua candidatura a cargo de diregao ou representagao sindic
e, se eleito, ainda que suplente, até 1(uvm) anc ' apds o final do manda
to, salvo se cometer falta grave nos termos da Lei;

V - de ser inmmovivel de seu cargo, salvo em cago d
promogac ou acesso, bem como do local onde se encontre lotado, exceto .
se a pedido ou por interesse puhlico, quando ocupente dos cargos de Pre
sidente, Vioe—Presi{q;}pte,é"aorets'rio Geral, 19 e 29 Secretério e 12 e 29
Tesoureiros da Entidade, até 1(um) ano epds o término do mendato.

Parsgrafo Unico - ¥ permitido a Entidade representa-
tiva dos servidores o acesso =aos Departamentos de Administragac Muniei=-
pal direta e indireta para verificagao das condigoee de trabalho, bem !
como, para fixagg@o de comwmidades de interesse da classe, desde que a~'
companhade do respdnsavel e ou superior imediato da repartiggo,vedada *
qualquer outra atividade que contrarie agueles princ{pios,especialmente
as de conotagdes politicas.

Ar'!;.2129) - Os instrumentogde procuragao utilizados '
para recebimento de direitos ou ventagens dos servidores ~  publicos -
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municipais terso velidade por 12(doze)meses,devendo ser renovedos

ppos findo este prazo.
Art,2130)~Para todos os efeitos previstos nesta Lelg
e em Leis do Municfpio,os exames de sanidade fisica e mental serid

obrigatdriamente realizados por médico credenciado pela autoridade
conpetente.

Pardgrafo Unico-Em casoy especiais,atendengo & nature
za da enfermidade,a autoridade competente poderda designar junta -
médica para proceder ao exame,dela fazendo parte,obrigatdricmente,

médico da entidede ou Srgdo,ou médico credencisdo por aguela auto
ridadﬂ.

Art.éilﬂ)-Contar—aa—a&por dias corridos os prazos pre

vistos nesta Lel.

 Paragrafo Unico-N&o se computerd no prazo o dia inigl
al,prorrogando-se até o primeiro die Util se o vencimento cair em
pebado ,domingo,feriado ou pongo facultativo.

Ar+4,2152)-S80 isentos de texas,emolumentos ou custas
08 requerimentos,certidoes e outros papeis que,na esfera admini
trativa,interessem ao servidor municipel da ativa ou inativo,bem
como o direito deﬁpeﬁq'&n de que trata o artigo 133.

Art,2162)-E vedado exigir atestado de ideologia como
condigéo de posse ou exercleio em cargo FPublico.

Art,2172)=Poderao ser admitidos para cargos adequados
gservidores de cepacidade f{sida reduzidas,aplicendo-se processos eg
peciais de selegao. )

Art.2182)=A jornada de trabalho nas repartigoes publi
cas municipais ser@o fixadas por ato da sutoridade competente,
| Art.2192)=A autoridade competente fixarsd por ato prgd
/prio,0 & regulamentos necessérios & execugdo de presente Lei,
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CAPITULO I )
Das Disposigoes Transitorias

Art,2209)~Fican submetigos ao regime jur{dico insti
tuido por esta Leiyna qualidade de servidores publicos,o0s servidores-
da Administragdo direta,des autarquiaes,empresas e fundagoes publicag-
muniocipads,estatutérios,inativos e pensionistas,e os regidos pela Con
solidagdo das Leis do Trabalho,aprovada pelo Decreto Lei n25,452,01 de
maio de i.943,amoeto os contra_tados por prazo determinado,cujod cond

tratos nfo poderao ser prorrogados epos o vencimento do prazo de pror
rogacao.

Pardgrafo ;1 v 12)=0s empregos ocupados pelos servl
dores abrangidos pelo regime instituido por esta Lel,ficam transformg
dos em cargos,na data de sua publicagao,

Paragrafo 22)~0s pervidores estéveis e ndo concursd
dos passam a ser considerados efetivos em seus respectivos cargoa,x';-aii'-‘
partir da entrada em vigor desta Lei,

Pardgrafo 3¢)-Excetuando-ge og ocupantes de cargos—
em comisggo,os servidores nso conoursados e nao estdveis da Rdministie
g'é'.o' PUblica Muniocipal direta,de suas auterquias,empresas e fundagdes,
em exercicio na data de.entrada em vigod deste Lei,que jé tenham com-
pletado ou que vierem a completar $(cinco)anos de trabalho continuado
nos mesmos,serao considerados efeitos em seus respectivos cargos adgh
rindo automaticamente a estabilidade.

Paragrafo 42)-Resolvido o contrato de trabalho com
a trensferencia do servidor do regime da Consolidagao des Leis do Tma N
belho pare o estatutério,em decorrencia desta lei,assiste-lhe o dirg
40 de movimentar a conta vinculada do Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo,ingtituido pela Lei n25,107,de 13 de setembro de 1966,na for
me que a legislagso permitir,

Ar+t,2218)-08 Poderes Executivo e legislativo insti
tuirdo no ambito de sue competéncia,plencs de carreiras de seus sexi

doree,compé'biveia com @& presente Lei,no prazo maximo de 30(trinta)=-
_ d:l.aa,a_ partir da entrada em vigor desta lei-
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Art.2220)=A Adminictracso lumicipel direta e indirg
ta,cprecentors pe necesadriojestudos Nmdementados das possibi
1idedes de conceszden de beneffoion doo servidores em atividede!
e obrigatdrimmente,ds olevagao dos percentusis sonstantos dos-
inoisos I @ II Go ertigo 210 deote Tel. -

ATt.2230)-As despesas com execugdo desta Lol ,serdo=
atendidas pelas dotacdes orgementérine prdprias consignades no
1 [ orgamento municipel e suplementedns se neecasdrio,
| Art.2242)=Tpta Tel entrerd em vigor a portir/de
de Novembro de 1992,revogando=se as disposi¢des em coytrhirios.

Vergen Crende do Sul,4 de Wow
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