PREFEITURA MUNICIPAL DE JAMBEIRO

RUA CEL. JOAO FRANCO DE CAMARGO, 80 — CEP 12.270-000 — JAMBEIRO — SP
TEL (12) 3978-2600

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2022

A Prefeitura Municipal de Jambeiro/SP, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no
artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricbes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E
TITULOS para o preenchimento de vagas dos empregos abaixo especificadas providos nos termos do regime Celetista.
O Concurso Publico serd regido pelas instrugbes especiais constantes do presente instrumento elaborado em
conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacao, aplicacao e corre¢do do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

1.2 -

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagbes de TODOS os atos, editais,

resultados, convocagdes e comunicados referentes a este Concurso Publico. Até o resultado final o candidato
deve acompanhar as publica¢cdes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicacdes seréo feitas
exclusivamente pelo 6rgéo realizador em seus 6rgéos oficiais de publicacdo, além de afixagdo em seus atrios.

13-

Os empregos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para

Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sao os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga .
Empregos Publicos g Horaria Venc'%emos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total AC PcD Semanal
Ajudante Geral 08 08 - 44 h 1.218,14 Ensino Fundamental
Atendente 02 02 - 40 h 1.218,14 Ensino Fundamental
Auxiliar de Cozinha 01 01 - 44 h 1.218,14 Ensino Fundamental
Bracal 07 07 - 44 h 1.218,14 Ensino Fundamental
Diretor de Controle 01 01 40 h 5.252.95 ;:Aurs_o Superlpr em AdmlAnlst_ragao, Dlrel_to,
Interno Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Econbmicas
Escriturério | 03 | 03| - | 4on | 121814 | ENSinoMedioCompletoe Conhecimento
Béasico em Informatica
Farmacéutico — 40 Horas . Curso Superior em Farmacia e registro no
Semanais CR CR 40h 3.808,98 CRF (Conselho Regional de Farmacia)
F|S|otera}peuta — 30 Horas o1 01 ) 30h 4.032,65 Curso Superior em Fisioterapia e registro no
semanais conselho de classe
- _ Curso Superior Completo em Medicina e
Megllco (PSF . _Programa 01 01 - 40 h 13.395,55 registro no CRM (Conselho Regional de
Saude da Familia) s
Medicina)
Curso Superior Completo em Medicina e
Médico Plantonista 06 06 - 24 h 7.586,41 registro no CRM (Conselho Regional de
Medicina)
Ensino Fundamental Completo e CNH
Motorista 07 07 - 44 h 1.993,93 Categoria “D” ou “E” e Curso de
Transporte Coletivo de Passageiros
Ensino Fundamental Completo e CNH
Operador de Maquinas categoria D ou Superior
Pesadas oK o . 44h ZESEAL Operador de Motoniveladora,
Retroescavadeira e Pa-carregadeira
Licenciatura Plena em Educacgéo Especial
~ (Parecer CEE 65/2015), com Habilitagdo
Profes.sor d‘? Educagéo 01 01 29h 21,36 H/A Especifica em Autismo ou Licenciatura
Especial (Autismo) . e
Plena em Pedagogia, com Habilitagéo
Especifica na area de Autismo
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Professor
Especial

Intelectual)

Licenciatura Plena em Educacao Especial
(Parecer CEE 65/2015) com Habilitacdo
Especifica em Deficiéncia Intelectual ou
Licenciatura Plena em Pedagogia com
Habilitacdo Especifica na area de
Deficiéncia Intelectual

de Educacéo
(Deficiéncia| 01 01 - 29h 21,36 H/A

Professor Fundamental Il

. 01 01 - 29 h 21,36 H/A Licenciatura Plena em Ciéncias Biologicas
de Ciéncias
Pl IF_undamentaI : 01 01 - 29 h 21,36 H/A Licenciatura Plena em Matematica
de Matematica
Professor Fundamental I CR CR ) 29 h 21.36 H/A Licenciatura Plena em Letras com

de Portugués

Habilitacdo em Portugués

Secretario de Escola 01 01 - 40 h 2.856,48

Ensino Médio Completo e Conhecimento
Basico em Informatica

Tratorista

Ensino Fundamental e CNH Categoria

01 01 - 44 h 1.513,08 “C” ou Superior

CR = Cadastro Reserva

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagédo deste Edital.

1.4.1 - Em todo e qualquer caso a remuneragdo observara o teto constitucional.

1.5- As atribuicdes dos empregos sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.

CAPITULO 2 - DAS INSCRIGOES

2.1 - Alinscricao implica na aceitacéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informag8es prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para contratagcdo, especificados neste
Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para provimento do emprego e entregar em data a
ser fixada em publicag&o oficial, quando da contratacdo, a comprovacgédo de:

l.
Il
M.
V.
V.

VI.

VII.

VIII.

IX.
X.

ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal,

ter até a data da contratacao, idade minima de 18 anos;

estar quite com as obrigacdes eleitorais;

estar quite com as obriga¢6es militares (quando do sexo masculino);

gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do emprego, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

ndo registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

nao ter sido demitido ou exonerado de servi¢o publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos Gltimos 05 anos;

ndo ocupar emprego ou fungdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituigdo Federal;

possuir 0s requisitos minimos exigidos para o emprego, constantes do presente edital;

ser aprovado no presente Concurso Publico.

2.2 - As inscricdes serao feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 26 de agosto
a 11 de setembro de 2022, (horéario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte
forma:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

acesse 0 site www.consesp.com.br e clique, em inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.
em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condigdes
e cligue em continuar;

digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o emprego para o qual deseja se inscrever, clique
em continuar;

na proxima pagina preencha corretamente os dados de inscri¢cdo, leia e aceite os termos e condicdes e,
clique em FINALIZAR INSCRICAO;

em seguida confira seus dados, o emprego escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e cligue em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRIC}AO;

na sequéncia, GERE E IMPRIMA O BOLETO BANCARIO, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o
pagamento da respectiva taxa de inscrigcdo.

2.2.1- Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscrigéo solicitar o atendimento
especializado, se necessario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitagdo deste
atendimento eximir4 a empresa de qualquer providéncia).
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2.2.2-

2.2.2-

2.2.3-

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do emprego
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental R$ 20,00
Ensino Médio R$ 30,00
Ensino Superior R$ 40,00

O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancéria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscricdes, entendendo-se como
“ndo uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaria, considerando-se para tal o horéario de Brasilia, sob pena de a inscricdo nédo ser processada, recebida e
validada.

N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que nado seja através da quitagdo do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do
periodo de inscricéo e até a data de seu vencimento.

2.2.3.1-Nao sera aceito pagamento da taxa de inscri¢cdo por meio do PIX, cheque, depdsito em caixa eletrdnico, pelos

2.2.4-

2.2.5-

2.2.6-

2.3-

2.4 -

2.5-
2.5.1-

2.5.2-

3.1-

3.1.1-

3.1.2-

correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdésito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscri¢do ou por qualquer outro meio que ndo os especificados
neste Edital. NAO é possivel o pagamento do boleto de inscricdo com o PIX. O boleto de inscrigdo é um
meio de pagamento distinto do PIX, com regras proprias. Documento que contenha apenas o codigo de barras
e/ou linha digitavel, e ndo contenha o QR CODE, néo pode ser pago utilizando PIX.

Quarenta e oito horas apés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscri¢do confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (ap0s o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso Publico correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de
inscricao.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo via internet implicara na ndo efetivagcdo da mesma.

ApoOs encerramento das inscrigdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverdo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
propria administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragdo de empregos, seja qual for o motivo alegado.

Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horéario, devendo os candidatos
inscrever-se para apenas um emprego. Se, eventualmente, o candidato inscrever-se para mais de um emprego
serd homologada apenas a ultima opcéo, identificada pelo maior nimero de inscrigdo, correspondendo a sua
ultima vontade, sendo as demais inscrig8es indeferidas, ndo havendo devolugéo da taxa de inscrigdo.

Serdo condicionadas, até a data das provas praticas, eventuais inscricdes de candidatos aos empregos de
MOTORISTA; OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E TRATORISTA, que possuirem habilitagdo de
categorias inferiores as exigidas no presente edital, ou se o prazo de validade das mesmas estiver vencido na
data da inscrigao.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas alteracdes posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada emprego,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevacéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para 0 emprego.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacdes posteriores, vigentes e pertinentes.


http://www.consesp.com.br/

3.2-

3.2.1-

3.2.2-

3.2.3-

3.2.4-

3.2.5-

3.2.6-

3.3.1-

3.4.1-

4.1 -

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) caso ja possua no ato da inscricdo a documentacéo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscri¢éo;

b) se no momento da inscri¢do o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validacdo na condicéo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até 02 dias subsequentes ao vencimento do boleto bancério, por meio de
UPLOAD, na extensdo “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um U(nico arquivo, acessar a
pagina inicial do site www.consesp.com.br, localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS, digitar seu CPF e senha de
acesso (criada no momento da inscricdo), clicar em consultar, em seguida clicar em ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscri¢éo;

¢) a documentacdo exigida digitalizada na extensdo “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
Unico arquivo, é:

- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo a prova, sob pena de indeferimento da inscri¢ao.

As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere & inscrigdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentacdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP néo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada da documentagéo a seu destino.

A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condi¢cdo ou ainda nao fizer o “upload” do
laudo médico, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricdo
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal opcao no ato da inscricdo online. Neste
caso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao posteriormente.

O atendimento as condi¢cfes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

Os documentos enviados para a inscrigdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Sele¢do e ndo serdo devolvidos.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteragdes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condiges com os demais candidatos,
no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato deverd incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizagcao da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura na funcéo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que terad decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do emprego. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacé@o do emprego e de aposentadoria por invalidez.

A publicacédo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico constara das seguintes provas:
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Prova Objetiva
NIVEL SUPERIOR Conhec. ) EOT NESIMEDS CemlnEemEnEs)
E o Lingua Portuguesa Basicos em Legislacdo em
specificos . .
Informatica Saude
Diretor de Controle Interno 10 10 10 -
Farmacgutlco — 40 Horas 10 10 10 -
Semanais
F|S|oter§peuta — 30 Horas 10 10 10 -
semanais
Médico (PSF — Programa i
Satde da Familia) 10 10 10
Médico Plantonista 10 10 - 10
) Prova Objetiva
NIVEL SUPERIOR Conhec. Lingua Portuguesa Conhecimentos Titulos
Especificos 9 9 Educacionais
Prof_essor de Educacdo Especial 10 10 10 SIM
(Autismo)
Prof_es_§or_ de Educacdo Especial 10 10 10 SIM
(Deficiéncia Intelectual)
Prgfegsor Fundamental Il de 10 10 10 SIM
Ciéncias
Profess’o_r Fundamental Il de 10 10 10 SIM
Matematica
Professqr Fundamental Il de 10 10 10 SIM
Portugués
) ’ Prova Objetiva
AEELRERE Lingua Portuguesa Matematica ComliEEmeEmies
9 9 Basicos de Informética
Escriturério | 10 10 10
Secretéario de Escola 10 10 10
Prova Objetiva
NIVEL FUNDAMENTAL Conhec. . » Ff’ rova
Especificos Lingua Portuguesa Matematica ratica
Ajudante Geral - 15 15 SIM
Atendente 10 10 10 NAO
Auxiliar de Cozinha 10 10 10 NAO
Bracal - 15 15 SIM
Motorista 10 10 10 SIM
Operador de Maquinas Pesadas 10 10 10 SIM
Tratorista 10 10 10 SIM
4.2- Os contelidos constantes das provas sdo as constantes no Anexo Il do presente Edital.
4.3- A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessério para o desempenho das
atribuicdes do emprego.
4.4- A Prova Pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracéo
pratica das atividades inerentes ao emprego, respeitando-se o conteldo programatico descrito no presente Edital.
CAPITULO 5 — DAS NORMAS
5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Jambeiro/SP na data provavel de 25

de setembro de 2022, no horario descrito abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que
sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de Diario Oficial Eletrdnico e do site
www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portdes — 7:15 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas
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5.1.2-

5.1.3-

5.3.1-

5.3.2-

5.4-

54.1-

5.4.2-

5.5-

5.5.1-

Considerando o atual momento que se encontra o pais e ainda pelo fato de a Organizagdo Mundial de Saude ter
alcado a patologia do coronavirus (COVID-19) ao patamar de “pandemia”, fica prevista a possibilidade de
retificagcdo com alteracdo da data das provas, conforme critérios da Prefeitura e Consesp.

Serdo convocados para as provas praticas para os quais prevé o Edital, candidatos aprovados e classificados na
proporgéo citada a seguir, aplicando-se, em caso de igualdade de notas, os critérios de desempate previstos no
presente Edital.

EmDredos Quantidade de candidatos que serdo convocados para prova prética
Preg Lista Geral PcD Total

Ajudante Geral 28 02 30

Bracal 28 02 30

Motorista 28 02 30

Operador de Maquinas o8 02 30

Pesadas

Tratorista 28 02 30

N&o havendo candidatos aprovados na prova objetiva para as vagas reservadas a PcD o nimero total de vagas

serd preenchido pelos demais candidatos.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderao ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigagcéo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

N&o haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagédo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacéo. Essa comunicagdo nao tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato nao podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagédo do Concurso Publico.

O candidato deverd comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS FiSICOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdao estar em perfeitas condicées, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificac@o especial caso seu documento
oficial de identidade apresente ddvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

Os candidatos aos empregos de MOTORISTA; OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E TRATORISTA
deverdo portar e apresentar, por ocasido da prova pratica, sua Carteira de Habilitagdo, sem restricbes na
categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade. O Candidato deve estar ciente que somente sera
autorizado a se submeter a prova prética se portar a carteira de habilitagdo original na categoria exigida, com
validade na data da realizacdo das mesmas, pois em conformidade com o CTB — Cédigo de Transito Brasileiro —
nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitacdo na via fisica
original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anota¢cdes, maquina calculadora, reldgios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do Concurso Publico.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenagédo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso Publico.
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Recomenda-se aos candidatos n&o levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos/processos seletivos.
Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugéo individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realiza¢@o da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicacéo da prova;

c) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua 0 respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagédo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Concurso Publico.

N&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participagdo do candidato no Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentagcdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianca. N&o havera compensacao do tempo de amamentagéo a duracéo da prova da candidata.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questbes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagdo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a
correcdo eletrdnica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo néo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas é personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipoteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAQO” da respectiva folha de respostas.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apos decorridos 1h (uma hora) do horéario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso/processo o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

ApOs o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, apés as

14h da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 30
(trinta) dias.
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CAPITULO 6 - DOS TITULOS

O Concurso Publico sera de provas com valoracdo de titulos para os empregos de PROFESSOR DE
EDUCACAO ESPECIAL (AUTISMO); PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL (DEFICIENCIA
INTELECTUAL); PROFESSOR FUNDAMENTAL Il DE CIENCIAS; PROFESSOR FUNDAMENTAL Il DE
MATEMATICA; PROFESSOR FUNDAMENTAL Il DE PORTUGUES e, exclusivamente, de provas para as
demais empregos.

Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo
P6s-Graduagéo latu sensu 02 (dois) pontos - maximo um titulo
Pontuagdo Maxima 10 (dez) pontos

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas objetivas, até 30 (trinta minutos) ap6s o encerramento
das mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO
OU NO ORGAO REALIZADOR (conforme item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 3° DA
LEI 13.726/2018 DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. No ser&o
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes
deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, emprego e ndmero de inscricdo do candidato,
conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposicdo de nimero de protocolo por meio de etiqueta
adesiva, entregando-se coOpia da mesma etiqueta ao candidato. Os envelopes serdo conferidos em seu
preenchimento e nédo serdo aceitos titulos de empregos temporarios que ndo estejam realizando prova na data e
horario determinada.

PROCESSO SELETIVO |:|

Prefeitura do Municipiode .......
Fungdo:

TiTULOS Nome do Candidatola):

Inscricio nd:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ| | Fé:

As coOpias reprograficas deverdo ser autenticadas em cartério ou na Secretaria Municipal de Educacdo do
municipio das 09:00 horas as 11:00 horas e das 14:00 horas as 16:00 horas, localizada no enderego, rua Major
Gurgel, 79, Centro de Jambeiro/SP, ou de acordo com o inciso Il do artigo 3° da lei 13.726/2018 de eventuais
titulos. Nao serdo aceitos, em nenhuma hipétese, protocolos de documentos referentes a titulos.

Para serem autenticados na Secretaria Municipal de Educag¢édo do municipio, os candidatos poderdo levar os
titulos originais acompanhados de copia reprogréficas para serem autenticados dentro do horario de expediente
do mesmo e até o ultimo dia Util da data que anteceda o concurso/processo.

Néo serdo tiradas copias reprograficas no orgao realizador, devendo os candidatos levarem ORIGINAIS e
COPIAS SIMPLES para autenticagéao.

Nao serdo autenticados titulos no 6rgéo realizador fora do prazo e horario estabelecido no item 6.2.2.

Quando ndo for possivel a autenticacdo nas formas acima previstas, no verso de cada copia apresentada,
devera o candidato assinar por extenso, implicando essa assinatura em declaragéo expressa da veracidade das
informag@es nelas contidas, estando ciente que responderd administrativamente, civilmente e criminalmente por
eventuais declaragdes falsas.

Aplica-se o disposto no item acima aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital.

Apls a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituices e/ou complementagfes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipdtese.

N&o serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avalia¢ao;

As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

6.2.10- Ndo havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do

6.3-

candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Serado pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragdo ou Atestado de conclusdo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.
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Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragédo seja considerado valido para pontuacgdo
prevista em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacdes: identificacdo do
responsavel, carga horéria, confirmagdo da conclusdo e entrega e aprovacdo do Trabalho de Conclusdo de
Curso ou Dissertagcdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzira o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertacé@o ou Tese que ateste a aprovacdo sem nenhum tipo de ressalva.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

Nao serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do emprego pretendido. Caso o
titulo figure como requisito, conforme presente edital, o candidato devera entregar documentacao adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e nao de “aprovagao”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados 0s pontos referentes aos titulos, para a classificagéo final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificagéo de titulos.

Os titulos apresentados néo serdo devolvidos sob qualquer hipotese.
CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
A prova objetiva terd a duragédo de 2h00Omin (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro)

alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva serd avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e
classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagéo da formula abaixo:
NPO = 220 _ynAP
T
ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva
TQP = Total de Questbes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

A aplicagdo e a avaliagcdo da prova pratica para os empregos de AJUDANTE GERAL E BRACAL, buscam aferir
a capacidade de adequacao funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das
atividades. Ela constituir-se-4 na execucdo de tarefas, previamente elaboradas pelo Examinador, a serem
realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagdo por meio de planilhas, tomando-se por base as
atribuicGes e/ou contetido programético de conhecimentos especificos dos empregos.

A avaliagdo consistira em executar atividades inerentes ao emprego — conhecimento de ferramentas/materiais, a
serem determinadas pelo examinador, com base nas atribuicdes do emprego e/ou conteddo programatico
constante neste edital.

Sera avaliado o desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas, levando-se
em consideragdo o uso e aproveitamento dos equipamentos utilizados e economicidade do material, com base
dos fatores a seguir:

. Conhecimento das ferramentas préprias da funcéo - 10 (dez) pontos;

Il.  Conhecimento de normas de seguranca no trabalho - 15 (quinze) pontos;

Ill. Habilidade no manuseio de ferramentas e equipamentos préprios da atividade - 20 (vinte) pontos;

IV. Produtividade e organizacdo na execucdo dos Trabalhos/Economia do Material/Eficiéncia/Qualidade —
55 (cinquenta e cinco) pontos.

Tempo de execugao: maximo de 20 (vinte) minutos.
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Toda desisténcia e nado realizacdo da tarefa solicitada o candidato perde o valor total do item em questéo.

A prova prética sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e terd como critério de avaliagcdo a "Capacidade
Técnica".

Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

Para o emprego de MOTORISTA o exame de diregdo veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no
momento da prova, na presenca de examinadores, com dura¢do maxima de até 10 (dez) minutos, onde sera
avaliado o comportamento do candidato em relagdo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de
iniciar o exame de direcdo veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na conducao do veiculo, tais
como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizacdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situag@es verificadas durante a realiza¢do do exame.

O candidato sera avaliado, em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuagao:

| - uma falta eliminatéria: desclassificado;

Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;

IIl - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;

IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;

V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| — Faltas Eliminatérias:

N&o conseguiu iniciar a Prova; N&do conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto
por sua imprudéncia ou negligéncia; Avancou sinal vermelho do seméforo; Avancou cancela; Avancou areas
especiais; Transitou em calgcadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, refligios, marcas
de canalizagdo; N&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avancar sobre meio-fio.

Il — Faltas Gravissimas:

Transitou pela contra mdo em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior a maxima permitida para o local; Avangou o sinal de Parada Obrigatéria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; nédo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza - Gravissima.

Ill — Faltas Graves:

Transitou com caminh&o/6nibus em local e horarios ndo permitidos; N&do deu preferéncia de passagem ao
pedestre; N&o usou cinto de seguranca; N&o exigiu que o passageiro usasse cinto de seguranga; Cometer
qualquer outra infragdo de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias:

Efetuou conversfes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horario com proibicdo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento
da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a
regulamentacgéo (Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infracdo de Transito de natureza — Média

V — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razao; Dirigiu com o freio
de méo acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas
com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da direcao do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor; Néo ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou o pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tragdo
ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra
infracdo de Transito de natureza — Leve.

Serdo considerados os pontos dos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas (pontuacdo negativa)
durante o exame de direc¢ao veicular.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.
O candidato sera considerado desclassificado quando a somatéria das pontua¢gfes negativas apuradas com base

nos procedimentos néo realizados e das faltas cometidas durante o exame de direcéo veicular ultrapassar 50,00
(cinquenta) pontos.
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Para os empregos de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E TRATORISTA, a avaliagdo consistira em
conhecimento do painel e comandos, ligar o equipamento, acoplagem de implementos diversos dirigi-lo até o
local determinado e executar uma tarefa propria do equipamento de forma adequada e atendendo as orientagtes
de execucdo definidas pelo avaliador, com base nas atribuicdes do emprego e conteddo programatico constante
neste edital.

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem
avaliados:

I.  Verificagdo do Equipamento - 10 (dez) pontos

Il.  Conhecimentos (Leitura do Painel e definicdo de comandos) - 10 (dez) pontos

Ill. Seguranca de operagdo durante a prova - 15 (quinze) pontos

IV. Habilidades na opera¢éo do equipamento - 35 (trinta e cinco) pontos

V. Produtividade - 30 (trinta) pontos

Tempo de execug¢do: maximo de 10 (dez) minutos.
A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.
Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

e) maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 10 - DO RESULTADO FINAL

Para os candidatos cujos empregos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota
obtida com o numero de pontos auferidos na prova.

Para os candidatos cujos empregos o Edital prevé prova objetiva e avaliagdo de titulos, o resultado final sera a
nota obtida com o niumero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final serd a média aritmética
obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja férmula é a seguinte:

NE = NPO +NPP

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva

NPP = Nota da Prova Prética
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CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

11.1- Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 11.4 deste edital.

11.2- Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

11.2.1-Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacao oficial, excluindo-se o
dia da divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacgéo das inscri¢des;
b) dos gabaritos (divulgacdo no site);
¢) do resultado do Concurso Publico em todas as suas fases.

11.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6érgéo realizador.

11.3- Caberd a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagédo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificacdes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 11.2.1 do presente edital.

11.3.1-Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
gualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

11.4- Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentagéo logica e consistente. Em caso de
constatacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliogréfica e argumentacao plausivel.

11.5- Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo
julgados como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

11.6- A disponibilizag8o da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
pelo prazo de 10 dias consecutivos.

11.7- A Comissédo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisédo
soberana, raz&o pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 12 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1- A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

12.2- A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

12.3- Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscri¢do ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declarag&o ou irregularidades.

12.4- A CONSESP, bem como o ¢érgdo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Concurso Publico.

12.5- A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
WWWw.consesp.com.br.

12.6- Apds a homologac¢éo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas, provas praticas e outros) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgao contratante
por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na presenca do
Tribunal de Contas mediante fiscalizagédo do referido concurso e somente incinera-los apés a homologacéao do
Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentacédo sera mantida em arquivo eletrénico pela
CONSESP, com c6pia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.
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12.7- A convocagéo para a contratacdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente & ordem de classificacao,
nao gerando, o fato da aprovacgéo, direito a nomeacgdo. Apesar do niumero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as
gue eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente Concurso Publico.

12.8- A bonificacao de pontos referente a titulos ndo seréo considerados para efeito de remuneracéao diferenciada.

12.9- A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contado da homologacéo final dos resultados
prorrogavel uma vez por igual periodo a critério da Administragéo.

12.10- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia fisica e virtual, junto ao érgdo
realizador, apés o resultado final.

12.11- O Edital poderéa ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicagdo do
Edital, que decorrido implicara em aceitagdo integral dos seus termos.

12.12- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos s6cios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relagédo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricdo indeferida,
e se verificado posteriormente & homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

12.13- Todos o0s casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comisséo
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n°® 9955, de 11 de agosto de 2022 e CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

12.14- A Homologacdo do Concurso Publico podera ser efetuada por emprego, individualmente, ou pelo conjunto de
empregos constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Jambeiro/SP, 26 de agosto de 2022.

Carlos Alberto de Souza
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

AJUDANTE GERAL

Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, auxilia nos servi¢cos de jardinagem, aparando
gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores; efetua limpeza e conservagdo das areas
verdes, pragas, terrenos baldios, ruas, além de limpeza e conservagdo nos cemitérios e nos jazigos; atua junto ao setor
de obras, conservagdo de vias, servicos municipais, educagdo, salde e afins, realizando servico de limpeza,
conservacao, manutencgdo, higiene e correlatos.

ATENDENTE

Profissional responsavel pelo atendimento pessoal ou telefénico garantindo o suporte necesséario ao publico em geral;
esclarece duvidas ou faz registro de reclamacdes, esta sob as responsabilidades de um Atendente realizar atendimento
aos Municipes, elaboracdo e analise de planilhas financeiras, fazer identificacdo de melhorias e em alguns casos
realizar o atendimento e fornecimento das informag@es pertinentes.

AUXILIAR DE COZINHA

Responsavel pelo pré-preparo, higienizacédo, organizagdo e pequenas produgdes de alimentos dos varios setores de
cozinha; o Auxiliar de Cozinha lava, descasca, corta, rala os alimentos sob a orientagdo do cozinheiro e nutricionista;
Esta sob as responsabilidades de um Auxiliar de Cozinha: cortar, lavar, separar, escolher legumes, carnes, graos,
colocar a agua para ferver, escolher os alimentos, escorrer, colocar para cozinhar, temperar e experimentar, cuidando
da higienizagdo do local de trabalho, recebendo e armazenando géneros alimenticios. E responsavel por garantir
alimentos mais seguros e proteger a saude dos consumidores; também é responsavel pela higiene dos utensilios da
cozinha piloto e demais dependéncias correlatas do Municipio de Jambeiro.

BRACAL

Carregamento e descarregamento de bens e utensilios em geral; Servigos de capina; Limpeza de vias publicas e pracas
municipais; Tarefas de construgdo; Lavagem de maquinas e veiculos; Limpeza de pecas e oficinas; Manejar produtos
de limpeza e ferramentas; servigcos de conservacdo, auxilio a constru¢cdes e manutencéo; Zelar pelo uso adequado e
conservacao dos materiais e ferramentas de trabalho, limpando-os e guardando-os em lugar apropriado, para manté-los
em condi¢6es de uso.

DIRETOR DE CONTROLE INTERNO

Exercer a plena fiscalizagdo contdbil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial dos érgdos e das entidades
publicas da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicacdo de subveng8es e renlncia de receitas; verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a
boa execucdo do orcamento, adotando medidas necessarias ao seu fiel cumprimento; realizar auditoria e exercer o
controle interno e a conformidade dos atos financeiros e orgamentéarios dos 6rgaos do Poder Executivo com a legalidade
or¢gamentaria do Municipio; no exercicio do controle interno dos atos da administracdo, determinar as providéncias
exigidas para o exercicio do controle externo da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta a cargo da Camara
Municipal, com o auxilio do Tribunal de Contas; avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execucdo dos programas de governo, acompanhando e fiscalizando a execucdo orcamentaria; avaliar os resultados,
quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestdo orgcamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, nos 6rgdos publicos da
Administragdo Municipal, bem como da aplicagdo das subvencgdes e dos recursos publicos, por entidades de direito
privado; exercer o controle das operagdes de crédito e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;
fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000; examinar as fases de
execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade, inclusive solicitando pareceres de auditores fiscais municipais, estaduais e
federais quando julgar necessérios; orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizagdo financeira e
auditoria na Administracdo Municipal; expedir atos normativos concernentes a fiscalizagdo financeira e a auditoria dos
recursos do Municipio; proceder ao exame prévio nos processos originarios dos atos de gestédo orgamentaria, financeira
e patrimonial dos 6rgdos da Administracdo Publica Municipal e nos de aplicacdo de recursos publicos municipais nas
entidades de direito privado; promover a apuragdo de denuncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades
praticadas, em relagcdo aos atos financeiros e orgamentarios, em qualquer érgdo da Administracao Municipal; propor ao
Prefeito Municipal a aplicacdo das sancdes cabiveis, conforme a legislacdo vigente, aos gestores inadimplentes,
podendo, inclusive, sugerir o bloqueio de transferéncias de recursos do Tesouro Municipal e de contas bancarias;
sistematizar informagdes com o fim de estabelecer a relagcdo custo/beneficio para auxiliar o processo decisério do
Municipio; Implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informagdo como instrumento de controle social da
Administragdo Publica Municipal; tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da gestdo do Executivo
Municipal, inclusive dos érgdos da Administracéo Indireta; criar comiss@es para o fiel cumprimento das suas atribuicdes;
implementar medidas de integragdo e controle social da Administracdo Municipal, promover medidas de orientacdo e
educacdo com vistas a dar efetividade ao Controle Social e a Transparéncia da Gestdo nos 6rgdos Administracao
Publica Municipal; participar dos Conselhos de Desenvolvimento Municipal, de Saude, Educacéo e Assisténcia Social,
na forma prevista no regulamento de cada 6rgéo; proceder, no ambito do seu Orgdo, & gestdo e ao controle financeiro
dos recursos orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes,
em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo; velar para que sejam
revistos ou suspensos temporariamente 0s contratos de prestacdo de servigos terceirizados, assim considerados
aqueles executados por uma contratada, pessoa juridica ou fisica especializada, para a contratante Prefeitura Municipal
de Jambeiro caso a contratada tenha pendéncias fiscais ou juridicas.
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ESCRITURARIO |

Conferir documentos e relatérios, realiza langamentos em contas. Ele também pode ser encarregado de fazer
atendimento ao publico; entrar em contato com municipes e fornecedores, fazer prestacdo de informacdes aos
municipes. Também pode ficar sob a responsabilidade do Escriturario, a redagcdo de correspondéncias em geral;
conferéncia de relatérios e documentos; controles estatisticos; atualizacdo/ manutencdo de dados em sistemas
operacionais informatizados e execugdo de outras tarefas inerentes ao conteldo ocupacional do cargo, compativeis
com as peculiaridades.

FARMACEUTICO - 40 HORAS SEMANAIS

Executar tarefas diversas com a composicao e fornecimento de medicamentos e outros derivados; de matérias-primas e
produtos acabados, para atender a receitas médicas, odontoldgicas, a dispositivos legais e outros propositos; fazer a
manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicacao, pesagem e mistura, se necessario. Subministrar produtos
médicos e cirargicos, seguindo o receituario médico; Controlar entorpecentes e produtos equiparados; Analisar, se
necessario, produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo ou seus insumos; Analisar soros e outras
substancias; Atuar junto aos demais elementos da area da saude; Fornecer informacdes para os setores administrativos
guando necessario, em especial orientando e fornecendo a discricdo dos medicamentos que devem ser licitados.

FISIOTERAPEUTA - 30 HORAS SEMANAIS

Tratar meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros,
empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeduca¢do muscular, para
obter o maximo de recuperagéo funcional dos 6rgédos e tecidos afetados; Avaliar e reavaliar o estado de saude de
doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo de cinética e
movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos 6rgdos afetados; Planejar e executar tratamentos de afec¢Bes reumaticas, osteoartroses,
sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de
paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos
especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas; Atender
amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua movimentacdo ativa e
independente; Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratério e
cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover correcées de
desvios de postura e estimular a expanséo respiratdria e a circulagdo sanguinea; Fazer relaxamento, exercicios e jogos
com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou
liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; fisioterapia, orientando-os na execugdo de tarefas, para
possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples; Assessorar
autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para avaliacdo da
politica de saude.

MEDICO (PSF — PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA)
Fazer atendimentos médicos, exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a salde e o bem-estar do paciente; Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos
especiais para determinar o diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao
especialista; Registrar a consulta médica, anotando em prontudrio préprio a queixa, os exames fisicos e
complementares, para efetuar a orientacdo adequada; Analisar e interpretar resultados de exames de Raios-X,
bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; Efetuar exames médicos destinados a
admisséo de candidatos a cargos em ocupacdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental
das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; Prestar atendimento de urgéncia em casos de
acidentes de trabalho ou alteragcdes agudas de salde, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para
prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; Emitir atestados de salde, sanidade e aptid&o fisica e mental e de
Obito, para atender as determinagdes legais; Participar de programas de Saude Publica, acompanhando a implantacédo
e a avaliacdo dos resultados, assim como a realizagdo de conjunto com equipe da unidade de salde, acdes educativas
de prevencao as doencgas infecciosas, visando preservar a salde no municipio; Participar de reunides de ambito local,
distrital ou regional, mantendo constantemente informagfes sobre as necessidades na unidade de saude, para
promover a salde e o bem-estar da comunidade; Zelar pela conservagdo de boas condigées de trabalho, quanto ao
ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento.

MEDICO PLANTONISTA

Fazer atendimentos médicos, exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e o bem-estar do paciente; Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia em todas as areas
clinicas nas unidades de saude do Municipio, a pacientes em demanda espontanea, cuja origem € variada e incerta,
responsabilizando-se integralmente pelo tratamento dos mesmos, o que pode incluir procedimentos tais como: suturas,
drenagens e passagem de cateteres; Realizar triagem dos casos clinicos identificando os que requerem maior atengao
da equipe de salde; Integrar a equipe multiprofissional de trabalho, respeitando e colaborando no
aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais; Contatar a Central de Regulacdo Médica para colaborar
com a organizacdo e regulagdo do sistema de atencdo a urgéncias; Participar das reunifes necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia na area intensiva; Promover incremento na
qualidade do atendimento médico, melhorando a relagcdo médico-paciente e observando preceitos éticos, no decorrer da
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execucdo de suas atividades de trabalho; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, para promover a saude e bem-estar do
cliente e executar outras atividades relativas ao cargo, conforme as necessidades do Municipio.

MOTORISTA

Dirigir e conservar os veiculos automotores da frota da organizacdo, tais como os automoveis, as ambulancias, as
peruas e as picapes, manipulando os comandos de marcha e direcdo, conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo
com as normas de transito e as instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de servidores, autoridades e outros;
Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo do carter,
testando freios e a parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cfes de funcionamento; Dirigir o veiculo, obedecendo
ao Cddigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usudrios e
materiais aos locais solicitados ou determinados; Zelar pela manutencao do veiculo, comunicando falhas e solicitando
pequenos reparos, para assegurar o seu perfeito estado; Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢es
adequadas de uso; Efetuar anotacdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios
e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o estacionado e
fechado corretamente, para possibilitar sua manutencéo e abastecimento;

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Operar e dirigir tratores, maquinas moto niveladoras, pas carregadeiras, retroescavadeiras e outros veiculos
assemelhados, realizando terraplanagem, aterros, nivelamento, desmatamento e atividades correlatas; dirigir outros
veiculos automotores quando necessario. Zelar pelo uso adequado e conservacéo dos veiculos e maquinas de trabalho;
guardando-o em lugar apropriado, para manté-los em condi¢des de uso;

PROFESSOR DE EDUCAGCAO ESPECIAL (AUTISMO)

PROFESSOR DE EDUCAC;AO ESPECIAL (DEFICIENCIA INTELECTUAL)

Respeitar as diversidades, atendendo aos alunos com toler&ncia e competéncia, sem preconceitos ou discriminagéo,
comprometendo-se com sua formacédo e a eficacia do seu aprendizado; Identificar, elaborar, produzir e organizar
servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos;
Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagoégicos e de acessibilidade; Organizar e realizar os atendimentos dos alunos na sala de recursos
multifuncional; Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na sala de
aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; Orientar professores e familias sobre os
recursos pedagoégicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar e usar recursos de tecnologia assistiva, tais
como as tecnologias da informagdo e comunicagdo, a comunicagéo alternativa e aumentativa, a informatica acessivel,
0Ss recursos Opticos e ndo opticos, os softwares especificos, os codigos e linguagens, as atividades de orientagdo e
mobilidade, entre outros, de modo a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e
participacdo; Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos
servigos, dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade e das estratégias que promovam a participacdo dos alunos nas
atividades escolares; Promover atividades e espagos de participacdo da familia e a interface com os servigos setoriais
da saude, da assisténcia social, entre outros, para a elaboragdo de estratégias e disponibilizacdo de recursos de
acessibilidade; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento e
aperfeicoamento profissional; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento; Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, desempenhando suas
atividades com eficacia, zelo e presteza; Ministrar os dias letivos e horas- aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Participar da
elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; Executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos as suas atividades
especificas; Propiciar um ambiente social e moral cooperativo e de respeito, livre de pressdes e tensdes, para favorecer
a construcdo da autonomia. A Secretaria da Educagéo podera determinar outras atividades correlatas ao magistério,
aos Professores de Educagao Especial, respeitando a individualidade de cada Unidade Escolar.

PROFESSOR FUNDAMENTAL Il DE CIENCIAS

PROFESSOR FUNDAMENTAL Il DE MATEMATICA

PROFESSOR FUNDAMENTAL Il DE PORTUGUES

Ministrar aulas, preparar atividades pedagdgicas; Atuar conforme o Projeto Politico Pedagogico adotado pela escola,
respeitando as peculiaridades de cada Unidade Escolar. Integrar-se a agdo pedagdégica como co-participe na
elaboragdo e execugcdo do mesmo; Participar das instituicdes escolares e colegiados definidos por lei; Planejar, elaborar
e executar o plano de ensino conforme orientacdo e objetivo da escola; Acompanhar o corpo discente em seu
desenvolvimento, visando uma formagdo holistica; Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam
condizentes com o nivel do corpo discente; Realizar, sistematicamente, avaliagées processuais, visando acompanhar o
desenvolvimento da aprendizagem do aluno; Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser
utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino; acompanhar e avaliar o
desenvolvimento pedagdgico dos alunos, registrando o controle de frequéncia; Elaborar boletins de controle e relatérios,
apoiando-se na observac¢do do comportamento e desempenho dos alunos e anotando as atividades efetuadas, para
manter um registro que permita dar informacdes a diretoria da escola e aos pais; Participar ativamente das reunides de
pais, reunides pedagdgicas, Conselhos de ano, Cursos de Capacitagdo; Realizar outras atividades correlatas com a
funcéo.
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SECRETARIO DE ESCOLA

Organizar as atividades pertinentes a secretaria da escola; Organizar e manter atualizados os prontuéarios dos alunos,
procedendo ao registro e escrituragdo relativos a vida escolar, bem como o que se refere a matricula, frequéncia e
histérico escolar, para facilitar a identificagcdo de aptiddes, interesse e comportamento dos mesmos; Executar tarefas
relativas a anotacéo, organizagdo de documentos e outros servigos administrativos, procedendo de acordo com normas
especificas, para agilizar o fluxo de trabalhos dentro da secretaria; Supervisionar e orientar os demais servidores na
execucdo das atividades da secretaria como redigir correspondéncias, verificar a regularidade da documentagéo
referentes a transferéncia de alunos e registros de documentos, para assegurar o funcionamento eficiente da unidade;
Participar da elaboragédo do projeto politico pedagogico; Participar, quando solicitado pelo Superior imediato, como
membro do Conselho de Escola, Associacdo de Pais e Mestres, entre outras; Participar de formagdes continuadas
oferecidas e/ou sugeridas pela Secdo Municipal de Educacéo; Elaborar propostas das necessidades de material
permanente e de consumo, submetendo a aprovacao do diretor, para atender as necessidades da unidade.

TRATORISTA

Operar tratores e reboques, montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de materiais, rogada de
terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins; conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos, como laminas
e maquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-o e operando o mecanismo de tragcdo ou impulsdo, para
movimentar cargas e executar operagfes de limpeza ou similares; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o
andamento das operages, colocando em pratica as medidas de seguranca recomendadas, para a operacao e
estacionamento da maquina; Efetuar a limpeza e lubrificacdo das maquinas e seus implementos, seguindo as instru¢des
de manutencéo do fabricante, para assegurar seu bom funcionamento; Efetuar o abastecimento dos equipamentos com
combustivel, observando o nivel do 6leo lubrificante as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em
condicdes de uso; Registrar as operacdes realizadas, anotando em um diario ou em impressos, 0s tipos e os periodos
de trabalho, para permitir o controle dos resultados;
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composi¢éo das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Diviséo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientagbes
ortogréficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacéo ténica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagédo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagéo das palavras — Derivacdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacao — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicago:
Descricdo — Narra¢do — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesédo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informéatica: Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint
2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook
2016 * ou superior*); No¢des sobre Seguranca da Informacédo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, logica, firewall,
criptografia e afins. No¢8es sobre compartilhamento e colaboracéo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padréo,
no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n°® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educa¢édo nacional. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secéo |, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 05
out. 1988.
. Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educacédo — PNE, e da outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014.
. Ministério da Educa¢&o. O Plano de Desenvolvimento da Educacéo — razdes, principios e programas.
Brasilia: Ministério da Educacéo, 2007.
DELORS, Jacques et al. Educagao: um tesouro a descobrir —relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educacgao para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagégicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacao?. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

Conhecimentos/Legislacdo em Saude, envolvendo:

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Disp&e sobre as condi¢gdes para a promocéo, protecdo e recuperagdo da saude,
a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e d4 outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secao I, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da
outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo, Brasilia, secéo I, 28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n® 7.508/11. Regulamenta a Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagéo do Sistema Unico de Salde — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao 199). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 05
out. 1988.

. Lei Federal n° 10.741/03. Disp6e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, secao I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.

SUS
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Politica Nacional de
Atencdo Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Salde, 2007.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humaniza¢do. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 1 (Formagéo e Intervenc&o). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saulde. Secretaria de Atencdo a Salde. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 2 (Aten¢do Basica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.
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. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 3 (Aten¢ao Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Salde Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Salde. S&o Luis:
EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Salde Suplementar (Brasil). Manual técnico para promocgédo da saude e prevencao de
riscos e doencas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevencdo das doencas crdnicas néo-transmissiveis:
DCNT no contexto do Sistema Unico de Salde brasileiro. Brasilia:Organizagdo Pan-Americana da Satde, 2005.

NIVEL DE ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Diviséo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientagbes
ortogréficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacio ténica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgéo das palavras — Derivagdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oracgdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordéancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacao — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Mateméatica: Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 2°
grau: resolugdo das equacbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungéo do 1° grau
— fungéo constante; Razdo e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de nameros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expresséo algébrica —
operacdes; Expressoes fracionarias — operagdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos;
Fungéo exponencial: equacgdo e inequagdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade;
Fungdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacao com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
Conhecimentos Basicos de Informéatica: Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint
2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook
2016 * ou superior*); NogOes sobre Seguranca da Informagé&o; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, légica, firewall,
criptografia e afins. Nog8es sobre compartilhamento e colaboracdo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagédo padréo,
no idioma Portugués-Brasil.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacédo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicao, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacéo; Uso da Crase; Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracao
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matemdtica: Conjunto de ndmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagfes, expressfes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AJUDANTE GERAL
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.

ATENDENTE

Hierarquia funcional; No¢8es publicas; Organizacédo de arquivos e ficharios; Qualidades inerentes a fungéo; Nocdes de
Protocolo e Arquivo; Assiduidade; Disciplina na execucdo dos trabalhos; Principios de ética profissional; Relacdes
humanas no trabalho; Formas de tratamento; Conhecimento de teclado; Uso de correio eletronico; Conhecimentos
Basicos em Microsoft Office: Word e Excel — Uso do correio eletrdnico e Internet.
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AUXILIAR DE COZINHA

Cuidados pessoais na manipulagédo dos alimentos, riscos de contaminag&o dos alimentos, DTAs (doencgas transmitidas
por alimentos). Aquisicdo dos alimentos, classificacdo, caracteristica, conservagdo, validade e estocagem dos
alimentos. Ambiente de trabalho condi¢cdes sanitarias e higiénicas nas instalacdes fisicas, utensilios, méveis e
equipamentos. O gés de cozinha, como preparar e distribuir alimentos com seguranca, destinacéo do lixo, lixo organico
e reciclagem. EPI equipamentos para seguranca pessoal e no trabalho, no¢des de primeiros socorros, preparagédo e
elaboragéo de pratos, melhor aproveitamento dos alimentos. Agricultura familiar, PNAE) e Resolu¢do RDC n° 216/2004.
Relagdo entre saude e alimento servido.

- MANUAL DA MERENDEIRA Superintendéncia de Administracdo, Orcamento e Financas Coordenadoria de
Alimentacao Escolar Fevereiro, 2018
http://www.sed.ms.gov.br/wp-content/uploads/sites/67/2018/09/Manual-da-Merendeira-2018.pdf

- Organizacao e Operagdo de cozinhas escolares

http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/14 cozinhas.pdf

- Manual de procedimentos das boas praticas para o servi¢co de alimentag&o e nutricdo escolar
http://www2.seduc.mt.gov.br/documents/8125245/9111404/Manual+de+Procedimentos+das+Boas+Pr%eC3%Alticas.pdf
[c964e4a0-6025-d57e-2ch8-ec0683fa23c3

- Guia Alimentar para a Populacéo Brasileira, do Ministério da Saude
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/quia_alimentar_populacao_brasileira.pdf

- MANUAL DA MERENDEIRA - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo (FNDE)
http://www4.planalto.gov.br/consea/publicacoes/outros-assuntos/manual-da-merendeira/16-manual-da-merendeira.pdf

- Cartilha Nacional da Alimentag&o Escolar Ministério da Educacdo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacgéo
(FNDE) - Brasilia, DF 2015 22 edigcéo
http://www.fnde.gov.br/programas/pnae/pnae-area-para-gestores/pnae-manuais-cartilhas/item/6820-cartilha-pnae-2015
- Material orientativo para FORMACAO DE MANIPULADORES DE ALIMENTOS que atuam na ALIMENTACAO
ESCOLAR - BRASILIA/DF 2014
http://www.fnde.gov.br/programas/pnae/pnae-area-para-gestores/pnae-manuais-cartilhas?start=10

- Cartilha sobre Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo Resolu¢do-RDC n° 216/2004/ Brasilia, 32 Edicdo
https://saude.es.qov.br/Media/sesa/NEVS/Alimentos/cartilha _gicra final.pdf

BRACAL
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.

DIRETOR DE CONTROLE INTERNO

Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000); Plano de Contas: conceito, estrutura e critérios de
classificacdo das contas, sistemas de contas; Principios Orcamentarios, Técnicas de Elaboracdo Orgcamentéria; Plano
Plurianual; Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO); Lei Orgcamentaria Anual (LOA); Receita e Despesa Publica:
conceitos, classificacdo, estagios e legislacdo; Demonstracfes Contébeis: balango orcamentario, balango patrimonial,
demonstracdo das variagfes patrimoniais; Poderes e Deveres da Administragdo Publica; Ato Administrativo; Contratos
Administrativos; Licitacdo: conceito, finalidades, modalidades, dispensa e inexigibilidade; Lei 8.666/93 e alteracdes
posteriores; Pregdo Presencial e Eletrénico; Servigos Publicos; Concessdo e Permissdo de Servicos Publicos;
Administragdo Direta e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Patrimbnio Publico; Bens Publicos; Tributos;
Aziendas Publicas.

ESCRITURARIO |
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Bésicos em
Informética.

FARMACEUTICO — 40 HORAS SEMANAIS

Farmacologia: Farmacocinética — Absorgao, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas; Farmacodinamica — Mecanismo de
Acao das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas; Classificacdo dos medicamentos; Toxicologia; Interacées
medicamentosas. Farmécia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos;
Intervencdo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranga em farmacias;
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em
evidéncias. Selecdo de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de Medicamentos; Guias
farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informacdes de Medicamentos; Comissdes de Farmécia e Terapéutica.
Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotrdpicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislagdo e
Dispensacdo); Portaria 344/98 e suas atualizagGes; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos.
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulacdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de
Fabricacao de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluigdo, Fracionamento
e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solucdes Parenterais e Outras Formulagbes de Grande volume;
Calculos em farmacia; Nog6es Bésicas de Filtracdo, Destilacdo e Esterilizagdo. Controle de Qualidade: Controle de
Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biologicos e
microbiolégicos; garantia de Qualidade em Farmécia Hospitalar. Etica Profissional: Legislacdo Sanitéaria aplicada a
Farmécia. A organizacao Juridica da profissdo Farmacéutica. Historico da profisséo farmacéutica no Brasil e no mundo.
Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude Publica no Brasil. O SUS.
Epidemiologia: Determinag8es Sociais do Processo Saude/Doenga e Aspectos Epidemiolégicos. Indicadores de Saude
Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulsoria. Gerenciamento de residuos de servicos de saude. Nogdes
de controle de infeccao hospitalar. Licitacdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administragdo de Farmécia
dispensacéo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas
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http://www.sed.ms.gov.br/wp-content/uploads/sites/67/2018/09/Manual-da-Merendeira-2018.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/14_cozinhas.pdf
http://www2.seduc.mt.gov.br/documents/8125245/9111404/Manual+de+Procedimentos+das+Boas+Pr%C3%A1ticas.pdf/c964e4a0-6025-d57e-2cb8-ec0683fa23c3
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http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/guia_alimentar_populacao_brasileira.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/guia_alimentar_populacao_brasileira.pdf
http://www4.planalto.gov.br/consea/publicacoes/outros-assuntos/manual-da-merendeira/16-manual-da-merendeira.pdf
http://www.fnde.gov.br/programas/pnae/pnae-area-para-gestores/pnae-manuais-cartilhas/item/6820-cartilha-pnae-2015
http://www.fnde.gov.br/programas/pnae/pnae-area-para-gestores/pnae-manuais-cartilhas?start=10
https://saude.es.gov.br/Media/sesa/NEVS/Alimentos/cartilha_gicra_final.pdf

praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizacdo de Almoxarifados e Condig6es adequadas de
Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio
Mensal, Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e
Dispensac¢éo de Medicamentos.

FISIOTERAPEUTA - 30 HORAS SEMANAIS

Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecéanica; Neurofisiologia; Métodos de
Avaliacéo Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia em Uro-ginecologia; Fisioterapia em
Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia em
Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia
Desportiva; Fisioterapia Dermatofuncional.

MEDICO (PSF - PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA)

Todas Doengas abordadas no atendimento a nivel basico. Protocolos de atendimento na atengdo basica. Programas de
atendimento da atencdo Basica. Medicina Preventiva. Fundamentos da Atengdo Basica, Implantacdo da Estratégia,
Dados e Indicadores da Saude , Boletins epidemioldgicos, Protocolos e Diretrizes, Estratégia Saude da Familia (ESF)
Implantacdo da Estratégia, reorganizacdo da Atencéo Basica no pais, preceitos do Sistema Unico de Salde, equipe de
Saude da Familia — ESF, atribuicdes das equipes de Saude da Familia, assim como de cada profissional, Politica
Nacional de Atencao Basica (PNAB). Estratégia de Agentes Comunitarios de Salde nas Unidades Bésicas de Saude.

MEDICO PLANTONISTA

Urgéncias e Emergéncias: Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doenca reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial,
choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doencas
intestinais inflamatorias, doenca diverticular do célon, tumores do colon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢des urinarias. Metabdlicas e
do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doengas da
hipéfise e da adrenal. Hematol6gicas: anemias hipocrdmicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia,
parpuras, distarbios de coagulacédo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatolégicas: osteoartrose,
doenca reumatdide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neurolégicas:
coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas:
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis,
AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doenca meningoc6cica, infeccdes por anaerébios, toxoplasmose, viroses. Dermatolégicas: escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢gdes bacterianas imunoldgicas, doenga
do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecologico,
leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico.

MOTORISTA

Legislagdo de Transito; Sinalizacdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Direcdo Defensiva; Nogbes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Nog¢Bes basicas de Mecanica; Cédigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolugdo N° 726, 06 de mar¢o de 2018 -“Regulamenta o processo de formacdo e habilitagdo de
condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizagdo dos exames, 0s cursos de formacdo, atualizacao,
aperfeicoamento, especializados, preventivo e de reciclagem, a expedicdo de documentos de habilitagcdo e da outras
providéncias”.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS;

Legislagdo de Transito; Sinalizacdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Direcdo Defensiva; Nogbes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Nog¢Bes basicas de Mecanica; Cédigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolucdo N° 726, 06 de marco de 2018 -“Regulamenta o processo de formagdo e habilitagdo de
condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizagdo dos exames, 0s cursos de formacdo, atualizacao,
aperfeicoamento, especializados, preventivo e de reciclagem, a expedicdo de documentos de habilitacdo e da outras
providéncias”.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL (AUTISMO)

AMY, Marie Dominique. Enfrentando o autismo: a crianca autista, seus pais e a relacdo terapéutica. Sérgio Tolipan
(Traducéo). Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2001.

BAPTISTA, Claudio Roberto; BOSA, Cleonice & colaboradores. Autismo e Educacao — Reflex8es e propostas de
intervencgao. Porto Alegre: Artmed, 2002.

CARVALHO, Rosita Edler. Educacéao Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediag&o, 2004.

. AnovaLDB e a Educacéo Especial. 4 ed — revisada e atualizada. Rio de Janeiro: WVA, 2007.

FILHO, José Ferreira Belisario; CUNHA, Patricia. A Educagdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar:
transtornos globais do desenvolvimento. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educag¢@o Especial. Fortaleza:
Universidade Federal do Ceard, 2010. v.9 (Colegdo A Educagdo Especial na Perspectiva da Inclusé@o Escolar)

GAUDERER, Christian E. Autismo, década de 80: uma atualizagdo para os que atuam na area: do especialista aos
pais. Séo Paulo: Savier, 1985
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MANTOAN, Maria Teresa Eglér. A integracéo de pessoas com deficiéncia: contribuicbes para uma reflexdo sobre
o tema. Sdo Paulo, Memnon: editora SENAC, 1997.
BRASIL, Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais
(Adaptacdes Curriculares). Brasilia: MEC/SEF, 1997.
. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e d& outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 16 jul. 1990.
. Ministério da Saulde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Ac¢des Programéticas Estratégicas.
Diretrizes de Atencdo a Reabilitacdo da Pessoa com Transtornos do Espectro do Autismo (TEA). Brasilia:
2014

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL (DEFICIENCIA INTELECTUAL)

AZENHA, Maria da Graca. Construtivismo — De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.

CARVALHO, Rosita Edler. Educacéao Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediag&o, 2004.

CARVALHO, Rosita Edler. A nova LDB e a Educacédo Especial. 4 ed — revisada e atualizada. Rio de Janeiro: WVA,
2007.

FAVERO, Eugénia Augusta Gonzaga, PANTOJA, Luisa de Marillac P., MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Atendimento
Educacional Especializado — Aspectos Legais e Orientacdo Pedagdgica. Sdo Paulo: MEC/SEESP, 2007.

FERREIRA, Maria Elisa Caputo, GUIMARAES, Marly. Educac&o Inclusiva. Rio de Janeiro: DP&A, 2003.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér, PRIETO, Rosangela Gavioli. Inclusdo Escolar. Valéria Amorim Arantes (org.), Sdo
Paulo: Summus Editorial, 2006.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Ser ou estar: eis a questdo — explicando o déficit intelectual. Rio de Janeiro: WVA,
2004.

. A integracdo de pessoas com deficiéncia: contribui¢cbes para uma reflexdo sobre o tema. S&o Paulo,

Memnon: editora SENAC, 1997.

. Compreendendo a deficiéncia mental — novos caminhos educacionais. Sao Paulo: Editora Scipione.

MAZZOTTA, Marcos. Educacéo Escolar — comum ou especial? S&o Paulo: Pioneira, 1987.

. Educacéo Especial no Brasil — Histdria e politicas publicas. S&o Paulo: Cortez, 1996.

PAULA, Ana Rita de. A hora e a vez da familia em uma sociedade inclusiva. Brasilia: Ministério da Educacao,
Secretaria de Educacgé&o Especial, 2007.

BRASIL, Ministério da Educacao. Diretrizes nacionais para a educacéo especial na educac¢ao basica. MEC/SEESP,
2001.

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: Capitulo V (Da Educacdo Especial). - Parametros Curriculares

Nacionais: Adaptacdes Curriculares. - Lei 8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PROFESSOR FUNDAMENTAL Il DE CIENCIAS

Ecologia: populacdes comunidades e ecossistemas; energia nos ecossistemas; cadeias e teias alimentares; piramides
ecoldgicas; relagdes ecoldgicas, ciclos dos nutrientes; formagdes fitogeograficas do Brasil. Seres vivos: classificacéo
dos seres vivos; evolucdo; principais grupos de animais e plantas, sua classificacdo, morfologia e fisiologia;
caracteristicas gerais dos reinos fungi; protista e monera; Citologia e genética: Tipos de células; estrutura da célula;
membrana plasmatica; citoplasma e organelas celulares; o nucleo celular e o material genético; heranga mendeliana;
grupos sanguineos; Mecanica: grandezas fisicas, MRU (movimento retilineo uniforme) e MRUV (movimento retilineo
uniformemente variado); forcas; peso, massa e gravidade; presséo; astronomia. Optica, ondulatéria e termologia: a
luz; lentes e espelhos; refracdo e reflexdo; o som, propagacdo do som; caracteristicas das ondas sonoras; calor e
temperatura; transferéncia de calor; isolantes térmicos; dilatagdo dos corpos; Eletricidade e magnetismo: cargas
elétricas; eletrizacdo dos corpos; tensdo, corrente, potencia e resistividade elétrica; circuitos elétricos; associagdo de
resistores; imés e bobinas. Quimica: matéria; conservacdo da matéria; fendmenos fisicos e fendmenos quimicos;
substancia pura e mistura; substancias simples e compostas; teorias atdmicas; tabela periédica; elementos quimicos;
isétopos, isébaros e is6tonos; reagbes quimicas; fungbes inorgénicas; Ensino de ciéncias: porque ensinar ciéncias?;
construtivismo e ensino de ciéncias; modelo de mudanca conceitual; historia e filosofia da ciéncia; temas transversais;
relacdes ciéncia-tecnologia-sociedade-ambiente (CTSA). Par@metros curriculares Nacionais: Terceiro e quarto
ciclos do ensino fundamental: Temas Transversais.

PROFESSOR FUNDAMENTAL Il DE MATEMATICA

1. Aritmética e Conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operacoes
basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. 2. Algebra: Equacées de 1°
e 2° graus; fungbes elementares, suas representacdes graficas e aplicacdes: lineares, quadraticas, exponenciais,
logaritmicas e trigonomeétricas; progressdes aritméticas e geométricas; polindmios; nimeros complexos; matrizes,
sistemas lineares e aplicagdes na informatica; fundamentos de matematica financeira. 3. Espaco e Forma: Geometria
plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica. 4. Tratamento de Dados:
Fundamentos de estatistica; analise combinatéria e probabilidade; analise e interpretagcdo de informacgdes expressas em
graficos e tabelas; Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental (Matematica).

PROFESSOR FUNDAMENTAL Il DE PORTUGUES

Fonética e Fonologia: Fonema e Silaba; Encontro Vocalicos e Consonantais e Digrafo; Ortografia; Acentuagéo.
Morfologia: Estrutura das Palavras; Formacdo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das Palavras; Classe de Palavras.
Sintaxe: Frase, Oracéo, Periodo; Termos Essenciais da Oragdo; Termos Integrantes da Oragéo; Termos Acessorios da
Oragdo; Periodo; Sinais de Pontuacao; As Palavras “Que” e “Se”; Uso dos porqués; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe
de Regéncia; Sintaxe de Colocag¢édo; Crase; Uso do hifen; Problemas Gerais da Lingua Culta; Significacdo das Palavras.
Estilistica: Figuras de Linguagem; Vicios de linguagem; Sentido préprio e figurado das palavras. Redacédo: Tipos de
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Composicdo: Descrigdo, Narragdo, Dissertacéo; Tipos de Discurso; Analise e Interpretacdo de Textos; As qualidades e
defeitos de um texto. Literatura: Literatura Brasileira. Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
(Lingua Portuguesa).

SECRETARIO DE ESCOLA
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matemética e Conhecimentos Basicos em
Informatica.

TRATORISTA

Legislacdo de Transito; Sinalizacdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Direcdo Defensiva; Nocgdes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Nocdes basicas de Mecanica; Cédigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolucdo N° 726, 06 de marco de 2018 -“Regulamenta o processo de formagédo e habilitagdo de
condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizagdo dos exames, os cursos de formacéo, atualizagéo,
aperfeicoamento, especializados, preventivo e de reciclagem, a expedicdo de documentos de habilitagcdo e da outras
providéncias”.

23



ANEXO Il

CRONOGRAMA
EVENTO DATA

Divulgacao do Edital de Abertura do Concurso Publico 26/08/2022
Impugnacéo ao Edital 26 a 28/08/2022
Periodo de Inscrigfes 26/08 a 11/09/2022
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 12/09/2022
Ultimo dia para pagamento do boleto referente a inscricéo 12/09/2022
Divulgacdo da homologagdo das inscricdes e deferimento de atendimento especial e

16/09/2022

Convocacéo para as Provas Objetivas

Recurso da homologacgéo das inscrigfes

17 e 18/09/2022

Data de Aplicagdo das Provas Objetivas

25/09/2022

Divulgacao do Gabarito Preliminar no site

26/09/2022

Prazo para interposicéo de recursos referente questdes da prova e gabarito

27 e 28/09/2022

Divulgacdo do resultado preliminar do Concurso Publico e Convocacdo para as
Provas Préticas

14/10/2022

Prazo para interposicao de recursos sobre o resultado preliminar

15 e 16/10/2022

Realizacdo das Provas Praticas

23/10/2022

Divulgacéo do resultado preliminar das Provas Préticas

04/11/2022

Prazo para interposicéo de recursos sobre o resultado das Provas Praticas

05 e 06/11/2022

Publicacéo da Classifica¢&o Final

Até 11/11/2022

Homologac¢é&o do Concurso

A definir

OBS: Todas as divulgacdes na pagina serdo ap6s as 17h00 e estdo sujeitas a alteracdes
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