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1. INTRODUCAO

1.1 PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DO CONTROLE INTERNO

O presente Plano Anual de Controle Interno estabelece para o ano de 2024 o
planejamento das atividades da Controladoria do Municipio de Cajuru, orgdo integrante da
estrutura administrativa municipal, dotado de autonomia funcional e administrativa. Para
tanto, observa-se a Lei Complementar Municipal n.2 185/2023, a qual institui o Sistema de
Controle Interno e cria a Controladoria no municipio.

Objetiva-se com o presente instrumento ordenar a programacio dos trabalhos do
Controle Interno, levando-se em consideracdo os recursos humanos e materiais disponiveis.
Com isso, competira a Controladoria orientar, fiscalizar e controlar as contas publicas, avaliar
os atos de administracdo e gestdo dos administradores municipais, sempre zelando pelos
principios que regem a Administracdo Publica.

Nesse sentido, as prioridades do Controle Interno est3o contempladas neste Plano
ao propiciar o acompanhamento prévio, concomitante e posterior das agdes municipais, assim
como o planejamento de auditorias, inspe¢des e verificagdes dos atos administrativos.

Ainda que os recursos e a equipe de trabalho sejam reduzidos, este Plano Anual
guiard os trabalhos a serem desenvolvidos, bem como oportunizara recomendacdes eficazes,
de modo a alcangar a finalidade precipua do Sistema de Controle Interno, qual seja, auxiliar a

boa gestdo dos recursos publicos.

1.2 FUNDAMENTACAO

A Constitui¢ao Federal de 1988 (arts. 31, 70 e 74) e a Lei Complementar n.2 101/2000
(art. 59) informam que o Municipio serd fiscalizado pelo Poder Legislativo, mediante controle
externo, e pelo Sistema de Controle Interno, na forma da lei. No &mbito do Municipio de
Cajuru, o Sistema de Controle Interno é regulamentado pela Lei Complementar n.2 185/2023.

Ademais, a Instrugdo Normativa n.2 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de S3o
Paulo (TCESP) determina que os planejamentos dos roteiros de acompanhamento do controle
interno, porventura existentes e aprovados pelo responsével, consubstanciados em planos

anuais ou plurianuais, deverdo ser mantidos a disposi¢do da fiscalizagdo do eminente érg3o.



2. OBIJETIVOS

O Plano Operativo Anual do Controle Interno para o exercicio de 2024 tem por

objetivos precipuos:

VL.

Acompanhar e apurar a lisura dos atos administrativos, principalmente aqueles
que importem despesa para o erario;

Garantir com razoavel seguranga a regularidade dos atos de gest3o;

Verificar a aplicagdo das normas internas, da legislagdo vigente e das diretrizes
tragadas pela Administragdo, buscando maior grau de conformidade dos atos
de gestédo;

Avaliar a eficiéncia, a eficacia e a economia na aplicagdo e utilizacdao dos
recursos publicos, aperfeicoando a gestdo administrativa;

Verificar e acompanhar o cumprimento das orientacdes emitidas pelo TCESP e
Ministério Publico;

Aumentar a transparéncia de gestdo cientificando aos auditados a importancia

de se submeter as normas vigentes.

3. METODOLOGIA

As verificagGes serdo realizadas por meio de auditorias e inspegdes a fim de verificar a

regularidade das informagGes para evitar falhas, desvios e fraudes. Desse modo, as acdes

serdo focadas nas dreas mais suscetiveis a erros e nas areas mais complexas e/ou que

consumam expressivo volume de recursos financeiros.

4. PLANO DE ATIVIDADES

4.1 AUDITORIA

4.1.1 PLANEJAMENTO

Na fase de planejamento levantar-se-a a legislag3o aplicavel e também as informag&es

necessarias para conhecimento do objeto.




4.1.2 EXECUCAO

Na fase de execugdo dos trabalhos, buscar-se-4 reunir evidéncias confidveis, Gteis
e relevantes, mediante técnicas previamente definidas no planejamento.

Nos casos em que a analise anterior do objeto tenha gerado recomendacdes a
unidade administrativa, sera incluida no escopo dos trabalhos a verificacdo das suas efetivas

implementagdes.

4.1.3 RELATORIO PREVIO DE AUDITORIA

Nessa etapa sdo constatados os achados, que consistem na diferenca oriunda do

confronto entre o critério utilizado e a situacdo verificada.

4.1.4 RELATORIO FINAL DE AUDITORIA

Peca final de todo o processo, em que s3o relatadas as evidéncias e achados, baseados
em critérios claramente definidos, que poderdo resultar em recomendagBes as &reas
administrativas e na adogdo de um Plano de Providéncias para atendimento de tais
recomendagdes. A emissdo de uma opinido qualificada e a articulagdo de argumentos a favor
da adogdo de medidas visando a melhoria dos processos deverdo ser revestidos de clareza,
convicgao, relevancia e objetividade, e compordo capitulos especificos do conteddo do

relatorio.

4.1.5 ACOMPANHAMENTO

E a fase das recomendagdes ou sugestdes de melhoria. Trata-se de processo continuo
e compreenderd o monitoramento das agdes de implantacdo ou de apresentacio de
justificativa de impossibilidade de implementar a recomenda¢do. Somente com o
acompanhamento das agdes de auditoria haverd melhoria em relagdo as disfuncBes

apontadas no relatério.



4.2 RELATORIO DE HORAS EXTRAORDINARIAS

Objetivo: demonstrar a quantidade de horas extras realizadas por Secretarias e
Departamentos Municipais, a variagdo mensal do total de horas extras realizadas, a
quantidade e o percentual de servidores que realizaram jornadas extraordinarias, o
percentual de servidores que realizaram acima, abaixo e exatas 60 (sessenta) horas extras.

As informag¢des serdo expostas conforme levantamento por amostragens de
pagamentos realizados nos meses selecionados, as quais serdo remetidas ao Controle Interno
quando solicitadas.

Procedimentos: analise do relatério de horas extras gerado pelo Departamento

de Recursos Humanos para elaborar o relatério de Horas Extraordinarias do Controle Interno.
ApOs gerar os relatdrios solicitados, serdo definidas amostras de pelo menos 5 casos de
servidores que ultrapassaram 60 horas mensais para analisar como ocorreu a autorizacao e
os critérios da realizacdo das horas extras.

Periodo: no minimo uma anélise a cada trimestre.

4.3 VERIFICAGAO DE ADIANTAMENTOS

Objetivo: analise fisica das prestacdes de contas dos adiantamentos concedidos
nos moldes da Lei Municipal n.2 1.073/1993 para verificar se n3o houve aplicagdo indevida de
recursos publicos, e se estdo sendo atendidos os principios da economicidade, legitimidade e
modicidade dos gastos.

Procedimentos: verificar se os processos foram disponibilizados dentro do prazo

legal. Do contrdrio, solicitar aos responsaveis a prestacao de contas em 5 (cinco) dias Uteis.

Os processos serdo analisados e serdo ratificados ou ndo pelo Controle Interno do
Municipio. Quando encontradas impropriedades ou irregularidades nos processos, devera ser
emitido um Memorando Interno com as constatacdes e providéncias que devem ser tomadas
pela area responsavel.

Periodo: Cotidianamente

4.4 TRANSPARENCIA



Objetivo: verificar a disponibilizagdo das informacBes nos portais institucionais
do Poder Executivo, bem como a facilidade de acesso, a organizacdo e tempestividade dos
dados. Sabe-se que a transparéncia estd interligada com o principio constitucional da
publicidade, o que visa promover o controle social dos atos publicos.

Procedimentos: analisar os Portais da Transparéncia do Municipio considerando os

ditames legais e as recomendacdes do Controle Interno.

Periodo: Cotidianamente

4.5 FISCALIZACAO ORDINARIA

Obijetivo: o atendimento ao interesse publico e respeito a cidadania.

Procedimentos: definir previamente a 4rea a ser fiscalizada e o procedimento a ser

aplicado. As FiscalizagBes Ordinarias serdo realizadas sem aviso prévio aos departamentos
para constatagdo in loco da qualidade dos servigos prestados a populacdo em determinados
temas definidos pelo departamento de Controladoria do Municipio. Por meio delas observar-
se-a se ha bom andamento dos servigos publicos, possibilitando realizar recomendacdes
pertinentes as problematicas encontradas. Os achados da fiscalizagdo serdo reunidos em
relatério que serd remetido ao gestor do municipio para as providéncias cabiveis.

Técnica: entrevistas e aplicac3o de checklist.

Periodo: quadrimestral - 3 (trés) fiscalizacBes no exercicio.

4.6 INSPECOES

Objetivo: a conformidade legal das a¢des do setor/departamento.

Procedimentos: definir previamente a inspecdo, o procedimento e a area que sera

inspecionada, bem como agendar com o setor/departamento objeto da inspegdo. A inspecido
observard o cumprimento das incumbéncias que s3o devidas pelo Poder Publico,
possibilitando recomendagbes pertinentes as probleméticas encontradas. Apresentadas as
informagdes solicitadas, e apds a anélise delas, a Controladoria verificard a possibilidade de
ser aplicada auditoria in loco na drea inspecionada. Os achados da fiscalizagdo ser3o reunidos
em relatorio que serd remetido ao gestor do municipio para as providéncias cabiveis.

Técnica: aplicagdo de checklist e solicitacdo de documentos.



Periodo: quadrimestral — 3 (trés) fiscalizagSes no exercicio.

4.7 ACOMPANHAMENTO DA APLICAGAO DA NOVA LEI DE LICITACOES

Objetivo: acompanhar se a Administragdo estd aplicando de forma correta a Lei n.
14.133/2021, tendo em vista que a Lei 8.666/1993 foi completamente revogada apds coexistir
por quase trés anos com a nova lei.

Procedimentos: andlise por amostragem da conformidade legal dos editais,

contratos, dispensas e inexigibilidades, entre outros.
Técnica: analise documental.

Periodo: mensal.

4.8 ACOMPANHAMENTO DA iIMPLEMENTACAO DA LE! GERAL DE PROTECAO DE
DADOS E DO SIAFIC

Trata-se do acompanhamento na implementagdo no municipio da Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD), instituida pela Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 e do
Sistema Unico e Integrado de Execugdo Orgamentaria, Administracdo Financeira e Controle
(SIAFIC), estabelecido pelo Decreto Federal n? 10.540 de 05 de novembro de 2020. A Lei
Federal (LF) n? 13.709, de 14 de agosto de 2018, ou Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD), dispde sobre o tratamento de dados pessoais, operados em meio fisico ou digital, feito
por pessoa fisica ou juridica de direito publico ou privado, englobando um amplo conjunto de
operagbes que podem ocorrer em meios manuais ou digitais. J& o SIAFIC, de acordo com o
Decreto n? 10.540/2020, visa integrar os dados orgamentdrios do municipio em um mesmo
ambiente virtual, independente do 6rgdo de origem (prefeitura, camara, autarquia...)
promovendo, portanto, mais transparéncia em relagdo aos recursos publicos. O processo de
divulgagdo das informagdes financeiras aos cidad3dos também se torna mais simples, pois
todos os dados estardo reunidos em apenas um software, reduzindo, ainda, o desencontro de
informagdes entre drgdos e poderes.

Objetivo: acompanhar a implantacdo, analisar se os procedimentos executados

estdo em conformidade com as leis e regulamentos internos e externos.




Procedimentos: acompanhar sempre que necessario as acdes que estdo sendo

tomadas pelo municipio referente as implementac¢des da LGPD e do SIAFIC.

Periodo: até a efetivagdo da implantac3o.

4.9 RELATORIO DE CONTROLE INTERNO

Objetivo: oferecer ao gestor visdo ampla dos problemas e dos resultados obtidos na

gestdo administrativa, orgamentaria, patrimonial e financeira.

Procedimentos: andlise de relatérios gerados pelo sistema no d&mbito orcamentério,

contabil e financeiro; andlise das informagdes referentes as horas extras, guando solicitadas
ao Departamento de Recursos Humanos; anélise de denuncias e representagdes; avaliacio do
cumprimento de prazos e alertas AUDESP; demonstragio de Auditorias Internas;
cumprimento de rapasses a entidades do Terceiro Setor, assim como os repasses ao Poder
Legislativo.

O relatdrio serd encaminhado ao chefe do Poder Executivo em um prazo maximo de
até 45 (quarenta e cinco) dias Uteis apds o término do Gltimo més do quadrimestre.

Periodo: quadrimestral.

5. VIGENCIA DO PLANO ANUAL DE CONTROLE INTERNO

Os trabalhos serdo iniciados a partir de 03 (trés) de janeiro de 2024 e transcorrer3o

até o final do exercicio financeiro de 2024.

6. CONCLUSAO

Ao longo do exercicio, as atividades e o cronograma de execug¢do dos trabalhos
poderdo sofrer alteragdes em fungdo de algum fator que inviabilize a sua realiza¢o, tais como:

trabalhos especiais, treinamentos (cursos e capacitacdes), atendimento ao Tribunal de Contas

et

do Estado ou outro érgdo de controle externo, assim como atividades ndo previstas. O Plano
Anual de Controle Interno sera constantemente aperfeicoado no decorrer dos exercicios e de

acordo com a estruturagdo do Sistema de Controle interno no municipio. O resultado das
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atividades de Auditoria serd levado ao conhecimento do Chefe do Poder Executivo e as
Coordenadorias das dreas envolvidas, para que tomem conhecimento e adotem as
providéncias que se fizerem necessarias.

As constatagdes, recomendagdes e pendéncias fardo parte do relatdrio
quadrimestral.

Quando se fizer necessario, sera solicitado parecer juridico da Procuradoria

Juridica Municipal.

7. ENCAMINHAMENTO

Submete-se este plano ao conhecimento do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal

Alex Moretini para divulgagdo em ambito administrativo do municipio.

Cajuru, 03 de janeiro de 2024.

- ; lv /\ /ﬂj (/‘,u

(/. | foyno—f<h S
AYRA DOS SANTOS GALVAO
CONTRO 'ADORA/JNTEhuA

v

De acordo, publique-se e cumpra-se:

AL
PREFEITO MUNICIPAL
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8. ANEXO | - CALENDARIO DE ATIVIDADES

~ PLANODEAGAO | JAN | FEV |MAR]| ABR [ maAI |
Acompanhar repasses e recebimento das
prestacGes de contas das organizacdes do X X X
Terceiro Setor

Acompanhar cumprimento de metas e a

5

s

execucdo dos programas do PPA A % N A
Acompanhar a implementagdo da LGPD e do

SIAFIC X X X X X X
Calendério de obrigag6es do Sistema AUDESP do X X X X X X X X X X X X
TCESP

Capacitagdo do Controle Interno X X

Elaborar o Plano Anual de Controle Interno para o

exercicio de 2024 X
Inspe¢do Merenda Escolar X X X
Inspecdo na Educagdo X X
Inspe¢do na Frota X X X
Inspecdo na Salde X X X
Portal da Transparéncia do Orgo X X X X X X X X X X X X
Processos de Adiantamentos X X X X X X X X X X X X
Processos de Compras e Licitagdo X X X X X X X X X X X X
Publicagdo da LRF — REEQO

(apontamentos/recomendacdes da execugdo X X X X X X
orgamentaria)

Publicagdo da LRF — RGF (atentando-se para as X X X

despesas com pessoal)

Publicagdo do Der;nonstratn‘/o das'Re.celtas e ’ X X X X X X
Despesas com AgGes e Servigos Publicos de Salde

Publicagdo do Demonstrativo das Receitas e

Despesas com Manutengdo e Desenvolvimento X X X X X X

do Ensino

Receita e Despesa Publica X X X X X X X X X X X X
Relatério periédico do Controle Interno X X X

Relatérios de Alertas e Instrugdes do TCE-SP X X X X X X X X X X X X
Servigo de Ouvidoria (regulamentagio e X X X X X X X X X X X X

funcionamento)

A




