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CONCURSO PUBLICO N2 001/2026

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Brotas, estado de S3o Paulo, por
intermédio da sua Prefeita Municipal, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas
nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Orgdnica Municipal e demais
legislagdes aplicaveis, TORNA PUBLICO A ABERTURA DAS INSCRICOES para o Concurso
Publico n? 001/2026, para provimento dos cargos publicos efetivos vagos de:
ADVOGADO, ASSISTENTE DE SERVICOS DE CONTABILIDADE, ASSISTENTE SOCIAL,
AUXILIAR DE BIBLIOTECA, AUXILIAR DE CONSERVAGAO DE ESTRADAS, DE PEDREIRO, DE
CARPINTEIRO E DE PAVIMENTADOR, AUXILIAR DE CRECHE, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL,
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, BIBLIOTECARIO, COORDENADOR DO SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO, COVEIRO, COZINHEIRO, ENFERMEIRO, ESCRITURARIO, FISCAL DE
POSTURA, FISCAL TRIBUTARIO, FONOAUDIOLOGO, INSPETOR DE ALUNO, MECANICO,
MEDICO ESPECIALISTA — CARDIOLOGISTA, MEDICO ESPECIALISTA — ORTOPEDISTA,
MEDICO ESPECIALISTA - PSIQUIATRA, MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR,
MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, OUVIDOR, PEDREIRO, PSICOLOGO,
SECRETARIO DE ESCOLA, SERVENTE, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE
SEGURANCA DO TRABALHO, TECNICO EM FARMACIA, TECNICO EM INFORMATICA,
TERAPEUTA OCUPACIONAL. Conforme previsto neste edital com periodo de validade de
02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo, por igual periodo,
uma Unica vez, a contar da data de homologacao.

Os Empregados Publicos serdo contratados sob o regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho -CLT. O Concurso Publico serd regido pelas instrucdes especiais constantes do
presente edital, elaborado em conformidade com os ditames da Constituicdo Federal, da
Legislacdo Federal, Estadual e Municipal, vigentes e pertinentes, como a Lei Orgénica do
Municipio, sua lei de Organizagdao Administrativa, e todas as suas alteragoes.

A lotacdo do candidato aprovado serd definida pela Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Brotas, de acordo com o interesse e a necessidade da Administracao,
podendo ocorrer na sede do Municipio, nos Distritos, em Departamentos, Unidades
Administrativas ou em qualquer outro local de prestacdo de servicos vinculado ao Poder
Executivo Municipal.

A organizacdo do Concurso Publico, aplicacdo e avaliacdo das provas serdo de
responsabilidade do INEPAM (Instituto Nacional Especializado em Pesquisa e Apoio aos

Municipios), inscrito no CNPJ/MF sob n2 47.825.555/0001-36, obedecidas as normas
deste Edital.
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A Comissdo, responsavel pelo acompanhamento deste Concurso Publico, foi nomeada
através da Portaria n.2 12.853/2026, de 10 de junho de 2026.

| - DOS CARGOS

1.1 O presente Concurso Publico tem por finalidade o provimento de cargos atualmente
vagos e daqueles que vierem a vagar durante o periodo de validade do certame.

1.2 Os cargos, vagas, cargas hordrias, saldrios, requisito de escolaridade e taxa de
inscricdo estdo estabelecidos na tabela que segue:

ENSINO FUNDAMENTAL

Carga . . . . Taxa de
Cargo Vagas g . Salario Base Requisitos X . o
Horaria Inscricao
Auxiliar de
Conservacao de Ensino
Est 40H F tal
S rad.as, de 01 0 ora's RS 1.971,87 undamenta RS 75,00
Pedreiro, de Semanais Incompleto
Carpinteiro e de
Pavimentador
Auxiliar de 40 Horas
Servigos 01 ) RS 1.783,65 Alfabetizado RS 75,00
. Semanais
Gerais
40 H
Coveiro 01 0 Horas RS 1.783,65 Alfabetizado RS 75,00
Semanais
Ensino
Cozinheiro 01 40 Hora.s RS 1.843,29 Fundamental RS 75,00
Semanais
Completo
Ensino
Fiscal d 40H
Iscal ae 01 oras RS 3.161,28 Fundamental RS 75,00
Postura Semanais
Completo
Ensino
| 40 H
nspetor de 01 0 Horas RS 1.971,87 Fundamental RS 75,00
Aluno Semanais
Completo
Ensino
40 H
Mecanico Cadastro 0 ora‘s RS 2.614,88 Fundamental RS 75,00
Reserva Semanais
Completo
Motorista Cadastro 40 Horas RS 2.383,41 Ensino RS 75,00
Reserva Semanais Fundamental
Incompleto com
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CNH letra “D”
Ensino
40H F [
Ope{rad'or de Cadastro 0 ora's RS 2.969,04 undamenta RS 75,00
Maquinas Reserva Semanais Incompleto e CNH
com Letra “D”
Ensino
40 H
Pedreiro 01 oras RS 2.486,30 Fundamental | R$ 75,00
Semanais
Incompleto
40 Horas .
Servente 01 . RS 1.783,65 Alfabetizado RS 75,00
Semanais
ENSINO MEDIO E/OU TECNICO
‘. . . T
Cargo Vagas Car’g? Salario Base Requisitos axa. d~e
Horaria Inscricao
. Ensino Médio
Assistente de Cadastro 40 horas Completo ou Curso
Servicos de . RS 4.492,50 pleto ¢ RS 85,00
. Reserva semanais Técnico
Contabilidade .
equivalente
Ensino Médio
AL-JXI-|IaI’ de Cadastro 40 hora.s RS 1.843,29 comple:co 9u Curso RS 85,00
Biblioteca Reserva semanais Técnico
equivalente
Ensino Médio
Auxili 40 h C I C
uxiliar de 01 0 ora's RS 2.229,09 omp e’to 9“ urso RS 85,00
Creche semanais Técnico
equivalente
Curso técnico
ili 40 h I
AL,IXI iar de 01 0 orals RS 1.843,29 fegu ar.nent'a(io na RS 85,00
Saude Bucal semanais area e inscri¢ao no
CRO
Ensino Médio
Escriturdrio 01 40 horas R$1.971,87 | COMPletoouCurso | b gq g5
semanais Técnico
Equivalente
Ensino Médio
Fiscal Tributdrio 01 40 horas R$ 6.138,61 | COMPletoouCurso | pe e i
semanais Técnico
Equivalente
Monitor de 01 40 horas RS 1.843,29 Ensino Médio RS 85,00
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Completo ou Curso
Transporte . —
semanais Técnico
Escolar .
Equivalente
Ensino Médio
40 h I
Ouvidor 01 0 horas RS 4.106,70 | ComPletoouCurso e oo g
semanais Técnico
Equivalente
Ensino Médio
Secretario de 01 40 hora.s RS 2.061,90 Comple,to gu Curso RS 85,00
Escola semanais Técnico
equivalente
Formacado na area
. de Enfermagem
Té 40 h !
écnico de 01 0 horas RS 2.061,90 com RS 85,00
Enfermagem semanais .
credenciamento
junto ao COREN
Técnico de Ensino Médio
C 40 h C I C
Seguranca do adastro 0 oras RS 3.713,17 ompleto e Curso RS 85,00
Reserva semanais de Seguranca do
Trabalho
Trabalho
Curso técnico na
Técnicc? gm 01 40 hora.s RS 2.061,90 area, inscr?to no RS 85,00
Farmacia semanais respectivo
conselho
Técnico, (?m 01 40 hora.s RS 2.969,04 Curso Técrlmic_:o em RS 85,00
Informatica semanais Informatica
ENSINO SUPERIOR
C ‘. . . Taxa d
Cargo Vagas ar’ge.) Salario Base Requisitos axa' Ne
Horaria Inscrigao
Nivel Superior com
40 h ,
Advogado 01 ora§ RS 7.527,52 formacdo na drea | RS 95,00
semanais . .
inscrito na OAB
Nivel Superior com
Assistente Cadastro Regime RS 4.106,70 (para formaga(? na ares,
. . i Inscrito no RS 95,00
Social Reserva Especial** 30h semanais) .
respectivo
Conselho
Bibliotecario 01 40 horas RS 4.106,70 Nivel Superior com | RS 95,00
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formacao na area,

. inscrito no
semanais .
respectivo
Conselho
Nivel Superior em
Coordenador do s
Sistema de Cadastro 40 horas Contabilidade ou
. RS 8.530,62 Direito, inscrito na | RS 95,00
Controle Reserva semanais .
Interno OAB ou registro no
CRC
Formacgao na drea
de Enfermagem
Enfermeiro | Couestro | 40horas RS 4.106,70 como RS 95,00
Reserva semanais credenciamento
junto ao respectivo
Conselho
RS 4.106,70 vaeISu~per|or,com
Regime (para 20h formacdo na area,
Fonoaudidlogo 01 ik : Inscrito no RS 95,00
Especial semanais) .
respectivo
Conselho
Nivel Superior com
Ly RS 19.354,81 formacgdo na area
Médico Cadastro Regime (para 15h Médica, com
Especialista — 8l . P . e a RS 95,00
. ) Reserva Especial semanais) Especializacdo,
Cardiologista .
Inscrito no CRM e
RQE
Nivel Superior com
Médico , RS 10.354,81 | [ormagdonaarea
. Cadastro Regime Médica, com
Especialista - ik (para 15h e RS 95,00
Ortopedista Reserva Especial semanais) Especializacao,
P Inscrito no CRM e
RQE
Nivel Superior com
Médico _ RS 10.354,81 | [0rmacdonaarea
. Cadastro Regime Médica, com
Especialista - . (para 15h e RS 95,00
Psiquiatra Reserva Especial** semanais) Especializacao,
q Inscrito no CRM e
RQE
Psicdlogo 01 Regime Nivel Superior, com | RS 95,00
Especial** RS 4.106,70 formacdo na area,
(para 40h Inscrito no
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semanais) respectivo
Conselho

Nivel Superior com

Terapeuta Regime RS 4.106,70 formacdo na area,
be 01 el . (para 30h Inscrito no RS 95,00
Ocupacional Especial . .
semanais) respectivo
Conselho
Legenda:

* Inscrigdes para candidatos com deficiéncia observar o item Ill deste edital.

**Regime Especial: Remuneracao calculada proporcionalmente as horas efetivamente
trabalhadas, constando no Edital a carga horaria maxima do cargo e a respectiva
remuneragdo correspondente.

Limite Constitucional: A remunerac¢do e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e
empregos publicos da administracdao direta, autdrquica e fundacional, dos membros de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos
detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou
outra espécie remuneratdria, percebidos cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal da
Prefeita, nos termos do artigo 37, inciso XI|, da Constituicdo Federal. Limite Constitucional:
RS 22.770,73.

1.3 Os salarios dos cargos tém como base o més de junho de 2026.

1.4 As atribuicdes dos cargos constam no ANEXO | do presente Edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho para cada cargo é a prevista no quadro do subitem 1.2
e os horarios de trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura Municipal, em funcdo da

natureza do cargo, atividades, plantdes, escalas, atendendo as necessidades da
Administracdo e o interesse publico.

Il — DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitacdo tacita das normas e
condicBes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus
anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para
a realizacdo do Concurso Publico, em relacdo as quais ndo poderd ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.
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2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessdrio, o candidato devera orientar-se no sentido
de recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos
e condicdes exigidas para o Concurso Publico.

2.2 A inscrigdo devera ser efetuada das 10h00min do dia 13/07/2026 as 16h00min do
dia 10/08/2026 (periodo em que a 22 via do boleto estara disponivel), exclusivamente
pela internet, no site www.inepam.org.br.

2.2.2 No ato da inscricdio o candidato devera indicar o cargo pretendido, devendo
observar o item 4.7.

2.2.2.1 Os candidatos poderdo fazer mais de uma inscricdo para os cargos conforme
periodo determinado no quadro abaixo:

12 Periodo 22 Periodo 32 Periodo
Advogado Assistente de Servicos de Auxiliar de Saude
& Contabilidade Bucal
Auxiliar de Conservacao de
Estradas, de Pedreiro, de - . . , .
T ! Auxiliar de Biblioteca Bibliotecario
Carpinteiro e de
Pavimentador
Escriturario Coveiro Enfermeiro
Fiscal de Postura Secretario de Escola Mecanico
. Monitor de Transporte
Técnico de Enfermagem P
Escolar
Técnico de Seguranca d
& sado Pedreiro
Trabalho
, . . Técnico em
Técnico em Farmacia L.
Informatica
42 Periodo 52 Periodo 62 Periodo

Auxiliar de Servicos Gerais

Assistente Social

Auxiliar de Creche

Coordenador de Sistema de
Controle Interno

Cozinheiro

Fonoaudidlogo

Fiscal Tributario

Inspetor de Aluno

Médico Especialista -
Cardiologista

Motorista

Ouvidor

Médico Especialista —
Ortopedista

Médico Especialista -
Psiquiatra

Operador de Maquinas
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Psicdlogo
Servente
Terapeuta Ocupacional

2.2.3 Ap6s a efetivagdo da inscricdo ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a troca do
cargo pretendido.

2.2.4 Em hipdtese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma) prova no mesmo
periodo (hordrio).

2.2.5 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos
colégios da cidade de Brotas/SP, o INEPAM reserva-se do direito de aloca-los em cidades
proximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

2.2.6 Ndo sera permitida inscricdo por meio bancdrio, pelos Correios, fac-simile,
condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a
seguir, comprovando-os na data da convocacdo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12
da Constituicdo Federal, nos termos da Emenda Constitucional 19/98 e demais
disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa saude fisica e mental e ndo ter
deficiéncia incompativel com o exercicio das funcdes atinentes ao cargo a que concorre;
estar no gozo dos direitos politicos e civis, estar quite com a justica eleitoral e se do sexo
masculino estar quite com o servico militar e ndo ter atingido, na data da posse, a idade
para aposentadoria compulsdria;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para o cargo publico e, quando for o caso,
habilitacdo profissional formal para o desenvolvimento das atribuicdes inerentes ao

cargo;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em
avaliagdo médica;
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g) ter sido habilitado previamente neste concurso publico;
h) ndo estar com idade de aposentadoria compulséria;
i) apresentar a declaracdo de bens.

j) ndo possuir acumulacdo ilicita de cargos, empregos ou funcbes publicas, observado o
disposto no artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, comprovando sua situacdo por
ocasido da convocacao para posse.

k) apresentar o Atestado de Antecedentes Criminais e demais documentos solicitados
pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Brotas.

2.4 O pagamento do boleto de inscricdo devera ser feito em qualquer agéncia bancaria ou
casas lotéricas até o dia 10/08/2026.

2.4.1 Se, por qualquer razdo, o cheque usado para pagamento do boleto de inscrigdo for
devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricdo do candidato
serd automaticamente cancelada.

2.4.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico,
pela ECT (correios), fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdes ou por
qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivacdo dentro do periodo de inscricdes.

2.4.3 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard
o cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.
2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente poderd ser utilizado o boleto
bancério gerado no ato da inscricdo e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apods a confirmacdo, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos
para alteracdo dos cargos ou devolugdo de taxa, seja qual for o motivo alegado.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera solicitar a correcdo
através do site www.inepam.org.br, clicar em concursos/processos seletivos no canto
superior direito, selecionar o concurso publico da Prefeitura Municipal de Brotas, opc¢ao
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fale conosco - assunto: corregdo de cadastro do candidato e preencher os campos
obrigatérios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato ndo informar
seu e-mail, ndo recebera as informacdes referentes ao andamento do Concurso Publico
pelo mesmo.

2.4.7 O acompanhamento das publicaces e divulgacdes referentes ao presente concurso
sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre o cargo e
aplicacdo das provas, pois é de responsabilidade do candidato acompanhar as datas das
provas, horarios e possiveis retificacdes do Edital.

2.5.1 Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga de acordo com o
estabelecido no item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfizer todas
as condicbes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e,
consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e
que o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Brotas o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatdrios constantes
no item 2.3, sendo obrigatdria a sua comprovacdo quando da convocacdo, sob pena de
exclusdo do candidato do Concurso Publico.

2.8.1 Ndo deverad ser enviada a Prefeitura Municipal da Estdncia Turistica de Brotas ou ao
INEPAM qualquer cépia de documento, exceto os documentos de deficiente, conforme
previsto neste edital.

2.8.2 Ndo haverad devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em
duplicidade ou fora do periodo de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado, exceto se o

Concurso Publico ndo se realizar.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢cdes:
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a) acessar o site www.inepam.org.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico N.2 001/2026, da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Brotas /SP;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de
inscricao;

d) transmitir os dados da inscricdo;
e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item 2.4
deste Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Brotas reserva-se no direito de
verificar a veracidade das informacgdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informacgdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Brotas indeferird o pedido, sem prejuizo da ado¢cdao de medidas judiciais
cabiveis.

2.10.2 As informacgdes prestadas pelo requerente sdao de sua inteira responsabilidade,
podendo a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Brotas utilizd-las em qualquer
época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos demais candidatos, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 As 16h00min (horario de Brasilia) do tltimo dia do periodo das inscri¢des, a ficha
de inscrigcdo e o boleto bancario, inclusive 2.2 via, ndo estarao mais disponiveis no site.

2.12 O descumprimento das instrucbes para inscricdo pela internet implicara a nao
efetivagdo da inscrigdo.

2.13 A Prefeitura de Brotas e o INEPAM ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condigdes especiais, inclusive prova braile, prova
ampliada, etc., deverd, no periodo das inscricdes, encaminhar por SEDEX ao INEPAM
solicitacdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone(s) bem como a solicitagcdo de
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condicdo especial, prevista no Anexo lll desse Edital e os recursos necessdrios para a
realizacdo da(s) prova(s), indicando, no envelope, o Concurso Publico N.2 001/2026 da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Brotas, e o cargo para o qual estd inscrito.

2.14.1 O candidato que ndo o fizer, durante o periodo das inscricbes e conforme o
estabelecido no Capitulo Ill, ndo terd a sua prova especial preparada ou as condicdes
especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condi¢Oes especiais pleiteadas para a realizacdo da (s) prova(s)
ficard sujeito a andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo serd considerada a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il — DA PARTICIPACAO
DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

11l - DA PARTICIPACI\O DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA |
3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, pela Lei n® 7.853/1989 e
pela Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), é assegurado o direito de
inscricdo para os cargos em Concurso Publico cujas atribuicdes sejam compativeis com a
sua deficiéncia.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 bem como as pessoas com
visdo monocular, conforme Simula 377/2009 do STJ.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente
Concurso Publico, observando a compatibilidade da deficiéncia com as atividades
essenciais do cargo publico.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fracdo do numero
for inferior a 0,5 (cinco décimos), o nimero sera desprezado, ndo se reservando vagas
para pessoas com deficiéncia e se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), o numero sera arredondado, de modo que o nimero de vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia seja igual ao niumero inteiro subsequente.
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3.3.2 A convocacao dos candidatos com deficiéncia observard a ordem de classificacdo e
0os percentuais previstos nos itens acima, ocorrendo a primeira convocacdo na 52
classificacdo, e as demais na 212, 412, 612 e assim sucessivamente.

3.4 Ndo havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de
classificacdo, para os aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Oes especiais previstas no Decreto
Federal n° 9.508/2018 e Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),
participardo do Concurso Publico em igualdade de condicGes com os demais candidatos
no que se refere ao conteddo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. As condicBes especiais deverdo ser requeridas por escrito durante o periodo
de inscricoes.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricido, além de observar os
procedimentos descritos no item Il deste Edital, deverda enviar envelope pela ECT
(Empresa de Correios e Telégrafos) via SEDEX, conforme modelo abaixo constante na
letra “e” deste item, com as seguintes informacdes:

a) relatdrio médico original ou cépia autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia e, caso necessario,
informar a necessidade especial para realizacdo da prova, conforme item 2.14.

b) Laudo Médico original ou cépia autenticada devera obedecer as seguintes exigéncias:
ser referente aos ultimos 12 (doze) meses, descrever a espécie e o grau de deficiéncia,
apresentar a provavel causa das deficiéncias especiais, apresentar os graus de autonomia,
constar quando for o caso a necessidade do uso de drteses, proteses ou adaptacoes;

b.1) No caso de deficiente auditivo, o Laudo Médico devera vir acompanhado de uma
audiometria recente (até 6 meses) e no caso de acuidade visual, o Laudo Médico devera
vir acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual;

b.2) O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacdo, devera solicitar,
por escrito, até o término das inscricées, a confeccdo de prova especial em BRAILE ou
AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia;

b.3) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das
provas, além do envio da documentagdo, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até
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o término das inscricbes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da drea de sua necessidade especial;

¢) O encaminhamento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via,
é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INEPAM, ndo se responsabiliza por
qgualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino;

d) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

e) ANEXO lil, PREENCHIDO E DEVIDAMENTE IDENTIFICADO E FUNDAMENTADO.

Modelo do envelope (via SEDEX)

Ao INEPAM

Concurso Publico n2 001/2026

Prefeitura Municipal da Estdncia Turistica de Brotas/SP
Cargo:
Participacdao de Candidato com Deficiéncia
Caixa Postal n2 390 — CEP: 18682-970

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, serad considerada a data de postagem
na ECT.

3.6.2 O tempo para a realizacdo da (s) prova (s) a que os candidatos deficientes serdo
submetidos, desde que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele previsto
para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em
decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, ndao declarar ser deficiente ou aquele que se
declarar e ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado deficiente.

3.8 O candidato classificado como pessoa com deficiéncia, se convocado para provimento
da vaga, pela Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Brotas, serda submetido a
exame meédico admissional, destinado a verificacdo da caracterizacdo da deficiéncia
declarada e de sua compatibilidade com as atribuicdes do cargo para o qual foi
classificado.

3.9 N3do ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com
deficiéncia serd elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndao comparecer ao exame
médico admissional e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
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atribuicées do cargo, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do
Concurso Publico.

3.11 A condicdo de deficiente apds a contratacdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo
ndo serdo conhecidos.

IV — DAS PROVAS

4.1 O Concurso Publico N.2 001/2026 realizar-se-a através de provas objetivas de carater
eliminatdrio e classificatdrio, provas praticas de carater eliminatéria e classificatdria para
os cargos de Auxiliar de Conservacdo de Estradas, de Pedreiro, de Carpinteiro e de
Pavimentador, Auxiliar de Servicos Gerais, Coveiro, Motorista, Operador de Maquinas e
Pedreiro e prova de titulos de carater classificatdrio para o cargo de Advogado.

4.2 A divulgacdo do local e horario das provas deverd ser acompanhada pelo candidato
por meio de Edital de Convocacdo a ser disponibilizado no mural da Prefeitura Municipal
da Estancia Turistica de Brotas e nos sites www.inepam.org.br e www.brotas.sp.gov.br,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.2.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo
constar na Lista de Inscrito para as provas, esse devera entrar com recurso conforme
previsto no item 8.2 deste edital.

4.2.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.2.1, podera o candidato participar do
Concurso Publico e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher,
datar e assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

4.2.3 A inclusdao de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo da regularidade da referida inscricao.

4.2.4 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer

formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.3 O candidato somente poderd realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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4.4 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
solicitar através do site www.inepam.org.br, escolher a opcao fale conosco correcdo de
cadastro do candidato e preencher os dados obrigatdrios.

4.4.1 O candidato que ndo atender aos termos do item 4.5 devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.5 S3o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, a verificacdo e a conferéncia do material entregue para a realizacdo das provas.

4.6 No dia da realizacdo da prova caso o candidato queira fazer alguma reclamacao,
denuncia ou sugestdo, deverd procurar a coordenacao ou os fiscais do local em que
estiver prestando as provas para que as providéncias necessarias possam ser tomadas de
forma imediata e registradas na folha de ocorréncia.

4.7 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) ndo comparecer as provas, conforme convocacdo divulgada no Mural da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Brotas nos sites www.inepam.org.br e

www.brotas.sp.gov.br seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocagao;

c) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea “b” do
item 4.12;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da (s) prova (s), fazendo uso de calculadora, reldgio com
calculadora e/ou agenda eletrbnica ou similar;

f) estiver, no local de prova (s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro
e/ou de comunicacdo ligados;

g) for surpreendido em comunica¢cdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou
por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo das

provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizagao das provas;
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i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo das provas;
j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicGes estabelecidas neste
Edital;

[) perturbar, de qualqguer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacao das provas;

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

o) E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
prova e o comparecimento no horario determinado;

p) ndo comparecer as provas por problemas de saude.

Da Prova Objetiva
4.8 A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do
candidato, necessdario ao desempenho do cargo.

4.9 A prova objetiva sera aplicada no municipio de Brotas/SP, ESTA PREVISTA PARA os
dias 13/09/2026, a partir das 08h00min para o 12 periodo, a partir das 13h00 para o 29
periodo, a partir das 17h00 para o 32 periodo, e no dia 20/09/2026 a partir das 08h00min
para o 42 periodo, a partir das 13h00min para o 52 periodo e a partir das 17h00min para o
62 periodo, horarios em que serdo fechados os portées.

4.9.1 A convocacdo e confirmacdo da data e local de realizacdo da Prova serd divulgada
no site www.inepam.org.br, conforme Cronograma deste Concurso Publico — Anexo VI.

4.9.2 Havendo alteracdao da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou
feriados. O acompanhamento da divulgacdo da data da prova é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

4.10 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 05 alternativas

cada uma, e sera elaborada de acordo com o contelido programatico constante do Anexo
Il, conforme quadro abaixo:
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i Prova Quantida~de de
Questoes
Portugués 10
Todos os cargos Matematica 05
Conhecimentos Especificos 15

4.11 A duracdo da prova objetiva sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

4.12 O candidato devera comparecer ao local designado para a (s) prova(s), constante do
Edital de Convocagdo, com antecedéncia minima de 30 minutos do hordrio previsto para
seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto
e borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal
n? 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgas Armadas,
Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

4.12.1 Somente serd admitido na sala ou local de prova (s) o candidato que apresentar
um dos documentos discriminados na alinea “b” do item 4.12 deste Capitulo e desde que
permita, com clareza, a sua identificacao.

4.12.2 O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.12
deste Capitulo, ndo fard a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do
Concurso Publico.

4.12.3 N3o serdao aceitos documentos eletronicos, protocolos, cdpia simples ou
autenticadas, boletim de ocorréncia, ou quaisquer outros documentos nao constantes

deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.13 Os portdes serdao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para
realizacdo da (s) prova(s).

4.14 Nao serd admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apds
o hordrio estabelecido para o seu inicio.
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4.15 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta
a codigos, livros, manuais, impressos, anotaces e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo
de outro material ndo fornecido pelo INEPAM, de reldgio, telefone celular ou qualquer
equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e dculos de sol.

4.16 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletronico, devera ser desligado
antes de entrar no prédio de aplicacdo e, durante a aplicacdo das provas, deverdo
permanecer desligados, no chdo ou dentro da bolsa até a saida da sala, sob pena de
eliminagdo do candidato.

4.16.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando
celular durante o periodo de aplicacdo da prova.

4.17 Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo das provas fora do local, sala, turma, data e
hordrio pré-estabelecidos.

4.18 As salas de provas e os corredores serdao fiscalizados por pessoas devidamente
credenciadas, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas.

4.18.1 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

4.19 Em caso de necessidade de amamentacdo durante as provas objetivas a candidata
devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficard em
local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

4.19.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente (em até 03 dias uteis da
data de aplicacdo das provas) através do e-mail candidato@inepam.org.br, inserir no
assunto: Solicitacdo — Amamentacdo — Concurso Publico da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Brotas.

4.19.2 O INEPAM n3do se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata ndo levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminac¢do do processo.

4.19.3 No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma
fiscal, sem a presenca do responsavel pela crianca.

4.19.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso,
e deixa-lo sobre a carteira.
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4.19.3.2 O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da
prova, em igual periodo.

4.19.4 Excetuada a situacdo prevista no item 4.19 deste Capitulo, ndo serd permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de
realizacdo das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdao do candidato no
Concurso Publico.

4.20 N3o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude
de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.21 E reservado ao INEPAM e a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Brotas, caso
julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais durante a aplicacdo das provas.

4.22 O horario de inicio da(s) prova(s) sera(ao) definido(s) em cada sala de aplicacdo, apds
os devidos esclarecimentos sobre sua aplicacao.

4.23 Para a realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o
caderno de questdes da prova objetiva.

4.24 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrucdes contidas na folha de
respostas e no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

4.25 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o
unico documento valido para a correcao.

4.25.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta
esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no
campo apropriado.

4.25.2 Nao serd computada questao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
guestdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas

esteja correta.

4.25.3 N3do devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.25.4 Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.
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4.26 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada,
deverd indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.27 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da(s) prova(s) objetiva
depois de transcorrido 01 (uma) hora de duracdo, levando consigo somente o caderno de
prova.

4.27.1 Apbs o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo serd concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo da prova objetiva ou
procedendo a transcricdo para a folha de respostas.

4.28 Ao final da prova o candidato deverd entregar, devidamente assinada, a folha de
reposta ao fiscal da sala, sob pena de desclassificacao.

4.29 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicagcdo da (s) prova(s)
deverdao aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e
assina-los.

4.30 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado nos sites www.inepam.org.br e
www.brotas.sp.gov.br, conforme Anexo VI — Cronograma do Concurso Publico.

4.31 Para realizagdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO.

4.32 O candidato que desejar obter a DECLARACAO DE COMPARECIMENTO para fins de
comprovacdao de realizacdo da prova objetiva devera levar o Anexo IV impresso e
devidamente preenchido para que o Coordenador responsavel no local assine/carimbe.

4.32.1 O Anexo IV ndo serd disponibilizado pelo INEPAM no dia da aplicacdo da prova. O
candidato serd responsdvel por levar o documento impresso e preenchido para que este

seja assinado/carimbado.

4.32.1.1 Os dados do candidato, indicados na declaracdo, serdo de preenchimento e
responsabilidade exclusiva deste.

4.32.2 A declaragdo de comparecimento somente sera assinada ao final da realizacdo das
provas objetivas, devendo o candidato, apds a saida da sala de aplicacdo, dirigir-se ao
coordenador do local de aplicacdo de prova para que o documento seja assinado.
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4.32.3 A declaracdo de comparecimento no certame ndo serd disponibilizada em outro
momento. O candidato que necessitar deste documento, devera seguir o indicado nos
itens 4.32 e seguintes.

Das Provas Praticas

4.33 A prova pratica tem carater eliminatdrio e classificatério. Sera eliminado o candidato
gue obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos; a nota obtida compde a classificacdo
final na forma do item 6.1 deste Edital.

4.34 A prova pratica sera aplicada aos seguintes candidatos para os cargos de Auxiliar de
Conservacao de Estradas, Auxiliar de Servicos Gerais, Carpinteiro, Coveiro, Motorista,
Operador de Maquinas, Pavimentador e Pedreiro:

a) Lista Geral (ampla concorréncia): aos 70 (setenta) primeiros candidatos aprovados na
prova objetiva para cada cargo, desde que obtenham nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos na prova objetiva;

b) Lista de Candidatos com Deficiéncia (PcD): aos 7 (sete) primeiros candidatos aprovados
na prova objetiva para cada cargo, desde que obtenham nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos na prova objetiva.

4.35 A convocacdo para a prova pratica serd divulgada no mural da Prefeitura Municipal
da Estancia Turistica de Brotas e no site www.inepam.org.br, conforme o Anexo VI —
Cronograma do Concurso.

4.36 Os candidatos ndo receberdo convocacdo individual por via postal. E de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes no mural da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Brotas e no site www.inepam.org.br.

4.37 Nao serd admitida a realizacdo da prova pratica em data, horario ou local diferentes
dos estabelecidos na convocagao, nem havera segunda chamada ou repetigao da prova. A
auséncia ou o atraso do candidato, por qualquer motivo, implica sua eliminacao.

4.37.1 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao
das provas praticas em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

4.38 O candidato devera comparecer ao local designado com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, portando um dos documentos de identificacdo previstos no

item 4.12, alinea "b", deste Edital. Apds o horario estabelecido na convocacgdo, ndo sera
admitido o ingresso de retardatarios, em hipdtese alguma.
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4.38.1 Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, o documento de
identificacdo serd a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, nos termos da Lei
n.2 9.503/97), na categoria exigida para operar o veiculo ou equipamento utilizado.

4.39 Durante a realizacdo da prova pratica é vedado ao candidato utilizar qualquer
aparelho eletronico (calculadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, reldgios
eletronicos, fones de ouvido, cameras, gravadores, computadores portateis, entre outros)
em qualquer dependéncia do local de prova. O descumprimento caracteriza tentativa de
fraude e implica a eliminacao do candidato.

4.40 Serd eliminado o candidato que:

a) ndo se apresentar para a realizagdo da prova pratica;

b) ndo apresentar documento de identificacdo valido ou, quando exigida, a CNH na
categoria correspondente;

¢) ndo puder realizar a prova, por qualquer motivo;
d) retirar-se do local de prova sem autorizacdo expressa do responsavel pela aplicacao;
e) ndo obtiver a nota minima de 50 (cinquenta) pontos.

4.41 Os materiais e equipamentos necessarios a realizacdo das provas praticas serao
fornecidos pela Prefeitura Municipal da Estdncia Turistica de Brotas, devendo ser
devolvidos ao avaliador ao término da prova.

4.42 O candidato deverad comparecer trajando calca, camiseta com manga (curta ou
longa) e calcado fechado, e utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's)
disponibilizados pela organizacao, sob pena de eliminacao.

Da Prova Pratica de Auxiliar de Servigcos Gerais, Auxiliar de Conservac¢ao de Estradas e
Pavimentador

4.43 Composta por 2 (duas) tarefas, cada uma de 0 a 50 pontos, totalizando, no maximo,
100 (cem) pontos.

a) Tarefa 1 - Desempenho e conhecimento profissional: execucdo e simulacdo das tarefas
inerentes ao cargo, observando destreza, habilidade, agilidade, raciocinio ldgico,
percepcdo, utilizacdo de EPl's e identificacdo correta de materiais e equipamentos.
Tempo maximo: 10 minutos. Esgotado o tempo, a execucdo sera interrompida,
pontuando-se apenas o que houver sido corretamente executado.
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b) Tarefa 2 - Carregamento e transporte de carga: transporte manual de 1 (uma) caixa
pesando aproximadamente 20 kg, percorrendo a distancia de 50 (cinquenta) metros
entre o ponto de origem e o ponto de destino, no tempo maximo de 3 (trés) minutos, em
condicBes idénticas para todos os candidatos, com utilizacdo obrigatéria dos EPI's
disponibilizados pela organizacdo. A pontuacdo observard o barema objetivo abaixo
(escala de 0 a 50 pontos):

Critério Avaliado Pontuacao
Maxima
Utilizacao correta e completa dos EPI's até 10 pontos

Técnica adequada de levantamento e transporte de carga (postura, até 15 pontos
pegada, uso das pernas)

Estabilidade, equilibrio e seguranca na execucdo, sem queda ou dano | até 10 pontos

ao material

Cumprimento integral da tarefa (transporte do volume ao destino) até 10 pontos
Conclusao dentro do tempo estabelecido até 5 pontos
Total 50 pontos

4.43.1 Em razao da natureza fisica da tarefa, o candidato devera apresentar, no ato da
prova pratica, atestado médico impresso e original, emitido ha no maximo 30 (trinta) dias,
atestando estar apto a executar a tarefa de carregamento e transporte manual de
material prevista no edital do Concurso Publico n2 1/2026 da Estancia Turistica de Brotas,
sob pena de ndo realizacdo da tarefa e consequente eliminagdo. O atestado ficara retido
pela banca.

Da Prova Pratica de Carpinteiro

4.44 Composta por 2 (duas) tarefas, cada uma de 0 a 50 pontos, totalizando, no mdaximo,
100 (cem) pontos. Os materiais e equipamentos serdao fornecidos pela banca
examinadora.

a) Tarefa 1 - ldentificacdo de ferramentas e materiais: observando a nomenclatura
correta dos materiais e ferramentas.

b) Tarefa 2 - Utilizacdo de materiais e ferramentas: observando transporte, uso de forca
fisica, habilidade no manuseio e na utilizacdo de ferramentas e materiais. Tempo maximo:

10 minutos. Esgotado o tempo, a execucgdo serd interrompida, pontuando-se apenas o
gue houver sido corretamente executado.
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Da Prova Pratica de Coveiro

4.45 O candidato demonstrara conhecimentos sobre uso de materiais, equipamentos e
ferramentas, demarcacdo, materiais bdsicos de construcdo civil, nivel e prumo, concretos
e argamassas, fundacdes, alvenarias e EPI's. Composta por 3 (trés) tarefas, totalizando, no
maximo, 100 (cem) pontos.

a) Tarefa 1 - Assentar blocos e tijolos (0 a 40 pontos): observando nivelamento,
alinhamento, utilizacdo de EPl's e uso correto de materiais e equipamentos. Tempo
maximo: 10 minutos. Esgotado o tempo, a execucdo serd interrompida, pontuando-se
apenas o que houver sido corretamente executado.

b) Tarefa 2 - Esquadrejar e demarcar a sepultura (0 a 30 pontos): demarcacdo da
sepultura nas dimensdes de 2,00 m (dois metros) de comprimento por 0,80 m (oitenta
centimetros) de largura, observando esquadro, alinhamento, precisdo dimensional,
utilizacdo de EPI's e uso correto de instrumentos (trena, linha e estacas), sem escavacao.
Tempo maximo: 10 minutos. Esgotado o tempo, a execug¢dao sera interrompida,
pontuando-se apenas o que houver sido corretamente executado.

c) Tarefa 3 - ldentificar pecas e ferramentas (0 a 30 pontos): quanto a bitola e a
nomenclatura correta. Cada item apontado corretamente atribui graus na escala de
pontuacao.

Da Prova Pratica de Motorista

4.46 A prova inicia com 100 (cem) pontos e os descontos sdo aplicados conforme a tabela

de faltas abaixo. Para sua realizacdo serdo utilizados os seguintes veiculos:

CAMINHAO: PLACA FZW 9B57 - MARCA IVECO - MODELO TECTOR 150E21 - BASCULANTE -
ANO FABRICACAO 2022.

ONIBUS: PLACA BQU 5J63 - MARCA VW - MODELO NEOBUS 15.190 - ANO FABRICACAO
2022.

ONIBUS RESERVA: PLACA GAA 3G77 - MARCA VW - MODELO 15.190 EOD E.HD.ORE - ANO
FABRICACAO 2020.

4.46.1 A pratica de qualquer falta classificada como ELIMINATORIA implica a eliminacdo
automatica do candidato, independentemente do somatdrio de pontos.

FALTAS ELIMINATORIAS - eliminag¢do automatica
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e Desobedecer a sinalizacdo semafdrica ou de parada obrigatdria; ® Avancar sobre o meio-
fio;  Ndo colocar o veiculo na drea balizada em até trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avancar sobre o balizamento demarcado ao estacionar o veiculo na vaga; ¢ Transitar na
contramdo de direcdo; ® Ndo completar todas as etapas do exame; ¢ Avancar a via
preferencial; ® Provocar acidente durante a realizacdo do exame; ® Exceder a velocidade
regulamentada para a via; ¢ Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza
gravissima.

FALTAS GRAVES - desconto de 30 pontos por falta

e Desobedecer a sinalizagdo da via ou ao agente de transito; ¢ Nao observar as regras de
ultrapassagem ou de mudanca de direcdo; ® Nao dar preferéncia ao pedestre que atravessa a
via transversal, ainda que haja sinal verde para o veiculo; ® Manter a porta do veiculo aberta
ou semiaberta durante o exame; ® Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida, ou
sinaliza-la incorretamente; ¢ Ndo usar devidamente o cinto de seguranca; ¢ Perder o controle
da direcdo do veiculo em movimento; ¢ Cometer qualquer outra infracdo de transito de
natureza grave.

FALTAS MEDIAS - desconto de 20 pontos por falta

e Executar o percurso, no todo ou em parte, sem o freio de mao inteiramente livre; e
Trafegar em velocidade inadequada as condicdes do local, da circulacdo, do veiculo ou do
clima; e Interromper o funcionamento do veiculo, sem justa razdo, apds o inicio do exame;
Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido; e Fazer conversdo incorretamente; e
Desengrenar o veiculo nos declives; ¢ Colocar o veiculo em movimento sem as cautelas
necessarias; ® Usar o pedal da embreagem antes do pedal de freio nas frenagens; ¢ Entrar
nas curvas com a tracdo em ponto neutro; ® Engrenar ou utilizar as marchas de maneira
incorreta durante o percurso; ® Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza
média.

FALTAS LEVES - desconto de 10 pontos por falta

e Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado; e Ajustar
incorretamente o banco do condutor; ® N3o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado ou em movimento; ¢ Utilizar
ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel; ® Dar partida com a tracao ligada;
e Tentar movimentar o veiculo com a tragdao em ponto neutro; ® Cometer qualquer outra
infracdo de transito de natureza leve.

Da Prova Pratica de Operador de Maquinas

4.47 Validade de até 100 (cem) pontos. Avalia, por demonstragao pratica, o manuseio e a
operacdo da maquina. Para a realizacdo serdo utilizadas as seguintes maquinas:
RETROESCAVADEIRA XCMG - XC 870 — BRI e MOTONIVELADORA XCMG - SKD - GR 180.
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4.47.1 Para a prova com MOTONIVELADORA / PATROL serdo avaliados os seguintes itens,
executados conforme orientacdo do avaliador, observada a pontuacdo indicada ao lado
de cada item, totalizando, no maximo, 50 (cinquenta) pontos:

e Darignicao — 05 pontos;

* Andar para a frente — 05 pontos;

e Andar em marcha a ré — 05 pontos;

e Erguer a lamina — 05 pontos;

e Girar a lamina para a esquerda — 05 pontos;

e Girar a lamina para a direita — 05 pontos;

e Inclinar a lamina com o lado direito para cima — 05 pontos;

e Inclinar a lamina com o lado esquerdo para cima — 05 pontos;
e Executar exercicio com a lamina — 05 pontos;

e Estacionar a maquina no local indicado — 05 pontos.

4.47.2 Para a prova com RETROESCAVADEIRA serdao avaliados os seguintes itens,
executados conforme orienta¢dao do avaliador, observada a pontuacgao indicada ao lado
de cada item, totalizando, no maximo, 50 (cinquenta) pontos:

e Dar ignicao — 05 pontos;

e Andar em marcha a ré — 10 pontos;

e Mover terra — 12 pontos;

e Cavar — 13 pontos;

e Estacionar no local indicado — 10 pontos.

Da Prova Pratica de Pedreiro

4.48 O candidato demonstrara conhecimentos sobre uso de materiais, equipamentos e
ferramentas, demarcacdo da obra, materiais basicos de construcdo civil, nivel e prumo,
concretos e argamassas, fundacdes, alvenarias, lajes, materiais de acabamento e EPI's.
Composta por 4 (quatro) tarefas, cada uma de 0 a 25 pontos, totalizando, no maximo, 100
(cem) pontos.

a) Tarefa 1 - Assentar blocos e tijolos: observando nivelamento, alinhamento, utilizacao
de EPI's e uso correto de materiais e equipamentos. Tempo maximo: 20 minutos.
Esgotado o tempo, a execucdo sera interrompida, pontuando-se apenas o que houver

sido corretamente executado.

b) Tarefa 2 - Montar tubulagdes hidraulicas (ferro e PVC): observando manuseio,
quantidade e tipos de materiais aplicados e utilizagdo de EPI's. Tempo maximo: 15
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minutos. Esgotado o tempo, a execugdo sera interrompida, pontuando-se apenas o que
houver sido corretamente executado.

c) Tarefa 3 - Esquadrejar uma determinada area: observando demarcacao, alinhamento,
utilizacdo de EPI's e uso correto de materiais. Tempo maximo: 10 minutos. Esgotado o
tempo, a execucdo sera interrompida, pontuando-se apenas o que houver sido
corretamente executado.

d) Tarefa 4 - Identificar pecas e ferramentas: quanto a nomenclatura correta. Cada item
apontado corretamente atribui graus na escala de pontuacao.

Da prova de titulos para o cargo de Advogado
4.49 Os candidatos inscritos para o cargo de Advogado que forem apresentar titulos

deverdo entrega-los no mesmo dia, local e periodo da realizacdo da Prova Objetiva.

4.50 A entrega, sera efetuada da abertura dos portdes até o encerramento das provas.
Apds o respectivo periodo, os documentos ndo serdo aceitos.

4.51 O candidato que for protocolar os documentos da Prova de Titulos devera entrega-
los preenchido e assinado conforme item 4.58 e no periodo de prova correspondente ao
cargo.

4.52 N3ao havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentacdo dos titulos.

TiTULOS ACADEMICOS

Titulo Valor Unitario | Comprovante

Diploma devidamente registrado ou
STRICTO SENSU - Titulo de ata da apresentacdo da defesa de tese,
doutor na area em que ou declaragdo/certificado de conclusdo
concorre ou em area 05 de curso expedido por instituicao
relacionada, concluido até oficial, em papel timbrado da
a data da apresentacao instituicdo, contendo data, assinatura
dos titulos e nome do responsavel pelo

documento e reconhecido pelo MEC.
Diploma devidamente registrado ou

STRICTO SENSU - Titulo apresentacdo da dissertacdo de
de Mestre na area em mestrado, ou declaracdo/certificado
gue concorre ou em area de conclusdo de curso expedido pela
relacionada, concluido até 03 instituicdo oficial, em papel timbrado
a data da apresentacao da instituicdo contendo  data,
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dos titulos. assinatura e nome do responsavel pelo
documento e reconhecido pelo MEC.

LATO SENSU — Certificado Certificado de Pés Graduacdo MBA,
de  Pds-graduacdo - especializacdo devidamente registrado
duracdo minima de 360 pelo orgdo expedidor, impresso em
horas, na area em que 02 papel timbrado da instituicdo,
concorre ou em area contendo data, assinatura e nome do
relacionada, concluido até responsavel pelo documento/livro de
a data da apresentagao registro e reconhecido pelo MEC.

dos titulos.

4.53 A pontuacdo mdaxima da prova de titulos sera de 10 (dez) pontos, podendo o
candidato apresentar apenas um titulo de cada grau de formacdo (Doutorado, Mestrado
e Pds-Graduacdo lato sensu).

4.54 Serdo analisados apenas os titulos académicos apresentados conforme previsto
neste item.

4.55 Quando a documentacdo estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos,
estes deverdo ser apresentados mediante cépia frente e verso, devidamente autenticadas
em cartério ou que possuam assinatura eletrénica/QR Code passivel de verificacdo de
autenticidade.

4.56 Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou
doutorado, deverd apresentar em seu lugar a ata de dissertacdo e a ata de defesa de tese.

4,57 O titulo de curso realizado no exterior somente serd considerado valido se o
documento estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em
conformidade com as normas estabelecidas na Resolugdo n2 01 de 03/04/2001 da
Camara de Educacgdo Superior do Conselho Nacional de Educacgéo.

458 No ato de entrega de titulos o candidato deverda entregar, completamente
preenchido (inclusive o nimero de inscri¢ao) e assinado, o formulario constante do Anexo
V deste Edital. Juntamente com o formuldrio preenchido, devera ser apresentada cdpia
autenticada ou com autenticacdo eletrénica que permita a verificagdo da autenticidade
do documento de cada titulo declarado conforme descrito neste item, sob pena de nao
ter o documento recebido pela banca examinadora.

4.58.1 O preenchimento incorreto do formuldrio constante no Anexo V deste Edital
causara a anulacdo da Nota de Titulos.
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4.59 Caso o candidato apresente outra via (recibo) do formuldrio constante no Anexo V,
este devera estar preenchido da mesma forma que a via de protocolo, sob pena de nao
ser recebido pela banca.

4.60 Somente serdo recebidos documentos que sejam cépias autenticadas ou assinados
eletronicamente.

4.60.1 N3o serdo recebidos / analisados os documentos originais e as copias simples.

4.61 E vedada a pontuacdo de qualquer curso / documento que n3o preencher todas as
condicGes previstas neste capitulo.

4.62 O protocolo da relagdo de titulos, somente tera recibo se o candidato levar uma
segunda via do formuldrio de entrega de titulos impresso. Levando a segunda via do
formulario impresso, o mesmo ira constar a assinatura/carimbo do responsavel pelo
recebimento dos documentos, que sera entregue ao candidato apds o recebimento.

4.63 Entregue a relagdao dos titulos, ndao serdo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacao.

4.64 Em hipdtese alguma, serdao recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e
horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

4.65 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos constantes da tabela apresentada no Anexo V, o candidato terd anulada a

respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa deste, serd excluido do processo seletivo.

4.66 A andlise dos titulos sera realizada pelo INEPAM.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO
5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questdes da prova
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5.3 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos na prova objetiva, exceto para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar de
Conservacdo de Estradas, Carpinteiro, Coveiro, Motorista, Operador de Maquinas,
Pavimentador e Pedreiro que serdo convocados a quantidade conforme previsto no item
4.34,

5.4 Os candidatos que ndo obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na
prova objetiva serdo eliminados do concurso publico. Para os cargos Auxiliar de Servicos
Gerais, Auxiliar de Conservacdo de Estradas, Carpinteiro, Coveiro, Motorista, Operador de
Madquinas, Pavimentador e Pedreiro serdo eliminados os candidatos ndao convocados para
a prova pratica. Para o cargo Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar de Conservacdo de
Estradas, Carpinteiro, Coveiro, Motorista, Operador de Maquinas, Pavimentador e
Pedreiro serdo eliminados os candidatos ndo convocados para a prova pratica.

5.5 A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e serdo
aprovados aqueles que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

5.5 A prova pratica de titulos para o cargo de Advogado serd considerada para todos os
candidatos aprovados na prova objetiva.

| VI- DA PONTUAGAO FINAL |
6.1 A pontuacdo final dos aprovados serd obtida pela soma das notas das provas
realizadas pelo candidato.

| VII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO |
7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacdo final serdo aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso,
conforme art. 27, pardgrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 e suas
alteracdes (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior pontuacdo nas questdes especificas;

c) obtiver maior pontuacdo nas questdes de lingua portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo nas questdes de matematica;

e) tiver maior idade;
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f) maior pontuacao de prova de titulos para o cargo de Advogado.

g) maior quantidade de participacdo em juri, nos termos do art. 438 do Cddigo de
Processo Penal.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo uma
geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos deficientes
aprovados), se for o caso.

| VIl - DOS RECURSOS
8.1 O prazo para interposicdo de recurso serd nos prazos previstos no Anexo VI
(cronograma) deste Edital.

8.2 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato deverda acessar o site
www.inepam.org.br—> fale conosco - escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicacdo do Edital;

b) Da Divulgacdo da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgacdo dos Gabaritos e Caderno de Prova;

d) Da Divulgacgdo da Classificagdo / Notas.

8.2.1.1 Para os demais atos nao elencados nos itens acima, divulgados ou publicados, o
prazo para apresentacdo de recurso serd de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data
de divulgacdo e/ou publicacgdo.

8.2.2 Preencher os dados obrigatérios e enviar. Do envio, serd emitido recibo eletronico.

8.2.3 Os recursos sdo enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados
somente os preenchidos corretamente.
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8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item nao sera aceito por meio de fac-simile,
e-mail, protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste
Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de
forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd
tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse
podera, eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para
uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitacdo.

8.3.2 A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o
resultado das diversas etapas do Concurso Publico serd publicada nos sites
www.inepam.org.br e www.brotas.sp.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em fun¢dao da analise dos recursos
interpostos e, caso haja anulagdo ou alteragao de gabarito, as provas serao corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuacado relativa a(s) questdo(&es) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na respectiva prova, independentemente de apresentac¢do de recurso.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do
Concurso Publico, o candidato poderd participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razado pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serd
conhecido, bem como ndo serd conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e
embasamento, ou aquele que ndo atender as instrucdes constantes no item 8.2.

8.8 Ndo sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracao.

8.9 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e
no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado
a evento diverso daquele em andamento. O candidato que ndo interpuser recurso no
prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.
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8.10 A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste
Concurso Publico.

IX — DA NOMEAGAO

9.1 Apds a homologacao do resultado final do Concurso Publico a Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Brotas responsabilizar-se-a pela divulgacdo no Jornal Oficial do
municipio e no site www.brotas.sp.gov.br. A Homologacdo do Concurso Publico podera
ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos constantes do
presente Edital.

X — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera comunicada nos sites www.inepam.org.br e www.brotas.sp.gov.br.

10.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informac¢des e documentos
do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e
embora tenha obtido aprovacdo, levara a sua eliminagao, sem direito a recurso, sendo
considerados nulos os atos decorrentes da sua inscricao.

10.3 O INEPAM e a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Brotas-SP ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Publico.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e/ou endereco residencial,
poderd fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicacdo da
homologacdo dos resultados, e apds esta data, junto a Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Brotas, localizada na Rua Benjamin Constant, n2 300, Brotas-SP, ou enviar a
documentacdo via SEDEX com AR, para o mesmo endereco, aos cuidados do
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

10.5 N3do serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas e
hordrios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar
rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publica¢des

serdo realizadas nos sites www.inepam.org.br e www.brotas.sp.gov.br.

10.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico
ouvida ao INEPAM.
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10.7 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

10.8 Cabera a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Brotas a homologacdo deste
Concurso Publico.

10.9 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e
alteracdes posteriores ndo serdo objetos de avaliacdo da(s) prova(s) neste Concurso
Publico.

10.10 As informacGes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pelo e-mail
candidato@inepam.org.br (colocar no assunto: Concurso Publico n2 001/2026 da
Prefeitura Municipal da Estdncia Turistica de Brotas), sendo que apds a homologacdo as
informacgdes serdao de responsabilidade da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Brotas.

10.11 Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Brotas e o INEPAM se eximem das
despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a
qualquer fase deste Concurso Publico e de documentos/objetos esquecido ou danificados
no local ou sala de prova(s).

10.12 Prefeitura Municipal da Estdncia Turistica de Brotas e o INEPAM ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
10.13 Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Brotas e o INEPAM ndo emitirdo
Declaracdo de Aprovagao no Concurso Publico, sendo a propria publicacdo documento

habil para fins de comprovacao da aprovacao.

10.14 Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes a realizagao deste Concurso
Publico serao divulgados nos sites www.inepam.org.br e www.brotas.sp.gov.br sendo de
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inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qgualquer espécie de desconhecimento.

10.15 Toda mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia.

10.16 As folhas de respostas, listas de presenca e demais documentos deste concurso
publico serdo arquivados pela Prefeitura Municipal e poderdo ser incinerados somente
apos a analise dos atos de admissdo realizado pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo.

10.17 Sem prejuizo das sangOes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal da Estdncia Turistica de Brotas poderd anular a inscricdo, prova(s) ou
contratacdo do candidato, verificadas falsidades de declara¢cdo ou irregularidade no
Certame.

10.18 O candidato serd considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando
ndao comparecer as convoca¢des nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia
por escrito.

10.19 Salvo as excegdes previstas no presente edital, durante a realizagdo de qualquer
prova e/ou fase deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de
acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova e/ou fase
nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.

10.20 A aprovacao do candidato neste concurso publico ndo implicard na obrigatoriedade
de sua convocacao, cabendo a Prefeitura Municipal o direito de preencher somente o
nimero de vagas, de acordo com as necessidades da Administracdo, disponibilidade
financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

10.21 Apds o ato de Homologacdo do Concurso Publico, as Folhas de Respostas e listas de
presenca serdo encaminhadas a Prefeitura Municipal, devendo ser arquivadas, conforme
determinacdo do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo.

10.22 Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administracdo da
Prefeitura Municipal de Estancia Turistica de Brotas, conforme numero de vagas
existentes e as que vierem a surgir durante validade do Concurso, apds a publicacdo e
homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico, observando, rigorosamente a
ordem de classificacdo final do Concurso Publico (lista de ampla concorréncia e lista de
candidatos com deficiéncia).
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10.23 A convocacdo ocorrerd através de publicacdo no Jornal Oficial do Municipio da
Estancia Turistica de Brotas, e em seguida serd efetivada tentativa de contato direto com
o candidato através de telefone e e-mail cadastrados na ficha de inscrigao do presente
Concurso, sendo obrigacdo do candidato classificado acompanhar as publicacdes e
manter atualizados seus dados junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Estdncia Turistica de Brotas durante a validade do concurso
publico, principalmente e-mail e telefone, ndo lhe cabendo qualquer reclamac¢do caso nao
seja possivel ao drgdo competente convoca-lo por falta da referida atualizacdo.

10.23.1 Se o candidato convocado ndao comparecer ao Departamento de Recursos
Humanos no prazo de 03 (trés) dias apds a publicacdo no Jornal Oficial do Municipio, sera
desclassificado do Concurso Publico.

10.24 A aprovacao do candidato nao isenta o mesmo da apresentacdo dos documentos
pessoais exigidos por ocasido da nomeacao.

10.25 Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovagdo em exame
médico, em carater eliminatério, conforme disposto no presente Edital e a apresentacao
dos documentos que Ihe forem exigidos.

10.25.1 A critério do médico examinador, o candidato devera, as suas expensas e dentro
do prazo estabelecido, apresentar quaisquer exames médicos e/ou clinicos
complementares, que se tornem necessarios para firmar um diagnostico, visando dirimir
eventuais duvidas, podendo, ainda, a critério da administracdo, ser convocado para novo
exame clinico.

10.26 O candidato formalmente convocado que nao se apresentar no prazo determinado,
ou que deixar de fornecer qualquer um dos documentos comprobatdrios solicitados,
perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a nomeacao dos demais candidatos aprovados,
observada a ordem classificatdria.

10.27 A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Brotas homologard o Concurso
Publico apds a publicacao da Classificacdo Final e vencido o prazo para recursos.

10.27.1 A Homologacdo do Concurso Publico poderd ser efetuada por cargo,
individualmente, ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital.

10.28 Ao se inscrever o candidato se responsabilizara moral e judicialmente pelas
informac0Oes e aceitara a legislacdo que regulamenta o presente Concurso Publico.
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10.29 A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Brotas poderd, por motivos
justificaveis, anular parcial ou totalmente este Concurso Publico.

10.30 Os casos que porventura estejam omissos a este Edital, serdo resolvidos pela
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Brotas-SP, junto a Comissdao de Concurso
Publico.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Brotas, 03 de julho de 2026.

ALEXSANDRA BERTO
Prefeita Municipal

ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

ADVOGADO

a) Prestar assisténcia juridica aos diversos 6rgaos da Prefeitura;

b) Executar as atividades judiciais e extrajudiciais que visem a defesa dos direitos e
interesses do Municipio, em conjunto como o Assessor Juridico;

c) Promover a cobranca judicial da divida ativa e de quaisquer outros créditos do
Municipio, que ndo sejam liquidados nos prazos legais e regulamentares;

d) Elaborar pareceres sobre consultas formuladas pelo Diretor do Departamento,
relativos a assuntos de natureza juridico-administrativo, bem como elaborar recursos e
defesas perante o Tribunal de Contas, juntamente com o Assessor Juridico;

e) Promover a elaboracdo de informacdes a serem prestadas ao Poder Judiciario, bem
como elaborar recursos e defesas perante o Tribunal de Contas, juntamente com o
Assessor Juridico;

f) Controlar concessdes e permissoes de servicos de utilidade publica;

g) Prestar a necessdaria assisténcia aos atos executivos referentes a desapropriacdo e
alienacbes de imdveis pela Prefeitura, assim como nos contratos em geral, em conjunto
com o Assessor Juridico;

h) Assessorar o Executivo quanto a solugdo de processos administrativos, dando
pareceres e utilizando medidas necessarias;

i) Arquivar processos e documentos que interessem ao Departamento;

& contato@inepam.org.br
%’é @® inepam.org.br
@institutoinepam




iINEPAM

j) Apurar, quando solicitado, irregularidades praticadas pelos diferentes niveis de
administracdo municipal;

k) Patrocinar a defesa do Municipio nas acdes trabalhistas contra a ele intentadas;

I) Comparecer em audiéncias, cartérios e outras reparticoes;

m) Assistir ao Prefeito, quando convocado, em reunides e outros expedientes de carater
politico-administrativo;

n) Substituir o Assessor Juridico, em suas auséncias eventuais;

o) Ser cordial no atendimento aos funcionarios e cidadaos;

p) Na elaboragdo de textos, comunicados, ou qualquer ato escrito, adotar corretamente
as normas de ortografia e gramatica vigente no Pais;

g) Outras tarefas correlatas que |he forem determinadas pela administracdo superior.

ASSISTENTE DE SERVICOS DE CONTABILIDADE

a) Digitar empenhos;

b) Organizar processos de despesas;

¢) Emitir sub empenhos globais;

d) Conferir notas fiscais e distribuir nos seus devidos processos;

e) Efetuar langamentos contabeis;

f) Efetuar baixa em adiantamentos cancelados;

g) Organizar contas a pagar;

h) Distribuir as despesas por centro de custo;

i) Cumprir rotinas administrativas;

j) Relatar problemas detectadas ao superior imediato;

k) Ter iniciativa;

[) Disposicdo para atender bem os funciondrios da Prefeitura e cidadaos;

m) Cooperar com os demais funcionarios e setores da Prefeitura;

n) Ser cordial no atendimento aos funcionarios e cidadaos;

o) Na elaboracdo de textos, comunicados, ou qualquer ato escrito, adotar corretamente
as normas de ortografia e gramatica vigente no Pais;

p) Outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela administracao
superior.

ASSISTENTE SOCIAL

a) Planejar, elaborar, implementar, executar e avaliar estudos, programas, projetos e
politicas sociais junto aos orgdos da administracdo publica, bem como atividades de
carater educativo, recreativo, cultural e socioassistencial;

b) Planejar, coordenar e avaliar técnicas, custos e resultados de programas, projetos e
servicos em politicas sociais nas diferentes areas de atuacdo profissional, tais como
assisténcia social, educacdo, saude trabalho, habitacdo e outras;
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c) Realizar abordagens individuais, familiares e comunitarias, visando o atendimento as
necessidades bdsicas, defesa e acesso aos direitos, beneficios, bens e equipamentos
publicos de individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade social;

d) Realizar entrevistas e atendimentos sociais, através de visitas técnicas, diagnosticando
o perfil social do usudrio, realizando encaminhamento a equipamentos publicos e
prestando orientacdo social a individuos, grupos e a populacdo em geral;

e) Atuar na comunidade, identificando redes de apoio sociofamiliar e comunitario;

f) Promover e organizar a atualizacdo do cadastro de recursos comunitarios, dados e
informac0Oes referentes a sua area de atuacdo, identificando e articulando recursos sociais
e financeiros disponiveis;

g) Prestar servicos de ambito social a individuos, familias ou grupo, em tratamento de
saude fisica e/ou mental, identificando, diagnosticando e analisando problemas e
necessidades materiais e psiquicas, visando promover a recuperacdo e inclusao social;

h) Operar na promocgao, assisténcia, prevencdo de riscos e agravos a saude e contribuir na
criacdo e desenvolvimento de espacos de controle social, facilitando o acesso e
participacao do usuario e incentivando as praticas de educa¢ao em saude, sempre dentro
de sua area de atuacao;

i) Realizar estudos e pesquisas de interesse geral da educacdo e, especificamente, de
Servico Social Escolar, visando sua operacionalizagdo nas escolas municipais e estaduais;
j) Elaborar relatérios e pareceres dos trabalhos desenvolvidos e realizar estudos
socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servicos sociais;

k) Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade
social e para subsidiar acdes profissionais;

[) Prestar assessoria técnica em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

m) Realizar pareceres e prestar informacdes sobre a matéria de Servico Social;

n) Obedecer a legislacdo federal, estadual e municipal;

o) Atender principios e diretrizes e legislagdes vigentes do SUAS/SUS, bem como
resolucdes, normas de trabalho, de biosseguranca e da ética profissional;

p) Executar atividades correlatadas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentacdo da
respectiva categoria profissional;

g) Realizar quando necessario, atividades no distrito de S3o Sebastido da Serra
(Patrimonio) e no bairro do Broa;

r) Ser cordial no atendimento aos funcionarios e cidadaos;

s) Na elaboracdo de textos, comunicados, ou qualquer ato escrito, adotar corretamente
as normas de ortografia e gramatica vigente no Pais;

t) Outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pela administracdo superior.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA
a) Ajudar no registro de livros, revistas e jornais;
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b) Ajudar os estudantes nos trabalhos de estudos e pesquisas;

c) Atender os usudrios e prestar informacdes;

d) Organizar o arquivo e catalogo de recortes de jornais e de revistas;

e) Preencher fichas e formuldrios proprios do setor;

f) Executar servicos de datilografia e digitacao;

g) Auxiliar os servidores de sua area administrativa em todas as suas atividades;

h) Ser cordial no atendimento aos funcionarios e cidadaos;

i) Na elaboracdo de textos, comunicados, ou qualquer ato escrito, adotar corretamente as
normas de ortografia e gramatica vigente no Pais;

j) Outras tarefas correlatas que |lhe forem determinadas pela administracdo superior.

AUXILIAR DE CONSERVACAO DE ESTRADAS, DE PEDREIRO, DE CARPINTEIRO E DE
PAVIMENTADOR

a) Demolir edificagGes de concreto, alvenaria e outras estruturas;

b) Preparar massas de concreto para confeccbes de artefatos e cimentos em geral
conforme orientagdo dos pedreiros e encarregados das obras;

c) Realizar escava¢bes em canteiros de obras, conservar bueiros e galerias de dguas
pluviais;

d) Recolher entulhos, fazer reparos e manutencdes basicas nas dependéncias dos Orgdos
Municipais, dentre outros, em Escolas, Creches, Postos de Saude, Pragas etc;

e) Manusear maquinas e equipamentos de preparacdo de concreto, betoneiras, similares
e ferramentas correlatas com técnicas zelando por sua preservacao;

f) Auxiliar nos trabalhos de construcdo e manutencdo de pontes, montagens de cercas,
mata burros, formas de madeiras, forros, lajes, andaimes, escoras;

g) Executar, sob orientacdo dos carpinteiros e encarregados das obras, servicos de
protecdo de madeiras, estruturas para telhados, escoras de pontes, viadutos, vaos e
assemelhados;

h) Auxiliar nos servicos de montagem de portas, janelas, esquadrias, montagens e
desmontagens de painéis de madeira;

i) Utilizar maquinas, equipamentos e ferramentas destinadas em servicos com madeiras,
promovendo as respectivas limpezas e suas preservagoes;

j) Auxiliar nos servigos gerais de pavimentag¢ao de ruas, avenidas e estradas, seguindo
orientacdo dos pavimentadores e encarregados das obras;

k) Promover os servicos de remocdo e drenagem de solos e aterros, com uso de
ferramentas e equipamentos apropriados;

[) Participar dos servicos de preparacdo de aterramentos e agulhamentos para
asfaltamentos de pisos;

m) Participar dos servigos de execucdo de “tapa buracos”;

n) Respeitar normas e legislacdes internas, de seguranca e meio ambiente;

o) Preservar com manutencgdes e lubrificagdes simples os equipamentos;

p) Manter a ordem, higiene e bons costumes nos respectivos locais de trabalhos;
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q) Zelar pelos equipamentos e ferramentas de uso didrio e com a limpeza dos locais de
trabalho;

r) Executar de forma prd ativa as atividades correlatas da mesma natureza e grau de
complexidade, desempenham do outras tarefas que por suas caracteristicas se incluem
na sua esfera de competéncia ou quando requeridas por sua Chefia imediata;

s) Trabalhar usando as vestimentas ou uniformes e EPIl. (Equipamentos de Protecdo
Individual) fornecidos pela Administragao Publica Municipal;

t) Cooperar com os demais Departamentos, Setores e Unidades que compdem a estrutura
administrativa e operacional do Municipio;

u) Cumprir com todas as atribuicées do Cargo e demais ordens emanadas de seu superior,
sob pena de responder por Processo Disciplinar Funcional;

v) Ser cordial no atendimento aos funcionarios e cidadaos;

w) Na elaboracdo de textos, comunicados, ou qualquer ato escrito, adotar corretamente
as normas de ortografia e gramatica vigente no Pais;

x) Outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pela administracdo superior.

AUXILIAR DE CRECHE

a) Zelar pelo desenvolvimento integral das criancas, no aspecto fisico, psicoldgico e social;
b) Promover formas adequadas para a promocado das atividades de educacdo e cuidados
das criancgas sob seus cuidados;

c) Responsabilizar-se por criangas que permanecam na creche, na turma ou periodo;

d) Zelar pela educacdo, seguranca, higiene, saude e alimentacdo das criancas;

e) Executar atividades pedagdgicas de acordo com o planejamento do setor competente e
orientacdes de superiores imediatos;

f) Atualizarem-se, por meio de cursos, leituras, reunides pedagdgicas e grupos de estudo
e/ou trabalho;

g) Estabelecer, como prioridade, o desenvolvimento da individualizagdo da autoestima;

h) Preservar seguranga emocional da crianga;

i) Zelar pelas instalagdes materiais, maquinas e equipamentos utilizados;

j) Executar as rotinas didrias de modo flexivel e organizado, colaborar com as atividades
de articulacdo da unidade escolar com as familias e a comunidade;

k) Cooperar com os demais Departamentos, Setores e Unidades que compdem a
estrutura administrativa e operacional do Municipio;

[) Cumprir com todas as atribuicdes do Cargo e demais ordens emanadas de seu superior,
sob pena de responder por Processo Disciplinar Funcional;

m) Ser cordial no atendimento aos funcionarios e cidadaos;

n) Na elaboracdo de textos, comunicados ou qualquer ato escrito, adotar corretamente as
normas de ortografia e gramatica vigente no Pais;

o) Outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pela administracdo superior.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
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a) Manter o consultério permanentemente limpo e, bem assim, seus equipamentos;

b) Observar rigoroso cuidado com o instrumental, seja quanto a esterilizacdo seja quanto
a0 manuseio;

c) Receber, conferir e guardar em lugares adequados os materiais, produtos,
medicamentos e instrumental, comunicando ao Cirurgido Dentista, imediatamente,
guando constatar quaisquer irregularidades ou anomalias;

d) Preparar o cliente de acordo com as recomendacées do Cirurgido Dentista;

e) Entregar ao Cirurgidao Dentista os materiais, instrumentos e medicamentos no
momento exato em que forem solicitados;

f) Preencher fichas, formuldrios, etc., quando necessarios;

g) Agendar as consultas e manter rigoroso controle do atendimento, obedecendo
instrucdes do Cirurgido Dentista;

h) Ser cordial no atendimento aos funcionarios e cidaddos;

i) Na elaboracdo de textos, comunicados, ou qualquer ato escrito, adotar corretamente as
normas de ortografia e gramatica vigente no Pais;

j) Outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela administracdo superior.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

a) Auxiliar todos os demais servidores municipais, em especial motoristas, pedreiros,
carpinteiros, mecanicos, tratoristas, operadores de mdquinas, engenheiros, arquitetos,
encarregados, médicos veterinarios, técnicos da vigilancia sanitaria, serventes, zeladores,
vigias, encanadores, cozinheiros, técnicos agricola, bidlogos, cujas atividades necessitem
de auxiliares de desempenho bracal;

b) Executar servicos de limpeza e arrumacado nas dependéncias dos préprios municipais;
c) Executar servicos de carga e descarga de mercadorias, pacotes, embrulhos, entre
outros;

d) Atuar, na execucdo dos servicos de limpeza de ruas, parques, jardins e demais
logradouros e vias publicas;

e) Executar servicos de entrega e recepg¢ao de documentos entre as Secretarias
Municipais, assim como em todos os demais préoprios publicos do Municipio;

f) Fornecer apoio e auxilio na execucdao de servicos referentes a pintura em geral,
encanamentos, calgamentos entre outros;

g) Zelar pela conservacao dos equipamentos e ferramentas de uso diario, bem como, com
a limpeza dos locais de atuacao;

h) Executar de forma ativa outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade, que por suas caracteristicas se incluam na sua esfera de competéncia e
atribuicdo, quando determinadas por sua Chefia imediata;

i) Trabalhar usando as vestimentas ou uniformes e EPI (Equipamentos de Protecdo
Individual), fornecidos pela Administra¢cdao Publica Municipal;
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j) Cumprir com todas as atribuicdes do Cargo e demais ordens emanadas de seu superior,
sob pena;

k) Ser cordial no atendimento aos funciondrios e cidadaos;

I) Na elaboracdo de textos, comunicados, ou qualquer ato escrito, adotar corretamente as
normas de ortografia e gramatica vigente no Pais;

m) Outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela administracdao superior.

BIBLIOTECARIO

a) Atender o publico e prestar as informagdes que lhe sejam solicitadas, relativas a sua
area;

b) Organizar e manter o sistema de catalogacao das obras, de modo pratico e funcional;
c) Inventariar o acervo, conferindo e registrando livros, revistas e jornais;

d) Dispor os livros, revistas e jornais nas suas diversas se¢des tendo por base a ordem
constante da catalogacao;

e) Promover campanhas visando a divulgacdo da biblioteca e incentivando a leitura;

f) Organizar arquivo e catalogo de recortes de jornais e revistas;

g) Promover concursos literarios com o objetivo de despertar nas criancas e jovens o
gosto pela leitura e redacao;

h) Manter sempre atualizado o acervo, a documentacdo e a expedicio da
correspondéncia da biblioteca;

i) Manter rigoroso controle e disciplina nas salas de leitura e no sistema de retirada de
livros;

j) Colaborar com os estudantes, orientando-os no trabalho, estudos e pesquisas;

k) Coordenar sistemas para implantacdo de biblioteca circulante, que atenta a populacao
dos bairros;

I) Coordenar e fiscalizar a limpeza e manutencdo dos préprios destinados as bibliotecas,
bem como de seus mdveis, equipamentos e instalacdes;

m) Manter sistemas de vigilancias permanente das bibliotecas;

n) Estabelecer normas de trabalho para o pessoal subordinado e horarios especiais que
melhor atendam os usudrios;

o) Ser cordial no atendimento aos funcionarios e cidadaos;

p) Na elaboracdo de textos, comunicados, ou qualquer ato escrito, adotar corretamente
as normas de ortografia e gramatica vigente no Pais;

g) Outras tarefas correlatas que |he forem determinadas pela administracdo superior.

COORDENADOR DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

a) Avaliar, no minimo uma vez cada semestre por exercicio financeiro, o cumprimento das
metas previstas no Plano Plurianual, a execucdo dos programas de governo e dos
orcamentos do Municipio;

b) Viabilizar o atingimento das metas fiscais, fisicas de resultados dos programas de
governo, quanto a eficacia, a eficiéncia e a efetividade da gestdao nos érgaos e nas
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entidades da Administracdo Publica Municipal, bem como da aplicacdo de recursos
publicos por entidades de direito privado, estabelecidas na lei diretrizes orcamentarias;

¢) Comprovar a legitimidade dos atos de gestao;

d) Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

e) Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

f) Realizar o controle dos limites e das condicdes para a inscricdo de despesas em restos a
pagar;

g) Supervisionar as medidas adotadas pelo Municipio para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos arts. 22 e 23 da Lei
Complementar 101/2000;

h) Tomar as providéncias indicadas pelo Poder Executivo, conforme o disposto no art. 31
da LC 101/2000, se necessario, para reconducdo dos montantes das dividas consolidada e
mobilidria aos respectivos limites;

i) Efetuar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo
em vista as restricGes constitucionais e da Lei Complementar 101/2000;

j) Cientificar a(s) autoridades municipais responsdvel(eis), quando constatadas
ilegalidades ou irregularidades na Administracdao Municipal;

k) Avaliar, mediante prévia instrucdo normativa estabelecida por Portaria do Executivo, a
qualidade, eficiéncia e economicidade dos servicos publicos, bem como o desempenho
dos servidores que o prestam, consoante os resultados previstos pela Administracao
Municipal e satisfacdo minima dos cidad3dos alcancados;

[) Outras atribuicbes determinadas pelo Chefe do Poder Executivo, devidamente
fundamentadas no interesse publico;

m) Perseguir as metas do IEGM — indice de Efetividade de Gestdo Municipal, instituido
pelo Tribunal de Contas do Estado de S3ao Paulo;

n) Auditar, no minimo, 30% (trinta por cento), das licitagcdes realizadas em cada bimestre;
o) Fiscalizar o cumprimento da Lei Complementar Municipal n? 0076, de 13 de junho de
2014, que trata da Avaliacdo de Desempenho Funcional;

p) Para o caso da progressdo na carreira de professor, fiscalizar se o servidor obteve os
conceitos “bom” ou “é6timo” exigidos pela legislacdo do item “0”;

q) A fiscalizacdo da Lei Complementar n? 0076/2014, do item “0”, devera inclusive,
constatar a eficacia do principio da impessoalidade, a técnica da avaliacdo objetiva e a
capacitacdo dos avaliadores por profissional competente na area;

r) Fiscalizar, bimestralmente, o andamento, objeto e pé dos processos administrativos
disciplinares em tramitacao na Diretoria de RH;

s) Cumprir todas as cominagdes legais da Lei Municipal n2 2.819/2014, da Lei Municipal n?
2.919/2015 e alteragOes que vierem a ser acrescentadas por leis vindouras a matéria;

t) Determinar, quando necessario, a realizacdo de inspecdo ou auditoria sobre a gestao
dos recursos, obras e servigos publicos municipais sob a responsabilidade de érgaos e
entidades publicas e privadas;
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u) Dispor sobre a necessidade da instauracdo de servicos seccionais de controle interno
na administracdo direta e indireta, ficando, todavia, a designacdo dos servidores a cargo
dos responsdveis pelos respectivos drgdos e entidades;

v) Regulamentar as atividades de controle através de instru¢des normativas, inclusive
guanto as denuncias encaminhadas pelos cidaddos, partidos politicos, organizacgao,
associacdo ou sindicato a Coordenadoria sobre irregularidades ou ilegalidades na
Administragao Municipal;

w) Emitir parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por 6rgdos e entidades relativos
a recursos publicos repassados pelo Municipio;

x) Verificar as prestacdes de contas dos recursos publicos recebidos pelo Municipio;

y) Opinar em prestacGes ou tomada de contas, exigidas por forca de legislacdo;

z) Criar condicOes para o exercicio do controle social sobre os programas contemplados
com recursos oriundos do orgamento do Municipio;

aa) Fiscalizar o cumprimento de horario realizado pelos servidores municipais em face da
jornada legalmente estipulada, iniciando-se por todos os profissionais da area da saude;
ab) Responsabilizar-se-a pela disseminacdo de informacdes técnicas e legislagdo aos
subsistemas responsaveis pela elaboragdo dos servigos;

ac) Verificar o cumprimento de todos os indices exigidos pela LC — 101/2000, como,
gastos com a educacdo, pessoal, saude e outros; ad) Realizar treinamentos aos servidores
de departamentos e seccionais integrantes do Sistema de Controle Interno;

ae) O Relatdrio de Gestdo Fiscal, do Chefe do Poder Executivo, e o Relatério Resumido da
Execucdo Orgcamentaria, ambos previstos, respectivamente, nos arts. 52 e 54 da LC
101/2000, além do Contabilista e do Responsavel pela administragdo financeira, sera
assinado pelo Coordenador do Sistema de Controle Interno;

af) A Coordenadoria cientificarda o Chefe do Poder Executivo, mensalmente, sobre o
resultado das suas respectivas atividades, devendo conter, no minimo:

- As informacbes sobre a situacdo fisico-financeira dos projetos e das atividades
constantes do orcamento do Municipio;

- Apurar os atos ou fatos suspeitos de ilegais ou de irregulares, praticados por agentes
publicos ou privados, na utilizacdo de recursos publicos municipais;

- Avaliar o desempenho das entidades da administracdo indireta do Municipio;

ag) Constatada irregularidade ou ilegalidade pela Coordenadoria do Sistema de Controle
Interno esta cientificard a autoridade responsdvel para a tomada de providéncias,
devendo, sempre, proporcionar a oportunidade de esclarecimentos sobre os fatos
levantados;

ah) Ndo havendo a regularizacdo relativa a irregularidade ou ilegalidade, ou ndo sendo os
esclarecimentos apresentados como suficientes para elimina-las, o fato serd
documentado e levado a conhecimento do Prefeito Municipal e arquivado, ficando a
disposicdo do Tribunal de Contas do Estado;
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ai) Em caso de ndo tomada de providéncias pelo Prefeito Municipal para a regularizacdo
da situacdo apontada, a UCCI comunicara o fato ao Tribunal de Contas do Estado, sob
pena de responsabilidade solidaria;

aj) Ser cordial no atendimento aos funciondrios e cidadaos;

ak) Na elaboracdo de textos, comunicados ou qualquer ato escrito, adotar corretamente
as normas de ortografia e gramatica da lingua patria vigente no Pais;

al) Cumprir com todas as atribuicGes do Cargo e demais ordens emanadas de seu
superior, sob pena de responder por Processo Disciplinar Funcional.

COVEIRO

a) Executar as exumacoes e inumacoes, obedecendo superiores;

b) Realizar o alinhamento renumeracdo das sepulturas;

c) Proceder a abertura de novas covas;

d) Colaborar com o chefe imediato no trabalho de registro de sepulturas;

e) Auxiliar na manutencdo da ordem no recinto do cemitério;

f) Preparar sepulturas, escavando a terra de acordo com as medidas especificadas, tendo
o cuidado de escorar as paredes para evitar desabamentos;

g) Retirar a lapide e limpar o interior do tumulo ja existente para permitir a realizacdo de
outro sepultamento;

h) Colocar o caixdo funerario, utilizando cordas ou correntes a fim de facilitar o trabalho;
i) Fechar a sepultura, obedecendo normas e sistemas estabelecidos pela autoridade
superior;

j) Proceder a limpeza e desinfeccdo do cemitério e de suas dependéncias;

k) Cooperar com os demais Departamentos, Setores e Unidades que compdem a
estrutura administrativa e operacional do Municipio;

[) Cumprir com todas as atribuicdes do Cargo e demais ordens emanadas de seu superior,
sob pena de responder por Processo Disciplinar Funcional;

m) Ser cordial no atendimento aos funciondrios e cidadaos;

n) Na elaboracdo de textos, comunicados ou qualquer ato escrito, adotar corretamente as
normas de ortografia e gramatica vigente no Pais;

o) Outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pela administracdo superior.

COZINHEIRO

a) Participar da elaboracdo do cardapio com a chefia imediata, levando em conta a
aceitacdo da clientela, os principios nutricionais e a disponibilidade de géneros;

b) Preparar a merenda escolar obedecendo rigorosamente os horarios pré-fixados e as
instrucdes normativas;

c) Receber conferir e acondicionar os géneros alimenticios, conforme instrucdes do seu
chefe imediato;

d) Prover sobre o controle e conservacdao do estoque, evitando faltas ou excessos e,
sobretudo, deterioragao;
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e) Preparar os cardapios atendendo instru¢cdes normativas de seu chefe imediato;

f) Prover sobre a manutencdo da limpeza e conservagdo da cozinha, locais de distribuicdo
da merenda, utensilios e equipamentos;

g) Levantar estoque e entregar ao chefe imediato, relacdo dos produtos e materiais a
serem requisitados;

h) Preparar e distribuir o café aos professores e demais servidores da unidade, conforme
instrugdes vigentes;

i) Observar permanentemente o consumo e aceitacdo dos alimentos, o estado de
conservacdo e data de validade dos produtos, levando ao conhecimento do chefe
imediato quaisquer irregularidades constatadas;

j) Ser cordial no atendimento aos funcionarios e cidadaos;

k) Na elaboracdo de textos, comunicados, ou qualquer ato escrito, adotar corretamente
as normas de ortografia e gramatica vigente no Pais;

[) Outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pela administracdo superior.

ENFERMEIRO

a) Orientar e prestar esclarecimentos aos pacientes;

b) Atender recomendacdo da Chefia imediata e encaminhar para servico Social os
pacientes que necessitam de acompanhamento especifico;

c) Realizar curativos, sob a orientacdo médica;

d) Proceder o preenchimento da ficha de atendimento ambulatorial e demais relatérios;
e) Atender as solicitacdes de ambulancia, obedecendo normas vigentes;

f) Participar dos servicos de vacinacao;

g) Executar os servicos especificos da Enfermaria;

h) Ser responsdvel pela parte técnica da unidade;

i) Desenvolver a¢des que facilitem a integracdo entre os profissionais de enfermagem;

j) Favorecer a integracdo entre a Unidade de Saude e o Conselho Regional de
Enfermagem;

k) Assegurar com que acdes de enfermagem ocorram de acordo com o cddigo de ética de
enfermagem;

[) Acompanhar a implementagao de Protocolos e Rotinas Assistenciais deenfermagem
elaborados pela Secretaria Municipal de Saude;

m) Desenvolver a¢des que facilitem a integracdo entre a equipe de saude e a comunidade
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho na atencdo basica;

n) Atuar no desenvolvimento das atividades de planejamento e avaliacdo das ac¢des de
saude, no ambito da area de abrangéncia da Unidade Basica de Saude;

o) Desenvolver acdes de promocdo da saude conforme plano de a¢do da equipe, por
meio de atividades educativas, do estimulo a participagdo comunitaria e do trabalho
intersetorial, visando a melhoria da qualidade de vida da populacao;

p) Desenvolver a¢des de prevencdo e monitoramento dirigidas as situagdes de risco para
a populagao conforme plano de agao da equipe;
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q) Desenvolver acGes de recuperacdo e reabilitacdo da saude da populacdo conforme o
planejamento da equipe de salde;

r) Desenvolver monitoramento dos indicadores de saude, avaliando impacto das acdes
planejadas;

s) Ser cordial no atendimento aos funcionarios e cidadaos;

t) Na elaboracdo de textos, comunicados, ou qualquer ato escrito, adotar corretamente
as normas de ortografia e gramatica vigente no Pais;

u) Outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela administracdo superior.

ESCRITURARIO

a) Examinar processos, redigindo as minutas, pareceres e informacdes;

b) Redigir e Datilografar o expediente em geral de sua unidade;

c) Distribuir, coordenar e acompanhar os servicos do Auxiliar de Escritério;

d) Atender os usuarios e prestar informacdes;

e) Realizar trabalhos gerais de execucdo e conferéncias de folhas de pagamento,
relatérios, balancetes, certiddoes, documentos de receitas, despesas, caixa, etc;

f) Coordenar, fiscalizar e/ou executar a elaboracdo de ficharios e arquivos de sua
Unidade;

g) Selecionar processos e correspondéncia em geral para o encaminhamento ao arquivo;
h) Substituir, eventualmente, o Assistente Administrativo ou o Chefe da Unidade;

i) Manter-se constantemente atualizado quando a legislacdo em geral da administracdo
publica;

j) Registrar a entrada e saida de documentos e correspondéncia, acompanhando e
fazendo cumprir prazos regulares e encaminhar para a tramitacao;

k) Registrar e encaminhar para a publicacdo ou afixacdo dos atos oficiais do Poder
Municipal;

[) Requisitar materiais necessarios ao setor, conferindo-os quando recebidos;

m) Solicitar providéncias para o reparo de maquinas, equipamentos e instrumentos,
guando necessarias;

n) Recortar e arquivar publicacdes do Didrio Oficial ou de outros jornais, relativos a
assuntos de interesse da unidade ou da administracdo publica;

o) Ser cordial no atendimento aos funcionarios e cidadaos;

p) Na elaboragao de textos, comunicados, ou qualquer ato escrito, adotar corretamente
as normas de ortografia e gramatica vigente no Pais;

g) Outras tarefas correlatas que |he forem determinadas pela administracdo superior.

FISCAL DE POSTURA
a) Inspecionar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais e
de prestacdo de servicos no Municipio;
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b) Efetuar vistoria prévia para concessao de inscricdo Municipal e Alvards de Localizacdo e
Funcionamento, bem como realizar o prévio exame anual para as respectivas renovacgées
dos Alvaras de Funcionamento;

c¢) Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de
prestacao de servigos, face aos artigos que expdem, vende, manipulam e os que prestam
Servigos;

d) Emitir laudos de vistorias e pareceres de afericdo de ruidos provenientes de veiculos,
de estabelecimentos comerciais, industriais, prestacdo de servicos, residéncias e
similares, nos termos das Normas da ABNT — Associacdo Brasileira de Normas Técnicas e
do Cédigo de Transito Brasileiro;

e) Vistoriar e conferir imdveis, com edificacdo ou ndo, prestar informacbes para
expedicdo de Alvara para Construcdo, Alvara de Utilizacdo, de Habite-se e de CertidGes de
andamento de obras;

f) Percorrer as vias publicas e fiscalizar quadras e lotes sob sua responsabilidade,
detectando obras que ndo possuam Alvaras de construcdo ou reforma, adotandose os
procedimentos legais cabiveis;

g) Fiscalizar o depdsito e o descarte de lixo, entulhos, galhos, residuos e demais materiais
nas vias e logradouros publicos ou em locais nao permitidos;

h) Fiscalizar o transporte publico, dentre outros o coletivo urbano, de escolares, e os
taxis;

i) Orientar e instruir os demais servidores publicos e os cidaddos em geral, nas areas de
sua competéncia;

j) Abordar os cidadaos e quem estiver investido de autoridade, em qualquer area ou nivel
de governo, com urbanidade e respeito para fazer cumprir as atribuicdes de sua
competéncia;

k) Efetuar plantdes, diurnos e noturnos, nos finais de semana e feriados para fiscalizacao
da regularidade do licenciamento bem como o cumprimento das normas legais, Cddigo
de Posturas e Cédigo Tributdrio Municipal;

I) Executar de forma ativa, atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade, que por suas caracteristicas se incluem na sua esfera de competéncia e
atribuicao quando determinadas por sua Chefia imediata;

m) Prover sobre apreensdo, se for o caso, de mercadorias, veiculos, animais e todos os
demais materiais expostos, comercializados sem a devida licenca, ou abana) Inspecionar e
fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacdo de
servicos no Municipio;

b) Efetuar vistoria prévia para concessdo de inscricdo Municipal e Alvards de Localizacdo e
Funcionamento, bem como realizar o prévio exame anual para as respectivas renovacoes
dos Alvaras de Funcionamento;

c) Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de
prestacdo de servigos, face aos artigos que expdem, vende, manipulam e os que prestam
Servigos;
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d) Emitir laudos de vistorias e pareceres de afericdo de ruidos provenientes de veiculos,
de estabelecimentos comerciais, industriais, prestacdo de servigos, residéncias e
similares, nos termos das Normas da ABNT — Associacdo Brasileira de Normas Técnicas e
do Cédigo de Transito Brasileiro;

e) Vistoriar e conferir imdveis, com edificacdo ou ndo, prestar informacbes para
expedicdo de Alvard para Construcdo, Alvara de Utilizacdo, de Habite-se e de Certiddes de
andamento de obras;

f) Percorrer as vias publicas e fiscalizar quadras e lotes sob sua responsabilidade,
detectando obras que ndo possuam Alvards de construcdo ou reforma, adotando-se os
procedimentos legais cabiveis;

g) Fiscalizar o depésito e o descarte de lixo, entulhos, galhos, residuos e demais materiais
nas vias e logradouros publicos ou em locais ndo permitidos;

h) Fiscalizar o transporte publico, dentre outros o coletivo urbano, de escolares, e os
taxis;

i) Orientar e instruir os demais servidores publicos e os cidaddos em geral, nas areas de
sua competéncia;

j) Abordar os cidadaos e quem estiver investido de autoridade, em qualquer area ou nivel
de governo, com urbanidade e respeito para fazer cumprir as atribuicdes de sua
competéncia;

k) Efetuar plantdGes, diurnos e noturnos, nos finais de semana e feriados para fiscalizacao
da regularidade do licenciamento bem como o cumprimento das normas legais, Cddigo
de Posturas e Cédigo Tributdrio Municipal;

[) Executar de forma ativa, atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade, que por suas caracteristicas se incluem na sua esfera de competéncia e
atribuicdo quando determinadas por sua Chefia imediata;

m) Prover sobre apreensdo, se for o caso, de mercadorias, veiculos, animais e todos os
demais materiais expostos, comercializados sem a devida licenca, ou abandonados, em
vias ou logradouros publicos;

n) Trabalhar usando vestimentas ou uniformes e EPI. (Equipamentos de Protecdo
Individual), fornecidos pela Administragao Publica Municipal;

o) Cumprir com todas as atribuicdes do Cargo e demais ordens emanadas de seu superior,
sob pena de responder por Processo Disciplinar Funcional;

p) Ser cordial no atendimento aos funcionarios e cidadaos;

g) Na elaboracdo de textos, comunicados, pareceres, despachos, laudos ou qualquer
outro ato escrito, adotar corretamente as normas de ortografia e gramatica vigente no
Pais;

r) Outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela administracdo superior.

FISCAL TRIBUTARIO
a) Efetuar a fiscalizacdo de estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de
servigos, verificando a correta inscricdo quanto ao tipo de atividades, recolhimento de
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taxas e tributos municipais, ou licenca de funcionamento, para notificar as irregularidades
encontradas;

b) Autuar, notificar e intimar os infratores de obrigacbes tributdrias e das normas
municipais, com base em vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou seus
débitos junto a Prefeitura Municipal;

c) Elaborar relatdérios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas,
informando seus superiores para que as providéncias sejam tomadas;

d) Autuar e notificar os contribuintes que cometeram infracGes e informa-los sobre a
legislacdo vigente, visando a regularizacdo da situacdo e o cumprimento da lei;

e) Manter-se atualizado sobre a politica de fiscalizacdo tributaria, acompanhando as
alteracdes e divulgacGes feitas em publicacbes especializadas, colaborando para difundir
a legislacdo vigente;

f) Fiscalizar com rigor o cumprimento das disposicées do Codigo Tributario Municipal;

g) Ser cordial no atendimento aos funcionarios e cidaddos;

h) Na elaboracdo de textos, comunicados, ou qualquer ato escrito, adotar corretamente
as normas de ortografia e gramatica vigente no Pais;

i) Outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pela administra¢do superior.

FONOAUDIOLOGO

a) Realizar avaliagdes fonoaudioldgicas entre outras, para detectar possiveis deficiéncias
de pacientes;

b) Orientar os pacientes com problemas de linguagem e audicdo, utilizando técnicas
terapéuticas;

c) Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores municipais;

d) Atender e orientar cidaddos sobre possiveis deficiéncias, emitindo os respectivos
Pareceres e/ou Laudos;

e) Desenvolver programas de prevencdo e promocao de salde e qualidade de vida na sua
respectiva drea de atuacdo profissional;

f) Sugerir estratégias fonoaudiolégicas a serem utilizadas com alunos nas escolas e
creches durante o ano letivo, juntamente com a equipe escolar;

g) Participar da banca de avaliacdo, entrevista e escrita, na ocasido de concursos publicos
para provimentos de cargos, se realizados pela Administracdo Municipal;

h) Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas
proprias de avaliacdo e realizando tratamento fonético, auditivo, de dic¢cdo, empostacdo
da voz e outras dinamicas da profissdo, que possibilite o aperfeicoamento e realizacdo da
fala;

i) Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento da voz, fala, linguagem,
verbalizacdo e outros;

j) Manter-se integrado as equipes das areas de saude e de educacdo para colaborar com
suas atividades especificas;
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k) Zelar pela conservacdo dos equipamentos de uso didrio, bem como a limpeza do local
de trabalho;

I) Executar de forma ativa, atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade, que por suas caracteristicas se incluem na sua esfera de competéncia e
atribuicdo sempre que determinadas por sua Chefia imediata;

m) Trabalhar usando as vestimentas ou uniformes e EPI (Equipamento de Protecdo
Individual), fornecidos pela Administragao Publica Municipal;

n) Ser cordial no atendimento aos funcionarios e cidadaos;

o) Na elaboracdo de textos, comunicados, pareceres, despachos, laudos, receitas ou
qualquer outro ato escrito, adotar corretamente as normas de ortografia e gramatica
vigente no Pais;

p) Cumprir com todas as atribuicdes do Cargo e demais ordens emanadas de seu superior,
sob pena de responder por Processo Disciplinar Funcional.

INSPETOR DE ALUNO

a) Cuidar da disciplina dos alunos dentro das dependéncias da unidade escolar;

b) Controlar e orientar a entrada e saida de alunos das salas de aula;

c) Dispensar os alunos das salas de aula, obedecendo orientacdo da direcdao da unidade
escolar;

d) Hastear e arriar bandeiras nas datas e horarios pre estabelecidos em instrucdes
normativas;

e) Comunicar imediatamente ao chefe imediato, quaisquer irregularidades observadas
em relacdo a alunos e fatos estranhos a unidade escolar;

f) Recolher o controle de presenca dos alunos nas salas de aula, entregando-o a
Secretaria;

g) Fiscalizar o uso de uniformes dos alunos;

h) Fiscalizar, orientar e controlar os alunos na utilizacdo das quadras esportivas,
auditorios, etc;

i) Fornecer, segundo norma interna da unidade, materiais para a pratica de esporte,
instalando e recolhendo redes, traves e outros equipamentos;

j) Auxiliar nos servigos gerais voltados as solenidades realizadas na unidade escolar;

k) Receber e transmitir recados e informacdes dentro da unidade escolar;

[) Ser cordial no atendimento aos funcionarios e cidadaos;

m) Na elaboragdo de textos, comunicados, ou qualquer ato escrito, adotar corretamente
as normas de ortografia e gramatica vigente no Pais;

n) Outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela administracdo superior.

MECANICO
a) Executar consertos e reparos, em geral, em viaturas;
b) Prover sobre troca de pneus;
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c) Criar condicBes para a execucdo do trabalho pertinente ao conserto de camaras de ar;
d) Realizar trabalhos de funilaria e pintura de veiculos;

e) Prover sobre trabalhos de funilaria e pintura de veiculos;

f) Observar condi¢des anormais de funcionamento de veiculos tais como: vazamento,
ruidos estranhos, alta temperatura, etc;

g) Prover sobre servigos de limpeza e conservagao da oficina mecanica;

h) Atender pedidos para o socorro de veiculos avariados em ruas, estradas, etc,
providenciando a reparacdo ou o recolhimento da viatura a oficinas, utilizando guincho,
se necessario;

i) Requisitar, receber, conferir e conservar, pecas, materiais, ferramentas, instrumentos,
aparelhos, etc, coordenando e fiscalizando seu uso e emprego;

j) Prover sobre o conserto ou reparagcdo de bombas hidraulicos, motores e outros e
maquinas da Prefeitura;

k) Coordenar e fiscalizar o trabalho de seus auxiliares, cumprindo e fazendo cumprir
instrucdes normativas da administracao superior;

[) Prestar informagdes a administracdo superior sobra a conveniéncia de renovac¢do da
frota, fazendo recomendacgdes de ordem técnica;

m) Ser cordial no atendimento aos funcionarios e cidadaos;

n) Na elaboracao de textos, comunicados, ou qualquer ato escrito, adotar corretamente
as normas de ortografia e gramatica vigente no Pais;

o) Outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pela administragdo superior.

MEDICO ESPECIALISTA — CARDIOLOGISTA

a) Executar consultas médicas realizando as a¢des previstas nos programas de saude do
Municipio;

b) Integrar-se com toda a equipe da Saude, a fim de obter melhores resultados no
desenvolvimento dos programas;

¢) Interpretar e analisar os sinais vitais anotados na consulta;

d) Registrar a consulta médica anotando no prontudrio a queixa principal, anamnese,
exames fisicos, exames complementares, diagndsticos provavel e a conduta terapéutica;
e) Orientar o paciente sobre a dieta e os cuidados na dosagem dos medicamentos;

f) Integrar-se das atitudes e necessidades dos pacientes nas diferentes areas de
atendimento com a finalidade de prestar assisténcia médica integral;

g) Participar do planejamento e da avaliacdo dos programas executados pela sua unidade;
h) Participar de programas especiais de saude e de campanhas de medicina preventiva;

i) Manter-se constantemente informado sobre os medicamentos disponiveis no
almoxarifado da sua unidade;

j) Participar, quando convocado de reunides de ambito local, distrital, regional e central;
k) Desenvolver atividades de Educacdo em Saude Publica junto aos pacientes e a
comunidade;
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[) Manter-se constantemente informado da evolucdo clinica dos pacientes sob seus
cuidados;

m) Orientar os usudrios sobre higiene e profilaxia para evitar, especialmente, doencas
infectocontagiosas;

n) Recomendar exames, internacées e outras medidas necessdrias para o tratamento do
paciente;

o) Ser cordial no atendimento aos funcionarios e cidadaos;

p) Na elaboracdo de textos, comunicados, ou qualquer ato escrito, adotar corretamente
as normas de ortografia e gramatica vigente no Pais;

g) Outras tarefas correlatas que |he forem determinadas pela administracdo superior.

MEDICO ESPECIALISTA — ORTOPEDISTA

a) Executar consultas médicas realizando as a¢bes previstas nos programas de saude do
Municipio;

b) Integrar-se com toda a equipe da Saude, a fim de obter melhores resultados no
desenvolvimento dos programas;

c) Interpretar e analisar os sinais vitais anotados na consulta;

d) Registrar a consulta médica anotando no prontudrio a queixa principal, anamnese,
exames fisicos, exames complementares, diagndsticos provavel e a conduta terapéutica;
e) Orientar o paciente sobre a dieta e os cuidados na dosagem dos medicamentos;

f) Integrar-se das atitudes e necessidades dos pacientes nas diferentes dareas de
atendimento com a finalidade de prestar assisténcia médica integral;

g) Participar do planejamento e da avaliacdo dos programas executados pela sua unidade;
h) Participar de programas especiais de salde e de campanhas de medicina preventiva;

i) Manter-se constantemente informado sobre os medicamentos disponiveis no
almoxarifado da sua unidade;

j) Participar, quando convocado de reunides de ambito local, distrital, regional e central;
k) Desenvolver atividades de Educacdo em Saude Publica junto aos pacientes e a
comunidade;

I) Manter-se constantemente informado da evolucdo clinica dos pacientes sob seus
cuidados;

m) Orientar os usudrios sobre higiene e profilaxia para evitar, especialmente, doencas
infectocontagiosas;

n) Recomendar exames, internacGes e outras medidas necessdrias para o tratamento do
paciente;

o) Ser cordial no atendimento aos funcionarios e cidadaos;

p) Na elaboracdo de textos, comunicados, ou qualquer ato escrito, adotar corretamente
as normas de ortografia e gramatica vigente no Pais;

g) Outras tarefas correlatas que |he forem determinadas pela administracdo superior.

MEDICO ESPECIALISTA — PSIQUIATRA
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a) Executar consultas médicas realizando as a¢des previstas nos programas de saude do
Municipio;

b) Integrar-se com toda a equipe da Saude, a fim de obter melhores resultados no
desenvolvimento dos programas;

¢) Interpretar e analisar os sinais vitais anotados na consulta;

d) Registrar a consulta médica anotando no prontudrio a queixa principal, anamnese,
exames fisicos, exames complementares, diagndsticos provavel e a conduta terapéutica;
e) Orientar o paciente sobre a dieta e os cuidados na dosagem dos medicamentos;

f) Integrar-se das atitudes e necessidades dos pacientes nas diferentes areas de
atendimento com a finalidade de prestar assisténcia médica integral;

g) Participar do planejamento e da avaliacdo dos programas executados pela sua unidade;
h) Participar de programas especiais de salde e de campanhas de medicina preventiva;

i) Manter-se constantemente informado sobre os medicamentos disponiveis no
almoxarifado da sua unidade;

j) Participar, quando convocado de reunides de dmbito local, distrital, regional e central;
k) Desenvolver atividades de Educacdo em Saude Publica junto aos pacientes e a
comunidade;

[) Manter-se constantemente informado da evolugdo clinica dos pacientes sob seus
cuidados;

m) Orientar os usudrios sobre higiene e profilaxia para evitar, especialmente, doencas
infectocontagiosas;

n) Recomendar exames, internagdes e outras medidas necessarias para o tratamento do
paciente;

o) Ser cordial no atendimento aos funcionarios e cidadaos;

p) Na elaboracdo de textos, comunicados, ou qualquer ato escrito, adotar corretamente
as normas de ortografia e gramatica vigente no Pais;

g) Outras tarefas correlatas que |he forem determinadas pela administracao superior.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

a) Auxiliar no embarque e desembarque dos alunos no transporte escolar;

b) Cuidar da seguranca do aluno durante o transporte escolar;

c¢) Controlar o comportamento dos alunos durante o transporte escolar;

d) Orientar os alunos sobre regras e procedimentos, cumprimentos de horarios escolares,
registrando, diariamente qualquer ocorréncia;

e) Prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, sobre quaisquer problemas
relacionados a execuc¢do do transporte;

f) Contatar regularmente o diretor ou responsavel pela unidade escolar, o gestor de
convénio do transporte, mantendo-os informados de quaisquer fatos ou anormalidades
gue porventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final da prestacao
dos servigos, sem prejuizo de outras atribuicdes que venham a ser determinadas por seu
superior imediato;
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g) Zelar pela limpeza e organizacdo do veiculo que realiza o transporte escolar;

h) Auxiliar nas necessidades das escolas da rede municipal, quando ndo estiver em
horario de rotas e viagens;

i) Apoiar os estudantes com deficiéncia, usuarios do servico de transporte escolar;

j) Ser cordial no atendimento aos funcionarios e cidadaos;

k) Na elaboracdo de textos, comunicados, ou qualquer ato escrito, adotar corretamente
as normas de ortografia e gramatica vigente no Pais;

[) Outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pela administracdo superior.

MOTORISTA

| — Atividades relativas ao transporte de alunos ou de passageiros:

a) Zelar pela disciplina e ordem dentro do veiculo;

b) Orientar e fiscalizar os alunos ou passageiros no sentido de evitar acidentes,
comunicando imediatamente ao seu superior, as irregularidades constatadas;

c) Observar rigorosamente as instrucdes da administragdo superior, principalmente com
relagdo aos percursos e paradas pré estabelecidas;

Il — Atividades relativas ao transporte de enfermos:

a) Atender com presteza os chamados;

b) Ajudar no embarque e desembarque do paciente;

¢) Cumprir as instrucdes do setor ou do servidor requisitante da ambulancia;

d) Entregar a quem de direito, quando sob sua responsabilidade, a documentacdo
referente a internacdo ou alta do paciente;

e) Comunicar ao seu chefe imediato toda e qualquer anormalidade observada no
transporte do enfermo e, nos casos de urgéncia, solicitar sua orientacao;

f) Dirigir com rapidez necessaria, respeitando, contudo, rigorosamente, as leis e normas
de seguranca;

g) Recolher e veiculo a garagem ou ao patio de estacionamento quando concluido seu
trabalho, solicitando a indispensdvel desinfeccdo quando tenha transporta pacientes
portadores de doenca infecto contagiosa;

Il — Atividades Gerais:

a) Dirigir automodveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de
passageiros e de cargas e, eventualmente, ambulancia e 6nibus;

b) Cuidar da limpeza e manutencdo dos veiculos;

c¢) Providenciar a lubrificacdo e abastecimento, bem como os reparos necessarios;

d) Preencher boletins e relatdrios de viagens e de instrugcdes normativas da administracdo
superior;

e) Entregar documentos ou correspondéncia, quando determinado pelo Chefe imediato;
f) Comunicar o seu Chefe imediato toda e qualquer anormalidade observada no
funcionamento de veiculo;

g) Orientar e fiscalizar seus ajudantes no trabalho de carga e descarga do veiculo;
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h) Estar sempre atento e cumprir rigorosamente as leis de transito e normas de
seguranca;

i) Recolher o veiculo a garagem quando concluido seu trabalho;

j) Observar rigoroso sigilo com relacdo a conversa que, eventualmente, venha a tomar
conhecimento, principalmente quando transportando autoridades e, da mesma forma,
guanto a documentos que, inadvertidamente, tenha lido;

k) Ser cordial no atendimento aos funciondarios e cidadaos;

I) Na elaboracdo de textos, comunicados, ou qualquer ato escrito, adotar corretamente as
normas de ortografia e gramatica vigente no Pais;

m) Outras tarefas correlatas que |he forem determinadas pela administracdo superior.

OPERADOR DE MAQUINAS

a) Operar maquinas para execuc¢do de servi¢os de carregamento e descarregamento de
material, escavacao, terraplanagem, nivelamento de solo,

pavimentacdo, desmatamento, retirada de cascalhos, dragagens em rios, conservacao de
vias e outros de proporg¢des equivalentes;

b) Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e dire¢ao, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;

c) Operar mecanismo de tracdo e movimentacdo dos implementos da mdquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarrega terra, areia,
cascalho, pedras e materiais andlogos;

d) Zelar pela conservacdao das maquinas, realizando pequenos reparos quando possivel e
nunca abandona-la em caso de necessaria manutencdo, providenciando possibilidades de
preservacao e resgate, se possivel imediato da mesma;

e) Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

f) Verificar diariamente antes de iniciar o trabalho condi¢des de funcionamento com a
maquina tais como: agua do radiador, bateria, nivel de déleo, sinalizacdo, freios,
embreagens, fardis, abastecimento de combustivel etc;

g) Executar com ateng¢ao as manobras operacionais a fim de manter o equilibrio e centro
de gravidade da maquina a fim de evitar danos de qualquer espécie;

h) Nunca transportar pessoas em nenhum compartimento da maquina;

i) Manobrar a maquina sempre de forma preventiva, observando e respeitando as leis de
transito, sinalizacGes, veiculos e pessoas nas proximidades, evitando permanentemente
circular em vias publicas centrais e de transito intenso;

j) Utilizar equipamentos de protecdo individual sempre que necessario;

k) Executar de forma ativa, atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade, desempenhando outras tarefas que por suas caracteristicas se incluem na
sua esfera de competéncia e atribuicdo sempre que determinado pela Chefia imediata;

[) Trabalhar usando as vestimentas ou uniformes e EPI, (Equipamentos de Protecdo
Individual), fornecidos pela Administra¢cdo Publica Municipal;
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m) Cumprir com todas as atribuicGes do Cargo e demais ordens emanadas de seu
superior, sob pena de responder por Processo Disciplinar Funcional;

n) Ser cordial no atendimento aos funcionarios e cidadaos;

o) Na elaboracdo de textos, comunicados ou qualquer outro ato escrito, adotar
corretamente as normas de ortografia e gramatica vigente no Pais;

p) Outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela administracdo superior.

OUVIDOR

a) Apurar reclama¢bes de municipes e encaminhar ao setor responsavel para solucao,
assessorar o prefeito organizando sua agenda, gerenciar suas correspondéncias e auxiliar
em suas atividades cotidianas;

b) Organizar, atualizar, montar cronograma de trabalho, e a agenda de trabalho do
Prefeito municipal;

c) Promover atendimentos externos quando se fizer necessario;

d) Cuidar de todas as correspondéncias do Prefeito Municipal;

e) Acompanhar a solugao dos processos da ouvidoria;

f) Confeccionar oficios;

g) Participar de cerimonias em geral;

h) Ter iniciativa;

i) Disposicdo para atender bem os funciondrios da prefeitura e cidadaos;

j) Cooperar com os demais funciondrios e setores da prefeitura;

k) Ser cordial no atendimento aos funcionarios e cidadaos;

[) Na elaboracdo de textos, comunicados, ou qualquer ato escrito, adotar corretamente as
normas de ortografia e gramdtica vigente no Pais;

m) Outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela administracdo superior.

PEDREIRO

a) Coordenar a abertura de valetas executar os servicos pertinentes a alicerces,
fundacdes, bueiros e fossas;

b) Fazer ou orientar o trabalho de perfuracdo e cortes em pedras, tijolos, blocos de
cimento ou outros materiais;

c) Coordenar o preparo da argamassa, concreto e outras massas;

d) Executar assentamento de tijolos, blocos, azulejos, pisos, pedras, etc, revestir paredes
realizar trabalhos de instalacdo de aparelhos sanitarios, cobertura de telhas de barro ou
de outro material e acabamento de obras;

e) Executar servicos de concretagem de vigas, colunas, pilares, lajotas, etc;

f) Coordenar ou providenciar a armacao de andaimes;

g) Realizar o trabalho sob a orientacdo de projetos ou desenhos e do Engenho ou Mestre
de Obras;

h) Cumprir e fazer cumprir as normas e legislacao vigente;
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i) Receber, conferir e guardar os materiais, ferramentas e equipamentos, fiscalizando seu
uso e emprego;

j) Orientar e fiscalizar os servicos executados por auxiliares;

k) Prover a limpeza, mantendo sempre em ordem o local da obra;

I) Cooperar com os demais Departamentos, Setores e Unidades que compdem a estrutura
administrativa e operacional do Municipio;

m) Cumprir com todas as atribuicdes do Cargo e demais ordens emanadas de seu
superior, sob pena de responder por Processo Disciplinar Funcional;

n) Ser cordial no atendimento aos funcionarios e cidadaos;

o) Na elaboragdo de textos, comunicados ou qualquer ato escrito, adotar corretamente as
normas de ortografia e gramatica vigente no Pais;

p) Outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela administracdo superior.

PSICOLOGO

a) Proceder ao exame de alunos e pais que apresentem problemas de comportamento
familiar, social ou disturbios psiquicos, baseando-se no conhecimento dos programas de
aprendizagem e das diferencas individuais com vista ao bom entrosamento familiar,
melhor receptividade e aproveitamento do aluno e a sua auto realiza¢ao;

b) Aplicar técnicas psicoldgicas apropriadas ao desenvolvimento intelectual, social e
emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia;

c) Proceder ou providenciar a reeducacao nos casos de desajustamento escolar, familiar,
ou de natureza social, baseando-se nos conhecimentos sobre a psicologia da
personalidade e no psico diagndstico para promover o ajustamento do individuo;

d) Estudar sistema de motivacdo de aprendizagem, métodos novos de treinamento,
ensino e avaliacdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem e da
natureza e causas das diferencas individuais para ajudar na elaboracdo de procedimentos
educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;

e) Analisar as caracteristicas e necessidades de ajustamento de individuo com deficiéncia
e infradotados, empregando métodos de observacdo e experiéncia para recomendar
programas especiais de ensino, composto de curriculos e técnicas adequadas aos
diferentes niveis de inteligéncia;

f) Fazer o acompanhamento, avaliacido de desempenho de servidores e orientacdo
profissional a fim de fornecer dados a serem utilizados pela administracdo;

g) Observar a realidade e efetuar experiéncias para obter elementos relevantes ao estudo
dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros
aspectos do comportamento humano presente nas criangas que utilizam o sistema;

h) Participar de reunides com a equipe multiprofissional a fim de discutir os trabalhos
realizados e casos excepcionais;

i) Realizar Visitas Domiciliares, dar atencdo as familias e a comunidade;

j) Pesquisar, planejar, elaborar, implementar, executar e avaliar estudos, programas,
projetos e politicas sociais junto aos drgdaos da administracao publica;
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k) Realizar atividades de carater socioeducativo, recreativo, cultural e socioassistencial;

[) Gerir, Planejar, coordenar e avaliar técnicas, custos e resultados de programas, projetos
e servicos em politicas sociais nas diferentes dreas de atuacdo profissional, tais como
assisténcia social, educacao, saude, trabalho, habitacdo e outras;

m) Realizar abordagens individuais, familiares e comunitdrias, visando o atendimento as
necessidades bdsicas, defesa e acesso aos direitos, beneficios, bens e equipamentos
publicos de individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade social;

n) Realizar acolhimentos e atendimentos psicossociais, também por meio de visitas
técnicas, diagnosticando as necessidades do usuario, realizando encaminhamento a
equipamentos publicos e prestando orientacdo necessaria a individuos, grupos e a
populacdao em geral;

o) Atuar na comunidade, identificando redes de apoio sociofamiliar e comunitario;

p) Participar de capacitacdo e formacgdo continuada com vistas a superar dificuldades e
melhorar a qualidade dos servicos;

g) Prestar servicos de ambito social a individuos, familias ou grupo, em tratamento de
saude fisica e/ou mental, identificando, diagnosticando e analisando problemas e
necessidades psiquicas, visando promover a recuperac¢ao e inclusao social;

r) Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade
social e para subsidiar a¢des profissionais;

s) Elaborar relatérios e prestar informacdes sobre o usudrio quando solicitado;

t) Obedecer a legislagdo municipal vigente, entende-se por atender principios e diretrizes
e legislagGes vigentes do SUAS/SUS, bem como resolugdes, normas de trabalho, de
biosseguranca e da ética profissional;

u) Ser cordial no atendimento aos funcionarios e cidadaos;

v) Na elaboracdo de textos, comunicados, ou qualquer ato escrito, adotar corretamente
as normas de ortografia e gramatica vigente no Pais;

w) Outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pela administragdo superior.

SECRETARIO DE ESCOLA

a) Executar o expediente geral da Secretaria da unidade;

b) Providenciar para que se processem as matriculas e os exames biomédicos das
criangas;

c) Estabelecer os prontudrios individuais com as fichas biotipoldgicas e sociais de
conformidade com a orientacdo dos Planos de Organizacdo e Métodos da unidade;

d) Providenciar junto ao corpo docente para que registrem as observacdes feitas em
relagdo as criancas;

e) Orientar e supervisionar o trabalho do Auxiliar ou do Escriturario, colocando com a
direcao da unidade com relacao dos demais servidores;

f) Organizar e manter sempre atualizando o arquivo da unidade;

g) Redigir e datilografar na auséncia do Auxiliar ou do Escriturdrio, toda a
correspondéncia da unidade, bem como preencher fichas e formularios;
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h) Prover sobre requisicbes e estoques de materiais da unidade, controlando e
fiscalizando seu uso e emprego;

i) Organizar e, manter perfeita ordem os prontuarios dos alunos, bem como a
documentacdo relativa a todo trabalho na unidade;

j) Expedir documentacgao escolar, assinando juntamente com o Diretor;

k) Participar da elaboracdo do Plano de Ensino;

I) Receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia em geral, mantendo sistema
atualizado de protocolo;

m) Receber visitantes, pais ou responsaveis pelas criancas, prestando informacdes
necessarias ou encaminhando-as a quem de direito;

n) Providenciar o levantamento de dados escolares para fins estatisticos ou de relatérios
e manter rigorosamente em dia os registros pertinentes ao rendimento escolar e das
faltas dos alunos;

o) Encaminhar ao Setor de pessoal e recursos Humanos da Prefeitura, a documentacao
sobre a frequéncia, férias e enfim, sobre a vida funcional dos servidores vinculados ou
prestadores de servico a unidade;

p) Elaborar, na época oportuna, sob a supervisdao do Diretor, o Orcamentoprograma da
unidade;

q) Providenciar a afixacdo ou publicacdo de atos oficiais relatérios a unidade ou de outros
setores da Administracao Publica, se for o caso;

r) Encaminhar relatérios das atividades da unidade, aos 6rgaos competentes obedecendo
instrugdes vigentes;

s) Ser cordial no atendimento aos funcionarios e cidaddos;

t) Na elaboracdo de textos, comunicados, ou qualquer ato escrito, adotar corretamente
as normas de ortografia e gramatica vigente no Pais;

u) Outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela administracdo superior.

SERVENTE

a) Executar servicos de copa;

b) Isolar area do prédio para manutencao;

c¢) Controlar a circulacdo de veiculos;

d) Acender e apagar lampadas;

e) Verificar fechamento de portas e janelas;

f) Inspecionar validade de extintores;

g) Inspecionar fechamento de torneiras para diminuir consumo de agua;
h) Recolher jornais e correspondéncias e encaminhar as pessoas;
i) Atender funcionarios de empresas de agua e luz;

j) Recolher o lixo em latGes ou sacos plasticos;

k) Fazer pequenas manutencdes de jardins;

[) Separar material para reciclagem;

m) Lavar e enxugar vidros manualmente;
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n) Lavar fachadas de pedra e revestimento ceramico;

o) Limpar janelas de aluminio e madeira;

p) Lavar e secar superficies internas de recintos;

g) Limpar modveis, equipamentos, paredes, lustres, lumindrias, ventiladores, cortinas e
persianas;

r) Verificar validade e qualidade de produtos de limpeza;

s) Controlar o estoque de material, e equipamentos utilizados;

t) Substituir interruptores, lampadas, reatores, disjuntores e fechaduras;

u) Desentupir encanamentos;

v) Remover detritos de calhas;

w) Comunicar ao superior sobre reformas necessarias;

x) Auxiliar ou executar servico de copa e cozinha, inclusive na distribuicdo de agua e café
e similares;

y) Executar de forma ativa, atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade, desempenhando outras tarefas que por suas caracteristicas se incluem na
sua esfera de competéncia e atribuicao sempre que determinado pela Chefia imediata;

z) Trabalhar usando as vestimentas ou uniformes e EPI, (Equipamentos de Protecdo
Individual), fornecidos pela Administracdo Publica Municipal;

aa) Cumprir com todas as atribuicdes do Cargo e demais ordens emanadas de seu
superior, sob pena de responder por Processo Disciplinar Funcional;

ab) Ser cordial no atendimento aos funcionarios e cidaddos;

ac) Na elaboracdo de textos, comunicados ou qualquer outro ato escrito, adotar
corretamente as normas de ortografia e gramatica vigente no Pais;

ad) Outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela administracdo superior.

TECNICO DE ENFERMAGEM

a) Assistir e orientar equipes auxiliares na operacionalizacdo dos servicos e cuidados de
enfermagem, de acordo com os planos estabelecidos pelo enfermeiro, transmitindo
instrucdes e acompanhando a realizacdo das atividades;

b) Participar no planejamento, programacdo da assisténcia, orientacdo e supervisdo das
atividades de enfermagem;

c) Prestar cuidados de enfermagem, atuando na prevencdo e controle das doencas
transmissiveis em geral e programas de vigilancia epidemioldgica;

d) Executar acdes de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro;

e) Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e auto risco, de higiene e
seguranca do trabalho, bem como de acidentes e doencas profissionais;

f) Preparar e administrar medicamentos via oral, e parenteral aos pacientes, conforme
prescricdo médica, registrando no prontuario e comunicando a equipe de saude sinais e
sintomas apresentados;
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g) Integrar a equipe de saude, participando das atividades de assisténcia integral e a
saude do individuo, da familia e da comunidade;

h) Cooperar com os demais Departamentos, Setores e Unidades que compdem a
estrutura administrativa e operacional do Municipio;

i) Cumprir com todas as atribuicdes do Cargo e demais ordens emanadas de seu superior,
sob pena de responder por Processo Disciplinar Funcional;

j) Ser cordial no atendimento aos funcionarios e cidadaos;

k) Na elaboracdo de textos, comunicados ou qualquer ato escrito, adotar corretamente as
normas de ortografia e gramatica vigente no Pais;

[) OQutras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pela administracdo superior.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

a) Instruir e orientar os funciondrios sobre normas de seguranca, inspecionar locais para
verificar condi¢Oes de trabalho e sua seguranca;

b) Participar do estabelecimento de normas e dispositivos de seguranca sugerindo
eventuais modificagdes nos equipamentos e instalagdes a fim de eliminar e ou minimizar
riscos e acidentes;

¢) Instruir os funciondrios sobre normas de seguranca, combate a incéndio e demais
medidas de precaucdo de acidentes de trabalhos, ministrando palestras e treinamentos
na area de seguranca do trabalho;

d) Realizar medi¢Ges e luminosidade, ruido, temperatura, exposicdes a produtos
quimicos, anotando em formuldrios préprios para emitir pareceres a concessdo de
adicionais de periculosidade, insalubridade entre outras;

e) Investigar e analisar acidentes de trabalho envolvendo a frota publica, identificando as
causas e propondo as solucdes, informar aos servidores e chefias em geral, as condicdes
gue possam causar danos a sua integridade e as medidas que atenuem ou eliminem esses
riscos;

f) Analisar riscos, acidentes e falhas no trabalho, investigando causas e propondo medidas
corretivas e preventiva;

g) Elaborar planilha e calculo do coeficiente de frequéncia e gravidades dos afastamentos
do trabalho;

h) Elaborar e assinar os laudos do PPP;

i) Proceder as diligéncias, prestar informacGes e emitir pareceres em processos
relacionados a sua area;

j) Ser cordial no atendimento aos funcionarios e cidaddos;

k) Na elaboracdo de textos, comunicados, ou qualquer ato escrito, adotar corretamente
as normas de ortografia e gramatica vigente no Pais;

[) Outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pela administracdo superior.

TECNICO EM FARMACIA
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a) Conhecer os principios basicos da Politica Nacional de Medicamentos, da Politica
Nacional de Assisténcia Farmacéutica e os Principios e Diretrizes do SUS;

b) Conhecer as diretrizes da AF da SMS e colaborar para o seu cumprimento;

c) Conhecer a legislacdo farmacéutica vigente, bem como as normas e legislacdes prdprias
da SMS para a assisténcia farmacéutica;

d) Conhecer e orientar os usudrios quanto a organizacdo do acesso aos medicamentos no
SUS: os Componentes Bdasico, Especializado e Estratégico da AF, e dos demais
medicamentos disponibilizados pelo SUS;

e) Ter conhecimentos basicos acerca da acdo, atividade e reacGes adversas dos diferentes
medicamentos;

f) Ter conhecimentos referentes aos direitos do consumidor/usuario, e demais legislacdes
gue regem o ambito farmacéutico;

g) Auxiliar nas acOes de educacdo em saude, a respeito do uso racional de medicamentos
em nivel individual e coletivo;

h) Conhecer e executar as normas das Boas Praticas de Recebimento e de
Armazenamento de medicamentos, sob supervisdao do farmacéutico;

i) Conhecer as Boas Praticas de Dispensa de Medicamentos;

j) Atender e orientar os usuarios, sob supervisdo do farmacéutico;

k) Conhecer e identificar variagdes das caracteristicas macroscépicas dos medicamentos;
[) Conhecer o uso dos produtos antissépticos, desinfetantes e esterilizantes;

m) Utilizar adequadamente os Sistemas de Gerenciamento em Saude para os
lancamentos oportunos de entradas e saidas de medicamentos;

n) Realizar a gestdo dos estoques de medicamentos por meio da operacdo adequada e
monitoramento sistemdatico dos sistemas disponiveis;

o) Conhecer e atender as normas vigentes para o descarte de medicamentos com prazo
de validade expirado ou impréprios para utilizacao;

p) Realizar agdes para intervir positivamente na manutengao de estoques para
atendimento da demanda, realizando remanejamento de medicamentos, em conjunto
com o farmacéutico responsavel;

q) Realizar o monitoramento sistematico da validade dos medicamentos, providenciando
seu oportuno remanejamento, em conjunto com o farmacéutico, para evitar perdas por
vencimento;

r) Acompanhar, em conjunto com o farmacéutico, os valores de Consumo Médio Mensal
dos medicamentos, indicando alteracGes oportunas, sempre que necessario;

s) Realizar inventario periddico do estoque fisico dos medicamentos com verificacdo do
prazo de validade dos mesmos;

t) Executar balancos e inventarios periddicos de medicamentos, sob supervisdo do
farmacéutico;

u) Atuar junto ao almoxarifado de medicamentos e insumos, sob a coordenacdo do
farmacéutico responsavel;
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v) Reportar-se ao farmacéutico responsavel para orientacdo sobre as questdes técnicas
da drea farmacéutica.

w) Ser cordial no atendimento aos funciondrios e cidadaos;

x) Na elaboracdo de textos, comunicados, ou qualquer ato escrito, adotar corretamente
as normas de ortografia e gramatica vigente no Pais;

y) Outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela administracdo superior.

TECNICO EM INFORMATICA

a) Regula os mecanismos de controle de computador e equipamentos complementares,
baseando-se na programacao recebida, para assegurar seu perfeito funcionamento;

b) Seleciona e monta, nas unidades correspondentes, as fitas e discos necessarias a
execucdo do programa, guiando-se pelo fluxograma do sistema fornecido e outras
indicacdes para possibilitar o processamento de dados;

c) Efetuar a ligagdo da maquina, acompanhando as operagdes em execucdo,
interpretando as mensagens dadas pelo computador, verificando a alimentacdo dos
equipamentos, regularidade da impressao, concordancia aparente de resultado e outros
fatores de importancia para detectar eventuais falhas de funcionamento e identificar
erros;

d) Executa os esvaziamentos ao término de cada operacdo, empregando os processos de
rotina para realimentar a maquina;

e) Registra o tempo de processamento de cada servico, utilizando formularios
apropriados, para permitir o faturamento ou a avalia¢do estatistica do uso da maquina;

f) Executa manutencdo de equipamentos de rede sem fio (wireless) em locais diversos
(torres, telhados, etc);

g) Executa a manutencdo de equipamentos de informdtica (no-break, fontes de
alimentacdo, monitores, etc);

h) Executa instalacdo de infraestrutura de redes locais (cabeamento, etc);

i) Cooperar com os demais Departamentos, Setores e Unidades que compdem a estrutura
administrativa e operacional do Municipio;

j) Cumprir com todas as atribuicées do Cargo e demais ordens emanadas de seu superior,
sob pena de responder por Processo Disciplinar Funcional;

k) Ser cordial no atendimento aos funciondrios e cidadaos;

I) Na elaboracdo de textos, comunicados ou qualquer ato escrito, adotar corretamente as
normas de ortografia e gramatica vigente no Pais;

m) Outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela administracdo superior.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

a) Orientar a Recepcionista sobre o sistema de agendamento a ser empregado no
atendimento dos usuarios, retornos e arquivamento dos prontuarios;

b) Determinar, segundo o diagndstico, a modalidade do atendimento que poderd ser no
consultério ou domiciliar;
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c) Efetuar através de atividades selecionadas e metodologia propria, avaliacdo,
prevencdo, habilitacdo ou reabilitacdo de usuarios portadores de deficiéncia fisica e/ou
social, e/ou de desenvolvimento;

d) Desenvolver atividades expressivas, ludicas, vocacionais, artesanais, motoras e de auto
manuteng¢do, objetivando auxiliar o usudrio em sua recuperagao, desenvolvimento e
independéncia em suas funcdes sociais, de trabalho e lazer;

e) Manter-se sempre em contato com areas de saude e educacdo para acompanhar o
comportamento do paciente e/ou trocar informacBes sobre possiveis casos de
tratamento especializado;

f) Junto ao Departmento de Recursos Humanos da Prefeitura, solucionar problemas que
estejam contribuindo para alterar o comportamento social e profissional de servidores
municipais;

g) Ser cordial no atendimento aos funcionarios e cidadaos;

h) Na elaboracdo de textos, comunicados, ou qualquer ato escrito, adotar corretamente
as normas de ortografia e gramatica vigente no Pais;

i) Outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pela administra¢do superior.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS
Cargos de Ensino Fundamental
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Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Significado das palavras. |dentificacdo de
vogais e consoantes. Escritas corretas.

Matemadtica: Operacbes fundamentais: adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Juros
simples. Sistema métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e
capacidade); transformacdes de unidades. Razdo e proporcao.

Cargos de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposicao, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicio e artigo.
Acentuacdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da
Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e Composto.
Figuras de Linguagem. Interpretacao de Textos.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de
denominadores. Razdo e Proporgdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros
reais. Fatoracdo de expressdao algébrica. Expressdao algébrica — operagdes. Expressoes
algébricas fraciondrias — operagdes — simplificagdo. MDC e MMC. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de medida;
transformacdes de unidades. Estatistica: no¢des bdasicas, razao, proporcao, interpretacao
e construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos bdsicos, conceitos primitivos,
representacdo geométrica no plano; Nogdes de probabilidade e analise combinatéria.

Cargos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposicdo, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicio e artigo.
Acentuacdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da
Crase. Colocacao dos pronomes nas frases. Andlise Sintatica Periodo Simples e Composto.
Figuras de Linguagem. Interpretacdo de Textos.

Matemadtica: Radicais: opera¢des — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de
denominadores. Razdo e Proporg¢do. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de nimeros
reais. Fatoracdo de expressdao algébrica. Expressdao algébrica — operacdes. Expressoes
algébricas fracionarias — operagdes — simplificagdo. MDC e MMC. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de medida;
transformacdes de unidades. Estatistica: no¢Oes bdasicas, razdo, proporcao, interpretacdo
e construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos bdsicos, conceitos primitivos,
representacdo geomeétrica no plano; Nogdes de probabilidade e analise combinatodria.

Conteudo para todos profissionais da saude

A Saude Publica no Brasil. Sistema Unico de Satude (SUS). Redes de Atencdo a Saude.
Modelos de Atencdo a Saude. Atencdo Primaria a Saude. Protocolos do SUS. Gestdo do
SUS: diretrizes para a gestdao do SUS; Descentraliza¢ao; Regionalizagdo; Financiamento;
Regulagdo; Participacao Popular; Responsabilidade sanitdria das instancias gestoras do
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SUS; Planejamento e Programacdo; Regulacdo, Controle, Avaliacdo e Auditoria. Politica
Nacional da Atencdo Basica. Vigilancia em Saude. Redes de Atencdo a Saude. Sistema
Nacional de Informagbes em saude. Politicas e Sistemas de Saude no Brasil: retrospectiva
histdrica; reforma sanitaria. Promocado a saude. Controle social: conselhos e conferéncias
municipais de saude. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes Sociais em Saude.
-BRASIL. LEI N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. Disp&e sobre as condicbes para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e dd outras providéncias. (Atualizada).

- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n? 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras
providéncias. (Atualizada).

- BRASIL. Portaria n? 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude
2006 — Consolidag¢ao do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

- BRASIL. Resolugcao n2 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigilancia em
Saude.

- BRASIL. Resolugdo n? 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para instituicao,
reformulacdo, reestruturacao e funcionamento dos Conselhos de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica
Nacional de Humaniza¢dao. Humaniza SUS: Documento base para gestores e trabalhadores
do SUS / Ministério da Saude, Secretaria de Ateng¢do a Saude, Nucleo Técnico da Politica
Nacional de Humanizacdo. — 4. ed. 4. reimp. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude,
2010.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas
Constitucionais — Da Saude.

- BRASIL. Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Bdsica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo
Basica, no &mbito do Sistema Unico de Satde. (Atualizada).

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atencao a
Saude. Politica Nacional de Promocdo da Saude / Ministério da Saude, Secretaria de
Vigilancia em Saude, Secretaria de Atencdo a Saude. — 3. ed. — Brasilia : Ministério da
Saude, 2010.

- Brasil. Portaria n? 2.528 de 19 de outubro de 2006. Aprova a politica nacional de saude
da pessoa idosa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
ADVOGADO
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Direito Constitucional: 1. Constitucionalismo. 2. Conceito, sentido e classificacdo das
Constituicdes. 3. Poder constituinte. 4. Modificacdo formal da Constituicdo: poder
reformador e suas limitacGes; emendas a Constituicdo. 5. Modificacdo informal da
Constituicao: mutagdes constitucionais. 6. Principios constitucionais: conceito; natureza
juridica; aplicacdo e fungdes. 7. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. 8.
Controle de constitucionalidade de atos normativos. 9. Direitos e garantias fundamentais.
10. Remédios constitucionais. 11. Organizacdo politica do Estado: Federacdo brasileira
(componentes, reparticdo de competéncias e intervencoes federal e estadual). 12. Os
Municipios: Lei Orgénica Municipal; autonomia; natureza juridica; criacdo; competéncia;
organizacdo politica e administrativa; fiscalizacdo financeira e orcamentaria; regioes
metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregides. 13. Organizacao administrativa
do Estado: Administracdo Publica (nogdo, principios, normas e organizacdo); servidores
publicos civis e militares (regime juridico constitucional). 14. Organizacdo funcional do
Estado: principio da separacao dos poderes; funcoes tipicas e atipicas de cada poder. 15.
Poder Legislativo: organizacdo; atribuicdes; imunidade parlamentar; processo legislativo,
espécies normativas e fiscalizagao contabil, financeira e orgamentaria. Poder Executivo:
atribuicdes; responsabilidade. Poder Judicidrio: composicao; distribuicdo de competéncia
e organiza¢do. Direito Administrativo: 1. Conceito de Direito Administrativo. 2.
Administragdo Publica Direta e Indireta. 3. Descentralizagdo e Desconcentracdo. 4. Orgdos
da Administracdo Publica. 5. Principios da Administracdo Publica. 6. Os Poderes
Administrativos: Poder vinculado e poder discricionario; Poder hierdrquico; Poder
Disciplinar; Poder Regulamentar; Poder de Policia. 7. Atos Administrativos: conceito;
requisitos; atributos; classificacdo; espécies; motivacado; validade e invalidade; revogacao;
controle jurisdicional. 8. Contratos administrativos: conceito; peculiaridade; formalizacao;
normas regedoras; instrumento e conteudo; clausulas; execucdo; alteracao; inexecucao e
rescisao; espécies. 9. Licitacdes — normas legais e constitucionais aplicaveis. 10. Servicos
Publicos: conceito e classificacdo; formas e meios para a prestacdo dos servicos publicos;
Servicos concedidos, permitidos e autorizados. 11. Autarquias. 12. Empresas Publicas. 13.
Sociedade de economia mista. 14. Fundagles instituidas pelo Poder Publico. 15.
Convénios e consoércios administrativos. 16. Lei das Concessdes. 17. Agéncias
Reguladoras. 18. Parceria Publico-Privada - PPP. 19. Organizac¢bGes Sociais -OSCIP. 20.
Agentes Publicos: conceito e categoria. 21. Agentes Administrativos. 22. Servidores
publicos: cargos e funcdo; Carreira; Provimento; Concurso; Efetividade; Estabilidade;
Regime Juridico dos servidores publicos; Principios constitucionais pertinentes aos
servidores publicos; Direitos e garantias dos servidores publicos; Deveres e proibicdes dos
servidores publicos; Responsabilidades dos servidores publicos; Penalidades; Processo
Administrativo Disciplinar. 23. Os Bens Publicos: conceito, classificacdo e regime. 24.
Intervencdo no Dominio Econdmico: Intervencdo na propriedade; desapropriacdo;
serviddo administrativa; tombamento; requisicdo e ocupagdo provisoria; limitacdo
administrativa da propriedade. 25. Responsabilidade Civil das Pessoas Juridicas de Direito
Puablico: fundamento constitucional; Fundamento doutrinario; Acdao regressiva. 26.
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Controle da administracdo publica: conceito, tipos e formas de controle; controle interno;
controle legislativo; controle judicidrio (mandado de seguranca, acdo popular, acado civil
publica e improbidade administrativa). 27. Prescricdo administrativa. Direito Civil: 1. Lei
de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e
integracdo das leis; conflito das leis no tempo; eficacia da lei no espaco. 2. Pessoas
naturais: existéncia; personalidade; capacidade; nome; estado; domicilio; direitos da
personalidade; auséncia. 3. Pessoas juridicas: constituicdo; extincdo; domicilio;
sociedades de fato, grupos despersonalizados, associacles; sociedades, fundacdes;
desconsideracdo da personalidade juridica; responsabilidade. 4. Bens: diferentes classes.
5. Ato juridico: fato e ato juridico. 6. Negdcio juridico: disposicdes gerais; classificacao,
interpretacao; elementos; representacdo, condicdao; termo; encargo; defeitos do negdcio
juridico; validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico; simulagdo. 7. Atos juridicos:
licitos e ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9. Prova. 10. ObrigacGes: caracteristicas;
obrigacOes de dar; obrigacOes de fazer e de ndo fazer; obrigacOes alternativas; obrigacdes
divisiveis e indivisiveis; obrigacdes solidarias; obrigacGes civis e naturais,obrigacdes de
meio, de resultado e de garantia; obrigacdes de execuc¢do instantanea, diferida e
continuada; obrigagdes puras e simples, condicionais, a termo e modais; obriga¢des
liguidas e iliquidas; obrigagGes principais e acessorias; transmissdao das obrigacdes;
adimplemento e extingdo das obrigacdes; inadimplemento das obrigagdes. 11. Contratos:
contratos em geral; disposicdes gerais; extincao; espécies de contratos regulados no
Cédigo Civil.12. Atos unilaterais. 13. Responsabilidade civil. 14. Preferéncias e Privilégios
Creditdrios. 15. Empresdrio. 16. Direito de Empresa: estabelecimento. 17. Posse. 18.
Direitos reais: propriedade; superficie; serviddes; usufruto; uso; habitacdo; direito do
promitente comprador. 19. Direitos reais de garantia. Direito Tributario: 1) Sistema
Tributdrio Nacional. 2) Principios constitucionais tributdrios. 3) Competéncia tributdria.
3.1 — competéncia tributdria. 3.2 - limitagdes da competéncia tributaria. 3.3 — capacidade
tributaria ativa. 4) Fontes do Direito Tributario. 4.1 - Hierarquia das normas. 4.2 - Vigéncia
e aplicacdo da legislacdo tributdria no tempo e no espaco. 4.3 - Incidéncia, ndoincidéncia,
imunidade, isencdo e diferimento. 5) Obrigacdo tributaria: principal e acesséria; fato
gerador; efeitos, validade ou invalidade dos atos juridicos. 5.1 - Sujeitos ativo e passivo da
obrigacdo tributdria: contribuinte e responsavel. 5.2 — Solidariedade. 5.3 - A imposicao
tributdria. 5.4 - Domicilio tributdrio. 6) Responsabilidade tributaria: sucessores, terceiros,
responsabilidade nas infracOes, responsabilidade dos diretores e gerentes das pessoas
juridicas de direito privado por dividas sociais. 7) Crédito tributario: constituicdo,
lancamento, natureza juridica. 7.1 - Modalidades, suspensdo, extincdo e exclusdo do
crédito tributdrio. 8) Administracdo tributaria: fiscalizacado, sigilo, auxilio da forca publica,
excesso de exacdo. 9) Divida ativa: inscricdo, presuncdao de certeza e de liquidez,
consectarios. 10) CertidGes negativas. 11) As grandes espécies tributarias: impostos,
taxas, contribuicGes e empréstimos compulsérios. 12) Evasdo e elisdo tributdrias. 13)
Noc¢des dos processos administrativo e judicial tributdrio. 14) Crimes contra a ordem
tributaria. 15) Execucdo fiscal. 16) Lei de Diretrizes Or¢camentdrias. 17) Controle e
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fiscalizacdo financeira: sistema de controle externo e interno, Tribunal de Contas.
Processo Civil (NCPC): Parte Geral: Livro | - Das Normas Processuais Civis, Livro Il - Funcdo
Jurisdicional, Livro Ill - Dos Sujeitos do Processo, Livro IV - Dos Atos Processuais e Parte
Especial: Livro | - Do Processo de Conhecimento e Cumprimento de Sentenca até o art.
692 e Livro Il - Do Processo de Execucdo até art. 910. Lei Organica do Municipio. Outras
questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcio.

ASSISTENTE DE SERVICOS DE CONTABILIDADE

Lei n? 4.320/64 (normas gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos
orcamentos e balancos); Lei n? 14.133/2021 (e suas alteracdes) — Licitagdes; Lei n2
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; Emendas Constitucionais n2 19, n? 20, 29 e n?
41 e 53; Conhecimentos basicos sobre Contabilidade Comercial; Conhecimentos basicos
sobre Contabilidade Publica; Constituicdo Federal (Titulo VI — Da Tributacdo e do
Orcamento); Auditoria. Controle governamental. Controles externos. Controles internos.
Auditoria interna. Auditoria no Sistema de Controle Interno. Planejamento e Orcamento
Publico: Conceito; Instrumentos Basicos de Planejamento; Principios Orgcamentarios.
Informdtica: Utilizacdo e configuracdo do Sistema Operacional Windows (versdao XP ou
mais recente), seus aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad,
etc) e configuracdes de periféricos (impressoras, monitores, etc). Pacote Office 2010 ou
versao mais recente (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft
Outloook, etc). Recursos e utilizacdo do Adobe Reader (Adobe Reader). Nogdes de
Internet (configuracdes, navegadores, navegacao, sites, etc). Outras questdes versando
sobre as atividades e atribuicBes especificas do cargo/funcao.

ASSISTENTE SOCIAL

A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes ideopoliticos. O espaco
ocupacional e as relacdes sociais que sdo estabelecidas pelo Servico Social. A Questdo
Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do
Servico Social pds-reconceituacdo. O Servico Social na contemporaneidade: as novas
exigéncias do mercado de trabalho. O espaco sécioocupacional do Servico Social e as
diferentes estratégias de intervencdo profissional. As possibilidades, os limites e as
demandas para o Servico Social na esfera publica, privada e nas ONG’s. A
instrumentalidade como elemento da intervencdo profissional. O planejamento da
intervencdo e a elaboracdo de planos, programas, projetos e pesquisas na implantacao de
politicas sociais. Analise da questdo social. Fundamentos histéricos, tedricos e
metodoldgicos do Servigco Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidacdo da
LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas
interfaces com os segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa
com deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de
renda na contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc. Plano Nacional de Promocgao,
Protecdo e Defesa do Direito de Criangcas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e

& contato@inepam.org.br
%’é @® inepam.org.br
@institutoinepam




iINEPAM

Comunitaria. Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Estatuto da Pessoa ldosa. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. NOB
RH/SUAS. Referéncias Bibliograficas: - SPOSATI, A, de O. et al. A assisténcia na trajetdria
das politicas sociais brasileiras: uma questdo de analise. S3o Paulo: Cortez, 1987 -
IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formacao
profissional. S3o Paulo: Cortez, 1998. - FILOMENO, N.R. Papel do Profissional de entidades
sociais: curso basico de gerenciadores de entidades sociais. Sdo Paulo: Programa de
Capacitacdo de Gerenciadores de Entidades Sociais, 1997. - CBCISS. Rio de Janeiro: Agir,
1986. 280 Edméia Corréa Netto TRINDADE, R. L. P. Desvendando as determinacdes sdcio-
historicas do instrumental técnicooperativo do Servico Social na articulacdo entre
demandas sociais e projetos profissionais. Temporalis (Rio de Janeiro), n.4, p.21-42, jul.-
dez. 2001. - FILGUEIRAS, Cristina A. C. Aspectos da implementacdo e do monitoramento
de projetos sociais. Curso de Extensdao em Planejamento e Gestao de Projetos de Reducao
da Pobreza. Belo Horizonte: Fundagdo Marista/Associazone Volontari per Il Servizio
Internazionale, 2003. - PASTORINI, Alejandra. A categoria “questdo social” em debate. Sao
Paulo, Cortez, 2004. - YASBEK, Maria Carmelita. Fundamentos histdricos e tedrico-
metodolégicos do Servigo Social em Servico Social: direitos sociais e competéncias
profissionais. Brasilia: CFESS/ABPESS, 2009 - TEORIZACAO DO SERVICO SOCIAL -
Documentos de Araxa, Teresépolis e Sumaré. - CEFESS. Cédigo de Etica do Assistente
Social. Brasilia: Cefess, 1993. BRASIL, Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Diario
Oficial da Unido, Brasilia, 1993. - BRASIL. Plano Nacional de Promocao, Protecdao e Defesa
do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Brasilia/DF
dez 2006. - BRASIL. Politica Nacional de Assisténcia Social. Brasilia/DF 2004 - BRASIL.
Presidéncia da Republica. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n° 8069, de 13 de jul.
1990. - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto do Idoso. Lei n? 10741, de 1 de out.
2003. - BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Tipificacdo
Nacional de Servicos Socioassistenciais. Brasilia/DF 2009. Atencdo para matéria
especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcdo.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Redagdo Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica
dos Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observacdes gerais e
encaminhamento. Elaboracdo de documentos; Normas Gerais de Elaboracdo, siglas e
acrénimos, vicios de linguagem, hifen, destaques — itdlico, aspas, negrito, maiusculas,
minusculas, enumeracdes, grafia de numerais, fecho para comunicagoes, identificacdo do
signatario, autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e
envelope. Modelos de comunicagOes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e
estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de visita, circular, comunicacao interna, contrato,
convénio, correio eletronico, despacho, instrucdo normativa, nota informativa, nota
técnica, oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, regimento interno, resolugdo. O
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padrdo oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposicdo de Motivos. Nog¢des basicas de
arquivo. Principios bdsicos da administracado publica e servidores. Regras de hierarquia no
servico publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Constituicdo da

Republica Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site:
www.planalto.gov.br). Manual de Redagdo e de Atos Oficiais.
http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexol.pdf. Manual de Redagéo
da Presidéncia da Republica

http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-
presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Utilizacdo e configuracdo do Sistema Operacional Windows (versdo XP ou
mais recente), seus aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad,
etc) e configuraces de periféricos (impressoras, monitores, etc). Pacote Office 2010 ou
versao mais recente (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft
Outloook, etc). Recursos e utilizacdo do Adobe Reader (Adobe Reader). NocGes de
Internet (configuracdes, navegadores, navegacao, sites, etc). Outras questdes versando
sobre as atividades e atribui¢Ges especificas do cargo/fungao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

AUXILIAR DE CONSERVAGCAO DE ESTRADAS, DE PEDREIRO, DE CARPINTEIRO E DE
PAVIMENTADOR

Conhecimentos sobre equipamentos de protecdo individual — EPI’s. Conhecimentos
técnicos da drea, uso adequado de materiais e equipamentos. Conhecimentos sobre
demarcacdo da obra; materiais basicos de construcdo civil (areia, cimento, cal, pedra,
etc.); equipamentos e ferramentas; nivel e prumo; concretos e argamassas; fundacgoes;
alvenarias; lajes; materiais de acabamento; impermeabilizacdo e medidas.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcio.

AUXILIAR DE CRECHE

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed. Papirus, 2005.
BRASIL. Ministério da Educacdo. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil.
Ministério da Educacdo e do Desporto, Secretaria da Educacdo Fundamental — Brasilia:
MEC/SEF 1998. . Ministério da Educacdo. Critérios para um atendimento em
creches que respeite os direitos fundamentais das criancgas. Brasilia: MEC/SEB, 2009.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf
Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes curriculares nacionais
para educacdo infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579 :ed

ucac ao-infantil&ltemid=1152. . Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de
Educacdo. Camara de Educacdo Basica. Resolugdo CNE/CEB n.2 5 de 17 de dezembro de
2009 - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdao Infantil.

.Ministério da Educac¢do. Secretaria de Educa¢ao Basica. Parametros nacionais de
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qualidade para a educagdo infantil — Volume 1. MEC/SEB, 2006. HOFFMANN. Jussara.
Avaliacdo e educacdo infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianca. Porto Alegre:
Mediacao, 2014.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Conhecimento sobre organizacdo e execucdao das atividades de higiene bucal,
processamento de filme radiografico; preparacao do paciente para o atendimento. Auxilio
e instrumentagao dos profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares; selecdo de moldeiras; manipulacdio de material de uso odontoldgico,
registro de dados e participacdo da andlise das informacdes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal; preparo de modelos em gesso. Realizacdo de limpeza e
assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do
ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satude bucal;
Conhecimento sobre aplicacdo de medidas de biosseguranca no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos, desenvolvimento
de a¢bes de promocgao da salde e prevenc¢ao de riscos ambientais e sanitarios; realizacao
em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; e adotar medidas de
biosseguranca no intuito de controlar possiveis infec¢des.

Referéncias Bibliograficas

- Guandalini, SL; Melo, NSFO; Santos, ECP. Biosseguranca em Odontologia Dental.
Universidade Federal do Parana 22 ed, 1999.

- Saraiva PP et.al. Manual de biosseguranca das clinicas de odontologia. Disponivel:
http://www.usc.br/pos_graduacao/Manual%20de%20Biosseguranca%20USC
%202013.pdf.

- ASSOCIACAO PAULISTA DE ESTUDOS E CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR.
Esterilizagao de artigos em unidades de saude. 22 ed. revisada e ampliada. Sdo Paulo:
Associacdo Paulista de Estudos e Controle de Infec¢do

Hospitalar, 2003.

- BARROS, Olavo Bergamaschi. Ergonomia 3: auxiliares em odontologia : ACD - THD - TPD -
APD. Sao Paulo: Pancast, 1995. 226 p.

- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia curricular para formacdo do atendente de
consultdrio dentario para atuar na rede basica do SUS. Volume 1e 2, Brasilia: Ministério
da Saude, 1998.

Outras questGes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

NocOes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecao individual;
Noc¢des de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas
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no trabalho; Nog¢des bdsicas de seguranca no trabalho. Outras questdes versando sobre
as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcgao.

BIBLIOTECARIO

Biblioteconomia, documentacdo e ciéncia da informacdo: conceituacdo, principios,
evolucdo e relagcbes com outras areas do conhecimento. Nocbes de biblioteconomia.
Tipos de documentos e finalidades. Fontes institucionais (centros, servicos, sistemas de
documentacdo e bibliotecas universitdrias). Representacdao descritiva do documento:
principios de catalogacdo; catalogos: funcdes, tipos e formas; conceitos de autoria e
entrada principal; entradas secundarias; cdédigo de Catalogacdo Anglo-Americano
(AACR’2) e pontos de acesso; tabelas de notacdao de autor; catalogacdo dos diferentes
tipos de materiais e suportes. Representacdo tematica do documento: principios de
classificacdo; sistemas de classificacdo bibliografica: histdrico e evolucdo; Classificacdo
Decimal de Dewey (CDD); classificacdes especializadas. Indexacdo: conceitos e
mecanismos basicos, caracteristicas e linguagens; indexacdo manual e automatica;
descritores; metadados; recuperagdao da informag¢dao. Formagao e desenvolvimento de
colegdes: estudos de necessidades de informacdo; politicas de sele¢dao, aquisicao e
descarte — procedimentos; aquisicdao planificada, consdrcios e comutacao bibliografica;
colegcdes ndo convencionais; intercambio: empréstimo entre unidades de informacao;
avaliacdo. Servico de referéncia: conceito e técnicas; bibliotecdrio de referéncia:
caracteristicas e atribuicdes; usuarios reais e potenciais; processo de negociagao;
disseminacdo seletiva da informacdo (DSI); servigcos presenciais e virtuais (perfis de uso,
interesse e necessidades); treinamentos formais e informais; estudo de usuario e de
comunidade. Redes e sistemas de informacdo: conceitos e caracteristicas;
bibliotecas/unidades de informacdo virtuais, eletronicas, digitais, hibridas e em realidade
virtual; produtores, provedores e usudrios das redes e dos sistemas de informacao;
automacdo; avaliacdo de software e gerenciador de servigcos de unidades de informacao;
formatos de intercdmbio e suas estruturas; catdlogos em linha; conversao retrospectiva
de registros catalograficos (importacdo e exportacdo de dados); principais sistemas de
automagdo nacionais e internacionais. Tecnologia da informag¢ao e da comunicagdo:
conceito de redes de comunicacdo de dados; redes locais (caracteristicas e diferencas);
tipos de equipamentos; internet, intranet e extranet; gerenciamento do fluxo da
informacdo em ambiente WEB; bancos e bases de dados. Gestdo de unidades de
informacgdo: planejamento, organizagdo e administracdo de recursos materiais,
financeiros, informacionais e humanos; marketing de servicos e produtos. Normalizacdo:
conceitos e fungdes; Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT); Comité Brasileiro
de Documentacdo (CB14); normas brasileiras de documentacdo, normas internacionais:
Vancouver, ISSO, APA. Profissdao do bibliotecario: legislacdo e dérgaos de classe; ética
profissional.

Biblioteconomia Escolar: Implementagdo e organizagao da biblioteca.

Programa de Desenvolvimento Sustentavel — IBS. Instituto Brasil Solidario, 2011.
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BORBA, Vildeane da Rocha. Introducdo a Biblioteconomia. Secretaria de Educacao.
Governo do Estado de Pernambuco, 2013.

CASTRO, Ana Lucia Siaines de. et al. Ciéncia da informacdo, ciéncias sociais e
interdisciplinaridade. Brasilia; Rio de Janeiro: Instituto Brasileiro de Informagao em
Ciéncia e Tecnologia, 1999. GOMES, Henriette Ferreira; BOTTENTUIT, Aldinar Martins;
OLIVEIRA, Maria Odaisa Espinheiro de. (Orgs.). A ética na sociedade, na area da
informacgao e da atuagao profissional: o olhar da Filosofia, da Sociologia, da Ciéncia da
Informacgdo e da formagdo e do exercicio profissional do bibliotecario no Brasil. Brasilia,
DF: Conselho Federal de Biblioteconomia, 2009. LEITE, Fernando et al. Boas praticas para
a construcao de repositérios institucionais da producao cientifica. Instituto Brasileiro de
Informacdo em Ciénciae Tecnologia. Brasilia: Ibict, 2012.

OGDEN, Sherelyn. Biblioteca: Armazenagem e manuseio. — 2 ed. — Rio de

Janeiro: Projeto Conservacao Preventiva em Bibliotecas e Arquivos: Arquivo

Nacional, 2011.

LEITE, Fernando César Lima. Como gerenciar e ampliar a visibilidade da informacdo
cientifica brasileira: repositdrios institucionais de acesso aberto. Brasilia: Ibict, 2009.
LUCAS, Elaine Rosangela de Oliveira; CORREA, Elisa Cristina Delfini; EGGERTSTEINDEL,
Gisela (Orgs.). As contribuicdes de Ranganathan para a Biblioteconomia: reflexdes e
desafios. Sao Paulo: FEBAB, 2016

REILLY, James M. Novas ferramentas para preservagao: avaliando os efeitos ambientais a
longo prazo sobre cole¢Bes de bibliotecas e arquivos. — 2 ed. — Rio de Janeiro: Projeto
Conservacdo Preventiva em Bibliotecas e Arquivos: Arquivo Nacional, 2001. SHINTAKU,
Milton et al. Cartilha para adequacdo de publicagdes SEER/OJS ao Latindex. Brasilia:
Instituto Brasileiro de Informac¢do em Ciéncia e Tecnologia, 2014. TOUTAIN, Lidia Maria
Batista Branddo (org.). Para entender a ciéncia da informacdo. Salvador: EDUFBA, 2007.
VALENTIM, Marta Ligia Pomim (org.). Estudos avancados em Arquivologia. Marilia: Oficina
Universitaria; S3o Paulo: Cultura Académica, 2012.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.

COORDENADOR DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Contabilidade Publica: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (versao
atualizada), Manual de Demonstrativos Fiscais (versdo atualizada). NBC TSP Estrutura
Conceitual e NBC TSP 01 a 28; Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico:
Balango Patrimonial, Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Demonstragdao das
Variacdes Patrimoniais, Demonstracao dos Fluxos de Caixa, Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico. Administracdo Financeira e Orcamentaria: Orcamento Publico: Tipos,
Dimensdes, Aspectos e Natureza Juridica; Principios Orcamentarios, Ciclo Orcamentario,
Espécies de Orcamento, Orcamento na Constituicdo Federal, Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual, Créditos orcamentarios e adicionais,
Restos a pagar, divida ativa, divida publica, receita e despesa publica, Despesa de
Exercicio Anterior, Lei complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), Lei
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4.320/1964. Constituicdo Federal 1988 (Titulo VI — Da Tributacdo e do Orgcamento).
Controle governamental: Controles externos e internos. Instrucdes do Tribunal de Contas
do Estado. Controle Interno: Definicdo, objetivos, componentes e limitacdes de
efetividade. Funcgbes da controladoria numa organizacdo. Ambiente de Controle:
integridade e ética, governanca corporativa, estrutura organizacional e procedimentos de
recursos humanos e registros. Avaliacdo de Riscos: estabelecimento de metas e riscos.
Atividades de Controle: tipos de atividade de controle, integracdo com avaliacdo de riscos
e controles sobre sistemas de informagdes. Constituicdo Federal 1988: Secdo IX da
Fiscalizagdo contdbil, financeira e orgamentdria Arts. 70 ao 75. Auditoria interna e
externa: Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas de Auditoria (NBC TA), Aspectos
gerais, conceito, objetivos, responsabilidades, funcdes, atribuicdes, relatdério e opinido do
auditor. Normas de Auditoria Interna — Resolugdo CFC n? 986/2003 (NBC Tl 01 — Da
auditoria interna), Auditoria no setor publico: Finalidades e objetivos da auditoria
governamental. Abrangéncia de atuag¢do. Formas e tipos. Normas relativas a execucdo
dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor. Relatorios e pareceres de auditoria.
Operacionalidade. Pratica de auditoria governamental. Normas Brasileiras de Auditoria do
Setor Publico (NBASP). Direito administrativo: Principios da Administracdo. Organizacao
administrativa: Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. Poderes e
deveres da Administracao Publica. Atos administrativos: conceito; requisitos; atributos;
classificacdo; espécies; discricionariedade e vinculacao; invalida¢ao; anulagao; revogacao;
prescricdo; cassacdao e revalidagcdo. Agentes Publicos: arts. 39 a 41 da Constituicdo
Federal. Servidores publicos: classificacdo e caracteristicas. Regimes juridicos funcionais.
Servicos publicos: conceito; elementos de definicdo; titularidade e competéncia;
classificacdo; regulamentacdo; formas; autorizacao, delegacdo, permissdo e concessao de
servico publico. Controle e responsabilizacdo da administracdo: Responsabilidade civil do
Estado. Licitacbes e Contratos: Lei Federal n? 14.133/2021, conceito, finalidades,
principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdao. Modalidades.
Procedimento, revogacdo e anulacdo. Sancdes. Normas gerais de licitacdo. Contratos
administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo. Formalizacdo, execucado,
inexecucao, revisao e rescisao.

COVEIRO

NocOes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual;
Nocbes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas
no trabalho; Nocdes basicas de seguranca no trabalho.

Outras questGes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo/funcao.

COZINHEIRO
Noc¢des bdsicas de uma alimenta¢ao saudavel. No¢des basicas sobre higiene e limpeza:
Nocdes de higiene, saude corporal e cuidado pessoal no ambiente de trabalho; Higiene e
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limpeza na cozinha, do refeitério e areas afins; Higiene e limpeza dos utensilios e dos
equipamentos; Higiene dos alimentos; Higiene na manipulacdo dos alimentos. Seguranca
no ambiente de trabalho: Seguranga individual e coletiva no ambiente de trabalho;
Utilizacdo de equipamentos de protecdo individual, Manuseio e seguranca no uso dos
utensilios e equipamentos; Nogdes bdsicas de prevencao de acidentes no trabalho. Etapas
do processo de producdo de refeicdes: Recebimento, guarda e seguranca dos alimentos;
Conservacdo de ingredientes; NocGes de culindria; Técnicas no preparo de refeicdes;
Utilizacdo adequada de equipamentos e ingredientes; Distribuicdo das refeicOes.
Bibliografia sugerida: Publica¢des Institucionais: Planejamento e Preparo de Alimentos.
Alimentacdo Sauddavel e Sustentdvel. Cardapio Escolar (www.mec.gov.br). Cartilha sobre
boas praticas para servigos de alimentacdo (www.anvisa.gov.br).

Outras questGes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

ENFERMEIRO

Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de enfermagem;
sinais vitais; avaliacdo de saude e exame fisico; sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem; prevencdao e controle de infeccdo; administracdo de medicamentos e
preparo de solugdes; integridade da pele e cuidados de feridas; Enfermagem na Atencao
Primaria em Saude; conhecimentos e principios que fundamentam a Estratégia de Saude
da Familia; conceitos basicos de epidemiologia; indicadores de saude; metas de
desenvolvimento do milénio; educacdo em saude; vigilancia em saude; sistemas de
Informacdo em saude; doencas e agravos ndo transmissiveis; doencas transmissiveis;
enfermagem em psiquiatria; saude mental; politica nacional de saude mental; exercicio
profissional de enfermagem: histdria da enfermagem, legislacdo aplicada a enfermagem;
ética e bioética; Programa Nacional de Imunizacdo; Principios e Diretrizes do Sistema
Unico de Satde e a Lei Organica da Saude; saude do trabalhador; biossegurancga; satde
do adulto; saude da mulher; saide do homem; saude da crianca; saude do adolescente e
do jovem; salde do idoso; praticas integrativas e complementares no Sistema Unico de
Saude; pessoas com necessidades especiais; Politica Nacional de Humanizacdo; AcGes de
enfermagem na Atencdo Basica Diabetes, Hipertensdo Arterial, Prevencdo de Cancer de
Mama e Cérvico- Uterino.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacdo de Controle de Infeccdo Hospitalar.
Processamento de Artigos e Superficies em Estabelecimentos de Saude. 2.2 ed. Brasilia,
1994. 50 p.

-BRETAS, A.C.P; GAMBA, M.A. Enfermagem e Salde do Adulto — Série Enfermagem.
Barueri, SP: Manole, 2006.

- STEFANELLI, M.C.; FUKUDA, I.M.K.; ARANTES, E.C. Enfermagem psiquiatrica em suas
dimensoes assistenciais — Série Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2008.

- Brunner & Suddarth, tratado de enfermagem médico-cirurgica / [editores] Suzanne C.
Smeltzer... [et al.] ; [revisdao técnica Isabel Cristina Fonseca da Cruz, lvone Evangelista

& contato@inepam.org.br
%’é @® inepam.org.br
@institutoinepam




iINEPAM

Cabral ; traducdo Antonio Francisco Dieb Paulo, José Eduardo Ferreira de Figueiredo,
Patricia Lydie Voeux]. — [Reimpr.]. — Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 2014.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem.

7.2 ed. Elsevier, 2009.

- GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE — Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem:
guia pratico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

- DOENGES, M.D.; MOORHOUSE, M.F.; MURR, A.C. Diagnodsticos de Enfermagem:
intervengdes, prioridades, fundamentos. 12.2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara. Koogan,
2011.

- Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Cadernos de Atencdo Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacdo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servicos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso
eletronico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenacgdo-Geral
de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servicos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2016. 773 p.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

ESCRITURARIO

Redacao Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica
dos Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observacdes gerais e
encaminhamento. Elaboracdo de documentos; Normas Gerais de Elaboracdo, siglas e
acrénimos, vicios de linguagem, hifen, destaques — itdlico, aspas, negrito, mailsculas,
minusculas, enumeracdes, grafia de numerais, fecho para comunicagdes, identificacdo do
signatario, autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatdrio e
envelope. Modelos de comunicacbes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e
estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de visita, circular, comunicacdo interna, contrato,
convénio, correio eletronico, despacho, instrucdo normativa, nota informativa, nota
técnica, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regimento interno, resolucdo. O
padrdo oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposicao de Motivos. Nog¢des basicas de
arquivo. Principios basicos da administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia no
servico publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do contetudo: Constituicdo da

Republica Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site:
www.planalto.gov.br). Manual de Redacao e de Atos Oficiais.
http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexol.pdf. Manual de Redagdo
da Presidéncia da Republica

http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-
presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf.

Utilizacdo e configuracdo do Sistema Operacional Windows 11 (versdao 25H2), seus
aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad, Ferramenta de
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Captura), configuracdes de periféricos (impressoras, scanners, monitores, dispositivos
USB, Bluetooth), no¢des basicas de hardware e software (identificacdo de CPU, memdria
RAM, HD/SSD, placa-mde, drivers, tipos de software: sistema e aplicativo), Pacote
Microsoft Office 365 (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft
Outlook) — operacges basicas: criacdo, edi¢do, formatacdo simples, cabecalhos/rodapés,
listas, tabelas, impressdo, férmulas elementares (SOMA, MEDIA), graficos basicos, salvar e
compartilhar; Correio eletrénico (Outlook): adicionar conta,
compor/enviar/encaminhar/responder  mensagens, anexar/abrir/salvar  arquivos,
configurar assinatura, imprimir e-mails; Recursos e utilizacdo do Adobe Reader: abrir
PDFs, pesquisar, realcar, comentar, preencher formuldrios e imprimir; Nocdes de
Internet: navegadores (Edge/Chrome/Firefox), navegacdo por abas, uso de buscadores,
links, favoritos, download e impressao de paginas; Seguranca na Internet: senhas seguras,
reconhecimento de phishing, atualizacdes do sistema e antivirus, cuidados ao baixar
anexos e ao acessar links suspeitos; manipulacdo de arquivos e pastas no Windows 11:
criar/renomear/copiar/mover/excluir pastas e arquivos, atalhos, area de transferéncia,
propriedades de arquivos, exibir extensdes; uso dos menus e interagao entre aplicativos
embarcados e Office 365 (copiar/colar entre apps, inserir objetos, salvar em formatos
compativeis).

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

FISCAL DE POSTURA

Nocdes de higiene, bem-estar social e seguranca da populacdao. No¢bes de legislacdo de
Transito. Normas reguladoras da Emissdao de Ruidos. Normas reguladoras da Emissao de
Gases. Poder de policia do Municipio: meios de atuacdo da fiscalizacdo. Atos
administrativos  relacionados ao poder de policia: atributos, elementos,
discricionariedade, vinculacdo; autorizacdo e licenca.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo/funcdo.

FISCAL TRIBUTARIO

Fiscal de Tributacdo: Competéncia tributdria. Limitacdes Constitucionais ao Poder de
Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificagao dos
Tributos. Tributos e Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia de Estados.
Tributacdo de Competéncia de Municipios. Simples Nacional. Legislacdo tributaria.
Constituicdo. Emendas a Constituicdo. Leis Complementares. Leis Ordinarias. Leis
Delegadas. Medidas Provisorias. Decretos. ResolugGes. Empréstimos Publicos:
classificacdo, fases, condicOes, garantias, amortizacdo e conversdao. Divida publica:
conceito, disciplina constitucional, classificacdo e extingdo. Contribuicdo de melhoria.
IPTU — Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana. Hipdtese de incidéncia
tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relagcdo juridica
tributaria. Critério pessoal. Critério quantitativo. Progressividade. Critério da localizacao
do imével. ITBI — Imposto sobre Transmissao “inter-vivos”, a qualquer titulo, por ato
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oneroso, de Bens Imdveis, por natureza ou acessdo fisica. Hipdtese de incidéncia
tributdria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relacdo juridica
tributaria. ISSQN — Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza. Hipdtese de incidéncia
tributdria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relacdo juridica
tributaria. Listas de Servigos. Imunidades e Isengdes. Formas de Tributagdo: Simples
Nacional. TAXAS — Regime Juridico. Distincdo entre taxa em razdao de exercicio do poder
de policia e de servicos publicos. Caracteristicas: especificidade e divisibilidade. Limites
objetivos para cobranca de Taxas. Hipéteses de Incidéncia Tributaria. Prescindibilidade de
comprovacado do efetivo exercicio do poder de policia. Imunidades e isencbes. Distin¢do
entre Taxas, Tarifas e Preco Publico. Nog¢bes do direito penal: dos crimes contra a
administracdo publica - arts. 312 a 327 do Cédigo Penal.

Outras questGes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

FONOAUDIOLOGO

Programa de Saude de Familia. Trabalho em equipe multiprofissional. Codigo de ética da
Fonoaudiologia. Fonoaudiologia na saude publica. Abordagem do desenvolvimento
humano. Crescimento e desenvolvimento das estruturas e fungdes dos o&rgaos
fonoarticulatérios. Comunicagdo verbal e ndo verbal. Linguagem e comunica¢ao no ldoso.
Alteracbes de memdria no idoso. Dominancia cerebral e linguagem. Classificagao,
avaliacdo e tratamentos das afasias. Reabilitacdo nas seguintes patologias: acidente
vascular cerebral, doencas da unidade motora, doencas degenerativas do sistema
nervoso central, neoplasias. Diagndstico e reabilitacdo do déficit auditivo; audiologia;
processamento auditivo central. Avaliacdo e tratamento dos disturbios da degluticao na
populacdo neonatal, pediatrica e adulta/disfagia. Gagueira. Respirac¢do: tipo, capacidade,
coordenacdo pneumofbnica. Ressondncia. Avaliagdo da motricidade oral. Disturbio
articulatdrio. Fissuras. Paralisia cerebral. Avaliacdo e tratamento das disfonias.
Fonoaudiologia escolar. Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.

INSPETOR DE ALUNO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1998 e suas alteracdes (artigo 52 ao 79,
do 205 ao 214 e do 226 ao 230).

Lei Organica do Municipio.

Lei 8.069 de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Direitos da
Crianca e do Adolescente - artigo 12 ao 62, 13 ao 18 e 53 a0 73).

Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteracdes.

Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos. Resolu¢do CNE/CP n? 01, de
30 de maio de 2012.

Cuidados com a seguranca do aluno nas dependéncias da escola; Nog¢des de primeiros
socorros; Nogdo de atendimento ao publico; Nogdao de cuidados e higiene pessoal e no
trabalho; Relagdes humanas no trabalho; Inspec¢ado e cuidados com o comportamento dos
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alunos no ambiente escolar; Regras e procedimentos de um ambiente escolar; Nocdo de
comunicacdo e oratdria; Regimento escolar; Etica e cidadania no trabalho; No¢des bésicas
de seguranca no trabalho; Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional.

Informatica: Utilizacdo e configuracdo do Sistema Operacional Windows (versdao XP ou
mais recente), seus aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad,
etc) e configuracdes de periféricos (impressoras, monitores, etc). Pacote Office 2010 ou
versdao mais recente (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft
Outloook, etc). Recursos e utilizacdo do Adobe Reader (Adobe Reader). Nocdes de
Internet (configuracbes, navegadores, navegacdo, sites, etc). Outras questdes versando
sobre as atividades e atribui¢Oes especificas do cargo/funcao.

Outras questGes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

MECANICO

Organizacdao e seguranca do local trabalho; Manutencdo automotiva; Recebimento e
entrega de veiculos; Ferramentas e equipamentos; Instrumentos de medicdo; Grandezas
e Unidades Elétricas; Componentes Elétricos e Eletronicos; Circuitos Elétricos; Sistema de
Carga e Partida; Anomalias no sistema de carga e partida; Manual de reparagdes; Sistema
de Sinalizacao e lluminacgao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

MEDICO ESPECIALISTA — CARDIOLOGISTA

Abordagem do paciente com doenca cardiovascular. Epidemiologia das doencas
cardiovasculares. Manifestacbes cardiacas de doengas sistémicas. Semiologia
cardiovascular. Fisiologia cardiovascular. Radiologia do coracao. Ciclo cardiaco. Arritmias.
Disturbios da conducdo. Eletrocardiografia. Cor pulmonale agudo e crénico. Hipertensao
pulmonar. Diagndstico por imagem nao invasiva. Ecocardiografia. Cardiologia nuclear.
Febre reumdtica. Hipertensdo arterial. Insuficiéncia cardiaca. Cateterismo cardiaco
diagndstico e angiografia. Miocardites. Miocardiopatias. Dor tordcica. Cardiopatia
isquémica. Doencas do pericardio. Endocardites. Valvulopatias. Cardiopatias Congénitas.
Comprometimento cardiovascular nas doencas sistémicas. Tumores e lesGes traumaticas
do coracdo. Transplante cardiaco e circulacdo assistida prolongada.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicOes especificas do cargo.

MEDICO ESPECIALISTA — ORTOPEDISTA

Afeccbes ortopédicas do adulto. Afeccbes ortopédicas do desenvolvimento.
Deformidades congénitas. Fraturas e luxacbes dos membros inferiores e dos membros
superiores. Vias de acesso em cirurgia traumato-ortopédica. LesGes tumorais e
pseudotumorais na crianga e no adulto. Infec¢Oes osteoarticulares. LesGes traumaticas
dos musculos, tenddes e nervos periféricos. Cirurgia da Mao. Doengas Ocupacionais
Relacionadas ao Trabalho. Afec¢des da coluna vertebral. Urgéncias em traumato-
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ortopedia e emergéncias traumato-ortopédicas. Radiologia convencional e avancada: TC,
RM, US. Navegacdo. Doencas osteometabdlicas.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicGes especificas do cargo

MEDICO ESPECIALISTA — PSIQUIATRA

Diagndstico em Psiquiatria. Psicopatologia. Transtornos mentais organicos, incluindo
sintomaticos. Transtornos mentais e do comportamento decorrentes do uso de
substancia psicoativa. Politica Nacional de Drogas. Esquizofrenia, transtornos
esquizotipicos e delirantes. Transtornos do humor. Transtornos neuréticos, relacionados
ao estresse e somatoformes. Sindromes comportamentais associadas a perturbagdes
fisiologicas e fatores fisicos. Transtornos de personalidade e de comportamento em
adultos. Transtornos emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo
na infancia e adolescéncia. Psicogeriatria. Psicofarmacologia e psicofarmacoterapia.
Tratamentos bioldogicos em psiquiatria. Psicoterapias. Reabilitacdo psicossocial.
Emergéncias psiquiatricas. Psiquiatria de ligacdo e interconsulta. Saude mental da mulher.
Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Lei Federal n? 8.069/90: Estatuto da Crianca e do Adolescente (atualizado); Lei n®
9.503/1997- Cddigo de Transito brasileiro (atualizado); Resolu¢es do CONTRAN
pertinentes ao transporte escolar; Nog¢des de primeiros socorros; Noc¢des de seguranga
individual e coletiva. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes
especificas do cargo/funcao.

MOTORISTA

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos
operacionais de eletricidade de autos; - Nocdes bdasicas de: mecéanica, operacdo e
manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados; -
Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como:
leitura do painel, nivel de déleo, de agua, condicdes de freio, pneus, etc; - Diagndsticos de
falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificacdo e conservacdo do veiculo; -
Cdédigo de Transito Brasileiro — Lei n? 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacdo e
Legislagdo Complementar; - Resolugdes do CONTRAN.

Equipamentos de protecdo individual; Relagdes humanas no trabalho; Noc¢des basicas de
segurancga no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicOes especificas do cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS
Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcdo (convencional, direcdo
hidraulica). Sistemas de freios: funcionamento de freios, freios mecanicos, sistema
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hidraulicos, cilindros. Suspencdo: molas e amortecedores; rodas e pneus. Desgaste de
pneus. Geometria de eixo. Motores a explosdo: tipos de motores (elementos essenciais
dos motores, ignicdo); sistema de motor diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem de
6leo, lubrificacdo, sistema de refrigeracdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento,
manutencdo e lubrificacdo); operacao pratica com maquinas e equipamentos. Cédigo de
Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268), direcao
defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas de sinalizacdo, equipamentos
obrigatdrios, Cédigo de Transito Brasileiro, manutencdo e reparos no veiculo/maquina,
avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade, controle quilometragem
/ combustiveis / lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo/maquina, condigdes
adversas, seguranca, instrumentos e controle, procedimento de operacdes, verificacbes
diarias, manutencdo periddica, ajustes, diagndstico de falhas, engrenagens. QOutras
guestdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo. Nocdes de
seguranca, no posto de trabalho; No¢des de higiene e limpeza no posto de trabalho;
NocOes basicas de mecanica. Equipamentos de protecdo individual; Relagdes humanas no
trabalho; Nog¢des basicas de seguranga no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

OUVIDOR

Redacao Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica
dos Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observacdes gerais e
encaminhamento. Elaboracdo de documentos; Normas Gerais de Elaboracdo, siglas e
acrénimos, vicios de linguagem, hifen, destaques — itdlico, aspas, negrito, mailsculas,
minusculas, enumeracdes, grafia de numerais, fecho para comunicagdes, identificacdo do
signatario, autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatdrio e
envelope. Modelos de comunicacbes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e
estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de visita, circular, comunicacdo interna, contrato,
convénio, correio eletronico, despacho, instrucdo normativa, nota informativa, nota
técnica, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regimento interno, resolucdo. O
padrdo oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposicao de Motivos. Nog¢des basicas de
arquivo. Principios bdsicos da administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia no
servico publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteludo: Constituicdo da

Republica Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site:
www.planalto.gov.br). Manual de Redacdo e de Atos Oficiais.
http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexol.pdf. Manual de Redagdo
da Presidéncia da Republica

http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-
presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf.

Utilizacdo e configuracdo do Sistema Operacional Windows 11 (versdao 25H2), seus
aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad, Ferramenta de
Captura), configuracdes de periféricos (impressoras, scanners, monitores, dispositivos
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USB, Bluetooth), no¢des basicas de hardware e software (identificacdo de CPU, memdria
RAM, HD/SSD, placa-mde, drivers, tipos de software: sistema e aplicativo), Pacote
Microsoft Office 365 (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft
Outlook) — operacges basicas: criacdo, edi¢do, formatacdo simples, cabecgalhos/rodapés,
listas, tabelas, impressdo, férmulas elementares (SOMA, MEDIA), graficos basicos, salvar e
compartilhar; Correio eletrénico (Outlook): adicionar conta,
compor/enviar/encaminhar/responder = mensagens, anexar/abrir/salvar  arquivos,
configurar assinatura, imprimir e-mails; Recursos e utilizacdo do Adobe Reader: abrir
PDFs, pesquisar, realcar, comentar, preencher formularios e imprimir; Nocdes de
Internet: navegadores (Edge/Chrome/Firefox), navegacdo por abas, uso de buscadores,
links, favoritos, download e impressao de paginas; Seguranca na Internet: senhas seguras,
reconhecimento de phishing, atualizacdes do sistema e antivirus, cuidados ao baixar
anexos e ao acessar links suspeitos; manipulacdo de arquivos e pastas no Windows 11:
criar/renomear/copiar/mover/excluir pastas e arquivos, atalhos, area de transferéncia,
propriedades de arquivos, exibir extensdes; uso dos menus e interacao entre aplicativos
embarcados e Office 365 (copiar/colar entre apps, inserir objetos, salvar em formatos
compativeis).

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

PEDREIRO

Conhecimentos sobre equipamentos de protecdo individual — EPI’s. Conhecimentos
técnicos da drea, uso adequado de materiais e equipamentos. Conhecimentos sobre
demarcacdo da obra; materiais basicos de construcdo civil (areia, cimento, cal, pedra,
etc.); equipamentos e ferramentas; nivel e prumo; concretos e argamassas; fundacgoes;
alvenarias; lajes; materiais de acabamento; impermeabilizacdo e medidas.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

PSICOLOGO

Politicas Publicas do Brasil (SUS, SUAS, portarias, resolucdes, decretos, tipificacbes e
legislacGes). Histéria da Psicologia (drea de atuacdo, autores, teorias, técnicas,
abordagens, métodos de intervencgdes e marco histdrico relevante). Aspectos gerais da
Psicodiagnédstico (entrevista, avaliacdo, interpretacdo, aplicacdo, diagndstico e testes
psicoldgicos). Aspectos gerais da Psicopatologia (conceituacdo, sintomas, alteracGes e
doencas de natureza psiquica, neurose, perversdes e sindromes). Cédigo de Etica do
Psicdlogo (resolucbes, publicacdes, artigos, legislacOes, decretos e pratica profissional).
Teorias e praticas da Psicologia nas areas Hospitalar, Saude, Educacdo, Organizacional,
Social (atuacdo do psicologo nas perspectivas multidisciplinar, interdisciplinar e
transdisciplinar). Psicologia do desenvolvimento e de aprendizagem com seus
representantes e suas contribuicdes tedricas nas dareas da Psicanadlise, Gestalt,
Fenomenoldgica, Sdcio Histdrica, Behaviorismo, Humanista, Analitica. Estatuto da Crianga
e do Adolescente, Estatuto da Juventude, Estatuto da Pessoa ldosa.
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Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Saude.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcdo.

SECRETARIO DE ESCOLA

Redagdo Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica
dos Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observacdes gerais e
encaminhamento. Elaboracdo de documentos; Normas Gerais de Elaboracdo, siglas e
acrénimos, vicios de linguagem, hifen, destaques — itdlico, aspas, negrito, mailsculas,
minusculas, enumeracgdes, grafia de numerais, fecho para comunicagoes, identificacdo do
signatario, autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e
envelope. Modelos de comunicacOes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e
estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de visita, circular, comunicacao interna, contrato,
convénio, correio eletronico, despacho, instrucdo normativa, nota informativa, nota
técnica, oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, regimento interno, resolugdo. O
padrdo oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposicao de Motivos. Nogdes basicas de
arquivo. Principios bdsicos da administracao publica e servidores. Regras de hierarquia no
servigo publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Constituicdo da

Republica Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site:
www.planalto.gov.br). Manual de Redacdo e de Atos Oficiais.
http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexol.pdf. Manual de Redacdo
da Presidéncia da Republica

http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-
presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf.

Utilizacdo e configuracdo do Sistema Operacional Windows 11 (versdo 25H2), seus
aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad, Ferramenta de
Captura), configuracdes de periféricos (impressoras, scanners, monitores, dispositivos
USB, Bluetooth), noc¢des basicas de hardware e software (identificacdo de CPU, memdria
RAM, HD/SSD, placa-mde, drivers, tipos de software: sistema e aplicativo), Pacote
Microsoft Office 365 (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft
Outlook) — operagdes basicas: criacdo, edicdo, formatacdo simples, cabecalhos/rodapés,
listas, tabelas, impressdo, férmulas elementares (SOMA, MEDIA), graficos basicos, salvar e
compartilhar; Correio eletrénico (Outlook): adicionar conta,
compor/enviar/encaminhar/responder = mensagens, anexar/abrir/salvar  arquivos,
configurar assinatura, imprimir e-mails; Recursos e utilizacdo do Adobe Reader: abrir
PDFs, pesquisar, realcar, comentar, preencher formuldrios e imprimir; Nocbes de
Internet: navegadores (Edge/Chrome/Firefox), navegacdo por abas, uso de buscadores,
links, favoritos, download e impressao de paginas; Segurancga na Internet: senhas seguras,
reconhecimento de phishing, atualizacdes do sistema e antivirus, cuidados ao baixar
anexos e ao acessar links suspeitos; manipulagdo de arquivos e pastas no Windows 11:
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criar/renomear/copiar/mover/excluir pastas e arquivos, atalhos, drea de transferéncia,
propriedades de arquivos, exibir extensdes; uso dos menus e interacao entre aplicativos
embarcados e Office 365 (copiar/colar entre apps, inserir objetos, salvar em formatos
compativeis).

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcio.

SERVENTE

NocOes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual;
Nocoes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas
no trabalho; Nocdes bdsicas de seguranca no trabalho.

Outras questGes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica e Legislacdo em Enfermagem. Registros de
Enfermagem. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e
administracdo de medicamentos e suas legislacdes; Interagdes medicamentosas;
Nebulizacdo, oxigenioterapia e aspiracdao das vias aéreas superiores; Cuidados com
cateterismo vesical; Cuidados com sondas nasogastrica e nasoenteral; Cuidados com
drenos; Tratamento de feridas; Sinais vitais; Processamento de artigos hospitalares;
Medidas de higiene e conforto; Manuseio de material estéril. Seguranca no ambiente de
trabalho: Controle de infeccdo hospitalar e normas de biosseguranca; NR 32/2005 —
Saude e Seguranca Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de Saude e suas
atualizagOes; Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevenc¢do; Ergonomia;
Medidas de protecdo a saude do trabalhador; Organizacdo do ambiente e da unidade
hospitalar; Programa nacional de imunizacdo. Cuidados de Enfermagem a clientes com
disturbios: oncoldgicos, respiratdrios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematoldgicos,
gastrintestinais, geniturindrios, enddcrinos, metabdlicos, hidreletroliticos, ginecolégicos,
obstétricos e de locomocdo. Concepcdes sobre o processo saudedoenca. Cuidados de
Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Cuidados de Enfermagem no pré, trans e pds-
operatério. Politicas de Saude no Brasil. Cuidados de Enfermagem em Saude Mental.
Medidas de Educacdo em saude. NocOes de Epidemiologia geral e regional. Assisténcia a
saude da crianca, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador.
Prevencdo de doencas infectocontagiosas.

Referéncias Bibliograficas

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢do. Reichmann & Affonso
Editores.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora
AB.
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- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Bdsicos em Enfermagem. Senac Sao Paulo.
- BRASIL. Portaria n? 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevencado e controle das
infecgOes hospitalares.

- Cadernos de Atencdo Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacdo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigildncia em Saude: [recurso
eletronico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenacgdo-Geral
de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servicos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2016. 773 p.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questGes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Legislacdo que rege a seguranca do trabalho (NRs / Portaria 3.214);

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e legislacdo aplicavel a
area de Seguranca do Trabalho.

Normas de Higiene Ocupacional da Fundacentro, Limites de Exposicao Ocupacional para
substancias quimicas e agentes.

Aspectos éticos, multidisciplinares e rela¢des intervenientes na agdo profissional do
Técnico em Seguranca do Trabalho.

Politicas e sistema de gestdo de seguranca e saude no trabalho.

Procedimentos para inspecdes internas de dareas, instalacdes e equipamentos relativos a
seguranca e saude no trabalho.

Procedimentos, técnicas de prevencdo e medidas de controle de seguranca nos
processos, nas condicdes e no meio ambiente de trabalho.

Programa de brigada de incéndio, prevencdo e combate a incéndio.

Programas de gestdo e da CIPA.

Andlise de riscos no processo produtivo e no ambiente laboral.

Fatores de risco de acidentes de trabalho e doencas profissionais: identificacdo,
especificacdo de medidas de controle, execucdo de acbes analiticas, corretivas e
preventivas. Indicadores estatisticos: de ordem legal e técnica.

Elaboragdo de laudos técnicos e Perfil Profissiografico Previdenciario.

Programas de gerenciamento de riscos: Programa de Protecdo Radioldgica,

Programa de Protecdo Respiratoria,

Programa de Conservacao Auditiva,

Planos de Prevencdo de Riscos de Acidentes com Materiais que Perfuram/cortantes.
Gerenciamento de residuos de servigos de saude.

Referéncias Bibliograficas

- Lei 6.514 de 22 de dezembro de 1977 e Decreto 56.810/2001.
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- SALIBA, Tuffi Messias, CORREA, Marcia Angelim Chaves. Insalubridade e periculosidade:
aspectos técnicos e prdticos. 72 Ed. Sdo Paulo: LTr, 2004.

- SALIBA, Tuffi Messias. Manual prdtico de avaliagéo e controle de ruido: PPRA. 32 Ed. Sao
Paulo: LTr, 2004.

- Seguranc¢a e medicina do trabalho. Manual de legislagcdo. Ed. Atlas. 622 Ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.

- SALIBA, Tuffi Messias. Curso Bdsico de Seguranca e Higiene Ocupacional. 72 Ed. Sdo
Paulo: LTr, 2004.

- ARAUJO, Giovanni Moraes de "Normas Regulamentadoras Comentadas” - Rio de
Janeiro: Giovanni Moraes de Araujo, 2003.

- SALIBA, Tuffi Messias. Legislagcdo de seguranca, acidente e satude do trabalhador. Sdo
Paulo: LTr, 2005.

- GONCALVES, Edwar Abreu. "Manual de Segurancga e Saude no Trabalho" - Sdo Paulo:
Editora LTr 2000.

- SALIBA, Tuffi Messias "Higiene do Trabalho e Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais" - Sdo Paulo: Editora LTr, 2002.

CAMILLO JUNIOR, A. B. Manual de prevengéo e combate a incéndios. 6. ed. Sdo Paulo:
Editora Senac, 2006.

- GRIMWOOD, Paul e DESMET, Koen. Tactical Firefighting. 2003.

- GRIMWOOD, Paul. Flashover and Nozzle Techniques. Inglaterra, 2000.

- INMETRO - Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial
www.inmetro.gov.br/.

- MTE - Ministério do Trabalho e Emprego - www.mte.gov.br/.

- NFPA - National Fire Protetion Association - www.nfpa.org/.

- OLIVEIRA, Marcos de. Manual de Estratégias, tdticas e técnicas de combate a incéndios
estruturais. Florianépolis: Editor2 Editograf, 2005.

- SEITO, Itiu coordenagéo. A Seguranga contra incéndio no Brasil. Et al. S3o Paulo: Projeto
editora, 2008.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcdo.

TECNICO EM FARMACIA

Farmacocinética e farmacodinamica; Interacdes medicamentosas; Farmacos anestésicos
locais; Farmacos analgésicos, Antitérmicos e Anti-inflamatérios; Farmacos
imunossupressores; Farmacos que atuam no sistema nervoso autébnomo; Farmacos que
atuam no sistema nervoso central; Farmacos diuréticos; FArmacos que atuam no sistema
cardiovascular; Farmacos antidiabéticos; Farmacos que atuam no sistema digestorio;
Farmacos que atuam no sistema reprodutor; Farmacos antimicrobianos; Farmacos
antiparasitarios; Farmacos antifungicos; Farmacos hemostaticos e anticoagulantes;
Calculos Farmacéuticos na Dispensacdao de Medicamentos; Politica Nacional de
Medicamentos - Politicas de Saude e de Medicamentos, Regulamenta¢dao e Qualidade,
Selecdo de Medicamentos, Disponibilidade e Acesso, Educa¢dao, Informacao e
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Comunicacdo; Assisténcia Farmacéutica: Ciclo de Assisténcia Farmacéutica e Uso Racional
de Medicamentos; Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados.
Programas aos quais se destinam; Principios da Etica Profissional; Relagdo Nacional de
Medicamentos Essenciais - RENAME e Relagao Municipal de Medicamentos - REMUME;
Principais Legislagdes Sanitarias; Legislagdo Basica do SUS — Sistema Unico de Saude.
Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcdo.

TECNICO EM INFORMATICA

Redes de computadores - arquitetura de redes, topologias (logica e fisica), tecnologias e
projetos de redes locais e longa distancia. Arquitetura TCP/IP (protocolos: DNS, DHCP,
SMTP, HTTP, HTTPS, FTP). Equipamentos: switches, roteadores, firewall, filtros de
conteudo. Redes sem fio, protocolos aplicados a voz (audio) e video em tempo real.
Planejamento e Projeto de Cabeamento, sistemas operacionais (envolvendo instalacao,
configuracdo e administracdo de sistemas operacionais Windows, Unix e Linux), sistemas
de arquivos (envolvendo direitos de acesso, seguranca e integridade). Multitarefa,
multiusudrio, nucleo e dispositivos como arquivos. Gerenciamento de servi¢os de rede
(servidor de arquivos, servidor de impressdo e servidor de aplicacdo), ambiente de
gerenciamento Microsoft e Linguagens de Script. Gestdo de TI: gerenciamento de
projetos (andlise de viabilidade, estimativas de prazo e custo, processos da geréncia de
projetos, planos do projeto, gerenciamento do escopo). Andlise de impactos, custos,
riscos e beneficios de mudanca. Seguranca fisica e ldgica - Firewall e Proxy. Protocolos
certificacdo digital, criptografia. Politicas de seguranca de informacdo (disponibilidade,
integridade, confidencialidade, plano de contingéncia, controle de acesso, auditoria,
rotinas de backup). A questdo do virus, spywares, rootkit, etc. Desenvolvimento de
Sistemas: engenharia de software (requisitos, andlise e projeto orientado a objetos,
implementacgao, testes, etc). Rotinas de Backup.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.Outras
questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo/funcio.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Etica profissional e responsabilidade. Trabalho em equipe. Informagdes sobre atividades
multi e interdisciplinares em saude. Saude coletiva e do trabalho. Tépicos em saude
mental e reforma psiquiatrica e rede de reabilitacdo psicossocial. Modelos de atencdo em
saude e a atuacdo do Terapeuta Ocupacional na saude publica. A inser¢do no trabalho das
pessoas em situacdo de desvantagem. Saude mental da crianca. Reabilitagcdo psicossocial,
fisica e inclusdo. Atividades e recursos terapéuticos em terapia ocupacional.
Transformacdo e adaptacdo de recursos materiais e ambientais. Fundamentos de Terapia
Ocupacional: Conceituacdo. Histérico e evolugcdo. Objetivos gerais. Modelos em Terapia
Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungdes fisicas. Principios basicos do
tratamento; Avaliagdo; Objetivos; Selecdo e anadlise de atividades; Programa de
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tratamento; Cinesiologia aplicada (grupos de acdo muscular, tipos de tratamento
muscular, tipos de movimento); Reeducacdo muscular; facilitacdo neuromuscular,
proprioceptiva (principios, técnicas bdsicas); Tratamento da coordenacdo (causas de
incoordenacdo); Tipos de preensdo; Mobilizacdo das articulagdes, causas de rigidez
articular, finalidades do tratamento, lesdes articuladas, contraturas e aderéncias,
determinacdo da mobilidade articular; Atividades da vida didria: AVDs (no leito, na
cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentacdo, vestuario, deambulacdo e
transporte); Atividades de vida pratica: AVPs; proteses, orteses e adaptacdes (finalidades
e tipos); Terapia Ocupacional aplicada as condicdes neuro musculoesquelético: Terapia
Ocupacional Neurolégica: Terapia Ocupacional Neuropediatrica; Terapia Ocupacional
Reumatoldgica; Terapia Ocupacional Traumatoortopédica; Terapia Ocupacional Geriatrica
e Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em psiquiatria e Saude Mental: Principais
enfermidades e/ou transtornos: Objetivo de Terapia Ocupacional e estratégias de
intervencdo nas: oligofrenias; psicoses organicas; esquizofrenias; psicoses afetivas;
transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso de farmacos e drogas;
disturbios psicossomaticos; terapia ocupacional e a reabilitacdo psicossocial. Temas
Transversais.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.
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ANEXO Il

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL
Concurso Publico n2 001/2026 — Prefeitura Municipal de Brotas/SP
Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? CIsim CINAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N¢ do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N2 do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
asim CONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragdo deverd ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de Correios e
Telégrafos) via SEDEX, no periodo de inscri¢cdes, conforme disposto no Capitulo Ill do Edital.
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Brotas, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV

DECLARAGCAO DE COMPARECIMENTO PARA REALIZACAO DE PROVA OBJETIVA
CONCURSO PUBLICO N2 001/2026

Ao INEPAM, banca organizadora do Concurso Publico, DECLARA por meio deste que o(a)

candidato(a)

(nome
completo), portador(a) do documento de identidade RG n2 e
CPF n? realizou prova objetiva no periodo do referido

certamenodia_/ / .

Assinatura do Candidato

Carimbo/Assinatura do Coordenador responsavel
(INEPAM)
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ANEXO V

FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS

Prefeitura Municipal de Brotas - SP — Concurso Publico n° 001/2026

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGAO: RG:

FUNGAO PRETENDIDA:

Titulo Comprovante Marque com X
- Diploma devidamente registrado
STRICTU SENSU - Titulo de | ou Ata da apresentacdo da defesa
Doutor na Area em que | de tese, ou declaragdo/certificado
concorre ou em area | de conclusdo de curso expedido
relacionada, concluido até a | por instituicdo oficial, em papel
data da apresentagdo dos | timbrado da instituicdo, contendo
titulos. data, assinatura e nome do
responsavel pelo documento e
reconhecido pelo MEC.

- Diploma devidamente registrado
STRICTU SENSU - Titulo de | ou Ata da apresentagcédo da
Mestre na area em que concorre | dissertagdo de mestrado, ou

ou em area relacionada, | declaragéo/certificado de
concluido até a data da | conclusdo de curso expedido por
apresentagao dos titulos. instituicdo  oficial, em  papel

timbrado da instituicdo, contendo
data, assinatura e nome do
responsavel pelo documento e
reconhecido pelo MEC.

- Diploma ou Certificado de Pés
LATO SENSU - Titulo de Pés — | Graduacéo, MBA, Especializagéo
Graduagédo — duragdo minima | devidamente registrado pelo 6rgao
de 432 horas/aula (que equivale | expedidor, impresso em papel
a 360 horas cheias), na drea em | timbrado da instituicdo, contendo
que concorre ou em area | data, assinatura e nome do
relacionada, concluido até a | responsavel pelo documento,
data da apresentagdo dos | localllivro de registro e
titulos. reconhecido pelo MEC.

N° de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data: / /
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Obs.: Nao sera permitido o preenchimento deste documento na fila de
protocolo.
Nao colocar este documento dentro de envelope

ANEXO VI

CRONOGRAMA
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PROCEDIMENTO DATAS
Publicacdo do Edital 03/07/2026
Periodo de inscricdes e disponibilizagdo do boleto Das 10h00min do dia 13/07/2026 as
bancdario, INCLUSIVE 22 VIA 16h00min do dia 10/08/2026
!Data. !mlte para pagamento do boleto da taxa de 10/08/2026
inscricdo
Divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos 18/08/2026
Prazo de Recursos com relagdo aos candidatos Inscritos 19,20 e 21/08/2026

Divulgacdo da retificagdo da relagdo dos candidatos
inscritos (se houver) e convocagdo com dia, local e

horario da realizagdo da prova objetiva e entrega dos 04/09/2026
titulos para o cargo de Advogado

Realiza¢do das provas objetivas do 192, 22 e 32 periodos e

entrega dos titulos no 12 periodo para o cargo de 13/09/2026
/Advogado

Divulgacdo de gabarito das provas do 19, 22 e 32 periodos 14/09/2026

Prazo de recursos em relagdo ao gabarito das provas
objetivas do 19, 292 e 32 periodos
Realizagdo das provas objetivas do 42, 52 e 62 periodos 20/09/2026
Divulgacdo de gabarito das provas do 49, 52 e 62 periodos 21/09/2026
Prazo de recursos em relacdo ao gabarito das provas
objetivas do 49, 52 e 62 periodos

15, 16 e 17/09/2026

22,23 e 24/09/2026

Divulgagdo do julgamento dos recursos 01/10/2026
Divulgacdo da retificacdo e homologacdo do gabarito (se
houver) e divulgacdo da classificacdo e nota da prova 06/10/2026

objetiva e da prova de titulos para o cargo de Advogado
Prazo de recursos em relagdo a classificagdo e nota da

prova objetiva e da prova de titulos para o cargo de 07,08 e 09/10/2026
Advogado

Divulgacdo da homologacdo da classificacdo e nota da

prova objetiva e da prova de titulos para o cargo de 16/10/2026
Advogado e convocagado para realizagdo da prova pratica

Realizagdo da prova pratica 25/10/2026
Divulgagdo da nota da prova pratica 30/10/2026
Prazo de recurso da nota da prova pratica 03,04 e 05/11/2026
Publicacdo da retificacgdo e/ou homologacdo da 11/11/2026

classificagdo final e HOMOLOGACAO do Concurso Publico
*As datas acima poderdo sofrer alteragcdes com prévia divulgacao.
** Todas as divulgacGes referentes ao Concurso Publico serdo realizadas no site
www.inepam.org.br.
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