ATA da 92 Reunido Plenaria do CMAS de SERRA NEGRA — Gestdo 2023-2025

Aos quinze dias do més de dezembro de dois mil e vinte e trés (15/12/2023), as nove horas e
trinta minutos, através da plataforma Google Meet, participaram da reunido plenaria deste
Conselho, os seguintes participantes;

Representantes do Governo Municipal: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social —
CREAS — Titular: Daniele Brandini Pachioni Siloto, Suplente: Jodo Paulo Candido; Secretaria da
Satde — Titular: S6nia Marisa Buzeto Fazolin; Fundo Social de Solidariedade — titular: Deborah
Aguilar Molina Abi Chedid.

Representantes da Sociedade Civil: Representantes das Organiza¢des Sociais — Amparo Social
de Promogdo Humana: Titular: Newton Sergio Borges, Recanto Sdo Francisco: Suplente: Irma
Agda Destefani; Representantes dos trabalhadores da area da Protecdo Social Especial —
Titular: Fabiana Barbosa Vasconcelos; Representantes dos trabalhadores da drea da Protecdo
Social Bésica — Titular: Flavia Roberta M. Lui; Representantes de Usudrios do CRAS — Titular:
Maria Silvana Corsi Alves.

Estiveram presentes como convidados os representantes dos seguintes segmentos: Rodrigo
Bueno, Controlador Interno da Prefeitura; Sonia Poreto Vieira da OSC Lar Feliz, Maria
Aparecida Guirelli Dallari, Pici, da OSC Lar dos Velhinhos Sdo Francisco de Assis; Sheila
Nogueira de Carvalho da OSC Instituto Nuvem; José Alexandre Malagodi Vasconcellos do
Hospital Santa Rosa de Lima; Daniela Aparecida dos Santos da OSC Amigo Bicho, Ana Maria
Pinheiro da Secretaria da Educacgdo.

A Presidente do Conselho, Sra. Fabiana Barbosa Vasconcelos, iniciou a plenéria
cumprimentando e agradecendo a presenca de todos e solicitou a secretaria executiva para
que fizesse a leitura da ata anterior, a qual foi aprovada por todos. Em seguida passou a
palavra para a Secretdria da Assisténcia Social Sra. Daniele para dar inicio a pauta programada.

A Sra. Daniele cumprimentou a todos e disse que essa é uma reunido ordinaria do Conselho e
muito importante por isso pediu a presenga de representantes de todas as Entidades que
recebem recursos municipais para alinhar os pontos referente as orientagtes do Tribunal de
Contas pois a partir desse ano o foco do Tribunal sdo as PrestagGes de contas das entidades
sociais e que na sequéncia o Sr. Rodrigo que é o controlador interno da Prefeitura ird explanar
sobre, mas antes de passar a palavra perguntou sobre o site das trés entidades que conforme
relatado em reunido em setembro, ficou acordado que o prazo era até treze de novembro
para os sites estarem todos atualizados.

A Sra. Sheila do Instituto Nuvem disse que o Sr. Rodrigo Bueno auxiliou na estrutura do site,
que ele esta montado, estruturado, mas nao finalizado, pois ainda falta alimentar com algumas
informacgdes e como as suas duvidas sdo as mesmas da OSC Guarda Mirim, irdo agendar uma
data em comum para uma reunido com o Sr. Rodrigo e finalizar todo o processo.

O Sr. Newton da OSC Amparo Social — Guarda Mirim, disse que o site esta quase pronto e
pretende até o dia vinte desse més coloca-lo no ar, e confirmou que ira participar da reunifo
com o Sr. Rodrigo para acertarem os ultimos detalhes.
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A Sra. Pici do lar dos Velhinhos S3o Francisco de Assis, disse que a entidade ja possui um site,
mas que devido a um problema, precisou de um técnico para resolver a questdo, perdeu
algumas informacdes importantes e que agora esta em processo de inserir novamente os
dados perdidos, bem como fazer a devida atualizagdo.

Retomando a palavra a Sra. Daniele indagou se todas as entidades receberam o oficio de
Manifestacdo de Interesse Social para o exercicio de dois mil e vinte e quatro, o qual todos
confirmaram o recebimento. Explicou que o reajuste foi referente ao IPCA e que as datas do
recebimento e a quantidade de parcelas também sofreram alterag@es, unificando assim todas
as datas ficando o pagamento para o dia dez de cada més, considerando doze parcelas.

Nesse momento o Conselheiro Sr. Newton pediu a palavra e disse que o Programa Jovem
aprendiz sofreu mudangas e que n3o sdo mais onze meses e sim dezesseis meses, inclusive
com alteracdo das CBOs que agora sdo trés, e ndo sabe como fazer pois o oficio estava ainda
com o modelo anterior de onze meses. Que o novo Plano de Trabalho ja tinha sido
encaminhado para o CMDCA.

A Sra. Daniele disse ndo ter conhecimento dessa mudanga e perguntou a secretaria a qual
confirmou que o CMDCA recebeu e protocolou o recebimento, mas ndo foi confirmado a sua
aprovagdo pelo Ministério do Trabalho e nem a partir de que data seriam implantadas essas
mudancas. Continuando a Sra. Daniele disse ao Sr. Newton que é necessario uma reunido para
a discussdo, pois envolve altera¢des nos recursos monetdrios e provavelmente altera¢des da
lei e no Termo de colaboracdo caracterizando assim uma necessidade de um novo
Chamamento Publico, inclusive que atualmente os quatro jovens que estdo inseridos no
Programa Jovem Aprendiz Municipal terdo que finalizar em onze meses conforme o contrato
firmado. Ficando assim de se reunirem na proxima semana para tratar desse assunto.

A Sra. Daniele disse que o ponto principal dessa reunido sdo as orientagbes do Tribunal de
Contas, a qual o Sr. Rodrigo ird abordé-las na sequéncia, por isso pediu ao controlador interno
gue tomasse a palavra.

O Sr. Rodrigo pediu licenca para gravar essa parte da reunido para momentos futuros e
comecou a fazer a explanacdo das exigéncias do Tribunal de Contas com slides extraido do
Manual do Terceiro Setor dois mil e vinte e dois, que é o mais recente.

Iniciou com a Manifestacdo de Interesse Social, enfatizou a importancia de um bom e
competente plano de trabalho que deverd conter no minimo; 12) Descrigdo da realidade que
serd o objeto da parceria, 22) Descri¢do de metas a serem atingidas; 32) Previsdo de receitas e
de despesas; 42) Forma de execugdo das atividades; 52) Definicdo dos parametros a serem
utilizados para a afericdo do cumprimento das metas. Em cada tépico fez uma breve
explicacdo e respondeu duvidas pertinentes as questdes apresentadas.

Em seguida ratificou a palavra da Secretdria da Assisténcia no sentido da importancia do site,
que é uma exigéncia do Tribunal de Contas, a tdo discutida Transparéncia. Disse que as partes
mais importantes de um site sdo: 1) Integrantes do Corpo Diretivo, 2) Lista de doadores ou
doagdes, seguindo a LGPD, 3) A¢Ges realizadas, datadas e com fotos, 4) Pagamento de recursos
humanos, seguindo a LGPD, 5) Presta¢des de Contas, resumo ou integral.
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Continuando o Sr. Rodrigo abordou a Prestagdo de Contas, disse que referente a dois mil e
vinte e dois, a Prefeitura precisou responder a vinte e trés requisicdes do Tribunal de Contas
com véarios questionamentos, e pretende que a prestagdo de contas de dois mil e vinte e trés
seja elaborada de forma mais assertiva evitando assim transtornos para todos os envolvidos.
Explicou a necessidade de realizar a prestagdo por Termo/Contrato, com um balanco geral de
todos os recursos recebidos e outro por Termo Firmado. Fez uma narragdo detalhada sobre os
relatérios que deverdo ser construidos para a entrega na Prestacdo Final, com as metas
atingidas ou ndo e suas justificativas e constar também documento que ateste a visita in loco
realizada pela comissdo competente deste conselho.

Referente a Prestacgdo de Contas de dois mil e vinte e quatro discorreu sobre as alteragdes que
serdo implantadas, sendo; 1) Serdo doze parcelas, 2) O valor sera disponibilizado até o dia dez
de cada més, serdo depdsitos mensais, 3) As Prestacdes serdo trimestrais e devera ser
entregue até o dia cinco do més subsequente de cada trimestre, 4) A Comissdo de
Monitoramento e Avaliac3o terd que analisar até o dia sete, 5) Havendo ressalvas a OSC tera
trés dias corridos para sanar os apontamentos, 6) Finalizando com a liberacdo das proximas
parcelas. Disse também que serd disponibilizado uma Planilha Excel para que as entidades
realizem o preenchimento, impressao e o devido protocolo na Prefeitura.

Sanou duvidas como a do Sr. Newton e da Sra. Sheila dizendo que o recurso tera que ser
utilizado dentro do més do recebimento, ou seja, entre o dia dez e o Ultimo dia do més, caso
ocorra saldo, este podera ser empregado no préximo més. E finalizando narrou treze fatos que
jd ocorreram em algumas ocasifes e que ndo sdo nem um pouco positivas as entidades.

Neste momento a Secretéria de Assisténcia Sra. Daniele tomou a palavra e pediu a atengdo das
entidades no sentido da entrega das prestacdes, visto que a comissdo terd apenas dois dias
para analisar, sendo que o grupo é composto por ela prépria e mais dois técnicos que terd que
cancelar suas agendas que sdo comprometidas com os atendimentos aos usudrios, assim
sendo pediu para gue entreguem no prazo estipulado e o mais correto possivel. Disse também
gue como foi relatado todos os recursos repassados as entidades vinculadas a esta Secretaria,
seguirdo o mesmo padrado de recebimento e de prestagdo de contas unificando assim todas as
datas, facilitando o controle das mesmas.

Todas as entidades se mostraram a favor das mudangas, e apds alguns esclarecimentos a Sra.
Sheila Diretora do Instituto Nuvem colocou que conforme o oficio recebido o previsto para o
reajuste do recurso para o proximo ano serd o valor do IPCA, ou seja, 4,82%, mas que fara uma
contra proposta a Prefeitura, pois o valor mencionado ndo supre a sua necessidade, e
argumentou que se o valor for acima podera ser realizado o quarto aditamento, ou seria
necessario um outro Edital de Chamamento Publico.

A Sra. Daniele respondeu que o valor da porcentagem ndo pode ultrapassar a vinte e cinco
porcento, pois caso acontega o correto é fazer outro Chamamento Publico, pois ndo cabe mais
o simples aditamento.

A Sra. Sheila deixou claro que se o valor da proposta ndo for aprovado, infelizmente tera que
encerrar as atividades com as criangas no préximo ano, pois se as dificuldades que o Instituto
enfrentou ao longo desse ano permanecer ndo tera como dar continuidade no Servigo.
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A Sra. Daniele disse para protocolar os documentos junto com o Plano de Trabalho no prazo
previsto.

A presidente do lar dos Velhinhos a Sra. Pici pediu ao Sr. Rodrigo se poderia disponibilizar os
slides apresentados hoje, o qual confirmou positivamente.

Retomando a palavra a Sra. Daniele agradeceu o Sr. Rodrigo pelos esclarecimentos e
orientacBes referente as exigéncias do Tribunal de Contas e disse que se alguma entidade tiver
mais alguma duvida estaré 3 disposicdo na Secretaria de Assisténcia. E assim desejou a todos
os presentes um Feliz Natal e um Ano Novo muito préspero e que possamos continuar
trabalhando todos juntos.

A Presidente do conselho Sra. Fabiana pediu se mais alguém queria se pronunciar, e ndo
havendo manifestacdo, e nada mais a se tratar, novamente agradeceu a presenga de todos
saudando com um Feliz Natal e um Ano Novo de muita paz e felicidades.

Eu Elisabete Cordeiro, secretdria executiva deste Conselho lavrei a presente ata que vai
assinada pelo seu Presidente e Secretaria.

Serra Negra, 15 de dezembro de 2023.
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Fabiana Barbosa Vasconcelos
Presidente
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12 Secref’ ia
Glaucie Carraro/H. Anezini
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