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ANEXO I - ATRIBUIÇÕES DAS FUNÇÕES 
 
1.01 - Ajudante de Canil 
Desempenha tarefas auxiliares na manutenção e conservação das instalações físicas do local de trabalho; 
garante a higiene e limpeza das áreas como pisos, paredes, tetos, superfícies não hospitalares, sanitários, 
pias, vidraças e jardins, utilizando adequadamente os produtos de limpeza conforme as normas técnicas 
estabelecidas; cuida dos animais efetuando a limpeza e manutenção das baias, bem como a realização de 
tarefas relacionadas ao trato, banho, tosa e auxilia nos cuidados médicos básicos, como curativos e 
administração de medicamentos, sempre em apoio aos veterinários; atua na manutenção das instalações e 
das estruturas de apoio necessárias para o manejo e tratamento dos animais; realiza limpeza diária com o 
uso de água, detergentes e desinfetantes apropriados nas áreas de alojamento de animais; lava e desinfeta 
todo o material e equipamento que entrou em contato com animais doentes ou suspeitos de doença, ou com 
cadáveres; remove o lixo das instalações depositando em contentores próprios; controla o registro das 
entradas, saídas e mortes dos animais, e, sempre que possível, mantém uma folha de identificação individual 
com os dados relevantes de cada animal; auxilia na captura e recolha de animais errantes, feridos, doentes, 
perdidos ou que se encontrem em condições inadequadas de bem-estar, incluindo casos de maus-tratos ou 
negligência grave. 
 
1.02 - Auxiliar de Eletricista 
Auxiliar o eletricista, ou executar conforme orientação superior, na manutenção preventiva e corretiva de 
instalações equipamentos elétricos em geral, para garantir o seu funcionamento; Executar serviços diversos 
conforme orientação do eletricista ou auxiliar o eletricista em serviços gerais, fazer serviços de instalações, 
montagens e desmontagens; Auxiliar, conforme orientação do eletricista, ou juntamente com o eletricista na 
manutenção dos serviços de iluminação pública, utilizando fios, lâmpadas, peças, materiais e outros, para 
conseguir segurança e eficiência nas instalações; Executar a ligação de fios à fonte fornecedora de energia, 
utilizando alicates, chaves, conectores e materiais isolantes, testando a ligação para completar o serviço; 
Zelar pelos instrumentos, ferramentas e materiais utilizados nos serviços de instalação elétrica, limpando-os 
e armazenando-os em local adequado, para garantir o seu funcionamento;  Cooperar com os demais 
Departamentos, Setores e Unidades que compõem a estrutura administrativa e operacional do Município; 
Ser cordial no atendimento aos funcionários e cidadãos; Cumprir com todas as atribuições do Cargo e 
demais ordens emanadas de seu superior. 
 
1.03 - Coletor de Lixo 
Coleta resíduos de limpeza e conservação de áreas públicas, coleta resíduos domiciliares, resíduos sólidos 
de serviço de saúde e resíduos coletados nos serviços de limpeza e conservação de áreas públicas, 
coletando o lixo e encaminhando para o aterro sanitário; trabalhar com segurança utilizando equipamento 
de proteção individual. 
 
1.04 - Coveiro 
Prepara a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou retirando à lápide e limpando 
o interior das covas ou túmulos já existentes, para permitir o sepultamento; coloca o caixão na sepultura, 
manipulando as cordas de sustentação, para facilitar seu posicionamento na mesma; efetua o fechamento 
da sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou fixando uma laje, para assegurar a inviolabilidade do túmulo; 
executa tarefas de capinação, varrição, remoção de lixo, limpeza e desinfecção do velório, colaborando para 
a manutenção da ordem e limpeza do cemitério; zela pelo uso adequado e conservação dos materiais e 
ferramentas de trabalho, limpando-os e guardando-os em lugar apropriado, para mantê-los em condições 
de uso; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. 
 
1.05 - Encanador 
Atua dentro da sua especialidade, na construção, manutenção, conservação e recuperação do patrimônio 
público; monta e repara sistemas de tubulações de água, esgoto, pias, tanques, vasos sanitários, registros, 
torneiras, caixas de água e outros; zela pela conservação e guarda das ferramentas, instrumentos, máquinas 
e equipamentos utilizados; zela pela guarda, conservação, higiene e economia dos materiais a si confiados, 
recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; prima pela qualidade dos 
serviços executados; guarda sigilo das atividades inerentes as atribuições do cargo, levando ao 
conhecimento do superior hierárquico informações ou notícias de interesse do serviço público ou particular 
que possa interferir no regular andamento do serviço público; apresenta relatórios das atividades para 
análise; efetua manutenção preventiva e corretiva da rede hidráulica, levanta e prepara materiais hidráulicos 
necessários para realização dos serviços, efetua instalações ou modificações na  rede, visando mantê-la em 
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condições de uso; executa outras funções afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior 
hierárquico. 
 
1.06 - Faxineira 
1.07 - Faxineira PCE 
Efetua a limpeza do prédio, pátios, salas, banheiros, vestiários e outros locais, varrendo e limpando os 
recintos e acessórios dos mesmos, lavando vidraças e instalações, arrumando armários e estantes. Executa 
a higienização e desinfecção em salas, móveis, objetos e outros equipamentos. Coleta e acondicionar o lixo. 
Presta excepcionalmente serviços de mensageiros. Executar outras tarefas correlatas, que forem 
determinadas pela autoridade superior. 
 
1.08 - Gari 
Coleta resíduos, de limpeza e conservação de áreas públicas coletam resíduos domiciliares, resíduos sólidos 
de serviços de saúde e resíduos coletados nos serviços de limpeza e conservação de áreas públicas. 
Preserva as vias públicas, varrendo calçadas, sarjetas e calçadões, acondicionando o lixo para que seja 
coletado e encaminhado para o aterro sanitário. Conserva as áreas públicas lavando-as. Zela pela segurança 
das pessoas sinalizando e isolando áreas de risco e de trabalho. Trabalha com segurança, utilizando 
equipamento de proteção individual e promovendo a segurança individual e da equipe. 
 
1.09 - Jardineiro 
Prepara a terra, arando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos necessários, para proceder ao plantio 
de flores, árvores, arbustos e outras plantas ornamentais; efetua a podagem das plantas e árvores, 
aparando-as em épocas determinadas, com tesouras e instrumentos apropriados para assegurar o 
desenvolvimento adequado das mesmas; efetua o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas 
previamente preparadas nos canteiros, para obter a germinação e o enraizamento; efetua a formação de 
novos jardins e gramados, renovando-lhes as partes danificadas, transplantando mudas, erradicando ervas 
daninhas e procedendo à limpeza dos mesmos para mantê-los em bom estado de conservação; prepara 
canteiros, colocando anteparos de madeira e de outros materiais, seguindo os contornos estabelecidos, para 
atender à estética dos locais; zela pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados, colocando-
os em local apropriado, para deixá-los em condições de uso; executa outras tarefas correlatas determinadas 
pelo superior imediato. 
 
1.10 - Merendeira 
Selecionar os ingredientes necessários ao preparo das refeições, observando o cardápio, quantidades 
estabelecidas e quantidade dos gêneros alimentícios; Distribuir as refeições nos horários estipulados; 
Receber e armazenar os produtos, observando data de validade e quantidade dos gêneros alimentícios, 
bem como a adequação do local reservado à estocagem, visando à perfeita qualidade da merenda; Solicitar 
a reposição dos gêneros alimentícios, verificando periodicamente a posição de estoques e prevendo futuras 
necessidades para atender a demanda; Manter limpa e organizada a despensa e a cozinha, obedecendo as 
etapas de higienização (Manual de Boas Práticas de manipulação); Limpar e fazer a desinfecção de 
utensílios, equipamentos e bancadas, evitando contaminação cruzada; Manter a rigorosa higiene de todo o 
material utilizado na confecção das preparações; Manipular os alimentos sobre recipientes adequados 
Manter o ambiente limpo e seco durante a manipulação de alimentos; Fazer a manipulação de alimentos de 
todas as etapas de preparo seguindo rigorosamente todas as instruções contidas no Manual de Boas 
Práticas de Manipulação; Coletar amostra de alimento preparado seguindo orientações do Manual de Boas 
Práticas de Manipulação; Cuidar da segurança do seu ambiente de trabalho, mantendo portas fechadas, 
botijão de gás em ambiente próprio e desligado, quando não estiver em uso; Submeter-se ao exame médico 
anualmente; Manter-se rigorosamente uniformizada, dentro do ambiente de trabalho; Higienizar as mãos 
com frequência e no procedimento correto (Manual de Boas Práticas de Manipulação); Fazer a limpeza do 
refrigerador e freezer obedecendo à frequência do manual de Boas Práticas; Comparecer a todas as 
reuniões, treinamento e cursos, quando convocada; Comunicar à direção quando houver vestígio de 
organismo que possa ser patogênico para que sejam tomadas medidas necessárias; Tratar o aluno com 
respeito, contribuindo com a formação de valores; Manter atitudes de cordialidade, boa vontade e interesse 
em atender aos alunos, firmeza no cumprimento de suas obrigações, bom senso e espírito colaborativo com 
a programação da Unidade Escolar e vida comunitária local; Comparecer ao local de trabalho com 
assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiência, zelo e presteza; Executar outras tarefas 
correlatas, que forem determinadas pela autoridade superior. 
 
1.11 - Motorista 
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Inspeciona o veículo antes da saída, verificando o estado dos pneus, os níveis de combustível, água, óleo 
do Carter, testa freios, parte elétrica e outros mecanismos para certificar-se de suas condições de 
funcionamento e segurança; dirige o veículo, obedecendo ao Código Nacional de Trânsito, seguindo 
itinerários estabelecidos, para conduzir usuários e materiais aos locais solicitados ou determinados; zela 
pela manutenção do veículo comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado 
de funcionamento; providência sempre que necessário, o abastecimento de combustível, água e 
lubrificantes; efetua reparos de emergência e troca de pneus no veículo, garantindo a sua utilização em 
perfeitas condições; recolhe o veículo após a liberação do Chefe do Executivo, deixando-o estacionado e 
fechado corretamente para possibilitar a sua manutenção e abastecimento; e executa outras tarefas 
correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal. 
 
1.12 - Motorista de Ambulância 
Conduzir veículos de Unidades de Suporte Básico - USB e Unidades de Suporte Avançado - USA, 
destinados ao atendimento, remoção e transporte de pacientes, conforme designação da regulação, para 
prestação de socorro às vítimas de trauma e atendimentos clínicos. Manter e dirigir as unidades moveis dos 
serviços com zelo, segurança e direção defensiva, respeitando as normas do Código de Trânsito Brasileiro 
- CTB, bem como as normas específicas para trânsito de ambulâncias, para adequada utilização do recurso 
e qualidade nos atendimentos. Manter contato com a Central de Regulação, via rádio ou telefone, para 
alinhamento de orientações e obtenção da qualidade nos atendimentos. Conhecer integralmente a 
funcionalidade e tipos de materiais que compõem as USB’s e USA’s. Atuar junto às equipes de saúde nos 
gestos básicos de suporte à vida, nas imobilizações e transporte de vítimas, nas medidas de reanimação 
cardiorrespiratória básica e demais procedimentos básicos concernentes ao Protocolo de Suporte Básico e 
Avançado de Vida, para o adequado auxílio na assistência aos pacientes. Realizar transporte de pacientes 
em macas, pranchas e similares, segundo técnicas específicas, do local da ocorrência para o interior dos 
veículos de resgate e desses para os hospitais, para auxiliar no salvamento do paciente. Manter-se 
atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes à sua função, frequentando cursos 
de atualização e aperfeiçoamento ofertados pelo Núcleo de Educação Permanente - NEP ou demais centros 
de formação, para melhor desempenho no atendimento de urgência e emergência à população. Atuar na 
troca imediata das unidades móveis, caso venham a apresentar pane mecânica, elétrica ou demais formas 
de inoperância, auxiliando na montagem e na desmontagem dos veículos de urgência e emergência, para a 
disponibilização rápida dos serviços ao público. Realizar vistoria das USB’s e USA’s sob sua 
responsabilidade, no início do plantão, identificando, por meio de check-list, itens de manutenção básica 
como níveis de combustível, óleo, água, fluídos, calibragem e condição de uso dos pneus, sistemas de 
ignição, sistemas de transmissão, luzes de sinalização e sirenes e demais possíveis avarias que 
comprometam a segurança e o adequado funcionamento, para uma atuação preventiva e diminuição de 
manutenções corretivas. Auxiliar a equipe de enfermagem no preenchimento do check-list de todos os 
materiais e equipamentos das USB’s e USA’s na entrada do plantão, anotando em formulário próprio, para 
a identificação do nível de adequação. Responsabilizar-se pelo atendimento aos itens de manutenção básica 
possíveis de regularização imediata e direcionar à Coordenação de Frota itens que requerem atendimento 
específico de manutenção profissional. Registrar em livro toda e quaisquer intercorrências que destoem da 
natureza regular do serviço, do funcionamento adequado da base de lotação e do atendimento ao público, 
para posterior conhecimento e devidas providências. Realizar a limpeza do veículo de urgência e auxiliar na 
limpeza dos materiais e equipamentos, de acordo com protocolos estabelecidos, na base de origem, para 
assepsia dos materiais e manutenção. Zelar pela limpeza das viaturas, interna e externamente, considerando 
aspectos básicos de higiene e biossegurança durante o plantão, deixando a viatura pronta para atendimento. 
Utilizar com zelo e cuidado as acomodações, veículos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercício 
de sua profissão, ajudando na preservação do patrimônio público e servindo como exemplo aos demais 
funcionários, sendo responsável pelo bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior 
durabilidade. Conhecer a malha viária local e rede de hospitais na região, para melhor desempenho de 
tempo resposta no atendimento a pacientes que aguardam o serviço de urgência e emergência. Utilizar 
adequadamente mapas geográficos digitais, Sistema de Posicionamento Global - GPS e/ou mapas 
impressos, para facilitação do deslocamento de forma rápida do veículo de urgência ao local de atendimento. 
Portar a Carteira Nacional de Habilitação - CNH durante a jornada de trabalho, estando essa em 
conformidade com o Código de Trânsito Brasileiro - CTB, para continuidade da atuação profissional. 
Submeter-se a testes toxicológicos e ao etilômetro, sempre quando solicitado ou sorteado, para a garantia 
da integridade física e psicológica da equipe, pacientes e sociedade. Apresentar-se no horário à base 
estabelecida pela Coordenação, uniformizado e fazendo o adequado uso dos Equipamentos Individuais de 
Proteção - EPI`s, bem como apresentando assepsia pessoal, para que integre adequadamente à equipe de 
trabalho 
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1.13 - Motorista de Caminhão 
Dirigir, devidamente habilitado conforme legislação, veículo caminhão toco, truck, coletor/compactador de 
lixo, cargas abertas ou fechadas, utilizados no transporte de carga/resíduos/lixo; operar equipamentos tais 
como: guindastes, caçambas elevatórias, compactador de lixo; carregar e descarregar veículos em geral; 
ajudar a transportar e arrumar equipamentos e materiais; zelar pela conservação das ferramentas, caçambas 
e viaturas; manter a viatura limpa; zela pela manutenção do veículo comunicando falhas e solicitando 
reparos, para assegurar seu perfeito estado de funcionamento; executar outras tarefas semelhantes que 
sejam inerentes e correlatas ao cargo. 
 
1.14 - Motorista de Transporte Escolar 
Dirige os veículos de transporte escolar da frota municipal, dentro e fora do Município, verificando 
diariamente, antes e após sua utilização, as condições de funcionamento do veículo: o estado dos pneus, 
os níveis de combustível, água, óleo do Carter, testa freios, parte elétrica e outros mecanismos para 
certificar-se de suas condições de funcionamento e segurança - Dirige o veículo, obedecendo ao Código 
Nacional de Trânsito, seguindo itinerários estabelecidos, para conduzir usuários e materiais aos locais 
solicitados ou determinados - Solicita os serviços de mecânica e manutenção dos veículos quando 
apresentarem qualquer irregularidade - Efetua reparos de emergência e troca de pneus no veículo, 
garantindo a sua utilização em perfeitas condições - Recolhe o veículo após a liberação da Chefia Imediata, 
deixando-o estacionado e fechado corretamente para possibilitar a sua manutenção e abastecimento - 
Observa e controla os períodos de revisão e manutenção recomendados preventivamente, para assegurar 
a plena condição de utilização - Mantém o veículo limpo, interna e externamente e em condições de uso - 
Zela pelo veículo, materiais, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicita, quando 
necessário, a aquisição ou manutenção dos mesmos - Verifica se a documentação do veículo a ser utilizado 
está completa, bem como devolve à chefia imediata quando do término da tarefa - Realiza anotações, 
segundo as normas estabelecidas e orientações recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, 
educandos transportados, itinerários percorridos, além de outras ocorrências, a fim de manter a boa 
organização e controle da Administração - Transporta os educandos e auxiliares de atividades escolares, 
garantindo a segurança dos mesmos - Observa o limite de passageiros preestabelecidos - Controla e orienta 
o embarque e desembarque dos educandos e monitores para evitar acidentes - Pratica a direção defensiva 
visando a diminuição dos riscos de acidentes - Transporta materiais para abastecimento dos órgãos da 
Secretaria Municipal de Educação, além de documentos administrativos, quando necessário - Dá assistência 
aos outros motoristas do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal em casos de sinistros e panes dos 
veículos - Executa outras tarefas correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Educação e pelo 
Prefeito Municipal. 
 
1.15 - Operador de Máquina de Esteira 
1.16 - Operador de Máquina Pá Carregadeira 
Zela pela conservação e limpeza das máquinas, acessórios e ferramentas, que utiliza na execução de suas 
tarefas; opera máquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pá mecânica ou caçamba, 
para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais análogos; opera máquinas de abrir canais 
de drenagem, abastecimento de água, petróleo, gás e outros; opera equipamento de dragagem para 
aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho; opera máquinas providas de martelo 
acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de aço, em 
terreno seco ou submerso; opera máquinas providas de lâminas para nivelar solos, na construção de 
edifícios, pistas, estradas e outras obras; opera máquinas providas de rolos compressores, para compactar 
e aplainar os materiais utilizados na construção de estradas; opera máquinas para estender camadas de 
asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; 
movimenta a máquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevação e abertura, assim 
como seus comandos de tração e os hidráulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, 
mover pedra, terra e materiais similares; executa serviços de terraplanagem, tais como remoção, distribuição 
e nivelamento de superfícies, cortes de barrancos, acabamentos e outros; providencia o abastecimento de 
combustível, água e lubrificantes nas máquinas sob sua responsabilidade; conduz a máquina, acionando o 
motor e manipulando os dispositivos, para posicioná-la, segundo as necessidades de trabalho; executa as 
tarefas relativas a verter, em caminhões e veículos de carga pesada, os materiais escavados, para o 
transporte dos mesmos; opera veículos de limpa fossa; efetua serviços de manutenção de máquina, 
abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento; 
executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. 
 
1.17 - Operador de Usina de Asfalto a Frio 
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Operar a usina de asfalto e/ou a usina de base obedecendo às especificações técnicas estabelecidas 
garantindo a produção de asfalto ou produção de base necessária; operar os comandos da usina de asfalto 
e/ou de base; verificar o funcionamento da usina, solicitando o reparo, quando necessário, acompanhar a 
produção de asfalto e/ou a produção de base de forma a garantir a produção necessária; executar o controlar 
o abastecimento da usina com brita e demais matérias-primas; executar e produzir a massa de acordo com 
o “traço” orientado a ser aplicado visando material produzido homogêneo constante; receber e conferir as 
matérias-primas necessárias para a produção de asfalto e/ou produção de base; executar serviços 
preventivos de manutenção e procedimentos obrigatórios na usina; coordenar a operação da usina em geral; 
zelar pela manutenção adequada da usina para prevenir problemas de funcionamento e acidentes; estar 
sempre atento ao funcionamento da usina a fim de evitar problemas como excesso de pressão e de emissão 
de poluentes; responsável pelo uso, abertura e fechamento de todos os registros de emulsão e outros no 
uso diário do equipamento; manter a área da usina de forma limpa e organizada; executar tarefas de acordo 
com a necessidade da área. 
 
1.18 - Pedreiro 
Verifica as características da obra, examinando plantas e outras especificações da construção, para 
selecionar o material e estabelecer as operações a executar, ajusta a pedra ou tijolo a ser utilizado, 
adaptando a forma e medida ao lugar onde será colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar 
o assentamento do material em questão, mistura areia, cimento e água, dosando esses materiais nas 
quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras e tijolos, 
assenta tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar 
paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da construção, constrói base de concreto e/ou 
outro material, baseando-se nas especificações, para possibilitar a instalação de máquinas, postes de rede 
elétrica e para outros fins, executa serviços de acabamento em geral, tais como pintura,  colocação de telhas, 
revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalação de rodapés, verificando material 
e ferramentas necessárias para a execução dos trabalhos, executa trabalhos de manutenção corretiva de 
prédios, calçadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitários e outras peças, 
chumbando as bases danificadas, para reconstituir essas estruturas, reboca as estruturas construídas, 
empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas para 
torna-las aptas a outros tipos de revestimentos, executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior 
imediato. 
 
1.19 - Piscineiro 
Realizar limpeza e manutenção de fontes, chafarizes, espelhos d’águas, e da(s) piscina(s) diárias e de maior 
complexidade quando se fizer necessário ou conforme protocolo, utilizando peneiras, escovas, aspiradores 
e outros recursos (aplicação de produtos químicos) para boa apresentação das piscinas e ter qualidade de 
água a ser oferecida aos banhistas; Manter registro das avaliações da qualidade da água da(s) piscina(s); 
Ter suas ações fundamentadas no trabalho de equipe; controlar, provisionar, zelar por materiais de uso 
permanente e de consumo da unidade de trabalho, para assegurar o desempenho adequado do serviço; 
Participar de cursos de educação permanente; Informar ao supervisor imediato ocorrências diárias, enviando 
relatórios se necessário; Colaborar com a manutenção da limpeza da unidade de trabalho; Executar outras 
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. 
 
1.20 - Servidor Braçal 
Acondiciona, transporta, carga e descarga de volumes e materiais; abre e dá manutenção de valas, picadas, 
aceiros e construção de cercas; remove detritos; desobstrui galerias; realiza serviços de capina e roçada 
manuais; prepara a terra para o plantio, colheita e irrigação de culturas florestais, viveiro, preparo de 
substrato, preparo de canteiros, sacos para semeadura, semeadura, condução e irrigação de mudas em 
viveiros florestais; auxilia na colheita de sementes florestais, extração de sementes, beneficiamento e 
armazenamento de sementes florestais; poda árvores, corta árvores em experimentos de campo, 
acompanhamento e auxílio a usuários em trabalhos de campo; realiza tarefas que exijam esforço físico 
acentuado e o uso de ferramentas (alavanca, alfanje, ancinho, carrinho de mão, cavadeira, enxada, enxadão, 
enxó, facão, foice, forcado, formão, gabarito de coveta, machadinha, machado, martelo, pá, penado, 
picareta, podão, rastelo, serrote, serrote de poda, tesoura de poda manual, trado e outras ferramentas). 
Outras atividades inerentes ao cargo. 
 
2.01 - Agente de Fiscalização Tributária 
Fiscalizar o cumprimento da legislação tributária; constituir o crédito tributário mediante lançamento; 
controlar a arrecadação e promover a cobrança de tributos, aplicando penalidades; analisar e tomar decisões 
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sobre processos administrativo-fiscais; controlar a circulação de bens, mercadorias e serviços; atender e 
orientar contribuintes e, ainda, planejar, coordenar e dirigir órgãos da administração tributária. 
 
2.02 - Almoxarife 
Executa e/ou orienta serviços administrativos e operacionais de almoxarifado, envolvendo recebimento, 
expedição, conferência, estocagem, distribuição, entrega direta, registro e inventário de materiais, 
ferramentas, equipamentos e consumíveis em geral, visando manter estoques, com racionalidade em 
condições de atender as necessidades da Prefeitura. Orienta e controla os serviços de almoxarifado, 
recebendo, estocando e distribuindo os diversos materiais; executa a entrega dos materiais, ferramentas, 
equipamentos e consumíveis em geral, diretamente à repartição pública solicitante; conferi o estoque, 
examinando periodicamente o volume de mercadorias calculando necessidades futuras; controla o 
recebimento de material, confrontando as requisições e especificações com as notas e materiais entregues; 
organiza o armazenamento de produtos e materiais, fazendo identificação e disposição adequadas visando 
uma estocagem racional; zela pela conservação do material estocado em condições adequadas evitando 
deterioramento e perda; faz os registros dos materiais sob guarda nos depósitos registrando os dados em 
terminais de computador e em livros, fichas e mapas apropriados, facilitando consultas imediatas; dispõe 
diariamente dos registros atualizados para obter informações exatas sobre a situação real do almoxarifado; 
realiza inventários e balanços do almoxarifado; coordena e controla o trabalho do pessoal do almoxarifado 
e executa outras atribuições afins. 
 
2.03 - Atendente de Puericultura 
Cuidar de bebês e crianças, a partir de objetivos estabelecidos pela instituição especializada ou pelo 
responsável direto, zelando pelo bem-estar, saúde, alimentação, higiene pessoal, educação, cultura, 
recreação e lazer da pessoa assistida. Desenvolver atividades que estimulem a aquisição de hábitos de 
higiene e saúde. Executar orientar, acompanhar e complementar a higiene das crianças após a defecção e 
micção. Desenvolver, estimular e orientar o desenvolvimento de atividades ao ar livre, atividades externas 
ou passeios (desde que autorizadas pela diretora). Acompanhar, orientar e completar o banho, a escovação 
de dentes, a troca de roupas, estimulando para que gradativamente as crianças conquistem sua autonomia 
e passem a realizar essas atividades sozinhas. Acompanhar o sono/repouso das crianças permanecendo 
pelo menos uma funcionária durante todo o período. Oferecer, acompanhar e cuidar da alimentação da 
criança, de acordo com as orientações. Incentivar a criança a alimentar-se sozinha, estimulando sua 
autonomia. Zelar pelo uso adequado do espaço, dos materiais e brinquedos. Organizar com as crianças, a 
sala e os materiais necessários para o desenvolvimento das atividades. Manter através de relatórios a equipe 
técnica informada de todo trabalho em desenvolvimento no grupo de crianças. Facilitar o desenvolvimento 
integral da criança nos seus diversos aspectos e dimensões, através das ações de cuidados, brincadeiras e 
aprendizagens organizadas, estabelecendo uma relação segura, estável e afetiva que contribua para sua 
formação social, emocional e física, e também para construção de uma autoimagem positiva e saudável. 
Comparecer a todas as reuniões, cursos e palestras quando convocada ou comunicada pelo seu superior. 
Desenvolver documentações pedagógicas, planejamento, semanário, portfólios e demais registros mediante 
a orientação do Diretor e Professor. 
 
2.04 - Auxiliar de Almoxarifado 
Auxilia no trabalho do almoxarife, como: recebimento, conferência, estocagem, distribuição, registro e 
inventário do material, observando normas e instruções e/ou dando orientação a respeito do 
desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque em condições de atender as unidades. 
 
2.05 - Auxiliar de Farmácia 
Realiza tarefas simples em farmácia, estocando e manipulando produtos, colocando etiquetas para 
identificação e armazenando os produtos; abastece prateleiras, com os produtos, repondo o estoque, zela 
pela limpeza e condições de uso dos frascos, provetas e outros instrumentos, esterilizando antes e depois 
do uso; atende ao usuário verificando as receitas e entregando os produtos; executa outras atividades 
correlatas. 
 
2.06 - Auxiliar de Turismo 
Auxilia na implantação de programas e projetos nos segmentos turísticos trabalhados no Estado de São 
Paulo; Auxilia na divulgação de produtos turísticos; Auxilia na organização, realização e execução de 
eventos; Auxilia na elaboração de ofícios, atas correspondências internas, preenchimento de guias, 
notificações, formulários e fichas e recepção em geral, para atender às rotinas administrativas; Aplica 
pesquisas e estudos voltados ao turismo em locais, dias e horários determinados por superior imediato; 
Auxilia na participação em feiras e eventos, dentro e fora do município; Realiza atendimento na Secretaria e 
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locais determinados por superior imediato; Realiza atendimento no PIT - Posto de Informações Turísticas 
em locais, dias e horários determinados por superior imediato; Auxilia na divulgação de eventos; Auxilia na 
captação de empresas para divulgação de eventos; Recebe e expede documentos diversos, registrando 
dados relativos à data e ao destinatário em livros apropriados, para manter o controle de sua tramitação; 
Atende e efetua chamadas telefônicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou 
fornecer informações; Auxiliar na recepção e atendimento em eventos e ações da Secretaria; Organiza e 
mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, código ou ordem 
alfanumérica, para facilitar sua localização quando necessário; Desempenhar outras atribuições afins 
determinadas por superior imediato. 
 
2.07 - Salva-Vidas 
Orienta os banhistas quanto às determinações de todos os regulamentos para o uso das dependências da 
Piscina Municipal; zela pela correta utilização de todos os equipamentos da Piscina Municipal, fazendo 
cumprir os regulamentos estabelecidos; aplica medidas educativas e disciplinares imediatas aos banhistas, 
quando do descumprimento de alguma norma estabelecida; encaminha à Secretaria de Esportes e Lazer 
relatórios sobre incidências de ordem administrativa ou disciplinar ocorridas no local; zela, sobretudo pela 
integridade física dos banhistas, fazendo o resgate e prestando os primeiros socorros nos casos de acidentes 
ou afogamento; desenvolve outras atividades correlatas determinadas pela Secretaria de Esportes e Lazer 
ou chefia responsável. 
 
2.08 - Técnico de Enfermagem 12X36 
Exerce atividades auxiliares de nível médio técnico, assistindo o enfermeiro no planejamento, programação, 
orientação e supervisão das atividades de assistência de enfermagem, na prestação de cuidados diretos de 
enfermagem a pacientes, na prevenção e controle de doenças transmissíveis em geral e em programas de 
vigilância epidemiológica; controla e executa as ações relativas ao atendimento primário e ou emergencial, 
empregando processos de rotina ou específicos, sob a orientação do Enfermeiro, para dar atendimento na 
proteção e recuperação da saúde individual ou coletiva; coordenação e supervisão do desenvolvimento e 
execução das atividades dos auxiliares de enfermagem implementadas nas unidades básicas de 
atendimentos; atua em programas de saúde pública, nos serviços de saúde, na prestação de cuidados a 
indivíduos e famílias, no desenvolvimento de programas educativos para a comunidade, colaborando e 
orientando para a promoção, proteção e recuperação da saúde dos pacientes, bem como, realizar visitas 
domiciliares; prepara e presta assistência ao paciente durante a realização de exames médicos 
especializados e atendimento de enfermagem nos programas de saúde. 
 
2.09 - Técnico de Segurança do Trabalho 
Inspeciona locais, instalações e equipamentos na empresa, assim como em áreas de eventos externos, 
observando as condições de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes; inspeciona os postos 
de combate a incêndios, examinando as mangueiras hidrantes, extintores e equipamentos de proteção 
contra incêndios, para certificar-se de suas condições de funcionamento; elabora relatórios, comunicando 
os resultados de suas inspeções para propor a reparação ou renovação dos equipamentos de extinção de 
26 incêndios, E.P.I. e outras medidas de segurança; estabelece normas e dispositivos de segurança, 
sugerindo eventuais modificações nos equipamentos e instalações e verifica sua observância para prevenir 
acidentes; instrui os empregados da empresa sobre normas de segurança, através de palestras e 
treinamentos; desenvolve hábitos de prevenção de acidentes através de cartazes e avisos; identifica as 
causas de acidentes ocorridos e propor as providências cabíveis; elabora, implementa e controla o Programa 
de Prevenção de Riscos Ambientais - PPRA (NR-9) e o Perfil Profissiográfico Profissional - PPP. Planeja e 
realizar a SIPAT - Semana Interna de Prevenção de Acidentes do Trabalho, em conjunto com a CIPA; 
responsabiliza-se tecnicamente pela orientação quanto ao cumprimento do disposto nas normas 
regulamentadoras da Portaria 3214/78, aplicáveis as atividades executadas pela empresa e/ou seus 
estabelecimentos; mantém permanente relacionamento com a CIPA, valendo-se ao máximo de suas 
observações, além de apoiá-la, treiná-la e atendê-la, conforme dispõe a NR-5; realiza o processo eleitoral e 
o curso para os membros da CIPA, atendendo os parâmetros da legislação em vigor; participa das reuniões 
da CIPA; investiga acidentes ocorridos para identificar suas causas e propor as providências cabíveis; 
mantém máquinas e equipamentos em condições de uso; observa o uso de Equipamento de Proteção 
Individual - EPI, no exercício de suas funções; fornece subsídios para análise e tomada de decisão; elabora 
e emite relatórios pertinentes; participa em estudos de modificações de rotinas, normas, regulamentos e 
práticas de trabalho; e executa outras atividades correlatas. 
 
3.01 - Arquivista 



PREFEITURA DA ESTÂNCIA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA/SP 
Concurso Público de Provas e Títulos - Edital Nº 01/2025 

Concurso Público de Provas e Títulos - Edital Nº 01/2025 Prefeitura da Estância Hidromineral de Serra Negra/SP - Página 8 

Organizar, gerenciar e conservar documentos e arquivos da administração municipal, implementando e 
monitorando sistemas de arquivamento físico e digital, garantindo a sua integridade e disponibilidade; 
classificar e indexar documentos de acordo com normas arquivísticas, identificando e separando 
documentos de guarda permanente daqueles passíveis de descarte, conforme legislação aplicável; atender 
às solicitações de acesso a documentos e informações arquivadas, prestando suporte a vereadores, 
servidores e público em geral, sempre assegurando a confidencialidade e a segurança da informação; 
realizar a digitalização de documentos, inserindo-os em bases de dados eletrônicas e assegurando que 
estejam organizados e acessíveis para futuras consultas; participar de comissões de avaliação de 
documentos para destinação final, seja para eliminação ou guarda permanente, conforme as diretrizes 
estabelecidas pela Câmara; oferecer suporte técnico especializado em práticas de arquivamento e 
preservação documental, propondo melhorias nos procedimentos internos e na gestão documental; vistoriar 
periodicamente os arquivos para garantir sua conservação e promover ações de preservação, quando 
necessário; elaborar normas e procedimentos para a gestão de documentos e arquivos, garantindo que as 
práticas estejam em conformidade com as políticas institucionais e legais, e; executar outras tarefas 
correlatas que lhe forem atribuídas, conforme as necessidades administrativas e orientações do superior 
imediato, sempre no âmbito de sua função efetiva.   
 
3.02 - Assistente Jurídico 
Acompanha o andamento dos processos que envolvam o Município; redige e elabora os expedientes 
solicitados pelos Procuradores; elabora atos e documentos pertinentes a Procuradoria; efetua registro, 
controle e arquivamento da documentação relacionada com a área de competência da Procuradoria do 
Município, atende ao público externo e aos servidores que buscarem esclarecimentos na Procuradoria; 
acompanha os prazos dos processos judiciais e extrajudiciais; comparece aos cartórios das instâncias 
judiciais onde haja trâmite de processos de interesse do Município para apresentar, retirar ou obter cópia de 
documentos; mantem relacionamento com órgãos e outras esferas da Municipalidade onde hajam 
procedimentos administrativos que envolvam o município, apresenta relatórios mensais do andamento dos 
processos judiciais; desempenha outras atividades correlatas na área, além de atender as determinações 
do Prefeito Municipal, dos Procuradores e outros eventuais superiores hierárquicos. 
 
3.03 - Assistente Social 
Desenvolve a triagem e orientação dos casos de plantão; encaminha os usuários atendida pelo Setor do 
Serviço Social do Município, quando necessário aos recursos da comunidade; colabora na execução da 
programação do Setor de Serviço Social do Município; participa em programas e atividades realizadas no 
Município, relacionadas com o seu bem-estar e desenvolvimento social; participa de treinamentos; executa 
outras tarefas correlatas, entre as quais, pode-se destacar, sem prejuízo das demais atribuições atinentes à 
função: participa da definição da política de assistência social; do planejamento das atividades; da 
administração e supervisão de projetos sociais, desenvolvidos pela Secretaria; desenvolve atendimento 
social de casos, estudo, acompanhamento e registro de casos, visita domiciliar e institucional, reuniões de 
grupo, planejamento, organização e execução de projetos e programas sociais na área de assistência social, 
saúde mental, criança e adolescente, família, idoso, geração de trabalho e renda; organiza relatórios e 
registro de atividades; acompanhamento das avaliações, efetividades e outras atividades específicas, realiza 
atividades de planejamento, gestão e operacionalização das políticas públicas; planeja e operacionaliza 
planos, programas e projetos na área do serviço social realizando as ações adequadas à solução de 
problemas, dificuldades surgidas em seu campo de atuação. 
 
3.04 - Fonoaudiólogo PCE 
Favorecer, orientar e/ou intervir nos processos comunicativos orais e/ou gráficos dos alunos ou usuários 
com prejuízos nestes, incluindo os aspectos vocais e de audição, visando à funcionalidade linguística, 
possibilitando o melhor aprendizado e desempenho comunicativo dos escolares ou usuários; esforçar-se 
para obter eficiência máxima em seus serviços, mantendo-se atualizado quanto aos conhecimentos 
científicos e técnicos; Elaborar sempre que possíveis campanhas educacionais que visem difundir princípios 
fonoaudiológicos úteis ao bem-estar da comunidade escolar e em geral; Informar ao usuário ou ao educando, 
e/ou seu responsável, sobre os resultados obtidos em avaliação fonoaudiológica, objetivos do 
acompanhamento e orientações necessárias; Reavaliar, sistematicamente, o serviço prestado para verificar 
sua funcionalidade e eficiência; desenvolver trabalho preventivo no que se refere à área da linguagem, 
comunicação escrita e oral, voz, audição e motricidade oral e de deglutição; Participar da equipe de 
diagnóstico, realizando a avaliação de aspectos linguísticos da comunicação oral e escrita, voz, audição e 
motricidade oral; Realizar acompanhamento fonoaudiológico quanto às alterações de linguagem, 
comunicação oral e escrita, voz, audição e motricidade oral, individualmente ou em grupo, conforme a 
necessidade; Participar da equipe de orientação e planejamento, inserindo aspectos preventivos e 
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facilitadores aos aspectos fonoaudiológicos; Participar de discussões de casos junto aos demais 
profissionais envolvidos no processo de triagem para a definição de conduta e encaminhamentos que se 
fizerem necessários; Elaborar relatórios de acompanhamento fonoaudiológico; orientar os profissionais afins 
quanto aos recursos comunicativos que poderão ser utilizados para auxiliar o desenvolvimento da 
programação; realizar outras atividades inerentes a sua formação universitária; Outras atribuições afins e 
correlatas ao exercício do cargo que lhe forem solicitadas.  
 
3.05 - Médico Cardiologista 
3.06 - Médico Clínico Geral 
3.07 - Médico Dermatologista 
3.08 - Médico Oftalmologista 
3.09 - Médico Otorrinolaringologista 
3.10 - Médico Psiquiatra 
Implementar ações de prevenção de doenças e promoção da saúde tanto individual quanto coletivas; 
Elaborar documentos médicos, administrar serviços em saúde e difundir conhecimentos da área médica; 
Garantir a prestação qualitativa dos serviços de assistência e de preservação da saúde, segundo as 
diretrizes da política de saúde municipal; Realizar ações e atividades programáticas estabelecidas; Participar 
da elaboração, execução e avaliação de programas, da normatização de procedimentos relativos à sua área 
de abrangência; Desenvolver ações e atividades educativas junto aos pacientes, servidores e comunidade; 
Participar de programas de vigilância epidemiológica; realizar registros e procedimentos necessários 
(análise, exame físico); Determinar a hipótese diagnosticada; Solicitar exames complementares; analisar e 
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrões normais para confirmar ou 
informar o diagnóstico; Emitir diagnóstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias específicas, 
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapêutica; Prescrever tratamento, encaminhamento para 
serviços especializados e outros; Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusão 
diagnóstica, o tratamento prescrito e evolução da doença; Prestar atendimento em urgências clínicas, dentro 
de atividades afins; Conhecer e atualizar os recursos médicos disponíveis, normas e rotinas de serviço; 
Organizar, manter e controlar os equipamentos, instrumentos materiais sob sua guarda e utilização, 
requisitando sua manutenção preventiva e corretiva; Emitir relatórios de suas ações e atividades; 
responsabilizar-se pelas informações constantes no prontuário, na receita, no atestado e na guia de 
encaminhamento subscrita; Participar de reuniões treinamento e desenvolvimento para aperfeiçoamento do 
processo de trabalho; Realizar outras tarefas/atribuições correlatas solicitadas pela Chefia. 
 
3.11 - Ouvidor 
Exercer suas funções com independência e autonomia, visando garantir o direito de manifestação dos 
usuários; Recomendar a correção de procedimentos administrativos; Sugerir medidas de aprimoramento da 
organização e do funcionamento da Administração Pública municipal; Promover articulação e parcerias com 
outros organismos públicos e privados; Contribuir para a disseminação de formas de participação popular 
no acompanhamento e fiscalização dos serviços públicos; Coordenar ações integradas com outros órgãos 
da Administração Municipal, a fim de encaminhar, de forma adequada, as reclamações dos usuários que 
envolvam mais de um órgão da administração direta e indireta; Comunicar ao órgão da administração direta 
ou indireta competente para a apuração de todo e qualquer ato lesivo ao patrimônio público de que venha a 
ter ciência em razão do exercício de suas funções, mantendo atualizado arquivo de documentação relativo 
às reclamações, denúncias e representações recebidas; Receber e apurar denúncias, reclamações, críticas, 
comentários e pedidos de informação sobre atos considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrários, 
desonestos, indecorosos, ou que contrariem o interesse público, praticados por servidores públicos do 
município; Diligenciar junto às unidades da Administração competentes para a prestação por estes de 
informações e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua responsabilidade, objeto de reclamações ou 
pedidos de informação; Manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamações ou denúncias, bem como 
sobre sua fonte, providenciando, junto aos órgãos competentes, proteção aos denunciantes; Informar ao 
interessado as providências adotadas em razão de seu pedido, excepcionados os casos em que a lei 
assegurar o dever de sigilo; Recomendar aos órgãos da Administração a adoção de mecanismos que 
dificultem e impeçam a violação do patrimônio público e outras irregularidades comprovadas; Elaborar e 
publicar trimestral e anualmente no Diário Oficial do Município ou jornal de grande circulação na região, 
relatório de suas atividades e avaliação da qualidade dos serviços públicos municipais; Realizar cursos, 
seminários, encontros, debates e pesquisas versando sobre assuntos de interesse da Administração 
Municipal no que tange ao controle da coisa pública; Coordenar ações integradas com os diversos órgãos 
da municipalidade, a fim de encaminhar, de forma intersetorial, as reclamações dos munícipes que envolvam 
mais de um órgão da administração. 
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3.12 - Psicólogo PCE 
Orientar, coordenar e controlar a aplicação, o estudo e a interpretação de testes psicológicos; Realização de 
entrevistas complementares; Diagnosticar e orientar crianças e adolescentes com problemas no ambiente 
escolar; Participar de reuniões e realizar trabalhos de estudo; Selecionar baterias de testes e elaborar as 
normas de sua aplicação; Elaborar relatórios sobre assuntos pertinentes a sua área; Planejar, executar, 
acompanhar e avaliar estratégias de intervenções diversas, a partir das necessidades identificadas; 
Participar de equipes multidisciplinares visando a construção de uma ação integrada; Realizar treinamento, 
palestras e cursos na área de atuação, quando solicitado; Desenvolver outras atividades que visem a 
preservação, promoção e valorização do aluno; Assessorar e dar pareceres dentro de uma perspectiva 
psicossocial; Aplicação de métodos e técnicas psicológicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e 
dinâmicas de grupo, etc.; Atuação em equipe multidisciplinar para elaboração, desenvolvimento e avaliação 
de estratégias educacionais; Avaliação de desempenho; Elaboração e emissão de pareceres mediante 
necessidade do indivíduo; Operar equipamentos e sistemas de informática e outros, quando necessário ao 
exercício das demais atividades; Diagnosticar e avaliar distúrbios emocionais e mentais e de adaptação 
escolar e/ou curricular; Avaliar comportamento individual, grupal e institucional; Definir protocolos e 
instrumentos de avaliação, aplicar e mensurar os resultados; Elaborar e aplicar técnicas psicológicas para 
possibilitar a orientação e o diagnóstico clínico; Visar ao desenvolvimento psíquico, motor e social das 
crianças e adolescentes em relação a sua integração à escola; Executar junto a sua equipe técnica 
pedagógica os fatores culturais, socioeconômicos de sua comunidade escolar; Colabora para a 
compreensão e para a mudança do comportamento de educadores e educandos, no processo de ensino 
aprendizagem, nas relações interpessoais e nos processos intrapessoais; Realiza pesquisa, diagnóstico e 
intervenção psicopedagógica individual ou em grupo; Desenvolve trabalhos com educadores e alunos, 
visando a explicitação e a superação de entraves institucionais ao funcionamento produtivo; Desenvolve, 
com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal 
administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas que possam bloquear, na 
escola, o desenvolvimento de potencialidades, a autorrealização e o exercício da cidadania consciente; 
Elabora e executa, em situações escolares específicas, através de uma ação coletiva e interdisciplinar, a 
implementação de uma metodologia de ensino que favoreça a aprendizagem e o desenvolvimento; Planeja, 
executa e/ou participa de pesquisas relacionadas a compreensão de processo ensino-aprendizagem e 
conhecimento das características Psicossociais da criança e adolescente, visando a atualização e 
reconstrução do projeto pedagógico da escola, relevante para o ensino, bem como suas condições de 
desenvolvimento e aprendizagem; Participa do trabalho das equipes de planejamento pedagógico, currículo 
e políticas educacionais, concentrando sua ação naqueles aspectos que digam respeito aos processos de 
desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relações interpessoais, bem como participa da constante 
avaliação e do redirecionamento dos planos; Diagnostica as dificuldades dos alunos dentro do sistema 
educacional e encaminha, aos serviços de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagnóstico 
e tratamento de problemas psicológicos específicos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solução na 
escola, buscando sempre a atuação integrada entre escola e a comunidade; Melhorar o desempenho 
escolar, a motivação e o engajamento de alunos; Realizar avaliações psicológicas e acadêmicas; Monitorar 
o progresso dos alunos; Diminuir os encaminhamentos inadequados para a educação especial; Avaliar as 
necessidades emocionais e comportamentais de estudantes; Promover a resolução de problemas e 
conflitos; Planejar programas de educação individualizada apropriadas para alunos com deficiência; 
Modificar e adaptar currículos e formas de instrução; Ajustar as salas de aula e rotinas para melhorar o 
engajamento dos alunos e a aprendizagem; Comunicar de forma eficaz com os pais sobre o progresso do 
aluno e orientá-los sobre questões educacionais; Prevenir o bullying e outras formas de violência; Avaliar o 
clima da escola e melhorar a conectividade na escola entre equipe escolar, alunos e família; Reforçar as 
parcerias Família-Escola; Ajudar as famílias a entender as necessidades de aprendizagem e saúde mental 
de seus filhos; Outras atribuições afins e correlatas ao exercício do cargo que lhe forem solicitadas. 
 
3.13 - Terapeuta Ocupacional 
Atende pacientes e clientes para prevenção, habilitação e reabilitação de pessoas utilizando protocolos e 
procedimentos específicos de terapia ocupacional; habilita pacientes; realiza diagnósticos específicos; 
analisa condições dos pacientes; orienta pacientes, familiares, cuidadores e responsáveis; avalia baixa 
visão; ministra testes e tratamentos no paciente; desenvolve programas de prevenção, promoção de saúde 
e qualidade de vida; exerce atividades técnico-científicas; administra recursos humanos, materiais e 
financeiros e executar atividades administrativas. 
 
3.14 - Terapeuta Ocupacional PCE 
Prestar assistência terapeuta e recreacional, aplicando métodos e técnicas com a finalidade de restaurar, 
desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente; Executar atividades técnicas específicas de 
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Terapeuta Ocupacional; Tratamento, desenvolvimento e reabilitação de pacientes/alunos portadores de 
deficiências físicas ou psíquicas; Planejar e executar trabalhos criativos, manuais de mecanografia, 
horticultura e outros, individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as 
prescrições médicas; Programar as atividades diárias do paciente - avds, orientando o mesmo na execução 
dessas atividades; Elaborar e aplicar testes específicos para avaliar níveis de capacidade funcional e sua 
aplicação; Orientar a família do paciente e a comunidade quanto às condutas terapêuticas a serem 
observadas para sua aceitação no meio social; Prestar orientação para fins de adaptação ao uso de órtese 
e prótese; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias à execução das atividades próprias do 
cargo; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissão; Elaborar 
diagnóstico terapêutico ocupacional, compreendido como avaliação cinética-ocupacional; Estabelecer 
metodologia e técnicas terapêuticas ocupacionais; Realizar estudos e análises das alterações pisco-físico-
ocupacionais, em todas as suas expressões e potencialidades, objetivando uma intervenção terapêutica 
especifica; Prescrever, baseado no constatado na avaliação cinética- ocupacional, as condutas próprias da 
terapia ocupacional; Ordenar todo o processo terapêutico, qualificando-o e quantificando-o; Induzir no 
paciente em nível individual ou grupo; Dar altas nos serviços de terapia ocupacional; Realizar reavaliações 
sucessivas nos pacientes objetivando detectar alterações que indiquem a necessidade da continuidade das 
práticas terapêuticas; Buscar informações que julgar necessárias no acompanhamento evolutivo do 
tratamento do paciente sob sua responsabilidade, recorrendo a outros profissionais da Equipe de Saúde, 
através da solicitação de laudos técnicos especializados acompanhados dos resultados dos exames 
complementares a eles inerentes; Realizar atendimentos individuais, em Grupo e/ou Integrado; Realizar a 
reabilitação de pessoas doentes ou com deficiências, que estão temporária ou permanentemente 
incapacitadas no que respeita à sua capacidade; Encontrar soluções individuais e estratégias que promovam 
o maior grau de independência possível e ajudem a manter a melhor qualidade de vida das pessoas doentes 
ou com deficiência; Restabelecer o indivíduo dentro de suas potencialidades biopsicossociais e introduzi‐lo 

ou reintroduzi‐lo ao seu meio como membro ativo e produtivo; Reabilitar aspectos motores, perceptivos e 
cognitivos por meio de atividades pré‐selecionadas e analisadas para promover o restabelecimento das 
funções lesadas ou deficitárias nas áreas motoras, cognitivas e perceptivas; Realizar a avaliação, tratamento 
e habilitação de indivíduos com disfunção física, mental, de desenvolvimento, social ou outras, utilizando 
técnicas terapêuticas integradas em atividades selecionadas consoante o objetivo pretendido e enquadrados 
na relação terapeuta/paciente; Prevenir incapacidades através de estratégias adequadas com vistas a 
proporcionar ao indivíduo o máximo de desempenho e autonomia nas suas funções pessoais, sociais e 
profissionais e, se necessário, o estudo e desenvolvimento das respectivas ajudas técnicas, de forma a 
contribuir para uma melhoria da qualidade de vida. Realizar atendimentos voltados à prevenção, habilitação 
e reabilitação de pessoas utilizando procedimentos específicos de terapia ocupacional. Realizar diagnósticos 
específicos; Conduzir programas recreativos voltados à reabilitação do indivíduo; Planejar e desenvolver 
treinamento, palestras e outros eventos sobre sua especialização; Executar outras atribuições correlatas 
determinadas pela Secretaria Municipal de Educação. 


