CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SERRA NEGRA- SP

CMSSN- criado pela Lei Municipal 1.853/1992 e reestruturado pela Lei 3.3_64/2010

RESOLUGAO CMSSN n° 01/2023

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE de SERRA NEGRA, nos termos de suas atribuigdes
legais, conferidas pela Lei Municipal n® 1.853 de 11 de fevereiro de 1992, reestruturado pela Lei n°
3.364 de 07 de dezembro de 2010, publica seu REGIMENTO INTERNO atualizado, aprovado por
unanimidade em reunido ordinaria do CMSSN em 24/07/2023 e homologado pelo senhor Prefeito

Municipal, a saber:

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
DE SERRA NEGRA- CMSSN

CAPITULO |
DA NATUREZA, FINALIDADE E COMPETENCIAS DO CONSELHO

Art. 1° - O presente Regimento Interno regula as atividades e atribuigdes do Conselho
Municipal de Saude do Municipio de Serra Negra, Estado de S&o Paulo, criado pela Lei
Municipal n° 1.853/1992 e reestruturado pela Lei Municipal 3.364 de 07/12/2010; Em
conformidade com as Leis Federais 8.080 de19/09/1990, 8.142 de 28/12/1990, e Resolugdes
CNS 453/2012 e 554/2017.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Salde de Serra Negra, doravante denominado
CMSSN, constitui-se no 6rgao colegiado maximo, de carater permanente, consultivo,
deliberativo e fiscalizador da Politica de Saude do Municipio de Serra Negra, vinculado a
Secretaria Municipal de Saude, e tem por finalidade atuar e deliberar na formulagéo e
controle da execucédo da politica municipal de saude, inclusive nos aspectos econémicos e
financeiros, nas estratégias locais de controle social do SUS- Sistema Unico de Saude,} e

no ambito dos setores publico e privado. (J



Art.3°- Compete ao Conselho Municipal de Salde de Serra Negra:

Estabelecer, controlar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Saude;

Deliberar, analisar, controlar e apreciar, no nivel Municipal, o funcionamento do
Sistema Unico de Saude;

Aprovar, controlar, acompanhar e avaliar o Plano Municipal de Saude;

IV. Apreciar, previamente, emitindo parecer sobre o Plano e aplicagédo de recursos
financeiros transferidos pelos Governos Federal, Estadual e do orgamento municipal
consignados ao Sistema Unico de Saude;

V. Propor critérios, acompanhar e fiscalizar a movimentag&o financeira e destinagdo dos
recursos do Fundo Municipal de Saude;

VI.  Apreciar os contratos entre o setor publico e entidades/organizagoes privadas de saude;

VIl. Estimular a participagdo e o controle popular através da sociedade civil organizada,
nas instancias colegiadas gestoras das agdes de saude;

/I, Possibilitar o amplo conhecimento do Sistema Unico de Salude a populagdo e as
instituicbes publicas e entidades privadas;

IX. Ter todas as informagbes de carater técnico-administrativo, econdmico-financeiro,
orgamentario e operacional, sobre recursos humanos, convénios, contratos e termos
aditivos, de direito publico, que digam respeito a estrutura e pleno funcionamento de
todos os 6rgdos vinculados ao Sistema Unico de Saude;

X. Manter didlogos com dirigentes dos 6rgéos vinculados ao Sistema Unico de Saude,
sempre que entender necessario;

XI.  Aprovar o regimento, a organizagdo, e as normas de funcionamento da Conferéncia
Municipal de Salde, e convoca-la, nos termos da lei;

X|l.  Elaborar, aprovar e alterar o seu Regimento interno;

Xlll. Elaborar propostas, aprovar € examinar quaisquer outros assuntos que Ihes forem
submetidos, dentro de sua competéncia.

CAPITULO Il

COMPOSIGAO E ATRIBUIGOES DO COLEGIADO

Art. 4° - O CMSSN sera composto em conformidade com a Lei Municipal 3.364/2010, Art. 3°,
por 12 (doze) membros, sendo as vagas distribuidas da seguinte forma, conforme
Resolugdo CNS 453/2012:

a) 50% por Usudrios do SUS e/ou Representantes de Organizagoes de Usuarios;

b) 25% por Profissionais de Saude elou Representantes de Organizagoes dos

Trabalhadores de Saude; de prestadores de servigos privados conveniados, ou sem fins
lucrativos;

c) 25% representantes do Governo Municipal, sendo a quantidade de membros definida
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em:

| - 03 (trés) representantes do Governo Municipal:
a) 01 representante da Secretaria Municipal de Saude;
b) 01 representante da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo;
c) 01 representante da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Il - 03 (trés) representantes de Trabalhadores e Organizagdes da area de Satde:
a) 01 Representante Profissional Autbnomo ligado a salde publica e ou privada no
ambito municipal;
b) 02 Representantes de Organizagdes de Prestadores de Servigos contratados pelo
SUS de Serra Negra.

lll - 06 (seis) Representantes de Organizagdes e Usuarios do SUS:
a) 01 representante de Organizagdo Religiosa;
b) 01 representante da Sociedade Civil do Conselho Municipal da Pessoa Idosa;
c) 01 representante de Associagdo Comunitaria de Bairro ou de Grupos de Portadores
de Patologias; e
d) 03 representantes Usuarios do SUS, ligados a Unidade Basica ou Servicos de Saude
Local.

Paragrafo unico - O (a) Secretario(a) Municipal de Saude integrard o CMSSN na condigéo
de membro nato, com direito a voz e apenas ao voto de qualidade, que sera exercido em
caso de empate (Lei 12.546/98). Na observancia da Resolugdo CNS n° 554/2017, nao
podera acumular fungbes de autoridade maior da diregdo do SUS em sua esfera de
competéncia com o exercicio de Presidente do Conselho Municipal de Saude.

Art. 5° - Para cada vaga do CMSSN assumira um representante Titular e um Suplente. E
serdo nomeados por decreto pelo Prefeito Municipal; os conselheiros titulares e respectivos
suplentes, representantes de organizagdes da sociedade civil, serdo escolhidos em férum
proprio, por maioria simples, convocados pelo Presidente do CMSSN, sendo que, os
representantes do Governo Municipal serdo de livre escolha nomeados pelo Prefeito.

§ 1° O mandato dos conselheiros sera de 2 (dois) anos e ndo sera remunerado, sendo seu
exercicio considerado de interesse publico relevante, podendo ser reeleito por igual periodo
para cada segmento.

§2° Ocorrendo vacancia entre titular e/ou suplente entre os conselheiros néo
governamentais a presidéncia devera convocar o segmento para indicagéo/eleicdo de

novo(s) representante(s).

§3° Caso seja necessaria a substituicdo dos representantes dos Orgdos Governamentais,

titular ou suplente, a presidéncia do Conselho encaminhara ao titular da Pasta, prevista no W

art. 4°, item | deste regimento, o pedido de substituicdo de seu representante ou suplente. /
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§4° Os suplentes assumirdo automaticamente nas auséncias e impedimentos dos titulares;
na presenca do Titular em reunides plenarias, 0 Suplente podera participar dos assuntos e
materias discutidos, com direito a voz mas sem direito a voto.

Art. 6° - Sio Atribuicdes dos Conselheiros do CMSSN:
| - Zelar pelo pleno desenvolvimento das atribui¢bes do Conselho Municipal de Saude;

Il - Participar das reunides do Conselho, devendo manifestar-se a respeito de matérias em
discussao e participar das comissdes ou grupos de trabalho para o qual for designado;

Il - Acompanhar e verificar o funcionamento dos servigos locais de satde no ambito do SUS
— Sistema Unico de Saude, dando ciéncia ao Plenario;

IV - Apresentar mocdes ou proposigdes sobre assuntos de interesse da politica publica de
saude;

V - Solicitar a convocacéo de reunides extraordinarias na forma estabelecida pelo

presente Regimento;

VI - Requerer por escrito, votagéo de matéria em regime de urgéncia;

VIl - Votar e ser votado para os cargos do Conselho;

VIl - Apurar e cumprir determinagdes quanto as investigagdes locais sobre denuncias
remetidas ao Conselho, apresentando relatérios ao plenario;

IX - Convocar, num processo articulado com o 6rgéo gestor, as Conferéncias Municipais de
Salde, bem como, aprovar as normas de funcionamento das mesmas e constituir a comissao
organizadora e o respectivo regimento interno;

X - Encaminhar as deliberacdes da Conferéncia aos 6rgéos competentes monitorar seus
desdobramentos;

Xl - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestéo dos recursos, em especial o Fundo Municipal de
Saude, bem como os ganhos sociais e o desempenho dos programas, aches e servigos de
saude efetivados em Serra Negra;

XII - Participar de féruns e eventos de capacitagéo e aperfeicoamento na area da saude;

XIll - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas atribuigbes e ao
funcionamento do Conselho;

XIV- Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno, bem como a legislagéo vigente.

)
CAPITULO Il }
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA PARA O FUNCIONAMENTO DO CMSSN /
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Art. 7° - O Conselho Municipal de Saude de Serra Negra tem a seguinte organizagao:
| — Sessdes Plendrias

Il - Mesa Diretora
Il — Comissbes
IV - Secretaria Executiva

SEGAO|I
DAS SESSOES PLENARIAS

Art. 8° - O Plenario do Conselho Municipal de Satde é o forum de deliberagdo plena e
conclusiva, configurado por reunides ordindrias e extraordinarias, de acordo com requisitos de
funcionamento estabelecidos neste Regimento.

Art. 9° - As sessbes plenarias serdo realizadas ordinariamente a cada més e
extraordinariamente quando convocadas pelo Presidente ou por requerimento da maioria dos
seus membros.

§ 1°. As sessOes plenarias ordinarias e extraordinarias poderédo ocorrer de forma hibrida, ou
seja, presenciais e/ou por via remota, através de plataformas digitais, garantido nas duas
formas o quérum minimo previsto neste regimento.

§ 2°. Os conselheiros deverdo receber a convocagédo por correspondéncia eletrdnica com
antecedéncia minima de 05(cinco) dias da reunido ordinaria, devendo a mesma ser fixada em
local de facil acesso, constando junto a convocagdo as matérias objeto da pauta da
reunido;

§ 3° As reunibes extraordinarias serdo convocadas pelo Presidente, ou por requerimento da
maioria absoluta de seus membros, com antecedéncia minima de dois dias.

§ 4°. Cabera 4 Secretaria Executiva do Conselho e Mesa Diretora divulgar antecipadamente as
sessdes plenarias, comunicando amplamente nas diversas comunidades, nas midias locais e
digitais - a pauta, a data, horario e local da mesma.

Art. 10 - O quérum exigido para instalagdo da reuniéo Plenaria em primeira convocagao, sera
de 2/3 dos Conselheiros e, em segunda convocagéo, apds quinze minutos, com a presenca de
(metade mais um) de seus membros.

§1°. A toleréncia para estabelecer o quérum minimo sera de 30 (trinta) minutos, apdés o que,
sera suspenso a reunido Plendria e os Conselheiros ausentes e sem justificativas, serdo
considerados faltosos.

a) entende-se por maioria simples o nimero inteiro imediatamente superior & metade dos
membros presentes em Plenario;

b) entende-se por maioria absoluta o niimero inteiro imediatamente superior & metade de
membros do Conselho;

Art. 11- As sessOes plenarias serdo publicas, devendo cumprir a seguinte ordem: [/



| — Leitura e aprovagao da Ata anterior;

Il - Correspondéncias e informes;

Il — Ordem do Dia — Apresentacédo de temas para debate e deliberagoes;

IV — Momento das comissoes;

V — Palavra livre e finalizagdo do expediente.

§ 1°. Em caso de urgéncia ou relevancia e com aprovacdo do Plenario, o Presidente podera

incluir matéria ou alterar a pauta do dia.

§ 2°. Todas as matérias com prazos definidos e de relevancia para o andamento dos trabalhos
da Secretaria Municipal de Salde deverdo necessariamente ser apresentadas pelo gestor de

forma sucinta ao Plenario.

§ 3°. O Conselheiro que néo se julgar suficientemente esclarecido quanto a matéria em exame

podera solicitar esclarecimentos ao autor ou a comiss&o responsavel.

§ 4°. A deciséo de matéria constante da Ordem do Dia, podera ser adiada por deliberagéo do
Conselho, a pedido de qualquer um de seus membros, desde que, devidamente justificada e

aprovada pela maioria dos seus pares.
§ 5°. Apds os devidos esclarecimentos a matéria sera submetida a votagao do Plenario.

§6°. Ao proceder a votagdo, o Presidente devera solicitar a manifestagdo do
plenario quanto aos votos favoraveis, contrarios e as abstengoes.

§ 7°. Havendo empate, o Plenario podera buscar subsidios para ampliagéo da discuss&o do
tema, implicando em novo processo de votag&o ou, optar pelo voto de qualidade presencial do
Secretario Municipal de Saude.

Art. 12- As deliberagbes do Conselho serao proclamadas pelo Presidente, com base nos votos
da maioria, e terdo a forma de resolugdo quando necessario, sendo de natureza decisoria ou
opinativa, conforme o caso.

Art. 13- Todas as decisdes do Conselho deverdo constar de registro em Ata, que sera
acompanhada por Lista de presenga assinada por todos os Conselheiros presentes a reuniéo.

Paragrafo Unico- As Resolucdes do CMSSN entrardo em vigor na data de sua homologagéao
pelo Prefeito Municipal, devendo ser publicadas no Diario Oficial de Serra Negra para maior
conhecimento da Comunidade .
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SECAO I

DA MESA DIRETORA

Art. 14 -O Plenario do Conselho Municipal de Saude elegera sua mesa diretora composta por
Presidente, Vice-Presidente, Primeiro e Segundo Secretarios, e sua representagéo deve
estar em conformidade com a Lei Organica da Saude, Resolugdo CNS 453/2012 e demais
dispositivos que regem a matéria, devendo respeitar a paridade da representagédo, com
alternédncia do governo e da sociedade civil na Presidéncia e na Vice-Presidéncia em cada

mandato, sendo permitido uma unica recondugéo.

Art.15 - A Mesa Diretora sera eleita na primeira reunido ordinaria do CMSSN, ap6s nomeacao

e posse dos novos Conselheiros e sera conduzida pela mesa vigente.

§ 1°- A Mesa Diretora sera eleita conforme votagdo em Plenario, sendo que todos os

Conselheiros titulares poderao votar e ser votados;

§ 2°- Sera considerado eleito para quaisquer dos cargos previstos no art. 14 deste regimento,

aquele que obtiver a maioria simples dos votos;

§ 3° - A Presidéncia do CMSSN objetivando a igualdade de oportunidades, se mantera
alternada em cada mandato, entre Governamentais ou Ndo Governamentais, ou seja, a cada
novo mandato sera garantido o rodizio dos segmentos (Gestor, Trabalhador e Usuario) na

presidéncia.

§4° - A Mesa Diretora sera composta por conselheiros titulares. O seu mandato serd de 02

(dois) anos.

Art. 16 - Cabe ao Presidente do CMSSN:

I -Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do CMSSN, tomando parte nas
discussdes e votagoes;

Il - Cumprir e fazer publicar na forma da lei, as delibera¢des das reunides plenaria deste

Conselho;

lll - Comunicar oficialmente as deliberagdes do Conselho ao Poder Executivo Municipal,

requerendo sua homologacéo;

IV - Orientar o funcionamento das Comissdes;

V - Organizar a ordem do dia em conjunto com a Secretaria Executiva e a Mesa Diretora.

VI - Assinar as correspondéncias oficiais do Conselho;

VIl -Praticar todos os atos administrativos fundamentais ao funcionamento do Conselho;
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VIil - Representar o CMSSN, judicial, extrajudicialmente & em solenidades, zelando pela
sua consolidagao;
Xl- Constituir, por meio de Resolugdo, os componentes das Comissoes do Conselho.

Art. 17 - Cabe ao Vice-Presidente: assessorar o Presidente, bem como substitui-lo nas suas
auséncias e impedimentos, exercendo as atribuigbes conferidas pelo Plenario.

Art. 18 -Cabe ao Primeiro Secretario:

| — Acompanhar, coordenar e revisar as atas elaboradas pela Secretaria Executiva do CMSSN;
Il — Inscrever as pessoas presentes a reunido que quiserem manifestar-se;

Il — Substituir o Vice-Presidente nas auséncias e impedimentos deste;

IV — Adotar medidas destinadas ao bom funcionamento das plenarias;

Art. 19 -Cabe ao Segundo Secretario:

| - Substituir o 1° Secretario em suas faltas e auséncias;
Il - Acompanhar e manter-se atualizado sobre todas as atividades do Conselho;
Il - Auxiliar o 1° Secretario no cumprimento de suas atribuigoes.

SECAO Il
DAS COMISSOES

Art. 20 - As Comissdes sdo partes delegadas auxiliares do Plenario, de natureza consultiva e
de assessoramento aos membros do CMSSN. Tem por finalidade verificar, vistoriar, fiscalizar
e emitir pareceres sobre as matérias relacionadas a Saude, que lhes forem distribuidas ou
atribuidas na forma deste Regimento, bem como, encaminhar relatorios conclusivos para as
sessbes plenarias.

Art. 21. As comissdes do CMSSN serdo em:
| — Carater Permanente - serdo em numero de 3 (trés), assim denominadas:

a) Comissédo Permanente de Orgamento e Finangas;
b) Comissdo Permanente de Monitoramento da Politica de Saude;

c) Comissdo Permanente de Etica.

Il — Carater Especial — As Comissdes Especiais, criadas a critério do Plenario, tém como
objetivo o estudo de assuntos especificos e urgentes com prazos definidos de assessoramento
junto ao CMSSN.

Paragrafo Unico — A qualquer tempo e com deliberagdo do Plenaria do CMSSN podera ser

A )
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também criada ou modificada, ou constituido Grupo de Trabalho Especial para tratar de
assuntos especificos de Salde, com prazo de trabalho determinado.

Art. 22 - Comissdo Permanente de Orgcamento e Finangas - Tem como fungéo primordial
acompanhar e conferir a movimentagdo do Fundo Municipal de Salde e os processos de

execugao orgamentaria relacionados a Saude do Municipio.

Art. 23 -Compete a Comissao Permanente de Orgamento e Financas

I- Apreciar semestralmente a movimentagao financeira do Fundo Municipal de Saude,
emitindo relatérios e pareceres;

Il — Apreciar a proposta orgamentaria do Municipio, no ambito da Saude, formulando
prioridades e emitindo pareceres;

lll - Definir procedimentos basicos para aprovagédo de projetos e servigos de salde, referente
ao cofinanciamento (ou Termo de Colaboragdo) publico com as Organizagdes prestadores de
Servicos;

IV - Articular agdes com o gestor do Fundo Municipal de Salde, a fim de viabilizar os trabalhos
da Comisséo;

V - Fiscalizar a aplicagdo de recursos préprios do Municipio e do FMS pelas
Organizagdes Sociais subvencionadas e ou conveniadas pelo Poder Publico;

VI — Avaliar outras atividades correlatas.

Art. 24 - Comissao Permanente de Monitoramento da Politica de Saude — Tem como
fungdo acompanhar e avaliar a implantagdo, implementagdo e execucdo dos programas e
projetos, priorizando as necessidades do Municipio e em conformidade com as diretrizes do
SUS.

Art. 25 - Compete a Comissao Permanente de Monitoramento da Politica de Saude:

I -Conhecer os programas, projetos e servigos governamentais e ndo governamentais da area
da salde, na perspectiva do SUS - Sistema Unico da Satde;

If - Auxiliar o CMSSN na definigdo de prioridades, diretrizes e critérios para aprovacgéo do Plano
Municipal de Saude, em consonancia com a Politica Nacional de Satde;

lll - Acompanhar a execugdo do Plano Municipal de Saude, bem como supervisionar as
acoes de atendimento desenvolvidas pelo Setor Privado e pelo Poder Publico;

IV - Acompanhar e avaliar a gestdo de recursos do FMS pelas entidades conveniadas



pelo Poder Publico, bem como, 0s ganhos sociais dos programas e projetos;

V - Subsidiar a Mesa Diretora do CMSSN nas agdes deliberativas da Politica Municipal de
Salde e em atos normativos;

VI - Organizar e articular os encaminhamentos necessarios para realizagéo da
Conferéncia Municipal de Saude, encaminhando ao CMSSN relatérios pertinentes;

VIl - Avaliar e fiscalizar a execugdo das estratégias adotadas pelo Municipio em relag&o
a identificagdo, mapeamento e cadastramento de individuos e familias usuérias do SUS,
garantindo o acesso aos beneficios e programas estabelecidos pelos Governos Federal
Estadual.

Art. 26 - Comissdo Permanente de Etica - Tem como fungéo tratar de temas referentes a
conduta dos Conselheiros e o cumprimento do presente regimento, averiguando e emitindo

pareceres que serdo submetidos ao Plenario.

Art. 27 - Compete 2 Comissdo Permanente de Etica

| - Orientar os Conselheiros no sentido de adotar uma conduta conforme os principios da
Administracdo Publica; inspirando o respeito pelos seus pares e pelos principios que orientam
o Sistema Unico de Saude;

Il - Conhecer, identificar e administrar os conflitos de interesses no ambito do Controle Social,
tendo como premissa basica a conscientizagéo de seus atores;

Il — Apreciar denuncias de conduta ética praticada por Conselheiros(as) encaminhadas por
escrito a Presidéncia do CMSSN, as quais, apresentam provas da matéria denunciada, sem
necessaria obrigacdo da identificagdo do denunciante;

IV — Acatada a dentincia, notificar o denunciado para manifestar-se, por escrito, no prazo de
dez dias, sendo facultado em sua manifestagao, arrolar ate trés testemunhas, anexando provas
do contraditorio;

V — Convocar o denunciado para esclarecimento e andlises de provas, bem como, convocar
outras testemunhas que néo as indicadas, em reunioes individuais;

VI - Fornecer a Mesa Diretora do Conselho os registros sobre a conduta ética dos investigados,
para efeito de instruir e fundamentar notificacbes e para todos os demais procedimentos
préprios do seu exercicio;

VIl - Encaminhar a decis@o e o respectivo procedimento de apuragéo de desvio de conduta
ética a Presidéncia do Conselho, para as providéncias pertinentes;

§ 1° - Em caso de denuncia contra o Presidente do Conselho, as fungdes que lhe cabem no
processo deverdo ser exercidas pelo Vice-Presidente do referido 6rgéo.

§ 2°- O membro da Comissdo estara impedido de participar de procedimento envolvendo aj_E_i/?
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proprio ou Conselheiro com quem tenha relagdo de parentesco.

§ 3° - As matérias examinadas nas reunides da Comissao tém carater sigiloso, ao menos até
sua deliberagéo final, quando sera decidida sua forma de encaminhamento.

§ 4° - Os membros da Comissdo ndo poderdo manifestar-se publicamente sobre situacio
especifica que seja objeto de deliberagdo formal da Comisséo.

Art. 28 - As Comissdes serao compostas por 3(trés) Conselheiros escolhidos pelo Plenario,
respeitando a paridade (Gestor, Trabalhador e Usuario).

§ 1°. Os componentes das Comissdes serdo nomeados pelo Presidente do Conselho, por
meio de resolugao.

§ 2°. As Comissdes terdo um(a) Coordenador(a) e um(a) Relator(a) que emitirdo pareceres
sobre todas as matérias que lhes forem distribuidas, devendo:

| — Articular-se com as demais Comissodes para tarefas especificas e complementares;

Il — Redigir relatérios e avaliar atividades da Comisséo.

§ 3°. Os pareceres das Comissdes serdo apreciados, discutidos e votados em sessio plenaria.

§ 4° - Cada comissédo pode requerer apoio técnico especializado no contelido de sua area de
atuagao, indicado pela Secretaria de Saude, além do necessério suporte administrativo.

§ 5° - As Comissbes se reunirdo conforme organizagdo interna de seus membros e o
cronograma, horario e local da reunido serdo previamente acertados com a Secretaria

Executiva do Conselho seguindo critérios de economicidade e praticidade.

SEGAO IV

DAS ATRIBUICOES DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 29 - O CMSSN contard com uma Secretaria Executiva indicado pelo Gabinete do
Secretario de Saude, tendo por finalidade a promogdo do necessdrio apoio técnico-
administrativo ao Conselho, suas Comissdes, fornecendo as condi¢bes para o cumprimento

das competéncias legais expressas neste Regimento.

Art. 30 - Compete a Secretaria Executiva

| - Preparar antecipadamente as reunibes do Plenario do Conselho, incluindo convites,
definigdo de pautas, organizagdo de informes, remessas de material aos Conselheiros,

organizagdo de espacos fisicos e outras providéncias;
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Il - Acompanhar as reunides do Plenario, anotar o comparecimento dos Conselheiros em livro

proprio; anotar os pontos mais relevantes e redigir a ata da reunido Plenaria;

Il - Dar encaminhamento as conclusdes do Plenario, inclusive revendo a cada més a
conclusdo de reunides anteriores;

IV- Acompanhar e apoiar os trabalhos das Comissoes e Grupos de Trabalho, inclusive, quanto
ao cumprimento dos prazos de apresentagéo de matérias ao Plenario;

V- Dar providéncias e acompanhar o encaminhamento dado as Resoluges, Recomendagbes
e Mogdes emanadas do Conselho, dando ciéncia ao Plenario.

VI- Despachar processos e expedientes de rotina, especial das comunicagdes eletronicas
emanadas pelo CMSSN ;

V1l - Participar e promover o apoio técnico e administrativo a realizagdo das Conferéncias;

VIil - Manter a guarda de bens, livros, documentos € correspondéncias do Conselho;

IX- Zelar pelo bom funcionamento do Conselho, exercendo o controle administrativo das

principais atividades relacionadas ao Conselho Municipal de Saude.

CAPITULO IV
DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS CONSELHEIROS NAO GOVERNAMENTAIS

Art. 31 - A escolha dos Conselheiros nao-governamentais para o CMSSN ou seja da
Sociedade Civil, dar-se-a mediante convocagdo do presidente do CMSSN, através de Edital de
Convocacgdo, que serd publicado no Diario Oficial do Municipio, € em locais de grande
circulagdo, o qual indicara os critérios para eleigao e reelei¢do, em conformidade com o artigo
4°- incisos 1l e lil, e art. 5°. deste Regimento.

Art. 32- O Presidente do CMSSN convocara com antecedéncia de no maximo 60 dias e no
minimo 30 dias, antes do término do mandato dos Conselheiros, a elei¢éo dos representantes
da Sociedade Civil, (categoria dos Usudrios e Prestadores privados de servicos de Salde) a
qual sera conduzida pela Comisséo Permanente de Politica de Saude ou uma Comissao
especifica escolhida pelo Plenario, para organizar todo o processo .

Art. 33 — No Edital constardo as normas para inscrigdo de candidatos que participardo do
processo de escolha dos conselheiros ndo-governamentais conforme previsto neste
Regimento.

Art. 34 - Dentro do prazo fixado no Edital de Convocagéo, as Organizagoes da Sociedade
Civil observando os artigos 4 °, inciso Il e lll deste Regimento, deverdo apresentar seus
candidatos a conselheiros, bem como todos os documentos exigidos, sob pena de
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indeferimento da inscrigéo.

Art. 35 - Terdo direito a participar do pleito eleitoral:
| - Todos os usuarios do SUS inscritos previamente.

Paragrafo Primeiro: Cada votante/eleitor podera votar em até 3 candidatos na categoria dos
Usuarios do SUS.

Paragrafo segundo: Os trabalhadores do setor publico e prestadores de servicos que
recebem recursos publicos ficam impedidos de concorrer as vagas referentes a representacéo
da sociedade civil/Usuarios; entretanto, tem direito a votar na representagdo dos usuarios do
Sus.

Art. 36 - Sera empossado como conselheiro do CMSSN o candidato que obtiver mais votos
dentro da categoria representativa, e como suplente, o candidato mais votado
subsequentemente.

Paragrafo Unico — Em caso de néo preenchimento das vagas e ou vacancia, sera convocado
novo processo de escolha de forma a garantir, no minimo, o titular e primeiro suplente.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES E PERDA DE MANDATO DOS CONSELHEIROS

Art. 37- O Conselheiro que deixar de cumprir com as competéncias que lhe s&o atribuidas
ferindo o exercicio de sua fungdo estara sujeito as seguintes penalidades:

| — Adverténcia
Il - Suspenséo
lll - Perda de mandato

Art. 38 -Ensejara a penalidade de adverténcia:

I'- atuar com negligéncia ou imprudéncia ndo cumprindo plenamente suas atribuicdes;
Il - durante manifestagéo tratar ofensivamente participante das segdes plenarias;

Il — N&o apresentar justificativa as auséncias reiteradas a plenaria;

IV — deixar de cumprir com obrigagdes assumidas nas comissdes tematicas;

Art. 39 - Serdo suspensos os direitos do Conselheiro que:

I- Sem prévia autorizagdo do Conselho, praticar atos que comprometam os objetivos do
orgao;

Il - Desacatar as deliberagdes emanadas das reunides, com manifesto intuito de causar

perturbag¢des ao Conselho;
lll - For reincidente nas condutas sujeitas a adverténcia.
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Paragrafo Unico - A pena de suspenséo sera de, no minimo, noventa (90) dias.
Art. 40 - A perda de mandato de Conselheiro do CMSSN ocorrera por:

| - Aplicacdo de mais de uma penalidade de suspensao;

Il - Provocagao ou participagdo em atos de agressdo ou algazarra nas dependéncias do
Conselho e/ou em locais que ao CMSSN represente;

lil - A Préatica comprovada de crime que viole direitos humanos fundamentais;

IV - Violagbes reiteradas ao presente Regimento;

V - Subtracgao, para si ou para outrem, sem autorizagdo competente, de gualquer objeto que
pertenca ao CMSSN.

Art. 41-. As punigoes so serdo efetuadas mediante a abertura de processo, por escrito,
devidamente assinadas pelo Presidente e/ou Vice Presidente, sendo registradas em ata de
reunido a autorizagdo do Conselho para abertura da apuragao.

§1°- Para julgar aplicagéo de sangao disciplinar serd remetida para a comisséo de Etica,
responsavel pela apuracéo dos fatos e apresentagdo de posterior relatério ao Presidente do
Conselho e Plenario..

§2°- As penas disciplinares somente poderdo ser impostas por deliberagao da Plenaria do
Conselho, para a qual podera ser feito pedido de prorrogagdo do prazo pela comiss&o
responsavel;

§ 3° A perda do mandato e substituicao de Conselheiros do CMSSN devera ser publicada
no Diario Oficial do Municipio ou seu equivalente.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 42 - O Conselho funcionara em prédio e instalagdes fornecidos pelo Poder Publico
Municipal.

Art. 43 - A composigdo do Conselho na forma estabelecida no art.4°, incisos |, Il e lll deste
regimento devera ser aplicada, concomitante a conclusdo do mandato em vigor.

Art. 44 - No exercicio de suas atribuicdes os Conselheiros terdo acesso a qualquer momento,
em todas as dependéncias das entidades ou orgéos integrantes do Sistema Municipal de
Saude.

Art. 45 - As despesas decorrentes da participagédo dos Conselheiros, em atividades extra
regimentais de interesse do CMSSN, se fora do Municipio, serdo custeadas pela Secretaria
Municipal de Saude, que é o Orgéo gestor da politica municipal no @mbito da Saude.

Art. 46 — No caso de vacancia dos membros da mesa diretora do CMSSN, segue a sucessao
pela ordem de seus membros.

Art. 47 - Os casos omissos deste regimento serdo decididos pela plenaria.
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Art. 48 As alteragcoes desse presente Regimento Interno, total ou parcial, somente sera
possivel quando votado, pelo minimo, de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho.

Art. 49 - Este Regimento entra em vigor na data de sua homologacao e publicacdo. Revogam—
se as disposi¢des em contrario.

Serra Negra, 24 de julho de 2023.
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.:Jdg';'é Ricardo de Oliveira Cunha >
Presidente do €onselho Municipal de Satde de Serra Negra
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