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AVISOS DO SETOR DE COMPRAS, CONTRATOS
E LICITACOES DA PREFEITURA DA ESTANCIA
HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N2 006/2025.
A Prefeitura Municipal de Serra Negra, Estado de Sdo Paulo, tor-
na publico para conhecimento dos interessados, que fara reali-
zar, na modalidade de Pregdo Eletronico, sob o n2 006/2025, tipo
menor prego por item, para REGISTRO DE PRECOS PARA FORNE-
CIMENTO PARCELADO DE BOTIOES DE GAS PARA MANUTENCAO
DA MERENDA ESCOLAR, conforme quantidades e especificages
contidas no Anexo | — Termo de Referéncia. A abertura e andlise
das propostas sera as 09:00 horas no dia 11/02/2025, pelo site da
BBMNET (www.novobbmnet.com.br). O Edital em inteiro teor es-
tara a disposicdo dos interessados, a partir do dia 29/01/2025, no
site do Municipio, através do portal www.serranegra.sp.gov.br e
no site www.novobbmnet.com.br. Informagées em dias Uteis, das
08h00m as 17h00m. Serra Negra, 28 de Janeiro de 2025. Dr. ELMIR
KALIL ABI CHEDID. Prefeito Municipal.

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N@ 040/2025 - (Processo
Administrativo n.2 073/2025). CONTRATANTE: PREFEITURA MUNI-
CIPAL DA ESTANCIA TURISTICA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA.
OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS DE PUBLICACAO DE AVISOS
DE LICITAC@ES E MATERIAS CORRELATAS DE INTERESSE DO MUNI-
CiPIO DE SERRA NEGRA EM JORNAL DIARIO DE GRANDE CIRCULA-
CAO NO ESTADO DE SAO PAULO. VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO:
R$ 32.000,00. PERIODO DE PROPOSTAS: De 29/01/2025 — 09:00H
Até 04/02/2025 — 08:59H. PERIODO DE LANCES: De 04/02/2025
—09:00H Até 04/02/2025 — 15:00H. Torna-se publico que a Prefei-
tura Municipal da Estancia Turistica Hidromineral de Serra Negra,
por meio da Secretaria de Governo, realizara Dispensa Eletroni-
ca, com critério de julgamento menor preco, na hipdtese do art.
75, inciso I, nos termos da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021
e demais legislacdo aplicavel. Data da sessdo: 04/02/2025. Link:
www.novobbmnet.com.br. Hordrio da Fase de Lances/Tempo de
duracdo: 09:00h até as 15:00h. O Edital em inteiro teor estara a
disposicdo dos interessados, a partir do dia 29/01/2025, no site
do Municipio, através do portal www.serranegra.sp.gov.br, Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e no site www.novobb-

DEBITOS COM
A PREFEITURA?

IMPOSTOS EM DIA! Bom para vocé, bom para a cidade.

mnet.com.br. Informagdes em dias Uteis, das 08h00m as 17h00m.
Serra Negra, 28 de janeiro de 2025. Dr. ELMIR KALIL ABI CHEDID.
Prefeito Municipal.

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N¢ 41/2025(Processo Adminis-
trativo n.2 75/2025)

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA OBIJETO: AQUISICAO DE EQUI-
PAMENTOS PARA A SECRETARIA DE OBRAS

RS 1.003,29. PERIODO DE PROPOSTAS. De 29/01/2025 — 08:00H
Até 04/02/2025 — 08:59H

PERIODO DE LANCES. De 04/02/2025 — 09:00H. Até 04/02/2025
— 15:00H. Torna-se publico que a Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica Hidromineral de Serra Negra, por meio da Secretaria de
Obras, realizard Dispensa Eletronica, com critério de julgamento
menor prego, na hipétese do art. 75, inciso Il, nos termos da Lei n®
14.133, de 12 de abril de 2021 e demais legislagdo aplicavel. Data
da sessdo: 04/02/2025.Link: www.novobbmnet.com.br. Horario da
Fase de Lances/Tempo de duragdo: 09:00h até as 15:00h. O Edital
em inteiro teor estara a disposicdo dos interessados, a partir do dia
29/01/2025, no site do Municipio, através do portal www.serrane-
gra.sp.gov.br, Portal Nacional de ContratagGes Publicas (PNCP) e
no site www.novobbmnet.com.br. Informac¢des em dias Uteis, das
08h00m as 17h00m. Serra Negra, 29 de janeiro de 2025. Dr. ELMIR
KALIL ABI CHEDID. Prefeito Municipal.

DISPENSA DE LICITA(;AO N2 31/2025.

PROCESSO N2 59/2025

A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica Hidromineral de Serra
Negra, em atendimento ao § 32 do artigo 75 da Lei n? 14.133/21,
torna publico e para conhecimento dos interessados, o presente
aviso da Dispensa de Licitagdo para “PRESTACAO DE SERVICOS DE
SERRALHERIA”, com a finalidade de obter propostas adicionais de
eventuais interessados. O modelo da proposta a ser apresentada
é parte integrante do Edital de Dispensa de Licitacdo e devera ser
enviada exclusivamente para o e-mail: licitacao.serra@serranegra.
sp.gov.br, até as 17:00h do dia 03 de fevereiro de 2025. As propos-

*Codigo Tributario Municipal
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tas serdo julgadas pelo critério de menor preco, atendidos os para-
metros minimos de qualidade definidos no Termo de Referéncia.
Demais informacgdes encontram-se no Edital e podem ser solicita-
das no mesmo e-mail descrito acima.

Serra Negra, 29 de janeiro de 2025.EImir Kalil Abi Chedid. Prefeito
Municipal

DISPENSA DE LICITACAO N2 32/2025.

PROCESSO N2 60/2025

A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica Hidromineral de Serra
Negra, em atendimento ao § 32 do artigo 75 da Lei n? 14.133/21,
torna publico e para conhecimento dos interessados, o presente
aviso da Dispensa de Licitagdo para “CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA PRODUCAO E INSTALACAO DE LETRAS”, com a finalidade de
obter propostas adicionais de eventuais interessados. O modelo da
proposta a ser apresentada é parte integrante do Edital de Dispen-
sa de Licitacdo e devera ser enviada exclusivamente para o e-mail:
licitacao.serra@serranegra.sp.gov.br, até as 17:00h do dia 03 de
fevereiro de 2025. As propostas serdo julgadas pelo critério de me-
nor preco, atendidos os parametros minimos de qualidade defini-
dos no Termo de Referéncia. Demais informac¢Ges encontram-se
no Edital e podem ser solicitadas no mesmo e-mail descrito acima.
Serra Negra, 29 de janeiro de 2025.EImir Kalil Abi Chedid. Prefeito
Municipal

DISPENSA DE LICITACAO N2 48/2025.

PROCESSO N2 82/2025

A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica Hidromineral de Serra
Negra, em atendimento ao § 32 do artigo 75 da Lei n? 14.133/21,
torna publico e para conhecimento dos interessados, o presente
aviso da Dispensa de Licitacdo para “AQUISICAO DE NOBREAK E
MODULO DE BATERIA”, com a finalidade de obter propostas adi-
cionais de eventuais interessados. O modelo da proposta a ser
apresentada é parte integrante do Edital de Dispensa de Licitagdo
e devera ser enviada exclusivamente para o e-mail: licitacao.ser-
ra@serranegra.sp.gov.br, até as 17:00h do dia 03 de fevereiro de
2025. As propostas serdo julgadas pelo critério de menor preco,
atendidos os parametros minimos de qualidade definidos no Ter-
mo de Referéncia. Demais informacgGes encontram-se no Edital e
podem ser solicitadas no mesmo e-mail descrito acima.

Serra Negra, 29 de janeiro de 2025.EImir Kalil Abi Chedid. Prefeito
Municipal

DISPENSA DE LICITACAO N2 49/2025.

PROCESSO N¢ 83/2025

A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica Hidromineral de Serra
Negra, em atendimento ao § 32 do artigo 75 da Lei n? 14.133/21,
torna publico e para conhecimento dos interessados, o presente
aviso da Dispensa de Licitacdo para “AQUISICAO DE LAMPADAS,
FUSIVEIS E DIAFRAGMA PARA VEICULO”, com a finalidade de obter
propostas adicionais de eventuais interessados. O modelo da pro-
posta a ser apresentada é parte integrante do Edital de Dispensa
de Licitacdo e devera ser enviada exclusivamente para o e-mail:
licitacao.serra@serranegra.sp.gov.br, até as 17:00h do dia 03 de
fevereiro de 2025. As propostas serdo julgadas pelo critério de me-
nor preco, atendidos os parametros minimos de qualidade defini-
dos no Termo de Referéncia. Demais informac¢Ges encontram-se
no Edital e podem ser solicitadas no mesmo e-mail descrito acima.
Serra Negra, 29 de janeiro de 2025.EImir Kalil Abi Chedid. Prefeito
Municipal

DISPENSA DE LICITACAO N2 53/2025.
PROCESSO N¢ 87/2025
A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica Hidromineral de Serra

Negra, em atendimento ao § 32 do artigo 75 da Lei n? 14.133/21,
torna publico e para conhecimento dos interessados, o presente
aviso da Dispensa de Licitacdo para “AQUISICAO DE TOALHA DE
BANHO PARA BEBE”, com a finalidade de obter propostas adicio-
nais de eventuais interessados. O modelo da proposta a ser apre-
sentada é parte integrante do Edital de Dispensa de Licitagdo e
devera ser enviada exclusivamente para o e-mail: licitacao.serra@
serranegra.sp.gov.br, até as 17:00h do dia 03 de fevereiro de 2025.
As propostas serdo julgadas pelo critério de menor prego, atendi-
dos os parametros minimos de qualidade definidos no Termo de
Referéncia. Demais informagGes encontram-se no Edital e podem
ser solicitadas no mesmo e-mail descrito acima.

Serra Negra, 29 de janeiro de 2025.EImir Kalil Abi Chedid. Prefeito
Municipal

DISPENSA DE LICITACAO N2 34/2025.

PROCESSO N2 62/2025

A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica Hidromineral de Serra
Negra, em atendimento ao § 32 do artigo 75 da Lei n? 14.133/21,
torna publico e para conhecimento dos interessados, o presente
aviso da Dispensa de Licitagio para “CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA PRESTACAO DE SERVICO DE VERIFICAGAO DE OBITO”, com a
finalidade de obter propostas adicionais de eventuais interessa-
dos. O modelo da proposta a ser apresentada é parte integrante
do Edital de Dispensa de Licitagdo e devera ser enviada exclusi-
vamente para o e-mail: compras02@serranegra.sp.gov.br, até as
17:00h do dia 03 de fevereiro de 2025. As propostas serdo julgadas
pelo critério de menor prego, atendidos os parametros minimos
de qualidade definidos no Termo de Referéncia. Demais informa-
¢des encontram-se no Edital e podem ser solicitadas no mesmo

IPTU / 2025
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e-mail descrito acima.
Serra Negra, 29 de janeiro de 2025.EImir Kalil Abi Chedid. Prefeito
Municipal

DISPENSA DE LICITACAO N2 42/2025.

PROCESSO N2 76/2025

A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica Hidromineral de Serra
Negra, em atendimento ao § 32 do artigo 75 da Lei n? 14.133/21,
torna publico e para conhecimento dos interessados, o presente
aviso da Dispensa de Licitacdo para “AQUISICAO DE BLOCOS DE
FOLHA RESPOSTA PARA TESTE PSICOLOGICO”, com a finalidade de
obter propostas adicionais de eventuais interessados. O modelo
da proposta a ser apresentada é parte integrante do Edital de Dis-
pensa de Licitacdo e deverd ser enviada exclusivamente para o e-
-mail: compras02@serranegra.sp.gov.br, até as 17:00h do dia 03
de fevereiro de 2025. As propostas serdo julgadas pelo critério de
menor preco, atendidos os pardmetros minimos de qualidade de-
finidos no Termo de Referéncia. Demais informacdes encontram-
-se no Edital e podem ser solicitadas no mesmo e-mail descrito
acima.

Serra Negra, 29 de janeiro de 2025.EImir Kalil Abi Chedid. Prefeito
Municipal

DISPENSA DE LICITACAO N2 44/2025.

PROCESSO N2 78/2025

A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica Hidromineral de Serra
Negra, em atendimento ao § 32 do artigo 75 da Lei n? 14.133/21,
torna publico e para conhecimento dos interessados, o presente
aviso da Dispensa de Licita¢do para “AQUISICAO DE LICENCA OFFI-
CE 365”, com a finalidade de obter propostas adicionais de eventu-
ais interessados. O modelo da proposta a ser apresentada é parte
integrante do Edital de Dispensa de Licitacdo e devera ser enviada
exclusivamente para o e-mail: compras02@serranegra.sp.gov.br,
até as 17:00h do dia 03 de fevereiro de 2025. As propostas serdo
julgadas pelo critério de menor preco, atendidos os parametros
minimos de qualidade definidos no Termo de Referéncia. Demais
informacdes encontram-se no Edital e podem ser solicitadas no
mesmo e-mail descrito acima.

Serra Negra, 29 de janeiro de 2025.EImir Kalil Abi Chedid. Prefeito
Municipal

AVISO DE LICITACAO: PREGAO ELETRONICO N2 03/2025. A Prefei-
tura Municipal de Serra Negra, Estado de Sao Paulo, torna publico
para conhecimento dos interessados, que fara realizar, na moda-
lidade de Pregdo Eletronico, sob o n2 03/2025, tipo menor prego
por item, para REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MATE-
RIAIS DE CONSTRUCAO DIVERSOS, conforme quantidades e espe-
cificacdes contidas no Anexo | — Termo de Referéncia. A abertura
e analise das propostas serd as 09:00 horas no dia 11/02/2025,
pelo site da BBMNET (www.novobbmnet.com.br). O Edital em
inteiro teor estara a disposicdo dos interessados, a partir do dia
30/01/2025, no site do Municipio, através do portal www.serrane-
gra.sp.gov.br e no site www.novobbmnet.com.br. InformacGes em
dias Uteis, das 08h00m as 17h00m. Serra Negra, 29 de Janeiro de
2025. Dr. ELMIR KALIL ABI CHEDID. Prefeito Municipal.

AVISO DE LICITACAO: PREGAO ELETRONICO N2 04/2025. A Pre-
feitura Municipal de Serra Negra, Estado de S3do Paulo, torna pu-
blico para conhecimento dos interessados, que fard realizar, na
modalidade de Pregdo Eletronico, sob o n? 04/2025, tipo menor
preco por item, para REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
MEDICAMENTOS E INSUMOS DE ENFERMAGEM, conforme quan-
tidades e especificacbes contidas no Anexo | — Termo de Referén-
cia. A abertura e andlise das propostas sera as 09:00 horas no dia
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12/02/2025, pelo site da BBMNET (www.novobbmnet.com.br). O
Edital em inteiro teor estard a disposicdo dos interessados, a partir
do dia 30/01/2025, no site do Municipio, através do portal www.
serranegra.sp.gov.br e no site www.novobbmnet.com.br. Informa-
¢Oes em dias Uteis, das 08h00m as 17h00m. Serra Negra, 29 de
Janeiro de 2025. Dr. ELMIR KALIL ABI CHEDID. Prefeito Municipal.

AVISO DE LICITACAO: PREGAO ELETRONICO N2 05/2025. A Prefei-
tura Municipal de Serra Negra, Estado de S&o Paulo, torna publico
para conhecimento dos interessados, que fara realizar, na moda-
lidade de Pregdo Eletronico, sob o n? 05/2025, tipo menor prego
por item, para REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE FORMU-
LA ALIMENTAR INDUSTRIALIZADA, conforme quantidades e espe-
cificacOes contidas no Anexo | — Termo de Referéncia. A abertura
e analise das propostas sera as 09:00 horas no dia 13/02/2025,
pelo site da BBMNET (www.novobbmnet.com.br). O Edital em
inteiro teor estara a disposicdo dos interessados, a partir do dia
30/01/2025, no site do Municipio, através do portal www.serrane-
gra.sp.gov.br e no site www.novobbmnet.com.br. InformacGes em
dias Uteis, das 08h00m as 17h00m. Serra Negra, 29 de Janeiro de
2025. Dr. ELMIR KALIL ABI CHEDID. Prefeito Municipal.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica

Hidromineral de Serra Negra
Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano
Divisdo de Projetos e Posturas

EDITAL DE NOTIFICAGAO N° 05/2025

Sﬂ’;g,,, v

Cidade da Saide
Viver, sentlr ¢ amar

Vimos por meio deste, NOTIFICAR a empresa POUSADA
PARAISO a comparecer ao Centro Administrativo Municipal para
tomar ciéncia sobre a situagdo de SEU IMOVEL -, realizar o aceiro
da propriedade em confrontagdo com as residéncias localizada na
Rua Francisco Xavier Candido - s/n° - Macacos — Gleba Rural, no
prazo de 15 [quinze] dias corridos apds a publicagdo deste. Na
auséncia de manifestagdo, sera aplicado o disposto na Lei
Municipal N° 2496/1999, multa de 400 UFIR’s + 15% de t.a. +
valores correlatos indicados na notificagdo n°8306.

Serra Negra, 28 de janeiro de 2025.

Tiago Ciambelli de Melo
- Agente de Fiscalizagao de Posturas -

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica

-
Hidromineral de Serra Negra Sﬂﬁ“ .
Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano ﬂ@“ﬂm

Divisdo de Projetos e Posturas

EDITAL DE NOTIFICAGAO N° 03/2025

Vimos por meio deste, NOTIFICAR ao senhor JOSE BENEDITO
RAMALHO a comparecer ao Centro Administrativo Municipal para
tomar ciéncia sobre o AUTO DE INFRACAO DE IMPOSICAO DE
MULTA, com relagdo ao SEU IMOVEL localizado na Rua Padre
Victor C. de Almeida - n° 15 — Fonte Sao Luiz, Cadastro Municipal
01020430684001, no prazo de 15 [quinze] dias apds a publicagéo
deste. Na auséncia de manifestagdo, sera aplicado o disposto na
Lei Municipal N° 2496/1999, multa de 400 UFIR’s + 15% de taxa
administrativa (valores correlatos indicados na notificagdo n°8131).

Serra Negra, 27 de janeiro de 2025.

Tiago Ciambelli de Melo
- Agente de Fiscalizacdo de Posturas —




goony DIARIO OFICIAL DE SERRA NEGRA

b

Quarta-feira, 29 de janeiro de 2025 - Ano VIl - n.2 1101

CAMARA MUNICIPAL DE SERRA NEGRA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DiVIDA CONSOLIDADA
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO/2024 A DEZEMBRO/2024

RGF — ANEXO 2 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "b") RS 1
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2024
DIiVIDA CONSOLIDADA EXERCICIO
ANTERIOR 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre
DIVIDA CONSOLIDADA - DC (1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
Precatorios Posteriores a 05/05/2000 (inclusive) - Vencidos e ndo pagos 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00
DEDUCOES (1) 23.460,00 282.742,57 620.700,68 31.868,90
Ativo Disponivel 23.460,00 319.724,14 624.626,83 31.868,90
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Depositos Restituives e Valores Vinculados 0,00 36.981,57 3.926,15 0,00
DIiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (DCL) = (I - II) -23.460,00 -282.742,57 -620.700,68 -31.868,90
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 0,00 0,00 0,00 0,00
% da DC sobre a RCL 0,00 0,00 0,00 0,00
% da DCL sobre a RCL 0,00 0,00 0,00 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL - 0,00 0,00 0,00 0,00
<120%>
Detalhamento da Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
Parcelamentos de Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00
De Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00
De Contribuigdes Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00
Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Contribui¢des Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00
Do FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Dividas Contratuais 0,00 0,00 0,00 0,00
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2024
OUTROS VALORES NAO INTEGRANTES DA DC EXERCICIO
ANTERIOR 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre
OUTROS VALORES NAO INTEGRANTES DA DC 23.460,00 1.930,39 3.260,29 31.868,90
Precatorios anteriores/posteriores a 5.5.2000 0,00 0,00 0,00 0,00
Depositos 0,00 1.930,39 3.260,29 0,00
Restos a Pagar ndo Processados de Exercicios Anteriores 23.460,00 0,00 0,00 31.868,90
Antecipagao de Receita Orgamentaria - ARO 0,00 0,00 0,00 0,00
CAMARA MUNICIPAL DE SERRA NEGRA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO/2024 A DEZEMBRO/2024
RGF — ANEXO 3 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "c" e art. 40, § 1°) RS 1
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2024
GARANTIAS CONCEDIDAS EXERCICIO
ANTERIOR 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre
AOS ESTADOS (D) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
AOS MUNICIPIOS [€0)) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
AS ENTIDADES CONTROLADAS (IIT) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS (V) = (I + II + III + IV) 0,00 0.00 0.00 0.00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (VD) 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas 0,00 0,00 0,00 0,00
individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (VII)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO 0,00 0,00 0,00 0,00
DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (VIII) = (VI - VII)
% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL AJUSTADA (V/VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL - 0,00 0,00 0,00 0,00
<22%>
LIMITE DE ALERTA (inciso III do §1° do art. 59 da LRF) - <19,8%> 0,00 0,00 0,00 0,00
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2024
CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS EXERCICIO
ANTERIOR 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre
DOS ESTADOS (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operag¢des de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
DOS MUNICIPIOS (X) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operac¢des de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
DAS ENTIDADES CONTROLADAS (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
EM GARANTIAS POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS (XIII) = (IX + X + XI + 0,00 0,00 0,00 0,00
XI1I)
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CAMARA MUNICIPAL DE SERRA NEGRA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS OPERACOES DE CREDITO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO/2024 A DEZEMBRO/2024

RGF — ANEXO 4 (LREF, art. 55, inciso I, alinea "d" e inciso III alinea "c") R$ 1
VALOR REALIZADO
OPERACOES DE CREDITO No Quadrimestre Até 0 Quadrimestre
de Referéncia de Referéncia (a)
Mobiliaria 0,00 0,00
Interna 0,00 0,00
Externa 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00
Interna 0,00 0,00
Empréstimos 0,00 0,00
Aquisi¢do Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00
Antecipagdo de Receita pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00 0,00
Assungdo, Reconhecimento e Confissdo de Dividas (LRF, art. 29, § 1°) 0,00 0,00
Operagdes de crédito ndo sujeitas ao limite para fins de contratagdo 1 (I) 0,00 0,00
Externa 0,00 0,00
Empréstimos 0,00 0,00
Aquisi¢ao Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00
Antecipagdes de Receitas pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00 0,00
Assungdo, Reconhecimento e Confissao de Dividas (LRF, art. 29, § 1°) 0,00 0,00
Operagdes de crédito ndo sujeitas ao limite para fins de contratagdo 1 (II) 0,00 0,00
TOTAL (III) 0,00 0,00
APURACAO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES VALOR % SOBRE A RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA — RCL (IV) 0,00 0,00
(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas individuais (§ 1°, art. 166-A da CF) (V) | 0,00 | 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (VI) = 0,00 0,00
av-v)
OPERACOES VEDADAS (VII) | 0,00 | 0,00
TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DA APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE (VIII) = (I1la + VII - | 0,00 | 0,00
Ia - ITa)
LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERACOES DE 0,00 16,00
CREDITO INTERNAS E EXTERNAS
LIMITE DE ALERTA (inciso III do §1° do art. 59 da LRF) - <14.4%> | 0,00 | 14,40
OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPACAO DA RECEITA ORCAMENTARIA | 0,00 | 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERACOES DE CREDITO POR 0,00 7,00
ANTECIPACAO DA RECEITA ORCAMENTARIA
VALOR REALIZADO
OUTRAS OPERACOES QUE INTEGRAM A DIVIDA CONSOLIDADA No Quadrimestre Até 0 Quadrimestre
de Referéncia de Referéncia (a)
Parcelamentos de Dividas 0,00 0,00
Tributos 0,00 0,00
Contribui¢des Previdenciarias 0,00 0,00
FGTS 0,00 0,00
Demais Contribuigdes Sociais 0,00 0,00
Operagdes de reestruturagdo e recomposic¢ao do principal de dividas 0,00 0,00

FONTE: SCPI - Contabilidade [21375], CAMARA MUNICIPAL DE SERRA NEGRA
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CAMARA MUNICIPAL DE SERRA NEGRA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL - PODER LEGISLATIVO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

RGF — ANEXO I (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a") R$ 1
DESPESAS EXECUTADAS (ultimos 12 meses TOTAL INSCRITAS EM
( ) (iltimos 12 RESTOS A
LIQUIDADAS meses) PAGAR NAO
DESPESA COM PESSOAL PROCESSADOS.
JAN/2024 | FEV/2024 | MAR/2024 | ABR/2024 | MAI/2024 | JUN/2024 | JUL2024 | AG0/2024 | SET/2024 | 0UT/2024 | NOV/2024 | DEZ/2024 @ ®)
Venctos.c Vantagens Fixas - Pessoal ativo 68.917,95 68.898,01 82.091,93 8325544 80.597,36 108.231,53 58.056,57 77.962,68 84.603,83 76.419,26 80.174,20 8877232 957.981,08 0,00
Contratagdo Temporria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Terceirizagdo de Mio-de-Obra (art.18, par.1° da LR.F.) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneragdo de Agentes Politicos 68.305,45 6830545 62.825,08 62.825,08 62.825,08 62.825,08 62.825,08 62.825,08 64.010,88 62.825,00 62.825,09 6145499 | 764.677.43 0,00
Encargos Sociais 17.203,36 17.635,89 18.631,48 34231,13 19.043,90 19.635,03 16.712,76 16.657,93 17.268,28 16.440,58 16.668,55 15.183,86 | 22531275 0,00
Inativos, Pensionistas e Outros Beneficios Previdéncirios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa com Pessoal no Executada Orgamentariamente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas e Obrigagdes (varidveis) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exerc. Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sentengas Judiciais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagdes a Regimes de Previdéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar nfo Processados Liquidados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL (1) 154.426.76 154.839.35 163.548.49 180.311,65 162.466,34 190.691,64 137.594.41 157.445,69 165.882.99 155.684.93 159.667.84 16541117 | 1.947.971.26 0,00
Indenizagdes por Demissdo ¢ Incentivos & Demissdo Voluntiria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Decorrentes Decisio Judicial e Exercicio Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa com Inativos e pensionistas custeadas com recursos vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar ndo Processados Liguidados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL (1I) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL LIQUIDO (Ill) = (1-11) 154.426,76 154.839,35 163.548.49 180.311,65 162.466,34 190.691,64 137.594.41 157.445,69 165.882,99 155.684,93 159.667,84 16541117 | 1.947.97126 0,00
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR }%: SOBRE RCL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 169.370.623,06

(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas s emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (V) 0,00

(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas s emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) (V1) 0,00

Vencimento dos agentes comunitdrios de saiide ¢ dos agentes de combate s endemias (EC 120/2022) (VII) 962.984,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VIII) = (IV - V - VI - VII) 168.407.639,06

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V) = (Il a + II1 b) 1.947.971,26 1,16
LIMITE MAXIMO (V1) (incisos I, 11 e I11, art. 20 da LRF) 10.104.458,34 6,00
LIMITE PRUDENCIAL (VII) = (0.95 x VI) (parégrafo tnico do art. 22 da LRF) 9.599.235,42 5,70
LIMITE DE ALERTA (VIII) = (0,90 x VI) (inciso I do §1° do art. 59 da LRF) 9.094.012,51 540

Conforme Layout Audesp 2024, de 20/03/2024
A
RGF — ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a") R$ 1
TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (art. 15 da LC 178/2021)

PARAMETROS PARA REDUCAO DO EXCEDENTE DE DTP (art. 15 da LC 178/2021) Percentual

Limite Méaximo (VII) (%) (LRF, art. 20) 0,00
DTP em 2021 (X) (%) 0,00
Excedente em 2021 (XI) = (X - VII) (%) 0,00
Redutor anual (XII) = (0,10 x XI) (%) 0,00

30 da Trajetoria de Retorno ao Limite da DTP (art. 15 da LC 178/2021)

TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (art. 15 da LC 178 e | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) 000 000 000 0,00 000 000 000 000 000 0.00 000 000
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
% DTP (VI/V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LIMITE CONFORME ART. 15 DA LC 178/2021 (%) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nota:

1 - Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas ndo liquidadas inscritas em restos a pagar ndo-processados sao também consideradas executadas.
Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estdo segregadas em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

b) Despesas empenhadas mas ndo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar nao-processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forga inciso II do art.35 da Lei 4.320/64

2 - A Camara Municipal ndo gastara mais de setenta por cento de sua receita com folha de pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus Vereadores, nos termos do Art. 29-A da Constituigdo Federal

Conforme Layout Audesp 2024, de 20/03/2024
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CAMARA MUNICIPAL DE SERRA NEGRA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO/2024 A DEZEMBRO/2024

LRF, art. 48 — Anexo 6 R$ 1
RECEITA CORRENTE LiQUIDA VALOR |
Receita Corrente liquida 169.370.623.,06
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento 169.370.623,06
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal 168.407.639,06
| DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL |
Despesa Total com Pessoal - DTP 1.947.971.,26 1,16
Limite Maximo (incisos I, II e III, art. 20 da LRF) - <%> 10.104.458,34 6,00
Limite Prudencial (paragrafo unico, art. 22 da LRF) - <%> 9.599.235,42 5,70
Limite de Alerta (inciso II do §1° do art. 59 da LRF) - <%> 9.094.012,51 5,40
| DIVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL |
Divida Consolidada Liquida 0,00 0,00
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 0,00 0,00
| GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL |
Total das Garantias Concedidas 0,00 0,00
Limite Definido por Resolugido do Senado Federal 0,00 0,00
| OPERACOES DE CREDITOS VALOR % SOBRE A RCL |
Operagdes de Crédito Internas e Externas 0,00 0,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operag¢des de Crédito Externas e Internas 0,00 0,00
Operagdes de Crédito por Antecipagdo da Receita 0,00 0,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito por Antecipagdo da Receita 0,00 0,00
_ DISPONIBILIDADE DE CAIXA LiQUIDA (APOS
RESTOS A PAGAR RESTOS A PAGAR EMPENHADOS E NAO A INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR NAO
ILIQIUMDVAIDIOKS [DXO) [EXXIEIREMCENO) PROCESSADOS DO EXERCICIO)
Valor Total 31.868.90 0,00
CAMARA MUNICIPAL DE SERRA NEGRA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA E DOS RESTOS A PAGAR
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO/2024 A DEZEMBRO/2024
Idel
RGF — ANEXO 5 (LRF, art. 55, Inciso 111, alinea "a") RS 1
OBRIGACOES FINANCEIRAS DISPONIBILIDADE RESTOS A EMPENHOS NAO [ DISPONIBILIDADE
DISPONIBILIDADE Restos a Pagar Liquidados e Nao Pagos Restos a Pagar Demais D(E/\CAI)‘;AILlQVIDA EMPEN];-IIZCIYDAORS £ NAO é/‘\?:égi%cz)ss DEfAIX/? LIQUIDA
DESTINACAO DE RECURSOS fci fci Na Obrigagd: ntes da Inscrigdo pos a Inscrigdo
< DE CAIXA BRUTA DZE:‘e‘.'c‘C‘“ Do Exercicio s o i em Restos a Pagar LIQUIDADOS (Nao Inscritos em Restos a Pagar
nteriores Exercicios Anteriores Néio Processados) DO EXERCICIO por Insuficiéncia Néo Processados)
(a) (b) (c) (d) (e) (H=(a-(btectd+e)) (® Financeira) (h)=(f-g)
TOTAL DOS RECURSOS NAO VINCULADOS (1) 31.868,90 0,00 0,00 0,00 0,00 31.868,90 31.868,90 0,00 0,00
TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS (II) 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados a Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados a Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos de Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos de Alienagio de Bens/Ativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos E arios Vinculados a Precatorios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Extraorgamentérios Vinculados a Depsitos Judiciais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Recursos Extraorgamentéarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (1) = (1 + 1) 31.868.90 0,00 0,00 0,00 0,00 31.868.90 31.868.90 0,00 0,00

FONTE: SCPI - Contabilidade [21375], CAMARA MUNICIPAL DE SERRA NEGRA
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE

SERRA NEGRA
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2025

A Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Serra Negra, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara, na
forma prevista no Decreto n° 4.401 de 19/05/2015, alterado pelos Decretos n°s 5.149 de 01/02/2021 e 5.267 de
30/06/2021, a abertura de inscricbes para o preenchimento de vagas para Contratacdo Temporaria de Excepcional
Interesse Publico do cargo abaixo especificado, providos pelo Regime Celetista. O Processo Seletivo Simplificado sera
regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da
Legislacao Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado, para todos os efeitos sera provido pela CLT (Consolidagédo das leis de trabalho), tera
validade de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo a partir da data da homologagéo, que sera
publicada no Diario Oficial do Municipio, pela Internet no endereco: www.serranegra.sp.gov.br e afixado no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Serra Negra/SP.

O Resultado do presente Processo Seletivo Simplificado ndo gera para a Prefeitura do Municipio de Serra Negra/SP a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados, além daquelas vagas previstas no quadro constante no
ITEM 1.3. A habilitacdo dos demais candidatos constantes da listagem final de classificacdo gera, para o candidato,
apenas o direito a preferéncia na contratagcdo, dependendo da sua classificacdo no Processo Seletivo Simplificado.

Os candidatos aprovados na prova objetiva e convocados, estardo sujeitos no que compete ao que dispde a Legislagao
Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — DESCRICAO DAS ATIVIDADES - Informa a descricdo das atividades e demais requisitos
inerentes ao Cargo.

b) ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO e ou SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS — Indica a sugestdo dos
conteudos para estudos inerentes as provas.

CAPIiTULO 1 —- DO CARGO

1.1 - A organizacdo, aplicacdo e divulgacdo de todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado serdo de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Serra Negra, por meio da Secretaria de Governo, Departamento de
Recursos Humanos e da Comissao de Avaliacdo nomeada pela Portaria n® 90/2025.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado divulgadas no site www.serranegra.sp.gov.br e na
Prefeitura, onde serdo afixados no quadro de avisos.

1.3 - O cargo, a vaga, a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade exigidos sdo os
estabelecidos na tabela abaixo:

. . Carga

Cargos Vagas el el Es?o_larndade € Horaria Salario Prova Valor d~a

Requisitos Inscricao
Semanal
Técni Ensino Médio Completo + Curso
ecnico de Técnico em Seguranca do
Segurancga do 01 Trabal%o ¢ 44 R$ 2.522,07 | Objetiva Gratuito
Trabalho

1.4 - Beneficio: Cesta Basica ou Vale Alimentagao.
1.5 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagao deste Edital.

1.6 - As atribuigcdes dos cargos sao as constantes do anexo | do presente Edital

CAPITULO 2 - DAS INSCRIGOES

2.1 — A inscricao implica na aceitagao, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condigbes do Processo
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Seletivo Simplificado estabelecidos no presente Edital e na legislagao municipal e federal pertinente.

2.1.1 — O Candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para a posse, especificados neste Edital.

2.1.2 — Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢cdes para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicagao oficial, quando da posse, a comprovagao de:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
b) ter até a idade da posse idade minima de 18 anos;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);

e) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada por avaliagdo médica
oficial, realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

g) nao ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

h) Nao ocupar emprego ou fungao publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da Constituicao
Federal;

i) possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

2.2 — As inscrigbes serao feitas EXCLUSIVAMENTE através da internet, no periodo das 6:00h do dia 30/01/2025 as
23:59h do dia 09/02/2025, devendo, para tanto, o candidato:

a) acessar o site www.serranegra.sp.gov.br.

b) localizar o atalho “Concursos”;
c) localizar o Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 01/2025;

d) Clicar no link da FICHA DE INSCRICAO - https://serranegra.sp.gov.br/processo-seletivo-tecnico-de-seguranca-do-
trabalho - preencher os dados solicitados na ficha de inscricido e CONFIRMAR.

2.3 - A Prefeitura da Estancia Hidromineral de Serra Negra/SP n&o se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdo via
internet ndo recebidas e/ou ndo confirmadas decorrentes de problemas técnicos em microcomputadores, falhas de
comunicagao ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4 - Nao serao aceitas inscricbes por via postal, fax, condicional, proviséria ou fora do periodo da inscrigéo
estabelecido neste edital.

2.5 - O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informagdes prestadas na ficha de
inscricao online.

2.6 - Depois de feita a inscricdo, os dados constantes da Ficha online somente poderdo sofrer alteragdes no caso de
mudancga de enderecgo, fato que devera ser devidamente fundamentado e encaminhado a Comissao de Avaliagao deste
Processo Seletivo Simplificado.

2.7 - A Comisséo de Avaliagdo deste Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de inscricdes ou provas e quaisquer outras atividades.

2.8 - Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razoes de falha de sistema, o nome do candidato ndo conste
na listagem de inscritos, o mesmo podera ser admitido na sala para realizar a respectiva prova desde que esteja de
posse da inscrigao realizada via internet.

2.9 - No dia da realizagao da prova, o candidato devera levar o documento de identidade original com foto, ou algum
outro documento especificado no ITEM 5.3 e o comprovante de inscrigao, apenas quando o candidato observar que o
seu nome nao consta na Relacgao de Inscritos.

2.10 - Nao serao aceitas as solicitagbes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

2.11 - O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada), ledor, sala especial, intérprete de libras, ou
condigao especial devera requerer durante o periodo de inscrigdo, em campo especifico da Ficha de Inscrigdo propria,
ou solicita-la, via SEDEX, 8 COMISSAO DE AVALIAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, localizada na
Rua Nossa Sra. do Rosario, 630, Centro, Serra Negra — SP, CEP 13.930-000, até a data do encerramento das
inscrigbes (neste caso, o candidato devera informar o nome completo, RG, o nome do Processo Seletivo Simplificado, o
numero do Edital e o Cargo a qual concorre).
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2.12 - O candidato que néo o fizer, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a prova especial preparada. A solicitagdo de
condicao especial sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

213 - A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

2.14 - O periodo de Inscrigao, bem como todas as etapas constantes deste edital, sera realizado observando o horario
oficial de Brasilia/DF.

CAPITULO 3 - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais sdo asseguradas o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia que possui seja compativel com as atribuicbes do Cargo a ser
preenchido, nos termos do artigo 38, inciso Il do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999.

3.2 - Em obediéncia aos dispostos no art. 37, § 1° e 2°, na Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, e ainda na Lei Municipal n® 706/2004, art. 9, VIII, §§ 2° e 3°, sera reservado o percentual de 20%
(vinte por cento) das vagas abertas para o Cargo ao qual concorre, ou que vier a surgir temporariamente durante a
validade deste Processo Seletivo Simplificado.

3.3 - Se na aplicagdo do percentual disposto no ITEM 3.2, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacgéao
da vaga ficara condicionada a elevagao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento suficiente
do nimero de candidatos convocados para o Cargo.

3.4 - Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrbes
estabelecidos na Lei Federal N° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

3.5 - Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de corregao
simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

3.6 - Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a
corpo 24. O candidato que nao solicitar condigdes especiais para a prova no prazo estabelecido nao a tera preparada,
seja qual for sua alegagéo.

3.7 - E condigao obstativa a inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado a necessidade de auxiliares permanentes para
auxiliar na execugao das atribuigdes inerentes as atividades do Cargo pretendido, ou na realizagdo da prova pelo
candidato com necessidade especial.

3.8 - Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ou a
necessidade de preparacido de ambiente fisico.

3.9 - No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia ou necessidades especiais devera declarar sua intencédo de
concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia da qual possui. Ele também devera
enviar o Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa de deficiéncia, via
SEDEX, 3 COMISSAO DE AVALIAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, localizada na Rua Nossa Sra.
do Rosario, 630, Centro, Serra Negra — SP, CEP 13.930-000.

CAPITULO 4 — DAS PROVAS
4.1 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatério, com questdes
de multipla escolha, visando a capacitagcéo para o Cargo, cujas matérias versarao sobre o programa especificado no

ANEXO Il, que faz parte integrante e inseparavel do presente Edital.

4.2 - As provas objetivas constardo de 20 (vinte) questoes, em forma de testes, de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas cada uma, onde apenas uma alternativa é correta.

4.3 - A duragao das Provas Objetivas sera de 02 (duas) horas. Iniciadas as provas nenhum candidato podera se retirar
da sala antes de completada 01 (uma) hora, a partir do inicio da realizagédo da prova, exceto quando acompanhado de
um fiscal.

CAPITULO 5 — DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

5.1 - A confirmacéo da data e as informagGes sobre horarios e locais para realizagdo das provas seréo divulgadas,
oportunamente, Unica e exclusivamente por EDITAL DE CONVOCACAO, pelos seguintes meios:
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a) Publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

b) Pela internet no enderego www.serranegra.sp.gov.br.

c) Por afixagéo na Prefeitura Municipal de Serra Negra/SP.
5.2 - Nao havera convocacgéao por e-mail, correio ou por qualquer outro meio nao previsto neste edital.

5.3 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com antecedéncia de 30
(trinta) minutos, munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta Azul ou preta, lapis preto e borracha;
b) Documento Original de IDENTIDADE (com foto).

c) Comprovante de inscrigao (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento) — apenas quando o
candidato observar que o seu nome nao consta na Relagao de Inscritos.

5.4 - DA CONVOCAGAO DA PROVA OBJETIVA

5.4.1 - A realizacdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 23 de fevereiro de 2025 no Municipio de Serra
Negra/SP. Podera, contudo, haver mudangas na data prevista dependendo do numero de inscritos e a disponibilidade
de locais para a realizagao das provas.

5.4.2 - Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e horario constantes no Edital de
Convocacéo, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 5.1;

5.4.3 - Nao havera convocacao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, nao previsto neste Edital.

CAPITULO 6 — DA PRESTAGAO DAS PROVAS

6.1 - O candidato devera chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
estabelecido para a realizagdo das provas, visto que os portbes de acesso as salas de prova serdo fechados
rigorosamente no horario estabelecido em Edital de convocacéao, nos termos do ITEM 7.1, e ainda:

a) Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de identidade original
com foto, descritos no ITEM 5.3, devendo estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir a identificagcdo do candidato
com clareza.

b) Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certidao de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo sem foto), Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

c) Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apés o horario determinado.

d) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.2 - Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento deveréo ser
corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario especifico.

6.3 - No ato da realizagdo da prova objetiva sera fornecido o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial, no qual o
candidato devera assinalar as respostas.

6.4 - Somente havera substituicdo do Gabarito de Respostas se 0 mesmo estiver com falhas de impressdo que
impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

6.5 - No decorrer da prova o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagéo de
alguma questdo devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que a anotara na folha de ocorréncias para posterior
anadlise da banca examinadora, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

6.6 - Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial pré-identificado e
devidamente assinado ao fiscal de sala. Os gabaritos sem assinatura ndo serdo computados e o candidato sera
excluido do Processo Seletivo Simplificado.

6.7 - Ao final das provas, 02 testemunhas (preferencialmente os dois ultimos candidatos) deverdo permanecer na sala,
sendo liberados somente quando ambos as tiverem concluido a vista de todos os gabaritos.

6.8 - Por razdes de ordem técnica e de seguranga, nao sera fornecido o Caderno de Questdes aos candidatos no dia da
prova. CONTUDO, o Caderno de Questées ficara a disposicido do candidato, durante todo o periodo destinado ao
recurso da prova, através do site www.serranegra.sp.gov.br — na area “Processo Seletivo Simplificado n° 01/2025”
(conforme item 2.2), no link “Caderno de Questbes”.
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6.9 - O GABARITO OFICIAL e o RESULTADO PRELIMINAR serao divulgados a partir das 18h00 do dia subsequente
da realizacdo da respectiva prova através do site www.serranegra.sp.gov.br — na area “Processo Seletivo Simplificado
n® 01/2025” (conforme item 2.2). _

CAPITULO 7 — DO JULGAMENTO E CORRECAO DAS PROVAS

7.1 - As Provas Objetivas serao avaliadas na escala de 0 (zero) a 20 (dez) pontos, valendo 1,0 (um) ponto cada questao
assinalada corretamente, estando habilitados os candidatos que obtiverem no minimo 10 (dez) acertos, totalizando 10
(dez) pontos, o equivalente a 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento;

7.2 - Nao serao computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais alternativas
assinaladas e as questdes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, o que acarretara na anulagao parcial ou integral da prova daquele candidato.

7.3 - Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serao atribuidos a todos os candidatos, independente
da formulagao de recursos.

7.4 - O candidato que nao obtiver o nimero minimo de pontos exigidos neste Edital estara automaticamente eliminado do
concurso.

CAPITULO 8 — DA CLASSIFICAGAO

8.1 - A nota final do candidato habilitado no Processo Seletivo Simplificado sera a pontuagéo obtida na prova
objetiva.

8.2 - Em caso de igualdade na classificacao definitiva terdo preferéncia sucessivamente:
a) O candidato que tiver mais idade;

b) O candidato que tiver maior numero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;

c) Sorteio.

8.3 - Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente de valor da nota final.

CAPITULO 9 — DO RECURSO

9.1 - O candidato podera apresentar recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, desde que versem,
exclusivamente, sobre questdes de legalidade contadas, respectivamente, a partir:

a) Da publicacao do Edital;

b) Contra o indeferimento da inscrigdo

c) Da aplicagao das Provas Objetivas;

d) Da Divulgacao dos Gabaritos e Resultados Oficiais;

e) Da Classificagao, exclusivamente quando se tratar de erro de langamento, critério de desempate ou falha de
sistema.

9.2 - O recurso devera ter argumentagao légica e consistente, caso contrario sera preliminarmente indeferido.

9.3 - Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste edital serao preliminarmente
indeferidos.

9.4 - O candidato interessado em interpor recurso devera proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site www.serranegra.sp.gov.br;

b) No atalho “Concurso” clicar em “Processo Seletivo Simplificado — Edital N° 01/20257;

c) Localizar o botao “RECURSO” (que somente estara visivel se estiver dentro do prazo disponivel);
d) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso;

e) Clicar em enviar.

Observacgao: somente sera permitido o protocolo de um uUnico recurso para cada tipo discriminado no item 9.1.
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9.5 - Nao serao aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com o ITEM 9 deste edital.

b) Estejam fora do prazo estabelecido.

c) Nao apresentem fundamentacao lodgica e consistente.

d) Apresentem argumentacéo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

9.6 - Recebido o pedido de recurso, a Comissao de Avaliagao decidira pela manutencio, reforma do pedido ou
ato recorrido e assim que publicado o parecer, disponibilizara ao candidato a resposta do recurso na integra,
através do site www.serranegra.sp.gov.br; no link “Recursos”, na area do “Processo Seletivo Simplificado n°
01/2025” (conforme item 2.2).

9.7 - Em hipétese alguma havera vista de provas, revisao de recursos e recurso do recurso.
9.8 - O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

9.9 - Se do exame de recursos resultar em anulagdo de questdo ou de item de questdo, ou alteragéo de
Gabarito, a pontuagao correspondente a essa questao, item ou alteragdo de Gabarito sera atribuida a todos os
candidatos, independente de terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) O candidato que acertou uma questéo, e posteriormente esta seja anulada, permanecera com o ponto ja
conquistado pelo acerto da questao;

b) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja alterada, perdera o ponto conquistado
anteriormente pelo acerto da questao.

9.10 - Apds julgamento dos recursos serao divulgadas as devidas alteragbes ocorridas, caso haja procedéncia
de recurso interposto dentro das especificagdes, podendo eventualmente alterar o resultado da prova e a
classificagao final e/ou até a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para
aprovagao no Processo Seletivo Simplificado.

CAPITULO 10 —- DA CONTRATAGAO PARA O CARGO

10.1 - O provimento do Cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificagido dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Prefeitura Municipal e o limite fixado por lei.

10.2 - A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a contratagdo/exercicio, mas esta,
quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

10.3 - A convocagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo do
Processo Seletivo Simplificado e, por ocasidao do processo de contratagdo, a apresentacao dos seguintes
documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — original, ou CTPS Digital;

b) Cédula de Identidade — original mais 1 (uma) copia;

c) Comprovante de Inscrigdo no PIS/PASEP - original mais 1 (uma) copia;

d) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF regularizado — original mais 1 (uma) copia;

e) Titulo de Eleitor e comprovante de votagao da ultima eleigdo ou justificativa — original mais 1 (uma) copia;

f) Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa — original mais 1 (uma)
coOpia para candidatos do sexo masculino;

g) Comprovante de Residéncia (conta de agua ou energia elétrica) — original mais 1 (uma) copia;

Nota: se a conta de agua ou energia nado estiver no nome do candidato, devera apresentar também
comprovante de residéncia no qual conste o nome do candidato (qualquer correspondéncia) - original mais 1
(uma) copia;

h) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo/fungéo — original mais 1 (uma) cépia;
i) Se solteiro, Certidao de Nascimento — original mais 1 (uma) cépia;
j) Se casado, Certidao de Casamento — original mais 1 (uma) cépia;

k) Se divorciado, Certiddao de Casamento com averbagao — original mais 1 (uma) copia;l
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i) Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos — original mais 1 (uma copia);
m) Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos — original mais 1 (uma) copia;

n) Quando for o caso, termo de guarda e certidao de nascimento do filho menor que estiver sob tutela — original
mais 1 (uma) copia;

o) Comprovante da Declaragdo de Bens (Imposto de Renda) referente ao ano anterior a data de admissao —
original mais 1 (uma) cépia;

p) Uma foto 3x4 (colorida);

10.4 - A convocacgao estabelecera o prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas para o comparecimento
do candidato e sera contada do recebimento do telegrama a ser enviado para o enderego informado pelo
candidato, sendo considerado desistente o candidato que nao comparecer, na data e horario determinados no
telegrama, ao endereco constante no instrumento de convocagdo, munido de toda documentagdo para a
admissdo, bem como n&do assumir suas atividades no prazo maximo de 05 (cinco) dias apdés o
comparecimento da convocacgao.

10.5 - Obedecida a ordem de classificagao, para efeito de contratagcdo e exercicio, fica o candidato convocado
sujeito a aprovagdo em exame meédico, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura
Municipal, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que
concorre.

10.6 - As decisbes do Servigo Médico da Prefeitura, de carater eliminatério para efeito de contratagcado, sao
soberanas.

10.7 - Os candidatos com deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para a contratagido, serao
avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Serra Negra/SP que atestara a
compatibilidade das atividades exercidas do Cargo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada, a
avaliagao sera de carater eliminatorio para efeito de contratacao.

10.8 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Municipal.

10.9 - A Prefeitura do Municipio podera solicitar outros documentos que julgar necessario.

CAPITULO 11 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasiao da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal;

11.2 - O candidato devera manter atualizado seu enderego durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, desde que aprovado, junto a Prefeitura Municipal de Serra Negra/SP; ndo Ihe cabendo qualquer
reclamacgao caso nao seja possivel a mesma informa-lo da contratagao, por falta da citada atualizagao;

11.3 - O nao atendimento, pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagao
do Processo Seletivo Simplificado, a qualquer tempo;

11.4 - Reserva-se aos funcionarios responsaveis designados pela Comissdo de Avaliacdo do Processo
Seletivo Simplificado, o direito de tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a
execugao individual e correta das provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, tais como:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido para a realizagao da (s) prova (s);
b) Apresentar-se para a prova em outro local que nao seja o previsto no Edital de Convocacgéo;
c) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizagdo da
prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou ausentar-se do local de prova antes de
decorrido o prazo minimo;

f) Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

g) For surpreendido em comunicagao com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos nao permitidos;

h) Estiver comprovadamente fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao (Pager,
celulares, etc.);

i) Lancar mao de meios ilicitos para a execugao da prova;

j) Nao devolver integralmente o material solicitado;
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k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

11.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes
referentes a este Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial do Municipio e demais meios indicados e
do quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

11.6 - Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocacédo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

11.7 - No que tange ao presente Processo Seletivo Simplificado, os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissao de Avaliacao deste Processo Seletivo Simplificado, especialmente nomeada pela Portaria n® 90 de
28 de janeiro de 2025.

11.8 - Para efeito de contagem de prazos para recursos sera considerada a data de publicagdo dos atos
relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado através do site www.serranegra.sp.gov.br.

11.9 - A Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Serra Negra é facultada a anulagdo parcial ou total
do presente Processo Seletivo Simplificado, antes de sua homologacdo, se constatada irregularidade
insanavel.

11.10 - Cabera ao Prefeito do Municipio a homologagéo dos resultados do Processo Seletivo Simplificado.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignoréncia, é expedido o presente edital,
que fica a disposicdo por afixacdo nos locais de costume da Prefeitura, pela Internet nos enderegos
www.serranegra.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio, bem como o resumo podera ser divulgado em
outros meios de comunicacéao, visando atender ao interesse publico.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Serra Negra — SP, 29 de janeiro de 2025.
Elmir Kalil Abi Chedid

Prefeito

ANEXO |

ATRIBUICOES

TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

Inspeciona locais, instalagdes e equipamentos na empresa, assim como em areas de eventos externos, observando as
condi¢cbes de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes; inspeciona os postos de combate a incéndios,
examinando as mangueiras hidrantes, extintores e equipamentos de protecado contra incéndios, para certificar-se de
suas condi¢cdes de funcionamento; elabora relatérios, comunicando os resultados de suas inspeg¢des para propor a
reparagdo ou renovagao dos equipamentos de extingdo de 26 incéndios, E.P.l. e outras medidas de seguranga;
estabelece normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagées nos equipamentos e instalagdes e
verifica sua observancia para prevenir acidentes; instrui os empregados da empresa sobre normas de seguranca,
através de palestras e treinamentos; desenvolve habitos de prevengdo de acidentes através de cartazes e avisos;
identifica as causas de acidentes ocorridos e propor as providéncias cabiveis; elabora, implementa e controla o
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA (NR-9) e o Perfil Profissiografico Profissional - PPP. Planeja e
realizar a SIPAT — Semana Interna de Prevencgao de Acidentes do Trabalho, em conjunto com a CIPA; responsabiliza-
se tecnicamente pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto nas normas regulamentadoras da Portaria
3214/78, aplicaveis as atividades executadas pela empresa e/ou seus estabelecimentos; mantém permanente
relacionamento com a CIPA, valendo-se ao maximo de suas observacgbes, além de apoia-la, treina-la e atendé-la,
conforme dispde a NR-5; realiza o processo eleitoral e o curso para os membros da CIPA, atendendo os parametros da
legislacdo em vigor; participa das reunides da CIPA; investiga acidentes ocorridos para identificar suas causas e propor
as providéncias cabiveis; mantém maquinas e equipamentos em condi¢cdes de uso; observa o uso de Equipamento de
Protecao Individual - EPI, no exercicio de suas fungdes; fornece subsidios para analise e tomada de decisio; elabora e
emite relatérios pertinentes; participa em estudos de modificagdes de rotinas, normas, regulamentos e praticas de
trabalho; e executa outras atividades correlatas.
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ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

ESCOLARIDADE 2° GRAU

LINGUA PORTUGUESA: 5 QUESTOES

Interpretagdo e compreensao de texto. Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortografico). Acentuagcédo. Pontuacgéo.
Regéncia verbal e nominal. Crase; Conectivos (conjungio e pronomes). Emprego dos porqués. Morfologia: formagao de
palavras, flexdo nominal e conjugacéao verbal. Significagdo das palavras; Classe de palavras.

MATEMATICA: 2 QUESTOES

Numeros inteiros e racionais: Operagdes. Multiplos e divisores de numeros naturais. Sistema decimal de medidas,
sistema de medidas do tempo, sistema monetario brasileiro, medidas de comprimento, superficie, volume e massa.
Razbes, proporgdes, regra de trés simples e porcentagem. Raciocinio Légico-Matematico. Resolugdo de situagoes
problema.

INFORMATICA: 03 QUESTOES

] Conhecimentos sobre principios basicos de informatica:

Microsoft Windows 10 (ou superior);

Microsoft Office 2010 ou superior: Word, Excel, Power Point;

Navegadores de Internet: e Google Chrome/ Mozilla/ Edge (versdes atuais).

Correio eletrénico (webmail).

Conceitos basicos de software e hardware.

Conceito e organizagao de arquivos (pastas/diretorios).

Nogdes basicas de analise e armazenamento de dados em nuvem (onedrive / googledrive).

CONTEUDO ESPECIFICO PARA A FUNGAO
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO: 10 QUESTOES

= Historia de Serra Negra/SP: Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.

] Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos uUltimos 12 meses anteriores a data de encerramento das
inscricbes. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao;

= Conceitos de seguranca do trabalho, EPI — equipamentos de protecéo individual e EPC — equipamentos de
protegao coletiva.

] Corpo de Bombeiros - quanto a treinamento e formagdo de brigada de incéndio; Normas técnicas de
edificagbes (ABNT), para locagdo de equipamentos de combate a incéndio (hidrantes, extintores, sinalizagdo de
seguranga);

= Técnicas de analise de acidentes;

] Conhecimentos gerais sobre avaliacdes ambientais e os equipamentos a serem utilizados;

= Conceitos de gerenciamento de risco;

] Conceito sobre processos de gestdo de qualidade, seguranca e meio ambiente da série ISSO 9002, ISSO
14000,

= Equipamentos de protecéo individual e coletivo;

= Prevencao e combate a incéndios;

= CIPA - Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes do Trabalho;

= Classificagao e caracterizagdo dos riscos ocupacionais: fisicos, quimicos, biolégicos, ergondémicos e de
acidentes;

] Controle e eliminagao de riscos.

= Legislagdo que rege a seguranga do trabalho e Normas técnicas especificas;

] Legislacdo Ambiental estadual e federal;

= PORTARIA N° 3.214/78 - Aprova as Normas Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo Il, da
Consolidacao das Leis do Trabalho, relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho;

= LEI FEDERAL N° 6.514/77 - Altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidagao das Leis do Trabalho, relativo a
seguranca e medicina do trabalho e da outras providéncias;

= DECRETO ESTADUAL N° 56.819/11 - Institui o Regulamento de Seguranga contra Incéndio das edificactes e
areas de risco no Estado de Sao Paulo e estabelece outras providéncias;

= NORMAS REGULAMENTADORAS - NR, relativas a segurangca e medicina do trabalho; NRs: 04, 05, 06, 07,

08, 09, 10, 15, 16, 17, 18, 21, 23, 24, 26, 35; NRR 4 e 5.
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