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ANEXO V - DAS PROVAS PRATICAS E DO TESTE DE APTIDAO FISICA / AQUATICA

A realizacdo da Prova Préatica consistirA na reproducdo de atividades onde serdo avaliados os
conhecimentos e a experiéncia do candidato na execuc¢édo dos trabalhos especificos na funcdo, constante
do ANEXO |. O candidato deve mostrar que tem o conhecimento em executar as tarefas, operar
equipamentos e/ou servicos solicitados pelo avaliador conforme as necessidades.

A avaliacao levara em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequacao as normas

técnicas, o adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da
execucao do servico, a produtividade e a eficiéncia.

CONTEUDO DAS PROVAS PRATICAS

1.02 - AUXILIAR DE ELETRICISTA
Metodologia:
Reconhecimento de materiais, identificagdo de pecas, ferramentas e execucgéo de tarefa, de acordo com

0 caso apresentado pelo examinador técnico da &rea, como instalacdo e conexao elétrica de circuitos a
partir de um quadro de distribuicao, ligacdo de motor, através da interpretacdo de desenhos e esbocos,
identificando e utilizando corretamente materiais, ferramentas e equipamentos da tarefa, verificagcdo e
andlise de circuitos elétricos, utilizando ferramental disponibilizado e utilizagdo de EPI's (quando
necessario).

Tempo: até 20 (vinte) minutos.

e Critérios de distribuicdo de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Objetiva serdo
avaliados na Prova Préatica em funcéo de eventuais erros operacionais, demandando a contagem
de pontuacdo negativa, isto €, de acordo com as/os faltas/erros cometidas/os durante todas as etapas
do exame:

DESCRICAO Pontuacédo: Descontos por Erros/Falhas
Ocorréncias, que poderdo ser consideradas erros 1 ocorréncia = - 2 pontos
ou falhas passiveis de desconto de nota, dentre 2 ocorréncias = - 4 pontos
outras: - _ _ 3 ocorréncias = - 8 pontos
e Falta de verificacdo dos itens e procedimentos de 4 ocorréncias = - 12 pontos
seguranca; ——
e Ndo reconhecimento de materiais, pecas e/ou 5 ocorréncias = - 16 pontos
ferramentas e/ou desconhecimento da atividade; 6 ocorréncias = - 30 pontos
e Execugdo da tarefa com falta de organizagédo ou + (mais) de 6 = - 60 pontos
falta de qualidade na execucéo;
e Tarefa incompleta; Tarefa integralmente executada, conforme solicitado:
e Outros erros e/ou imperfeicdes. 0 (zero) ocorréncias = nenhum desconto (total 60 pontos)

1.03 - COLETOR DE LIXO
Metodologia:
Reconhecimento de materiais, identificacdo de pecas, ferramentas e execucdo de tarefa, de acordo com

0 caso apresentado pelo examinador técnico da &rea, como coleta de lixo e residuos, servicos de
limpeza, utilizando ferramental disponibilizado e utilizagao de EPI’s (quando necessario).

Tempo: até 20 (vinte) minutos.

e Critérios de distribuicdo de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Objetiva serdo
avaliados na Prova Préatica em funcéo de eventuais erros operacionais, demandando a contagem
de pontuacdo negativa, isto €, de acordo com as/os faltas/erros cometidas/os durante todas as etapas
do exame:

DESCRICAO Pontuacédo: Descontos por Erros/Falhas
Ocorréncias, que poderdo ser consideradas erros 1 ocorréncia = - 2 pontos
ou falhas passiveis de desconto de nota, dentre 2 ocorréncias = - 4 pontos
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outras:

e Falta de verificacdo dos itens e procedimentos de
seguranca;

e Ndo reconhecimento de materiais, pecas e/ou
ferramentas e/ou desconhecimento da atividade;

e Execucao da tarefa com falta de organizacdo ou
falta de qualidade na execucao;

e Tarefa incompleta;

e Outros erros e/ou imperfeicdes.

3 ocorréncias = - 8 pontos

4 ocorréncias = - 12 pontos

5 ocorréncias = - 16 pontos

6 ocorréncias = - 30 pontos

+ (mais) de 6 = - 60 pontos

Tarefa integralmente executada, conforme solicitado:
0 (zero) ocorréncias = nenhum desconto (total 60 pontos)

1.04 - COVEIRO
Metodologia:

Reconhecimento de materiais, identificacdo de pecas, ferramentas e execucdo de tarefa, de acordo com
0 caso apresentado pelo examinador técnico da &rea, como capinacdo, escavacgao de terra, abertura de
valas, fechamento de sepultura, limpeza e remocéao de lixo, assentamento de tijolos, utilizando ferramental
disponibilizado e utilizagéo de EPI’s (quando necessario).

Tempo: até 20 (vinte) minutos.

o Critérios de distribuicdo de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Objetiva serdo
avaliados na Prova Préatica em funcéo de eventuais erros operacionais, demandando a contagem
de pontuacdo negativa, isto €, de acordo com as/os faltas/erros cometidas/os durante todas as etapas

do exame:

DESCRICAO

Pontuacdo: Descontos por Erros/Falhas

Ocorréncias, que poderdo ser consideradas erros

ou falhas passiveis de desconto de nota, dentre

outras:

e Falta de verificacdo dos itens e procedimentos de
seguranca;

e Ndo reconhecimento de materiais, pecas e/ou
ferramentas e/ou desconhecimento da atividade;

e Execucdo da tarefa com falta de organizacdo ou
falta de qualidade na execucao;

e Tarefa incompleta;

e Outros erros e/ou imperfei¢des.

1 ocorréncia = - 2 pontos

2 ocorréncias = - 4 pontos

3 ocorréncias = - 8 pontos

4 ocorréncias = - 12 pontos

5 ocorréncias = - 16 pontos

6 ocorréncias = - 30 pontos

+ (mais) de 6 = - 60 pontos

Tarefa integralmente executada, conforme solicitado:
0 (zero) ocorréncias = nenhum desconto (total 60 pontos)

1.05 - ENCANADOR
Metodologia:

Dimensionamento de redes de agua e esgoto. Instalagfes hidraulicas. Reconhecimento de materiais,
identificagcdo de pecas e ferramentas de uso em manutencdo e sequéncia de encanamentos de acordo
com o caso apresentado pelo examinador técnico da éarea, utlizando ferramental disponibilizado e

utilizacdo de EPI's (quando necessario).

Tempo: até 20 (vinte) minutos.

e Critérios de distribuicdo de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Objetiva seréo
avaliados na Prova Préatica em funcéo de eventuais erros operacionais, demandando a contagem
de pontuacao negativa, isto €, de acordo com as/os faltas/erros cometidas/os durante todas as etapas

do exame:

DESCRICAO

Pontuacé&o: Descontos por Erros/Falhas

Ocorréncias, que poderdo ser consideradas erros

ou falhas passiveis de desconto de nota, dentre

outras:

e Falta de verificacdo dos itens e procedimentos de
seguranca;

e Ndo reconhecimento de materiais, pecas e/ou
ferramentas e/ou desconhecimento da atividade;

e Execucao da tarefa com falta de organizacdo ou

1 ocorréncia = - 2 pontos

2 ocorréncias = - 4 pontos

3 ocorréncias = - 8 pontos

4 ocorréncias = - 12 pontos

5 ocorréncias = - 16 pontos

6 ocorréncias = - 30 pontos

+ (mais) de 6 = - 60 pontos
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falta de qualidade na execucao;
e Tarefa incompleta;
e Outros erros e/ou imperfeicdes.

Tarefa integralmente executada, conforme solicitado:
0 (zero) ocorréncias = nenhum desconto (total 60 pontos)

1.08 - GARI
Metodologia:

Reconhecimento de materiais, identificacdo de pecas, ferramentas e execucdo de tarefa, de acordo com
0 caso apresentado pelo examinador técnico da area, como coleta de lixo e residuos, servicos de
limpeza, utilizando ferramental disponibilizado e utilizacdo de EPI's (quando necessario).

Tempo: até 20 (vinte) minutos.

o Critérios de distribuicdo de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Objetiva serdo
avaliados na Prova Pratica em funcao de eventuais erros operacionais, demandando a contagem
de pontuacao negativa, isto €, de acordo com as/os faltas/erros cometidas/os durante todas as etapas

do exame:

DESCRICAO

Pontuacdo: Descontos por Erros/Falhas

Ocorréncias, que poderdo ser consideradas erros

ou falhas passiveis de desconto de nota, dentre

outras:

e Falta de verificacdo dos itens e procedimentos de
seguranca;

e Ndo reconhecimento de materiais, pecas e/ou
ferramentas e/ou desconhecimento da atividade;

e Execucdo da tarefa com falta de organizacdo ou
falta de qualidade na execucéao;

e Tarefa incompleta;

e Outros erros e/ou imperfeicdes.

1 ocorréncia = - 2 pontos

2 ocorréncias = - 4 pontos

3 ocorréncias = - 8 pontos

4 ocorréncias = - 12 pontos

5 ocorréncias = - 16 pontos

6 ocorréncias = - 30 pontos

+ (mais) de 6 = - 60 pontos

Tarefa integralmente executada, conforme solicitado:
0 (zero) ocorréncias = nenhum desconto (total 60 pontos)

1.09 - JARDINEIRO
Metodologia:

Reconhecimento de materiais, identificagdo de pecas, ferramentas e execucéo de tarefa, de acordo com
0 caso apresentado pelo examinador técnico da éarea, como manipulacdo de ferramentas para
jardinagem, realizacdo de preparo da terra, podas, plantio de sementes e/ou mudas, grama e flores, corte
de grama e/ ou realizar manutenc¢éo em jardim, utilizando ferramental disponibilizado e utilizagao de EPI’s

(quando necessario).

Tempo: até 20 (vinte) minutos.

e Critérios de distribuicdo de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Objetiva serdo
avaliados na Prova Préatica em funcéo de eventuais erros operacionais, demandando a contagem
de pontuacgdo negativa, isto €, de acordo com as/os faltas/erros cometidas/os durante todas as etapas

do exame:

DESCRICAO

Pontuacédo: Descontos por Erros/Falhas

Ocorréncias, que poderdo ser consideradas erros

ou falhas passiveis de desconto de nota, dentre

outras:

e Falta de verificacdo dos itens e procedimentos de
seguranca;

e Ndo reconhecimento de materiais, pecas e/ou
ferramentas e/ou desconhecimento da atividade;

e Execucao da tarefa com falta de organizacdo ou
falta de qualidade na execucéo;

e Tarefa incompleta;

e Outros erros e/ou imperfei¢des.

1 ocorréncia = - 2 pontos

2 ocorréncias = - 4 pontos

3 ocorréncias = - 8 pontos

4 ocorréncias = - 12 pontos

5 ocorréncias = - 16 pontos

6 ocorréncias = - 30 pontos

+ (mais) de 6 = - 60 pontos

Tarefa integralmente executada, conforme solicitado:
0 (zero) ocorréncias = nenhum desconto (total 60 pontos)

1.10 - Merendeira
Metodologia:
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Reconhecimento dos alimentos e utensilios, além da execucdo da tarefa, de acordo com o0 caso
apresentado pelo examinador técnico da &rea, como manuseio dos alimentos/produtos, higieniza¢éo e
preparo, utilizando os recursos disponiveis e os EPI's (quando necessario).

Tempo: até 20 (vinte) minutos.

o Critérios de distribuicdo de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Objetiva serdo
avaliados na Prova Préatica em funcdo de eventuais erros operacionais, demandando a contagem
de pontuacao negativa, isto €, de acordo com as/os faltas/erros cometidas/os durante todas as etapas
do exame:

DESCRICAO Pontuacédo: Descontos por Erros/Falhas
Ocorréncias, que poderdo ser consideradas erros 1 ocorréncia = - 2 pontos
ou falhas passiveis de desconto de nota, dentre 2 ocorréncias = - 4 pontos
outras: .
e Falta de verificagdo dos itens e procedimentos de 3 ocorréncias = - 8 pontos
seguranca; 4 ocorréncias = - 12 pontos
e Falta de higiene ou utilizacdo de acessoério/adorno 5 ocorréncias = - 16 pontos

pessoal ndo indicados para a execu¢do da funcéo, 6 ocorréncias = - 30 pontos

tais como anéis, pulseiras, relégios, brincos e

correntes. + (mais) de 6 = - 60 pontos

e Ndo reconhecimento de alimentos, produtos e
utensilios e/ou desconhecimento da atividade;

e Execucdo da tarefa com falta de organizacdo ou | Tarefaintegralmente executada, conforme solicitado:
falta de qualidade na execucéo; 0 (zero) ocorréncias = nenhum desconto (total 60 pontos)

e Tarefa incompleta;

e Qutros erros e/ou imperfeicdes.

1.11 - MOTORISTA

1.12 - MOTORISTA DE AMBULANCIA

1.13 - MOTORISTA DE CAMINHAO

1.14 - MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Metodologia: Inspecionar o Veiculo; selecionar e fazer o uso dos EPI’'s (quando necessario); conduzir o

veiculo; sair de sua posi¢céo estacionaria e movimentar-se de acordo com o percurso designado; executar
a tarefa solicitada pelo avaliador; posicionar corretamente o veiculo.

Critérios objetivos de avaliagcdo: Posicionamento correto do veiculo no local de partida; Verificagdo
preventiva para operacédo do veiculo, Habilidade na operacéo do veiculo; Habilidade e cuidados béasicos na
conducéo do veiculo.

Tempo: até 20 (vinte) minutos.

*Caso o candidato ndo demonstre condi¢cdes de conduzir o veiculo por motivo de alteracdes fisicas ou
psicologicas, demonstrando inseguranca que ofereca risco para si, para 0s avaliadores e para o
equipamento, a critério do avaliador, 0 mesmo podera ser impedido de realizar a Prova Prética, ficando
automaticamente eliminado do certame.

e Critérios de distribuicdo de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Objetiva serdo
avaliados na Prova Prética em funcdo de eventuais erros operacionais, demandando a contagem
de pontuacdo negativa, isto €, de acordo com as faltas cometidas durante todas as etapas do exame:

X CRITERIOS PARA X
DESCRICAO BESCONTOS PONTUACAO

1 - Etapas a serem consideradas na Prova Prética

e Avaliagdo das condigOes e utilizagdo do Veiculo. , Ealta Lev? . - 05 pontos

e Atividades de Execucéo dentro do Veiculo. 1 dnica ocorréncia

e Atividades na Conducéo e Movimentagéo do Veiculo.

e Avaliacdo Préatica da Execucéo da Tarefa solicitada. Faltas Médias

A - 10 pontos
o ) De 2 a 3 ocorréncias

2 - Ocorréncias, que poderdo ser consideradas faltas ou falhas
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passiveis de desconto de nota, dentre outras:

e Falta da verificacdo dos acessoérios do Veiculo;
e : ~ . ] Faltas Graves

o Falta da verificagdo preventiva para Conducéo do Veiculo; A - 30 pontos
. ~ f De 4 a 5 ocorréncias

e Falta de habilidade na operacdo do Veiculo;

e Falta de habilidade e cuidados basicos na conducéo do Veiculo;

e Falta da utilizagdo dos EPI’s (quando disponiveis); N L

e Posicionamento incorreto do Veiculo; Faltas .GraV|ssA|m_as

e Tarefa incompleta ou executada erroneamente; 6 ou mais ocorrencias - 60 Pontos

) e ' € ou ainda as situacdes
e OQutras faltas e/ou imperfeicdes.

descritas abaixo.

Tarefa integralmente executada, conforme solicitado: Nenhum desconto, totalizando 60 pontos.

*Serdo consideradas Faltas Gravissimas, que implicam a eliminacéo automatica do candidato no certame:

a) provocar acidente durante a realizacdo da prova;

b) tombar o Veiculo;

c) permanecer por mais de 10 minutos sem movimentar o Veiculo;

d) néo completar a realizagdo de todas as etapas da prova, exceto por falha mecénica ou elétrica do veiculo;
e) nao realizar a tarefa no tempo maximo previsto.

1.15 - OPERADOR DE MAQUINA DE ESTEIRA
1.16 - OPERADOR DE MAQUINA PA CARREGADEIRA
Metodologia: Inspecionar o Equipamento/Maquina; selecionar e fazer o uso dos EPI's (quando

necessario); operar o equipamento; sair de sua posi¢ao estacionaria e movimentar-se (rodando) até o local
designado; executar a tarefa solicitada pelo avaliador; posicionar corretamente a maquina /equipamento.
Critérios objetivos de avaliagdo: Posicionamento correto do Equipamento/Maquina no local de partida,
Verificagcdo dos acessoérios do Equipamento/Maquina, Verificacdo preventiva para operagdo do
Equipamento/Maquina, Habilidade na operacdo do Equipamento/Maquina, Habilidade e cuidados basicos
na condugdo do Equipamento/Maquina.

Tempo: até 20 (vinte) minutos.

*Caso o candidato ndo demonstre condi¢cdes de conduzir o veiculo/ equipamento/maquina por motivo de
alteracdes fisicas ou psicologicas, demonstrando inseguranca que ofereca risco para Si, para 0s
avaliadores e para o0 equipamento, a critério do avaliador, 0 mesmo podera ser impedido de realizar a
Prova Pratica, ficando automaticamente eliminado do concurso publico.

e Critérios de distribuicdo de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Objetiva serdo
avaliados na Prova Préatica em funcéo de eventuais erros operacionais, demandando a contagem
de pontuacdo negativa, isto €, de acordo com as faltas cometidas durante todas as etapas do exame:

~ CRITERIOS PARA ~
DESCRICAO DESCONTOS PONTUACAO
1 - Etapas a serem consideradas na Prova Pratica
¢ Avaliacao das condigdes e utilizagdo da Maquina/ Equipamento. Ealta Leve _ - 05 pontos
¢ Atividades de Execucao dentro da Maquina/Equipamento 1 Unica ocorréncia
e Atividades na Operacdo e Movimentacédo da
Maquina/Equipamento
e Operacéo e Movimentacéo de Implementos (quando houver). -
% - ~ L Faltas Médias
e Avaliacdo Prética da Execucéo da Tarefa solicitada. De 2 a 3 ocorréncias - 10 pontos
2 - Ocorréncias, que poderdo ser consideradas faltas ou falhas
passiveis de desconto de nota, dentre outras:
e Falta da verificacdo dos acessoérios da maquina/equipamento;
e Falta da verificagdo preventiva para operacdo da Faltas Graves - 30 pontos
maquina/equipamento; De 4 a 5 ocorréncias
e Falta de habilidade na operacdo da maquina/equipamento;
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e Falta de habilidade e cuidados béasicos na conducdo da
maquina/equipamento; *Faltas Gravissimas
e Falta da utilizagdo dos EPI’s (quando disponiveis); 6 ou mais ocorréncias - 60 Pontos
e Posicionamento incorreto da maquina; e ou ainda as situacdes
e Tarefa incompleta ou executada erroneamente; descritas abaixo.
e Qutras faltas e/ou imperfeicdes.

Tarefa integralmente executada, conforme solicitado: Nenhum desconto, totalizando 60 pontos.

*Serado consideradas Faltas Gravissimas, que implicam a eliminacdo automatica do candidato no certame:

a) provocar acidente durante a realizacao da prova;

b) tombar a maquina/equipamento;

c) permanecer por mais de 10 minutos sem movimentar a maquina/equipamento;

d) ndo completar a realizacdo de todas as etapas da prova, exceto por falha mecanica ou elétrica do
equipamento/maquina;

e) ndo realizar a tarefa no tempo maximo previsto.

1.17 - OPERADOR DE USINA DE ASFALTO A FRIO

Metodologia:

Reconhecimento de materiais, identificacdo de pecas, ferramentas e execucgdo de tarefa, de acordo com
0 caso apresentado pelo examinador técnico da area, como procedimentos iniciais para o preparo da
massa asféltica, operacdo de comandos da usina, verificagdo e funcionamento, conferéncia das matérias-
primas necessarias para a produgao, utilizando ferramental disponibilizado e utilizagdo de EPI's (quando
necessario).

Tempo: até 20 (vinte) minutos.

e Critérios de distribuicdo de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Objetiva serdo
avaliados na Prova Préatica em funcéo de eventuais erros operacionais, demandando a contagem
de pontuacdo negativa, isto €, de acordo com as/os faltas/erros cometidas/os durante todas as etapas
do exame:

DESCRICAO Pontuacéo: Descontos por Erros/Falhas
Ocorréncias, que poderdo ser consideradas erros 1 ocorréncia = - 2 pontos
ou falhas passiveis de desconto de nota, dentre 2 ocorréncias = - 4 pontos
outras: - _ _ 3 ocorréncias = - 8 pontos
e Falta de verificacdo dos itens e procedimentos de 4 ocorréncias = - 12 pontos
seguranca; ——
e Ndo reconhecimento de materiais, pecas e/ou 5 ocorréncias = - 16 pontos
ferramentas e/ou desconhecimento da atividade; 6 ocorréncias = - 30 pontos
e Execucdo da tarefa com falta de organizacdo ou + (mais) de 6 = - 60 pontos
falta de qualidade na execucéo;
e Tarefa incompleta; Tarefa integralmente executada, conforme solicitado:
e Outros erros e/ou imperfeicoes. 0 (zero) ocorréncias = nenhum desconto (total 60 pontos)

1.18 - PEDREIRO
Metodologia:
Reconhecimento de materiais, identificacdo de pecas, ferramentas e execucdo de tarefa, de acordo com

0 caso apresentado pelo examinador técnico da area, como constru¢do em alvenaria de paredes em “L”,
utilizando material e ferramental disponibilizado e ainda, utilizagdo de EPI’s (quando necessario).

Tempo: até 20 (vinte) minutos.

e Critérios de distribuicdo de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Objetiva serdo
avaliados na Prova Préatica em funcéo de eventuais erros operacionais, demandando a contagem
de pontuacdo negativa, isto €, de acordo com as/os faltas/erros cometidas/os durante todas as etapas
do exame:

DESCRICAO Pontuacédo: Descontos por Erros/Falhas
Ocorréncias, que poderdo ser consideradas erros 1 ocorréncia = - 2 pontos
ou falhas passiveis de desconto de nota, dentre 2 ocorréncias = - 4 pontos
outras: 3 ocorréncias = - 8 pontos
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e Falta de verificacdo dos itens e procedimentos de 4 ocorréncias = - 12 pontos
seguranca, 5 ocorréncias = - 16 pontos

e Ndo reconhecimento de materiais, pecas e/ou

ferramentas e/ou desconhecimento da atividade; 6 ocorréncias = - 30 pontos

e Execucdo da tarefa com falta de organiza¢do ou + (mais) de 6 = - 60 pontos

falta de qualidade na execucao;
e Tarefa incompleta;
e Outros erros e/ou imperfeicdes.

Tarefa integralmente executada, conforme solicitado:
0 (zero) ocorréncias = nenhum desconto (total 60 pontos)

1.20 - SERVIDOR BRACAL
Metodologia:
Reconhecimento de materiais, identificacdo de pecas, ferramentas e execucdo de tarefa, de acordo com

0 caso apresentado pelo examinador técnico da area, como carga e descarga de volumes e materiais,
abertura de valas, servicos de capina e rocada, remocdo de detritos, preparo da terra, utilizando
ferramental disponibilizado e utilizagao de EPI's (quando necessario).

Tempo: até 20 (vinte) minutos.

e Critérios de distribuicdo de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Objetiva serdo
avaliados na Prova Préatica em funcéo de eventuais erros operacionais, demandando a contagem
de pontuacdo negativa, isto €, de acordo com as/os faltas/erros cometidas/os durante todas as etapas
do exame:

DESCRICAO Pontuacéo: Descontos por Erros/Falhas
Ocorréncias, que poderdo ser consideradas erros 1 ocorréncia = - 2 pontos
ou falhas passiveis de desconto de nota, dentre 2 ocorréncias = - 4 pontos
outras: - _ _ 3 ocorréncias = - 8 pontos
e Falta de verificacdo dos itens e procedimentos de 4 ocorréncias = - 12 pontos
seguranca; ——
e Ndo reconhecimento de materiais, pecas e/ou 5 ocorréncias = - 16 pontos
ferramentas e/ou desconhecimento da atividade; 6 ocorréncias = - 30 pontos
e Execucdo da tarefa com falta de organizacdo ou + (mais) de 6 = - 60 pontos
falta de qualidade na execucéo;
e Tarefa incompleta; Tarefa integralmente executada, conforme solicitado:
e Outros erros e/ou imperfeicoes. 0 (zero) ocorréncias = nenhum desconto (total 60 pontos)

CONTEUDO DO TESTE DE APTIDAO FISICA / AQUATICA

2.07 - SALVA-VIDAS
De acordo com a descricdo das funcgdes transcritas no Anexo |, o Teste de Aptiddo Fisica / Aquética

consistira na reproducdo de atividades onde serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do
candidato na execucdo dos trabalhos especificos na funcdo. O candidato deve mostrar que tem o
conhecimento em pratica de Nado Livre, Técnica de mergulho, Técnica de Salvamento e Primeiros
Socorros, Técnicas e Operacdes de resgate e salvamento, Técnicas de Primeiros Socorros:
abordagem, atendimento, reanimagéo, entre outros. Técnicas de Natagdo. Técnicas de submersdo e
apneia. Exercicios de primeiros socorros, como primeiras medidas, busca, localizacao e sinalizacao, além
de outros dispostos e resisténcia fisica.

O TESTE DE APTIDAO FISICA / AQUATICA sera dividido em 3 (trés) provas, aplicados de forma
prética, totalizando 20 pontos cada prova, a saber:

1- NADAR 100 METROS (NADO CRAWL)SEM IMPULSO COM A CABECA FORA D'AGUA E
OLHANDO PARA FRENTE (VITIMA), NO MENOR TEMPO POSSIVEL.

O (A) candidato (a) devera posicionar-se dentro da piscina, na parte rasa, com uma das maos na borda. A
prova sera iniciada ao comando do avaliador "Atencdo! Vai! Ou Apito", momento este em que sera
acionado o cronébmetro. A cada 25 metros realizados o (a) candidato (a) devera tocar a borda da piscina
para confirmacao do trajeto e ao completar a distancia total de 100 metros, o cronémetro sera travado para
afericdo e marcacdo do tempo.

Tarefa integralmente executada, conforme solicitado: Nenhum desconto. Total: 20 pontos
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CRITERIO TEMPO CRITERIOS ERROS/FALTAS
TEMPO PONTUACAO ERROS/FALTAS PONTUACAO
Até 2’ 30” Sem Descontos 0 (zero) Sem Descontos
Até 2’ 40” - 2,5 pontos 01 - 2,5 pontos
Até 2’ 50” - 5 pontos 02 - 5 pontos
Até 3’ 10” - 7,5 pontos 03 - 7,5 pontos
Acima de 3'10” - 10 pontos 04 ou mais - 10 pontos

Ocorréncias, que poderdo ser consideradas erros ou falhas passiveis de desconto de nota:

a) Tempo utilizado para a execucao da tarefa;

b) Parar no meio da piscina, independentemente do tempo (cada ocorréncia);

c) Se apoiar em quaisquer das bordas da piscina ou na raia durante o percurso, independentemente do
tempo (cada ocorréncia);

d) Deixar de olhar para frente (vitima).

2 - APNEIA DINAMICA (COM IMPULSO) - NADAR COM O CORPO TOTALMENTE SUBMERSO POR
25 METROS.

O (A) candidato (a) devera posicionar-se dentro da piscina, na parte rasa, e apos o sinal "Atencao! Vai! Ou
Apito", momento este em que sera acionado o crondmetro, o candidato (a) devera submergir e impulsionar
0 corpo com o0s pés na parede e iniciar o deslocamento fazendo uso apenas dos membros superiores e
inferiores para seu deslocamento, até alcancar o lado oposto da piscina, onde totaliza 25 metros, no menor
tempo possivel, e tocar a borda da piscina para confirmacdo da chegada e travamento do crondmetro.
Todo deslocamento devera ocorrer com o (a) candidato totalmente submerso.

Tarefa integralmente executada, conforme solicitado: Nenhum desconto. Total: 20 pontos

CRITERIO TEMPO CRITERIOS ERROS/FALTAS
TEMPO PONTUACAO ERROS/FALTAS PONTUACAO
Até 50” Sem Descontos: 0 (zero) Sem Descontos
Até 55” - 2,5 pontos 01 - 2,5 pontos
Até 60” - 5 pontos 02 - 5 pontos
Até 1’ 10” - 7,5 pontos 03 - 7,5 pontos
Acima de 1’ 10” - 10 pontos 04 ou mais - 10 pontos

Ocorréncias, que poderao ser consideradas erros ou falhas passiveis de desconto de nota:
a) Tempo utilizado para a execucdo da tarefa;
b) Emergir durante o trajeto (cada ocorréncia).

3 - TECNICA DE SALVAMENTO DE VITIMAS CONSCIENTES SEM FLUTUADOR.

O (A) candidato (a) devera posicionar-se do lado de fora da piscina, na distancia de 15 (quinze) metros da
vitima consciente, e ao comando do avaliador devera entrar na agua em pé, olhando para a vitima e nadar
(NADO CRAWL) em diregao a ela com a cabega fora d’agua e sempre olhando para a vitima, se
comunicando com ela em distancia segura para acalmé-la e antes de resgata-la, devera realizar a técnica
do giro submerso e depois leva-la até a borda mais rasa, mesmo local de onde foi dado o inicio da prova.

Tarefa integralmente executada, conforme solicitado: Nenhum desconto. Total: 20 pontos

CRITERIO TEMPO CRITERIOS ERROS/FALTAS
TEMPO PONTUACAO ERROS/FALTAS PONTUACAO
Até 1'30” Sem Descontos: 0 (zero) Sem Descontos
Até 2’ - 2,5 pontos 01 - 2,5 pontos
Até 3’ - 5 pontos 02 - 5 pontos
Até 4 - 7,5 pontos 03 - 7,5 pontos
Acima de 4’ - 10 pontos 04 ou mais. - 10 pontos
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Ocorréncias, que poderao ser consideradas erros ou falhas passiveis de desconto de nota:

Auséncia de:

a) Tempo utilizado para a execucao da tarefa;

b) Entrada na 4gua olhando para a vitima;

¢) Nado CRAWL com a cabeca fora d’agua e olhando para vitima;
d) Comunicacédo com a vitima em distancia segura;

e) Técnica de giro submerso;

f) Levar a vitima até a borda da piscina sem descanso.
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