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> IDENTIFICAGAO MUNICIPAL

1. Identificacgao

UF: Sdo Paulo

Municipio: Serra Negra

1.2 Secretaria de Saude

Razdo Social da Secretaria Secretaria Municipal de Satde -
de Saude SERRA NEGRA
CNPJ 44 .847.663/0001-11
. Rua Nossa Senhora do Rosario, n° 630
Enderego da Secretaria de sala 1 e 2 mezanino - Centro
Saude (logradouro, n°)
Telefone (19) 3892-8000
E-mail da Secretaria secretariasaudel@serranegra.sp.gov.br

1.3 Secretario de Saude em Exercicio

Nome Ricardo Favero Minosso

Data da Posse 02/01/2021

1.4 Informagdes do Fundo Municipal de Saude

Instrumento legal de criacdo Tipo Lei - 2043

do FMS

Data 31/12/1993

CNPJ 14.499.793/0001-40
O Gestor do Fundo é o Sim

Secretadrio da Saude?

Nome do Gestor do FMS Ricardo Favero Minosso

Cargo do Gestor do FMS Secretario da Saude
1.5 Informagdes do Conselho de Saude

Instrumento legal de criacdo do CMS Tipo Lei - 1853

Data 11/02/1992
Nome do Presidente do CMS Joceir Cobra de Oliveira
Segmento Representante da Comunidade

Data da uUltima eleicdo do Conselho 20/09/2023
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Telefone/E-mail (19) 3892-8000
1.6 Plano de Saude

A Secretaria de Saude tem Plano de

Saude? Sim
Vigéncia do Plano de Saude 2022-2025
Status Aprovado
Aprovacdo no Conselho de Saude sim

1.7 Plano de Carreira, Cargos e Salarios

O Municipio possuil Plano de
Carreira, Cargos e Salarios (PCCS)? Nao

1.8 Informagdes sobre regionalizagao

O municipio pertence a Regido de
Saude

O municipio participa de algum
consbércio?

Circuito das Aguas
Sim

O municipio estéd organizado em

regides intramunicipal? Sim (por unidade)

Prefeito Municipal
Elmir Kalil Abi Chedid
Secretario Municipal de Saude
Ricardo Favero Minosso
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Joceir Cobra de Oliveira
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» INTRODUGCAO

Em cumprimento & legislacdo organizativa do Sistema Unico de Saude,
em especial a Lei Complementar 141/12, a Secretaria Municipal de Saude

do municipio de Serra Negra vem apresentar a Programacdo Anual de Saude.

A Programacdo Anual de Saude (PAS) contém, de forma sistematizada,
as acgdes e outros elementos que contribuem para o alcance dos objetivos

e o cumprimento das metas do Plano Municipal de Saude.

Estdo previstas na PAS, as metas anuais para cada acdo definida,
os 1indicadores wutilizados no monitoramento e na avaliacdo de sua
execucgdo. Nesta Programacdo Anual de Saude (PAS) estdo interligadas as
agdes previstas no Plano Municipal de Saude 2022-2025, levando-se em

conta as propostas apresentadas pelo Conselho Municipal de Saude.

Estéd também em conformidade com o Plano Plurianual - PPA 2022-2025
e, portanto, em consonédncia com a Lei Orcamentaria Anual do Municipio

de Serra Negra.

Este documento apresenta diretrizes, objetivos, metas e

indicadores.

A Programacdo Anual de Saude é parte importante do Relatédrio Anual
de Gestdo e ferramenta primordial para atualizacdo e acompanhamento do

Plano Municipal de Saude e das metas pactuadas.
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» DIAGNOSTICO DE SAUDE DO MUNICIiPIO

Ano Populacgao
2000 23.251
2005 24.260
2010 26.387
2015 27.800
2020 29.452
2022 29.895
Fonte: SEADE.

Populacdo por idade e sexo*

@ Homens @Mulheres
Ble+

85289
60 a a4
75a79
70a74
65a69
60a64
55a59
50a54
45343
40244
35a39
30a34
25a28
20a24
15219
10314
D5a09
00a04

Fonte: SEADE.
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Projecdo da populagido por faixas etarias quinquenais, em 1° de julho
Municipio de Serra Negra - 2021

Faixa Etaria - Quinguenal Homem Mulher Total
00 a2 04 anos 721 G689 1:41.6
iIIE a 09 anos ?-5?' ?—'23 1.485
-1{1 a 14:anos ?;11 o2 1:4;13
153 19 anos 839 T66 1605
2{1-3 24-anos 9?5 913 I.:ESQ
25 a 29 anas nag 1027 2026
30834 ;Elnos 1.£I-1-8 1.{]38; 2.055.
35 3 39 anos 1.043 1.062 2.105
40 3 44 anos geg ‘1.1-ZIT"IIiI 2.069
45349 anoé 1012 Q?Q 1.945;1

50 a 54 anos BB4 9460 1.84;1
55 a 59 énoé 8;:3 653 ‘!'.'.FErE-S-
60 a 64 anos 725 892 1617
'El5 agg Eanos Edlj ?'EEI; 1-.39[}
70374 anos 510 623 1138
75 anos e mais 615 1.042 - I.EE?’
Total da Selecdo 13.292 14.194 27.486
Total Geral da F'Gpulﬂl;ﬁﬂ 13.292 1-!.19-;I 2.7.485.

Fonte: Seade.

; ; _ Populagdo no tiltimo censo [2010] Populagéo no dltimo censo
Codigo do Municipio Genilico Aniversano
3551603 semanoousera- 23 de Setembro. 26.387 pessoas
negrense i
Comparando a outros municipios ai
Prefeto i Na pai
il ol pais
ELMIR KALIL ABI CHEDID it G
P T 3 B
" No Estado
Pbphlg;;_iq estimads [2021] 2_9.559 pessoas 45° i i
Populasia na ltimo censa [2010] 26.387 ceczoss el
Densidace demegréfics [2010] 129,52 nsotin s S
‘4 TRABALHO E RENDIMENTO > L |
= EDUCA_{,‘AO' > Azesssr pagina de ranking
& ECONOMIA >
= o Legenda
' ( REBNONE Se ik LR £5.152 tE 12789 EEE 33608
R i be- 5. i) te 38 5 8
R safue ? 129,52 ravikne §j et SR e
@ TERRITORIO E AMBIENTE > 1] Dsta inexistente para este municipi

© Locsl selesionads

FONTE: IBGE. Disponivel em: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/serra-
negra/panorama.
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' 8 Area Territorial 203734 kv 1202
a Populagao estimada 29.669 pessoas (2
* Densidade demografica 129 52 habdmy 12510
* ﬂ Escolarizacdo ©aldanis 9785200

u IDHM Indice de desenvelviriento numand muricipal Q767 2 -
o800
0750
8700

0630

0850

FONTE: IBGE.

» Indicador: Mortalidade Prematura - 2021 a 2024 (Regido de
Saude)

Taxa de mortalidade prematura (<70anos) pelo conjunto DCNT N° de débitos
prematuros entre a populacdo de 30 a 69 anos.

Taxa de 6bitos prematuros DCNT por Reg. Saude/Municipal.

Regido de Satde: 35074 Circuito das Aguas

Periodo: 2021 - 2024

Mortalidade prematura
Ao N° Obitos Pop. 30 a 69 Taxa 6bitos
Prematuros anos Prematuros DCNT
2021 53 14838 357,19
2022 89 16317 545,44
2023 96 16580 579,01
2024 95 16880 562,79

Fonte: DATASUS-SIM. Populacido: TabNet Win32 3.0: 1b - Populacdo SEADE
(saude.sp.gov.br)
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» Indicador: Taxa de Mortalidade Infantil - 2021 a 2024
(Regido de saude)
Taxa de mortalidade infantil, o6bitos menores de 1 ano nascidos vivos.

Regido de Sautde: 35074 - Circuito das Aguas
Periodo: 2021 - 2024

Taxa mortalidade
infantil
Ano Obitos < 1 NV Taxa Morta}ldade
ano Infantil

2021 0 277 0

2022 0 253 0

2023 1 254 1,30

2024 0 221 0

Fonte: DATASUS-SIM.

» Indicador: Proporgido de registros de ébitos com causa
basica definida - 2021 a 2024 (Regido de Saude)

Num. 6bitos C/B def. Num. Obitos totais Prop. Obitos C/B def. por Reg.
Saude/Mun.

Regido de Satde: Circuito das Aguas

Periodo: 2021 - 2024

Proporgido de registros de ébitos com causa basica
definida
Ano N° Obito C/B def. Ntootballto Frop. doffl'to C/B
2021 325 339 95,87
2022 300 307 97,72
2023 279 283 98,57
2024 294 299 98,33

Fonte: DATASUS-SIM.
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» Indicador: Numeros de ébitos maternos 2021-2024

Obitos Maternos por Regido Saude/Mun. e Ano.
Regido de Saude: 35074 - Circuito das Aguas.

N° de 6bitos maternos
Ano Obitos maternos
2021 0
2022 0
2023 0
2024 0

Fonte: DATASUS-SIM.

» Programacdo Anual de Saiade - 2025

Estruturar e | - Criar fluxos e | Informacdo qualificada Continuo
qualificar o | processos de | ao usuario
acolhimento na Rede | trabalho para
Basica de Saude. organizar e
garantir o
acolhimento.

- Educacéo
permanente
constante.

Ampliar e qualificar o | - Trabalhar de | Qualificar o Continuo
atendimento aos grupos | forma integrada | monitoramento dos
especificos. com as equipes | agravos.
multidisciplinar.
- Implantagdo de
métodos de
monitoramento de
indicadores

- Educacao
permanente para
os agentes




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA

comunitarios de
saude.
Aumentar o acesso da |- Intensificar a | Aumento da cobertura Continuo
populacido ao servico de | educacéao vacinal,
vacinacgéo. permanente com a | principalmente das
populacdo sobre o | faixas etaria de 0 a 2
calendéario anos
vacinal
- Garantir
investimentos e
manutencao na
estrutura de frios
do municipio
Garantir acesso ao | - Criacéo de | Garantir a eficiéncia Continuo
servico domiciliar protocolos para | do servico e a
organizar a | capacidade de alta dos
demanda. pacientes.
- Integracdao com
as equipes das
unidades de satde.
Estruturar métodos de | - Trabalhar de | Garantir monitoramento Continuo
monitoramento forma organizada e | satisfatério e eficaz
constante dos | sistematica. ao publico alvo
indicadores - Qualificar as
equipes de
acompanhamento
dos grupos.
Pré-natal de qualidade | - Fortalecimento | Garantir todos os Continuo
das atividades | cuidados a gestante em
oferecidas no | tempo oportuno
Centro de saude da
Mulher.
- Criacéao de
protocolo
municipal de
acompanhamento do
pré-natal
- Capacitar toda
a rede Dbésica de
saude
Habilitar equipes | - Pleitear Jjunto | Garantir acesso a Continuo
multidisciplinares ao Ministério da | tratamento integral
Satude o
credenciamento de
equipes multi
- Garantir equipes
multi nas unidades
de saude
Fortalecer as acdes da | - Garantir insumos | Reduzir o nuUmero de Continuo

satde bucal

e equipe
suficiente para
oferta de servico
em tempo oportuno.
- Fortalecer a
educacéo

permanente das
equipes.

pacientes encaminhados
as especialidades
odontoldgicas

10
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Aumentar o acesso a
equipamentos e
tecnologias no cuidado
com o paciente

- Ofertar
treinamento
oportuno a toda a
equipe

- Implantar novas
tecnologias nas
avaliacdes e
tratamento do
usuédrio

Reduzir o tempo de
tratamento do paciente

Continuo

Ampliar e qualificar | - Revisar e - Redugao do tempo Continuo
o acesso as consultas | atualizar os fluxos médio de espera
e . . exames | de regulagéo para consultas
e§p§01allzado§ de | ambulatorial especializadas.
média complexidade
-Ampliar a oferta de | _ Aumento do
consultas .
L numero de
especializadas .
prioritarias, de procedimentos
maior volume ambulatoriais
especializados
-Pactuar vagas com realizados.
prestadores
regionais por meio - Maior
da Programacado resolutividade dos
Pactuada Integrada encaminhamentos da
(PPI). Atencdo Priméaria.
- Monitorar
mensalmente filas e
tempo médio de
espera.
Fortalecer a 1linha | - Implantar | - Melhoria do Continuo
de cuidado das | protocolos clinicos | acompanhamento de
Doencas Crénicas | de referéncia e | pacientes com DCNT.
Nio Transmissiveis | contrarreferéncia
(DCNT) na atencao para DCNT. - .Red%géo de
) ) complicacdes e
especlalizada. - Priorizar o acesso | internacdes
de pacientes de alto | evitaveis.

11
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risco a consultas
especializadas. - Contribuicdo para
a reducgdo da

- Integrar | mortalidade

informacdes entre | prematura por DCNT.

APS, atencéao

especializada e

servicos

hospitalares.

- Realizar

matriciamento entre

especialistas e

equipes da Atencéo

Basica.
Oferecer um servico |- Qualificar sistema | Qualificar os Continuo
publico de equidade e | de informatizagdo de | encaminhamentos, de
qualidade em | acesso a resultados | acordo com
encaminhamentos e | de exames e laudos. protocolos.
agendamentos. - Qualificar o | Qualificar a demanda

sistema de regulagédo | reprimida. Reduzir

dos encaminhamentos. | os gargalos da AB

- Realizar encontros

permanentes entre os

médicos da AB para

discusséo de

protocolos.
Qualificar a atencéo | - Apoiar a |- Melhoria da Continuo
hospitalar e os | organizacdo da rede | qualidade e
atendimentos de | hospitalar local e | seguranca da atencéo
urgéncia e emergéncia | regional. hospitalar.

- Monitorar | - Maior agilidade no

indicadores de | atendimento de

internacéo urgéncia e

hospitalar e tempo | emergéncia.

de permanéncia.

- Reducédo de

- Capacitar | internacdes por

profissionais para | causas sensiveis a

atendimento de | atencdo priméria

urgéncia/emergéncia.

- Fortalecer a
integracéo com o
SAMU e servicos de

referéncia regionais

Ampliar o acesso e a

resolutividade dos
servicos de
diagnéstico e apoio
terapéutico

- Ampliar a oferta de
exames laboratoriais
e de imagem de média

complexidade.

- Priorizar exames
para pacientes
crbénicos, gestantes
de alto risco e
urgéncias.

- Monitorar a
producdo e a
qualidade dos

- Aumento do nuUmero
de exames
realizados.

- Reducdo do tempo

de espera para
diagnéstico.

- Melhoria da
resolutividade
clinica e da tomada
de decisédo
terapéutica

12
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servicos

contratados.

- Reduzir o

absenteismo por meio

de confirmacdo e

reorganizacéo de

agendas.
Fortalecer a |- Qualificar a |- Maior Continuo
regulacdo do acesso | equipe de regulacgédo | transparéncia e
aos servicos de média | municipal. equidade no acesso
e alta complexidade aos servicgos

- Atualizar | especializados.

critérios de

prioridade e |- Reducéo de

protocolos encaminhamentos

regulatdérios. inadequados.

- Monitorar | - Melhoria na

indicadores de | organizacdo da Rede

regulacéo e | de Atencdo a Saude.

encaminhamentos
Garantir atencédo | - Implementar agdes | - Melhoria da Continuo
especializada da Politica Nacional | experiéncia do
humanizada e centrada | de Humanizacdo nos | usudrio nos servigos
no usuéario servicos especializados.

especializados.

- Maior adesdo aos

- Fortalecer a | tratamentos.

comunicacado entre

usuarios, APS e | = Continuidade do

servicos cuidado na Rede de

especializados. Atencéo a Saude.

- Monitorar a

satisfacéo dos

usuarios.

- Garantir

acompanhamento pdbs-—

alta e

contrarreferéncia

adequada.
Qualificacéao do | = Adgquirir veiculos | Garantir transporte Continuo
Servigo de TFD | coletivos para TFD | adequado ao usudrio
(Transporte Fora do (Transporte Fora do
Domicilio) Domicilio).

- Terceirizar parte

do servico de

transporte de

pacientes para TEFD.

- Articular Jjunto ao

Governo do Estado

por referencias mais

préximas ao

municipio de Serra

Negra.

- Qualificacéo da | Reducdo do tempo de Continuo

Realizacdo de fluxos
cirurgicos para média
complexidade

demanda cirtrgica.
- Contratacéo de
prestadores de

espera para
realizacédo de
cirurgias.

13
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servico em alta
complexidade.
- Organizar e | - Ampliacdo do Continuo
monitorar a | acesso regular aos
dispensacéo de | medicamentos
medicamentos prescritos na
especializados e de | atencao
alto custo. especializada.
- Fortalecer a |- Maior adeséo
articulacdo com a | terapéutica e melhor
Assisténcia controle clinico dos
Garantir o acesso | Farmacé&utica usuarios.
oportuno e continuo | Estadual (Componente
aos medicamentos de | Especializado). - Reducdo de
média e alta complicacdes e
complexidade para os | - Implantar e | internacdes
usuéarios do SUS. atualizar protocolos | evitaveis
para solicitacao, | relacionadas a falta
renovagéo e de medicagéo.
acompanhamento de
tratamentos.
- Monitorar
estoques, consumo e

desabastecimentos,
adotando medidas
preventivas.

Garantir o aces
continuo e oportuno a
medicamentos

Relagédo Municipal
Medicamentos
Essenciais (REMUME)

so
os
da
de

- Atualizar
periodicamente a
REMUME, alinhada a
RENAME e ao perfil
epidemioldégico
local.

- Planejar e
executar
programacao e
aquisicéo de
medicamentos.

O}

- Monitorar
estoques e consumo
para prevenir
desabastecimentos.

- Fortalecer a
logistica de

medicamentos nas
unidades de saude.

- Aumento do
percentual de
usuarios atendidos
integralmente.

- Maior regularidade
no abastecimento da

rede.

- Reducdo da falta de

Continuo

14
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armazenamento e
distribuicédo

Qualificar a gestédo da | - Fortalecer | - Maior eficiéncia na Continuo

Assisténcia sistemas gestdo de recursos e

Farmacéutica no | informatizados de | insumos.

municipio gestéo de
medicamentos. - Reducdo de perdas,

vencimentos e
- Capacitar | desperdicios.
equipes de
farmacia e | - Melhoria da
unidades de saude. | rastreabilidade e do
controle de estoques.
- Padronizar
fluxos, rotinas e
procedimentos
operacionais.
Promover o uso | — Desenvolver | - Reducédo do uso Continuo
racional de | acdes educativas | inadequado de
medicamentos na rede | para profissionais | medicamentos.
municipal de saude e usuarios.
- Melhoria da
- Implementar | seguranca do
protocolos paciente.
clinicos e
diretrizes - Maior efetividade
terapéuticas. dos tratamentos
farmacolégicos
- Apoiar a
prescricédo
conforme a REMUME.
- Monitorar
prescricdes e
padrdes de consumo

Aprimorar o acesso aos | - Fortalecer a | - RAmpliacéo do acesso Continuo

medicamentos dos | articulacdo com a | a medicamentos de alto

componentes Basico, | Secretaria custo.

Estratégico e | Estadual de Saude.

Especializado - Redugédo de atrasos e
- Orientar | indeferimentos por
usuarios sobre | falhas
fluxos e | administrativas.
documentacao para
acesso. - Maior continuidade

dos tratamentos.

- Acompanhar

solicitacdes e

renovacdes de

medicamentos

especializados.

- Monitorar prazos

e pendéncias de

dispensacgéo.

Garantir a qualidade, | - Adequar as | -— Reducdo de perdas Continuo

seguranca e | condigodes de | por vencimento ou

conservacgao dos | armazenamento nas | acondicionamento
medicamentos farmacias e | inadequado.
dispensados almoxarifados.

- Maior seguranga no
uso dos medicamentos.

15
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- Implantar boas
praticas de
armazenamento e
dispensacgéo.

- Monitorar prazos
de validade e
condicdes
sanitarias.

- Fortalecer acodes
de

farmacovigiléncia
e tecnovigilancia

- Conformidade com
normas sanitéarias
vigentes

Fortalecer a Vigiléncia
em Saude Ambiental e do
Trabalhador.

- Monitorar
fatores
ambientais de
risco a saude.

- Reducdo de riscos
ambientais a saude da
populacéao.

- Melhoria da

Continuo

oportuna de casos
e surtos.

- Qualificar o
uso dos sistemas
de informacdo em
saude.

- Melhoria da anélise
epidemioldgica
municipal.

- Desenvolver | qualidade da Adgua para
acdes de | consumo humano.
vigilédncia da
qualidade da | - Ampliacdo das acdes
agua. preventivas em saude
do trabalhador
- Realizar acodes
de vigiladncia em
saude do
trabalhador.
- Integrar dados
ambientais e de
saude para
anédlise de risco.
Fortalecer a Vigiléncia | - Monitorar | - Aumento da Continuo
Epidemioldgica para | sistematicamente | oportunidade e
prevencdo, doencas e agravos | qualidade das
monitoramento e | de notificacdo | notificacdes.
controle de agravos e | compulsoéria.
doencas de interesse em - Reducdo do tempo de
saude publica. - Garantir a | resposta frente a
investigacéao surtos e agravos.

16
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- Capacitar
profissionais
para vigilancia e
resposta réapida

Reduzir riscos e danos | - Intensificar | - Reducéo da Continuo
relacionados as | acdes de | incidéncia de dengue,
arboviroses e outras | vigilancia e | zika e chikungunya.
endemias prioritéarias controle do Aedes
aegypti. - Melhoria dos indices
de infestacdo predial.
- Realizar acodes
integradas de | - Maior engajamento da
controle populacao nas acdes
vetorial. preventivas.
- Desenvolver
campanhas
educativas Jjunto
a populacéo.
- Monitorar
indicadores
entomoldbégicos e
epidemioldgicos.
Aprimorar as acgbes de | - Monitorar | - Aumento das Continuo
imunizacdo no municipio | coberturas coberturas vacinais.
vacinais por
faixa etdria e |- Reducdo do risco de
territédrio. reintroducéo de
doencas
- Desenvolver | imunopreveniveis.
estratégias para
busca ativa de |- Melhoria da
ndo vacinados. qualidade e segurancga
da vacinacéo.
- Capacitar
profissionais
para boas
préaticas de
imunizacéo.
- Garantir
condicdes
adequadas da
rede de frio
Fortalecer a integracédo | - Integrar dados |- Maior efetividade Continuo

da Vigilancia em Saude
com a Atencdo Priméaria
e demais pontos da Rede
de Atencdo a Saude.

epidemioldgicos
as equipes da
APS.

- Realizar acodes
conjuntas de
planejamento
territorial.

- Apoiar a tomada
de deciséo
baseada em
evidéncias.

- Promover
reunides
periddicas de

das acbes de prevencdo
e controle.

- Melhoria da
comunicacéo entre
vigiléncia e
assisténcia.

- Fortalecimento da
abordagem territorial
em saude.
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articulacéo
intersetorial

Criar canal de | -— Capacitagdo de | Garantir e ampliar o Continuo
comunicacdo oficial - |RH para | acesso do cidaddo na
Ouvidoria. desenvolver a | busca efetiva de seus
acao. direitos, atuando
- Divulgacdo nos | enquanto ferramenta de
equipamentos de | gestdo e instrumento
saude de como | de fortalecimento do
acessar o | controle social.
servico.
- Estruturacao
fisica e de
equipamentos para
implantacéo de
ouvidoria.
- Criacéao de
sistemas de
quantificacéo e

qualificacdo dos
dados colhidos no

canal.
Reduzir despesas com | - Construcdo de | Reorganizacédo das Continuo
locacéo de imdveis. sede propria para | despesas

o CAPS (centro de

atencao

psicossocial)

- Construcao de

almoxarifado

central da saude.

Construgdo de novo PSF | - Pleitear junto | Ampliar acesso a 3° Trim.
Vila Dirce ao Ministério da | servicos de saude em
Satde verbas para | ambiente adequado

a ampliacéo da

unidade.
- Pleitear Jjunto | Oferecer espaco 3° Trim.
ao Governo do | adequado para os
Construcdo de nova UBS | Estado, verbas | servicos, bem como
na Nova Serra Negra para a | ampliar a oferta.
construcao.
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- Realizar a troca | Melhora na condicdo de Continuo
dos mobilidrios | trabalho e controle de
danificados nas | dados do usuario.
Renovacéo de | unidades de
equipamentos e | atendimento.
mobilidrios - Ampliacéo do
parque
tecnoldbgico
- Treinamento da | Integracéo das Continuo
Prontuario Eletrdénico equipe técn}ca. inf?rmagées s de
integrado em todos os - Integracdo dos | usuario, qualificando
. resultados de | o tratamento.
servicgos
exames.
- Realizacdo de | Oferta continua dos Continuo
concurso publico | servicos

Manutencdo do Rh da
Secretaria da Saude

para os cargos que
ndo possuam vagas

em aberto ou
editais em
vigéncia
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