PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE

SERRA NEGRA
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2025

A Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Serra Negra, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na
forma prevista no Decreto n® 4.401 de 19/05/2015, alterado pelos Decretos n°s 5.149 de 01/02/2021 e 5.267 de
30/06/2021, a abertura de inscricdes para o preenchimento de vagas para Contratagdo Temporéaria de Excepcional
Interesse Publico do cargo abaixo especificado, providos pelo Regime Celetista. O Processo Seletivo Simplificado sera
regido pelas instru¢des especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da
Legislagcdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado, para todos os efeitos sera provido pela CLT (Consolidacéo das leis de trabalho), tera
validade de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo a partir da data da homologacdo, que sera
publicada no Diario Oficial do Municipio, pela Internet no enderego: www.serranegra.sp.gov.br e afixado no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Serra Negra/SP.

O Resultado do presente Processo Seletivo Simplificado ndo gera para a Prefeitura do Municipio de Serra Negra/SP a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados, além daquelas vagas previstas no quadro constante no
ITEM 1.3. A habilitacdo dos demais candidatos constantes da listagem final de classificacdo gera, para o candidato,
apenas o direito a preferéncia na contratagdo, dependendo da sua classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

Os candidatos aprovados na prova objetiva e convocados, estardo sujeitos no que compete ao que dispde a Legislacao
Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — DESCRICAO DAS ATIVIDADES — Informa a descricdo das atividades e demais requisitos
inerentes ao Cargo.

b) ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO e ou SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS — Indica a sugestdo dos
conteudos para estudos inerentes as provas.

CAPITULO 1 - DO CARGO

1.1 - A organizagdo, aplicacdo e divulgacdo de todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado serdo de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Serra Negra, por meio da Secretaria de Governo, Departamento de
Recursos Humanos e da Comisséo de Avaliagdo nomeada pela Portaria n°® 90/2025.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacbes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado divulgadas no site www.serranegra.sp.gov.br e na
Prefeitura, onde serdo afixados no quadro de avisos.

1.3 - O cargo, a vaga, a carga horaria semanal, o vencimento mensal, 0s requisitos e a escolaridade exigidos sédo os
estabelecidos na tabela abaixo:

Cargos Vagas Mive) 3z Eseoleritanz @ Hci)a:%gr?a Salério Prova VEler al
9 9 Requisitos Inscrigao
Semanal
P Ensino Médio Completo + Curso
Técnico de Técnico em Seguranca do
Seguranca do 01 g & 44 R$ 2.522,07 | Objetiva Gratuito
Trabalho Trabalho

1.4 - Beneficio: Cesta Béasica ou Vale Alimentacao.
1.5- Os vencimentos constantes na tabela anterior estédo atualizados até a data de publicagdo deste Edital.

1.6 - As atribui¢cBes dos cargos sdo as constantes do anexo | do presente Edital

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1 - Alinscri¢ao implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢cdes do Processo
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Seletivo Simplificado estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

2.1.1 - O Candidato sera responsavel pelas informagfes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para a posse, especificados neste Edital.

2.1.2 — Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢Bes para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicagdo oficial, quando da posse, a comprovacao de:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
b) ter até a idade da posse idade minima de 18 anos;

c) estar quite com as obrigac¢des eleitorais;

d) estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);

e) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por avaliagdo médica
oficial, realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

g) nao ter sido demitido ou exonerado de servi¢co publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico);

h) N&o ocupar emprego ou fungéo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da Constituicdo
Federal;

i) possuir 0s requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

2.2 — As inscrigOes serdo feitas EXCLUSIVAMENTE através da internet, no periodo das 6:00h do dia 30/01/2025 as
23:59h do dia 09/02/2025, devendo, para tanto, o candidato:

a) acessar o site www.serranegra.sp.gov.br.

b) localizar o atalho “Concursos”;
c) localizar o Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 01/2025;

d) Clicar no link da FICHA DE INSCRICAO - https://serranegra.sp.gov.br/processo-seletivo-tecnico-de-seguranca-do-
trabalho - preencher os dados solicitados na ficha de inscricdo e CONFIRMAR.

2.3 - A Prefeitura da Estancia Hidromineral de Serra Negra/SP ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricao via
internet ndo recebidas e/ou ndo confirmadas decorrentes de problemas técnicos em microcomputadores, falhas de
comunicacgao ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4 - Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, fax, condicional, proviséria ou fora do periodo da inscricdo
estabelecido neste edital.

2.5 - O candidato ser& responsavel por qualquer erro ou omissédo, bem como pelas informacgdes prestadas na ficha de
inscricdo online.

2.6 - Depois de feita a inscricdo, os dados constantes da Ficha online somente poderdo sofrer alteragdes no caso de
mudanca de endereco, fato que devera ser devidamente fundamentado e encaminhado & Comisséo de Avaliagdo deste
Processo Seletivo Simplificado.

2.7 - A Comissdo de Avaliacdo deste Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de inscricdes ou provas e quaisquer outras atividades.

2.8 - Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razdes de falha de sistema, o0 nome do candidato ndo conste
na listagem de inscritos, 0 mesmo podera ser admitido na sala para realizar a respectiva prova desde que esteja de
posse da inscricdo realizada via internet.

2.9 - No dia da realizacdo da prova, o candidato devera levar o documento de identidade original com foto, ou algum
outro documento especificado no ITEM 5.3 e o comprovante de inscrigdo, apenas quando o candidato observar que o
seu nome nao consta na Relagao de Inscritos.

2.10 - N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

2.11 - O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada), ledor, sala especial, intérprete de libras, ou
condicdo especial devera requerer durante o periodo de inscricdo, em campo especifico da Ficha de Inscricdo propria,
ou solicita-la, via SEDEX, & COMISSAO DE AVALIAQAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, localizada na
Rua Nossa Sra. do Rosério, 630, Centro, Serra Negra — SP, CEP 13.930-000, até a data do encerramento das
inscrigdes (neste caso, o candidato devera informar o nome completo, RG, o nome do Processo Seletivo Simplificado, o
namero do Edital e o Cargo a qual concorre).
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2.12 - O candidato que néo o fizer, seja qual for o motivo alegado, ndo terd a prova especial preparada. A solicitagédo de
condicéo especial sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

2.13 - A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A
candidata nesta condi¢édo que ndo levar acompanhante néo realizara a prova.

2.14 - O periodo de Inscricdo, bem como todas as etapas constantes deste edital, sera realizado observando o horario
oficial de Brasilia/DF.

CAPITULO 3 - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais sdo asseguradas o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia que possui seja compativel com as atribuicbes do Cargo a ser
preenchido, nos termos do artigo 38, inciso Il do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999.

3.2 - Em obediéncia aos dispostos no art. 37, § 1° e 2°, na Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, e ainda na Lei Municipal n® 706/2004, art. 9, VIII, 88 2° e 3°, sera reservado o percentual de 20%
(vinte por cento) das vagas abertas para o Cargo ao qual concorre, ou que vier a surgir temporariamente durante a
validade deste Processo Seletivo Simplificado.

3.3 - Se na aplicagdo do percentual disposto no ITEM 3.2, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacéo
da vaga ficara condicionada a elevacédo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento suficiente
do nimero de candidatos convocados para o Cargo.

3.4 - Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes
estabelecidos na Lei Federal N° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

3.5 - Néo serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de correcdo
simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

3.6 - Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a
corpo 24. O candidato que ndo solicitar condigcbes especiais para a prova no prazo estabelecido ndo a tera preparada,
seja qual for sua alegagéo.

3.7 - E condic&o obstativa & inscricdo no Processo Seletivo Simplificado a necessidade de auxiliares permanentes para
auxiliar na execucgdo das atribuicdes inerentes as atividades do Cargo pretendido, ou na realizagcdo da prova pelo
candidato com necessidade especial.

3.8 - N&o obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizacdo de material tecnologico de uso habitual ou a
necessidade de preparagdo de ambiente fisico.

3.9 - No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia ou necessidades especiais deverd declarar sua intencdo de
concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia da qual possui. Ele também devera
enviar o Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa de deficiéncia, via
SEDEX, & COMISSAO DE AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, localizada na Rua Nossa Sra.
do Rosério, 630, Centro, Serra Negra — SP, CEP 13.930-000.

CAPITULO 4 - DAS PROVAS
4.1 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Prova Objetiva de carater eliminatdrio e classificatorio, com questées
de multipla escolha, visando a capacitagdo para o Cargo, cujas matérias versardo sobre o programa especificado no

ANEXO Il, que faz parte integrante e inseparavel do presente Edital.

4.2 - As provas objetivas constardao de 20 (vinte) questdes, em forma de testes, de mdltipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas cada uma, onde apenas uma alternativa € correta.

4.3 - A duragdo das Provas Objetivas sera de 02 (duas) horas. Iniciadas as provas nenhum candidato podera se retirar
da sala antes de completada 01 (uma) hora, a partir do inicio da realizagédo da prova, exceto quando acompanhado de
um fiscal.

CAPITULO 5 - DA CONVOCACAO PARA AS PROVAS

5.1 - A confirmacéo da data e as informacGes sobre horarios e locais para realizagdo das provas serdo divulgadas,
oportunamente, Unica e exclusivamente por EDITAL DE CONVOCAGCAO, pelos seguintes meios:



a) Publicacéo no Diéario Oficial do Municipio.

b) Pela internet no endere¢o www.serranegra.sp.gov.br.

c) Por afixacdo na Prefeitura Municipal de Serra Negra/SP.
5.2 - Nao havera convocagéo por e-mail, correio ou por qualquer outro meio néo previsto neste edital.

5.3 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com antecedéncia de 30
(trinta) minutos, munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta Azul ou preta, lapis preto e borracha;
b) Documento Original de IDENTIDADE (com foto).

¢) Comprovante de inscri¢cdo (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento) — apenas quando o
candidato observar que 0 seu nome néo consta na Relagéo de Inscritos.

5.4 - DA CONVOCAGAO DA PROVA OBJETIVA

5.4.1 - A realizacdo da Prova Objetiva estd prevista para o dia 23 de fevereiro de 2025 no Municipio de Serra
Negra/SP. Podera, contudo, haver mudancas na data prevista dependendo do ndimero de inscritos e a disponibilidade
de locais para a realiza¢ao das provas.

5.4.2 - Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e horario constantes no Edital de
Convocacao, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 5.1;

5.4.3 - Ndo havera convocacao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.

CAPITULO 6 — DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1 - O candidato devera chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
estabelecido para a realizacdo das provas, visto que 0s portdes de acesso as salas de prova serdo fechados
rigorosamente no horario estabelecido em Edital de convocagéo, nos termos do ITEM 7.1, e ainda:

a) Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de identidade original
com foto, descritos no ITEM 5.3, devendo estar em perfeitas condi¢8es, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.

b) N&o seréo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo sem foto), Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

¢) Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario determinado.

d) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.2 - Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser
corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario especifico.

6.3 - No ato da realizagdo da prova objetiva sera fornecido o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial, no qual o
candidato dever4 assinalar as respostas.

6.4 - Somente havera substituicdo do Gabarito de Respostas se o0 mesmo estiver com falhas de impressédo que
impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

6.5 - No decorrer da prova o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagéo de
alguma questdo devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que a anotara na folha de ocorréncias para posterior
andlise da banca examinadora, sob pena de nédo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

6.6 - Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial pré-identificado e
devidamente assinado ao fiscal de sala. Os gabaritos sem assinatura ndo serdo computados e o candidato sera
excluido do Processo Seletivo Simplificado.

6.7 - Ao final das provas, 02 testemunhas (preferencialmente os dois Ultimos candidatos) deverdo permanecer na sala,
sendo liberados somente quando ambos as tiverem concluido a vista de todos os gabaritos.

6.8 - Por razdes de ordem técnica e de seguranc¢a, ndo sera fornecido o Caderno de Questfes aos candidatos no dia da
prova. CONTUDO, o Caderno de Questdes ficara a disposi¢cdo do candidato, durante todo o periodo destinado ao
recurso da prova, através do site www.serranegra.sp.gov.br — na area “Processo Seletivo Simplificado n® 01/2025”
(conforme item 2.2), no link “Caderno de Questdes”.
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6.9 - O GABARITO OFICIAL e o RESULTADO PRELIMINAR serdo divulgados a partir das 18h00 do dia subsequente
da realizagdo da respectiva prova através do site www.serranegra.sp.gov.br — na area “Processo Seletivo Simplificado
n° 01/2025” (conforme item 2.2).

CAPITULO 7 - DO JULGAMENTO E CORRECAO DAS PROVAS

7.1 - As Provas Objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 20 (dez) pontos, valendo 1,0 (um) ponto cada questédo
assinalada corretamente, estando habilitados os candidatos que obtiverem no minimo 10 (dez) acertos, totalizando 10
(dez) pontos, o equivalente a 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento;

7.2 - Nao serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais alternativas
assinaladas e as questdes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, o que acarretara na anulagao parcial ou integral da prova daquele candidato.

7.3 - Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, independente
da formulacéo de recursos.

7.4 - O candidato que nao obtiver o nimero minimo de pontos exigidos neste Edital estara automaticamente eliminado do
CONCuUrso.

CAPITULO 8 — DA CLASSIFICACAO

8.1 - A nota final do candidato habilitado no Processo Seletivo Simplificado sera a pontuacéo obtida na prova
objetiva.

8.2 - Em caso de igualdade na classificagao definitiva terdo preferéncia sucessivamente:
a) O candidato que tiver mais idade;

b) O candidato que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;

c) Sorteio.

8.3 - Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente de valor da nota final.

CAPITULO 9 — DO RECURSO

9.1 - O candidato podera apresentar recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, desde que versem,
exclusivamente, sobre questdes de legalidade contadas, respectivamente, a partir:

a) Da publicacdo do Edital;

b) Contra o indeferimento da inscri¢ao

c¢) Da aplicacédo das Provas Obijetivas;

d) Da Divulgacéo dos Gabaritos e Resultados Oficiais;

e) Da Classificacao, exclusivamente quando se tratar de erro de langamento, critério de desempate ou falha de
sistema.

9.2 - O recurso deverd ter argumentacao légica e consistente, caso contrario sera preliminarmente indeferido.

9.3 - Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagBes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos.

9.4 - O candidato interessado em interpor recurso devera proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site www.serranegra.sp.gov.br;

b) No atalho “Concurso” clicar em “Processo Seletivo Simplificado — Edital N° 01/2025”;

c) Localizar o botdo “RECURSO” (que somente estara visivel se estiver dentro do prazo disponivel);
d) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso;

e) Clicar em enviar.

Observagao: somente sera permitido o protocolo de um Unico recurso para cada tipo discriminado no item 9.1.
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9.5 - N&o serdo aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com o ITEM 9 deste edital.

b) Estejam fora do prazo estabelecido.

c¢) Nao apresentem fundamentacao légica e consistente.

d) Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

9.6 - Recebido o pedido de recurso, a Comissao de Avaliacéo decidird pela manuten¢éo, reforma do pedido ou
ato recorrido e assim que publicado o parecer, disponibilizara ao candidato a resposta do recurso na integra,
através do site www.serranegra.sp.gov.br; no link “Recursos”, na area do “Processo Seletivo Simplificado n°
01/2025” (conforme item 2.2).

9.7 - Em hipétese alguma havera vista de provas, revisdo de recursos e recurso do recurso.
9.8 - O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

9.9 - Se do exame de recursos resultar em anulacdo de questdo ou de item de questdo, ou alteracéo de
Gabarito, a pontuagéo correspondente a essa questdo, item ou alteragdo de Gabarito serd atribuida a todos os
candidatos, independente de terem recorrido, ficando desde j& estabelecido que:

a) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja anulada, permanecerd com o ponto ja
conquistado pelo acerto da questao;

b) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja alterada, perderd o ponto conquistado
anteriormente pelo acerto da questéo.

9.10 - Apés julgamento dos recursos serdo divulgadas as devidas alteracdes ocorridas, caso haja procedéncia
de recurso interposto dentro das especificagées, podendo eventualmente alterar o resultado da prova e a
classificacdo final e/ou até a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
aprovacédo no Processo Seletivo Simplificado.

CAPITULO 10 — DA CONTRATACAO PARA O CARGO

10.1 - O provimento do Cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Prefeitura Municipal e o limite fixado por lei.

10.2 - A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a contratacao/exercicio, mas esta,
guando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

10.3 - A convocagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo do
Processo Seletivo Simplificado e, por ocasido do processo de contratacdo, a apresentacdo dos seguintes
documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — original, ou CTPS Digital;

b) Cédula de Identidade — original mais 1 (uma) cépia;

¢) Comprovante de Inscri¢cdo no PIS/PASEP - original mais 1 (uma) copia;

d) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF regularizado — original mais 1 (uma) copia;

e) Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da Ultima elei¢édo ou justificativa — original mais 1 (uma) cépia;

f) Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa — original mais 1 (uma)
cOpia para candidatos do sexo masculino;

g) Comprovante de Residéncia (conta de agua ou energia elétrica) — original mais 1 (uma) copia;

Nota: se a conta de agua ou energia ndo estiver no nome do candidato, deverd apresentar também
comprovante de residéncia no qual conste o0 nome do candidato (qualquer correspondéncia) - original mais 1
(uma) copia;

h) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo/fungéo — original mais 1 (uma) copia;
i) Se solteiro, Certiddo de Nascimento — original mais 1 (uma) copia;
j) Se casado, Certiddo de Casamento — original mais 1 (uma) copia;

k) Se divorciado, Certiddo de Casamento com averbagéo — original mais 1 (uma) cépia;!
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i) Certidao de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos — original mais 1 (uma copia);
m) Caderneta de Vacinacéo dos filhos menores de 14 anos — original mais 1 (uma) cépia;

n) Quando for o caso, termo de guarda e certiddo de nascimento do filho menor que estiver sob tutela — original
mais 1 (uma) cépia;

0) Comprovante da Declaracéo de Bens (Imposto de Renda) referente ao ano anterior & data de admisséo —
original mais 1 (uma) cépia;

p) Uma foto 3x4 (colorida);

10.4 - A convocacdao estabelecera o prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas para o comparecimento
do candidato e sera contada do recebimento do telegrama a ser enviado para o enderecgo informado pelo
candidato, sendo considerado desistente o candidato que ndo comparecer, na data e horario determinados no
telegrama, ao endereco constante no instrumento de convoca¢do, munido de toda documentacdo para a
admissdo, bem como ndo assumir suas atividades no prazo maximo de 05 (cinco) dias apdés o
comparecimento da convocagéo.

10.5 - Obedecida a ordem de classificacéo, para efeito de contratacdo e exercicio, fica o candidato convocado

sujeito a aprovacdo em exame meédico, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura
Municipal, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que
concorre.

10.6 - As decisdes do Servico Médico da Prefeitura, de carater eliminatério para efeito de contratacdo, sdo
soberanas.

10.7 - Os candidatos com deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para a contratacdo, serao
avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Serra Negra/SP que atestara a
compatibilidade das atividades exercidas do Cargo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada, a
avaliacdo sera de carater eliminatério para efeito de contratacgao.

10.8 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderecgo perante a Prefeitura Municipal.

10.9 - A Prefeitura do Municipio poderd solicitar outros documentos que julgar necessario.

CAPITULO 11 — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal;

11.2 - O candidato devera manter atualizado seu endereco durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, desde que aprovado, junto & Prefeitura Municipal de Serra Negra/SP; nédo |lhe cabendo qualquer
reclamacédo caso ndo seja possivel a mesma informa-lo da contratacéo, por falta da citada atualizacao;

11.3 - O nédo atendimento, pelo candidato, das condi¢cBes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagédo
do Processo Seletivo Simplificado, a qualquer tempo;

11.4 - Reserva-se aos funcionarios responsaveis designados pela Comissdo de Avaliagdo do Processo
Seletivo Simplificado, o direito de tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a
execuc¢do individual e correta das provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, tais como:

a) Apresentar-se ap6s o horério estabelecido para a realizacdo da (s) prova (s);
b) Apresentar-se para a prova em outro local que n&o seja o previsto no Edital de Convocacao;
¢) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizacéo da
prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou ausentar-se do local de prova antes de
decorrido 0 prazo minimo;

f) Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

g) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos ndo permitidos;

h) Estiver comprovadamente fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo (Pager,
celulares, etc.);

i) Lancar mdo de meios ilicitos para a execugao da prova;

) N&o devolver integralmente o material solicitado;



k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

11.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacées
referentes a este Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial do Municipio e demais meios indicados e
do quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

11.6 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos, engquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocacdo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

11.7 - No que tange ao presente Processo Seletivo Simplificado, os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissédo de Avaliagdo deste Processo Seletivo Simplificado, especialmente nomeada pela Portaria n° 90 de
28 de janeiro de 2025.

11.8 - Para efeito de contagem de prazos para recursos sera considerada a data de publicacdo dos atos
relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado através do site www.serranegra.sp.gov.br.

11.9 - A Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Serra Negra ¢ facultada a anulagio parcial ou total
do presente Processo Seletivo Simplificado, antes de sua homologagdo, se constatada irregularidade
insanavel.

11.10 - Cabera ao Prefeito do Municipio a homologac&o dos resultados do Processo Seletivo Simplificado.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital,
que fica a disposi¢do por afixagdo nos locais de costume da Prefeitura, pela Internet nos enderecos
www.serranegra.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio, bem como o resumo podera ser divulgado em
outros meios de comunicagéo, visando atender ao interesse publico.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Serra Negra — SP, 29 de janeiro de 2025.

Elmir Kalil Abi Chedid

Prefeito
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ANEXO |

ATRIBUICOES

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Inspeciona locais, instalacdes e equipamentos na empresa, assim como em areas de eventos externos, observando as
condi¢Bes de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes; inspeciona os postos de combate a incéndios,
examinando as mangueiras hidrantes, extintores e equipamentos de prote¢do contra incéndios, para certificar-se de
suas condi¢fes de funcionamento; elabora relatérios, comunicando os resultados de suas inspec¢des para propor a
reparacdo ou renovacdo dos equipamentos de extingdo de 26 incéndios, E.P.l. e outras medidas de seguranca;
estabelece normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modifica¢gdes nos equipamentos e instalagbes e
verifica sua observancia para prevenir acidentes; instrui os empregados da empresa sobre normas de seguranca,
através de palestras e treinamentos; desenvolve habitos de prevengdo de acidentes através de cartazes e avisos;
identifica as causas de acidentes ocorridos e propor as providéncias cabiveis; elabora, implementa e controla o
Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais - PPRA (NR-9) e o Perfil Profissiografico Profissional - PPP. Planeja e
realizar a SIPAT — Semana Interna de Preven¢do de Acidentes do Trabalho, em conjunto com a CIPA; responsabiliza-
se tecnicamente pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto nas normas regulamentadoras da Portaria
3214/78, aplicaveis as atividades executadas pela empresa e/ou seus estabelecimentos; mantém permanente
relacionamento com a CIPA, valendo-se ao maximo de suas observacdes, além de apoia-la, treind-la e atendé-la,
conforme dispde a NR-5; realiza o processo eleitoral e o curso para os membros da CIPA, atendendo os parametros da
legislacdo em vigor; participa das reunibes da CIPA; investiga acidentes ocorridos para identificar suas causas e propor
as providéncias cabiveis; mantém maquinas e equipamentos em condi¢des de uso; observa o uso de Equipamento de
Protecao Individual - EPI, no exercicio de suas fun¢des; fornece subsidios para anédlise e tomada de decisdo; elabora e
emite relatdrios pertinentes; participa em estudos de modificacdes de rotinas, normas, regulamentos e préaticas de
trabalho; e executa outras atividades correlatas.



ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

ESCOLARIDADE 2° GRAU

LINGUA PORTUGUESA: 5 QUESTOES

Interpretacéo e compreensao de texto. Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortogréafico). Acentuagdo. Pontuacao.
Regéncia verbal e nominal. Crase; Conectivos (conjungdo e pronomes). Emprego dos porqués. Morfologia: formacgédo de
palavras, flexdo nominal e conjugacéo verbal. Significagdo das palavras; Classe de palavras.

MATEMATICA: 2 QUESTOES

Numeros inteiros e racionais: Operacdes. Mdltiplos e divisores de nimeros naturais. Sistema decimal de medidas,
sistema de medidas do tempo, sistema monetario brasileiro, medidas de comprimento, superficie, volume e massa.
Razdes, proporgdes, regra de trés simples e porcentagem. Raciocinio Légico-Matematico. Resolugdo de situacdes
problema.

INFORMATICA: 03 QUESTOES

= Conhecimentos sobre principios basicos de informéatica:

Microsoft Windows 10 (ou superior);

Microsoft Office 2010 ou superior: Word, Excel, Power Point;

Navegadores de Internet: e Google Chrome/ Mozilla/ Edge (versdes atuais).

Correio eletrénico (webmail).

Conceitos basicos de software e hardware.

Conceito e organizacao de arquivos (pastas/diretérios).

Nocdes basicas de analise e armazenamento de dados em nuvem (onedrive / googledrive).

CONTEUDO ESPECIFICO PARA A FUNGAO
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO: 10 QUESTOES

. Histdria de Serra Negra/SP: Fatos Histdricos, Geogréficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.

. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnol6gica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos Ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento das
inscricdes. Conhecimentos bésicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo;

= Conceitos de seguranca do trabalho, EPI — equipamentos de protecéo individual e EPC — equipamentos de
protecéo coletiva.

= Corpo de Bombeiros - quanto a treinamento e formacdo de brigada de incéndio; Normas técnicas de
edificacdes (ABNT), para locacdo de equipamentos de combate a incéndio (hidrantes, extintores, sinalizacdo de
seguranga);

. Técnicas de andlise de acidentes;

= Conhecimentos gerais sobre avaliagdes ambientais e os equipamentos a serem utilizados;

. Conceitos de gerenciamento de risco;

= Conceito sobre processos de gestdo de qualidade, seguranca e meio ambiente da série ISSO 9002, 1ISSO
14000,

= Equipamentos de prote¢é&o individual e coletivo;

= Prevencdo e combate a incéndios;

. CIPA - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho;

= Classificagdo e caracterizacdo dos riscos ocupacionais: fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos e de
acidentes;

= Controle e eliminaco de riscos.

= Legislagdo que rege a seguranca do trabalho e Normas técnicas especificas;

= Legislacdo Ambiental estadual e federal;

= PORTARIA N° 3.214/78 - Aprova as Normas Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo II, da
Consolidacao das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho;

= LElI FEDERAL N° 6.514/77 - Altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativo a
seguranca e medicina do trabalho e déa outras providéncias;

= DECRETO ESTADUAL N° 56.819/11 - Institui o Regulamento de Seguranca contra Incéndio das edificacdes e
areas de risco no Estado de Sao Paulo e estabelece outras providéncias;

= NORMAS REGULAMENTADORAS - NR, relativas a seguranca e medicina do trabalho; NRs: 04, 05, 06, 07,

08, 09, 10, 15, 16, 17, 18, 21, 23, 24, 26, 35, NRR 4 e 5.
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