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ARTISTAS E AGENTES CULTURAIS,
ESTA OPORTUNIDADE E PARA VOCE

15 de Junho | Dia Nacional
de Combate a Violéncia
contra a Pessoa Idosa

NAB

TEMA: TIPOS
INTERPRETACAO

Apresentacao dos principais editais culturais e
orientagdes para participacéo, abordando gestao
cultural, documentacéo, profissionalizacao de
agentes culturais e elaboragédo de projetos para
captacdo de recursos e participagdo em

chamamentos publicos.

TEMA: ELABORAGAGC
PROJETOS CULTL

Capacitacgdo pratica para elaboragéo de projetos
culturais, abordando planejamento, definicao de
objetivos, metas, orcamento, cronograma,
divulgagédo e adequacao as exigéncias dos editais,
com foco na captagao de recursos e qualificagdo

A Prefeitura de Serra Negra,
por meio da Secretaria Muni-
cipal de Cultura, promove nos
dias 16 e 17 de junho, as 19h,
no Centro de Convencbes
Circuito das Aguas, uma for-
magao gratuita sobre editais
e elaboracao de projetos cul-
turais.

A iniciativa integra as acbes
do Ciclo Il da Politica Nacio-
nal Aldir Blanc (PNAB) e tem
como objetivo fortalecer o
setor cultural, ampliar o aces-
so as oportunidades de finan-
ciamento e preparar artistas,
produtores, coletivos e agen-
tes culturais para participar
de editais municipais, estadu-
ais, federais e privados.

de propostas culturais.

16 de junho

Tipos de Editais, Interpreta-
¢do e Estruturacao de Proje-
tos Culturais

Entenda critérios, docu-
mentacao, leitura de editais e
organizacao de projetos.

17 de junho

Elaboracgdo e Escrita de Pro-
jetos Culturais para Editais de
Fomento

Aprenda na pratica como
desenvolver objetivos, or¢a-
mento, cronograma, acessibi-
lidade e estratégias de divul-
gagao.

formacdo gratuita e aberta
ao publico.

Participe e fortaleca a cultu-
ra em Serra Negra!

DEBITOS COM

Respeitar a idade e
valorizar

JUNHO VIOLETA

m DIA NACIONAL DE

Respeitar, proteger e va-
lorizar a pessoa idosa é um
compromisso de toda a so-
ciedade.

A violéncia contra idosos
pode acontecer de diversas
formas: fisica, psicologica, fi-
nanceira, negligéncia, aban-
dono ou desrespeito aos
seus direitos. Muitas vezes,
0s sinais nao sao visiveis,

mas deixam marcas profun-
das.

Neste Junho Violeta, o
Fundo Social, com o apoio
da Prefeitura, reforca a im-
portancia da conscientiza-
cao e do cuidado. Envelhe-
cer com dignidade é um
direito de todos.

Respeitar a idade é valori-
zar a vida.

A PREFEITURA?

IMPOSTOS EM DIA! Bom para vocé, bom para a cidade.

arcele em até

PTU, ISS & TAXAS*

*Codigo Tributdrio Municipal

Informagoes: setor.dividaativa@serranegra.sp.gov.br
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Atos Oficiais do Poder Executivo

AVISOS DO SETOR DE COMPRAS, CONTRATOS
E LICITACOES DA PREFEITURA DA ESTANCIA
HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N2 091/2026. A
Prefeitura Municipal de Serra Negra, Estado de Sdo Paulo, tor-
na publico para conhecimento dos interessados, que fara rea-
lizar, na modalidade de Pregdo Eletrénico, sob o n? 091/2026,
tipo menor preco unitario, para AQUISICAO DE BRINQUEDOS
PARA A SECRETARIA DE EDUCACAO, conforme quantidades e
especificagdes contidas no Anexo | — Termo de Referéncia. A
abertura e analise das propostas sera as 08:30 horas no dia
25/6/2026, pelo site da BBMNET (www.novobbmnet.com.br).
O Edital em inteiro teor estara a disposicdo dos interessados, a
partir do dia 15/6/2026, no site do Municipio, através do portal
www.serranegra.sp.gov.br e no site www.novobbmnet.com.br.
Informacdes em dias Uteis, das 08h00m as 17h00m. Serra Ne-
gra, 12 de junho de 2026. Dr. ELMIR KALIL ABI CHEDID. Prefeito
Municipal.

ADJUDICACAO/HOMOLOGACAO. PREGAO ELETRONICO N.
054/2026. OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
MATERIAIS ESPORTIVOS. Nos termos do Art. 71, Inc. IV da Lei
Federal n° 14.133/2021, combinado com o Art. 80, Inc. IV do
Decreto Municipal n° 5.576/2023, RATIFICO todos os atos pra-
ticados pelo Sr. Pregoeiro e pela equipe de apoio e ADJUDICO/
HOMOLOGO o pregdo em tela aos licitantes: ARENA ESPORTES
LTDA. ITENS: 06, 08, 10. VALOR TOTAL: RS 7.177,60. K.S. AR-
TIGOS ESPORTIVOS LTDA. ITEM: 11. VALOR TOTAL: RS 200,00.
MELL BUDRI DIAS 44262897850. ITEM: 9. VALOR TOTAL: RS
5.013,90. MYR COMERCIO DE ARTIGOS PEDAGOGICOS LTDA.
ITEM: 12. VALOR TOTAL: RS 780,00. RICO ESPORTES LTDA.
ITENS: 13, 14. VALOR TOTAL: RS 1.702,80. ITENS FRACASSA-
DOS: 01, 02, 03, 04, 05, 07. VALOR TOTAL DA LICITACAO: RS
14.874,30. Serra Negra, 8 de junho de 2026. Dr. ELMIR KALIL
ABI CHEDID. Prefeito Municipal.

DISPENSA DE LICITACAO N2277/2026 PROCESSO N2550/2026
A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica Hidromineral de
Serra Negra, em atendimento ao § 32 do artigo 75 da Lei n?

H
iiEail -

CONFIRME SUAS CONSULTAS PELO WHATSAP

Com a sua colaboragdo, mais pessoas terao
acesso aos servigos de saude e os
L atendimentos serdo otimizados.

14.133/21, torna publico e para conhecimento dos interessa-
dos, o presente aviso da Dispensa de Licitagdo para “"CONTRA-
TACAO DE EMPRESA EM SERVICOS DE SERRALHERIA” com a
finalidade de obter propostas adicionais de eventuais interes-
sados. O modelo da proposta a ser apresentada é parte inte-
grante do Edital de Dispensa de Licitacdo e devera ser enviada
exclusivamente para o e-mail: compras02@serranegra.sp.gov.
br, até as 17:00h do dia 17 de junho de 2026. As propostas
serdo julgadas pelo critério de menor preco, atendidos os pa-
rametros minimos de qualidade definidos no Termo de Refe-
réncia. Demais informac¢des encontram-se no Edital e podem
ser solicitadas no mesmo e-mail descrito acima. Serra Negra,
12 de junho de 2026.EImir Kalil Abi Chedid. Prefeito Municipal

DISPENSA DE LICITACAO N2280/2026 PROCESSO N2555/2026
A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica Hidromineral de
Serra Negra, em atendimento ao § 32 do artigo 75 da Lei n?
14.133/21, torna publico e para conhecimento dos interessa-
dos, o presente aviso da Dispensa de Licitagao para ” AQUISI-
CAO DE PECAS PARA MANUTENCAO DE VEICULO” com a finali-
dade de obter propostas adicionais de eventuais interessados.
O modelo da proposta a ser apresentada é parte integrante do
Edital de Dispensa de Licitagdo e devera ser enviada exclusiva-
mente para o e-mail: compras02@serranegra.sp.gov.br, até as
17:00h do dia 17 de junho de 2026. As propostas serdo julga-
das pelo critério de menor preco, atendidos os parametros mi-
nimos de qualidade definidos no Termo de Referéncia. Demais
informacgGes encontram-se no Edital e podem ser solicitadas
no mesmo e-mail descrito acima. Serra Negra, 12 de junho de
2026.EImir Kalil Abi Chedid. Prefeito Municipal.

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N2 278/2026(Processo Admi-
nistrativo n.2 551/2026)

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURIS-
TICA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA OBIJETO: AQUISICAO

EXPEDIENTE

Prefeitura Municipal da Estdncia Turistica Hidromineral de Serra Negra

Centro Administrativo Municipal Prefeito Jesus Adib Abi Chedid
Rua Nossa Senhora do Rosdrio, n2 630, Serra Negra, SP - CEP 13930-000
Fone: (19) 3892-9700

E-mail: imprensa@serranegra.sp.gov.br
Tiragem: 1.000 exemplares
Cartorio de Registro de Imdveis e Anexos

= sob n.2 08 — Pag. 16/17 — Livro B1
\v Diagramagdo e Impresséo
orvd Editora e Artes Graficas “O SERRANO” EIRELI.
N%m Jornalista Responsavel:
Carlos Alberto Valentino - MTB: 27.408

Cidade da Saude
Viver, sentir e amar

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Prego desta edigio R$ 1.800,00 - Lei Municipal - n2 2.641, de 20/11/01
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DE PECAS PARA MANUTENCAO DE TRATOR

R$ 7.315,19. PERIODO DE PROPOSTAS. De 12/06/2026 —
08:00H Até 18/06/2026 — 08:59H

PERIODO DE LANCES. De 18/06/2026 —08:30H. Até 18/06/2026
—14:30H. Torna-se publico que a Prefeitura Municipal da Estan-
cia Turistica Hidromineral de Serra Negra, por meio da Secreta-
ria de Servicos Municipais, realizara Dispensa Eletronica, com
critério de julgamento menor prego, na hipdtese do art. 75,
inciso I, nos termos da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021 e
demais legislacdo aplicavel. Data da sessdo: 18/06/2026. Link:
www.novobbmnet.com.br. Horério da Fase de Lances/Tempo
de duragdo: 08:30h até as 14:30h. O Edital em inteiro teor es-
tard a disposicdo dos interessados, a partir do dia 12/06/2026,
no site do Municipio, através do portal www.serranegra.
sp.gov.br, Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP) e
no site www.novobbmnet.com.br. Informac¢des em dias uteis,
das 08h00m as 17h00m. Serra Negra, 12 de junho de 2026. Dr.
ELMIR KALIL ABI CHEDID. Prefeito Municipal.

DISPENSA DE LICITACAO N2 279/2026.

PROCESSO N9 552/2026

A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica Hidromineral de
Serra Negra, em atendimento ao § 32 do artigo 75 da Lei n?
14.133/21, torna publico e para conhecimento dos interessa-
dos, o presente aviso da Dispensa de Licitagdo para “PRESTA-
CAO DE SERVICOS PARA MANUTENCAO DO TRATOR”, com a
finalidade de obter propostas adicionais de eventuais interes-
sados. O modelo da proposta a ser apresentada é parte inte-
grante do Edital de Dispensa de Licitacdo e devera ser enviada
exclusivamente para o e-mail: cotacao@serranegra.sp.gov.br,
até as 17:00h do dia 17 de junho de 2026. As propostas serao
julgadas pelo critério de menor precgo, atendidos os parame-
tros minimos de qualidade definidos no Termo de Referéncia.
Demais informagdes encontram-se no Edital e podem ser soli-
citadas no mesmo e-mail descrito acima.

Serra Negra, 12 de junho de 2026.EImir Kalil Abi Chedid. Pre-
feito Municipal

EXTRATO DE PEDIDO DE COMPRA.

DISPENSA DE LICITACAO N2 253/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURIS-
TICA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA.

CONTRATADA: BRUNO CARDOSO CANHASSI

OBJETO: MANUTENCAO DE CAMINHAO

VALOR: RS 12.750,00

DATA: 12/06/2026

EXTRATO DE PEDIDO

DE COMPRA.

DISPENSA DE LICITACAO N2 253/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURIS-
TICA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA.

CONTRATADA: LIDER AUTO PECAS

OBJETO: MANUTENCAO DE CAMINHAO

VALOR: RS 5.745,00

DATA: 12/06/2026

EXTRATO DE PEDIDO DE COMPRA.

DISPENSA DE LICITACAO N2 253/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURIS-
TICA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA.
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CONTRATADA: NOVA AUTO PECAS
OBJETO: MANUTENCAO DE CAMINHAO
VALOR: RS 10.461,00

DATA: 12/06/2026

EXTRATO DE PEDIDO DE COMPRA.

DISPENSA DE LICITACAO N2 249/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURIS-
TICA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA.

CONTRATADA: DIAMANTE COMERCIO DE TINTAS

OBIJETO: TINTAS AUTOMOTIVAS

VALOR: RS 334,02

DATA: 12/06/2026

EXTRATO DE PEDIDO DE COMPRA.

DISPENSA DE LICITAGAO N2 255/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURIS-
TICA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA.

CONTRATADA: MARCOS GODOI PIETRAFESA

OBJETO: MANUTENGAO EM IMPRESSORA

VALOR: RS 330,00

DATA: 12/06/2026

EXTRATO DE PEDIDO DE COMPRA.

DISPENSA DE LICITACAO N2 256/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURIS-
TICA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA.

CONTRATADA: MARCOS GODOI PIETRAFESA

OBJETO: MANUTENGAO EM IMPRESSORA

VALOR: RS 770,00

DATA: 12/06/2026

EXTRATO DE PEDIDO DE COMPRA.

DISPENSA DE LICITACAO N2 250/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURIS-
TICA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA.

CONTRATADA: DANIEL FERNANDES BARRETO FILHO

OBJETO: ABAFADORES DE RUIDOS

VALOR: RS 4.515,00

DATA: 12/06/2026

EXTRATO DE PEDIDO DE COMPRA.

INEXIGIBILIDADE N2 128/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURIS-
TICA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA.

CONTRATADA: VIACAO PIRACICABANA

OBJETO: PASSAGENS INTERMUNICIPAIS

VALOR: RS 7.437,36

DATA: 12/06/2026

EXTRATO DE PEDIDO DE COMPRA.

INEXIGIBILIDADE N2 130/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURIS-
TICA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA.

CONTRATADA: LUCIA APARECIDA DE OLIVEIRA

OBJETO: APRESENTAGAO MUSICAL

VALOR: RS 6.500,00

DATA: 12/06/2026

EXTRATO DE PEDIDO DE COMPRA.
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INEXIGIBILIDADE N2 132/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURIS-
TICA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA.

CONTRATADA: BARBARA AP. PEDRAO PEREIRA

OBJETO: APRESENTAGCAO MUSICAL

VALOR: R$ 2.300,00

DATA: 12/06/2026

EXTRATO DE PEDIDO DE COMPRA.

INEXIGIBILIDADE N2 131/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURIS-
TICA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA.

CONTRATADA: LUCIA APARECIA DE OLIVEIRA

OBJETO: APRESENTAGCAO MUSICAL

VALOR: RS 3.150,00

DATA: 12/06/2026

EXTRATO DE PEDIDO DE COMPRA.

INEXIGIBILIDADE N2 129/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURIS-
TICA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA.

CONTRATADA: GIOVANI ALVES LONER

OBJETO: APRESENTAGAO MUSICAL

VALOR: R$ 2.900,00

DATA: 12/06/2026

LICITACAO FRACASSADA - PREGAO ELETRONICO N° 077/2026
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE PECAS E
SERVICOS DE CAIXA DE DIRECAO PARA OS VEICULOS DA FROTA
MUNICIPAL. Tendo em vista o parecer do Pregoeiro e Equipe
de Apoio, conforme ata da sessdo; Julgo o presente certame
FRACASSADO. Serra Negra, 09 de Junho de 2026. Dr. ELMIR KA-
LIL ABI CHEDID Prefeito Municipal.

ADJUDICACAO/HOMOLOGACAO - PREGAO ELETRONICO N.
72/2026 OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNE-
CIMENTO DE ACESSO A INTERNET BANDA LARGA Nos termos
do Art. 71, Inc. IV da Lei Federal n° 14.133/2021, combinado
com o Art. 80, Inc. IV do Decreto Municipal n° 5.576/2023,
RATIFICO todos os atos praticados pela Sra. Pregoeira e pela
equipe de apoio e ADJUDICO/HOMOLOGO o pregio em tela
ao licitante: TELEFONICA BRASIL S.A. ITENS: 01 VALOR TOTAL:
RS 355.200,00 VALOR TOTAL: RS 355.200,00 Serra Negra, 11 de
Junho de 2026. Dr. ELMIR KALIL ABI CHEDID Prefeito Municipal.

EXTRATO DO QUARTO TERMO DE ADITAMENTO DE CONTRATO
PREGAO ELETRONICO N.2 17/2025

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
LOCAGAO DE MULTIFUNCIONAIS E IMPRESSORAS PARA DIVER-
SAS SECRETARIAS.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURIS-
TICA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA

CONTRATADO: UNICOPIA LTDA

VALOR: RS 730,00

DATA: 28 DE MAIO DE 2026

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N.2 223/2026
PROCESSO 276/2026- PREGAO PARA REGISTRO DE PRECOS N2
039/2026
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REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE CLORETO DE SO-
DIO
Aos 18 dias do més de Maio de 2026, de um lado a PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA HIDROMINERAL DE SERRA
NEGRA, com sede localizada a Rua Nossa Senhora Do Rosario,
n2 630, nesta, inscrita no CNPJ, sob o n2. 44.847.663/0001-11,
neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal, DR. ELMIR
KALIL ABI CHEDID, neste ato denominada simplesmente PRE-
FEITURA responsavel pelo Pregdo Eletrénico n2 039/2026, e de
outro lado, a empresa adjudicataria no(s) item(s) abaixo, do-
ravante denominada DETENTORA, com base na Lei Federal n?
14.133/2021 e suas alteragdes e Decreto Municipal 5.576 de
22 de Dezembro de 2023, tém entre si, justo e avencado a pre-
sente ATA que, quando publicada, tera efeito de compromisso
de fornecimento, observada as condices estabelecidas no ato
convocatdrio e consoante as cldusulas que se seguem:

1. DO DETENTOR REGISTRADO:

1.0. A partir desta data, fica registrado nesta PREFEITURA,
observada a ordem de classificagdo, o(s) prec¢o(s) do fornece-
dor DETENTOR registrado, a seguir relacionado, objetivando o
compromisso de fornecimento dos itens abaixo descritos, nas
condicOes estabelecidas no ato convocatorio.

Empresa: ELIANA FRANCISCA DOS REIS - ME

CNPJ n®: 72.021.546/0001-30

Endereco: AV RODRIGUES ALVES, N.2 465 — BAIRRO ROSARIO,
CEP: 13.870-320, SAO JOAO DA BOA VISTA/SP

Telefone: (19)3631-1217 | licitacaocirurgicasaojoao@gmail.
com

Representada por: ELIANA FRANCISCA DOS REIS

CPF: 154.525.768-00

ki QLESE | Unidae | Desaizo Marca | PregoUnit(RS) | PregoTotal (RS)
CLORETO DE SODIO0%%

o | 1600 W SO NCETIVEL P | Rea RS5.02400
100ML SISTEMAFECHADO
CLORETO DE SODIO 09%

@ | 150 BP SOLUGAO INETAVEL P [RM2 R86:33000
500ML SISTEMAFECHADO

2. DAS OBRIGAGOES DA DETENTORA:

1. Contratar com esta PREFEITURA, nas condi¢bes previstas
no Edital do Pregdo Eletronico acima citado, bem como no(s)
preco(s) registrado(s) nesta Ata, os produtos/servicos objeto
deste ajuste.

2. Manter, durante toda a vigéncia deste Registro de Precos
(ATA), em compatibilidade com as obriga¢Ges assumidas, todas
as condicdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacdo.

3. Forma de entrega: Os produtos objeto deste Registro de
Precos serdo adquiridos parceladamente, com estimativa de 1
(uma) entrega por més ou conforme necessidade do Departa-
mento e/ou Divisdo requisitante, mediante a autorizacdo de
fornecimento emitida pela Prefeitura Municipal de Serra Ne-
gra, sem valor minimo de faturamento, visto que a Ata de Re-
gistro de Precos tera vigéncia de 12 (doze) meses e com prazo
de entrega de até 05 (cinco) dias apds o recebimento da auto-
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rizacdo de fornecimento.

3.1 O objeto desta licitacdo deverd ser entregue no seguinte
local:

- Almoxarifado Central — Av. Jodo Gerosa, n.2 511, Bairro dos
Francos - de segunda as sextas-feiras das 08h00 as 16h00

3. DO CONTROLE DOS PRECOS REGISTRADOS:

1. APREFEITURA adotara a pratica de todos os atos necessarios
ao controle e administracdo da presente Ata.

4. DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

1. O prazo de vigéncia do registro de precos serd de 12 (doze)
meses, contados da data de assinatura da ATA, podendo ser
prorrogado por igual prazo, conforme dispGe o art. 84 da Lei n°
14.133, de 2021.

5. DISPOSIGOES GERAIS

1. Considera-se parte integrante deste ajuste, como se nele es-
tivessem transcritos, o Edital do Pregdo Eletronico n. 039/2026,
bem como todos seus Anexos e a proposta da DETENTORA.

2. A existéncia de precos registrados ndo obriga PREFEITURA a
firmar as contratacdes que deles poderao advir.

3. Para o caso de descumprimento de quaisquer condicdes es-
tabelecidas no Edital, relativas ao fornecimento objeto desta
Ata, serdo aplicadas as penalidades especificadas no Item 8 -
Das Infragcdes Administrativas e San¢des - do Edital.

4. A obrigacdo do contratado de arcar fiel e regularmente com
todas as obrigac¢des trabalhistas relacionadas aos empregados
gue participem da execucdo do objeto contratual, na hipdtese
de contrato de prestac¢do de servigos;

5. Para a execucdo deste contrato/ata, nenhuma das partes po-
derd oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que
seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer
gue seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de
outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagdo, vanta-
gens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer
espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgao, seja de
forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou
de outra forma a ele ndo relacionada, devendo garantir, ainda,
gue seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma;

6. As partes se comprometem a proteger os direitos funda-
mentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimen-
to da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento
de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, nos termos da
Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD (Lei n213.709, de 14 de
agosto de 2018).

7. Da repactuacdo conforme Decreto n.2 5.576/2023, art. 146.
6. VALOR ESTIMADO

1. O valor total estimado desta Ata de Registro de Precos é de
RS 11.354,00 (Onze mil, trezentos e cinquenta e quatro reais).

7 - DO PAGAMENTO
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1. O pagamento serd efetuado pela CONTRATANTE em 28 (vin-
te e oito) dias apds a liberacdo da Nota Fiscal Eletronica (NFe)
pelo Secretario da pasta. Ao emitir a Nota Fiscal Eletronica
(NFe) informar o numero da Conta Corrente para deposito e
endereco de e-mail para contato.

2. Em caso de irregularidade(s) no(s) item(s) do(s) objeto(s) en-
tregues / ou servicos executados e/ou documentacdo fiscal, o
prazo de pagamento serd contado a partir das corresponden-
tes regularizagdes.

3. Os Bens ou Servicos objeto deste contrato estarao sujei-
tos a retencdo, quando aplicaveis, do Imposto Sobre Ser-
vicos de Qualquer Natureza (Lei Complementar n2 116 de
31/07/2003) e da Contribuigdo de Previdéncia (IN RFBn22.110
de 17/10/2022) e da retencdo do Imposto de Renda de que
trata o Decreto Municipal n2 5.480 de 26/12/2022, observadas
as hipdteses de nao retengao descritas no § 22 do artigo 22 do
referido Decreto Municipal.

8. DO FUNDAMENTO LEGAL:

1. O presente instrumento rege-se pelas normas gerais previs-
tas na Lei Federal n? 14.133/2021 e suas alteracdes e Decreto
Municipal 5.576 de 22 de Dezembro de 2023 e ainda pelas le-
gislagdes especificas, cujos efeitos atinjam este instrumento.

9-DO FORO

1. O Foro para dirimir questdes relativas ao presente compro-
misso de fornecimento sera o Foro da Comarca de Serra Negra,
com prejuizo a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente
instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para to-
dos os fins previstos em direito, na presenca das duas testemu-
nhas abaixo identificadas, que a tudo assistiram e que também
o subscrevem. Serra Negra, 18 de Maio de 2026.

Portaria n° 346 de 10 de junho de 2026

O Senhor ELMIR KALIL ABI CHEDID, PREFEITO MUNICI-
PAL DA ESTANCIA TURISTICA HIDROMINERAL DE SER-
RA NEGRA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

PRORROGAR, a partir de 12 de junho de 2026, a vigén-
cia do Concurso Publico n° 1/2024, pelo prazo de 2
(dois) anos, nos termos do Item 1.1 do Edital.

REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica Hidromine-
ral de Serra Negra, 10 de junho de 2026

Elmir Kalil Abi Chedid
- Prefeito Municipal -

Rodrigo Dematté Angeli
- Chefe de Gabinete -
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE

SERRA NEGRA
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 08/2026

A Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Serra Negra, Estado de Sao Paulo, torna publico que
realizara, na forma prevista no Decreto n°® 4.401 de 19/05/2015, alterado pelos Decretos n°s 5.149 de 01/02/2021 e
5.267 de 30/06/2021, a abertura de inscricdes para o preenchimento de vagas para Contratacdo Temporaria de
Excepcional Interesse Publico dos cargos abaixo especificados, providos pelo Regime Celetista. O Processo Seletivo
Simplificado sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade
com os ditames da Legislagéo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacdo, aplicacdo e divulgacdo de todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado serdo de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Serra Negra, por meio da Secretaria de Governo, Departamento
de Recursos Humanos e da Comisséo de Avaliagdo nomeada pela Portaria n°® 345 de 10 de junho de 2026.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacées de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado divulgadas no site www.serranegra.sp.gov.br e
na Prefeitura, onde serao afixados quadros de avisos.

1.3 - Os cargos, as vagas, a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade exigidos
sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

1.4 - Para os cargos abaixo relacionados, existe uma lista de aprovados vigente de Processos Seletivos anteriores.
Sendo assim, o Processo Seletivo Simplificado atual (Edital 08/2026) fica impossibilitado de fazer contratacdes
enquanto estas listas nao se esgotarem. Sao eles:

a) Cargos: Atendente de Puericultura — Processo Seletivo Simplificado - Edital n® 04/2026 - prazo de validade até
18/09/2026.

b) Cargos: Motorista - Processo Seletivo Simplificado - Edital n® 04/2025 - prazo de validade até 13/11/2026.

NiVEL DE ESCOLARIDADE E REQUISITOS
Vagas Carga

Vencimentos

Cargos Horaria R$ Nivel de Escolaridade e Requisitos
Semanal
Agente de Transito 03 44 1680,39 Ensino Médio Completo, CNH ‘A’ e ‘B’ ou superior
Atendente de Puericultura 05 44 1.680,39 Ensino Médio Completo
Coletor de Lixo 04 44 1.680,39 Alfabetizado + Prova Pratica
Coveiro 02 44 1.680,39 Alfabetizado + Prova Pratica
Lavador/Lubrificador 01 44 1.680,39 Alfabetizado + Prova Pratica
Ensino Fundamental Completo + CNH “B” ou
Motorista 02 44 1.974,37 superior com Obs: EAR na CNH e minimo de 2

anos de emissao + Prova Pratica
Ensino Fundamental Completo + CNH “C” ou
Motorista de Ambulancia 06 12x36 1.974,37 superior + Curso Especifico de Condutores de
Veiculos de Emergéncia + Prova Pratica
Ensino Fundamental Incompleto + CNH “C” ou

Operador de Maquina Agricola 01 44 2.815,61 superior + Prova Pratica
Pedreiro 08 44 1.824,15 Alfabetizado + Prova Pratica
Servidor Bragal 18 44 1.680,39 Alfabetizado + Prova Pratica

1.4 - Beneficio: Cesta Basica ou Vale Alimentacéo.
1.5 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagao deste Edital.
1.6 - As atribuicbes dos cargos sao as constantes do anexo | do presente Edital.

CAPITULO 2 - DAS INSCRIGOES

2.1 - A inscricdo implica na aceitacdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢gdes do
Processo Seletivo Simplificado estabelecidos no presente Edital e na legislagédo municipal e federal pertinente.
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2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢gdes para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicagao oficial, quando da posse, a comprovagao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
Il. estar quite com as obrigacgdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada por avaliagao
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
VII. nao ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);
VIIl. ndo ocupar emprego ou fungdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;

IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

2.2 - As inscrigdes serao feitas exclusivamente no Setor de Protocolo da Prefeitura de Serra Negra (Centro de
Convengdes), situada a Rua Nossa Senhora do Rosario, 630, Centro, Serra negra — SP, no periodo de
15/06/2026 a 30/06/2026 das 08:00 as 17:00h (horario de Brasilia).

2.3 - Sera aceita apenas uma inscrigao por candidato(a).

2.4 - Apods encerramento das inscricdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento
deverado ser corrigidos somente no Rh da Prefeitura, no periodo de recurso, mediante a apresentagdo de
documentagao comprobatoria.

CAPITULO 3 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 - O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes etapas:
1. Inscrigdo e entrega de Curriculum com foto e entrega de Titulos;
2. Prova Pratica.
3. Classificacao
4. Convocagao

3.2 - A prova pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragao
pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o conteudo programatico descrito no presente Edital.

3.3 - Os comprovantes - titulos (diplomas, certificados, declaragédo de conclusado de cursos, experiéncia profissional,
etc.), deverao ser entregues no ato da inscricao em coépias simples.

CAPITULO 4 — DAS NORMAS

4.1 - As provas praticas serdo realizadas em data, locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital que
publicara o resultado da avaliagao dos curriculos e titulos.

4.2 - O resultado da avaliagdo dos Curriculos e Titulos sera publicado no Diario Oficial do dia 01/07/2026.

4.3 - Serao convocados para as provas praticas para os quais prevé o Edital, candidatos aprovados e classificados na
12 etapa deste Processo Seletivo Simplificado.

4.4 - O candidato devera comparecer ao local designado para a prova pratica, munido DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS NO ORIGINAL.:

e Documento de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado;
e RG ou outro documento de identificagdo (com foto);

4.4.1 - Os documentos deverao estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento oficial
de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.
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CAPITULO 5 — DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

5.1 - A aplicacédo e a avaliagdo da prova pratica buscam aferir a capacidade de adequacgao funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execugao de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagdo por meio
de planilhas, tomando-se por base as atribuicbes dos cargos.

5.2 - A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “10” (dez) pontos e tera como critério de avaliagdo a "Capacidade
Técnica".

5.3 - A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

5.4 - Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 05 (cinco) pontos na prova pratica.

5.5 - O candidato que nao auferir a nota minima de 05 (cinco) pontos na prova pratica sera desclassificado do Processo
Seletivo Simplificado.

CAPITULO 6 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 - A classificagdo dos candidatos far-se-a em ordem decrescente (maior para o menor) de pontos resultantes da
soma dos pontos obtidos, conforme quadro de pontuacao apresentado abaixo:

e Experiéncia profissional: 01 ponto (a cada 01 anos de experiéncia comprovada, limitado a 5 pontos);

e OQOutros cursos na area de atuagao: 0,5 ponto (para cada curso ¢/60 horas ou mais);

e Ensino Médio Completo para os cargos de ensino fundamental incompleto e completo (0,5 ponto);

e Ensino superior Completo para os cargos de Atendente de Puericultura (0,5 ponto)

6.2 —Em caso de empate nas etapas de avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado, tera preferéncia o candidato que
tiver, sucessivamente:
« Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;
e Maior idade.

CAPITULO 7 - DO RESULTADO FINAL

7.1 - A nota final do candidato sera a soma do resultado da Avaliagdo do Curriculum + Prova Pratica + os Pontos dos
Titulos, conforme item 6.1 e 6.2 do presente edital.

7.2 - O resultado final referente a esse Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial do Municipio € no
site da Prefeitura — www.serranegra.sp.gov.br.

CAPITULO 8 - DOS RECURSOS

8.1 - Para recorrer o candidato devera:
Protocolar o recurso no enderego do 6rgéo avaliador: Rua Nossa Senhora do Rosario, 630, Centro, Serra negra —
SP, no setor de protocolos;

8.2 - Os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis a contar da divulgacao oficial, excluindo-se o dia da
divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagéao das inscrigoes;
b) do resultado do Processo Seletivo Simplificado em todas as suas fases.

8.3 - Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax.

CAPITULO 9 — DA CONVOCAGAO PARA O CARGO

9.1 - O provimento do Cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada
a necessidade da Prefeitura Municipal e o limite fixado por lei.

9.2 - A aprovagao no Processo Seletivo Simplificado n&ao gera direito a contratagao/exercicio, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificagao final.

10
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9.3 - A convocagao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo e todas as fases do
Processo Seletivo Simplificado e, por ocasido do processo de contratacdo, a apresentagdo dos seguintes
documentos:

. Cédula de Identidade — original mais 1 (uma) cépia;

. Comprovante de Inscrigédo no PIS/PASEP - original mais 1 (uma) copia;

. Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF regularizado — original mais 1 (uma) copia;

. Titulo de Eleitor e comprovante de votagéo da ultima eleigéo ou justificativa — original mais 1 (uma) copia;

. Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa — original mais 1 (uma)
copia (quando do sexo masculino);

. Comprovante de Residéncia (conta de agua ou energia elétrica) — original mais 1 (uma) copia;
Nota: se a conta de agua ou energia nédo estiver no nome do candidato, devera apresentar também
comprovante de residéncia no qual conste o nome do candidato (qualquer correspondéncia) - original mais 1
(uma) copia;

. Comprovante de escolaridade exigida para o cargo/fungéo — original mais 1 (uma) copia;

. Se solteiro, Certiddo de Nascimento — original mais 1 (uma) cépia;

. Se casado, Certiddo de Casamento — original mais 1 (uma) copia;

. Se divorciado, Certidao de Casamento com averbagao — original mais 1 (uma) cépia;

. Certidao de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos — original mais 1 (uma) coépia;

. Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos — original mais 1 (uma) copia;

° Comprovante da Declaracdo de Bens (Imposto de Renda) referente ao ano anterior a data de admisséo —
original mais 1 (uma) copia;

. Uma foto 3x4 (colorida);

9.4 - A Prefeitura do Municipio podera solicitar outros documentos que julgar necessarios.

CAPITULO 10 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 - A inscrigao do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢gdes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais nao se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

10.2 - O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que decorrido
implicara a aceitagao integral dos seus termos.

10.3 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagédo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigao, sem prejuizo de responsabilizagéo nas esferas administrativa, civel e penal.

10.4 - Nao obstante as penalidades cabiveis, a Prefeitura de Serra Negra podera, a qualquer tempo, anular a inscrigao
ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragao ou irregularidades.

10.5 - O o6rgao realizador do presente Processo Seletivo Simplificado, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagbes referentes ao Processo Seletivo Simplificado.

10.6 - A convocagao para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
nao gerando, o fato da aprovacgao, direito a nomeacgao. Apesar do niumero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse numero poderao ser convocados para aquelas que vagarem e
as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

10.7 - A validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de “6” (seis) meses, contados da homologagao final
dos resultados, podendo haver prorrogagao por até igual periodo, a critério da Administragéo.

10.8 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgao realizador, apds
o resultado final.

10.8.1- A convocagao sera feita por Telegrama e quando ndo encontrado, sera convocado por publicagao.
10.8.2- O prazo para o candidato assumir a vaga apds a convocacgao sera de 05 (cinco) dias.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Serra Negra — SP, 12 de junho de 2026.

Elmir Kalil Abi Chedid
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ATRIBUIGOES

AGENTE DE TRANSITO

Executa atividades inerentes ao controle do transito no Municipio de Serra Negra, objetivando a execugédo das normas
de transito e fiscalizagdo do seu cumprimento; Faz cumprir o Codigo de Transito Brasileiro e demais normas
pertinentes; Lavra autos de infragdo, com preciso relatério do fato e suas circunstancias; Aplica as medidas
administrativas previstas em lei, em decorréncia de infragdo; Realiza a fiscalizagdo ostensiva do transito com a
execugao de agdes relacionadas a seguranga dos usuarios das vias urbanas; Interfere sobre o uso regular da via, com
medidas de seguranga, tais como controlar, desviar, limitar ou interromper o fluxo de veiculos sempre que, em fungéao
de acidente automobilistico, se fizer necessario, ou quando o interesse publico assim o determinar, além de tratar com
respeito e urbanidade os usuarios das vias publicas, procedendo a abordagem com os cuidados e técnica devidos; Zela
pela livre circulagdo de veiculos e pedestres nas vias urbanas, apresentando ao chefe imediato relatérios de defeitos,
falta de sinalizagdo e imperfeigdes na via que coloquem em risco os seus usuarios; Executa tarefas médias e rotineiras,
que requerem habilidades no trato pessoal e com os equipamentos, exigindo iniciativa e discernimento para tomada de
decisfes, e receber supervisdo constante do superior imediato; Executa sob supervisdo, a fiscalizagdo, orientagdo e
controle das areas especiais de estacionamento “zona azul”; Presta informacéio e orienta a populagdo quanto ao transito
da cidade; Apresentar-se ao servigo trajando uniforme especifico; Executa outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito das atribuigcdes pertinentes ao cargo e area.

ATENDENTE DE PUERICULTURA

Cuidar de bebes e criangas, a partir de objetivos estabelecidos pela instituicdo especializada ou pelo responsavel
direto, zelando pelo bem estar, saude, alimentagdo, higiene pessoal educagao, cultura, recreagdo e lazer da
pessoa assistida; Desenvolver atividades que estimulem a aquisicdo de habitos de higiene e saude; Executar,
orientar, acompanhar e complementar a higiene das criangas apds defecagdo e micgido; Desenvolver, estimular
e orientar o desenvolvimento de atividades ao ar livre, atividades externas ou passeios (desde que
autorizadas pela Secretaria Municipal de Educagao); Acompanhar, orientar e completar o banho, a escovagao
de dentes, a troca de roupas, estimulando para que, gradativamente, as criangas conquistem sua autonomia e
passem a realizar essas atividades sozinhas; Acompanhar o sono/repouso das criangas permanecendo pelo
menos uma funcionaria durante todo o periodo; Oferecer, acompanhar e cuidar da alimentagao das criangas, de
acordo com as orientagdes; Incentivar a crianga a alimentar-se sozinha, estimulando sua autonomia; Zelar pelo
uso adequado do espaco, dos materiais e brinquedos; Organizar com as criangas, a sala e os materiais
necessarios para o desenvolvimento das atividades; Manter através de relatérios a equipe técnica informada
de todo trabalho em desenvolvimento no grupo de crianga; Facilitar o desenvolvimento integral da crianga nos
seus diversos aspectos e dimensdes, através das agbes de cuidados, brincadeiras e aprendizagens organizadas,
estabelecendo uma relagao segura, estavel a afetiva que contribua para sua formagéo social, emocional e fisica,
e também para a construgdo de uma autoimagem positiva e saudavel; Comparecer a todas as reunides
cursos, palestra, quando convocada ou comunicada pelo seu superior; Desenvolver documentagdes inerentes
ao emprego: planejamento de atividades, semanario, portfélios e demais registros mediante a orientagcdo do
Diretor e Professor; Realizar a higienizagédo da sala de aula e outros espagos, assim como os materiais e
utensilios escolares, quando necessario; Executar outras tarefas correlatas, que forem determinadas pela
autoridade superior.

COLETOR DE LIXO

Coleta residuos de limpeza e conservagio de areas publicas, coleta residuos domiciliares, residuos solidos de servigo
de saude e residuos coletados nos servigos de limpeza e conservagao de areas publicas, coletando o lixo e
encaminhando para o aterro sanitario; trabalhar com seguranca utilizando equipamento de protecao individual.

COVEIRO

Prepara a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou retirando a lapide e limpando o interior
das covas ou tumulos ja existentes, para permitir o sepultamento; coloca o caixao na sepultura, manipulando as cordas
de sustentagao, para facilitar seu posicionamento na mesma; efetua o fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra
e cal ou fixando uma laje, para assegurar a inviolabilidade do tumulo; executa tarefas de capinagéao, varricao, remogao
de lixo, limpeza e desinfecgdo do veldrio, colaborando para a manutencdo da ordem e limpeza do cemitério; zela pelo
uso adequado e conservagdo dos materiais e ferramentas de trabalho, limpando-os e guardando-os em lugar
apropriado, para manté-los em condicdes de uso; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

LAVADOR / LUBRIFICADOR
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Verifica o nivel e a viscosidade do d6leo do carter, caixa de mudancgas, diferencial e demais reservatorios de 6leo,
retirando bujdes de descarga e utilizando ferramentas apropriadas para efetuar a complementagéo ou troca de 6leos,
conforme o caso; enche de 6leo lubrificante o carter do motor, eixo do motor, eixo de motriz, caixa de velocidades e
outros elementos, obedecendo aos niveis

adequados e utilizando sondas-niveis para melhorar o funcionamento dessas partes; retira e limpa os filtros que
protegem os diferentes sistemas do motor utilizando ferramentas comuns, jatos de agua ou ar sob pressido para
assegurar a qualidade de lubrificagao; lubrifica o distribuidor, dinamo, alternador, bomba d’ agua e outros acessoérios do
motor, valendo-se de utensilios e lubrificantes especificos para tornar mais eficiente o funcionamento desses
componentes; lubrifica as dobradigas, fechaduras e outras ferragens da carroceria, injetando o o6leo através de
engraxadoras especiais para eliminar ruidos e prolongar a duragdo dessas pecas; lubrifica a caixa de diregdo, as
articulagdes dos sistemas de direcdo, do freio e outros elementos, servindo-se de graxa, engraxadoras sob pressao,
almotolias e outros equipamentos apropriados para completar a lubrificagdo geral; registra as quantidades e tipos de
lubrificantes aplicados a quilometragem percorrida, organizando fichas e mapas de controle para possibilitar o calculo
dos servigos prestados; zela pela preservagédo dos equipamentos de lubrificagao, revisando-os e lavando-os com agua e
solventes para manté-los em perfeitas condicbes de uso; executa outras tarefas correlatas a critério do superior
imediato da area; auxilia e executa tarefas relativas a manutengao peridédica e preventiva conforme determinagdo e
orientacao do superior de manutengao; executa outras tarefas correlatas a critério do superior imediato da area.

MOTORISTA

Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua, 6leo do Carter,
testa freios, parte elétrica e outros mecanismos para certificar-se de suas condi¢gdes de funcionamento e seguranga,;
dirige o veiculo, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo itinerarios estabelecidos, para conduzir usuarios
e materiais aos locais solicitados ou determinados; zela pela manutengédo do veiculo comunicando falhas e solicitando
reparos, para assegurar seu perfeito estado de funcionamento; providéncia sempre que necessario, o abastecimento de
combustivel, agua e lubrificantes; efetua reparos de emergéncia e troca de pneus no veiculo, garantindo a sua utilizagao
em perfeitas condigdes; recolhe o veiculo apds a liberagao do Chefe do Executivo, deixando-o estacionado e fechado
corretamente para possibilitar a sua manutengao e abastecimento; e executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo Prefeito Municipal.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Conduzir veiculos de Unidades de Suporte Basico - USB e Unidades de Suporte Avangado - USA, destinados ao
atendimento, remocéo e transporte de pacientes, conforme designagao da regulagcado, para prestacdo de socorro as
vitimas de trauma e atendimentos clinicos; Manter e dirigir as unidades moveis dos servigos com zelo, seguranga e
direcdo defensiva, respeitando as normas do Cdédigo de Transito Brasileiro - CTB, bem como as normas especificas
para transito de ambulancias, para adequada utilizagéo do recurso e qualidade nos atendimentos; Manter contato com a
Central de Regulagado, via radio ou telefone, para alinhamento de orientagbes e obtengcdo da qualidade nos
atendimentos; Conhecer integralmente a funcionalidade e tipos de materiais que compdem as USB’s e USA’s; Atuar
junto as equipes de saude nos gestos basicos de suporte a vida, nas imobilizagdes e transporte de vitimas, nas medidas
de reanimagado cardiorrespiratéria basica e demais procedimentos basicos concernentes ao Protocolo de Suporte
Basico e Avancado de Vida, para o adequado auxilio na assisténcia aos pacientes; Realizar transporte de pacientes em
macas, pranchas e similares, segundo técnicas especificas, do local da ocorréncia para o interior dos veiculos de
resgate e desses para os hospitais, para auxiliar no salvamento do paciente; Manter-se atualizado quanto aos
conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua fungao, frequentando cursos de atualizagéo e aperfeigoamento
ofertados pelo Nucleo de Educagdo Permanente - NEP ou demais centros de formagao, para melhor desempenho no
atendimento de urgéncia e emergéncia a populacdo; Atuar na troca imediata das unidades modveis, caso venham a
apresentar pane mecanica, elétrica ou demais formas de inoperancia, auxiliando na montagem e na desmontagem dos
veiculos de urgéncia e emergéncia, para a disponibilizagao rapida dos servigos ao publico; Realizar vistoria das USB'’s e
USA’s sob sua responsabilidade, no inicio do plantdo, identificando, por meio de check-list, itens de manutencao basica
como niveis de combustivel, 6leo, agua, fluidos, calibragem e condicdo de uso dos pneus, sistemas de ignicéo,
sistemas de transmisséo, luzes de sinalizagao e sirenes e demais possiveis avarias que comprometam a seguranga € o
adequado funcionamento, para uma atuacado preventiva e diminuigdo de manutencgdes corretivas; Auxiliar a equipe de
enfermagem no preenchimento do check-list de todos os materiais e equipamentos das USB’s e USA’s na entrada do
plantdo, anotando em formulario proprio, para a identificagdo do nivel de adequacdo; Responsabilizar-se pelo
atendimento aos itens de manutengdo basica possiveis de regularizagcdo imediata e direcionar a Coordenacao de Frota
itens que requerem atendimento especifico de manutengdo profissional; Registrar em livro toda e quaisquer
intercorréncias que destoem da natureza regular do servigo, do funcionamento adequado da base de lotagdo e do
atendimento ao publico, para posterior conhecimento e devidas providéncias; Realizar a limpeza do veiculo de urgéncia
e auxiliar na limpeza dos materiais e equipamentos, de acordo com protocolos estabelecidos, na base de origem, para
assepsia dos materiais e manutengao; Zelar pela limpeza das viaturas, interna e externamente, considerando aspectos
basicos de higiene e biosseguranga durante o plantdo, deixando a viatura pronta para atendimento; Utilizar com zelo e
cuidado as acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profisséo, ajudando na
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preservagao do patriménio publico e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo bom uso,
para um melhor aproveitamento dos bens e maior durabilidade; Conhecer a malha viaria local e rede de hospitais na
regidao, para melhor desempenho de tempo resposta no atendimento a pacientes que aguardam o servigo de urgéncia e
emergéncia; Utilizar adequadamente mapas geograficos digitais, Sistema de Posicionamento Global - GPS e/ou mapas
impressos, para facilitagdo do deslocamento de forma rapida do veiculo de urgéncia ao local de atendimento; Portar a
Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH durante a jornada de trabalho, estando essa em conformidade com o Cddigo de
Transito Brasileiro - CTB, para continuidade da atuacao profissional; Submeter-se a testes toxicoldgicos e ao etildmetro,
sempre quando solicitado ou sorteado, para a garantia da integridade fisica e psicolégica da equipe, pacientes e
sociedade; Apresentar-se no horario a base estabelecida pela Coordenagao, uniformizado e fazendo o adequado uso
dos Equipamentos Individuais de Protecdo - EPI's, bem como apresentando assepsia pessoal, para que integre
adequadamente a equipe de trabalho.

OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA

Zela pela conservagdo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugdo de suas tarefas;
opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagamba, para escavar e mover
terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos; opera maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de
agua, petroleo, gas e outros; opera equipamento de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair
areia e cascalho; opera maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas
de madeira, de concreto ou de ago, em terreno seco ou submerso; opera maquinas providas de laminas para nivelar
solos, na construgao de edificios, pistas, estradas e outras obras; opera maquinas providas de rolos compressores, para
compactar e aplainar os materiais utilizados na construgdo de estradas; opera maquinas para estender camadas de
asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; movimenta a
maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagao e abertura, assim como seus comandos de
tracdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra, terra e materiais similares;
executa servigos de terraplanagem, tais como remocgao, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos,
acabamentos e outros; providéncia o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade; conduz a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as
necessidades de trabalho; executa as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais
escavados, para o transporte dos mesmos; opera veiculos de limpa fossa; efetua servicos de manutengao de maquina,
abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento; executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PEDREIRO

Verifica as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificagbes da construgdao, para selecionar o
material e estabelecer as operagdes a executar, ajusta a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao
lugar onde sera colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do material em questao,
mistura areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser
empregada no assentamento de pedras e tijolos, assenta tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras
ou seguindo os desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da construgao,
constréi base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificagbes, para possibilitar a instalagéo de
maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins, executa servicos de acabamento em geral, tais como pintura,
colocagao de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalagdo de rodapés,
verificando material e ferramentas necessarias para a execugao dos trabalhos, executa trabalhos de manutencgao
corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras
pecas, chumbando as bases danificadas, para reconstituir essas estruturas, reboca as estruturas construidas,
empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas para torna-las
aptas a outros tipos de revestimentos, executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SERVIDOR BRAGCAL

Acondiciona, transporta, carga e descarga de volumes e materiais; abre e da manutencao de valas, picadas, aceiros e
construcdo de cercas; remove detritos; desobstrui galerias; realiza servicos de capina e rogada manuais; prepara a
terra para o plantio, colheita e irrigagdo de culturas florestais, realiza de viveiro, preparo de substrato, preparo de
canteiros, sacos para semeadura, semeadura, conducao e irrigagdo de mudas em viveiros florestais; auxilia na colheita
de sementes florestais, extragdo de sementes, beneficiamento e armazenamento de sementes florestais; poda arvores,
corta arvores em experimentos de campo, acompanhamento e auxilio a usuarios em trabalhos de campo; realiza tarefas
que exijam esforco fisico acentuado e o uso de ferramentas (alavanca, alfanje, ancinho, carrinho de méao, cavadeira,
enxada, enxadao, enxo, facao, foice, forcado, formao, gabarito de coveta, machadinha, machado, martelo, pa, penado,
picareta, podao, rastelo, serrote, serrote de poda, tesoura de poda manual, trado e outras ferramentas). Outras
atividades inerentes ao cargo.
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. CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
[ )
CMAS CMAS de SERRA NEGRA

'CONSELHO MUNICIPAL DE.

- Criado pela Lei Municipal n°® 2.424/1998 — Alterado pela Lei n° 3.725 de 25/03/2014

RESOLUGAO N° 03/2026

Dispde sobre a aprovacao de indicagao de
recursos federais oriundos de Emenda Parlamentar
para a Organizagdo da Sociedade Civil Amparo
Social de Promogao Humana.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS de SERRA NEGRA, nos termos de
suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Municipal n? 2.424 de 01 de outubro de 1998, alterada

pela Lei n2 3.725 de 25 de margo de 2014, e

CONSIDERANDO a Portaria MDS n2 1.044, de 24 de dezembro de 2024, que dispde sobre as
transferéncias de recursos pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome — MDS, na modalidade fundo a fundo, no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia

Social — SUAS;

CONSIDERANDO a indicacao de recursos oriundos da Emenda Parlamentar de Comissao n¢
202650490001, a Programacao n2 355160320260001, vinculada a Funcional Programdtica n2
082455131219G0001, no valor de RS 100.000,00 (cem mil reais);

CONSIDERANDO que os recursos serao destinados a Organizacao da Sociedade Civil Amparo
Social de Promog¢do Humana, inscrita no CNPJ n2 58.383.639/0001-83, para execucdo de servico

socioassistencial tipificado, sendo o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar a indicagdo de recursos federais oriundos da Emenda Parlamentar n2
202650490001, no valor de RS 100.000,00 (cem mil reais), vinculada a Programacdo n@
355160320260001, destinada a Organizacdao da Sociedade Civil Amparo Social de Promocao

Humana.

Art. 22 - Os recursos referem-se a acdao orcamentdria “219G — Estruturacdo da Rede de Servicos
e Fortalecimento da Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS”, observadas as

normativas vigentes do SUAS;
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Art. 32 - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua assinatura.

Serra Negra, 27 de maio de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b RENAN FASOLIN MEDEIROS
g Data: 28/05/2026 15:35:59-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Renan Fasolin Medeiros
Presidente do CMAS de Serra Negra
Gestdo 2025/2027
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. CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
[ )
CMAS CMAS de SERRA NEGRA

'CONSELHO MUNICIPAL DE

e BT Criado pela Lei Municipal n°® 2.424/1998 — Alterado pela Lei n°® 3.725 de 25/03/2014

RESOLUGAO N° 04/2026

Dispoe sobre a aprovagao do recebimento de
recursos estaduais destinados aos Beneficios
Eventuais, na modalidade Vulnerabilidade
Temporaria.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS de SERRA NEGRA, nos termos de
suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Municipal n? 2.424 de 01 de outubro de 1998, alterada

pela Lei n2 3.725 de 25 de margo de 2014, e

CONSIDERANDO a competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social para deliberar

sobre a aplicacdo dos recursos destinados a Politica Municipal de Assisténcia Social;
CONSIDERANDO a Deliberagdo CONSEAS/SP n2 04, de 14 de abril de 2026;

CONSIDERANDO a Resolucdo SEDS n? 17, de 14 de maio de 2026, que dispOe sobre os critérios

de partilha dos recursos estaduais destinados ao cofinanciamento dos Beneficios Eventuais;

CONSIDERANDO o repasse de recursos do Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS ao

Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, na modalidade Fundo a Fundo;

CONSIDERANDO que para o municipio de Serra Negra foi destinado o valor de RS 44.539,04
(quarenta e quatro mil, quinhentos e trinta e nove reais e quatro centavos), para execu¢dao dos

Beneficios Eventuais na modalidade Vulnerabilidade Tempordria;
RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar o recebimento dos recursos estaduais destinados ao cofinanciamento dos
Beneficios Eventuais, para o ano de 2026, na modalidade Vulnerabilidade Tempordria, no valor de
RS 44.539,04 (quarenta e quatro mil, quinhentos e trinta e nove reais e quatro centavos), a serem
transferidos do Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS ao Fundo Municipal de Assisténcia Social

— FMAS de Serra Negra.
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Art. 22 - Os recursos deverdo ser executados em conformidade com a legislacdo vigente,
observadas as normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e a regulamentacdo
municipal dos Beneficios Eventuais, instituida pela Lei Municipal n? 4.355, de 15 de dezembro de

2020, alterada pela Lei Municipal n2 4.490, de 28 de janeiro de 2022.

Art. 39 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovacgao pelo Plenario do CMAS, em

reunido ordinaria realizada em 10 de junho de 2026.

Serra Negra, 10 de junho de 2026.

Documento assinado digitalmente

ub RENAN FASOLIN MEDEIROS
g Data: 12/06/2026 08:36:32-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Renan Fasolin Medeiros
Presidente do CMAS de Serra Negra
Gest3o 2025/2027
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o CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
[ ]
CMAS CMAS de SERRA NEGRA
S Criado pela Lei Municipal n° 2.424/1998 — Alterado pela Lei n° 3.725 de 25/03/2014

RESOLUCAO N° 05/2026

Dispbe sobre a aprovacao da Prestacao de
Contas dos recursos estaduais transferidos ao
Fundo Municipal de Assisténcia Social no exercicio
de 2025, assim como reprogramagoes do exercicio.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS de SERRA NEGRA, nos termos de
suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Municipal n? 2.424 de 01 de outubro de 1998, alterada

pela Lei n? 3.725 de 25 de marco de 2014, e

CONSIDERANDO a competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social para apreciar e

deliberar sobre a execucao fisico-financeira dos recursos destinados a Politica de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO os recursos estaduais transferidos pelo Fundo Estadual de Assisténcia Social

— FEAS ao Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS durante o exercicio de 2025;
CONSIDERANDO os recursos estaduais reprogramados para o exercicio de 2025;

CONSIDERANDO a documentacdo apresentada ao Conselho Municipal de Assisténcia Social
referente a execucdo fisico-financeira dos recursos estaduais da Protecdo Social Bdsica e dos

Beneficios Eventuais;

CONSIDERANDO a analise e apreciacdo do Demonstrativo Sintético Fisico-Financeiro dos

Recursos Estaduais executados no exercicio de 2025;
RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar a Prestacdao de Contas dos recursos estaduais transferidos pelo Fundo
Estadual de Assisténcia Social — FEAS ao Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS de Serra

Negra, referentes ao exercicio de 2025.
Art. 22 - A aprovacdao compreende:

| - Protegdo Social Basica:
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RS 45.022,56 (quarenta e cinco mil, vinte e dois reais e cinquenta e seis centavos) de recursos

ordinarios recebidos em 2025;

RS 28.949,15 (vinte e oito mil, novecentos e quarenta e nove reais e quinze centavos) de

recursos reprogramados do exercicio de 2024;

Total executado: RS 73.971,71 (setenta e trés mil, novecentos e setenta e um reais e setenta
e um centavos), correspondendo a 100% dos recursos disponiveis, destinados a Organizacdo da

Sociedade Civil Amparo Social de Promog¢ao Humana.
Il — Beneficios Eventuais:
a) Recursos reprogramados de 2024:
RS 15.506,40 (quinze mil, quinhentos e seis reais e quarenta centavos);

Rendimento de aplicacdo financeira: RS 1.267,31 (mil, duzentos e sessenta e sete reais e trinta

e um centavos);

Total executado: RS 16.773,71 (dezesseis mil, setecentos e setenta e trés reais e setenta e um

centavos), correspondendo a 100% dos recursos disponiveis.
b) Recursos ordinarios de 2025:
RS 20.082,88 (vinte mil, oitenta e dois reais e oitenta e oito centavos);

Rendimento de aplicac¢do financeira: RS 1.222,90 (mil, duzentos e vinte e dois reais e noventa

centavos);

Total executado: RS 11.626,29 (onze mil, seiscentos e vinte e seis reais e vinte e nove

centavos);

Art. 32 - Registra-se que a execucao fisica dos Beneficios Eventuais, apurada no periodo de
fevereiro de 2025 a janeiro de 2026, totalizou 6 (seis) familias atendidas e 37 (trinta e sete) beneficios
concedidos (auxilio moradia), correspondendo a execugdo financeira de RS 28.400,00 (vinte e oito

mil e quatrocentos reais).

Art. 42 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Plendrio do CMAS, em

reunido ordindria realizada em 10 de junho de 2026.

Serra Negra, 10 de junho de 2026.

Documento assinado digitalmente

ub RENAN FASOLIN MEDEIROS
g Data: 12/06/2026 08:36:32-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Renan Fasolin Medeiros
Presidente do CMAS de Serra Negra
Gestdo 2025/2027




